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ผนวก ก   

แนวคําถาม 
ระบบสุขภาพโดยใชหลักกรอบแนวคิดของ WHO 

1) ระบบการใหบริการ(Health Service Delivery)   
2) กําลังคนดานสุขภาพ (Health Workforce)   
3) ระบบขอมูลขาวสาร สุขภาพ (Health Information)   
4)  เทคโนโลยีดานสุขภาพ (Essential Health Technologic )  
5)  ระบบการเงินการคลัง (Health Financing) 
6)  การอภิบาลระบบสุขภาพ(Health System Governance )  

ระบบสุขภาพของชุมชนโดยใชหลักแนวคิดสุขภาพภาคประชาชน 
1) การปรับความคิดและบทบาท  
2) ความรวมมือระหวางพหุภาคี   
3) ความรวมมือจากประชาชนและชุมชน  
4) การสรางเปาหมายและความปรารถนาสูความสําเร็จรวมกันของชุมชน  
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ผนวก ข 
แนวคําถาม 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ขอมูลท่ัวไปของบุคคล ประกอบดวย ชื่อ-สกุล อายุ เพศ สถานภาพสมรส 

อาชีพ รายได ท่ีอยู สิทธิการรักษาพยาบาล สถานะบทบาทในชุมชน เพ่ือใหวิเคราะหภาพรวม และ
ทําขอมูลรักษาเปนความลับ (Lock Book)  

2. ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน ประกอบดวย ความเปนมาของหมูบาน ลักษณะ
สภาพการประกอบอาชีพ การทํากิน การดูแลรักษาสุขภาพ การใชบริการ สภาพและความสัมพันธ
ทางสังคมของชุมชน ความเชื่อ ศาสนา สังคมวัฒนธรรม ฯลฯ  

สวนที่ 2 ศักยภาพ กระบวนการการมีสวนรวม และปจจัยเงื่อนไขในการจัดการ
ระบบสุขภาพของชุมชน 

1. กระบวนการเรียนรูของชุมชน ในการดูแลสุขภาพ ในเรื่อง สถานะของ
สุขภาพ ความเจ็บปวย การรักษาพยาบาล ทางเลือก ประสบการณ การใชบริการ ศักยภาพ ความ
พรอม ในการดูแลสุขภาพ การเรียนรู การปรับตัว ในการดูแลสุขภาพ 

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการมีสวนรวม และการจัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน ในเรื่อง ความคิดและบทบาทในการพัฒนาระบบสุขภาพของชุมชน การสรางความรวมมือ
ระหวางพหุภาคี ความรวมมือจากประชาชนและชุมชน และการสรางเปาหมายและความปรารถนาสู
ความสําเร็จรวมกันของชุมชน บทเรียนความสําเร็จ และอุปสรรค ท่ีเรียนรูรวมกัน 

3. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ การจัดการระบบสุขภาพของชุมชน ในเรื่องระบบการ
ใหบริการกําลังคนดานสุขภาพ ระบบขอมูลขาวสาร สุขภาพ  เ ท ค โ น โ ล ยี ด า น สุ ข ภ า พ 
 ระบบการเงินการคลัง  และ การอภิบาลระบบสุขภาพ ความคาดหวัง ความพึงพอใจตอการจัดการ
ระบบสุขภาพของชุมชน และของภาครัฐ ขอเสนอในการพัฒนาตอไป 

 


