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๑๘๓ 

 

ผนวก ก 
 แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก อดีตสมาชิกขบวนการ
กอความไมสงบในองคกรมวลชนระดับ “สะกอม” และองคกร
ทหารระดับ “KOMPI” 
 เรื่องกระบวนการเขาสูการเปนสมาชิกของขบวนการกอ
ความไมสงบในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
 ๑. สถานการณความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใตและ ๔ อําเภอ
ของจังหวัดสงขลาต้ังแตป พ.ศ.๒๕๔๗ ถึงปจจุบัน(ป พ.ศ.๒๕๕๕) ตนเหตุของปญหาคืออะไร 
กลุมใดเปนผูกอการ และกอการเพ่ืออะไร 
 ๒. หลักการสําคัญที่นํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการจัดต้ังองคกรการตอสูคือ
อะไร และขบวนการไดกําหนดกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดตั้งองคกรการตอสูอยางไร 
 ๓. บันได ๗ ขั้นหรือแผนการปฏิวัติ ๗ ขั้นตอนท่ียึดไดที่บานนายมะแซ อุเซ็ง คืออะไร 
มีความสัมพันธอยางไรกับความรุนแรงท่ีเกิดขึ้น 
 ๔. การขับเคลื่อนในแตละขั้นของบันได ๗ ขั้น ทําอยางไร ในแตละขั้นมีเปาหมาย
อะไร สัมพันธกันอยางไรและแตละขั้นของบันได ๗ ขั้นเริ่มดําเนินการต้ังแตเม่ือไร หวงดําเนินการ
ในแตละขั้นใชเวลากี่ป ตัวชี้วัดความสําเร็จของแตละขั้นคืออะไร 
 ๕. ทานคิดวาสถานการณความรุนแรงขณะนี้อยูในขั้นใดของบันได ๗ ขั้น และ
ปจจุบันยังคงมีการขับเคลื่อนบันได ๗ ขั้นอีกหรือไม ขั้นใดบาง 
 ๖. ในการขับเคลื่อนองคกรการตอสูเพ่ือกอสถานการณความรุนแรงท่ีเผชิญหนากับ
รัฐบาลอยูในขณะนี้ ขบวนการไดมียุทธศาสตรท่ีมีเปาหมายหรือไม หากมีมียุทธศาสตรใดบาง และ
เปาหมายทางยุทธศาสตรคืออะไร 
 ๗. องคกรการตอสูของขบวนการมีโครงสรางอยางไร แตละโครงสรางมีความสัมพันธ
กันอยางไร และสวนท่ีขบวนการใหความสําคัญและถือวามีความสําคัญกับขบวนการมากท่ีสุดคือ
โครงสรางสวนใด อยูในระดับการจัดต้ังและสําคัญอยางไร 



๑๘๔ 

 

 ๘. กรอบแนวคิดในการกําหนดบุคคลเปาหมายเพ่ือการเก็งตัว คัดเลือก  ชักชวนเขาสู
การเปนสมาชิกองคกรการตอสูของขบวนการมีกรอบแนวคิดอยางไร และมีแนวทางในการคัดเลือก
บุคคลเขาสูการเปนสมาชิกอยางไร 
 ๙. กระบวนการปลุกระดมบมเพาะเปนอยางไร และอะไรคือเครื่องมือสําคัญท่ีใชใน
การบมเพาะ บมเพาะใคร เพ่ืออะไร และเทคนิคในการปลุกระดมบมเพาะทําอยางไร ผูทําหนาท่ี
ปลุกระดมบมเพาะเปนใคร มาจากไหน  
 ๑๐. ทานคิดวาขั้นตอนใดท่ีสําคัญท่ีสุดในกระบวนการปลุกระดมบมเพาะ และทําไมจึง
คิดเชนนั้น 
 ๑๑. ทําไมถึงตองเขาสูพิธีสาบานตน(ซูมเปาะ) และทานคิดวาขบวนการไดกําหนดใหมี
พิธีสาบานตนหรือทําการซูมเปาะไปเพ่ืออะไร และพิธีสาบานตนมีขั้นตอนในพิธีกรรมอยางไร 
 ๑๒. ทานพอกําหนดไดไหมวากระบวนการต้ังแตเร่ิมตนไปจนถึงการเขาสูการเปน
สมาชิกของขบวนการอยางสมบูรณมีขั้นตอนกี่ขั้นตอน แตละขั้นทําอยางไร และมีความสัมพันธกัน
หรือไม 
 ๑๓. ขั้นตอนในการฝก-อบรมสมาชิกกอนปฏิบัติการและภายหลังทําการสาบานตน
แลว มีกี่ขั้นตอน อะไรบาง และเนนใหความสําคัญกับขั้นตอนใด 
 ๑๔. การฝก-อบรมครูฝก มาจากไหน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 

 

ผนวก ข 
 แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก อดีตสมาชิกขบวนการ
กอความไมสงบในองคกรมวลชนระดับ “อาเจาะ” 
 เรื่องกระบวนการเขาสูการเปนสมาชิกของขบวนการกอ
ความไมสงบในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
ตอนท่ี ๑: ขอมูลสวนบุคคล 
 ๑. เพศ .................................. 
 ๒. อายุ .................................. 
 ๓. ระดับการศึกษา .................................. 
  ๓.๑ สายสามัญ .................................. 
  ๓.๒ สายศาสนา .................................. 
 ๔. รายได .................................. 
 ๕. อาชีพกอนการเขาสูการเปนสมาชิก .................................. 
 ๖. สถานภาพสมรส ..................................  มีบุตร  .................................. 
 ๗. เขาสูการเปนสมาชิกของขบวนการกอความไมสงบ จํานวน ..................................ป 
  ต้ังแตป พ.ศ. .................................. ถึง ป พ.ศ. .................................. 
 ๘. สาเหตุท่ีเขาเปนสมาชิกขบวนการกอความไมสงบ .................................. 
 ๙. สาเหตุที่ออกจากการเปนสมาชิกขบวนการกอความไมสงบ .................................. 
 ๑ ๐ .  อ า ชี พ ภ า ย ห ลั งอ อ ก จา ก ก าร เ ป น ส ม า ชิ ก ข บ ว น ก า ร ก อ ค ว า ม ไ ม ส ง บ 
.............................................................................. 
ตอนท่ี ๒: ลักษณะการจัดต้ัง การฝก-อบรม การทํางาน และการช้ีนําขับเคลื่อนองคกรมวลชนระดับ
อาเจาะ และความคิดเห็นท่ัวไป 
 ๑. “อาเจาะ” (AJAK)คืออะไร หมายถึงอะไร มีการจัดภายในอยางไร แตละสวนมี
หนาท่ีอะไร และทํางานกันอยางไร 
 ๒. สมาชิกในการจัดของอาเจาะมาจากไหน ถูกบังคับมาหรือสมัครใจ 
 ๓. อะไรที่ทําใหทานตัดสินใจเขารวมเปนสมาชิกในโครงสรางอาเจาะ 



๑๘๖ 

 

 ๔. ขั้นตอนในการชักชวนทานเปนอาเจาะเปนอยางไร และใครเปนผูมาชักชวนทาน 
 ๕. ขั้นตอนการฝก-อบรมใหทานสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบภายในอา
เจาะ จนสามารถปฏิบัติงานไดเปนอยางดี มีขั้นตอนในการฝก-อบรมอยางไร แตละขั้นตอนฝก-
อบรมเร่ืองอะไรบาง และใครทําหนาท่ีเปนครูฝก-อบรม 
 ๖. หนาท่ีหลักสําคัญของอาเจาะมีอะไรบางและทานทราบไหมวาการปฏิบัติงานในอา
เจาะของทานมีเปาหมายสุดทายเพ่ืออะไร 
 ๗. ใครเปนผูชี้นํา สั่งการ และประเมินผลการทํางานของทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 

 

ผนวก ค 
 แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก อดีตสมาชิกขบวนการ
กอความไมสงบในองคกรทหารระดับ “กําลังปฏิบัติการ”(RKK) 
 เรื่องกระบวนการเขาสูการเปนสมาชิกของขบวนการกอ
ความไมสงบในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
ตอนท่ี ๑: ขอมูลสวนบุคคล 
 ๑. เพศ .................................. 
 ๒. อายุ .................................. 
 ๓. ระดับการศึกษา .................................. 
  ๓.๑ สายสามัญ .................................. 
  ๓.๒ สายศาสนา .................................. 
 ๔. รายได .................................. 
 ๕. อาชีพกอนการเขาสูการเปนสมาชิก .................................. 
 ๖. สถานภาพสมรส ..................................  มีบุตร  .................................. 
 ๗. เขาสูการเปนสมาชิกของขบวนการกอความไมสงบ จํานวน ..................................ป 
  ต้ังแตป พ.ศ. .................................. ถึง ป พ.ศ. .................................. 
 ๘. สาเหตุท่ีเขาเปนสมาชิกขบวนการกอความไมสงบ .................................. 
 ๙. สาเหตุที่ออกจากการเปนสมาชิกขบวนการกอความไมสงบ .................................. 
 ๑ ๐ .  อ า ชี พ ภ า ย ห ลั งอ อ ก จา ก ก าร เ ป น ส ม า ชิ ก ข บ ว น ก า ร ก อ ค ว า ม ไ ม ส ง บ 
.............................................................................. 
ตอนท่ี ๒: ลักษณะทั่วไปของโครงสรางการจัดต้ังกลุมกองกําลังปฏิบัติการ การฝก-อบรม การ
ปฏิบัติงาน การช้ีนําขับเคล่ือนองคกร และความคิดเห็นทั่วไป 
 ๑. กองกําลังปฏิบัติการ(RKK) คืออะไร หมายถึงอะไร มีโครงสรางการจัดภายใน
อยางไร แตละสวนมีหนาที่อะไร  
 ๒. กวาทานจะเปนสมาชิกของกองกําลังปฏิบัติการ(RKK)ได ทานตองผานขั้นตอน 
กระบวนการอะไรมาบาง  



๑๘๘ 

 

 ๓. อะไรคือสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดที่ทําใหทานตัดสินใจเขาสูพิธีสาบานตนหรือซูมเปาะ 
 ๔. ใครเปนผูปลุกระดมบมเพาะ ชักชวนทานเขาสูการเปนสมาชิก 
 ๕. การฝกหลักสูตรเพ่ือเปนเปอรมูดอ(Permuda) กับหลักสูตรการฝกเปนกองกําลัง
ปฏิบัติการ(RKK) มีความสัมพันธกันอยางไร แตกตางกันอยางไร แตละหลักสูตรฝกเนื้อหาอะไร 
และฝกท่ีใด ใชเวลานานเทาใด 
 ๖. ทราบหรอืไมวาใครเปนผูฝกของทาน เขามาจากท่ีใด 
 ๗. ทําไมทานจึงตัดสินใจเลือกท่ีจะฝกตอ เพ่ือไปเปนกองกําลังปฏิบัติการเม่ือทานผาน
การฝกขั้นเปอรมูดอมาแลว 
 ๘. ทานปฏิบัติการสังหารเจาหนาท่ีรัฐ ประชาชนท้ังไทยพุทธมุสลิม ครูพุทธ นักบวช
ในศาสนาพุทธ ทานคิดวาปฏิบัติการเหลานี้ไปเพ่ืออะไร  และเปาหมายสุดทายของการปฏิบัติการ
คืออะไร 
 ๙. ทานคิดวาทานตั้งความหวังแหงชัยชนะไวอยางไร เพ่ือใคร 
 ๑๐.  การปฏิบัติการสรางสถานการณท้ังกอน ระหวางและหลัง กองกําลังปฏิบัติการรวม
ท้ังตัวทานพักพิงอยูท่ีใด กับใคร 
 ๑๑. มีใคร สวนใดบาง ท่ีใหการชวยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติการกอเหตุรุนแรง ทั้งกอน 
ระหวาง และหลังปฏิบัติการ 
 ๑๒. เวลาปกติท่ีทานพักอาศัยอยูในหมูบานที่มีอาเจาะใหการดูแลสนับสนุน ทานทํางาน
อะไรท่ีเกี่ยวกับหนาท่ีทางยุทธวิธีในองคกรทหารของทานบาง 
 ๑๓. อาวุธปนที่ใชปฏิบัติการทานไดมาจากใคร มีกระบวนการขั้นตอนการสงมอบอาวุธ
กอนและหลังปฏิบัติการอยางไร 
 ๑๔. ใครเปนผูชวยเหลือทานท่ีสําคัญท่ีสุด กอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติการทาง
ยุทธวิธี 
 ๑๕. ใครเปนผูควบคุม บังคับบัญชาและสั่งการปฏิบัติแกทาน 
 ๑๖. ผูบังคับบัญชาสูงสุดของทานคือใคร รูจักไหม ทานรูจักผูบังคับบัญชาของทานกี่
ระดับ 
 ๑๗. ทานเคยมีฐานที่มั่นอยูบนปา-เขาหรือไม ท่ีใดเปนฐานท่ีม่ันหลักของกองกําลัง
ปฏิบัติการ 
 ๑๘. พ้ืนท่ีปฏิบัติการของทานถูกกําหนดไวอยางไร 



๑๘๙ 

 

 ๑๙. เวลาทานเดินทางไป-มาระหวางอาเจาะ ทานเดินทางอยางไร มีเทคนิคการผานดาน
ของเจาหนาที่อยางไร 
 ๒๐. ทานไดรับคาตอบแทนอะไรบางในการเปนสมาชิกกองกําลังปฏิบัติการ(RKK) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 

 

ผนวก ง 
 ความหมายนิยามศัพทเฉพาะในองคกรการตอสูของ
ขบวนการกอความไมสงบในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต 
 องคกรการตอสู หมายถึง องคกรที่รวบรวมนักคิดและนักตอสู เพ่ือทําการตอสูกับรัฐ
ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวคือ “เอกราช” และเปนแหลงรวบรวมของนักตอสูและการตอสูใหดํารง
อยูอยางย่ังยืน ซึ่งประกอบดวยโครงสรางหลัก ๓ โครงสรางคือ  
 ๑. องคกรนํา (Diwan Pimpinan Parti : DPP) 
  Diwan หมายถึง สภา 
  Pimpinan หมายถึง การนํา 
  Parti หมายถึง พรรค ซึ่งหมายถึงขบวนการกอความไมสงบ 
  มีหนาท่ี กําหนดยุทธศาสตรการตอสูขององคกรการตอสูโดยรวม ชี้นําเพ่ือให
องคกรการตอสูระดับลางสามารถดําเนินการตอสูตามกรอบยุทธศาสตรท่ีวางไวDPP จะ
ประกอบดวยคณะผูนําท้ังสิ้น ๑๗ คน 
 ๒. โครงสรางองคกรมวลชน (Political  Wing) หมายถึง องคกรท่ีใชในการรองรับการ
จัดต้ังผูผานกระบวนการเขาสูการเปนสมาชิกขององคกรมวลชน โดยมีหนาท่ีในการขับเคลื่อนงาน
มวลชนใหสามารถสนับสนุนงานทางทหารไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเปาหมายขององคกร
นํา 
  องคกรมวลชนมีโครงสรางการจัดองคกรดังนี้ :- 
  ๒.๑ อาเจาะ (AJAK) มาจากภาษาอินโดนีเซียวา “Ahli Jawatan Kampong : 
ALAK” หมายถึง คณะกรรมการรับผิดชอบหมูบาน (Ahli= คณะกรรมการ, Jawatan= รับผิดชอบ,  
Kampong= หมูบาน) ในองคกรการตอสู “อาเจาะ” ถือเปนโครงสรางการจัดตั้งมวลชนพ้ืนฐานท่ีเล็ก
ท่ีสุดแตสําคัญท่ีสุดในองคกรมวลชน เพราะ “อาเจาะ” จะทําหนาท่ีขับเคลื่อนงานการเมืองและงาน
มวลชนขององคกรการตอสู และทําหนาท่ีเปนฐานท่ีม่ันในการปฏิบัติการของกลุมกองกําลังพ้ืนฐาน
ของการตอสู 
  ๒.๒ ลีการัน (Likaran) หมายถึง องคกรมวลชนที่ประกอบดวยหมูบานอาเจาะ
ต้ังแต ๔ อาเจาะขึ้นไป ทําหนาที่รวบรวมขอมูลการทํางานของหมูบานอาเจาะเพ่ือนําสงองคกรท่ี
เหนือกวาตอไป 



๑๙๑ 

 

  ๒.๓ กูมิสซารี (Kumisari) หมายถึง องคกรมวลชนท่ีสูงกวา “ลีการัน” มีหนาที่รับ
ขอมูลการทํางานมวลชนในระดับ “ลีการัน” เพ่ือนําขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะหปญหา และนําสงผล
การวิเคราะหนั้นใหกับองคกรมวลชนที่สูงกวาตอไปในกูมิสซารีจะประกอบดวยลีการันอยางนอย 
๓-๔ ลีการันขึ้นไป 
  ๒.๔ สะกอม (Sakom) เปนองคกรมวลชนท่ีมีลําดับการจัดตั้งท่ีสูงกวากูมิสซารี ซึ่ง
หมายถึง “เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ” สําหรับในองคกรการตอสู “สะกอม” จะทําหนาท่ีผลิตนโยบายท่ีได
จากผลการวิเคราะหปญหาในระดับกูมิสซารีมาแลว เพ่ือใหสามารถกําหนดแนวทางการสั่งการตอ
องคกรมวลชนระดับลางได โดยปกติการจัดสะกอมในสะกอมจะประกอบดวยกูมิสซารีอยางนอย 
๓-๔ กูมิสซารีขึ้นไป 
  ๒.๕ กัส (KAS) มาจากภาษาอินโดนีเซีย “Kawasan : KAS” หมายถึง คณะชี้นํา
องคกรการตอสู ท้ังองคกรมวลชน(Political wing)และองคกรทหาร(Military wing) ในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ “กัส” ถือเปนองคกรชี้นําสูงสุดในระดับพ้ืนท่ีท่ีมีบทบาทชี้นําการขับเคลื่อนงานตอสู
ท้ังงานมวลชนและงานทางทหารในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต แบงออกเปน ๓ กัสใหญ คือ:- 
   ๒.๕.๑ กัสนราธิวาส ไดแก พื้นที่การขับเคลื่อนการตอสูในเขตจังหวัด
นราธิวาส 
   ๒.๕.๒ กัสยะลาไดแก พ้ืนท่ีการขับเคลื่อนการตอสูในเขตจังหวัดยะลา 
   ๒.๕.๓ กัสปตตานี ไดแก ไดแก พ้ืนที่การขับเคลื่อนการตอสูในเขตจังหวัด
ปตตานีและ ๔ อําเภอของจังหวัดสงขลา(จะนะ, นาทวี, เทพา และสะบายอย) 
 ๓. โครงสรางองคกรทางทหาร (Military wing) หมายถึงองคกรท่ีใชในการรองรับการ
จัดต้ังโครงสรางทางทหารสําหรับผูผานกระบวนการเขาสูการเปนสมาชิกกองกําลังขององคกรการ
ตอสู ซึ่งแบงเปน ๓ กลุมหลักคือ  
  ๓.๑ คอมมานโด(Commando) คือ กองกําลังปฏิบัติการพิเศษ ท่ีมีการพัฒนาขีด
ความสามารถมาจากกองกําลังพ้ืนฐานขององคกรการตอสู โดยมีการฝกเพ่ิมขีดความสามารถพิเศษ
ตามภารกิจพิเศษที่ตองการ กําลังคอมมานโดมีภารกิจหลัก ๒ ประการคือ  
   ๓.๑.๑ ภารกิจการปฏิบัติการทางทหารแบบจูโจมตอกองกําลังตอกําลังติด
อาวุธที่เขมแข็งของรัฐ ซึ่งเรียกวา “Harimau(ฮารีเมา)” ซึ่งหมายถึงเสือนั่นเอง 
   ๓.๑.๒ ภารกิจการปฏิบัติการระเบิดทําลาย เรียกวากองกําลัง “Letupan(ลือตู
บัน)” มีภาระหนาที่รับผิดชอบในเรื่องเทคนิคการใชและการประกอบระเบิดทําลาย อีกท้ังวาง
แผนการใชระเบิดทําลายลางใหมีประสิทธิภาพตามตองการ 



๑๙๒ 

 

  ๓.๒ กองกําลังประจําหมูบาน หรือเรียกวา “ชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วประจํา
หมูบานขนาดเล็ก มีชื่อภาษาอินโดนีเซียเรียกวา Runda Kempulan Kecil : RKK” หรือเปนท่ีรูจักกัน
ในนามของ กองกําลังชุด RKK นั้นเอง โดย ๑ ชุด RKK ประกอบกําลัง ๖ คน มีหนาท่ีคนหา
เปาหมายและทําลายเปาหมายนั้น เม่ือมีองคประกอบครบ ๓ ประการคือ “เปาหมายชัด โอกาสมี 
ทางหนีพรอม” กองกําลัง RKK ถือเปนกองกําลังท่ีมีระดับเล็กท่ีสุดและสําคัญท่ีสุดเชนเดียวกับอา
เจาะ และกําลังชุด RKK เปนกําลังท่ีตองอาศัยโครงสรางอาเจาะเปนฐานปฏิบัติการทางยุทธวิธี 
  ๓.๓ กองกําลังสนับสนุน(Logistik) เปนกองกําลังสนับสนุนใหแก กองกําลัง RKK 
และอาเจาะ สามารถทํางานรวมกันได โดยแบงเปน ๕ กลุมงาน คือ 
   ๓.๓.๑ กลุมงานสนับสนุนดานอาวุธ(สรรพาวุธ) 
   ๓.๓.๒ กลุมงานสนับสนุนดานการกินการอยูใหแกกําลัง RKK(พลาธิการ) 
   ๓.๓.๓ กลุมจัดหายานพาหนะมาสนับสนุนการปฏิบัติการของ RKK (ขนสง) 
ท้ังรถจักรยานยนตและรถยนต 
   ๓.๓.๔ กลุมงานการสื่อสาร(สื่อสาร) สนับสนุนจัดหาระบบติดตอสื่อสาร
ใหกับกลุมกองกําลัง RKK ที่กระจายตัวพักอาศัยอยูในอาเจาะใหสามารถติดตอสื่อสารกันไดโดย
แนนแฟน ซึ่งสวนใหญแลวจะเปนโทรศัพทมือถือและซิมการดเปนหลัก 
   ๓.๓.๕ กลุมงานพยาบาล  
 
 


