
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษายุทธศาสตรการใชการทูตโดยฝายทหารของกองทัพไทยในการพัฒนา
ความสัมพันธระหวางประเทศเพ่ือนบาน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพแวดลอม ปญหา และ
อุปสรรค ในความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับประเทศเพื่อนบาน ศึกษาทฤษฏี แนวคิด 
กระบวนการ และการบริหารจัดการในการใชการทูตโดยฝายทหารอันจะนํามาซึ่งความม่ันคงและ
ผลประโยชนชาติ โดยมีการสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและการใหขอเสนอแนะตามลําดับ 
 

สภาพแวดลอมดานความสัมพันธระหวางไทยกับประเทศเพื่อนบาน 

 สถานการณและสภาวะแวดลอมดานความม่ันคงของโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยาง
ตอเนื่องในระยะเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยเปนประเทศที่ติดตอทําการซื้อขายสินคาและบริการกับ
ตางประเทศเปนเวลานาน สภาพแวดลอมดานความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับประเทศเพ่ือน
บานโดยรวมจึงเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ประเทศภายในอาเซียนจึงกลายเปนเปาหมายสําคัญในการ
เขาถึงของประเทศที่มีอิทธิพลทางเศรษฐกิจและการเมือง  ซึ่งแตละประเทศมีก็แนวคิดท่ีแตกตางกัน
ในเรื่องอุดมการณ เชื้อชาติ ศาสนา สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมท้ังยังมีความ
ขัดแยงกันในเร่ืองเขตแดน สงผลใหยังคงมีความหวาดระแวงกันอยูตลอดเวลา ปจจุบันมีกรอบ
ดําเนินการท่ีชัดเจนในรูปของคณะกรรมการชายแดนทั่วไป คณะกรรมการชายแดนสวนภูมิภาค  
และคณะกรรมการในระดับพ้ืนท่ี  ซึ่งคณะกรรมการในระดับตางๆ เหลานี้ ถือเปนกลไกดานการทูต
ฝายทหารท่ีจะใชในการพัฒนาความสัมพันธ/ความรวมมือไดในระดับหนึ่ง อยางไรก็ตาม การ
ดําเนินงานทางการทูตฝายทหารคงไมเฉพาะในรูปแบบของคณะกรรมการเทานั้นควรใชวิธีการใน
รูปแบบหรือชองทางอื่นๆ ผสมผสานไปดวยจึงจะเกิดประสิทธิภาพและสามารถตอบสนอง หรือ
บรรลุผลประโยชนของชาติไดตามตองการ การพัฒนาความสัมพันธระหวางกองทัพไทยกับกองทัพ
ประเทศเพ่ือนบานมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เ พ่ือรักษาและพัฒนา
ความสัมพันธระหวางกัน โดยรูปแบบการแลกเปลี่ยนการเยือนเปนการดําเนินการอยางเปนทางการ
ท่ีผูนําทางทหารของไทยควรใหความสําคัญกับประเทศเพ่ือนบานในทุกโอกาสเพื่อแสดงความ
จริงใจในการกระชับความสัมพันธ 
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ปญหา อุปสรรคขัดขวาง และแนวทางการแกไขปญหา 

 การใชการทูตโดยฝายทหารของกองทัพไทยในการพัฒนาความสัมพันธระหวาง
ประเทศเพ่ือนบานจากการวิจัยผูวิจัยไดแบงกลุมของปญหาและอุปสรรคขัดขวางในการพัฒนา
ความสัมพันธระหวางประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งมีผลตอการปฏิบัติงานกองทัพไทย โดยแบงเปนปญหา
และอุปสรรคและแนวทางในการแกไขทาง ยุทธศาสตร นโยบายและแผน การบริหารจัดการ สังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรมองคการ โดยสรุปดังนี ้
 1. ดานยุทธศาสตร นโยบายและแผน 
 ปญหาและอุปสรรค การพัฒนาสัมพันธระหวางประเทศของกระทรวงกลาโหม กองทัพ
ไทยและเหลาทัพไมมีเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการใหเกิดขึ้นที่ชัดเจนและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 แนวทางแกไข กระทรวงกลาโหม โดย สนผ.กห.ตองมีการบูรณาการเปาหมายโดย
กระทําจากระดับนโยบายสูผูปฏิบัติในขณะเดียวกันผูปฏิบัติตองมีสวนรวมในการระดมสมองเพ่ือ
สรางความแข็งแกรงในการพัฒนาความสัมพันธ ความสัมพันธระหวางไทยกับประเทศเพ่ือนบาน
ควรมีการกําหนดผลประโยชนของชาติในดานตางๆ เชนดานความม่ันคงทางทหาร การดําเนินการ
ตอภัยคุกคามรูปแบบใหมดานตางๆ การกําหนดนโยบายและการดําเนินความสัมพันธกับประเทศ
เพ่ือนบานจะตองอยูบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรี ความเทาเทียมกัน และมีผลประโยชนรวมกัน จึงจะทํา
ใหการดําเนินความสัมพันธ  มีความราบรื่นและเกิดประโยชนสูงสุด 
 ปญหาและอุปสรรค ความหวาดระแวงซึ่งกันและกันของประเทศเพื่อนบานกอใหเกิด
เงื่อนไขทางความขัดแยงซึ่งยังไมมีการกําหนดทิศทางการดําเนินการทางการทูตท่ีชัดเจน 
 แนวทางแกไข ทิศทางการพัฒนาความสัมพันธระหวางไทยกับประเทศเพ่ือนบาน ควร
เนนความสามารถในการกระชับความสัมพันธกับผูนําทางทหารระดับสูงของประเทศเพ่ือนบานท่ี
ยังคงมีความหวาดระแวงกันอยู เพ่ือลดเงื่อนไขและโอกาสท่ีจะนําไปสูความขัดแยง ควรมีการ
ผลักดันใหระดับรัฐบาลเห็นวาการทูตโดยฝายทหาร การทูตเชิงปองกัน มีความสําคัญมากตอการ
สรางอํานาจในการตอรองเพ่ือประโยชนของประเทศไทย 
 ปญหาและอุปสรรค ยังคงขาดระบบท่ีเรียกวา Defence Attache System ท่ีบูรณาการ 
การทํางานของผูชวยทูตทหาร ผูชวยทูตเหลาทัพ เขาดวยกันและเชื่อมตอกับระบบการทํางานของ 
กห. และ กต. จนทําใหการดําเนินงานดานการตางประเทศเปนไปอยางมีระบบประสานสอดคลอง 
และตอบสนองตอผลประโยชนชาติ โดยใชทรัพยากรอยางคุนคา 
 แนวทางแกไข จะตองมีการบูรณาการผูชวยทูตโดยฝายทหารไวภายใตการกํากับดูแล
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โดยตรงของ กห. หรือ บก.ทท. ในขณะเดียวกัน ขว.ทหาร และ ขว.เหลาทัพ รวมถึง สนผ.กห. 
จะตองมีการกําหนดแนวทางหรือยุทธศาสตรดานการทูตโดยฝายทหารตอประเทศเพ่ือนบานเพ่ือให
การทํางานเปนไปอยางมีระบบ และไปในทิศทางเดียวกัน   
 2. ดานบริหารจัดการ 
 ปญหาและอุปสรรค การดําเนินการของผูชวยทูตทหารในฐานะผูแทนของกองทัพไทย
และเหลาทัพ จําเปนตองรับทราบขอมูลจากรัฐบาลและกองทัพไทยโดยเขาใจอยางถองแทในภารกิจ
ท่ีตนไดรับอยูซึ่งบางคร้ังการท่ีอยูหางไกลอาจจะทําใหรับการรับขอมูลอาจจะไมเพียงพอ  
 แนวทางแกไข ใชกลไกทางการสื่อสารแกไขปญหาดังกลาว การสื่อสารทางไกลผาน
ระบบประชุมทางไกลและการสื่อสารผานระบบสารสนเทศจะแกปญหาการสื่อสารที่ผิดพลาดโดย 
ตองพิจารณาเพ่ิมงบประมาณดานการสื่อสาร หรือจัดทําระบบสารสนเทศในภาพรวมของกองทัพไทย 
 ปญหาและอุปสรรค ปญหาของประเทศบางครั้งถูกละเลยในการแกปญหา หรือ
แกปญหาโดยไมผานกลไกความรวมมือท่ีมีอยูอาจจะทําใหปญหาลุกลาม 
 แนวทางแกไข จะตองกลไกความรวมมือตาง ๆ  ท่ีมีอยูกับประเทศเพ่ือนบานใหเกิด
ประโยชนใหมากท่ีสุดโดยควรจัดลําดับความสําคัญของปญหา หรือเปาหมาย/ผลลัพธท่ีตองการให
ชัดเจน  แลวกําหนดทิศทางดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค   
 ปญหาและอุปสรรค การคัดสรรบุคลากรทางการทูตในประเทศเพ่ือนบาน ท้ัง 4 ประเทศ 
ตองมีความรูความสามารถเฉพาะท้ังนี้ เพราะประเทศรอบบานมีวัฒนธรรม ชาติพันธ ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีหลากหลาย ในขณะท่ีผูดํารงตําแหนงเม่ือพนหนาท่ีแลวไมไดกลับไปทํา
หนาท่ีที่เกี่ยวของกับประเทศท่ีตนเคยทําหนาท่ีอยู 
 แนวทางแกไข  การดําเนินการของกองทัพควรเริ่มตั้งแตการคัดสรรบุคลากรที่ไป
ปฏิบัติงานในประเทศเพ่ือนบานทั้ง 4 ประเทศ ตองเปนบุคลากรที่มีความรูความสามารถและมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีท้ังนี้หนวยในพ้ืนท่ีควรเปนผูจัดกําลังพลไปปฏิบัติหนาท่ีทางการทูตฝายทหารกับ
ประเทศเพ่ือนบาน และควรมีแนวทางการรับราชการที่ชัดเจน 
 ปญหาและอุปสรรค การขาดเทคนิคทางการทูตเนื่องจากระยะเวลาเตรียมบุคลากร 
นอยไป และขาดงบประมาณทางการทูตเพ่ือรับรองผูมาเยือน 
 แนวทางแกไข  ควรตั้งงบประมาณเพ่ิมขึ้น เ พ่ือใชในพัฒนาบุคลากรทางการทูต  
การสรางความสัมพันธ และดํารงรักษาความสัมพันธระหวางประเทศ การใหการรับรองประเทศ
ตางๆ ท่ีเดินทางมาเยือนประเทศไทย ท้ังในระดับ ผูนําระดับสูง ไปจนถึงระดับผูปฏิบัติ และเนน 
การสรางเครือขายระหวางบุคคลใหมากยิ่งขึ้น   
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 ปญหาและอุปสรรค การแลกเปลี่ยนการฝกศึกษาระหวางกองทัพไทยกับประเทศ 
เพ่ือนบาน  ถือไดวานอกจาก จะเปนการสรางความสัมพันธอันดีแลว  ยังเปนการสรางความคุนเคย
และความไวเนื้อเชื่อใจโดยเฉพาะเปนการรองรับตอการเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 แตปจจุบัน
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษายังนอย 
 แนวทางแกไข กองทัพไทยตองเพิ่มงบประมาณในการแลกเปลี่ยนการศึกษาและถา
เปนไปไดควรดําเนินการในทุกระดับ 
 ปญหาและอุปสรรค ผชท.ทหารไมใช ผูบังคับบัญชาของ ผชท.เหลาทัพทําใหขาด
การบูรณาการงาน 
 แนวทางแกไข กระทรวงกลาโหมตองปรับปรุงขอบังคับกระทรวงกลาโหมให ผูชวยทูต
ทหารมีอํานาจในการบังคับบัญชาผูชวยทูตทหารเหลาทัพได 
 3. ดานบุคลากร 
 ปญหาและอุปสรรค บุคลากรทางการทูตตองมีสมรรถนะท่ีตรงกับความตองการตาม
พันธกิจ 
 แนวทางแกไข ควรมีการกําหนด สมรรถนะหลักของผูปฏิบัติหนาท่ีทางการทูตฝาย
ทหารท่ีชัดเจน ท้ังใน ฐานะ ผชท.ทหาร ผชท.เหลาทัพ เสมียน ผูแทน กกล.รักษาสันติภาพ 
 ปญหาและอุปสรรคการดําเนินการของผูแทนทางการทูตฝายทหารเปนภาระท่ีสําคัญตอ
ภารกิจของประเทศชาติและกองทัพไทยซึ่งการท่ีผูแทนทางทหารมีในบางประเทศเพียง 2 – 3 นาย 
อาจจะไมเพียงพอตอการทําหนาท่ี กองทัพไทยตองเตรียมการรองรับการขยายตัวของงานการทูตใน
รูปแบบของอาเซียน และพหุภาคีตางๆ 
 แนวทางแกไข ควรเพ่ิมบุคลากรทางการทูตทหาร และเพิ่มงบประมาณเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวทางการทูต รวมท้ังอาจจะตองเตรียมเพ่ิมสํานักงานทางการทูตทหารในประเทศตางๆ ดวย
เพ่ือรองรับ พหุภาคีอื่นๆของประเทศ 
 ปญหาและอุปสรรค การสื่อสารของ จนท.ทางการทูตกับภาษาประเทศเพ่ือนบานไม
สามารถสื่อสารไดโดยตรงทําใหเกิดอุปสรรคทางการสื่อสาร รวมถึงมีวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
 แนวทางแกไข กองทัพไทยควรมีการพัฒนาท่ีจะเรียนรูประเทศเพ่ือนบาน ภาษา และ
วัฒนธรรม ซึ่ งการรู จักประเทศเ พ่ือนบานสามารถนํามาใชประโยชนในการเจรจาสราง
ความสัมพันธไดและควรมีแผนสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
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 ปญหาและอุปสรรค ผูชวยทูตทหารและผูชวยทูตเหลาทัพมีฐานะเปนผูแทนของกองทัพ
ตนสังกัดในพิธีตางๆ ซึ่งจําเปนตองรูพิธีการทางการทูตอยางถองแท ท้ังนี้ในประเทศตางๆ ก็มี
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
 แนวทางแกไข การเตรียมตัวของผูแทนทางการทูตจึงจําเปนตองใหเวลาในการสราง
ศักยภาพในพิธีการทางการทูต ท้ังนี้ในฐานะที่เปนผูแทนของรัฐบาลและกองทัพไทยจึงสมควร
ไดรับสิทธิ์ท่ีไดรับเกียรติท้ังดานฐานะทางสังคมในวัฒนธรรมที่แตกตาง    
 ปญหาและอุปสรรค เนื่องจาก ผูปฏิบัติหนาท่ีทางการทูตฝายทหารเปนผูแทนของ
กองทัพไทยซึ่งตองมีกิจกรรมทางสังคมคอนขางมาก โดยเฉพาะเมื่อตองดํารงชีพในประเทศท่ี 
คาครองชีพสูงอาจจะทําใหจําเปนตองลําบากในการครองชีพ 
 แนวทางแกไข ควรเพ่ิมเงินพิเศษให ผูปฏิบัติหนาท่ีทางการทูต ซึ่งรวมถึง จนท. ของ 
กกล.ตางๆ ใน ตปท.รวมท้ังสําหรับสวัสดิการทหารควรคงไวเพ่ือเปนกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงาน 
 

การนําเสนอยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการทูตโดยฝายทหารของกองทัพไทย ท่ีเหมาะสมตอ
ประเทศเพ่ือนบาน อันจะตอบสนองตอผลประโยชนชาติไทยโดยผูวิจัยไดแบงผลการวิจัยเปน 3 
ยุทธศาสตรคือ 
 1. ยุทธศาสตรดานการปรับปรุงยุทธศาสตร นโยบายและแผนการทูตฝายทหาร 
  1.1 กองทัพไทยตองใหความสําคัญตอแนวความคิดทางยุทธศาสตรการสรางความ
รวมมือดานความมั่นคงกับประเทศเพ่ือนบาน  
  1.2 กองทัพไทยตองเตรียมความพรอมของกองทัพในการเขารวมเปนประชาคม
อาเซียนโดยตองเรงจัดทํายุทธศาสตรทหารอาเซียน  
  1.3 กองทัพไทยจัดทําแผนงานเพ่ือการบูรณาการงานการทูตฝายทหาร 
  1.4 ควรสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพภายใตกรอบ
สหประชาชาติของกองทัพไทย 
 2. ยุทธศาสตรดานองคกร 
  2.1 กระทรวงกลาโหมควรปรับปรุงระเบียบขอบังคับ กห. เพ่ือให ผชท.ทหาร สามารถสั่งการ 
เจาหนาท่ีทางการทูตของเหลาทัพได รวมท้ังการคัดเลือกผูไปปฏิบัติหนาท่ีทางการทูต ตองมีระบบการคัด
กรองใหสอดคลองกับสมรรถนะของบุคลากรทางการทูต มีการจัดทําสมรรถนะหลัก ของบุคลากรทางการ
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ทูตและควรมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมท้ังเตรียมการกอนไปปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด 
  2.2 กระทรวงกลาโหมตองจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับการขยายการปฏิบัติงานทางการทูต
ฝายทหาร รวมท้ังกระทรวงกลาโหมตองสรางความตระหนักตอรัฐบาลในเรื่องการดําเนินงานทางการทูต
ฝายทหาร  
  2.3 เหลาทัพควรพิจารณากําลังพลของหนวยในพื้นท่ีเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีทางการทูตฝาย
ทหารของประเทศรอบบานโดยพิจารณาจากเขตแดนท่ีติดกัน และเมื่อกลับจากการปฏิบัติหนาท่ีทางการทูต
ฝายทหาร ก็มีแนวทางการเติบโตในอาชีพรับราชการทหารตอไปดวย 
  2.4 กองทัพไทยควรใหมีการแลกเปลี่ยนการเยือนทางทหารในทุกระดับ และการขยายการ
ฝกรวมผสมระหวางกันใหครอบคลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 
 3. ยุทธศาสตรดานบุคลากร 
   3.1 กองทัพไทยตองเสริมศักยภาพโดยใชผูแทนทางการทูตฝายทหารโดยสราง
รูปแบบสมรรถนะหลักของผูทําหนาท่ีทางการทูตฝายทหาร  
  3.2 หลักสูตรการทูตฝายทหารแบบรวมการของกองบัญชาการกองทัพไทย ควรเนนการ
อบรมขนบธรรมเนียม ประเพณีของประเทศเพ่ือนบานโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมอาเซียน  
  3.3 กองทัพไทยการเพิ่มความรวมมือทางการฝกและศึกษากับประเทศเพ่ือนบาน
เพ่ือใหสรางความสัมพันธท่ีดี 
  3.4 กองทัพไทยตองลดกฎระเบียบขอบังคับท่ีอาจจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา  
 

การอภิปรายผล 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดพบขอมูลขอเท็จจริงเกี่ยวกับยุทธศาสตรการใชการทูตโดยฝาย
ทหารของกองทัพไทยในการพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศเพ่ือนบาน บงบอกถึงปญหาและ
อุปสรรคตางๆ ซึ่งจะสงผลใหการทํางานของประเทศและกองทัพไทยไมสามารถนําดําเนินงานได
อยางเต็มท่ี บางอุปสรรคและปญหาจะขัดขวางการบรรลุสูเปาหมายของงาน สวนสาเหตุของปญหา
นั้นสอดคลองกับแนวคิดของผูวิจัยตั้งแตตนวานาจะเปนเรื่องของปญหาดานการวางนโยบายของทุก
ระดับซึ่งเปนปญหาหลักของประเทศและกองทัพไทย ดานการบริหารจัดการ และดานบุคลากร โดย 
ผูวิจัยเห็นวาควรใช 3 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรดานการปรับปรุงยุทธศาสตร นโยบายและ
แผนการทูตฝายทหาร ยุทธศาสตรดานองคกรและยุทธศาสตรดานบุคลากร  ในการเสริมสราง
ศักยภาพการทูตฝายทหารเพ่ือพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศเพ่ือนบานตอบสนองความ
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ม่ันคงแหงชาติ โดยกองทัพไทยตองเรงใหมีการบูรณาการรวมดานยุทธศาสตร นโยบายและ
แผนงานความสัมพันธระหวางประเทศ โดยตองดําเนินการตั้งแตระดับกระทรวงกลาโหมลงมา 
และตองสอดคลองกับความตองการของรัฐบาลหรือกระทรวงการตางประเทศดวย ตองเรงสราง
ระบบ Defence Attache System ท่ีบูรณาการระบบการทํางานของผูชวยทูตทหาร ผูชวยทูตเหลาทัพ 
เขาดวยกันและเชื่อมตอกับระบบการทํางานของ กห. และ กต. จนทําใหการดําเนินงานดานการ
ตางประเทศเปนไปอยางมีระบบประสานสอดคลอง และตอบสนองตอผลประโยชนชาติ ควรมีการ
ผลักดันใหระดับรัฐบาลเห็นวา การทูตโดยฝายทหาร การทูตเชิงปองกัน มีความสําคัญมากตอการ
สรางอํานาจในการตอรองเพ่ือประโยชนของประเทศไทยในดานตางๆ และเปนการยกระดับความ
นาเชื่อถือของประเทศไทยดวย ตองมีการบรูณาการ ท้ังดานการประสานงาน การงบประมาณ 
ความรูเกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบาน ภาษา และวัฒนธรรม และควรมีแผนสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล ทิศทางการพัฒนาความสัมพันธระหวางไทยกับประเทศเพื่อนบาน ควรเนนความสามารถใน
การกระชับความสัมพันธกับผูนําทางทหารระดับสูงของประเทศเพ่ือนบานท่ียังคงมีความ
หวาดระแวงกันอยู ควรตั้งงบประมาณเพิ่มขึ้น เพ่ือใชในการสรางความสัมพันธ และดํารงรักษา
ความสัมพันธระหวางประเทศ ควรขยายการแลกเปลี่ยนการฝกศึกษาระหวางกองทัพไทยกับ
ประเทศเพ่ือน การทํางานในรูปของคณะกรรมการชายแดนในระดับตางๆ ซึ่งถือเปนกลไกดานการ
ทูตฝายทหารท่ีจะใชในการพัฒนาความสัมพันธโดยจําเปนตองใหความสําคัญในกิจการนี้และควร
ใชวิธีการในรูปแบบหรือชองทางอื่น ๆ ผสมผสานไปดวย การพัฒนาบุคลากรทางการทูตทหารควร
เริ่มตั้งแตการคัดสรรบุคลากรท่ีไปปฏิบัติงาน ตองเปนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี  และควรมีแนวทางการรับราชการท่ีชัดเจน 
  
ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 รัฐบาลและกองทัพไทยควรจัดทํานโยบายหรือยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาแนว
ทางการใชการทูตโดยฝายทหารของกองทัพไทยในการพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศเพ่ือน
บาน โดยมุงเนนใหเกิดการบูรณาการรวมกันจากทุกหนวยงาน 
  1.2 รัฐบาลและกองทัพไทยควรจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการกําลังพล
ท่ีจะไปปฏิบัติหนาที่ทางการทูตฝายทหาร  
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  1.3 การดําเนินการดานการจัดการกําลังพลการทูตฝายทหารควรปรับปรุงโดยจัดทํา
เปนแผนงานในหวงระยะตางๆ และจะตองสามารถปฏิบัติไดสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
  1.4 กองทัพไทยควรจัดทําแผนบูรณาการดานความสัมพันธระหวางประเทศ ท้ังใน
สวน สป. บก.ทท.และเหลาทัพ โดยมุงพัฒนาและสรางระบบงานท่ีประสานสอดคลอง  
 2. ขอเสนอแนะเพื่อนําไปปฏิบัติ 
  2.1 กองทัพไทยควรจัดทํากลยุทธและโครงการยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ใชการทูตโดยฝายทหารของกองทัพไทยในการพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศเพ่ือนบานและ
มีการประเมินยุทธศาสตรเปนประจําโดยมีเกณฑมาตรฐานและแนวทางในการพัฒนาสําหรับ
ตัวชี้วัดที่มีมาตรฐานต่ํา 
  2.2 กองทัพไทยควรจัดทําคูมือแนวทางการใชการทูตโดยฝายทหารของกองทัพไทย
ในการพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศเพ่ือนบานและพิธีการทูตฝายทหาร 
  2.3 การดําเนินการดานการจัดการกําลังพลควรปรับปรุงระเบียบขอบังคับใหทันสมัย
โดยใชหลักความรูความสามารถเปนเกณฑ และกํากับดูแลการใชระเบียบอยางเครงครัด รวมท้ังมี
แนวทางการรับราชการที่ชัดเจน 
  2.4 การดําเนินการดานการจัดการฝกศึกษา กองทัพไทยควรบูรณาการในการ
แลกเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษา ดูงาน การแลกเปลี่ยนการเยือน  
 3. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 
  3.1 ควรมีการวิจัยดานการพัฒนาบุคคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีผูแทนทางการทูตฝาย
ทหาร  
  3.2 ควรมีการวิจัยเรื่องบรูณาการการดําเนินการสรางความสัมพันธระหวางประเทศ
ของหนวยงานราชการไทย 
  3.3 ควรมีการวิจัยเรื่องตัวแบบและการพัฒนาสมรรถนะหลักบุคคลากรผูปฏิบัติ
หนาท่ีผูแทนทางการทูตฝายทหาร  


