
 

บทที่ 3 
การใชแรงงานไทย และการขาดแคลนแรงงาน 

ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 จังหวัดสมุทรสาครเปนเมืองแหงเศรษฐกิจท่ีมีศักยภาพท่ีเอื้อตอการประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรมเนื่องจากอยูในเขตปริมณฑล มีการคมนาคมขนสงท่ีสะดวกและรวดเร็ว ประกอบกับมี
โครงสรางพ้ืนฐาน และปจจัยการผลิตที่ เหมาะสมกับการลงทุน จึงมีผูประกอบการดานธุรกิจ
อุตสาหกรรมใหความสนใจมาลงทุนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดสมุทรสาครเปนจํานวน
มาก จังหวัดสมุทรสาครจึงจัดไดวาเปนจังหวัดท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุดจังหวัดหนึ่งของ
ประเทศไทย นอกจากทางดานธุรกิจอุตสาหกรรมแลว จังหวัดสมุทรสาครยังถือวาเปนแหลงธุรกิจ
การประมงที่สําคัญของประเทศ รวมท้ังเปนศูนยกลางการซื้อขายสัตวน้ําและผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา 
และทําใหเกิดมีธุรกิจตอเนื่องจากการประมง เชน อุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาประมง 
อุตสาหกรรมหองเย็น และอุตสาหกรรมอื่นๆ ตลอดจนธุรกิจบริการเกิดขึ้นมาเพ่ือรองรับ  
การขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม เชน ธุรกิจรานอาหาร ธุรกิจโรงแรมที่พัก และธุรกิจคาปลีก
ตางๆ ซึ่งธุรกิจตางๆเหลานี้ไดกอใหเกิดการจางงานและสรางอาชีพใหแกคนเปนจํานวนมาก 
 

การใชแรงงานโดยทั่วไปในจังหวัดสมุทรสาคร 

 กําลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาครในป 2552 ประชากรท่ีอยูในวัยกําลังแรงงานมี
จํานวนท้ังสิ้น 366,896 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา จํานวน 363,407 คน และผูวางงาน จํานวน 3,489 คน 
ในจํานวนผูมีงานทําจะอยูในภาคเกษตรกรรม จํานวน 18,557 คน อยูนอกภาคเกษตรกรรม 344,850 
คน ซึ่งกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุดโดยรอยละ30 ของผูท่ี
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมเปนผูมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีเหลืออีกรอยละ 70 เปน
แรงงานท่ีมาจากท่ีอื่นโดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคกลาง 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 

สถานภาพแรงงาน ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
ผูมีงานทํา 
ผูวางงาน 

192,341 
190,435 
1,906 

174,555 
172,972 
1,583 

366,869 
363,407 
3,489 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 จํานวนสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาครท่ีขึ้นทะเบียนกับสํานักงาน
ประกันสังคม ในป 2552 มีจํานวนท้ังสิ้น 7,621 แหง ซึ่งเปนโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 4,139 
แหง มีจํานวนผูใชแรงงาน ในโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด 373,211 คน (อุตสาหกรรมจังหวัด
สมุทรสาคร,2549 : ออนไลน) แรงงานประมาณ 200,000 กวาคน อยูในโรงงานอุตสาหกรรม
ประเภทอาหาร เครื่องด่ืม เคร่ืองแตงกาย เคร่ืองหนัง สิ่งทอ และยังมีแรงงานตางดาวท่ีเขาทํางานใน
สถานประกอบการประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ภายใตการสงเสริมการลงทุน ไดแกชาวญี่ปุน 
ไตหวัน ซึ่งสวนใหญจะทํางานในกิจการตอเนื่องจากการประมง หองเย็น และทอผา จากการท่ี
จังหวัดสมุทรสาครเปนแหลงธุรกิจประมงท่ีสําคัญของประเทศ รวมท้ัง เปนศูนยกลางการซื้อขาย
สัตวน้ํา และผลิตภัณฑสัตวน้ํา ตลอดจนการมีสถานประกอบการตางๆ เปนจํานวนมาก ทําให
จังหวัดสมุทรสาครมีความตองการแรงงานจํานวนมาก และมีอยูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะแรงงาน 
ในภาคอุตสาหกรรมการประมง อุตสาหกรรมตอเนื่องจากประมงทะเล อุตสาหกรรมการแปรรูป
อาหาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ  
 

การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร  

 ถึงแมวาจังหวัดสมุทรสาคร จะมีความตองการแรงงานเปนจํานวนมาก เนื่องจากการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครที่มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และรวดเร็ว รวมท้ังยัง
เปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพทางการผลิตสูงมาก ไมวาจะเปนธุรกิจทางการประมง การเปนศูนยกลาง
จําหนายสินคาประมง และอุตสาหกรรมตางๆ ดังกลาวแลว แตก็ไมสามารถหาแรงงานไทยเขา
ทํางานไดตามท่ีตองการ จึงทําใหมีการประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานมาอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากแรงงานไทยไมนิยมทํางานโดยเฉพาะในธุรกิจภาคการประมง และตอเนื่องการประมง 
โดยเห็นวาเปนงานหนัก สกปรก มีกลิ่นเหม็น เปนงานท่ียากลําบาก เปนงานท่ีเสี่ยงอันตรายเสี่ยงตอ
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สารเคมีตกคาง เปนงานท่ีตองออกทะเลใชเวลานาน มีรายไดและระยะเวลา การทํางานท่ีไมแนนอน 
การจางงานมักเปนการเหมาหรือจางเฉพาะชวงเวลา จึงทําใหมีการเขาออกงานสูง จึงเกิดปญหาการ
ขาดแคลนแรงงานในกิจการตางๆ ดังกลาว โดยเฉพาะแรงงานในระดับลาง 
 ขอมูลจากการสํารวจความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในภาพรวมของ
จังหวัดสมุทรสาครในป 2550 พบวา นายจางสถานประกอบการตางๆ ในจังหวัดสมุทรสาคร
โดยเฉพาะใน 4 สมาคม ไดแก สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สมาคมการประมงจังหวัด
สมุทรสาคร สมาคมแปรรูปอาหารทะเลจังหวัดสมุทรสาคร และสมาคมแชเยือกแข็งแหงประเทศ
ไทย พบวา มีความตองการแรงงานเพิ่มอีกประมาณ 215,774 อัตรา โดยเปนตําแหนงงานในภาค
ประมงทะเล ตอเนื่องประมงทะเล และโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 150,000 อัตรา สํานักงานจัดหา
งานจังหวัดสมุทรสาคร จึงไดมีการประกาศรับสมัครงานแรงงานไทยเขาทํางานในตําแหนงงาน
ดังกลาว โดยเปนพนักงานในกิจการตอเนื่องประมงทะเล  126,000 คน พนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม 20,000 คน ลูกเรือประมงจํานวน 4,000 คน โดยเปดรับสมัครเปนระยะเวลากวา  
2 เดือนวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับประถมศึกษาเปนตนไป อัตราคาจางจํานวน 194 บาท/วัน ปรากฏวา
มีแรงงานไทย  มาสมัครงานเพียง 126 คนเทานั้น 
 จากขอมูลรายงานของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครในป 2551 ระบุวา  
มีผูประกอบการ  ในจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 4,944 ราย แจงความตองการจางแรงงานสูงถึง 
251,587 คน และมีการแจงตําแหนงงานวางใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครประกาศรับ
สมัคร จํานวน 3,719 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 9,109 คน แตมีผูไดรับการบรรจุ
งานเพียง 3,162 คน นอกจากนี้สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครยังไดมีการสํารวจขอมูล
ตําแหนงงานวางของสถานประกอบการตางๆ  ในป 2552 มีสถานประกอบการตางๆ แจงตําแหนง
งานวางใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือใหมีการประกาศรับสมัครแรงงาน โดยมี
ตําแหนงงานวางจํานวน 7,986 อัตรา โดยมีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 7,986 คน มีการบรรจุ
งานเพียง 4,831 คน สําหรับตําแหนงงานวางท่ีใชกําลังแรงงานเปนหลัก และไมตองใชวุฒิการศึกษา
จะไดรับการบรรจุในอัตราท่ีต่ําเม่ือเทียบกับความตองการแรงงานของนายจาง และนอกจากนี้ยังมี
การสํารวจขอมูลความตองการแรงงานไรฝมือโดยการสอบถามไปยังสถานประกอบการตางๆ 
รวมท้ังสอบถามจากสมาคมธุรกิจเกี่ยวกับการประมงทะเล อาหารทะเลแชแข็ง และอื่นๆ ปรากฏวา
ยังมีการขาดแคลนแรงงานระดับพ้ืนฐาน(กรรมกร) เปนจํานวนมากถึง 233,432 อัตรา 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลเปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน การบรรจุงานในจังหวัด 
 สมุทรสาครในป 2551-2552 

ป พ.ศ. ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

ผูไดรับการบรรจุงาน 
(คน) 

2551 3,719 9,109 3,162 
2552 6,580 7,986 4,831 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 สําหรับกรณีภาคอุตสาหกรรมการประมงทะเล มีการขาดแคลนแรงงานมาเปนเวลานาน
นับตั้งแต   ป2539 ท่ีไมมีแรงงานไทยจากภาคอีสานลงไปทํางานในอาชีพประมงทะเล ทําใหภาค
การประมงทะเลมีความตองการแรงงานจํานวนมาก แตเนื่องจากแรงงานไทยไมนิยมทํางานใน
กิจการประมง จึงเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานในกิจการดังกลาวนับต้ังแตนั้นมา และเริ่มมีการ
นําแรงงานตางดาวเขามาทํางานทดแทนซึ่งเปนแรงงานตางดาวท่ีหลบหนีเขาเมืองและมาลักลอบ
ทํางานอยางผิดกฎหมาย พรอมท้ังมีการเรียกรองใหภาครัฐเปดจดทะเบียนเพ่ือผอนผันใหสามารถ
จางแรงงานตางดาวดังกลาวไดอยางถูกตอง และถึงแมจะมีการเปดใหจดทะเบียนแรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมือง แตดวยสภาพการทํางานและสภาพการจางงานในกิจการประมง ทําใหแรงงานตาง
ดาวมีการเปลี่ยนงานไปอยูในกิจการอื่นๆ อยูเสมอทําใหกิจการประมงยังคงขาดแคลนแรงงานอยู
อยางตอเนื่อง ภาคกิจการประมงจึงมีขอเรียกรองใหภาครัฐแกไขปญหาการขาดแคลนมาโดยตลอด 
เชน ในป 2547- 2548 สมาคมการประมงแหงประเทศไทย และสมาคมการประมงจังหวัดตางๆ
รวมท้ังสมาคม การประมงจังหวัดสมุทรสาครไดมีขอเรียกรองใหภาครัฐแกไขปญหาการขาดแคลน
แรงงานโดยใหเปดจดทะเบียนแรงงานตางดาว โดยไดมีหนังสือแจงปญหาการขาดแคลนแรงงานใน
กิจการประมง จํานวนต้ังแต 5,000 - 10,000 คน พรอมย่ืนขอเรียกรองใหภาครัฐดําเนินการแกไข
ปญหา โดยการขยายระยะเวลาการขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวในกิจการประมงออกไปอีกเนื่องจาก
ในกิจการประมงยังมีแรงงานตางดาวท้ังท่ียังไมมีบัตรและไมไดขึ้นทะเบียนไวเม่ือวันท่ี 1-31 
กรกฎาคม 2547 ตกคางอยูเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ยังย่ืนขอเรียกรองใหภาครัฐดําเนินการแกไข
ปญหาการขาดแคลนแรงงานในกิจการประมง โดยการขอใหแยกขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวใน
เรือประมงออกจากสาขาอาชีพอื่นเนื่องจากการทํางานในเรือประมง มีลักษณะเฉพาะแตกตางจาก
สาขาอาชีพอื่น และขอใหนายจางในกิจการประมงนําแรงงานตางดาวคนใหมมาขึ้นทะเบียนแทน
แรงงานตางดาวคนเดิมไดตลอดท้ังปเพื่อมาทดแทนแรงงานตางดาวท่ีหายไป รวมท้ังขอใหแยกสี
บัตรใบอนุญาตทํางานใหแตกตางจากอาชีพอื่นเพ่ือปองกันการหลบหนีหรือเปลี่ยนนายจางไป
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ทํางานกับนายจางในกิจการอื่น ในป 2550 กรมการจัดหางานไดสํารวจความตองการแรงงาน 
ในสมาคมตางๆ ประกอบดวยสมาคมประมง สมาคมแปรรูปอาหารทะเล สมาคมแชเยือกแข็งไทย 
และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งพบวามีความตองการแรงงานจํานวน 150,000 คน เพ่ือ
สนองความตองการแรงงานดังกลาว กรมการจัดหางานจึงประกาศรับสมัครแรงงานไทยเพื่อเขา
ทํางานในกิจการประมงทะเล กิจการตอเนื่องประมงทะเล และในโรงงานอุตสาหกรรม โดยมี
ตําแหนงงาน คือ พนักงานในกิจการตอเนื่องประมงทะเล พนักงานผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
รวมท้ังลูกเรือในกิจการประมง โดยรับต้ังแตระดับประถมศึกษาขึ้นไป แตยังไมสามารถหาแรงงาน
ไทยเขาทํางานทดแทนตามท่ีขาดแคลนได ในป 2551-2552 สมาคมประมงแหงประเทศไทย และ
สมาคมประมงจังหวัดสมุทรสาคร รวมทั้งสมาคมผูประกอบการอื่นๆ รวม 23 สมาคม ไดมีหนังสือ
แจงปญหาการขาดแคลนแรงงาน จํานวนถึง 226,653 คน พรอมย่ืนขอเรียกรองใหภาครัฐดําเนินการ
แกไขปญหาโดยการใหเปดจดทะเบียนแรงงานตางดาวรายใหม และในป 2554 สมาคมการประมง
ไดขอใหแกไขปญหาแรงงานตางดาวโดยเรียกรองใหต้ังคณะทํางานรวมภาครัฐและเอกชนใน
จังหวัด เพ่ือกระจายอํานาจในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวใหกับชาวประมงในทองถิ่น รวมท้ังมี
การเรียกรองเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเพื่อหารือถึงปญหาของกิจการประมงนอก
นานน้ําไทยท่ีกําลังประสบปญหาดานการใชแรงงานประมงท้ังจากแรงงานไทยและแรงงาน 3 
สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ทําใหกิจการประมงนอกนานน้ําไทยจําเปนตองหาแรงงานตางดาวจาก
ประเทศอื่นๆมาทดแทนเพ่ือใหประกอบกิจการประมงตอไปได และครั้งลาสุดในป 2555 สมาคม
การประมงแหงประเทศไทย ขอใหแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานโดยการพิจารณาจัดหา
แรงงานตางดาวเพ่ือใชในภาคประมงโดยวิธีการนําเขาแรงงานตางดาวตามบันทึกความเขาใจวาดวย
ความรวมมือดานการจางแรงงานระหวางรัฐ(MOU) จํานวน 50,000 คน 
 นอกจากขอมูลดังกลาวแลว ยังมีการใหสัมภาษณถึงการขาดแคลนแรงงานของนายจาง
ผูประกอบการในกิจการประมงเปนระยะๆ เชน นายมงคล สุขเจริญคณา นายกสมาคมประมงเรือ
ลากคูใหสัมภาษณ วาปญหาท่ีผูประกอบการประมงไทยมีประเด็นหลักๆ คือ แรงงานในกิจการนี้มี
การเคลื่อนยายตลอดเวลา บางคร้ังจดทะเบียนแลวออกเรือแตพอกลับเขาฝงแรงงานสวนนี้ก็หลบหนี
ไปในขณะท่ีมีเปดจดทะเบียนเพียงแคปละครั้งทําใหเกิดการขาดแรงงานในชวงออกเรือ กลายเปน
ปญหาการลักลอบจางงานแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองอยางผิดกฎหมายหรือแรงงานเถื่อน  
จึงอยากขอใหภาครัฐพิจารณาในเรื่องการหาแรงงานทดแทนเพราะผูประกอบการไมอยากจะกระทํา
ผิดกฎหมายทั้งสิ้น    
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ปญหาการใชแรงงานไทย 

  จากการสัมภาษณสอบถามผูประกอบการกิจการประมงในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา 
นายจางผูประกอบการมีความตองการจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว แตปญหาท่ีสําคัญ 
คือ การหาแรงงานไทยเขาทํางานไมได จึงเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานขึ้น ซึ่งเกิดจากสาเหตุ
หลายประการ ไดแก 
 1. ปญหาโครงสรางแรงงานในประเทศไทย กําลังแรงงานซึ่งเปนกลุมหลักสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศมีแนวโนมลดลง ขณะท่ีกลุมผูสูงอายุกลับมีจํานวนเพ่ิมสูงขึ้น (ธนาคารแหงประเทศ
ไทย สํานักงานภาคฯ : บทสรุปผูบริหาร) ประเทศไทยกําลังเขาสูสังคมประชากรสูงวัย และ 
มีประชากรท่ีอยูในวัยพ่ึงพิงเพ่ิมสูงขึ้น จึงทําใหเกิดปญหาขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจโดยเฉพาะ
ธุรกิจท่ีตองการใชแรงงานในระดับลาง 
 2. มีการเคลื่อนยายแรงงานไทยจากภาคอุตสาหกรรมไปสูภาคเกษตรกรรมและภาค
บริการมากขึ้น เห็นไดจากปญหาวิกฤตเศรษฐกิจทําใหมีการเลิกจางงาน สงผลใหการเคลื่อนยาย
แรงงานจากภาคการผลิต เขาทํางานในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น เพราะสินคาเกษตรมีราคาเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากนโยบายประกันรายไดของรัฐบาล และแรงงานไทยจํานวนมากยังอยูนอกระบบโดย
ประกอบอาชีพสวนตัวจึงทําใหภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเกิดการขาดแคลนแรงงาน   
 3.  แ รงงานไทยนิยมศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมากกวาสายวิชาชีพ  ทําให
ตลาดแรงงานของไทยระดับลางตึงตัวจนถึงขั้นขาดแคลนกําลังแรงงานในบางสาขาอาชีพ เชน 
ประมงทะเล ตอเนื่องประมงทะเล ผูชวยแมบาน กอสราง อุตสาหกรรม เปนตน  
 4. แรงงานไทยเลือกท่ีจะไมทํางานบางประเภท เนื่องจากมีทางเลือกในการทํางานท่ี
ดีกวา และไมตองการทํางาน 3 D (งานท่ีมีความยากลําบาก เสี่ยงอันตราย และสกปรก) โดยเฉพาะ
แรงงานในกิจการประมงทะเล กิจการตอเนื่องประมงทะเล อันเนื่องมาจาก เปนงานหนัก  
งานสกปรก และ มีกลิ่นเหม็น ระยะเวลาการทํางานไมแนนอน เปนงานท่ีอยูกลางแจงตากแดด การ
ทํางานท่ีไมเปนเวลา รวมท้ังขาดความมั่นคง เปนตน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสถาบัน
เอเชียศึกษาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดลที่ศึกษา เรื่อง ความตองการจางแรงงานอพยพตางชาติในประเทศไทย
ในชวงป 2546-2548 พบวา เหตุผลท่ีทําใหคนไทยไมนิยมทํางานพื้นฐานในระดับกรรมกรท่ัวไป 
กรรมกรในโรงงาน ผูรับใชในบาน พบวาเปนเพราะ ไมชอบงานหนัก ไมเหมาะสมกับวัยและนิสัย
ไมมีทักษะเพียงพอท่ีจะทํางานนั้นๆ คาจางที่ตํ่าเปนงานจุกจิก มีกลิ่นเหม็นและสกปรก สวนกิจการ
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ประมง และตอเนื่องจากประมงทะเล พบวาไมสนใจที่จะทําอาชีพนี้แมวาจะมีการปรับปรุง
สวัสดิการอยางไร หรืออีกเหตุผลหนึ่งอาจะเนื่องมาจากไมคอยรับรูเกี่ยวกับกิจการนี้มากนัก  
 5. ปญหาอื่นๆ ท่ีทําใหเกิดความหวาดระแวง ไมตองการทํางานในกิจการประมง เชน 
ปญหาจากภาพลักษณเชิงลบของกิจการประมงท่ีมักจะมีขอมูลปรากฏตามสื่อตางๆ เปนระยะๆ  
วากิจการประมงมีการลักพาแรงงานมาทํางานในเรือประมง และมีการเอารัดเอาเปรียบแรงงาน กดขี่
บังคับใชแรงงาน ถูกบังคับใหตองทํางาน ๑๕-๒๐ ชั่วโมงตอวัน ถูกกักตัวเยี่ยงทาสไวในเรือในทะเล
เปนเวลาหลายปโดยไมมีโอกาสขึ้นฝง จากสภาพดังกลาวจึงทําใหแรงงานไทยไมนิยมทํางานใน
กิจการประมงทะเล นอกจากนี้ลักษณะการทํางานท่ีแตกตางจากกิจการอื่น คือ เปนงานที่หนักและ
ตองทํางานแขงขันกับเวลา ตองออกเรือไปทําการประมงเปนเวลานานหลายวัน ตองอยูในทะเลนาน
นับหลายสัปดาหจึงจะกลับเขาฝงมาพักผอนเปนเวลาเพียง 3-4 วัน ตองออกเรือไปทําการประมง
ใหม รวมท้ังปจจัยท่ีเกิดจากอิทธิพลของไตกงเรือดวยที่ทําใหแรงงานไทยไมอยากทํางานในกิจการ
ประมง ซึ่งจากการศึกษาของคณะวิจัยของศูนยวิจัยการยายถิ่นแหงเอเชีย ไดสัมภาษณแรงงาน
ประมงที่เปนคนไทย พบวา งานประมงเปนงานท่ีตองไปทํางานบนทองทะเล และตองอยูในการ
ควบคุมของไตกงเรือ ซึ่งจะทําหนาท่ีดูแลการทํางาน และเร่ืองอาหารการกินท้ังหมดของลูกเรือ  
ไตกงเรือมีอิทธิพลตอลูกเรือ ทั้งในดานการทํางานและความเปนอยูของลูกเรือบนเรืออยางมาก ไต
กงเรือคนไหนใจดี หรือไมเอาเปรียบลูกเรือในเรื่องของการแบงผลตอบแทน ลูกเรือหลายๆ คนก็จะ
อยูกับเรือไปนานๆ แตถาไตกงเรือมีบุคลิกท่ีอารมณรอน และเอาเปรียบลูกนอง ลูกเรือก็จะหนีออก
จากเรือลํานั้นทีละคนสองคน จึงทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานในกิจการประมง 
 จากขอมูลท่ีกลาวมาท้ังหมด สะทอนใหเห็นไดวาสถานประกอบการตางๆ ในจังหวัด
สมุทรสาครไมวาจะเปนธุรกิจภาคการประมง ธุรกิจตอเนื่องประมงทะเล หรือภาคธุรกิจการอื่นๆ  
ยังมีความขาดแคลนแรงงานอยูอีกเปนจํานวนมาก และการขาดแคลนแรงงานดังกลาวเปนปญหา
สําคัญของนายจางสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาคร เนื่องจากเปนอุปสรรคตอการขยายตัว
ของภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด และเพื่อใหธุรกิจดําเนินตอไปได จึงมีการใชแรงงานตางดาวเขามา
ทํางานทดแทนซึ่งอาจจะมีทั้งแรงงานตางดาวท่ีถูกกฎหมายและแรงงานตางดาวท่ีผิดกฎหมาย 
 


