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 การศึกษา เรื่อง “การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานในกิจการประมงทะเล และการ
ใชแรงงานตางดาว”  สรุปผลการศึกษาไดวา จังหวัดสมุทรสาครเปนแหลงธุรกิจการประมงท่ีสําคัญ
ของประเทศ รวมท้ังเปนศูนยกลางการซื้อขายสัตวน้ําและผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา และทําใหเกิด 
มีธุรกิจตอเนื่องจากการประมง เชน อุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาประมง อุตสาหกรรมหองเย็น 
และอุตสาหกรรมอื่นๆจึงมีความตองการแรงงานเปนจํานวนมาก แตก็ไมสามารถหาแรงงานไทยเขา
ทํางานไดตามที่ตองการ ทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานมาอยางตอเนื่อง เนื่องจากแรงงาน
ไทยไมนิยมทํางานโดยเฉพาะในธุรกิจภาคการประมง และตอเนื่องการประมง โดยเห็นวาเปนงาน
หนัก สกปรก มีกลิ่นเหม็น เปนงานที่ยากลําบาก เปนงานท่ีเสี่ยงอันตราย เปนงานท่ีตองออกทะเลใช
เวลานานมีรายไดและระยะเวลาการทํางานท่ีไมแนนอน การจางงานมักเปนการเหมา หรือจางเฉพาะ
ชวงเวลา ประกอบกับแรงงานไทยมีทางเลือกในการหางานทําหลายชองทาง ทําใหมีการเขาออกงาน
สูงจึงเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานในระดับลาง ผูประกอบการจึงหันมาจาง
แรงงานตางดาวมาทํางานแทน เนื่องจากแรงงานตางดาวไมรังเกียจงานหนักงานสกปรก และมีความ
อดทน ซึ่งผูประกอบการตางๆ จังหวัดสมุทรสาครไดดําเนินการจดทะเบียนแรงงานตางดาวเร่ือยมา
จนถึงปจจุบัน และแมวาการใชแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง เขามาทํางานทดแทนแรงงานไทย
จะชวยใหบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานของนายจางผูประกอบการตางๆ ไดพอสมควร แต
การใชแรงงานตางดาวก็มักมีปญหาในเรื่องการหลบหนีนายจางของแรงงานตางดาว การเปลี่ยนงาน
เขาออกงานบอยครั้ง มีการเคลื่อนยายพ้ืนท่ี และมีการนําผูติดตามเขามาทํางานดวย และยังมีปญหา
ดานอื่นๆ เชน ดานขั้นตอนกระบวนการจดทะเบียน ที่ไมสะดวก ตองติดตอหลายหนวยงาน เปนตน 
 
 
 
 


