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๑๑๘ 

ผนวก ก  
แบบสอบถาม 

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐและพนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. ความมั่นคงฯ 
ในการประเมินระดับการรับรูและการยอมรับ แนวความคิดเห็นที่มีตอ 

การประกาศบังคับใชกฎหมายพิเศษในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
----------------------------- 

คําชี้แจง 
 แบบสํารวจฉบับนี้มีวัตถุประสงค เ พ่ือศึกษาระดับการรับรูและการยอมรับ ทัศนคติ
แนวความคิดท่ีมีตอกฎหมายพิเศษ(ความมั่นคง) ท้ัง ๓ ฉบับ คือ พระราชบัญญัติกฎอัยการศึก 
พุทธศักราช ๒๔๕๗ และพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พุทธศักราช 
๒๕๔๘ ประเภทรายแรง รวมท้ัง การประกาศใชพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือนําขอมูลท่ีไดรับไปเปน
ขอมูลประกอบในการพิจารณา สําหรับการศึกษาวิจัยในหัวขอ “การรับรูและการยอมรับกับการ
บังคับใชกฎหมายพิเศษ ศึกษาเฉพาะกรณี: การแกไขปญหาความม่ันคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต” ท้ังนี้ ขอมูลท่ีไดรับจะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตประการใด 
 ผูทําวิจัย จึงขอความรวมมือจากทานไดกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอจากความรูความ
เขาใจ และท่ีทานมีหรือไดรับ และจากทัศนคติแนวความคิดของทานเอง แบบสํารวจนี้ประกอบดวย 
๔ ตอน ดังนี้ 
 คําจํากัดความ 
 เจาหนาท่ีของรัฐ “หมายความวา ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานรัฐ” 
 พนักงานเจาหนาที่ “หมายความวา ผูซึ่งอํานวยการแตงต้ังใหปฏิบัติการตาม กฎหมายพิเศษ
(ความมั่นคง)” 
 ผูอํานวยการ “หมายความวา ผูอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค ๔” 
 
 
 
 

 



๑๑๙ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง    และกรอกขอมูลของทานตามความเปนจริง 
 ๑. เพศ 
   ๑. ชาย  ๒. หญิง 
 ๒. อายุ....................ป 
 ๓. ศาสนา 
   ๑. พุทธ  ๒. อิสลาม  ๓. อื่น ๆ........................ 
 ๔. การศึกษา 
   ๑. ประถมศึกษา  ๒. มัธยมศึกษา  ๓. ปวช./ปวส. 
   ๔. ปริญญาตร ี  ๕. สูงกวาปริญญาตรี 
 ๕. สถานท่ีปฏิบัติงาน 
   ๑. จ.ปตตานี / อําเภอ.........................  ๒. จ.ยะลา / อําเภอ......................... 
   ๓. จ.นราธิวาส / อําเภอ.....................  ๔.สงขลา / อําเภอ.......................... 
 ๖. ประเภท/ระดับ/ชั้นยศ    ๑. พลเรือน    ๒. ตํารวจ    ๓. ทหาร 
  ๑. พลเรือน 
    ๑. ประเภทบริหาร   ๒. ประเภทอํานวยการ 
     ๑.๑ ระดับสูง    ๒.๑ ระดับสูง 
     ๑.๒ ระดับตน   ๒.๒ ระดับตน 
    ๓. ประเภทวิชาการ   ๔.ประเภทท่ัวไป 
     ๓.๑ ระดับทรงคุณวุฒ ิ  ๔.๑ ระดับทักษะพิเศษ 
     ๓.๒ ระดับเชี่ยวชาญ   ๔.๒ ระดับอาวุโส 
     ๓.๓ ระดับชํานาญการพิเศษ  ๔.๓ ระดับชํานาญงาน 
     ๓.๔ ระดับปฏิบัติการ   ๔.๔ ระดับปฏิบัติงาน 
  ๒. ทหาร 
  ๒.๑ พลทหาร   ๒.๒ ส.ต.- จ.ส.อ.   ๒.๓ ร.ต.-ร.อ.   ๒.๔ พ.ต.-
พ.อ.ขึ้นไป 
  ๓. ตํารวจ 
  ๓.๑ ส.ต.ต.-ด.ต.   ๓.๒ ร.ต.ต.-ร.ต.อ.    ๓.๓ พ.ต.ต.-พ.ต.อ.ขึ้นไป 
  

 



๑๒๐ 

๗. ทานทราบวามีการประกาศบังคับใชกฎหมายพิเศษ(ความม่ันคง) ในพ้ืนท่ี ๓ จชต. และ 
๔ อําเภอของ จว.ส.ข. หรือไม 
   ๑. ทราบ ถาทราบ...จาก 
    ๑. เจาหนาท่ีของรัฐ/หนวยเหนือ    ๒.วิทยุ/โทรทัศน    ๓. 
หนังสือพิมพ 
    ๔. ผูใหญบาน/กํานัน    ๕. อื่น ๆ (ระบ)ุ........................................... 
   ๒. ไมทราบ 
 ๘. ภายในหนวยงานของทานมีการอบรมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับการบังคับใช กฎหมาย
พิเศษ(ความมั่นคง) ในพื้นท่ี ๓ จชต. และ ๔ อําเภอของ จว.ส.ข. หรือไม อยางไร 
   ๑. มี ถาม.ี..โดยวิธ ี
  ๑.การฝกอบรม/สัมมนาของหนวยเหนือ   ๒.ผบ./ฝอ.ชี้แจง  ๓.
วิทยากรภายนอก 
  ๔.เอกสารแจกจาย    ๕.ปดประกาศ    ๖.อื่นๆ(ระบุ).......... 
   ๒. ไมทราบ 

---------------------------------------------------------------------- 



๑๒๑ 

ตอนท่ี ๒ ระดับการรับรูที่มีตอ กฎหมายพิเศษ (ความม่ันคง) 

 คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตามท่ีกําหนด แลวกรุณาทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ใช  
ถาหากทานเห็นวา ใช และทําเครื่องหมาย / ในชอง ไมใช ถาหากทานเห็นวา ไมใช 

ลําดับ ขอความ ใช ไมใช 
การรับรูเก่ียวกับ กฎหมายพิเศษ 

๑. รัฐมีอํานาจประกาศหามประชาชนใชบริเวณพื้นที่อาคาร หรือสถานที่ที่กําหนด   
๒. รัฐมีอํานาจประกาศหามประชาชนออกนอกเคหะสถานในเวลาที่กําหนด   
๓. รัฐมีอํานาจประกาศหามประชาชนนําอาวุธออกนอกบาน   
๔. รัฐมีอํานาจประกาศหามประชาชนใชรถใชถนนในเวลาที่กําหนด   
๕. รัฐมีอํานาจประกาศใหบุคคลงดเวนการใช วิทยุหรือโทรศัพท เพื่อปองกัน

อันตรายที่เกิดกับประชาชน 
  

๖. พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. ความมั่นคง ฯ มีอํานาจออกคําสั่งเรียกผูตองหา 
ตองมีเหตุผลที่เก่ียวกับกระทําผิดทางอาญา 

  

๗. รัฐจะตองจายคาเสียหายแกประชาชนผูบริสุทธิ์ ถาไดรับความเสียหายอันเกิดจาก
การกระทําของพนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. ความมั่นคงฯ 

  

๘. พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. ความมั่นคง ฯ มีอํานาจสั่งผูกอเหตุรุนแรง ที่หลง
ผิดหรือรูเทาไมถึงการณ เขารับการอบรมตามกําหนดแทนการสงฟองศาลได 

  

๙. พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. ความมั่นคง ฯ มีสถานะเปนพนักงานฝายปกครอง
และตํารวจ ซึ่งสามารถใชอํานาจสืบสวนและสอบสวน และใชอํานาจตาม
ประมวลกฎหมายอาญาได 

  

๑๐. พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ. ความมั่นคง ฯ มีอํานาจควบคุมตัวผูกอเหตุรุนแรง
ไวที่ไหนก็ได 

  

๑๑. มาตรา ๒๑ ตาม พ.ร.บ.  ความมั่นคงฯ ผอ.รมน.ภาค ๔ สามารถอนุมัติให 
ผูตองหาคดีความมั่นคง ไมตองขึ้นศาล โดยใหผานการอบรมกอนแลวจึงไมตอง
สงฟอง โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ไดทันที 

  

๑๒. การเชิญตัวบุคคลตองสงสัยมาเพื่อการซักถามที่ใด ใชเวลาในการซักถามก่ีวันก็
ได จนกวาจะเสร็จสิ้น โดยไมตองมีการดําเนินการใดๆ 

  

 

---------------------------------------------------------------------- 



๑๒๒ 
ตอนท่ี ๓  การยอมรับท่ีมีตอกฎหมายพิเศษ(ความม่ันคง) 

 คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตามท่ีกําหนด แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับ
ความคิดเห็นของทาน 

ลําดับ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ดวย

อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม     
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง

ย่ิง 
ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๑. รัฐบาลมีความจริงใจในการชวยเหลือ
ประชาชน 

     

๒. มีหนวยงานของรัฐบาลเขาไป
ปฏิบัติงานตอเนื่องสม่ําเสมอ 

     

๓. รัฐบาลใสใจดูแลใหชาวบานทํามาหา
กินไดตามปกต ิ

     

๔. ชาวบานสามารถปฏิบัติศาสนกิจได
ตามปกติ 

     

๕. ลูกหลานสามารถไปโรงเรียนได
ตามปกติ 

     

ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๖. ชาวบาน/ผูนําชุมชน/ผูนําศาสนามีการ

รวมมือกันในการแกปญหาตางๆใน
พ้ืนท่ี 

     

๗. หนวยงานของรัฐบาลเปนท่ีพ่ึงไดเมื่อมี
ปญหา 

     

๘. รัฐบาลแกปญหาโดยใหความเปนธรรม
กับทุกฝาย 

     

๙. รัฐบาลยึดถือกฎหมายเปนหลักในการ
แกปญหาท่ีเกิดขึ้น 

     



๑๒๓ 

ดานการเสริมสรางความเขาใจ และการมีสวนรวม 
๑๐. ผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณกอ

ความไมสงบจะตองไดรับการเยียวยา
อยางเหมาะสม 

     

๑๑. ชุมชนท่ีทานอาศัยอยูมีความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 

     

๑๒. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ตางๆ ไดตามปกติ 

     

ดานการกระทําผิดอาญาและความรุนแรงของสถานการณ 
๑๓. ทําใหควบคุมปญหายาเสพติดได      
๑๔. ทําใหควบคุการกอเหตุรุนแรงได      
๑๕. ลดปญหาท่ีกอใหเกิดการใชความ

รุนแรงได 
     

ดานการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. ความมั่นคง ฯ 
๑๖. พนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. ความ

ม่ันคง ฯ ปฏิบัติตอประชาชนดวยความ
สุภาพนุมนวล  

     

๑๗. ทําใหพนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. 
ความม่ันคง ฯ ไดรับความรวมมือจาก
ประชาชนในการแกปญหา 

     

๑๘. พนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. ความ
ม่ันคง ฯ มีโอกาสไดรับขอมูลขาวสาร
จากประชาชนเกี่ยวกับผูกอเหตุรุนแรง 

     

๑๙. พนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. ความ
ม่ันคง ฯ มีแนวทางจูงใจใหผูหลงผิด
กลับใจเขามอบตัวและสงเขาอบรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนความคิดในทางท่ีดีขึ้น 

     

๒๐. ทําใหพนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. 
ความม่ันคง ฯ ควบคุมตัวผูตองหาได
งายขึ้น 

     



๑๒๔ 

ลําดับ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย

อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง

ย่ิง 
๒๑. การควบคุมผูตองหาไวท่ีเรือนจํา และ

สถานีตํารวจมีความเหมาะสม 
     

๒๒. การคนตัวผูตองหาท่ีเปนผูหญิงตองใช
พนักงานเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. ความ
ม่ันคง ฯ ที่เปนผูหญิง 

     

๒๓. อาจทําใหผูกระทําความผิดในคดีอาญา
อื่นๆ ท่ีไมใชคดีความมั่นคงหลีกเลี่ยง
ความผิดได 

     

๒๔. ทานท่ีมีความเชื่อม่ันและเชื่อถือในการ
ตัดสินคดีความตาม พ.ร.บ. ความมั่นคง 
ฯ ของศาล 

     

 
---------------------------------------------------------------------- 



๑๒๕ 
ตอนท่ี ๔ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ   

๑. ทานเห็นวา กฎหมายพิเศษ(ความม่ันคง) ควรมีการบังคับใชตอไป หรือควรยกเลิก 
  ๑. บังคับใชตอไปจนกวาสถานการณเกิดความสงบเรียบรอย 
  ๒. ควรยกเลิกการประกาศบังคับใช 
๒. ทานเห็นวาการใชกฎหมายพิเศษ(ความม่ันคง) เกิดผลทางท่ีดีโดยตรงตอการแกไขปญหาใน
พ้ืนที่ จชต. 
  ๑. เห็นดวย  เพราะเกิดผลโดยตรง สามารถใชในการแกไขปญหา จชต. ได 
  ๒. ไมเห็นดวย เพราะไมเกิดผลใดเลย 
๓. ทานเคยไดรับผลกระทบจากประเด็นการบังคับใชกฎหมายพิเศษจากการปฏิบัติงาน เชนถูก
ฟองรอง หรือรองเรียน เปนตน 
  ๑. เคย 
  ๒. ไมเคย 
๔. ทานคิดวาผูหลงกระทําความผิดและกอเหตุรุนแรงจริง  ๆควรทําอยางไร (เลือกขอเดียว) 
  ๑. ตองลงโทษตามกฎหมาย 
  ๒. ใหอภัยโทษเม่ือสมัครใจเขามารายงานตัว โดยใหเขารับการอบรม 
๕. ทานคดิวาภาครัฐเปดโอกาสใหผูหลงกระทําความผิดและกอเหตุรุนแรงจริง  ๆ เขามารายงานตัว
โดยสมัครใจเขารับการอบรม แทนการลงโทษตามกฎหมาย จะเกิดเหตุการณตอไปนี้หรือไม (เลือก
ไดหลายขอ) 
  ๑. คนท่ีสมัครใจเขามารายงานตัวมีมาก 
  ๒. คนที่สมัครใจเขามารายงานตัวมีเพียงเล็กนอย 
  ๓. ลดเหตุการณความรุนแรงได 
  ๔. เหตุการณความรุนแรงจะยังคงมีเหมือนเดิม 
๖. ทานคิดวาควรมีการใชกฎหมายผูหลงกระทําความผิดและกอเหตุรุนแรงจริงๆ สมัครใจเขามา
รายงานตัว และภาครัฐอภัยโทษให โดยตองเขารับการอบรม (เลือกขอเดียว)   
  ๑. ควรมี เพราะ................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................. 
  ๒. ไมควรมี เพราะ ..........................................................................................................
 .............................................................................................................................................. 
******* ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ******* 

ผนวก ข 



๑๒๖ 

แบบสอบถาม 
ในการประเมินระดับการรับรูและการยอมรับ รวมท้ังทัศนคติของประชาชน ท่ีมีตอการประกาศ

บังคับใชกฎหมายพิเศษ(ความม่ันคง) ในพื้นท่ี ๓ จชต. และ ๓ อําเภอของ จว.ส.ข.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการรับรูและการยอมรับ รวมทั้ง

ทัศนคติของประชาชน ในพื้นท่ี จ.นราธิวาส, จ.ปตตานี และ จ.ยะลา และ ๔ อําเภอของ จ.สงขลา ท่ี
มีตอการประกาศบังคับใชกฎหมายพิเศษ(ความมั่นคง) ซึ่งประกอบดวย พ.ร.บ.กฎอัยการศึก พ.ศ.
๒๔๕๗, พ.ร.ก. การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๘ และ พ.ร.บ.การรักษาความ
ม่ันคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๕๑ โดยผลการศึกษาขอมูลท่ีไดรับจะใชเปนขอมูลประกอบใน
การพิจารณา สําหรับการศึกษาวิจัยในหัวขอ “การรับรูและการยอมรับกับการบังคับใชกฎหมาย
พิเศษ กรณีศึกษาเฉพาะ : การแกไขปญหาความม่ันคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต” ท้ังนี้ การให
ขอมูลจะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด จึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามให
ครบทุกขอจากความรู ความเขาใจ และแนวความคิดเห็นของทานเอง  
แบบสอบถามนี้ประกอบดวย ๔ ตอนดังนี ้
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง          และกรอกขอมูลของทานตามความเปนจริง 

กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 ๑. เพศ                         

 ๑. ชาย                  ๒. หญิง 
 ๒. อายุ   

 ๑.   ๑๕ – ๓๐ ป  กรุณาระบุอายุจริง...................ป 
 ๒.   ๓๑ – ๔๐ ป  กรุณาระบุอายุจริง...................ป 
 ๓.   ๔๑ – ๕๐ ป  กรุณาระบุอายุจริง...................ป 
 ๔.   ๕๑ – ๖๐ ป  กรุณาระบุอายุจริง...................ป 
 ๕.   ๖๑ ป ขึ้นไป  กรุณาระบุอายุจริง...................ป 

๓. ศาสนา                   
 ๑. พุทธ                ๒. อิสลาม            ๓. อื่น ๆ  

 ๔. ถาหากนับถือศาสนาอิสลาม ไดรับการศึกษาทางศาสนา 
            ๑. ไดเรียน  กรุณาระบุระดับ .........................................         ๒. ไมไดเรียน 

 



๑๒๗ 

๕. รายไดตอเดือน 
 ๑. ประมาณ ..........................................บาท 
 ๒. ไมมีรายได 

๖. ระดับการศึกษาสายสามัญ               
      ๑. ไมไดเรียนหนังสือ 
          ๒. ประถมศึกษา 
      ๓. มัธยมศึกษาตอนตน    

  ๔. มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. 
      ๕. อนุปริญญา/ปวส. 
    ๖. ปริญญาตรี 

                ๗. สูงกวาปริญญาตรี 
๗. ภาษาท่ีใชประจําวัน 
            ไทย (กลาง)             ไทย (ใต)            ยาวี           อื่นๆ(ระบุ)............................ 
๘. การใชภาษาไทย  
            การฟง          การพูด            การอาน            การเขียน  
๙. สถานภาพในทางสังคม 

   ๙.๑ นักการเมือง ผูนําทองถิ่น ผูนําศาสนา และประชาชน 
                  ๑. เปนนักการเมืองทองถิ่นท่ีมาจากการเลือกต้ังในทองถิ่น เชน สมาชิก
เทศบาล สมาชิก อบจ. สมาชิก อบต. หรือผูบริหารองคการดังกลาว ฯ) 
   ๒. เปนผูนําหมูบาน(กํานัน สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 
แพทยประจําตําบล ฯ) 
                 ๓. เปนผูนําชุมชน/ผูนําทางศาสนา (เชน ผูนําศาสนา  ครูสอนศาสนา  บิหลั่น 
คอเต็บ บาบอ ฯลฯ) 
  ๙.๒ ประชาชนท่ัวไป  
   ๑. ลูกจางหนวยงานรัฐบาล 
   ๒. พนักงานหางราน/บริษัท 
    ๓. ประกอบธุรกิจ/คาขาย  

  ๔. เกษตรกร 
               ๕. แรงงานรับจาง   

  ๖. นักเรียน/นักศึกษา   

  



๑๒๘ 

  ๗. ประกอบอาชีพอิสระอื่นๆ (กรุณาระบุ)................................. 
๑๐. ที่ต้ังท่ีทํางาน/บานเรือนของทานในพ้ืนท่ีอยูในเขต 

   ๑. เขตเมือง/เทศบาล 
   ๒. เขตชนบท/ตําบล/หมูบาน        
         ๑๑. ทานทราบวามีการประกาศบังคับใช กฎหมายพิเศษ(ความม่ันคง) ในพ้ืนท่ี ๓ จชต และ ๔ 
อําเภอของ จว.ส.ข. หรือไม ? 
            ๑. ทราบ ถาทราบ...ทราบจาก (ตอบไดหลายขอ) 
                  ๑. เจาหนาที่ของรัฐ/หนวยเหนือ       ๒. วิทยุ/โทรทัศน             
                         ๓. หนังสือพิมพ                                  ๔. กํานัน/ผูใหญบาน 

                 ๕.  อื่นๆ ( ระบุ )........................................................... 
        ๒. ไมทราบ 
 

๑๒. ภูมิลําเนาของประชาชน / พื้นท่ีปฏิบัติงานของขาราชการ (โปรดทําเคร่ืองหมาย  
ลงในชอง      หนาช่ืออําเภอ  ที่เปนภูมิลําเนาสําหรับประชาชนทั่วไป  

 ๑. ปตตานี  ๒. ยะลา  ๓. นราธิวาส ๔. สงขลา 
 ๑๐. เมือง   ๒๐. เมือง    ๓๐. เมือง          ๔๐. จะนะ 
 ๑๑. ยะรัง   ๒๑. เบตง    ๓๑. แวง          ๔๑. เทพา 
 ๑๒. หนองจิก   ๒๒. บันนังสตา    ๓๒. ระแงะ          ๔๒. นาทวี 
 ๑๓. โคกโพธิ ์   ๒๓. ยะหา    ๓๓. รือเสาะ          ๔๓. สะบายอย 
 ๑๔. ยะหริ่ง   ๒๔. รามัน    ๓๔. สุไหงโกลก  
 ๑๕. ปะนาเระ   ๒๕. ธารโต    ๓๕. สุไหงปาด ี  
 ๑๖. มายอ   ๒๖. กาบัง    ๓๖. ย่ีงอ  
 ๑๗. สายบุร ี   ๒๗. กรงปนัง    ๓๗. บาเจาะ  
 ๑๘. กะพอ       ๓๘. ตากใบ  
 ๑๙. ไมแกน       ๓๙. ศรีสาคร  
 ๑๐๐. ทุงยางแดง       ๓๐๐. สุคิริน  
        ๓๐๑. จะแนะ  
        ๓๐๒. เจาะไอรอง  
ตอนท่ี ๒  การประเมินความรูในการบังคับใชกฎหมายพิเศษ (ความม่ันคง) 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความตามท่ีกําหนดแลวทําเครื่องหมาย  √  ในชองใช หรือไมใช  ตามความคิดเห็นของทาน 



๑๒๙ 

 
ลําดับ ขอความ ใช ไมใช 
                                  ความรูเกี่ยวกับ กฎหมายพิเศษ(ความมั่นคง) 

๑. หากเจาหนาท่ีรัฐมีการเชิญตัวและควบคุมตัวผูตองสงสัยวาเปนผูกอเหตุ
รุนแรงนั้นตองให ทหาร, ตํารวจ และฝายปกครองมีความเห็นรวมกันกอน 

  

๒. การจับกุมและควบคุมตัวผูตองสงสัยเจาหนาท่ีจะตองขอหมายจับจากศาล
กอน 

  

๓. เจาหนาท่ีของรัฐมีอํานาจควบคุมตัวผูตองสงสัยในครั้งแรกไดไมเกิน ๗ วัน   
๔. หากควบคุมตัวเกิน ๗ วันแลวเจาหนาท่ีดําเนินการไมเสร็จจะสามารถขอ

ขยายเวลาการควบคุมจากศาลไดอีกครั้งละ ๗ วัน แตรวมแลวตองไมเกิน 
๓๐ วัน 

  

๕. การควบคุมผูตองสงสัยจะตองไมใชเครื่องพันธนาการ เชน ใสกุญแจมือ 
ลามโซ หรือกระทําการอื่นใดท่ีรุนแรง 

  

๖. การควบคุมตัวผูตองสงสัยจะไมนําไปควบคุมไวที่สถานีตํารวจ หรือ เรือนจํา   
๗. เจาหนาท่ีรัฐไมตองรับผิดทางกฎหมายท้ังในทางแพง อาญา หรือ วินัยหาก

การกระทําอยางถกูตอง ไมเกินกวาเหตุ และไมเลือกปฏิบัต ิ
  

๘.  พ.ร.ก. ฉุกเฉินสามารถประกาศใชไดคร้ังละไมเกิน ๓ เดือน แตหากจําเปนก็
สามารถประกาศขยายเวลาในการใชได  

  

๙. พ.ร.ก.ฉุกเฉินฯ นายกรัฐมนตรี เปนผูมีอํานาจประกาศใช โดยความ
เห็นชอบของ คณะรัฐมนตรีฯ 

  

๑๐. กอ.รมน.ภาค ๔ สน. มีอํานาจหนาท่ีและรับผิดชอบการรักษาความมั่นคง
ภายในพ้ืนท่ี ๓ จชต. และ ๔ อําเภอของ จว.ส.ข. 

  

๑๑. หากผูใดกระทําความผิดกระทบตอความม่ันคง เพราะหลงผิดหรือ
รูเทาไมถึงการณ แตกลับใจเขามอบตัว จะเปดโอกาสให เขาอบรมแทนการ
สงฟองศาล 

  

 
 
 
 
 



๑๓๐ 

ตอนท่ี ๓  ความคิดเห็นท่ีมีตอการประกาศบังคับใช กฎหมายพิเศษ(ความมั่นคง) 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตามท่ีกําหนด แลวทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็น
ของทานเพียงชองเดียว 

ลําดับ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

๕ 

เห็น
ดวย 
๔ 

ไม
แนใจ 

๓ 

ไม 
เห็น
ดวย 
๒ 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
๑ 

 กฎหมายพิเศษ (ความม่ันคง) มีตอผลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของทานเพียงใด ? 
๑. ชวยใหชาวบานมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพทํากิน      
๒. ทหาร ตํารวจ และฝายปกครองสามารถปองกันและควบคุมความ

เสียหายทรัพยสินของราชการได 
     

๓. ทหาร ตํารวจ และฝายปกครองสามารถปองกันและควบคุมความ
เสียหายทรัพยสินของประชาชนได 

     

๔. ประชาชนสามารถเดินทางไปไปติดตอธุระตางๆไดปลอดภัย      
กฎหมายพิเศษ (ความม่ันคง)มีผลตอการเสริมสรางความเขาใจ และการมีสวนรวมแกปญหาของทานและชุมชนเพียงใด ? 

๕. เจาหนาท่ีพยายามเขามาแกปญหาใหประชาชน      
๖. ผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณความรุนแรงควรไดรับการเยียวยา

อยางเหมาะสม 
     

๗. หนวยงานของรัฐบาลเปนท่ีพึ่งไดเมื่อมีปญหา      
๘. เจาหนาท่ีรัฐแกปญหาโดยใหความเปนธรรมกับทุกฝาย      
๙. เจาหนาท่ียึดแนวทางตามกฎหมายเปนหลักในการแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้น 
     

๑๐. ชาวบาน/ผูนําชุมชน/ผูนําศาสนามีการรวมมือกันในการแกปญหา
ตางๆในพ้ืนท่ี 

     

๑๑. ชุมชนท่ีทานอาศัยอยูมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      
๑๒. ประชาชนท่ัวไปยังสามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆได

ตามปกติ 
     

๑๓. ประชาชนไดมีโอกาสรวมมือหรือใหขอเสนอกับเจาหนาท่ีรัฐ
แกปญหาได 

     

กฎหมายพิเศษ(ดานความม่ันคง) มีผลตอดานการกระทําผิดกฎหมายและความรุนแรงของสถานการณเพียงใด ? 
๑๔. ทําใหควบคุมปญหายาเสพติดได      
๑๕. ทําใหควบคุมการกอเหตุรุนแรงได      
๑๖. ลดปญหาท่ีกอใหเกิดการใชความรุนแรงได      
๑๗. บุตรหลานอยูติดบาน  ลดการออกจากบานไปทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสม

ในเวลามืดค่ํา 
     



๑๓๑ 

ลําดับ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

๕ 

เห็น
ดวย 
๔ 

ไม
แนใจ 

๓ 

ไม 
เห็น
ดวย 
๒ 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
๑ 

ผลดีในการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ตาม กฎหมายพิเศษ(ความม่ันคง) มีมากนอยเพียงใด ? 
๑๘. เจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดสะดวกขึ้นในการปองกันการกอเหตุ

รุนแรง 
     

๑๙. เจาหนาท่ียังคงปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ นุมนวล      
๒๐. เจาหนาท่ีพยายามเขาใจในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี

ของคนในทองถิ่น  
     

๒๑. ทําใหเจาหนาท่ีไดรับความรวมมือจากประชาชนในการแกปญหา      
๒๒. เจาหนาท่ีมีโอกาสมากขึ้นในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผูกอ

เหตุรุนแรงจากประชาชน 
     

๒๓. การตรวจคนพื้นท่ีตองสงสัย  กระทําตอหนาเจาของสถานท่ี ผูนํา
ชุมชน ผูนําศาสนา  

     

๒๔. เจาหนาท่ีอื่นไมสามารถเชิญตัวหรือควบคุมตัวผูตองสงสัยมาซักถาม
โดยพลการได  หากศาลไมอนุมัติ  

     

๒๕. การควบคุมตัวผูตองสงสัยตองไมใชเครื่องพันธนาการ เชน ใสกุญแจ
มือ มัดมือ หรือลามโซ เปนตน 

     

๒๖. เมื่อทหาร ตํารวจ และฝายปกครองมีความเห็นรวมกัน จึงสามารถทํา
การเชิญตัวผูตองสงสัยวาเปนผูกอเหตุรุนแรงได 

     

๒๗. กําลังทหารท่ีมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีในพื้นท่ี มีอํานาจหนาท่ีปฏิบัติ
เชนเดียวกับพนักงานเจาหนาท่ี(ตํารวจ) 

     

๒๕. การควบคุมตัวผูตองสงสัยตองไมใชเครื่องพันธนาการ เชน ใสกุญแจ
มือ มัดมือ หรือลามโซ เปนตน 

     

๒๖. เมื่อทหาร ตํารวจ และฝายปกครองมีความเห็นรวมกัน จึงสามารถทํา
การเชิญตัวผูตองสงสัยวาเปนผูกอเหตุรุนแรงได 

     

๒๗. กําลังทหารท่ีมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีในพื้นท่ี มีอํานาจหนาท่ีปฏิบัติ
เชนเดียวกับพนักงานเจาหนาท่ี(ตํารวจ) 

     

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 

 ตอนที่ ๔  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
๑. ทานคิดวา ควรจะยกเลิกการประกาศใช กฎหมายพิเศษ (ดานความมั่นคง) ในพ้ืนที่ ๓ จชต. และ 
๔ อําเภอของ จว.ส.ข. หรือไม ? (กรุณาเลือกตอบเพียงขอเดียว วา ควรยกเลิกหรือไมยกเลิก  แลวจึง
เลือกเหตุผลในขอยอยไดหลายขอ) 

 ๑. ควรยกเลิก    เพราะ (ตอบไดหลายขอ)  
   ๑. ไปทํามาหากินไมสะดวก 
   ๒. ถูกตัดสัญญาณโทรศัพทบอย หรือหามใชอาคาร ถนน หรือพื้นท่ีบางพ้ืนท่ี 
   ๓. ไมสะดวกในการเดินทางไปติดตอธุระ 
   ๔. พบเห็นประชาชนในชุมชนถูกเจาหนาท่ีรัฐกลั่นแกลง โดยอางกฎหมาย
ดังกลาว 
   ๕. สามารถควบคุมเหตุการณความรุนแรงไดดีแลว 
   ๖. อื่นๆ  กรุณาระบุ ................................................................................ 
 ๒. ไมควรยกเลิก  เพราะ (ตอบไดหลายขอ)  
   ๑. เหตุการณยังไมปกติ ไมนาไวใจ มีคนจองกอความรุนแรงอยู 
   ๒. ทําใหเจาหนาท่ีสามารถเขาไปแกปญหาไดฉับไวขึ้น 
   ๓. ทําใหงายตอการคุมครองดูแลความปลอดภัยของประชาชน 
   ๔. เปนเครื่องมือทางกฎหมายที่สามารถปองปรามผูกอเหตุรายได 
   ๕. ชวยทําใหเจาหนาที่ควบคุมความรุนแรงเอาไวได ไมบานปลาย 
   ๖. อื่นๆ กรุณาระบุ 
.......................................................................................................... 
๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ในการใช พ.ร.ก. ฯ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
................................................ 

กรุณาตรวจการตอบใหครบทุกขอและขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถาม      ....................................................... 

 


