
ค 

 

สารบัญ 
  หนา 

บทคัดยอ  ก 
คํานํา  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญแผนภาพ ง 
บทที่ 1 บทนํา 1 
 ความเปนมา และความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 3 
 การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 3 
 ขอบเขตของการวิจัย 3 
 วิธีดําเนินการวิจัย 4 
 ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 4 
 คําจํากัดความ 4 
บทที่ 2 เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 6 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : ความสําคัญและการเตรียมความพรอมของไทย 6 
 ภูมิหลังและเปาหมายของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 8 
 เอกสารและบทความ 12 
 แนวคิดดานการจัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management) 43 
 การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรม 46 
 แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการความเปลี่ยนแปลง 50 
 หลักการสําคัญของการจัดการการเปลี่ยนแปลง 51 
 การเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 53 
 องคประกอบของการจัดการการเปลี่ยนแปลง 54 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 56 
 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 70 
 



ง 

 

สารบัญ (ตอ) 
  หนา 

บทที่ 3 ระเบียบวิธีวิจยั 90 
บทที่ 4 ผลการวิจัย 92 
 สาระสําคัญดานเศรษฐกิจ  92 
 สาระสําคัญดานความม่ันคงของมนุษย  95 
 ดานสิ่งแวดลอม  101 
 ดานการเมืองความม่ันคง  110 
บทที่ 5 สรุป และขอเสนอแนะ 115 
 สรุป   115 
 ขอเสนอแนะ  116 
บรรณานุกรม 128 
ภาคผนวก  131 
ประวัติยอผูวิจัย 134 

 
 
 
 
 
 
 
 



จ 

 

สารบัญตาราง 
หนา 

ตารางท่ี 

 1  สาระสําคัญ และสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย 68 
 2 สรุปความเชื่อมโยงของทฤษฎี 89 
 3 ลําดับสถานการณดานเศรษฐกิจในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม 94 
 4  ลําดับสถานการณดานเศรษฐกิจในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหมและแนวทางบริหารจัดการ 
               ดวยรูปแบบปกครองแบบพิเศษ 95 
 5 ผลการวิจัยดานความม่ันคงของมนุษยและดานสังคม 101 
 6  ประเด็นปญหาจากผลการสัมภาษณ 116 
 7 แผนการประชาสัมพันธ 118 
 8  ตัวชี้วัดการจัดการ 120 
 9  ตัวชี้วัดการจัดการบุคลากรทางการแพทย 122 
 10 ตัวชี้วัดการจัดการดานสังคม 124 
 11 ตัวชี้วัดการจัดการดานความมั่นคงของมนุษย 127 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

 

สารบัญแผนภาพ 

หนา 
แผนภาพที ่

 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 89 
 2 จํานวนแรงงานตางดาวจําแนกตามลักษณะการเขาประเทศไทยถูกกฎหมาย 
   หรือผิดกฎหมาย 105 
 3  การกระจายตัวของแรงงานตางดาวในจังหวัดตางๆ 105 
 
 

 


