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เรื่อง   ศึกษาผลกระทบของแรงงานตางดาว เพื่อเสนอแนะแนวทางในการเตรียม 
 ความพรอมกอนการเขาประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
ลักษณะวิชา ยุทธศาสตร   
ผูวิจัย   พลตรี ภูมิพิพัฒน    ฉวีพัฒน                              หลักสูตร วปอ. รุนที ่54  

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดขึ้นภายในป พ.ศ.2558 ซึ่งจะเกิดผลกระทบ และ
สงผลตอความวิถีปกติในหลายดาน โดยเฉพาะการเคลื่อนยายของแรงงานขามชาติ ผูวิจัยจึง
ศึกษาวิจัยเพ่ือจัดระเบียบแรงงานขามชาติ ใหมีความพรอม และเปนบรรทัดฐานท่ีประเทศไทยจะ
เขาสูความเปนประชาคมอาเซียน และพัฒนาผลไปประยุกตใชแกปญหาแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ี
อื่นๆ โดยการวิจัย  พบวา ดานเศรษฐกิจ: จังหวัดเชียงใหมควรบริหารจัดการในรูปแบบการปกครอง
แบบพิเศษ ซึ่งอยูในรูปแบบของ “Economical Zone Manager” / ดานความม่ันคงของมนุษย : ตองมี
การบริการดานสาธารณสุข และระบบสุขภาพของแรงงานตางดาว ซึ่งเปนสวนสําคัญท่ีจะประเมิน
ความเทาเทียมในการเขาถึงการพัฒนามนุษย / ดานสิ่งแวดลอม :  แรงงานขามชาติในจังหวัด
เชียงใหม จะทําใหเกิดปญหาโรคระบาด  เกิดปญหาชุมชนแออัดจากการอยูรวมกลุมกันเปนชุมชน
ใหญของแรงงานขามชาติ ในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งจะสรางปญหาในอนาคตท้ังดานความม่ันคง การ
แพรกระจายโรค ปญหาอาชญากรรม / ดานการเมือง : เกิดการถูกจํากัดบริเวณไมใหออกนอกเขตจด
ทะเบียนแรงงาน เม่ือเกิดปญหา การรองขอความเชื่อเหลือดานตางๆ จะเปนไปไดยาก ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 1.จังหวัดเชียงใหมควรมีนโยบายสรางพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 2.ควรมีมาตรการ
นําเขาแรงงานตางดาวท้ังเกาและใหมอยางถูกกฎหมาย 3. ควรมีนโยบาย จัดหาพ้ืนท่ี “จุดรวมศูนย” 
เพ่ือใหขอมูลท่ีเกี่ยวกับแรงงานขามชาติอยูในจุดเดียว 4. ควรมีแผนการประชาสัมพันธ เพ่ือสราง
ความเขาใจในกระบวนการจางแรงงานตางดาว 5. ควรมีการเรงรัดมาตรการ-การพิสูจนสัญชาติ ยุติ
การผอนผัน การขอตอใบอนุญาตทํางาน การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ 6. ควรมีการใช
ระบบไอทีเขามาปรับปรุงการจัดเก็บขอมูลแทนการกรอกเอกสาร 7. ควรเฝาระวังสถานการณโรค
ระบาดเฉียบพลันอยางใกลชิด 8. ควรเปดขายบัตรประกันสุขภาพใหกับแรงงานตางดาวที่ไม
สามารถเขาถึงสิทธิประกันสังคมหรือประกันอื่นๆ 9. จังหวัดควรจัดการเรื่องระบบประกันสุขภาพ
ท้ังหมดใหอยูภายใตมาตรฐานเดียวกัน และ10. ควรมีการจัดทําเวิรคชอป (Workshop) เพ่ือลดความ
ขัดแยง ลดความสับสน ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 


