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เรื่อง            แนวทางในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
   กรณีศึกษาเฉพาะ: จังหวัดกาญจนบุร ี

ผูวิจัย          พันเอกไพโรจน  ทองมาเอง   หลักสูตร วปอ. รุนที่ ๕๔ 
ตําแหนง     รองผูบัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๑๕ 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความสามารถในการพัฒนาดานเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง    
มีความเจริญกาวหนา และมีความเปนอยูของประชากรอยูในเกณฑที่สูงกวาประเทศเพ่ือนบานหลาย
ประเทศ จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท้ังภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม จึงทําใหแตละ 
ภาคธุรกิจตองจางแรงงานเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะงานบางประเภทท่ีมีความสกปรก มีความ
ลําบาก และเสี่ยงอันตรายซึ่งคนไทยมักจะไมทํา จึงมีความจําเปนตองจางแรงงานตางดาวที่มีท้ังถูก
กฎหมาย และแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายที่อยูในระหวางการผอนผัน สวน
ใหญจะเปนชาวพมา ลาว และกัมพูชา โดยเฉพาะแรงงานตางดาวชาวพมาที่หลบหนีเขามารับจางใน
ประเทศไทยซึ่งมีเปนจํานวนมาก  แรงงานตางดาวเหลานี้จะหลบหนีเขามาทางพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัด
เชียงราย  ตาก  กาญจนบุรี และระนอง  โดยจังหวัดกาญจนบุรีเปนจังหวัดหนึ่งซึ่งไดรับผลกระทบ
จากการหลบหนีเขาเมืองของแรงงานตางดาวชาวพมา 
 จังหวัดกาญจนบุรี เปนจังหวัดท่ีตั้งอยูทางทิศตะวันตกตอนกลางของประเทศไทยเปน
จังหวัดชายแดนมีอาณาเขตติดตอกับประเทศสหภาพพมา (The Union of Myanmar) มีเขตติดตอกัน
เปนระยะทางยาว ๓๗๑ กิโลเมตร  จากสภาพภูมิประเทศท่ีเปนปาเขาสลับซับซอน และ มีชุมชน
ใหญอยูตรงขามอําเภอสังขละบุรี ของจังหวัดกาญจนบุรี และเนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจของ
ประเทศพมาตกต่ําจึงทําใหมีการลักลอบหลบหนีเขามาหางานทําในฝงประเทศไทย บางสวนเขามา
เปนแรงงานรับจางในจังหวัดกาญจนบุรี บางสวนลักลอบเขาไปหางานทําในพ้ืนท่ีตอนใน ถึงแมวา
รัฐบาลจะออกมาตรการตาง ๆ  เ พ่ือสกัดกั้นจับกุมดําเนินคดีตามกฎหมาย ดําเนินการสงกลับ
ประเทศพมา แตก็ยังไมสามารถ  แกไขปญหาไดอยางเปนรูปธรรม ท้ังท่ีมีการดําเนินการมาหลายป  
ในทางกลับกัน ผูหลบหนี เขาเมืองโดยผิดกฎหมายกลับมีจํานวนมากขึ้นทุกป  จนกระท่ังประเทศ
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ไทยตองมีมติคณะรัฐมนตรีผอนผันใหแรงงานตางดาวสามารถอยูในประเทศไทยไดเปนการ
ชั่วคราว โดยมีการอนุมัติปตอปซึ่งไดดําเนินการมาต้ังแตป ๒๕๓๙ จนกระท่ังปจจุบัน และยังไมมี
มาตรการใด ๆ  ท่ีสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ จนกระท่ังเวลาผานไป ผูหลบหนีเขา
เมืองไดมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งแรงงานตางดาวชาวพมาเหลานี้ไดกลับไปนําครอบครัวรวมทั้งญาติ
พ่ีนองมาดวย มีการจัดต้ังเปนชุมชนในหลายพ้ืนท่ี สงผลใหเกิดปญหาท่ีตามมามากมาย เชน ปญหา
ชุมชนแออัด ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด ปญหาโรคระบาด ปญหาการต้ังแกงขมขูคุกคาม
แรงงานตางดาวดวยกันเอง ฯลฯ  ซึ่งมีผลกระทบตอความม่ันคง ในอนาคต เนื่องจากมีแรงงานตาง
ดาวจํานวนมากท่ีไมไดจดทะเบียน หรือจดทะเบียนแตหมดอายุแลวไมขึ้นทะเบียนตอ แรงงานตาง
ดาวเหลานี้หลบซอนอยูตามชุมชน โรงงาน และพ้ืนท่ีตาง ๆ จึงไมสามารถตรวจสอบ หรือดําเนินคดี
ความใด ๆ ไดเลยหากเกิดปญหารายแรงขึ้น 
 แตในหวงเวลาท่ีผานมา สถานการณความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับประเทศ
สหภาพพมามีแนวโนมที่ดีขึ้น ประกอบกับพมามีการเปลี่ยนแปลงเขาสูระบอบประชาธิปไตย มีการ
ผอนปรนและปรองดองกับชนกลุมนอยภายในประเทศมากขึ้น  มีการเปดรับการลงทุนจากประเทศ
ตาง ๆ  มีการขยายตัวทางการคาเปดเขตอุตสาหกรรมในหลายเมืองเพ่ือใหประเทศตาง ๆ เขาไป
ลงทุน  โดยเฉพาะประเทศพมาเริ่มใหความรวมมือในการพิสูจนสัญชาติของแรงงานตางดาวและให
ความรวมมือในการสงแรงงานชาวพมาเขามาทํางานในประเทศไทยอยางถูกตอง  ดวยเหตุผล
ดังกลาวขางตนจึงเปนโอกาสของประเทศไทยท่ีจะทําการศึกษาทบทวนหาแนวทางแกไขปญหา
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองชาวพมาท่ีเขามาคาแรงงานในไทย ซึ่งจะเปนการแกไขปญหาและ
เปลี่ยนแปลงแนวทางแกไขปญหาที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการศึกษาเฉพาะกรณี
จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปนรูปแบบและเปนแนวทางการแกไขปญหาแรงงานตางดาวอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนรูปธรรมท่ียั่งยืนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑. ศึกษาปญหาและวิเคราะหเง่ือนไข วิธีดําเนินการ ขอจํากัดของวิธีการแกไขปญหา 
และนโยบายของรัฐในชวงเวลาท่ีผานมา 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห และนําเสนอแนวทางในการแกไขปญหา ผูลักลอบเขาเมือง และ
แรงงานตางดาวอยางเปนรูปธรรม โดยปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมจากแนวทางการดําเนินการอยูในปจจุบัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาประเด็นท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 ๑. สถานการณแรงงานตางดาวในประเทศไทย และจังหวัดกาญจนบุรี 
 ๒. ปญหาท่ีเกิดจากการหลบหนีเขาเมือง ลักลอบเขาไปเปนแรงงงานตางดาวในจังหวัด
กาญจนบุรี และและเดินทางเขาไปยังจังหวัดตอนใน จนเกิดปญหาตอเนื่อง และผลกระทบที่เกิดขึ้น    
จากปญหาขางตน 
 ๓. การดําเนินการของภาครัฐ นโยบาย ขอกฎหมาย รวมถึงปญหา และอุปสรรคท่ี
ดําเนินการอยูต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 ๔. นําเสนอแนวทางในการเปลี่ยนแปลงแกไขปญหาแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาญจนบุรี 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ๑. รวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เ พ่ือวิเคราะหในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณในขั้นตน ซึ่งเปนขอมูลจากเอกสาร   
 ๒. ลงพ้ืนที่สํารวจขอมูลปฐมภูมิโดยการสัมภาษณเชิงลึก ดวยวิธีการสุมตัวอยางจาก
เจาหนาท่ีฝายขาราชการพลเรือน เจาหนาท่ีฝายทหาร ผูประกอบการ แรงงานตางดาว และสวน
ราชการตาง ๆ   ที่เกี่ยวของในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี 
 ๓. วิเคราะหขอมูลตามที่ไดดําเนินการในขางตนโดยพิจารณาเปรียบเทียบนโยบาย  
แนวทางการแกไขปญหาในอดีตและปจจุบัน  
 ๔. วิเคราะหประเด็นปญหาและผลกระทบ ดวนความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม
จิตวิทยาที่เกิดขึ้น 
 ๕. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมาจัดทําเปนแนวทางแกไขปญหา  เพื่อใชเปน
แนวทางในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรีตอไป 

ผลการวิจัย       

  ผลจากการวิจัยพบวาการแกไขปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองของจังหวัด
กาญจนบุรียังมีขอบกพรองท่ีควรแกไข  ดังนี้ 
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  ๑. นโยบายในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวของรัฐบาลยังไมชัดเจน เนื่องจาก
นโยบายในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวของรัฐบาลที่มีการปรับเปลี่ยนแกไขอยูบอยครั้งใน
หลายปท่ีผานมา  โดยมักจะแกไขในลักษณะเฉพาะหนากับปญหาท่ีเกิดขึ้นและไมทําใหตอเนื่อง 
นโยบายท่ีผานมามักจะมีแนวทางในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวในรูปแบบเดิม ๆ ถึงแมในป               
พ.ศ. ๒๕๔๗ จะมีการกําหนดยุทธศาสตรบริหารแรงงานตางดาวท้ังระบบ แตก็ยังไมสามารถทําให
จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองลดลงไดและยังสงผลใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
บางสวนหลุดออกนอกระบบ  อีกท้ังหนวยงานตาง ๆ ขาดการบูรณาการประสานการปฏิบัติงาน
รวมกันเปนทีม  ทําใหการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลจึงยังไมไดผลเทาท่ีควร   
  ๒. การสกัดกั้นแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง แมจะมีการกําหนดยุทธศาสตรไว
ชัดเจนในการปองกันและสกัดกั้นการเขามาของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย  
แตในทางปฏิบัติพบวายังคงมีอุปสรรคหลายประการ เชน ปญหาพรมแดนซึ่งเปนพรมแดน
ธรรมชาติทําใหมีเสนทางลักลอบเขาออกไดหลายเสนทางท้ังทางบกและทางน้ํา การขาดกําลังพลใน
การปฏิบัติการสกัดกั้น ถึงแมวาหลายจุดสกัดกั้นมีการบูรณาการรวมกันที่ดีจากทางจังหวัด
กาญจนบุรี แตเนื่องจากจํานวนผูปฏิบัติการมีนอยและไมเพียงพอจึงทําใหไมสามารถดูแลได
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี รวมท้ังการจัดชุดปฏิบัติงานเขาสกัดกั้นในจุดตาง ๆ นอกพ้ืนท่ีจุดตรวจก็ปฏิบัติ
ไดเปนบางคร้ังเทานั้น ทําใหไมสามารถสกัดกั้นการลักลอบเขามาของแรงงานตางดาวซึ่งสวนใหญ
จะมีขบวนการนําพาเปนผูดําเนินการอยูเบ้ืองหลัง   
  ๓. การจัดต้ังเขตอุตสาหกรรมชายแดน  ปจจุบันมีผูประกอบการหลายประเภทเขามา
ลงทุนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีบานพระเจดียสามองค ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี       
ซึ่งดําเนินการโดยไมไดรับอนุญาตจากภาครัฐอยางเปนทางการ โรงงานเหลานี้ลวนอาศัยแรงงาน
ตางดาวท่ีมีคาจางแรงงานถูก  โดยแรงงานตางดาวจะเดินเทาขามแดนผานจุดผอนปรนทางการคา
เขามาทํางานในโรงงานในลักษณะเชามา – เย็นกลับ จํานวนหลายพันคน หากไมมีการดําเนินการให
ถูกตองโดยการสงเสริมใหโรงงานและแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในพ้ืนท่ีดังกลาวปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีกําหนดไวจะสงผลกระทบในอนาคตอยางแนนอน   
  ๔. การผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวยังคงใชชองทางธรรมชาติบริเวณซอยเกษตร ๑  
บานพระเจดียสามองค  ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี  แตยังไมมีเจาหนาท่ีฝายพมามารวมรับรู
อยางเปนทางการ  เพราะประเทศพมาไมยอมรับวาเปนพลเมืองของตนเนื่องจากยังไมมีเอกสารการ
พิสูจนสัญชาติหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีระบุวาเปนชาวพมา  ทําใหการผลักดันสงกลับของเจาหนาที่ฝาย
ไทยทําไดอยางจํากัด  ซึ่งเมื่อมีการผลักดันสงกลับ  แรงงานตางดาวจะกลับเขาไปพักรอในพ้ืนท่ีเพ่ือ
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รอโอกาสในการลักลอบกลับเขามาทํางานในประเทศไทยใหมโดยขบวนการนําพา หรือลักลอบเขา
มาตามชองทางธรรมชาติ 
  ๕. ผูหนีภัยจากการสูรบบางสวนไดลักลอบออกมาจากท่ีพักพิงชั่วคราวบานตนยาง 
ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี เพ่ือรับจางทํางานในพ้ืนที่  มีบางสวนลักลอบเขาไปทํางานในพ้ืนท่ี
ตอนในของจังหวัดกาญจนบุรีและเดินทางไปทํางานในจังหวัดอื่น ๆ ปญหาผูหนีภัยจากการสูรบ
เปนปญหาท่ีไมสามารถแกไขไดในระยะเวลาอันสั้น ปจจุบันก็ยังคงมีผูหนีภัยจากการสูรบพักพิงอยู
เปนจํานวนมากถึง ๓,๘๘๘ คน  ถึงแมวาสํานักงานผูลี้ภัยขององคการสหประชาชาติจะมีแนวทาง
ในการนําบุคคลเหลานี้ไปลี้ภัยในประเทศท่ีสาม แตก็ยังมีจํานวนไมมากนัก ซึ่งบางสวนไดหลบหนี
เขาไปตอนในของจังหวัดเพื่อรับจางทํางาน  ทําใหเกิดปญหาเชนเดียวกับแรงงานตางดาวท่ีหลบหนี
มาจากประเทศพมา 
  ๖. ระบบฐานขอมูลถือวาเปนเร่ืองสําคัญในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมืองโดยผิดกฎหมาย เพราะจะทําใหสามารถพิสูจนทราบจํานวน สถานะภาพท่ัวไป สถานท่ี
ประกอบอาชีพ  และขอมูลอื่น ๆ ท่ีมีรายละเอียดเพียงพอตอการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
โดยรวมการเชื่อมโยงระบบขอมูลที่ผานมาแตละหนวยงานไมถึงกับแยกปฏิบัติงานเพียงหนวยใด
หนวยหนึ่ง แตยังไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดครบท้ังระบบ โดยท่ีผานมารายละเอียดเกี่ยวกับ
จํานวน ประเภทอาชีพฯ  มักจะมีขอมูลไมตรงกันในหลายหนวยงาน 
  โดยภาพรวมแลวท่ีผานมาประเทศไทยยังไมสามารถแกไขปญหาแรงงานตางดาวได
อยางมีประสิทธิภาพ  เพราะนโยบายขาดความตอเนื่อง  สวนใหญเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา  
จํานวนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานยังไมเพียงพอตอภารกิจ  ระบบฐานขอมูลยังไมมีความสมบูรณใน
การบูรณาการใหใชรวมกัน  เจาหนาท่ียังไมมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง 
 

ขอเสนอแนะ 

   ๑. การปรับแนวทางการแกปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองของรัฐบาล ภาครัฐ
จะตองมีแนวทางในการควบคุมแรงงานตางดาวใหมีจํานวนความตองการท่ีแทจริง นอกจากภาครัฐ
จะทําการพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาวที่ไดรับการผอนผันใหเปนแรงงานตางดาวท่ีเขาเมือง
ถูกตองตามกฎหมาย  ภาครัฐจะตองหันมากําหนดแนวทางนําเขาแรงงานตางดาวเพ่ิมเติม โดยการ
ดําเนินการตองมีความถูกตองตามกฎหมาย รวดเร็ว และเพียงพอตอความตองแรงงานของ
ผูประกอบการแทนที่จะมุงอยูแตการพิสูจนสัญชาติและการสกัดกั้นเพียงอยางเดียว 
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  ๒. การใชกําลังในการสกัดกั้นจากหนวยเฉพาะกิจลาดหญา กองกําลังสุรสีห และ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ โดยทําการต้ังจะตรวจและจุดสกัดกั้นตามเสนทางสําคัญ ซึ่งปจจุบันมีความ
เหมาะสมอยูแลวทั้ง ๕ จุด (จุดตรวจบานน้ําเกิ๊ก  จุดตรวจบานจงอั่ว จุดตรวจสามแยกทองผาภูมิ   
จุดตรวจบานทาเสา  และจุดตรวจทางน้ําบานวังกะ)  แตควรจะเพ่ิมกําลังทหารอีกหนึ่งหมวดเฉพาะ
กิจจากท่ีมีอัตราบรรจุอยูเดิมพรอมยานพาหนะและเคร่ืองมืออื่น ๆ ท่ีจําเปน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการ
ต้ังจุดสกัดเพ่ิมเติม  การปดลอมและตรวจคนในพื้นท่ีตองสงสัย  และควรมีการเพ่ิมความถี่และ
เครงครัดในการปฏิบัติงานดังกลาวใหมากขึ้นกวาท่ีเปนอยู 
  ๓.ควรมีการแกไขเกี่ยวกับการต้ังโรงงานอุตสาหกรรมที่มีอยูกวา ๘๐ โรงงานในเขต
บานพระเจดียสามองค ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี ใหมีความถูกตองตามกฎหมาย โดยจัดตั้ง
เปนเขตอุตสาหกรรมชายแดนเพ่ือใหสามารถควบคุมประเภทของงานและแรงงานท่ีเขามาทํางานใน
ลักษณะเชามา – เย็นกลับ รวมทั้งการบริหารจัดการใหเกิดความเหมาะสม  ไมกระทบตอความ
ม่ันคงและเกิดผลดีตอเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีโดยรวม  นอกจากนี้ยังเปนการปองกันมิใหแรงงานตางดาว
เหลานี้หลบหนีเขาสูพ้ืนท่ีตอนในของจังหวัดตอไป 
  ๔. ควรปดที่พักพิงชั่วคราวบานตนยางหรือยายท่ีพักพิงไปรวมอยูกับท่ีพักพิงชั่วคราว
บานถ้ําหิน  จังหวัดราชบุรี  เพ่ือใหงายตอการควบคุมการลักลอบหลบหนีเขาเมืองของแรงงานตาง
ดาวท่ีหลบหนีออกมาจากท่ีพักพิงและบางสวนท่ีลักลอบเขามาจากบานปะไลตุนพาย (ประเทศพมา)  
บริเวณชองทางมรขา ซึ่งอยูตอนบนของบานพระเจยดีสามองค  
  ๕. ควรปรับขั้นตอนการดําเนินการเกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาวใหเหมาะสม  
สะดวก  รวดเร็ว  และเสียคาใชจายนอยท่ีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับตนทุนของนายจางเพ่ือตัดขบวนการ
นําพา  ซึ่งเปนขบวนการคามนุษยผิดกฎหมาย โดยดําเนินการในลักษณะของ one stop service  
เพ่ือใหนายจางไดรับความสะดวกในการรวมมือกับภาครัฐในการจัดหาแรงงานตางดาว โดยการ
ดําเนินการจะตองไมยุงยากและซับซอนเหมือนท่ีผานมา  ซึ่งหนวยงานภาครัฐมักจะขาดการบูรณา
การในการปฏิบัติงานรวมกันจนทําใหเกิดปญหาความลาชา ความซ้ําซอนในระบบงาน 
  ๖. การพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองเปนรายบุคคลควรมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลโดยมีหนวยงานกลาง (กระทรวงแรงงาน) เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  
ถึงแมในปจจุบันจะมีการดําเนินการอยูแลวแตตองสามารถทําใหขอมูลดังกลาวเปนขอมูลทะเบียน
ราษฎรท่ีสมบูรณและครอบคลุมท้ังตัวแรงงานตางดาวรวมถึงผูติดตาม โดยขอมูลจะตองเชื่อมโยง
ไปยังหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางสะดวกรวดเร็ว 
  ๗. ควรมีการเขมงวดในการบังคับใชกฎหมายใหมีความเด็ดขาดมากยิ่งขึ้น เพ่ือให
ผูกระทําความผิดมีความเกรงกลัวและไมกลาท่ีจะกระทําความผิดซ้ําอีก   
 


