
                                                 

 

บทที่ ๕ 
สรุปและขอเสนอแนะ 

สรุป       

 หลังจากที่ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดวยการรวบรวมขอมูลเอกสารเกี่ยวแรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมืองและการสัมภาษณจากผูท่ีเกี่ยวของโดยตรงดังท่ีไดกลาวไวในบทท่ี ๔ซึ่งผูวิจัยได
ทําการสรุปขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการดําเนินการวิจัย  และมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  
 ๑. นโยบายในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวของรัฐบาลยังไมชัดเจน 

       จากนโยบายในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวของรัฐบาลท่ีมีการปรับเปลี่ยน
แกไขอยูบอยครั้งในหลายปท่ีผานมา  โดยมักจะแกไขในลักษณะเฉพาะหนากับปญหาท่ีเกิดขึ้นและ
ไมทําใหตอเนื่อง   นโยบายท่ีผานมามักจะมีแนวทางในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวในรูป
แบบเดิม ๆ  ถึงแมในป พ.ศ. ๒๕๔๗ จะมีการกําหนดยุทธศาสตรบริหารแรงงานตางดาวท้ังระบบ  
แตก็ยังไมสามารถทําใหจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองลดลงไดและยังสงผลใหแรงงาน
ตางดาวหลบหนีเขาเมืองบางสวนหลุดออกนอกระบบ  อีกท้ังหนวยงานตาง ๆ ขาดการบูรณาการ
ประสานการปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม  ทําใหการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลจึงยังไมไดผล  การ
ท่ีรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะทําใหแรงงานตางดาวท่ีมีปญหาทั้งหมดไดรับการสํารวจ  พิสูจนสัญชาติเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงสถานะใหถูกตองตามกฎหมายนั้นจําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุก ๆ ฝาย ไดแก 
เจาหนาท่ีภาครัฐ  ผูประกอบการ แรงงานตางดาว และประเทศตนทางของแรงงานตางดาวซึ่งใน
ปจจุบันไดใหความรวมมือในการพิสูจนสัญชาติมากขึ้น แตในสวนของผูประกอบการยังคง
เรียกรองใหรัฐบาลแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน  โดยเรียกรองใหมีการจดทะเบียนแรงงาน
ตางดาวเพิ่ม  ใหขยายเวลาในการจดทะเบียนแรงงานตางดาว ใหมีการลดขั้นตอน ใหมีการลด
คาธรรมเนียมและคาประกันสุขภาพ ซึ่งรัฐบาลก็ไดทําตามขอเรียกรองของผูประกอบการโดยการ
ขยายเวลาการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวจากวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ ไป
จนถึงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ และลดคาธรรมเนียมจาก ๒,๐๐๐ บาท เหลือ ๕๐๐ บาท แตก็ยังมี
ผูประกอบการบางสวนท่ีรูสึกวาการจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกกฎหมายนั้นทําใหตองเสีย
งบประมาณและเสียเวลาจึงไมใหความรวมมือเทาท่ีควร ทําใหมีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองอีก
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จํานวนมากท่ีไมมาขอขึ้นทะเบียนพิสูจนสัญชาติเพ่ือใหภาครัฐออกหนังสือเดินทางชั่วคราว 
(Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) 
  ๒. การสกัดกั้นแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 
    ถึงแมจะมีการกําหนดยุทธศาสตรไวชัดเจนในการปองกันและสกัดกั้นการเขามา
ของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย  แตในทางปฏิบัติพบวายังคงมีอุปสรรคหลาย
ประการ เชน ปญหาพรมแดนซึ่งเปนพรมแดนธรรมชาติทําใหมีเสนทางลักลอบเขาออกไดหลาย
เสนทางทั้งทางบกและทางน้ํา  การขาดกําลังพลในการปฏิบัติการสกัดกั้น  ถึงแมวาหลายจุดสกัดกั้น
มีการบูรณาการรวมกันท่ีดีจากทางจังหวัดกาญจนบุรี แตเนื่องจากจํานวนผูปฏิบัติการมีนอยและ   
ไมเพียงพอจึงทําใหไมสามารถดูแลไดครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  รวมท้ังการจัดชุดปฏิบัติงานเขาสกัดกั้น
ในจุดตาง ๆ  นอกพ้ืนที่จุดตรวจก็ปฎิบัติไดเปนบางครั้ง ทําใหไมสามารถสกัดกั้นขบวนการนําพาท่ีมี
การรวมมือกันระหวางชาวไทยและพมาท่ีทํางานรวมกันอยางเปนระบบ  นอกจากนี้ยังมีเจาหนาท่ี
ภาครัฐบางสวนเห็นแกประโยชนสวนตนซึ่งถึงแมจะมีการลงโทษ แตก็ยังไมหมดสิ้นเพราะ
ผลตอบแทนท่ีไดรับคอนขางสูง  และเจาหนาท่ีบางสวนไมคอยกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติงานให
เครงครัดเพราะเห็นเปนเรื่องปกติยังไมเห็นวาปญหาเหลานี้จะยุติไดอยางไรและยังขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับนโยบายแกไขปญหาแรงงานตางดาว 
  ๓. การจัดต้ังเขตอุตสาหกรรมชายแดน 
   ปจจุบันมีผูประกอบการหลายประเภท เชน เครื่องหนัง  ตัดเย็บเสื้อผา  และเจียระไน
พลอย ได เขามาลงทุนต้ังโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่บานพระเจดียสามองค ตําบลหนองลู               
อําเภอสังขละบุรี  ไดดําเนินการโดยไมไดรับอนุญาตจากภาครัฐอยางเปนทางการเปนจํานวน ๗๐ - ๘๐ 
โรงงาน  ซึ่งโรงงานเหลานี้ลวนอาศัยแรงงานตางดาวท่ีมีคาจางแรงงานถูก โดยแรงงานตางดาว      
จะเดินเทาขามแดนผานจุดผอนปรนทางการคาเพ่ือมาทํางานในโรงงานในลักษณะเชามา – เย็นกลับ 
จํานวนหลายพันคน  หากไมมีการดําเนินการใหถูกตองโดยการสงเสริมใหโรงงานและแรงงานตาง
ดาวท่ีเขามาทํางานในพ้ืนท่ีดังกลาวปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดไวจะสงผลกระทบในอนาคตอยาง
แนนอน  ถึงแมจะมีขออางวามีผลดีทําใหแรงงานตางดาวไมลักลอบเขาไปในพ้ืนที่ตอนในของ
ประเทศ  แตเม่ือภาครัฐมีการปรับคาจางแรงงานใหสูงขึ้น  อาจเปนเหตุจูงใจใหแรงงานเหลานี้
หลบหนีเขาไปทํางานในพ้ืนที่ตอนในของจังหวัดกาญจนบุรีและเคลื่อนยายตอไปยังพ้ืนท่ีอื่น ๆ ซึ่ง
จะทําใหการแกไขปญหาแรงงานตางดาวทั้งระบบไมประสบความสําเร็จตามนโยบายของรัฐบาล 
  ๔. การสงกลับแรงงานตางดาว 
    การผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวยังคงใชชองทางธรรมชาติบริเวณซอยเกษตร๑  
บานพระเจดียสามองค  ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี แตยังไมมีเจาหนาท่ีฝายพมามารวมรับรู
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อยางเปนทางการ เพราะประเทศพมาไมยอมรับวาเปนพลเมืองของตนเนื่องจากยังไมมีเอกสารการ
พิสูจนสัญชาติหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีระบุวาเปนชาวพมา  ทําใหการผลักดันสงกลับของเจาหนาที่ฝาย
ไทยทําไดอยางจํากัด  ซึ่งเมื่อมีการผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวจะกลับเขาไปพักรอในพ้ืนที่เพ่ือ
รอโอกาสในการลักลอบกลับเขามาทํางานในประเทศไทยใหมโดยขบวนการนําพา หรือลักลอบเขา
มาตามชองทางธรรมชาติ 
  ๕. แรงงานตางดาวท่ีหลบหนีมาจากที่พักพิงชั่วคราวบานตนยาง 
   ผูหนีภัยจากการสูรบบางสวนไดลักลอบออกมาจากท่ีพักพิงชั่วคราวบานตนยาง 
ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี เพ่ือรับจางทํางานในพ้ืนที่  มีบางสวนลักลอบเขาไปทํางานในพ้ืนท่ี
ตอนในของจังหวัดกาญจนบุรีและเดินทางไปทํางานในจังหวัดอื่น ๆ เชน นครปฐม สมุทรสาคร  
ฯลฯ  ปญหาผูหนีภัยจากการสูรบเปนปญหาท่ีไมสามารถแกไขไดในระยะเวลาอันสั้น ถึงแมจะมีผู
หนีภัยจากการสูรบหลบหนีเขามาต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๒๗ แตในปจจุบันก็ยังคงมีผูหนีภัยจากการสูรบ
พักพิงอยูเปนจํานวนมากถึง ๓,๘๘๘ คน ถึงแมวาสํานักงานผูลี้ภัยขององคการสหประชาชาติจะมี
แนวทางในการนําบุคคลเหลานี้ไปลี้ภัยในประเทศท่ีสาม แตก็ยังมีจํานวนไมมากนัก สวนใหญยังคง
เปนผูหนีภัยท่ีอาศัยอยูในท่ีพักพิงชั่วคราว  มีผูหนีภัยจากการสูรบบางสวนไดลักลอบออกไปจากท่ี
พักพิงชั่วคราวบานตนยางเพ่ือหลบหนีเขาไปทํางานในพ้ืนท่ีตอนในของจังหวัดกาญจนบุรีและ
จังหวัดใกลเคียง  
  ๖. ระบบฐานขอมูล 
   ระบบฐานขอมูลถือวาเปนเร่ืองสําคัญในการควบคุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมืองโดยผิดกฎหมาย เพราะจะทําใหสามารถพิสูจนทราบจํานวน สถานะภาพท่ัวไป สถานท่ี
ประกอบอาชีพ  และขอมูลอื่น ๆ ท่ีมีรายละเอียดเพียงพอตอการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
โดยรวม  การเชื่อมโยงระบบขอมูลท่ีผานมาแตละหนวยงานไมถึงกับแยกปฏิบัติงานเพียงหนวยใด
หนวยหนึ่ง  แตยังไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดครบท้ังระบบ โดยท่ีผานมารายละเอียดเกี่ยวกับ
จํานวน  ประเภทอาชีพฯ  มักจะมีขอมูลไมตรงกันในหลายหนวยงาน 

จากขอสรุปดังกลาวพบวาปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาญจนบุรียังกอใหเกิดปญหาดานความม่ันคง เศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 
  ๑. ดานความม่ันคง 
   แรงงานตางดาวท่ีหลบหนีเขามาจะกระจายอยูในอําเภอตาง ๆ ซึ่งยากตอการติดตาม 
ในสวนท่ีอยูรวมกันตามโรงงานและเขตชุมชนมักจะมีการกระทบกระท่ังกันแมจะอยูในโรงงาน
เดียวกัน  บางสวนทะเลาะวิวาทกอความไมสงบขึ้นหลายครั้ง  แรงงานตางดาวท่ีลักลอบเขามา
ทางดานอําเภอสังขละบุรีมีท้ังชาวพมา  ชาวกระเหรี่ยง  ชาวมอญ  และชนกลุมนอยอีกหลายกลุมซึ่ง
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ท่ีผานมามีการแยกกลุมกันอยางชัดเจน  แตจากการรวมชาติของประเทศพมาทําใหแนวคิดชาตินิยม
อาจเกิดขึ้นได  การท่ีประเทศไทยไมสามารถควบคุมจํานวนและสถานท่ีอยูของแรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมืองอาจกอใหเกิดปญหาดานความม่ันคงขึ้นในอนาคตได 
   ๒. ดานเศรษฐกิจ 
    ถึงแมวาภาครัฐจะมีการผอนผันใหแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองอาศัยอยูเปน
การชั่วคราว แตการผอนผันไดดําเนินติดตอกันมาหลายปแมวาจะทําใหเกิดการจางงานชวยเหลือ
ผูประกอบการท่ีขาดแคลนแรงงาน  แตก็มักจะถูกเปนขออางในการกีดกันทางการคาวาประเทศไทย
ใชแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย ใชแรงงานเด็กรวมท้ังขอหาการคามนุษย และหากจะมุงใชแต
แรงงานตางดาวโดยเห็นวามีคาแรงราคาถูกอาจมีผลกระทบทําใหประเทศไทยไมการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพของแรงงาน หรือการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือทดแทนแรงงานที่ใชอยู นอกจากนี้
ประเทศไทยยังเสียงบประมาณมิใชนอยในการบริหารจัดการดูแลแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 
  ๓. ดานสังคม 
    จังหวัดกาญจนบุรีไดรับผลกระทบทางดานสังคมจากแรงงานตางดาวหลบหนี     
เขาเมือง โดยตองรับผิดชอบทางดานสาธารณสุข ดานการศึกษา และการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ือดูแลแรงงานตางดาวเหลานี้ท่ีเขามาอาศัยอยูในประเทศไทย 

โดยภาพรวมแลวท่ีผานมาประเทศไทยยังไมสามารถแกไขปญหาแรงงานตางดาวได
อยางมีประสิทธิภาพ  เพราะนโยบายขาดความตอเนื่อง  สวนใหญเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนา  
จํานวนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานยังไมเพียงพอตอภารกิจ  ระบบฐานขอมูลยังไมมีความสมบูรณใน
การบูรณาการใหใชรวมกัน  เจาหนาท่ียังไมมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง   

 
ขอเสนอแนะ 

  ๑. การปรับแนวทางการแกปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองของรัฐบาล 
  ภาครัฐจะตองมีแนวทางในการควบคุมแรงงานตางดาวใหมีจํานวนความตองการท่ี
แทจริง  การบริหารจัดการไมควรมุงไปท่ีตัวแรงงานตางดาวเพียงอยางเดียว ในภาพรวมควรมุงไปท่ีตัว
นายจางหรือผูประกอบการซึ่งเปนผูกําหนดการจางและเปนผูตองการใชแรงงาน ใหกลุมคนเหลานี้
เปดเผยขอมูลของแรงงานตางดาวและรวมมือปฏิบัติทุกขั้นตอนตามกฎหมายเพ่ือใหทราบจํานวนความ
ตองการแรงงานท่ีแทจริง นอกจากภาครัฐจะทําการพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาวท่ีไดรับการผอนผันให
เปนแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกตองตามกฎหมาย ภาครัฐจะตองหันมากําหนดแนวทางนําเขาแรงงาน
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ตางดาวเพ่ิมเติม โดยการดําเนินการตองมีความสะดวก รวดเร็ว เพียงพอตอความตองแรงงานของ
ผูประกอบการแทนท่ีจะมุงอยูแตการพิสูจนสัญชาติและการสกัดกั้น 
  ๒. การเพ่ิมกําลังสกัดกั้นตามแนวชายแดน 
    ควรใชกําลังในการสกัดกั้นจากหนวยเฉพาะกิจลาดหญา กองกําลังสุรสีห และ
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ โดยทําการต้ังจะตรวจและจุดสกัดกั้นตามเสนทางสําคัญ ซึ่งปจจุบันมีความ
เหมาะสมอยูแลวท้ัง ๕ จุด(จุดตรวจบานน้ําเกิ๊ก จุดตรวจบานจงอั่ว จุดตรวจสามแยกทองผาภูมิ     
จุดตรวจบานทาเสา และจุดตรวจทางน้ําบานวังกะ) แตควรจะเพ่ิมกําลังทหารอีกหนึ่งหมวดเฉพาะ
กิจจากท่ีมีอัตราบรรจุอยูเดิมพรอมยานพาหนะและเคร่ืองมืออื่น ๆ ท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการ
ต้ังจุดสกัดเพิ่มเติม การปดลอมและตรวจคนในพ้ืนที่ตองสงสัยวามีการลักลอบหลบหนีเขาเมืองของ
แรงงานตางดาว และควรมีการเพ่ิมความถี่และเครงครัดในการปฏิบัติงานดังกลาวใหมากขึ้นกวาที่เปนอยู 
  ๓. การจัดต้ังเขตอุตสาหกรรมชายแดน 
    ควรมีการแกไขเกี่ยวกับการต้ังโรงงานอุตสาหกรรมที่มีอยูกวา ๘๐ โรงงานในเขต
บานพระเจดียสามองค ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี ใหมีความถูกตองตามกฎหมาย โดยจัดตั้ง
เปนเขตอุตสาหกรรมชายแดนเพ่ือใหสามารถควบคุมประเภทของงานและแรงงานท่ีเขามาทํางานใน
ลักษณะมาเชา – เย็นกลับ รวมทั้งการบริหารจัดการใหเกิดความเหมาะสม ไมกระทบตอความม่ันคง
และเกิดผลดีตอเศรษฐกิจในพ้ืนที่โดยรวม  นอกจากนี้ยังเปนการปองกันมิใหแรงงานตางดาวเหลานี้
หลบหนีเขาสูพ้ืนท่ีตอนในของจังหวัดตอไป โดยกระทรวงแรงงานจะตองเปนเจาภาพหลักในการ
แกไขปญหารวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี ไดแก ผูวาราชการจังหวัด แรงงานจังหวัด  
อุตสาหกรรมจังหวัด ตํารวจภูธรจังหวัด สํานักงานตรวจคนเขาเมือง กระทรวงตางประเทศ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด  และกองกําลังสุรสีห เพ่ือพิจารณาแกไขปญหารวมกัน 
  ๔. การปดที่พักพิงชั่วคราวบานตนยาง 
    ควรปดท่ีพักพิงชั่วคราวบานตนยางหรือยายท่ีพักพิงไปรวมอยูกับท่ีพักพิงชั่วคราว
บานถ้ําหิน  จังหวัดราชบุรี  เพ่ือใหงายตอการควบคุมการลักลอบหลบหนีเขาเมืองของแรงงานตาง
ดาวท่ีหลบหนีออกมาจากท่ีพักพิงและบางสวนท่ีลักลอบเขามาจากบานปะไลตุนพาย (ประเทศพมา)  
บริเวณชองทางมรขา ซึ่งอยูตอนบนของบานพระเจยดีสามองค  หากไมสามารถดําเนินการปดหรือ
ยายไดกระทรวงมหาดไทยตองจัดเจาหนาที่อาสาสมัคร (อส.) เพ่ิมใหเพียงพอ เพ่ือมิใหผูหลบหนีเขา
เมืองลักลอบหนีออกมาใชแรงงานนอกพ้ืนท่ีพักพิงชั่วคราว 
  ๕. การปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการจดทะเบียนและการอนุมัติใหทํางานของ
แรงงานตางดาว  
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   กระทรวงแรงงานควรปรับขั้นตอนการดําเนินการเกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาว
ใหเหมาะสม  สะดวก  รวดเร็ว  และเสียคาใชจายนอยท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับตนทุนของนายจาง
เพ่ือตัดขบวนการนําพา  ซึ่งเปนขบวนการคามนุษยผิดกฎหมาย โดยดําเนินการในลักษณะของ    
one stop service  เพ่ือใหนายจางไดรับความสะดวกในการรวมมือกับภาครัฐในการจัดหาแรงงาน
ตางดาวโดยการดําเนินการจะตองไมยุงยากและซับซอนเหมือนท่ีผานมา  ซึ่งหนวยงานภาครัฐมักจะ
ขาดการบูรณาการในการปฏิบัติงานรวมกันจนทําใหเกิดปญหาความลาชา ความซ้ําซอนใน
ระบบงาน 
  ๖. การปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
   เพ่ือใหสามารถยืนยันพิสูจนสัญชาติแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองเปนรายบุคคล
จําเปนท่ีจะตองมีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลโดยมีหนวยงานกลาง  (กระทรวงแรงงาน)            
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ ถึงแมในปจจุบันจะมีการดําเนินการอยูแลวแตตองสามารถทําใหขอมูล
ดังกลาวเปนขอมูลทะเบียนราษฎรท่ีสมบูรณและครอบคลุมท้ังตัวแรงงานตางดาวรวมถึงผูติดตาม  
โดยขอมูลจะตองเชื่อมโยงไปยังหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางสะดวกรวดเร็ว การจัดทําบัตร
ประจําตัวแรงงานตางดาวจะตองมีมาตรฐานเดียวกัน  มีขอมูลท่ีจําเปนเพียงพอในการตรวจสอบ
พิสูจนตัวบุคคลเพ่ือใหสามารถติดตามและควบคุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๗. การเขมงวดในการบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
    ควรมีการเขมงวดในการบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของใหมีความเด็ดขาด
มากยิ่งขึ้น เพ่ือใหผูกระทําความผิดมีความเกรงกลัวและไมกลาท่ีจะกระทําความผิดซ้ําอีก  ซึ่งเรื่องนี้อาจ
สงผลขางเคียงตอการถูกกีดกันทางการคาเพราะองคการการคาโลก (World  Trade  Organization; WTO) 
จะเขมงวดมากตอการละเมิดสิทธิมนุษยชน การใชแรงงานเด็ก และการคามนุษย  


