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ABSTRACT 
 

 This study’s aim was to investigate factors influencing sexual abuse 
against women by male police officers as well as their attitudes and behavior 
towards sexual abuse among police in MPD 7.  The sample was 220 
non-commissioned officers and commissioned officers working in the areas of 
suppression, interrogation, traffic and office affairs in MPD 7 police stations. 
A questionnaire was used in data collection and statistical applications used were 
percentage, mean, ANOVA and MCA 9 space multiple classification analysis. 
Results were as follows: 
 
 1.  The ages of the majority of police officers were between 41-45 years 
of age with 6-10 years of tenure and ranks of police lance corporal to police sergeant 
appointed by squad leaders. Most had graduated with a bachelor’s degree and were 
married with cohabitation. They earned an average of 16,000-20,000 Baht per 
month.  The majority worked in the interrogation area and were moderately 
involved with the female accuser.    
 
 2. The leading factor in the area of sexual abuse against women by male 
police officers regarding their attitudes and behavior towards sexual abuse among 
police in MPD 7 was the attitude followed by values, gender culture, verbal sexual 
abuse, gesture and physical touches respectively.   
 
  It is recommended that there should be training and encouragement for 
police to study human rights related to victims and offenders of sexual abuse, 
particularly with the opposite sex. There should be an amendment of disciplinary 
punishment for sexual abusers which is righteous and appropriate.  
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ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศตอสตรีของเจาหนาท่ีตํารวจชายในสถานีตํารวจนครบาล
สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7  
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บทคัดยอ 
         การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการลวง

ละเมิดทางเพศตอสตรีของเจาหนาท่ีตํารวจชาย เพื่อศึกษาถึงทัศนคติตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ
ตอสตรีของเจา  หนาท่ีตํารวจชายและเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศตอสตรีของเจาหนาท่ี
ตํารวจชายในกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 กลุมตัวอยาง ไดแก เจาหนาท่ีตํารวจเพศชายทั้งท่ีเปน
เจาหนาท่ีตํารวจชั้นสัญญาบัตรและเจาหนาท่ีตํารวจชั้นประทวนที่ปฏิบัติหนาท่ีอยูในฝายปราบปราม ฝาย
สอบสวน ฝายจราจร ฝายธุรการในสถานีตํารวจนครบาลสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 จํานวน
ท้ังสิ้น 220 ราย เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ สอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ยเลขคณิต การวิเคราะหความแปรปรวนและการวิเคราะหการจําแนกพหุ ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

        1. กลุมตัวอยางสวนใหญปจจุบันมีอายุระหวาง 41-45 ป รับราชการตํารวจมาแลวเปน
ระยะเวลา 6-10 ป มีช้ันยศสิบตํารวจตรี-สิบตํารวจเอก ปฏิบัติงานอยูในตําแหนงผูบังคับหมู จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สมรสแลวอยูดวยกัน มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนประมาณ 16,000-20,000 บาท ปฏิบัติงานอยู
ในฝายสอบสวนและมีโอกาสในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับผูตองหาหญิง อยูในระดับปานกลาง   

        2. ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศตอสตรีของเจาหนาท่ีตํารวจชายในสถานี
ตํารวจนครบาลสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 7 ไดแก ทัศนคติเกี่ยวกับเพศ อันดับที่ 1 รองลงมา คือ 
คานิยม วัฒนธรรมทางเพศ การเคยมีพฤติกรรมตอผูหญิงอื่นที่เปนพฤติกรรมทางวาจา พฤติกรรมทาง
อากัปกิริยาทาทางและพฤติกรรมโดยการสัมผัสรางกาย ตามลําดับ   

       ขอเสนอแนะจากการวิจัย ควรจัดใหมีการฝกอบรมและสงเสริมใหเจาหนาท่ีตํารวจไดศึกษา
เกี่ยวกับหลักสูตรทาง ดานสิทธิมนุษยชนตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูตองหาหรือผูเสียหายหรือผูกระทําผิด 
โดยเฉพาะกับเพศตรงขาม รวมท้ังควรมีการปรับปรุงกฎระเบียบในการลงโทษทางวินัยแกผูท่ีกระทําการ
ลวงละเมิดทางเพศกับบุคคลอื่นๆ อยางถูกตองและเหมาะสม  
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