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บทคัดย่อ 

      ภาคนิพนธ์เรื5อง“การเลือกสถานที5พาํนกัหลงัวยัเกษียณของชาวญี5ปุ่น: กรณีศึกษา ชาวญี5ปุ่นหลงัวยัเกษียณในพื.นที5ยา่น
สุขมุวทิ กรุงเทพมหานครมีวตัถุประสงค ์เพื5อศึกษาปัจจยัที5ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี5ปุ่นในวยัที5เกษียณแลว้ใหย้า้ยถิ5นฐานเขา้มา
อาศยัอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวิทจงัหวดักรุงเทพมหานครประชากรที5ใชใ้นการศึกษาครั. งนี.  ไดแ้ก่ ชาวญี5ปุ่นที5พาํนกัระยะยาวใน
บริเวณยา่นสุขมุวทิจงัหวดักรุงเทพมหานครโดยไดส่้งแบบสอบถามทั.งหมดจาํนวน 300 ชุด จาํนวนแบบสอบถามที5ไดรั้บคืน 
มามีจาํนวนทั.งสิ.น 300 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.0 ของประชากรที5กาํหนด เครื5องมือที5ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ซึ5 ง
ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนที5 1 เป็นขอ้มูลเกี5ยวกบัขอ้มูลพื.นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนที5 2 เป็นแบบสอบถามระดบั
ความคิดเห็นในปัจจยัที5ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี5ปุ่นในวยัที5เกษียณแลว้ใหย้า้ยถิ5นฐาน โดยหลงัจากการเก็บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้
จึงนาํมาทาํการวิเคราะห์ทางสถิติ ไดแ้ก่ T-test, และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
       ปัจจยัที5ผลกัดนัใหช้าวญี5ปุ่นยา้ยถิ5นฐานมาจากประเทศญี5ปุ่นนั.น พบวา่ปัจจยัที5สาํคญัที5สุดคือปัจจยัทางเศรษฐกิจคือเหตุผล

หลกัที5ทาํใหช้าวญี5ปุ่นยา้ยถิ5นฐานไปในบริเวณยา่นสุขมุวิทจงัหวดักรุงเทพมหานครคือปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ โดยพบวา่

สินคา้และบริการที5ซื.อใชที้5เขตสุขมุวทิจงัหวดักรุงเทพฯมีราคาไม่แพงเลย   เหตุผลรองลงมาคือปัจจยัทางดา้นสังคม ชาวญี5ปุ่น

ในวยัที5เกษียณอายมีุความรู้สึกอบอุ่นใจวา่มีเพื5อนอยูต่่างประเทศ(มีเพื5อนชาวญี5ปุ่นมาอยูก่่อนที5จะมาแลว้)คือในบริเวณยา่น

สุขมุวทิจงัหวดักรุงเทพมหานคร เหตุผลต่อมาคือปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้ม  ชาวญี5ปุ่นรู้สึกดีวา่ในละแวกที5พาํนกัอาศยัอยู่

นั.นมีแหล่งท่องเที5ยวบนัเทิงยามคํ5าคืนที5หลากหลาย  

         ผลสรุปตามสมมติฐานพบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศที5แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือกสถานที5พาํนกั

หลงัเกษียณอายขุองชาวญี5ปุ่นที�ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที5ระดบั 0.05 และสรุปไดว้า่ปัจจยัที5ผลกัดนัและดึงดูด

การเลือกสถานที5พาํนกั ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเลือกสถานที5พาํนกัหลงัเกษียณอายหุลงัเกษียณอายขุองชาว

ญี5ปุ่นในเขตสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที5ระดบันยัสาํคญั 0.01  
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Abstract 

              The objective of this research is to study The seletion of residence after retirement for Japanese elderly people by 
the factors which had affected on the Japanese migration to Sukhumvit, Bangkok and to study the factors attracting 
Japanese to stay as the long term stay in Sukhumvit area, Bangkok.The population data collected from the questionnaires of 
300 Japanese ageing people who are residing in Sukhumvit, Bangkok,The data collecting instruments were a questionnaire. 
In term of quantitative data analysis, T-test, and Pearson’s Product Moment Correlative Coefficient were used. 
 
                As a resulted of study, it was found that the most popular factor of Economics which had affected on the Japanese 
migration and attracting Japanese to stay as the long term stay in Sukhumvit area, Bangkok are the goods and service price 
which is cheaper if compared with Japan ,also the cost of living is lower in the highest level if compared with staying in 
Japan. For the next factor of Social are already having the acquaintance in abroad. The another factor of Environment are 
having of some variety of entertainment and transportation convenience.  
 
      The Hypothesis results are as follows: 
1. From examining between the difference in personal charateristics and The seletion of residence after retirement for 
Japanese elderly people,it shown that personal charateristics in sex status was not statistical different at 0.05 level of 
significance. 
2. All longstay factors which had affected on the Japanese migration were positive correlation with The seletion of 
residence after retirement for Japanese elderly people at 0.01 level of significance.  
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บทที� 1 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา    

 ปรากฏการณ์เรื�องการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศของคนวยัเกษียณ(International Retiree Migration: IRM)ของ

ประชากรโลกไดเ้พิ�มมากขึ6นเรื�อยๆโดยเฉพาะญี�ปุ่นเนื�องมาจากประชากรมีอายขุยัที�ยาวนานขึ6น การเจริญพนัธ์ุที�ลดลง และ

การเขา้เมืองของชาวต่างชาติ  

ญี�ปุ่นเป็นหนึ�งในประเทศที�ประสบปรากฎการณ์ของสังคมผูสู้งวยั(AgeingSociety) เช่นเดียวกบัประเทศอุตสาหกรรมชั6นนาํ

ในโลกตะวนัตก นอกจากนี6ยงัพบวา่ญี�ปุ่นมีการเปลี�ยนแปลงของการอาศยัอยูร่่วมกนัของครอบครัวขยาย Toyota,Boecker,and 

Guild(2006) ระบุวา่ผูสู้งวยัชาวญี�ปุ่นอาศยัอยูก่บัลูกหลานนอ้ยลงเรื�อยๆ จากสถิติปีพ.ศ 2513 การอาศยัอยูร่่วมกนัของ

ครอบครัวขยายในญี�ปุ่นเท่ากบัร้อยละ77 ซึ� งลดลงมาเหลือเพียงร้อยละ52 ในปีพ.ศ2540 นอกจากนี6 Jones(2008:36)ยงัแสดงให้

เห็นอีกวา่ในปีพ.ศ2542 ญี�ปุ่นจดัใหมี้ระบบเงินบาํนาญแก่ผูสู้งวยัคิดเป็นจาํนวนร้อยละ

60ของรายไดท้ั6งหมดภายในครัวเรือนและมีครัวเรือนประมาณร้อยละ50มีความจาํเป็นตอ้งพึ�งพาระบบ

เงินบาํนาญของรัฐดงักล่าว เงินบาํนาญภาคบงัคบัสาํหรับผูที้�ไม่ไดท้าํงานในบริษทัภายใตชื้�อ National Pension Scheme 

(NPS)และผูท้าํงานอิสระซึ�งครอบคลุมร้อยละ90ของแรงงานทั6งหมดในประเทศ(อา้งถึง Horlacher and mackeller, 

2003:113)นอกจากนี6ยงัจดัให้มีเงินบาํนาญของบริษทัภายใตชื้�อ Employees’ Pension Scheme (EPS)อีกดว้ย Jones (2008:38) 

ยงักล่าวอีกวา่ในปัจจุบนัผูสู้งวยัชาวญี�ปุ่นในกลุ่มชนชั6นกลางตอ้งพบกบัการลดลงของรายไดที้�แทจ้ริงของตนเองหลงัเกษียณ 

ดงันั6นจึงมีชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณจาํนวนมากนิยมเดินทางออกนอกประเทศเพื�อใชชี้วติในต่างแดนและเป้าหมายปลายทางหนึ�ง

สาํหรับคนญี�ปุ่นวยัเกษียณผูมี้รายไดร้ะดบักลางคือภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เนื�องจากเหตุผลทางเศรษฐกิจเป็นหลกั เช่น

ระดบัค่าครองชีพที�ต ํ�ากวา่ อาํนาจการซื6อที�สูงกวา่ เป็นตน้ อาจกล่าวไดว้า่ชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณที�ตดัสินใจเดินทางมาประเทศ

ไทย อาจเป็นไปเพื�อการพาํนกัระยะยาว(Long Stay)ซึ� งเป็นการพาํนกัเป็นเวลาหลายเดือนหรือแทที้�จริงแลว้ อาจเป็นไปเพื�อ

การยา้ยถิ�นฐานที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศของคนวยัเกษียณ 

ปัจจุบนัมีชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณจาํนวนประมาณ10,000รายอาศยัอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะแถบถนนสุขมุวิท บางนา

และกลางใจเมืองอื�นๆ เช่น ถนนนราธิวาชนครินทร์ เป็นตน้ และจากการที�จงัหวดัฉะเชิงเทราและจงัหวดัอยธุยาไดรั้บการ

ส่งเสริมจากธุรกิจภาคเอกชนและสถานพยาบาลภาคเอกชนจดัใหเ้ป็นเมืองสุขภาวะดี(Wellness City)ของคนวยัเกษียณจาก

โลกตะวนัตกและจากญี�ปุ่นดว้ยนั6น ทาํใหใ้นภาพรวมของการพาํนกัระยะยาวและ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศของ

คนวยัเกษียณของชาวญี�ปุ่นในภูมิภาคนี6 เพิ�มตวัสูงขึ6น ขอ้มูลของMiyazaki(2008:145-146) ระบุวา่มีชาวญี�ปุ่นช่วงอายรุะหวา่ง

50-60ปี(คิดเป็นเพศชายจาํนวน2,065,000รายและเพศหญิงจาํนวน1,232,000ราย) และชาวญี�ปุ่นช่วงอายรุะหวา่ง60-70ปี(คิด
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เป็นเพศชายจาํนวน1,512,000รายและเพศหญิงจาํนวน1,206,000ราย) พากนัยา้ยถิ�นฐานออกนอกประเทศ จากสถิติระหวา่งปี 

พ.ศ 2544-2548พบวา่ มีชาวญี�ปุ่นที�อาศยัในต่างประเทศดว้ยระยะเวลาตั6งแต่1-3เดือน เพิ�มขึ6นจากจาํนวน 511,570 รายเป็น 

553,187ราย (Miyazaki(2008:146อา้งถึงImmigration Office,2006:43-44) ส่วนขอ้มูลซึ� งประเทศไทยเองไดจ้ดัเก็บไวจ้นถึงปี 

พ.ศ2547 พบวา่จาํนวนคนญี�ปุ่นวยั65ปีขึ6นไปนั6นมีจาํนวนสูงถึง65,000คนหรือคิดเป็นกวา่ร้อยละ

10ของจาํนวนชาวญี�ปุ่นทั6งหมดที�อาศยัในต่างประเทศช่วงระยะเวลา 1-3เดือนดงักล่าว 

การตั6งถิ�นฐานนั6นนบัวา่มีความจาํเป็นในการดาํรงชีวติของมนุษยเ์พราะการตั6งถิ�นฐานเป็นผลมาจากความสัมพนัธ์ระหวา่ง

มนุษยก์บัสิ�งแวดลอ้มและการตั6งถิ�นฐานยงัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการปรับตวัให้เขา้กบัสิ�งแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณีของกลุ่ม

นั6นๆโดยมนุษยจ์ะตั6งถิ�นฐานอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม เป็นหมู่บา้น เป็นเมือง เกิดการรวมตวักนัและมีความสัมพนัธ์กนัเป็นสังคม 

ในแต่ละสังคมจะประกอบไปดว้ยคนหลายกลุ่มซึ�งมีความแตกต่างกนัในหลายลกัษณะ เช่น เชื6อชาติ ศาสนาและวฒันธรรม 

ฯลฯการยา้ยถิ�นตามคาํจาํกดัความหมายถึง การเคลื�อนยา้ยเชิงพื6นที�ของประชากรจากพื6นที�ที�เป็นอยูป่กติ ขา้มเขตการปกครอง

ไปยงัพื6นที�อื�น ปัจจยัที�ช่วยให้เกิดการยา้ยถิ�นมีหลายปัจจยั เช่น สภาพแวดลอ้มธรรมชาติ สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม และการ

ปกครอง ฯลฯ ซึ� งเป็นปัจจยัดึงดูดใหค้นอพยพเขา้มา 

ประเทศญี�ปุ่น 

ข้อมูลพื#นฐานของประเทศโดยสังเขป 
ประเทศญี�ปุ่นตั6งอยูฝั่�งตะวนัออกของทวปีเอเชียหรือทางตอนเหนือของมหาสมุทรแปซิฟิก ลกัษณะภูมิประเทศเป็นหมู่เกาะ 
ทอดตวัเป็นรูปโคง้เหมือนพระจนัทร์เสี6 ยว ประกอบดว้ยเกาะใหญ่นอ้ยประมาณ 3,900 เกาะ โดยมีเกาะใหญ่ที�สาํคญั 4 เกาะ 
ไดแ้ก่ ฮอกไกโด ฮอนชู คิวชูและชิโกกุ มีพื6นที�รวม 377,915 ตารางกิโลเมตร มีขนาดเท่ากบั 0.7 เท่าของประเทศไทยขอ้มูล
สถิติ ปี พ.ศ.2549 พบวา่ญี�ปุ่นมีประชากรประมาณ 127 ลา้นคน เป็นประชากรสูงอายุ คือ 65 ปีขึ6นไป จาํนวน 26.82 ลา้นคน 
หรือเท่ากบัร้อยละ 21 ของประชากรทั6งหมด (Statistics Bureau, 2006) และมีแนวโนม้เพิ�มขึ6นเรื�อยๆ (ตารางที� 1) เป็นประเทศ
ที�มีประชากรมากเป็นอนัดบัที� 9 ของโลก และมีความหนาแน่นเป็นอนัดบัที� 4 ของโลก ซึ� งสูงกวา่สหรัฐอเมริกาและฝรั�งเศส
มาก รวมทั6งเป็นประเทศที�มีประชากรสูงอายมุากที�สุด (U.S. Census Bureau, 2007) 
ตารางที� 1.1 จํานวนประชากรของญี�ปุ่ นระหว่างปี พ.ศ. 2543-2568 

ปี พ.ศ.            0-19           20-29              30-39              40-49            50-59             60+                รวม 

2543              26,101        18,521            16,926             16,736          19,199          29,552        127,034 

2548              24,453        16,168            18,731             15,841          19,086          33,636         127,914 

2553              23,433        14,186            18,571             16,822          16,328          38,658         127,998 

2558              22,616        12,719            16,241             18,632          15,510          41,506         127,224 

2563              21,396        12,242            18,489             18,489          16,512          42,702         125,617 

2568              20,266        12,080            16,191             16,191          18,325          43,762         123,444 
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*(x1000 คน) 
ที�มา: United Nation, 2003 
รูปที� 1.1 กราฟแสดงจํานวนรุ่นอายุของประชากรญี�ปุ่ น (สีเข้มที�สุดคือจํานวนประชากรยุคเบบี#บูม) 

 
ที�มา: ชาติพนัธ์ุนิพนธ์ลองสเตย:์ คนญี�ปุ่นมาทาํอะไรกนัที�เชียงใหม่. สืบคน้ วนัที� 20 มิถุนายน 2556, จาก 

http://www.prachatham.com/detail.htm?code=n2_16052013_01 

คนรุ่นที�เกิดหลงัสงครามโลกครั6 งที�  2 ระหวา่งปี1947-1949 ที�เรียกกนัวา่ "คนรุ่นเบบี6บูม" คนรุ่นนี6 เกิดมาในช่วงที�รัฐบาลญี�ปุ่น
ส่งเสริมใหเ้พิ�มจาํนวนประชากร เนื�องจากประชากรโดยเฉพาะกลุ่มคนหนุ่มแรกรุ่นเสียชีวติในสงครามเป็นจาํนวนมาก ดงันั6น
ประชากรรุ่นนี6 จึงมีมากและจาํนวนรุ่นลูกของประชากรนี6ก็มีมากเป็นอนัดบัสองและในปี2007คนรุ่นนี6 มีอาย6ุ0ปีซึ� งเป็นวยัเริ�ม
เกษียณฉะนั6นในปี2007คนที�มีประสบการณ์เชี�ยวชาญก็จะหายไปจากภาคธุรกิจเป็นจาํนวนมาก และรัฐตอ้งจ่ายเงินเพื�อเป็น
สวสัดิการใหค้นรุ่นนี6  จนกลายเป็นภาระดา้นการเงินของรัฐญี�ปุ่น 

รัฐบาลญี�ปุ่นพยายามแกปั้ญหาหลายวธีิ อาทิชะลอการจ่ายเงินบาํนาญโดยการยดืเวลารับเงินออกไป หรือบางบริษทัยดือายวุยั
เกษียณ รวมถึง"Longstay"ก็ไดก้ลายเป็นอีกมาตรการหนึ�งในการแกไ้ขปัญหานี6   
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รูปที� 1.2 กราฟแสดงถึงจํานวนเด็กเกดิใหม่ที�มีจํานวนน้อยลง 

 
ที�มา: The Ministry of Health,Labour and Welfare of Japan. 

นอกจากนี6จาํนวนเด็กเกิดใหม่ในญี�ปุ่นเริ�มลดนอ้ยลงอยา่งมาก  ในปี2003มีจาํนวนเด็กที�เกิดนอ้ยมากเพราะเป็นปีมา้ไฟตาม
ความเชื�อของคนญี�ปุ่นจะไม่นิยมใหเ้ด็กเกิดในปีนี6  

ดงันั6น สิ�งที�เห็นคือ อายขุยัของคนญี�ปุ่นสูงโดยเฉพาะผูห้ญิง  อายเุฉลี�ยผูห้ญิงญี�ปุ่นที�ประมาณการในปีค.ศ.2050จะสูงถึง91ปี
โดยเฉพาะเด็กเกิดนอ้ยลงจาํนวนคนญี�ปุ่นก็นอ้ยลงเมื�อฐานของคนที�จะดูแลคนแก่มีจาํนวนนอ้ยลงไปเรื�อยๆ  พร้อมกนันั6นคน
ญี�ปุ่นในรุ่นนี6ก็เกิดความกงัวลกบัเงินบาํนาญที�ลดลงสวนทางกบัค่าครองชีพในญี�ปุ่นที�จะสูงขึ6นฉะนั6นคนญี�ปุ่นจึงแสวงหาชีวติ
แบบอยูอ่ยา่งราชาราคามิตรภาพ 
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รูปที� 1.3 กราฟแสดงถึงอายุขัยคนญี�ปุ่นที�สูงขึ#น 

 

ที�มา: The Ministry of Health, Labour and Welfare of Japan. 

นอกจากนี6ยงัมีปรากฎการณ์ทางวฒันธรรม กล่าวคืออยา่งที�เราทราบกนัดีวา่ผูช้ายญี�ปุ่นจะออกไปทาํงาน ผูห้ญิงจะอยูเ่ป็น
แม่บา้นเวลาเกษียณญี�ปุ่นจะมีบาํนาญของคู่สมรส  อาชีพแม่บา้นก็จะมีเงินบาํนาญดว้ยเพราะถือวา่เป็นผูส้นบัสนุนสามี กิจวตัร
ประจาํวนัของคนญี�ปุ่น สามีออกไปทาํงานภรรยาทาํงานบา้น แต่ ณ วนัหนึ�งที�ผูช้ายเกษียณ กิจวตัรก็เปลี�ยน  จึงเกิดปัญหาใน
การใชชี้วติที�จะอยูก่นัอยา่งไร  ไม่เฉพาะแต่ในครอบครัว ในชุมชนก็ไม่รู้จะปรับตวัเขา้กบัชุมชนอยา่งไร  เพราะชีวิตที�ผา่นมา
ตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น เมื�อเกษียณแลว้จึงตอ้งไปแสวงหา "SecondLife"  
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 ญี�ปุ่นเป็นประเทศที�มีเศรษฐกิจใหญ่เป็นอนัดบัที�สองของโลก ดงันั6นความเปลี�ยนแปลงของญี�ปุ่นจึงมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ของโลก หน่วยเงินตราที�ใชคื้อเยน ซึ� งเป็นหนึ�งในสามหน่วยเงินหลกัของโลก ญี�ปุ่นมีทรัพยากรธรรมชาตินอ้ยมากแต่เป็น
ประเทศที�ส่งออกสินคา้สาํคญั ไดแ้ก่ เครื�องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ รถยนต ์ เครื�องใชไ้ฟฟ้า เคมีภณัฑ ์ ผลิตภณัฑจ์ากเหล็ก
และโลหะ สิ�งทอและเครื�องบริโภค โดยการนาํเขา้วตัถุดิบและผา่นกระบวนการผลิตเป็นผลิตภณัฑส่์งออก เมืองหลวงคือ
โตเกียว ชาวญี�ปุ่นส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธและศาสนาชินโต มีภาษาญี�ปุ่นเป็นภาษาราชการ ญี�ปุ่นมีรูปแบบการปกครอง
ระบอบราชาธิปไตยภายใตรั้ฐธรรมนูญ 

 

รูปที� 1.4 จํานวนที�ลดลงของประชากรญี�ปุ่ นอย่างต่อเนื�อง 

 
ที�มา: The Ministry of Health, Labour and Welfare of Japan. 

 

จากสถิติของสาํนกัตรวจคนเขา้เมือง (Immigration Bureau, 2010) พบวา่แมว้า่การเดินทางเขา้มา 
ท่องเที�ยวในประเทศไทยในระยะ 10 ปีนี6จะมีแนวโนม้ลดลง แต่โดยรวมแลว้ปริมาณนกัท่องเที�ยวชาวญี�ปุ่นที�เดินทางเขา้มา
ประเทศไทยก็ไม่เคยตํ�ากวา่ 1 ลา้นคนต่อปีแมแ้ต่ปีเดียว  
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รูปที� 1.5 สถิติของสํานักตรวจคนเข้าเมืองของปริมาณนักท่องเที�ยวชาวญี�ปุ่ น 

 
แหล่งที�มา:  (Immigration Bureau, 2010) 
ขอ้มูลของสถานฑูตญี�ปุ่นประจาํประเทศไทย (Embassy of Japan in Thailand, 2010) ระบุวา่ 
ปริมาณของชาวญี�ปุ่นที�เขา้มาอาศยัในประเทศไทยเพิ�มมากขึ6นมาโดยตลอดในระยะเวลา 10 ปีที�ผา่นมา 
โดยในปี 2001 มีชาวญี�ปุ่นอาศยัในประเทศไทยทั6งสิ6น 22,731 คน และเพิ�มเป็น 47,251 คนในปี 2010 
ซึ� งจะเห็นไดว้า่ปริมาณคนญี�ปุ่นที�เขา้มาอาศยัในประเทศไทยเพิ�มขึ6นกวา่หนึ�งเท่าตวั ทั6งนี6สามารถจาํแนกรายละเอียดของ
เหตุผลของการเขา้มาอาศยัอยูใ่นประเทศไทยไดด้งัที�แสดงในตารางที� 1.2 
 
ตารางที� 1.2 แสดงรายละเอยีดของเหตุผลของการเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทยของชาวญี�ปุ่ น  

เหตุผลของการเขา้มาอาศยั                                                                            จาํนวน (คน) 
ผูที้�เขา้มาทาํงานในธุรกิจญี�ปุ่น และครอบครัว                                                 35,019 
ผูท้าํงานดา้นสื�อสารมวลชนและครอบครัว                                                        203 
ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั                                                                                   1,819 
นกัเรียน/นกัศึกษา/นกัวจิยัและครอบครัว                                                         2,285 
เจา้หนา้ที�ภาครัฐและครอบครัว                                                                          668 
อื�นๆ                                                                                                                 6,238 
ผูต้ ั6งถิ�นฐานระยะยาว                                                                                        1,019 
รวม                                                                                                                  47,251 
ที�มา: (Embassy of Japan in Thailand, 2010) 
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    นอกจากนี6แลว้ ในรายงานประจาํปีเกี�ยวกบัขอ้มูลชาวญี�ปุ่นในต่างประเทศ (Annual Report of Statistics on Japanese 
Nationals Overseas) ไดร้ะบุไวว้า่ ประเทศไทยเป็นประเทศอนัดบั 7 ของโลกที�คนญี�ปุ่นนิยมเขา้ไปอยูอ่าศยั และเป็นอนัดบั 4 
ในการออกไปตั6งถิ�นฐานในระยะยาว ส่วนกรุงเทพมหานครเป็นเมืองใหญ่ลาํดบัที� 4 ที�คนญี�ปุ่นนิยมมาอยูอ่าศยั รองลงมาจาก
ลอสแองเจิลลิสนิวยอร์ก และเซี�ยงไฮ ้(Ministry of Foreign Affairs, 2009: 8) จากขอ้มูลเหล่านี6 เป็นเครื�องยนืยนัวา่ ชาวญี�ปุ่นให้
ความสนใจกบัประเทศไทยเป็นอยา่งสูง และปริมาณการเขา้มาประเทศไทยทั6งเพื�อจุดประสงคใ์นการท่องเที�ยว การตั6งถิ�นฐาน
พาํนกัระยะยาว  การประกอบธุรกิจ และการศึกษาของชาวญี�ปุ่นก็เพิ�มมากขึ6นทุกปีเช่นกนั 
ลองสเตย ์: ต่อยอดนโยบายผลกัดนัคนญี�ปุ่นสูงวยัออกนอกประเทศ 

  ความจริงคนญี�ปุ่นมีการอพยพออกนอกประเทศมาตั6งแต่อดีตแลว้เช่นไปโคลมัเบียหรือการมีโครงการ  “Silver Columbia”92
ในปี1986 อนันี6 เป็นโครงการที�รัฐผลกัดนัเป็นโครงการลงทุนก่อสร้าง Japan Townในประเทศต่างๆ(เช่นสเปน,ออสเตรเลีย,
นิวซีแลนดฯ์ลฯ)แลว้ใหผู้เ้กษียณอายไุปอยูใ่ชชื้�อวา่เป็นโครงการที�มีชีวิตใหม่ในดินแดนใหม่แต่โครงการนี6ไม่ประสบ
ความสาํเร็จ ถูกวจิารณ์จากคนในประเทศวา่เหมือนตาํนานเรื�องเอาคนแก่ไปทิ6งที�ภูเขา  ดว้ยเหตุนี6 ปี1992จึงมีโครงการใหม่คือ
โครงการลองสเตยมี์การจดัตั6งองคก์ร LongstayFoundation ซึ� งเป็นการเปลี�ยนแนวคิดจากเดิมยา้ยถิ�นเป็นพาํนกัระยะยาว  จาก
ที�จะไปสร้าง"หมู่บา้นคนญี�ปุ่น"ที�ต่างประเทศก็เปลี�ยนเป็นเพื�อจะไปสร้าง"พื6นที�แลกเปลี�ยนวฒันธรรม"Longstay Foundation
จะมีการจดัสัมนาเกี�ยวกบัการใชชี้วติในประเทศต่างๆ รวมถึงร่วมกบับริษทัท่องเที�ยวจดัใหม้าทดลองใชชี้วติมีการพิมพ์
หนงัสือ(คลา้ยเป็นรายงาน)ออกมาทุกปีมีการจดังาน Longstay Fair ดว้ยเพื�อสาํรวจความตอ้งการของคนที�มาร่วมงานวา่อยาก
ไปประเทศไหน เป็นตน้ 
ตารางที� 1.3 ประเทศที�คนญี�ปุ่ นอยากไปลองสเตย์ 

1 Malaysia 2,047 
2 Thailand 1,177 
3 Hawaii 936 
4 Australia 754 
5 New Zealand 544 
6 Canada 473 
7 Philippines 435 
8 Singapore 374 
9 Indonesia 347 

10 Taiwan 299 
11 Vietnam 278 
12 USA 260 
13 Spain 225 
15 Italia 195 
16 UK 190 
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ที�มา:  (LS Foundation, April 2012-March 2013) 
 
จะเห็นไดว้า่จากขอ้มูลในการสาํรวจปี2012นั6นประเทศไทยจดัเป็นอนัดบัสองที�คนญี�ปุ่นอยากมา รองจากมาเลเซีย ซึ� งก่อน
หนา้นั6นประมาณ ปี 2005 ไทยเคยอยูอ่นัดบัที� 4-5 ของทั�วโลก แต่เป็นอนัดบัหนึ�งในเอเซียที�คนญี�ปุ่นอยากมาพาํนกั แต่พอหลงั
รัฐประหารปี 2549 ตกอนัดบัไปเพิ�งจะขึ6นมาอนัดบัสองเมื�อปีที�แลว้ 
 
 
ตารางที� 1.4 ชาวญี�ปุ่นในประเทศไทย แยกตามจังหวดั (ข้อมูล ณ ปี 2011) 

1 ก.ท.ม 35,935 
2 ชลบุรี 3,695 
3 เชียงใหม่ 2,854 
4 ปทุมธานี 1,023 
5 อยธุยา 889 
6 สมุทรปราการ 700 
7 ภูเก็ต 611 
8 นนทบุรี 509 
9 นครราชสีมา 460 

10 ปราจีนบุรี 404 
11 ระยอง 381 
12 เชียงราย 376 
13 นครปฐม 173 
15 พะเยา 137 
15 ขอนแก่น 121 

 อื�นๆ 1,715 
 รวม 49,983 คน 

ที�มา:  (Japan Embassy, 2011) 
ขอ้มูลจากสถานเอกอคัรราชทูตญี�ปุ่นประจาํประทศไทยระบุวา่มีจาํนวนชาวญี�ปุ่นพาํนกัในจงัหวดักรุงเทพฯอยูเ่ป็นจาํนวนถึง
35,935คนรองลงมาอนัดบัที�สองคือจงัหวดัชลบุรีเป็นจาํนวน3,695คนและอนัดบัที�สามคือจงัหวดัเชียงใหม่เป็นจาํนวน2,854
คน  

   ดงันั6นผูศึ้กษาจึงมีความสนใจทาํการศึกษาเกี�ยวกบัผูสู้งอายใุนปัจจุบนัของประเทศญี�ปุ่นที�มีจาํนวนมากที�สุดเมื�อเทียบกบัวยั
อื�นๆ  โดยมีสาเหตุสาํคญัเนื�องมาจากปรากฎการณ์Baby Boomและมาจากการที�ชาวญี�ปุ่นมีอายยุนืนาน 
การที�มีจาํนวนผูสู้งอายมุากกวา่ผูค้นในวยัอื�นๆโดยเฉพาะวยัทาํงานไดก่้อใหเ้กิดปัญหาใหญ่ตามมา คือ เมื�อมีจาํนวนของ
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ผูสู้งอายมุากขึ6น รัฐบาลก็จะตอ้งจ่ายเงินบาํนาญมากขึ6นดว้ย ทาํใหรั้ฐบาลจาํเป็นตอ้งหารายไดก้ลบัคืนมา ซึ� งรวมไปถึงการเรียก
เก็บภาษีในอตัราที�แพงขึ6นจากผูค้นที�อยูใ่นวยัทาํงาน และอาจจะตอ้งลดจาํนวนเงินบาํนาญของผูสู้งอายลุงดว้ย ทาํใหผู้ค้นทุก
ฝ่ายไดรั้บความเดือดร้อน 
    ปัญหาต่อมาของผูสู้งอายใุนประเทศญี�ปุ่น คือ รัฐบาลกาํหนดวา่จะให้เงินบาํนาญในอตัราปกติเมื�ออายุ65ปี 
แต่หากวา่อยากจะไดเ้งินบาํนาญตอนที�เกษียณอายุ60ปี ก็จะถูกลดจาํนวนเงินบาํนาญลง ซึ� งตามปกติแลว้บริษทัในประเทศ
ญี�ปุ่นจะกาํหนดใหเ้กษียณอายเุมื�ออายุ60ปี ดงันั6นทาํใหผู้ที้�อาย6ุ0ปีแลว้อยากจะทาํงานต่อไปจนถึงอาย6ุ5ปี ซึ� งคนในวยันี6ก็หา
งานทาํไดย้าก หากจะตอ้งมาแข่งขนักนัหางานกบัผูค้นในวยัทาํงาน 
    ปัญหาอีกอยา่งหนึ�งของผูสู้งอายใุนประเทศญี�ปุ่น คือค่าใชจ่้ายในการดูแลผูสู้งอายใุนประเทศญี�ปุ่นนั6นสูงมาก ทาํให้
ครอบครัวของผูสู้งอายนุั6นอาจจะตอ้งเจอกบัปัญหาทางดา้นการเงิน ผูสู้งอายเุองก็ไม่อยากเป็นภาระแก่ครอบครัวของตนดว้ย 
การยา้ยถิ�นไปยงัต่างประเทศจึงเป็นทางเลือกที�ไดรั้บความนิยมเป็นอยา่งสูงในปัจจุบนั 
ในปี 2555มีการจดัอนัดบัสถานที�ซึ� งคนสูงอายชูาวญี�ปุ่นนิยมยา้ยถิ�นฐานไปอยูอ่าศยัอยู1่5ประเทศไดแ้ก่ มาเลเซีย ไทย ฮาวาย 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์แคนาดา ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ไตห้วนั เวยีดนาม อเมริกา สเปน อิตาลี และสหราช
อาณาจกัร ตามลาํดบั 
 
     ปัจจุบนัสังคมในประเทศญี�ปุ่นนั6นไดเ้ปลี�ยนแปลงเขา้สู่การเป็นสังคมผูสู้งอายมุากขึ6น การอาศยัอยูใ่นต่างประเทศแบบ

พาํนกัระยะยาว(Long Stay) หลงัจากการเกษียณจากการทาํงาน จึงเป็นทางเลือกที�น่าสนใจสาํหรับผูสู้งอายใุนประเทศญี�ปุ่น กา

พาํนกัระยะยาวในประเทศไทย โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในเขตยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานครนั6น เนื�องจากไทยเป็นประเทศที�มีค่า

ครองชีพถูก มีสิ�งอาํนวยความสะดวกหลายดา้นรองรับ และเป็นสังคมที�ใหค้วามเคารพต่อผูสู้งอาย ุจึงทาํใหป้ระเทศไทยไดรั้บ

ความนิยมสูง และคาดวา่ต่อจากนี6ไปก็คงจะมีความนิยมมากขึ6นไปเริ�อยๆ ผูศึ้กษาจึงตอ้งการทราบถึงการเลือกสถานที�พาํนกั

หลงัวยัเกษียณของชาวญี�ปุ่น วตัถุประสงคข์องการมาอยูอ่าศยัในบริเวณยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร ปัจจยัที�มีผลต่อการ

เลือกสถานที�พาํนกัหลงัวยัเกษียณของชาวญี�ปุ่น กรณีศึกษาสมาชิกของสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย (Japan Club Thailand) 

1.2 คําถามของงานวจัิย 

1. ปัจจยัใดที�ผลกัดนัและดึงดูดมากที�สุดในการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัวยัเกษียณของชาวญี�ปุ่นในพื6นที�ยา่นสุขมุวทิ  

กรุงเทพมหานคร  

1.3 วตัถุประสงค์ของงานวจัิย 

1. เพื�อศึกษาถึงปัจจยัที�มีผลต่อการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัวยัเกษียณของชาวญี�ปุ่นในพื6นที�ยา่นสุขมุวทิ  

กรุงเทพมหานคร  
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1.4 ขอบเขตของงานวจัิย 

1. ขอบเขตของการวจิยั                                                                                                                                                                                                              

การศึกษาครั6 งนี6 มุ่งศึกษาถึงการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัวยัเกษียณของชาวญี�ปุ่น:กรณีศึกษาชาวญี�ปุ่นหลงัวยั

เกษียณในพื6นที�ยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานครซึ�งประกอบไปดว้ยเหตุผลที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัที�

เกษียณแลว้ยา้ยถิ�นฐานเขา้มาอยูบ่ริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ถึงเหตุผลทางดา้น

เศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดลอ้มที�ทาํใหช้าวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ยา้ยถิ�นฐานเขา้มาอยูใ่นพื6นที�ศึกษาใน

บริเวณยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร 

2. ประชากรที�ใชใ้นการวิจยั   

2.1 ประชากร ที�ใชใ้นการศึกษาครั6 งนี6 คือชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ยา้ยถิ�นฐานเขา้มาอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิ 

กรุงเทพมหานครในช่วงระยะเวลา5ปีที�ผา่นมา(ปีพ.ศ 2552-2556)ทั6งเพศหญิงและเพศชายซึ�งมีอาย6ุ0ปีขึ6นไป

จาํนวน300คนจากสมาชิกสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทยทั6งหมดจาํนวน1100คนซึ�งยา้ยเขา้มาอาศยัอยูใ่นบริเวณ

ยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานครและเป็นสมาชิกของสมาคม(JapanClubThailand)ที�นาํมาวเิคราะห์พฤติกรรมการ

เลือกสถานที�พาํนกัหลงัวยัเกษียณของชาวญี�ปุ่น  

    2.2 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาครั6 งนี6 เป็นชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ทั6งเพศหญิงและเพศชายซึ�งมีอาย6ุ0ปี

ขึ6นไปที�ยา้ยเขา้มาอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานครในช่วงระยะเวลา5ปีที�ผา่นมา(ปีพ.ศ2552-2556)

และเป็นสมาชิกของสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทยที�นาํมาวเิคราะห์พฤติกรรมการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัวยั

เกษียณของชาวญี�ปุ่น:กรณีศึกษาชาวญี�ปุ่นหลงัวยัเกษียณในพื6นที�ยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานครการคดัเลือกกลุ่ม

ประชากรตวัอยา่งโดยกาํหนดคุณสมบติัดงัต่อไปนี6   

 1. ชาวญี�ปุ่น 

     2. ทั6งเพศหญิงและเพศชาย 

     3. มีอาย6ุ0ปีขึ6นไป 

     4. อาศยัอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร 

     5. ยา้ยเขา้มาอยูใ่นช่วงระยะเวลา5ปีที�ผา่นมา (ปีพ.ศ2552-2556) 

     6. เป็นสมาชิกของสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย (JapanClubThailand) 
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3. ตวัแปรที�ศึกษา 

         3.1 ตวัแปรอิสระ คือ  

                        3.1.1 ดา้นประชากรศาตร์ (ปัจจยัส่วนบุคคล) 

                        3.1.2  ปัจจยัที�ดึงดูดและผลกัดนัใหย้า้ยถิ�นฐาน 

                                 ดา้นเศรษฐกิจ 

                             ดา้นสังคม 

                            ดา้นสภาพแวดลอ้ม                             

                     3.2 ตวัแปรตาม คือ การเลือกสถานที�พาํนกัหลงัวยัเกษียณของชาวญี�ปุ่น 

1.5 ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

1. ผลจากการศึกษาวจิยัครั6 งนี6  จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลที�เกี�ยวกบัการเลือกสถานที�พาํนกัของคนญี�ปุ่นที�เกษียณอายแุลว้ยา้ยถิ�น

ฐานเขา้มาอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร  

2. จะทาํใหส้ามารถหาแนวทางเพื�อสนบัสนุนการดาํรงชีวิตหลงัเกษียณของชาวญี�ปุ่นใหส้ามารถพาํนกัระยะยาวไดอ้ยา่ง

ราบรื�น 

1.6 คํานิยามศัพท์เฉพาะ     

         การย้ายถิ�นที�อยู่ไปยงัต่างประเทศ (International Retirement Migration: IRM) หมายถึง การยา้ยที�อยูป่ระจาํของคน

จากทอ้งที�หนึ�งซึ� งเป็นประเทศถิ�นพาํนกัไปยงัอีกทอ้งที�หนึ� งในต่างประเทศ อาจเป็นการยา้ยแบบถาวรหรือการยา้ยแบบ

ชั�วคราวก็ได ้        

  "Longstay"หรือการพาํนักระยะยาวของญี�ปุ่ น หมายถึง 

1.  อาย5ุ0ปีขึ6นไปและไดป้ลดเกษียณจากการทาํงานแลว้รวมทั6งคู่สมรสดว้ย(ไม่รวมคู่สมรสที�เป็นคนทอ้งถิ�น) 

3. กรมการท่องเที�ยวสามารถดาํเนินแผนการพฒันาและส่งเสริมธุรกิจการท่องเที�ยวพาํนกัระยะยาวที�ใชเ้ป็นแนวทางใน
การส่งเสริมภาคธุรกิจการท่องเที�ยวพาํนกัระยะยาวในการใหบ้ริการขอ้มูลต่างๆแก่นกัท่องเที�ยวและผูป้ระกอบการ 
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2. วตัถุประสงคใ์นการพาํนกัคือ"การดาํรงชีวิตหรือการอยูอ่าศยั(living)ไม่ใช่การท่องเที�ยว(sightseeing)อยา่ง
นกัท่องเที�ยว(tourist)ทั�วไป 

3. วตัถุประสงคใ์นการพาํนกัไม่ใช่เป็นการทาํงานหรือการหารายไดเ้พื�อยงัชีพแมจ้ะมีกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดรายได ้ เป็น
บางครั6 ง แต่การพาํนกัเพื�อหารายไดย้งัชีพเป็นหลกัไม่จดัเป็นLongstayer 

4. Longstayer หมายรวมถึงทั6งผูพ้าํนกัชั�วคราวและผูพ้าํนกัถาวรโดยนบัระยะเวลาพาํนกัตั6งแต่ 1 เดือน (30 วนั ขึ6นไป)
ทั6งนี6 รวมถึงผูม้าพาํนกัตามฤดูกาลดว้ย 

5. ที�พาํนกัอาศยัไม่ใช่โรงแรมหรือรีสอร์ทแต่เป็นที�พาํนกัเช่นเดียวกบัคนทอ้งถิ�นเช่นบา้นเช่า คอนโดมิเนียม หรืออพาร์
ทเมนทโ์ดยอาจเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ� หรือผูเ้ช่าอาศยัก็ได ้

6. การดาํเนินชีวติประจาํวนัไม่แตกต่างจากคนทอ้งถิ�นมากนกัเช่นมีการคบหาสมาคมกบัคนทอ้งถิ�น สามารถสนทนา
เป็นภาษาทอ้งถิ�นเกี�ยวกบัชีวติประจาํวนัง่ายๆไดห้รือมีคู่สมรสเป็นคนในทอ้งถิ�น 

 

 สภาพความเป็นอยู่หมายถึงการที�ชาวญี�ปุ่นที�อาศยัอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิจงัหวดักรุงเทพมหานคร  มีระดบัการมี

ชีวติที�ดีมีความสุข และความพึงพอใจในชีวติ ในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมที�เกี�ยวขอ้งกบัสภาพความ

เป็นอยูแ่ละการดาํเนินชีวติของบุคคลในสังคมเป็นการประสานการรับรู้ของบุคคลในดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้น

ความสัมพนัธ์ทางสังคม และดา้นสิ�งแวดลอ้ม ภายใตว้ฒันธรรม ค่านิยม และเป้าหมายในชีวติของแต่ละบุคคล 
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บทที� 2 

วรรณกรรมที�เกยีวข้อง 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

        แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี6  

2.1 ความหมายของการท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะยาว (Long Stay Tourism) ในคนญี�ปุ่นวยัเกษียณ 

2.2 ความเป็นมาของการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศ (International Retiremen Migration/IRM) 

2.3 แนวคิดเกี�ยวกบัการพาํนกัระยะยาว                                                                

2.4 แนวคิดเกี�ยวกบัการปรับตวัตามทฤษฎีการปรับตวัของรอย (Roy)                 
 

2.5 แนวคิดเกี�ยวกบัทฤษฎีผลกั-ดึง (Push-Pull Theory)                                        
 

2.6 ปัจจยัที�ดึงดูดการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศของชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
 

2.7 ความหมายของ IKIGAI ของชาวญี�ปุ่น                                                           
 

2.8 ชีวติหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น                                                                  
 

2.9 แนวคิดเกี�ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ                                                                 
 

2.10 ปัจจยัทางประชากร                                                                                         
 

2.11 ปัจจยัทางสังคม                                                                                               
 

2.12 ปัจจยัทางการเมือง                                                                                           
 

2.13 ปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มและสิ�งบริการอาํนวยความสะดวก 
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2.1 ความหมายของการท่องเที�ยวแบบพาํนักระยะยาว (Long Stay Tourism)  

ในคนญี�ปุ่นวยัเกษียณ 

      The Long Stay Japanese Foundation ไดใ้หค้าํนิยามของคาํวา่ Long stay หมายถึง “การพกัผอ่นระยะเวลานานใน
ต่างประเทศ ซึ� งไม่ใช่การอพยพยา้ยถิ�น หรือไปมีถิ�นฐานที�ถาวรในต่างประเทศ” ลกัษณะโดยทั�วไปของ Long Stay 
คือ  ตอ้งอาศยัอยูเ่ป็นระยะเวลานาน คือ จะอยูน่านกวา่การอยูใ่นต่างประเทศโดยทั�วไปแต่ตอ้งกลบัมายงัประเทศญี�ปุ่น 
มีจุดมุ่งหมายที�จะทาํกิจกรรมเพื�อเป็นการพกัผอ่น เนน้การอาศยัอยูก่บัที�มากกวา่การเดินทางท่องเที�ยว โดยการ
เดินทางท่องเที�ยวต่างประเทศคือ การหาประสบการณ์ ในต่างประเทศที�ไม่สามารถพบไดใ้นชีวติประจาํวนั ในขณะที� 
Long Stay คือ การหาประสบการณ์ที�พบไดใ้นชีวติประจาํวนัซึ� งจะมีลกัษณะที�เหมือนกบัการใชชี้วติประจาํวนัใน
ต่างประเทศตอ้งมีหรือเช่าที�พกัในต่างประเทศเพื�ออยูอ่าศยัในชีวติประจาํวนั ไม่ใช่อยูโ่รงแรม 
แบบนกัท่องเที�ยวทั�วไป ตอ้งมีเงินทุนในประเทศญี�ปุ่นเพียงพอที�จะอาศยัอยูใ่นต่างประเทศ ไม่ใช่ขึ6นอยูก่บัรายไดที้�
ไดรั้บจากต่างประเทศเท่านั6น  (Longstay Tourism 2002:2)   

 
                จากคาํนิยามนี6 เป็นที�ชดัเจนวา่โครงการท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะยาว (long stay) ถูกออกแบบมาเพื�อใหค้นญี�ปุ่นวยั

เกษียณมีโอกาสใชชี้วติหลงัเกษียณในต่างประเทศ เนน้การเรียนรู้ดา้นชีวิตประจาํวนัของคนทอ้งถิ�นผา่นกิจกรรมการ

แลกเปลี�ยนทางสังคมและวฒันธรรม คนญี�ปุ่นวยัเกษียณสามารถใชเ้งินบาํนาญของตนเองจึงไม่ตกเป็นภาระทางการเงินกบั

ประเทศปลายทาง การท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะยาว คือการเดินทางชนิดชั�วคราวดว้ยระยะเวลาหนึ�งที�นานพอสมควรเพื�อการ

พกัผอ่นหยอ่นใจ เพื�อการเรียนรู้สิ�งต่างๆ และเพื�อการไดรั้บประสบการณ์ใหม่ๆ นกัท่องเที�ยวประเภทนี6ตอ้งเดินทางกลบั

ประเทศญี�ปุ่นทุกคนเมื�อเสร็จสิ6นการพาํนกัระยะยาวแลว้ 

2.2 ความเป็นมาของการย้ายถิ�นที�อยู่ไปยังต่างประเทศ (International Retiremen Migration/IRM) 

         ในอดีตที�ผา่นมา การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศ หมายถึงการเคลื�อนยา้ยสถานที�หลายต่อหลายครั6 งตามฤดูกาล 
(seasonal movement) ซึ� งมกัเป็นกลุ่มผูที้�มีฐานะดีเท่านั6นที�จะทาํไดใ้นทุกๆช่วงวยั คนกลุ่มนี6จะเปลี�ยนแปลงสถานที�อยูอ่าศยั
ไปยงัที�ราบสูง/ภูเขาแห่งการสปาเพื�อสุขภาพ (upland health spa) เพื�อหลีกเลี�ยงหนา้ร้อนของบริเวณที�ราบตํ�า (cited Vance, 
1972) ก่อนที�จะยา่งเขา้สู่ศตวรรษที� 20 ปรากฏมีผูค้นที�กระทาํเช่นนี6จาํนวนมากผูมุ้่งหนา้ขึ6นภูเขาสูงเพื�อแสวงหาความรักหวาน
แบบโรแมนติกดว้ยบรรยากาศรอบตวัที�สวยงาม (Svart, 1976:321)11 ทั6งนี6  ประวติัศาสตร์ของการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงั
ต่างประเทศในทวปีต่างๆ สามารถกล่าวพอสังเขปไดด้งันี6   
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ในทวปียโุรปใตมี้การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศอยา่งแพร่หลาย โดยหยั�งรากลึกมาตั6งแต่ศตวรรษที� 19-20 ในประเทศอิตาลี 
(cited King and Patterson 1998) และต่อมาที�เฟรนซ์ ริเวยีรา(French Riviera) (พื6นที�แถบชายฝั�งทะเลเมดิเตอร์เรเนียนทางมุม
ตะวนัออกเฉียงใตข้องประเทศฝรั�งเศส รวมไปถึงโมนาโก) ซึ� งไดรั้บความนิยมพุง่ถึงขีดสุดระหวา่งปี พ.ศ. 2503-2513 ตาม
ประวติัศาสตร์ของยุโรปมีสาเหตุสาํคญั 4 ประการที�เอื6อให้การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศรุดหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว (cited 
Williams et al. 1997) ดงันี6  ประการแรกคือการเพิ�มขึ6นของการมีชีวติที�ยนืยาว ประการที�สองคือการลดลงของอายกุารเกษียณ
ตามกฏหมาย (cited Commission of the European Communities 1994:33) ซึ� งทาํใหร้ะยะเวลาของการเกษียณอายยุาวนานขึ6น
กวา่ที�เป็นมา ประการที�สามคือการเพิ�มตวัของกระแสแห่งการแสวงหารายไดแ้ละการเพิ�มมากขึ6นของความรํ�ารวย ซึ� งกลายมา
เป็นตน้ทุนในการคิดถึงกลยทุธ์เมื�อเกษียณวยั ซึ� งรวมถึงการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปต่างประเทศดว้ย ประการสุดทา้ยคือการ
เปลี�ยนแปลงไปของการเคลื�อนยา้ยถิ�นระหวา่งที�มีชีวติอยู ่(lifetime mobility) ก่อใหเ้กิดความรู้และประสบการณ์การใชชี้วติใน
ประเทศปลายทางที�ไม่ใช่บา้นเกิดของตนเอง (สืบเนื�องมาจากการทาํใหก้ารยา้ยถิ�นของคนวยัแรงงานเป็นเรื�องระดบัสากล
ตั6งแต่ปี 2488 และจากการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วของการท่องเที�ยวกระแสหลกัระหวา่งปี พ.ศ. 2493-2503) นอกจากนี6  การ
ไดเ้ดินทางท่องเที�ยวช่วงวนัหยดุพกัร้อนซํ6 าๆ หลายครั6 งหลายสถานที�อาจเป็นกา้วยา่งแรกของการยา้ยถิ�นตามฤดูกาลหรือการ
ยา้ยถิ�นอยา่งถาวรที�ตามมาดว้ยการซื6อบา้นพกัตากอากาศ (holiday home) ไวเ้ป็นของตนเอง (Williams, King, Warnes , and 
Patterson:31) 
การวจิยัในภาคพื6นยุโรปพบวา่การยา้ยถิ�นไปยงัประเทศต่างๆแถบทะเลแคริบเบียนของชาวยโุรปตะวนัตกและยโุรปเหนือ
ยงัคงเป็นไปอยา่งต่อเนื�อง (cited Salva Tomas, 2002, 2003) สาเหตุที�เป็นเช่นนี6 เพราะคนวยัเกษียณต่างแสวงหาแสงอาทิตยอ์นั
อบอุ่น สถานที�ติดชายหาด การใชป้ระโยชน์ของอากาศที�ดีต่อสุขภาพ สามารถใชชี้วตินอกบา้นไดม้ากขึ6น ซึ� งรูปแบบการใช้
ชีวตินี6 เองที�ทาใหค้นวยัเกษียณพากนัซื6อหา หรือในบางกรณีเช่า สถานที�อยูอ่าศยัตามแนวชายหาดทะเลแคริบเบียนเพื�อการอยู่
อาศยัตลอดทั6งปีหรือส่วนใหญ่ของปีโดยเรียกวา่เป็นบา้นพกัตากอากาศ (holiday home) ของตนเอง หรือบางครั6 งก็เพื�อ
จุดประสงคข์องการลงทุนซื6อบา้นไวเ้ป็นทรัพยสิ์น (Bahar et al, 2009:509) 
 
ในทวปีอเมริกาเหนือ พบวรรณกรรมดา้นแนวคิดของการดึงดูดใจคนวยัเกษียณเพื�อการพฒันาเศรษฐกิจระดบัทอ้งถิ�นเกิดขึ6น
ประมาณ 20 ปีที�ผา่นมา (cited Aday & Miles, 1982; Summers & Hirschl, 1985) และในหลายปีมานี6ไดเ้กิดความสนใจต่อ
ปรากฏการณ์นี6 เป็นอยา่งมาก อาจเป็นเพราะการตระหนกัรู้มากขึ6นเรื�องแนวโนม้ของประชากรสูงวยัโดยเฉพาะผูสู้งวยักลุ่ม 
“baby boom” ซึ� งเป็นกลุ่มที�มีอตัราการเกิดมากในช่วงหลงัสงครามโลกครั6 งที�สอง (Serow, 2003: 898) แนวคิดของชุมชนคน
วยัเกษียณ (retirement community) เพื�อสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจกลายมาเป็นที�ยอมรับของสังคม (cited Cook 1990; 
Glasgow 1990; Fagan and Longino, 1993; Stallmann and Jones, 1995 in Serow, 2003: 898) จึงทาํใหเ้กิดสิ�งอาํนวยความ
สะดวกต่างๆ อยา่งหลากหลายแก่คนวยัเกษียณผูย้า้ยถิ�น (amenity retirement migrant) ซึ� งอาจพุง่พรวดภายใน 5-10 ปีจากนี6ไป 
ความสนใจของสังคมไดพุ้ง่เป้าไปที�ปรากฏการณ์นี6 เป็นอยา่งมาก ทั6งนี6 เป็นไปเพื�อการดึงดูดใจคนวยัเกษียณในฐานะที�กระตุน้
กลไกทางเศรษฐกิจ (Serow, 2003: 901) ดงันั6น การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศจึงกลายมาเป็นหวัขอ้อภิปรายยอ่ยๆ (theme) 
ของการศึกษาดา้นประชากรศาสตร์ในรอบ 25 ปีที�ผา่นมา นกัภูมิศาสตร์ประชากร (population geographer) ในออสเตรเลีย 
เบลเยี�ยม ฝรั�งเศส เยอรมนันี สหราชอาณาจกัรองักฤษ อิสราเอล อิตาลี ญี�ปุ่น และเนเธอร์แลนดร์วมทั6งสหรัฐอเมริกา ต่างเขา้มา
มีส่วนร่วมเป็นอยา่งมาก ซึ� งพิจารณาจากการมีผลการตีพิมพบ์ทความเผยแพร่บ่อยครั6 งในหลากหลายหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งกบั 
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“ประชากรผูสู้งวยั” (ageing population) ซึ� งหวัขอ้ที�มีการพินิจพิเคราะห์อยา่งเขม้งวดจากสังคมคือการพยากรณ์เรื�องค่าใชจ่้าย
ของประชากรกลุ่มนี6 ที�มีต่อสาธารณะ อยา่งไรก็ตาม การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศยงัไดรั้บความสนใจนอ้ยกวา่การยา้ยถิ�น
ของผูสู้งวยัภายในประเทศของตนเองดว้ยหลากหลายเหตุผล ประการแรกคือ กระแสของขอ้มูลระดบันานาชาติเป็นสิ�งที�หาได้
ยาก ประการที�สองคือ ความแตกต่างของภาษาเป็นอุปสรรคต่อการใหค้วามร่วมมือดา้นการวจิยัและการสื�อสาร และประการที�
สามคือ ทุนวจิยัระหวา่งชาติมีไม่มากนกั ดงันั6นจึงทาํใหก้ารยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศเป็นประเด็นอนัเป็นพลวตัของการ
วจิยัในรูปแบบของสหวทิยาการขา้มศาสตร์ เช่น ศาสตร์ดา้นการศึกษาเรื�องการยา้ยถิ�น ศาสตร์ดา้นการท่องเที�ยว และศาสตร์
ดา้นชราภวทิยาสังคม (social gerontology) เนื�องจากผูสู้งวยัมีหนทางเลือกมากขึ6นกวา่การใชชี้วติในวยัเกษียณอยา่งที�ผา่นมา
ในอดีต (traditional retirement living) (cited Wilcox and Province 1992) (King, Warnes, and Williams, 1998:92)ในความ
เป็นจริงแลว้ การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศไดก้ลายมาเป็นเครื�องมือสาํคญัทางการท่องเที�ยว อนัเนื�องจากแหล่งสถานที�
ท่องเที�ยวเริ�มยา่งเขา้สู่ช่วงของการลดความนิยมลง (cited Foster and Murphy 1991) และเป็นแนวทางหนึ�งที�แหล่งสถานที�
ท่องเที�ยวอื�นๆ ใชแ้สวงหาทางเลือกที�ย ั�งยนืดา้นการพฒันาระดบัใหญ่ (cited McElroy and de Albuquerque 1996) (Truly 
2002:264) 
 
2.3 แนวคิดเกี�ยวกบัการพาํนักระยะยาว 
          ลกัษณะของการไปอาศยัอยูใ่นต่างประเทศของชาวต่างชาติไดเ้ปลี�ยนรูปแบบไปจากเดิม ที�เป็นเพียงพกัผอ่นและ
ท่องเที�ยวในช่วงระยะเวลาหนึ�ง ทั6งนี6 เนื�องจากการไปอยูแ่บบ Long Stay เริ�มไดรั้บความสนใจมากยิ�งขึ6น เพราะ Long Stay นี6
เปิดโอกาสใหช้าวต่างชาติไดอ้าศยัพกัผอ่นอยูใ่นต่างประเทศเป็นระยะเวลานานซึ�งทาํใหส้ามารถเรียนรู้ และแลกเปลี�ยนทาง
วฒันธรรมสังคมและภาษา กบัคนในสังคมทอ้งถิ�น ทั6งยงัก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชนทอ้งถิ�นนั6นๆ ดว้ยดงันั6นการพาํนกัระยะ
ยาวหรือ Long Stay จึงมีความหมายกวา้งขวางมากในยคุปัจจุบนั ซึ� งครอบคลุมถึงการพาํนกัระยะยาวรูปแบบต่างๆ ที�มิใช่การ
ท่องเที�ยวแบบทั�วไป แต่เป็นการไปพกัอาศยัชั�วคราว ที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อการใดการหนึ�งโดยเฉพาะ สาํหรับระยะเวลานั6น 
ขึ6นอยูก่บักิจกรรมตามวตัถุประสงคแ์ต่ละวตัถุประสงค ์ฉะนั6นบุคคลที�จะกลายมาเป็นพาํนกัระยะยาวนั6นโดยทั�วไปแลว้มกัจะ
ผา่นขั6นตอนต่อไปนี6  
รูปแบบต่างๆของการพาํนกัระยะยาว หรือ Long Stay 
ขั6นที� 1 เป็นนกัท่องเที�ยวธรรมดา (Tourist) ใชเ้วลาในการท่องเที�ยวระหวา่ง 7 - 10 วนั 
ขั6นที� 2 เป็นนกัท่องเที�ยวธรรมดาที�ใชเ้วลายาวนานขึ6น (Stay-longer) ใชเ้วลานานขึ6นเป็น 2 - 3 สัปดาห์ 
ขั6นที� 3 เป็นการพาํนกัระยะยาว (Long Stay) อาจจะพาํนกันาน 1 - 6 เดือน 
ขั6นที� 4 เป็นผูอ้ยูอ่าศยัถาวร (Permanent Stay) ใชเ้วลาพาํนกัเป็นปี 
   สาํนกังานการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทยใหค้วามหมายของการพาํนกัระยะยาววา่ เป็น 
การท่องเที�ยวพกัผอ่นระยะยาวในต่างประเทศ ที�มิใช่การอพยพยา้ยถิ�น หรือมีถิ�นฐานถาวรในต่างประเทศ อนัมีวตัถุประสงค์
เพื�อการพกัผอ่นทั6งทางร่างกาย จิตใจ และวญิญาณ เนน้เพื�อการใชชี้วติประจาํวนัเป็นหลกั และท่องเที�ยวเป็นกิจกรรมเสริม ที�
สาํคญัคือนกัท่องเที�ยวเขา้มาพาํนกัระยะยาว ไม่ใช่เขา้มาเพื�อประกอบอาชีพในประเทศนั6นๆเนื�องจากการที�ประเทศญี�ปุ่นมี
จาํนวนประชากรที�จาํเป็นตอ้งไปอาศยัยงัประเทศเป็นจาํนวนมาก การพาํนกัระยะยาวจึงเป็นที�นิยมในคนญี�ปุ่นบางกลุ่ม มูลนิธิ
พาํนกัระยะยาวหรือLong Stay Foundation ของประเทศญี�ปุ่น ไดใ้หค้วามหมายวา่ การท่องเที�ยวพาํนกัระยะยาวหมายถึง การ
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พกัผอ่นระยะยาวนาน ณ แห่งใดแห่งหนึ�งในต่างประเทศแต่ยงัมีพืนฐา้นวถีิชีวติอยูที่�ญี�ปุ่น และการพกัผอ่นนั6นตอ้งไดส้ัมผสั
กบัวฒันธรรมหรือวธีิชีวิตที�แตกต่างกนั ซึ� งมากกวา่ 
การเดินทางเพื�อชอ้ปปิ6 งหรือไปชมสถานที�ท่องเที�ยวต่างๆ (มูลนิธิลองสเตย,์ 2002: 13)นอกจากนี6 ต่างกบัอุตสาหกรรมการ
ท่องเที�ยวโดยทั�วไป การท่องเที�ยวพาํนกัระยะยาวนี6จะตอ้งมีการพฒันาสิ�งเหล่านี6 เพิ�มขึ6น 
-การจดัเตรียมที�พกัอาศยัที�ไดม้าตรฐานสากล และมีราคาไม่แพงมากจนเกินไป 
-การจดัเตรียมที�พกัอาศยัที�เพียบพร้อมไปดว้ยเครื�องอาํนวยความสะดวกที�เหมาะสมกบั 
 ผูสู้งอายทีุ�พาํนกัระยะยาว 
-การจดัเตรียมและการรวบรวมเครื�องอาํนวยความสะดวก ดา้นการดูแลสุขภาพ 
-กิจกรรมต่างๆ ที�ไม่เพียงแค่เพื�อการพกัผอ่น และการสร้างสรรคสิ์�งใหม่ๆ แต่ 
เพื�อจิตใจ ร่างกายและจิตวญิญาณดว้ย 
-สนบัสนุนการพาํนกัระยะยาวในเรื�อง การคมนาคม ภาษา การสื�อสาร วซ่ีา 
การธนาคาร การซื6อของ และการพฒันาตนเอง เป็นตน้ 
2.4 แนวคิดเกี�ยวกบัการปรับตัวตามทฤษฎกีารปรับตัวของรอย (Roy) 
        สาํหรับความหมายต่างๆเกี�ยวกบัการปรับตวันั6นไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลาย ดงันี6กมลรัตน์ หลา้สุวงษ ์(2511: 45) 
ไดใ้หค้วามหมายวา่ เป็นกระบวนการที�บุคคลพยายามปรับสภาพปัญหาส่วนตวัที�เกิดขึ6นแก่ตนเอง ทั6งทางอารมณ์ บุคลิกภาพ 
และปัญหาความตอ้งการให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มภายนอก จนทาํให้ตนอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข ก็แสดงวา่บุคคลนั6นมี
สุขภาพจิตที�ดี แต่ถา้หากบุคคลปรับตวัแลว้ไม่สามารถอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งมีความสุข ก็จะทาํใหบุ้คคลนั6นมีสุขภาพจิตเสื�อมลง
ไดก้ลายเป็นบุคคลมีปัญหาทางพฤติกรรมและสุขภาพจิตตามมาLazarus (1977, อา้งใน พชัรี ศรีศิริสิทธิกุล, 2546: 27) อธิบาย
วา่ การปรับตวั (Adjustment)ตามความหมายทางจิตวทิยา หมายถึง การที�มนุษยต์อ้งต่อสู้เพื�อความสมดุลแห่งชีวิต อนัเป็นไป
ตามแรงผลกัดนัสองประการ คือ สิ�งเร้าภายนอกอนัเกิดจากสิ�งแวดลอ้มและสังคม รวมถึงแรงกระตุน้ภายใน อนัเกิดจากสภาพ
สรีระภายในร่างกาย ประสบการณ์ในอดีตของบุคคลแต่ละคนอาจสรุปไดว้า่ การปรับตวั เป็นวธีิหรือประบวนการต่างๆที�
บุคคลใชเ้ผชิญกบัการ 
เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ6นกบัตนเองและสิ�งแวดลอ้มของตน เพื�อใหส้ามารถดาํเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่ง 
เป็นปกติ 
 
ทฤษฎีการปรับตวัของรอย (Roy, 1981 อา้งใน พชัรี ศรีศิริสิทธิกุล, 2546: 40) อธิบายวา่ 
การปรับตวัเป็นพฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเมื�อเผชิญกบัการเปลี�ยนแปลงของสิ�งแวดลอ้ม 
ทั6งภายในหรือภายนอก เพื�อปรับตนเองใหค้งไวซึ้� งภาวะสมดุล รอยเชื�อวา่บุคคลประกอบดว้ยร่างกาย จิตใจ สังคม โดย
องคป์ระกอบทั6ง 3 ส่วนจะมีความสัมพนัธ์กนั สาเหตุใดก็ตามที�มีผลกระทบต่อกายยอ่มมีผลกระทบไปยงัจิตใจ สังคมดว้ย และ
บุคคลเปรียบเสมือนเป็นระบบใหญ่ระบบหนึ�งซึ� งเป็นระบบเปิด จึงทาํใหต้อ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิ�งแวดลอ้มอยูต่ลอดเวลา ดงันั6น
เมื�อสิ�งแวดลอ้มมีการเปลี�ยนแปลง บุคคลจึงจาํเป็นตอ้งมีการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ�งแวดลอ้มนั6น โดยมีเป้าหมายของการปรับตวั
เพื�อการมีชีวิตรอด การเจริญเติบโต การสืบทอดเผา่พนัธ์ุ และมีความสามารถต่อการเอาชนะอุปสรรค การปรับตวัที�เหมาะสม
จะช่วยส่งเสริมความมั�นคงปลอดภยัและบรรลุตามเป้าหมายของการปรับตวั ซึ� งทาํใหบุ้คคลมีภาวะสุขภาพที�ดี ส่วนการ
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ปรับตวัที�ไม่มีประสิทธิภาพจะก่อใหเ้กิดผลในทางตรงกนัขา้ม กล่างคือ อาจจะทาํใหบุ้คคลมีภาวะสุขภาพที�ทรุดโทรมลงและ
ถึงแก่ความตายในที�สุด (Fawcett, 1989 อา้งใน พชัรี ศรีศิริสิทธิกุล, 2546: 28)รอย (Roy อา้งใน พชัรี ศรีศิริสิทธิกุล, 2546: 28) 
ไดป้ระยกุตท์ฤษฎีระบบทั�วไป (General System Theory) ซึ� งมีเนื6อหาอธิบายถึงระบบวา่ประกอบดว้ย สิ�งนาํเขา้ กระบวนการ
ควบคุม สิ�งนาํออก และกระบวนการยอ้นกลบัมาเป็นแนวทางในการอธิบายระบบการปรับตวัของบุคคล โดยสิ�งนาํเขา้ตาม
แนวคิดของรอย หมายถึง สิ�งเร้าและระดบัการปรับตวัซึ� งรอยไดน้าํแนวคิดนี6มาจากทฤษฎีการปรับตวั (Adaptation Level 
Theory) และไดอ้ธิบายถึงสิ�งนาํเขา้ในระบบการปรับตวัไวด้งันี6 สิ�งเร้า (Stimuli) หมายถึง สิ�งที�กระตุน้ใหบุ้คคลแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองหรือมีการปรับตวัซึ� งอาจมาจากสิ�งแวดลอ้มที�อยูภ่ายในตวับุคคลหรือสิ�งแวดลอ้มที�ลอ้มรอบตวับุคคล สิ�งเร้าเหล่านี6
อาจจะเป็นสิ�งเร้าทางดา้นกายภาพ สรีรภาพ จิตสังคม หรือหลายอยา่งรวมกนั (Roy and Roberts,1981 อา้งใน พชัรี ศรีศิริสิทธิ
กุล, 2546: 26-27) แบ่งเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ สิ�งเร้าตรง (Focal Stimuli)หมายถึง สิ�งเร้าภายในหรือภายนอกที�บุคคลกาํลงัเผชิญอยู่
ในขณะนั6น เปรียบเสมือนระดบัการเปลี�ยนแปลงของสิ�งแวดลอ้มที�มีผลกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดการปรับตวั สิ�งเร้าร่วม 
(Contestual Stimuli)หมายถึง สิ�งเร้าอื�นๆที�ปรากฏอยูใ่นสภาพการณ์หรือสิ�งแวดลอ้มขณะนั6น และมีอิทธิพลต่อการปรับตวั
ของบุคคลดว้ยเช่นกนั โดยอาจมีผลต่อการปรับตวัทั6งในทางบวกหรือทางลบ กล่าวคือ สิ�งเร้าร่วมที�มีผลต่อการปรับตวั ใน
ทางบวกจะช่วยเอื6ออาํนวยใหบุ้คคลมีพฤติกรรมการปรับตวัที�เหมาะสม สามารถช่วยลดอิทธิพลจากสิ�งเร้าตรง ทาํใหปั้ญหา
การปรับตวัลดลง ส่วนสิ�งเร้าที�มีผลต่อการปรับตวัในทางลบจะมีผลในทิศทางเดียวกนักบัสิ�งเร้าตรง จึงเป็นสิ�งที�เสริมความ
รุนแรงของสิ�งเร้าตรง ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการปรับตวัที�ไม่มีประสิทธิภาพ หรือมีปัญหาในการปรับตวัเพิ�มขึ6นและสิ�งเร้า
แฝง (Residual Stimuli) หมายถึง สิ�งเร้าหรือปัจจยัจากสิ�งแวดลอ้มต่างๆ ทั6งภายในหรือภายนอกบุคคล ซึ� งมีผลต่อการปรับตวั
ในสภาพการณ์นั6นๆไม่ชดัเจน บุคคลอาจไม่รู้ตวัวา่สิ�งเร้าเหล่านี6จะเป็นปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อการปรับตวั หรือไม่สามารถสังเกต
ผลของสิ�งเร้านี6ไดก้ล่าวคืออาจจะตรวจสอบไดย้าก หรือตรวจสอบไม่ไดเ้ลย สิ�งเร้าทั6งสามชนิดสามารถจะเปลี�ยนแปลงได้
อยา่งรวดเร็ว เนื�องจากสิ�งแวดลอ้มมีการเปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา สิ�งเร้าที�เคยเป็นสิ�งเร้าตรงอาจกลายเป้นสิ�งเร้าร่วม ส่วนสิ�ง
เร้าร่วมอาจกลายเป็นภูมิหลงัหรืออาจกลายเป็นสิ�งเร้าแฝงในเวลาต่อมาได ้
         ตามแนวความคิดของรอย บุคคลจะมีกระบวนการตอบสนองหรือกระบวนการควบคุมสิ�งเร้าที�เรียกวา่กลไกการจดัการ 
(Coping Mechanism) ซึ� งกลไกนี6อาจมีมาแต่กาํเนิด (Innate Coping 
Mechanism) หรืออาจเกิดขึ6นภายหลงั (Acquired Coping Mechanism) ก็ไดโ้ดยกลไกการจดัการที�มี 
มาแต่กาํเนิด เป็นลกัษณะเฉพาะบุคคลที�มีผลมาจากการถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การเกิดขึ6นของกลไกนี6  จะเป็นไปโดย
อตัโนมติัโดยบุคคลไม่ไดค้าดคิดมาก่อน ส่วนกลไกการจดัการที�เกิดขึ6นภายหลงั เป็นผลมาจากพฒันาการและการเรียนรู้ของ
บุคคลกลไกการจดัการ ประกอบดว้ยระบบยอ่ย 2 ระบบ ไดแ้ก่ ระบบยอ่ยการควบคุม (RegulatorSubsystem) หมายถึง ระบบ
ยอ่ยของการตอบสนองที�เกิดขึ6นโดยอตัโนมติัซึ� งเป็นผลมาจากการทาํงานร่วมกนัของระบบประสาท สารเคมีและระบบต่อม
ไร้ท่อ เมื�อมีสิ�งเร้าเขา้สู่ระบบยอ่ย การควบคุมระบบประสาทจะทาํหนา้ที�รับและส่งผา่นความรู้สึกไปมีผลกระตุน้การทาํงาน
ของสารเคมีไดแ้ก่ สารนํ6า อิเลคโตรลยัท ์และระบบต่อมไร้ท่อ ทั6งนี6 เพื�อควบคุมการทาํหนา้ที�ของระบบต่างๆภายในร่างกายให้
อยูใ่นภาวะสมดุล ส่วนอีกระบบยอ่ยหนึ�ง ไดแ้ก่ ระบบยอ่ยการรับรู้ (CognatorSubsystem) หมายถึง ระบบยอ่ยของการ
ตอบสนองที�ผา่นช่องทางอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดซึ�ง 
เกี�ยวขอ้งกบัการรับรู้หรือการรับขอ้มูล การเรียนรู้ การตดัสินใจและการตอบสนองทางอารมณ์ โดย 
การรับรู้หรือการรับขอ้มูล คือกิจกรรมการพิจารณาเลือก รวบรวม และจดจาํสิ�งที�บุคคลนั6นสนใจ 



20 

 

ส่วนการเรียนรู้เป้นลกัษณะของการเลียนแบบ การเสริมสร้างความรู้ และการมีความเขา้ใจที�ลึกซึ6 ง 
สาํหรับการตดัสินใจเป็นกิจกรรมของการตดัสินแกปั้ญหาของบุคคล และการตอบสนองทางอารมณ์ โดยการรับรู้หรือการรับ
ขอ้มูล คือกิจกรรมการพิจารณาทางเลือก รวบรวม และจดจาํในสิ�งที�บุคคลนั6นสนใจ ส่วนการเรียนรู้เป็นลกัษณะของการ
เลียนแบบ การเสริมสร้างความรู้ และการมีความเขา้ใจที�ลึกซึ6 ง สาํหรับการตดัสินใจเป็นกิจกรรมของการตดัสินแกปั้ญหาของ
บุคคล และการตอบสนองทางอารมณ์ คือการใชก้ลไกการป้องกนัหรือกระบวนการทางจิตที�บุคคลใชใ้นการลดความรู้สึกวติก
กงัวล หรือสิ�งที�มีผลกระทบกระเทือนต่อความมั�นคงของบุคคล ดงันั6นการทาํหนา้ที�ของระบบยอ่ยการรับรู้ จึงจดัวา่เป็น
กระบวนการตอบสนองทางจิตสังคม ที�บุคคลใชใ้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัความเครียดต่างๆ ที�เป็นผลมาจากพฒันาการนั�นเอง 
ระบบยอ่ยทั6งสองนี6  จะทาํหนา้ที�ควบคู่สัมพนัธ์กนัเปรียบเสมือนหน่วยเดียวที�ไม่อาจแบ่งแยกได ้โดยมีการรับรู้ (Perception) 
ทาํหนา้ที�เป็นสื�อกลางของระบบ และจะปรากฏผลออกมาเป็นการปรับตวั(Adaptive Mode) ซึ� งมีลกัษณะเป็นพฤติกรรมที�
สามารถสังเกตไดเ้ป็น 4 ดา้น ดงันี6   
1. การปรับตวัดา้นสรีรวทิยา (Physiological Mode) คือ ปฏิกิริยาที�บุคคลแสดงการ 
ตอบสนองต่อสิ�งเร้าต่างๆ เพื�อใหเ้กิดความมั�นคงทางดา้นร่างกาย โดยเกี�ยวขอ้งกบัการทาํหนา้ที�ของ 
เซลล ์เนื6อเยื�อ อวยัวะ และระบบต่างๆ ที�ประกอบอยูภ่ายในร่างกายของบุคคล ประกอบดว้ย 
ส่วนประกอบยอ่ยที�เป็นความตอ้งการพื6นฐานดา้นร่างกาย 5 ประการ ไดแ้ก่ ออกซิเจน โภชนาการ 
การขบัถ่าย การทาํกิจกรรมและการพกัผอ่น รวมถึงการป้องกนั นอกจากนี6  รอยยงัไดร้วม 
กระบวนการที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํหนา้ที�ของระบบยอ่ยการควบคุม คือการรับความรู้สึกสารนํ6าและ 
อิเลคโตรลยัท ์การทาํหนา้ที�ของระบบประสาท และการทาํหนา้ที�ของระบบไร้ท่อเป็นส่วนประกอบ 
ยอ่ยของการปรับตวัดา้นนี6ดว้ย 
2. การปรับตวัดา้นอตัมโนทศัน์ (Self-Concept Mode) คือปฏิกิริยาที�บุคคลแสดงการ 
ตอบสนองต่อสิ�งเร้าเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งความมั�นคงทางดา้นจิตใจ ที�เนน้ในประเด็นทางดา้นจิตใจและ 
จิตวิญญาณ (Spiritual) ของบุคคล โดยเกี�ยวขอ้งกบัความเชื�อหรือความรู้สึกที�บุคคลยดึถือเกี�ยวกบั 
ตนเองในช่วงเวลาหนึ�งๆ ซึ� งเป็นการรับรู้ทั6งที�เกิดขึ6นภายในตนเอง และการรับรู้จากปฏิกิริยาของ 
บุคคลอื�นที�มีต่อตนเอง แบ่งเป็น 2 ส่วนประกอบยอ่ยคือ 
        2.1 อตัมโนทศัน์ดา้นร่างกาย (Physical Self) เป็นความรู้สึกที�บุคคลประเมินตนเอง 
เกี�ยวกบัร่างกายรูปร่าง การทาํหนา้ที�ของร่างกาย ความรู้สึก ภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางเพศ 
ประกอบดว้ยส่วนยอ่ยดา้นการรับรู้ความรู้สึกของร่างกาย (Body Sensation) ซึ� งหมายถึง ความรูสึ6 ก 
ที�บุคคลมีต่อตนเองเกี�ยวกบัสภาวะและสมรรถภาพของร่างกาย และส่วนยอ่ยดา้นภาพลกัษณ์ (Body 
Image) ซึ� งหมายถึง ความรู้สึกที�บุคคลมีต่อตนเองเกี�ยวกบัขนาด รูปร่างและท่าทาง 
      2.2 อตัมโนทศัน์ดา้นส่วนบุคคล (Personal Self) เป็นความรู้สึกที�บุคคลประเมินถึงลกัษณะเฉพาะของตนเองเกี�ยวกบัความ
คาดหวงั ค่านิยม และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ประกอบดว้ยส่วนยอ่ยดา้นความสมํ�าเสมอแห่งตนเอง (Self-Consistency) 
ซึ� งหมายถึงความรู้สึกที�บุคคลพยายามคงไวซึ้� งความสมํ�าเสมอในชีวติของตนเอง โดยบุคคลจะปรับตวัเพื�อหลกัเลี�ยงสภาวะที�
ก่อใหเ้กิดความไม่สมดุลต่างๆ ส่วนยอ่ยดา้นอุดมคติแห่งตนเอง (Self-Ideal) หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดที�บุคคลมุ่งหวงั
วา่จะเป็น หรือมุ่งหวงัวา่จะทาํตามความคาดหวงัของตนเองหรือบุคคลอื�นซึ� งบุคคลจะใชเ้ป็นแนวทางในการแสดงพฤติกรรให้
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บรรลุเป้าหมาย และส่วนยอ่ยดา้นศีลธรรมจรรยา และจิตวิญญาณแห่งตนเอง (Moral-Ethical-Spiritual) ซึ� งหมายถึง ความรู้สึก
เกี�ยวกบัความเชื�อ ศีลธรรมจรรยา และค่านิยมทางดา้นจิตวิญญาณที�บุคคลยดึถือ และใชเ้ป็นเกณฑม์าตรฐานในการปฏิบติัหรือ
การดาํเนินชีวติ ตลอดทั6งประเมินสิ�งต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัตนเอง 
3. การปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที� (Role Function Mode) คือ ปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลต่อสิ�งเร้าเพื�อให้เกิดความมั�นคง
ทางสังคมที�เนน้ถึงบทบาท และตาํแหน่งหนา้ที�ของบุคคลที�มีความสัมพนัธ์เกี�ยวขอ้งกบับุคคลอื�นๆ ซึ� งแต่ละบุคคลตอ้งกระทาํ
ตามบทบาทหนา้ที�ของตนตามที�สังคมคาดหวงัไวอ้ยา่งเหมาะสม สามารถประเมินไดจ้ากพฤติกรรมชี6วดั (Instrumental 
Behavior)หรือพฤติกรรมที�บุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติัหนา้ที�ที�กาํหนดโดยสังคม และพฤติกรรมสื�อความหมาย 
(Expressive Behaviors) ซึ� งเป็นพฤติกรรมที�บุคคลแสดงออกตามความรู้สึก หรือทศันคติความชอบหรือไม่ชอบเกี�ยวกบั
บทบาทที�ตนเองไดรั้บ 
           ทฤษฎีการปรับตวัของรอย กล่าววา่ บุคคลประกอบดว้ย กาย-จิต-สังคม และเป็นหน่วยเดียวแบ่งแยกไม่ได ้
องคป์ระกอบทั6งสามส่วนนี6 มีความสัมพนัธ์ต่อกนั ทาํงานผสมผสานเป็นหน่วยเดียวเพื�อคงสภาวะปกติสุขหรือสุขภาพดี หากมี
การกระทบต่อระบบใดระบบหนึ�งยอ่มกระทบทุกระบบ โยกระบวนการในการปรับตวัของบุคคล ประกอบดว้ยสิ�งนาํเขา้ 
(Input) เป็นตวักระตุน้ใหก้าย จิต สังคม ตอบสนอง ส่วนการควบคุม (Control) เป็นความสามารถในการปรับปรุงตวัของ
บุคคลสิ�งนาํออก (Output) เป็นความสามารถในการตอบสนองต่อตวัที�มากระตุน้ซึ� งเป็นการปรับตวัและกระบวนการ
ป้อนกลบั (Feedback Process) เป้นสิ�งที�บอกให้รู้วา่สิ�งเร้า สามารถแบ่งออกเป็นสิ�งเร้าตรง สิ�งเร้าร่วม และสิ�งเร้าแฝง เมื�อมีสิ�ง
เร้ามากระทบทาํใหบุ้คคลมีการปรับตวั ซึ� งการปรับตวัจะแบ่งออกเป็นหลายดา้น ไดแ้ก ้การปรับตวัดา้นร่างกาย การปรับตวั
ดา้นอตัมโนทศัน์ การปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที� และการปรับตวัดา้นพึ�งพาระหวา่งกนั บทบาทนี6อาจมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัระยะ
พฒันาการของบุคคล โดยรอยเนน ้วา่การแสดงบทบาทตามหนา้ที�ของบุคคลที�ถือวา่เหมาะสมนั6นตอ้งประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ
พฤติกรรมแสดงการกระทาํ (Instrumental Behavior) จะตอ้งเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคมและพฤติกรรมการแสดง
ความรู้สึก (Expressive Behavior) ซึ� งมีผลต่อการแสดงออกต่อบทบาทของตนในขณะนั6นลกัษณะที�เกิดจากการปรับตวัตาม
บทบาทที�ไม่เหมาะสมการที�บุคคลจะมีการปรับตวัไดดี้นั6นจะเกิดจากการที�บุคคลแสดงพฤติกรรมที�เหมาะสมซึ�งแบ่ง
พฤติกรรมออกเป็น 2 อยา่ง ไดแ้ก่พฤติกรรมการกระทาํ (Instrumental Behavior) หมายถึง พฤติกรรมการกระทาํต่างๆของ
บุคคล ที�แสดงวา่กระทาํบทบาทที�ตนดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น การหาเลี6ยงดูบุตร ภรรยา   
การอบรมสั�งสอน การดูแลเอาใจใส่ยามเจบ็ป่วย 
พฤติกรรมความรู้สึก (Expressive Behavior) หมายถึง พฤติกรรมแสดงความรู้สึก 
ทศันคติ ความชอบ ไม่ชอบต่อบทบาทนั6น หรือสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมการกระทาํ เช่น ความ 
ห่วงใยเอื6ออาทร ความปรารถนาดี ความวติกกงัวล 
4. การปรับตวัดา้นการพึ�งพาซึ� งกนัและกนั (Interdependence Mode) คือ ปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลต่อสิ�งเร้าเพื�อใหเ้กิด
ความมั�นคงทางสังคม ที�เนน้ในประเด็นของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเกี�ยวกบัการให้และการรับดว้ยความรัก ความเตม็ใจ 
และมองเห็นถึงคุณคา้ โดยบุคคลจะแสดงออกถึงพฤติกรรมการใหค้วามช่วยเหลือ (Contributive Behavior) และพฤติกรรม
การรับความช่วยเหลือ (Receptive Behavior) ทั6งนี6 เพื�อรักษาความสัมพนัธ์ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลอื�นๆ ไม่วา่จะเป็นบุคคลที�มี
ความสาํคญัในชีวติ (Significant Others) และบุคคลหรือสิ�งอื�นที�เกี�ยวขอ้งในระบบของการเกื6อหนุน (Support System) 
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การปรับตวัดา้นความสัมพนัธ์พึ�งพาระหวา่งกนั (Interdependence Mode) มีเป้าหมายเพื�อความมั�นคงทางสังคมของบุคคล การ
พึ�งพาระหวา่งกนั หมายถึง ความสมดุลระหวา่งการเป็นตวัของตวัเอง (Independence) และการพึ�งพาผูอื้�น (Dependence) ใน
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลโดยธรรมชาติของการอยูร่่วมกนั บุคคลจาํเป็นตอ้งพึ�งพาอาศยัซึ� งกนัและกนั ดงันั6นบุคคลจึง
ตอ้งการผูที้�รู้ใจหรือสนิทสนมกนัเป็นพิเศษ เพื�อช่วยเหลือเกื6อกลูกนั มีการใหค้วามรัก เคารพ ยกยอ่ง และใหเ้กียรติซึ� งกนัและ
กนั ซึ� งทั6งสองฝ่ายตอ้งเป็นผูใ้หแ้ละผูรั้บไปพร้อมๆกนั ดว้ยความเขา้ใจและเตม็ใจ ถา้ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นไปอยา่ง
สมดุล ดงันั6นการปรับตวัแต่ละดา้นจะมีความสัมพนัธ์เกี�ยวขอ้งกนัเสมอ และมีลกัษณะเฉพาะในแต่ละบุคคล ซึ� งเป้นสิ�งที�
สามารถสังเกต ตรวจสอบหรือวดัไดจ้ากพฤติกรรมที�บุคคลแสดงออกมากการตดัสินใจเกี�ยวกบัประสิทธิภาพของพฤติกรรม
การปรับตวั จะตอ้งคาํนึงถึงการประเมินดว้ยตนเอง หรือการรับรู้ของบุคคลและสภาวะการณ์แวดลอ้มในขณะนั6นดว้ย อยา่งไร
ก็ตามทั6งพฤติกรรมการปรับตวัที�เหมาะสมและไม่เหมาะสมก็จะยอ้นกลบัไปเป็นสิ�งนาํเขา้สู่ระบบ เพื�อดาํรงไวซึ้� งการปรับตวัที�
เหมาะสมหรือเพื�อการปรับตวัที�เหมาะสมต่อไป 
 
2.5 แนวคิดเกี�ยวกบัทฤษฎผีลัก-ดึง (Push-Pull Theory) 
Lee (1966) (อา้งใน ฐณฐั และโยธิน; ม.ป.ป.)ซึ� งกล่าวไวใ้นทฤษฎีผลกั-ดึง (Push-Pull Theory)ทฤษฎี ดงักล่าวถูกใชอ้ยา่ง
แพร่หลายในการศึกษาเกี�ยวกบัปัจจยักาํหนดการยา้ยถิ�นรวมถึงประยกุตใ์ชใ้นการ อธิบายและศึกษาถึงแรงจูงใจในการเดินทาง
ท่องเที�ยวของนกัท่องเที�ยว ในการศึกษาดา้นการยา้ยถิ�น “ปัจจยั ผลกั” มกัหมายถึง ปัจจยัผลกัดนัในถิ�นตน้ทางที�มีผลต่อการ
ยา้ยถิ�นออกของประชากรซึ�งปัจจยัดงักล่าวอาจมีหลากหลายแตกต่างกนัตามลกัษณะของบุคคล ลกัษณะทางภูมิศาสตร์และ
สภาพภูมิอากาศของพื6นที�ตน้ทางซึ� งส่วนใหญ่ส่งผลกระทบดา้นลบต่อตวัผูย้า้ยถิ�นและผลกัดนัใหเ้กิดการยา้ยถิ�นออก ในขณะ
ที� “ปัจจยัดึงดูด” หมายถึง ปัจจยัดึงดูดในถิ�นปลายทางซึ� งมกัมีลกัษณะเป็นปัจจยัในดา้นบวกดึงดูดใหเ้กิด การยา้ยถิ�นเขา้  
         ในการศึกษาดา้นแรงจูงใจต่อการท่องเที�ยว นั6น “ปัจจยัผลกั” ตีความไดถึ้งความตอ้งการที�เกิด ขึ6นจากสภาวะภายในของ
นกัท่องเที�ยวที�ตอ้งการเดินทางท่องเที�ยวไปยงัแหล่งท่องเที�ยวต่างๆ ซึ� งใน หลายกรณีถูกกาํหนดหรือไดรั้บผลกระทบทั6งจาก
สภาวะปัจจยัส่วนตวัและสภาวะปัจจยัจากสภาพสังคม สิ�งแวดลอ้ม วถีิการดาํรงชีวิตและสภาพการเปลี�ยนแปลงในดา้นต่างๆที�
เกี�ยวขอ้งในพื6นที�ตน้ทางของนกัท่อง เที�ยว ปัจจยัผลกัถือไดว้า่เป็นแรงกระตุน้หรือปัจจยักาํหนดที�จุดชนวนความตอ้งการใน
การเดินทางท่องเที�ยวส่วนการตดัสินใจในการเลือกสถานที�ท่องเที�ยวที�นกัท่องเที�ยวจะเดินทางไปหรือพาํนกันั6นถูกกาํหนด
โดยลกัษณะเฉพาะหรือ “ปัจจยัดึงดูด” ของแหล่ง ท่องเที�ยววา่สามารถตอบสนองความตอ้งการที�เกิดขึ6นจากปัจจยัผลกัไดม้าก
นอ้ยเพียงไร 
 

2.6 ปัจจัยที�ดึงดูดการย้ายถิ�นที�อยู่ไปยังต่างประเทศของชาวญี�ปุ่ นวัยเกษียณในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  
การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศกลายมาเป็นทางเลือกของคนวยัเกษียณจาํนวนมากขึ6นเรื�อยๆ ซึ� งรวมถึงชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณที�
เดินทางมาพาํนกัในประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใตเ้ช่นกนั เช่น ผูสู้งวยัที�เดินทางมาอยูอ่าศยัที�ประเทศ
มาเลเซีย (cited Toyota 2006; Ono 2008) (Casado-Diaz, 2012:125) ทั6งนี6  ปัจจยัที�ดึงดูดใจการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศ
ของชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณในภูมิภาคนี6 มีอยูห่ลายประการ ไดแ้ก่ 
        2.6.1 นโยบายภาครัฐที�สนับสนุนการย้ายถิ�นที�อยู่ไปยงัต่างประเทศของชาวญี�ปุ่ นวยัเกษียณ  
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Miyazaki (2008:142-143)กล่าววา่นโยบายภาครัฐของญี�ปุ่นที�ชดัเจนมากที�สุดคือ นโยบายในปี พ.ศ. 2529 เมื�อกระทรวงการคา้
และอุตสาหกรรมระหวา่งประเทศของญี�ปุ่น (Japan Ministry of International Trade and Industry) (หรือในปัจจุบนัคือ Japan 
Ministry of Economy, Trade and Industry) ไดริ้เริ�มโครงการ “Silver Columbia Plan” ซึ� งมีจุดประสงคใ์นการสร้างเมืองและ
หมู่บา้นใหช้าวญี�ปุ่นวยัเกษียณสามารถเดินทางออกนอกประเทศเพื�อการอาศยั อยา่งไรก็ตาม เป็นที�น่าสังเกตวา่กระทรวงที�
ดาํเนินการดา้นนี6ควรเป็นกระทรวงสาธารณสุข แรงงานและสวสัดิการของญี�ปุ่น (Japan Ministry of Health, Labor and 
Welfare) ซึ� งมีหนา้ที�ดูแลรับผดิชอบงานดา้นกองทุนเงินบาํนาญและชีวติความเป็นอยูข่องคนวยัเกษียณ หรือควรเป็นความ
รับผดิชอบของกระทรวงคมนาคมของญี�ปุ่น (Japan Ministry of Land and Transportation) ซึ� งดูแลเรื�องธุรกิจการท่องเที�ยวของ
ประเทศ แต่พบวา่รัฐบาลญี�ปุ่นในขณะนั6นไดแ้ต่งตั6งคณะทาํงานที�ประกอบไปดว้ยตวัแทนธุรกิจภาคเอกชนดา้น
อสังหาริมทรัพยแ์ละนายหนา้ดา้นอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกั เนื�องจากในปีดงักล่าวเศรษฐกิจของญี�ปุ่นไดเ้จริญเติบโตถึงขีดสุด
จึงสมควรใหเ้กิดการลงทุนในต่างแดน อยา่งไรก็ตาม ออสเตรเลียไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ไม่รับแนวคิดนี6  เพราะดูจะเป็น “การ
ส่งออก” คนสูงวยัของญี�ปุ่นจานวนมหาศาลออกนอกประเทศเพื�อการยา้ยถิ�นที�อยูแ่ละเพื�อการลงหลกัปักฐานอยา่งถาวรใน
ต่างประเทศ ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 ประเทศญี�ปุ่นจึงไดจ้ดัตั6ง The Japanese Long Stay Foundation (มูลนิธิฯ) ขึ6นเพื�อสาํรวจ
ความเป็นไปไดข้อง “การท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะยาว” (long-stay tourism) ซึ� งฟังดูวา่เป็นเรื�องของการท่องเที�ยวมากกวา่
เรื�องของการยา้ยถิ�นที�อยูข่องคนญี�ปุ่นสูงวยั มูลนิธิฯ ไดก้าํหนดนิยาม การท่องเที�ยวแบบพานกัระยะยาว (long-stay tourism) 
วา่เป็นการพกัอาศยัในต่างประเทศของคนญี�ปุ่นวยัเกษียณเป็นระยะเวลาหลายๆเดือน (ซึ�งนานกวา่หลายๆ วนัเช่นการท่องเที�ยว
แบบแพก็เก็จทวัร์) จากนั6นเป็นตน้มามูลนิธิฯ ไดเ้ร่งดาํเนินการประชาสัมพนัธ์โครงการในรูปแบบต่างๆ ซึ� งรวมถึงการกระตุน้
ใหมี้การเดินทางสาํรวจระยะสั6นๆ (pre-survey) ตามสถานที�ในประเทศต่างๆ ก่อนที�คนญี�ปุ่นสูงวยัจะตดัสินใจเลือกอาศยัอยู ่
ทั6งยงัมีการจดัประชุมเพื�อรณรงคใ์หเ้กิดความร่วมมือกบัสาํนกังานท่องเที�ยวของรัฐบาลประเทศต่างๆ มีการออกสูจิบตัร
สาํหรับผูส้าํเร็จการอบรม “Long Stay Advisors” กิจกรรมของมูลนิธิฯ ยงัรวมถึงการพิมพคู์่มือการท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะ
ยาวซึ�งวางขายตามร้านหนงัสือในเขตเมืองใหญ่ของญี�ปุ่น มีวารสารเพื�อการท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะยาวหลายฉบบัที�ให้
ขอ้มูลเรื�องการขอวซ่ีา ขอ้กาํหนดเรื�องการทาํงาน การเงินการธนาคาร การซื6อและการขายรถยนต ์การซื6อบา้นพกัอาศยั และ
แมแ้ต่การใหบ้ริการดูแลบา้นในประเทศญี�ปุ่น  
          2.6.2 การเปลี�ยนแปลงของการอาศัยอยู่ร่วมกนัของครอบครัวขยายในประเทศญี�ปุ่ น 
จากการทบทวนวรรณกรรมที�ผา่นมาประเด็นนี6 น่าจะเป็นเรื�องของการพาํนกัระยะยาวและ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงั
ต่างประเทศของชาวญี�ปุ่น มากกวา่การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศของคนวยัเกษียณของโลกตะวนัตก โดย Toyota, Boecker, 
and Guild (2006)ระบุวา่ในประเทศญี�ปุ่นมีคนวยัเกษียณจาํนวนนอ้ยลงที�ยงัคงอาศยัอยูก่บัลูกหลาน จากสถิติปี พ.ศ. 2513 การ
อาศยัอยูร่่วมกนัของครอบครัวขยายในประเทศญี�ปุ่นยงัคงอยูที่�ร้อยละ 77 และลดลงเหลือเพียงร้อยละ 52 ในปี พ.ศ. 2540 
Jones (2008: 34) แสดงใหเ้ห็นวา่มีการเพิ�มขึ6นอยา่งรวดเร็วของสัดส่วนคนสูงวยัผูใ้ชชี้วติอยูเ่พียงลาํพงัหรืออาศยัอยูก่บัคู่สมรส 
ยิ�งไปกวา่นั6นบรรดาลูกสะใภข้องคนสูงวยัต่างเห็นความสาคญัในการดูแลแม่ของสามีนอ้ยลง (ซึ� งแตกต่างไปจากประเพณี
ปฏิบติัในอดีตที�ผา่นมา) ประกอบกบัระบบเงินบาํนาญของประเทศญี�ปุ่นซึ� งแมจ้ะไม่มากนกัแต่ก็เพียงพอที�จะเอื6อให้คนวยั
เกษียณสามารถใชชี้วติอยูเ่พียงลาํพงัได ้(จะไดก้ล่าวต่อไปเรื�องระบบเงินบาํนาญ) Jones (2008:45)กล่าวดว้ยวา่ความรู้สึก
ใกลชิ้ดหรือความรู้สึกเหินห่างกบัสมาชิกในครอบครัวที�คนวยัเกษียณสามารถส่งผลต่อการดึงดูดจิตใจใหค้นสูงวยัตดัสินใจใช้
ชีวติหลงัเกษียณนอกประเทศ 
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       2.6.3 ระบบเงินบํานาญของประเทศญี�ปุ่ น  
Jones (2008:36)กล่าววา่ในปี พ.ศ. 2542 ประเทศญี�ปุ่นมีการจดัการระบบเงินบาํนาญใหแ้ก่คนวยัเกษียณโดยคิดเป็นประมาณ
ร้อยละ 60 ของรายไดใ้นครัวเรือนของคนวยัเกษียณ ซึ� งมีครัวเรือนจาํนวนมากถึงประมาณร้อยละ 50 ที�จาํเป็นตอ้งพึ�งพาระบบ
เงินบาํนาญดงักล่าว (อา้งถึง Horlacher and MacKellar, 2003:113) ประเทศญี�ปุ่นมีระบบเงินบาํนาญพื6นฐานอยูส่องระบบคือ 
Employees’ Pension Scheme (EPS) ซึ� งเป็นเงินบาํนาญสาํหรับผูที้�ทาํงานในบริษทั และ The National Pension Scheme (NPS) 
ซึ� งเป็นเงินบาํนาญภาคบงัคบั โดย NPS ครอบคลุมจาํนวนแรงงานประมาณร้อยละ 90 ของแรงงานทั6งหมดในประเทศ     
อยา่งไรก็ตาม ปรากฎวา่กองทุนเงินสาํรองที�สะสมไวเ้พื�อครอบคลุมการจ่ายผลประโยชน์เพื�อคนวยัเกษียณในอนาคตมีอยูอ่ยา่ง
ไม่เพียงพอ ดงันั6น รัฐบาลญี�ปุ่นจึงจาํเป็นอยา่งยิ�งที�ตอ้งทาํการเปลี�ยนแปลงระบบเงินบาํนาญจากระบบเดิมมาเป็นระบบ pay-
as-you-go (เป็นระบบที�ไม่มีการเรียกเก็บเงินจากประชาชนหรือผูสู้งอายุ แหล่งเงินของบาํนาญมาจากรายไดภ้าษีทั�วไป ดงันั6น 
ผูรั้บภาระบาํนาญจึงเป็นประชาชนที�เสียภาษีในปัจจุบนั ผูไ้ดรั้บประโยชน์คือ ผูเ้กษียณอายใุนปัจจุบนั เงินที�ใชเ้พื�อจ่ายเป็น
บาํนาญไม่มีการเก็บสะสมเงินไวเ้ป็นกองทุน (Jones, 2008:37)  การปฏิรูปดงักล่าวเกิดขึ6นในปี พ.ศ. 2547 ซึ� งก่อใหเ้กิดการ
เพิ�มขึ6นอยา่งชา้ๆ ในการเขา้ร่วมของอตัราการประกนัภยั การเพิ�มขึ6นของอตัราส่วนการเขา้ร่วมของรัฐในกองทุนเพื�อ
ผลประโยชน์ระบบเงินบาํนาญพื6นฐาน รวมทั6งการทยอยลดตวัลงของระดบัผลประโยชน์ต่างๆ ที�คนวยัเกษียณจะไดรั้บ (จาก
ร้อยละ 59 ของรายไดส่้วนบุคคลเหลือเพียงร้อยละ 50) จากมุมมองทางการเงินการปฏิรูปเช่นนี6สามารถสร้างความย ั�งยนืใหแ้ก่
ระบบเงินบาํนาญของประเทศได ้หากแต่ไม่สามารถสร้างความพอเพียงใหก้บัผลประโยชน์ของการเกษียณอายใุนผูสู้งวยั โดย
หลกัการแลว้ อายขุองการเกษียณสาํหรับระบบเงินบาํนาญ NPS อยูที่� 65 ปี หากแต่ผูใ้ดที�เริ�มเกษียณเมื�ออาย ุ60 ปีกจ็ะไดรั้บ
การจ่ายเงินในอตัราที�ลดลง ในขณะที�ระบบเงินบาํนาญ EPS สามารถเขา้ถึงไดต้ั6งแต่อาย ุ60 ปีขึ6นไป (อา้งถึง Social Insurance 
Agency, 2006) ดงันั6น คนญี�ปุ่นวยัเกษียณจาํนวนมากจึงรู้สึกไดถึ้งขอ้จาํกดัทางการเงินในความพยายามรักษาระดบัการครอง
ชีพที�ตนเองคุน้เคย โดยไดป้รากฏหลกัฐานในงานวจิยัหลายต่อหลายชิ6นที�ดาํเนินการโดยกระทรวงมหาดไทยของประเทศ 

Jones (2008:38)กล่าวอีกวา่ในปัจจุบนัมีคนญี�ปุ่นวยัเกษียณในสัดส่วนสูงที�เป็นกลุ่มชนชั6นกลางซึ� งตอ้งเผชิญกบัการลดลงของ
รายไดที้�แทจ้ริงหลงัเกษียณ คนญี�ปุ่นเหล่านี6 จึงน่าจะมีศกัยภาพในการท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะยาวและ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยู่
ไปยงัต่างประเทศสูง นอกจากนี6  Jones (2008:38-39)ยงักล่าวอีกดว้ยวา่ความแตกต่างกนัเป็นอยา่งมากของรายไดแ้ละอาํนาจ
การซื6อระหวา่งประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละเอเซียตะวนัออก เป็นสิ�งที�สร้างความเป็นไปไดข้อง
พฒันาการการพาํนกัระยะยาวและ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศดงักล่าว ญี�ปุ่นในปี พ.ศ. 2545 ซึ� งระบุวา่คนญี�ปุ่นวยั
เกษียณเพียงหนึ�งในสามของผูมี้อาย ุ60 ปีและมากกวา่เท่านั6นที�รู้สึกวา่เงินออมของตนเองมีมากเพียงพอ หรืออาจจะมีมาก
เพียงพอในการใชชี้วติหลงัเกษียณ (อา้งถึง Toyota, 2006) 
    2.6.4 สถานะทางสุขภาพของชาวญี�ปุ่นสูงวยั  
Jones (2008)กล่าววา่ประเทศญี�ปุ่นยงัคงแสดงจุดยนืในการไม่เห็นดว้ยกบัการวา่จา้งแรงงานต่างชาติเพื�อดูแลเด็กเล็กและ
คนชราในประเทศญี�ปุ่น (อา้งถึง Iguchi, 2005) สิ�งนี6ทาํใหช้าวญี�ปุ่นผูสู้งวยัพิจารณาถึงประเด็นของการพาํนกัระยะยาว และ/
หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศเพื�อแสวงหาผูช่้วยเหลือดา้นการดูแลสุขภาพและคุณภาพบริการทางการแพทย ์(เมื�อ
เปรียบเทียบค่าใชจ่้ายดา้นนี6 ในประเทศญี�ปุ่น) Jones (2008:41)กล่าววา่คนญี�ปุ่นวยัเกษียณสามารถใชชี้วติดว้ยความคล่องตวั
ทางการเงินมากขึ6นในประเทศที�มีระดบัค่าครองชีพตํ�าและมีค่าใชจ่้ายดา้นการแพทยร์ะดบันอ้ย ซึ� งหมายรวมถึงประเทศไทย 
มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย 
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2.7 ความหมายของ ikigai ของชาวญี�ปุ่ น  
แนวคิดเรื�อง ikigai หรือค่านิยมของชาวญี�ปุ่นเกี�ยวกบั “สิ�งที�ทาํใหชี้วติมีคุณค่าสมควรแก่การดาํรงอยูข่องมนุษย”์ (หรือ what 
makes life worth living) ซึ� งใหค้าํนิยามไวโ้ดย Gordon Mathews (1996) (อา้งถึงโดย Ono, 2008: 153) มีความหมายวา่สาํหรับ
คนญี�ปุ่นในวยัทาํงาน ikigai ของพวกเขาคือการทุ่มเทใหก้บัการงานและการเลี6ยงดูลูกหลานใหเ้จริญเติบโต หากแต่ในวยั
เกษียณคนญี�ปุ่นก็ยงัคงมี ikigai อยู ่เช่น การทาํงานอาสาสมคัร การทาํงานอดิเรก เป็นตน้ เนื�องจากคนญี�ปุ่นผูสู้งวยั เป็น “ผูมี้
ฐานะดีพอสมควร มีสุขภาพแขง็แรง และเป็นผูมี้วยัวฒิุ” จึงทาํใหก้ารพาํนกัระยะยาว และ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปใน
ต่างประเทศเป็นปรากฏการณ์ทางวฒันธรรมดว้ย Shirai et al. (2006) นาํเสนอแนวคิดเรื�อง “ikigai” วา่เป็นสุขภาวะเชิงอตัวสิัย 
(subjective well-being) ซึ� งอาจเป็นปัจจยัของการพยากรณ์ดา้นการมีอายขุยัที�ยนืยาวและการเป็นผูสู้งวยัอยา่งมีสุขภาวะ 
(healthy ageing) ในวยัเกษียณ เพราะเกี�ยวขอ้งกบัความพึงพอใจในชีวติ การนบัถือตนเอง การมีขวญักาํลงัใจ และความสุข 
รวมถึงการประเมินผลดา้นความหมายของชีวติของใครคนใดคนหนึ�งอีกดว้ย หลงัการเกษียณจากการทาํงานอนัครํ�าเคร่งของ
ชาวญี�ปุ่นแลว้ การแสวงหา ikigai กลายมาเป็นเป้าหมายสาํคญัของการผนึกความเขม้แขง็ (consolidate) ของคนๆหนึ�งกบัชีวติ
ในวยัเกษียณของตนเอง การมีโอกาสใชชี้วติในสภาพแวดลอ้มที�ดีขึ6นกวา่เดิม อากาศที�อบอุ่นกวา่ ค่าครองชีพที�ต ํ�ากวา่ใน
ประเทศญี�ปุ่น และดาํรงไวซึ้� ง ikigai เป็นปัจจยัสนบัสนุนใหช้าวญี�ปุ่นวยัเกษียณสามารถใชชี้วติไดอ้ยา่งสุขใจ อยา่ง
กระตือรือร้น และอยา่งมีคุณภาพอนัน่าพึงพอใจของชีวติวยัเกษียณ อาจกล่าวไดว้า่แนวคิดเรื�อง ikigai สามารถสร้างสุขภาวะ
ใหแ้ก่ผูสู้งวยัเพื�อการยา่งกา้วผา่นการเป็นผูสู้งวยัไดอ้ยา่งประสบผลสาํเร็จ (successful ageing)  
 
2.8 ชีวติหลงัเกษียณอายุของชาวญี�ปุ่น  
     Kazuko TATEMICHI(2543) กล่าวถึงชีวติชาวญี�ปุ่นหลงัเกษียณอาย ุสรุปวา่ปัจจุบนันี6คนญี�ปุ่นนิยมมาอยูต่่างประเทศหลงั
เกษียณอายดุว้ยเหตุสาํคญัคือไม่อยากจะเขา้บา้นพกัคนชรา กระทรวงการคา้ระหวา่งประเทศและอุตสาหกรรม( The Ministry 
of International Trade and Industry) เคยเริ�มโครงการSilver Columbia Planซึ� งใหค้นที�เกษียณอายแุลว้ไปอยูที่� Columbiaแต่
โครงการนี6ลม้เหลวเพราะไม่เป็นที�นิยมกนัในการส่งผูสู้งอายอุอกนอกประเทศ แต่ในประเทศญี�ปุ่นมีมูลนิธินิติบุคคลLong 
Stayซึ� งสนบัสนุนใหก้บัคนที�อยากจะอยูต่่างประเทศหลงัจากที�เกษียณอายดุว้ย 
      Kazuko TATEMICHIพดูถึงเงื�อนไขที�จะเลือกประเทศนั6นๆดงัต่อไปนี6  

1. ความราบรื�นดี 
2. อากาศดี อบอุ่น 
3. อาหารอร่อย 
4. คนใจดี นิสัยดี 
5. ค่าครองชีพถูก 
6. ใชภ้าษาองักฤษได ้

 
2.9 แนวคิดเกี�ยวกบัปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
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       ปัจจยัทางเศรษฐกิจเป็นปัจจยัที�สาํคญัเป็นอยา่งมากต่อการยา้ยถิ�นระหวา่งประเทศ ปัจจยัทางเศรษฐกิจอาจแยกไดเ้ป็น5
แบบคือ 
  2.9.1 โอกาสในเชิงเศรษฐกิจและระดบัการครองชีพ 
              ผูย้า้ยถิ�นตอ้งการที�จะมีชีวติดีกวา่เดิม ตอ้งการยา้ยไปอยูณ่ ที�มีโอกาสในเชิงเศรษฐกิจดีกวา่เดิม มีรายไดจ้ากการทาํงาน
มากกวา่เดิม คนเรานั6นบางทีก็มองถึงอนาคต คือตอ้งการยา้ยไปยงัที�ที�ตนจะไดป้ระโยชน์ในอนาคตมากกวา่เก่า โดย
เปรียบเทียบกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนัของตนโดยเฉพาะในดา้นรายไดห้รือระดบัการครองชีพ 
  2.9.2 ที�ดิน 
             การขาดแคลนที�ดินทาํกินในประเทศส่งผลใหป้ระชากรยา้ยถิ�นฐานออก กบัการที�มีที�ดินอยา่งเหลือเฟือในประเทศ
ส่งผลใหมี้การยา้ยถิ�นเขา้ เป็นการช่วยใหค้นตดัสินใจที�จะยา้ยถิ�น ระบบประเพณีการแบ่งมรดกที�ดินในระหวา่งทายาท ที�ทาํให้
นบัวนัการถือครองที�ดินจะนอ้ยลงไปทุกที ก็อาจเป็นเครื�องสนบัสนุนใหค้นยา้ยถิ�นฐานออกได ้
ในทวปีเอเซียพบวา่ประชากรที�ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีมากขึ6นทุกที ประชากรในชนบทอยูก่นัหนาแน่นมากขึ6น รวมทั6งมี
ระดบัการครองชีพตํ�า ทาํใหจี้น อินเดีย เกาหลี และญี�ปุ่น ก่อนยคุอุตสาหกรรมหาทางส่งคนยา้ยถิ�นออกไปอยูย่งัประเทศอื�นใน
กลางศตวรรษที�19 
     2.9.3 การพฒันาอุตสาหกรรม  
                  การพฒันาอุตสาหกรรม มีผลต่อการยา้ยถิ�นระหวา่งประเทศจาํนวนไม่นอ้ย การพฒันาอุตสาหกรรมในประเทศที�
เคยส่งคนออก อาจมีผลต่อการยา้ยถิ�น กล่าวคือ เมื�อเริ�มพฒันาอุตสาหกรรมและการพาณิชย ์อาจทาํใหม้าตรฐานการครองชีพ
ลดลง รวมทั6งมีการเปลี�ยนแปลงทางสังคมต่างๆอาจกระตุน้ใหป้ระชากรยา้ยถิ�นออก แต่เมื�อการพฒันากา้วไปสู่ระดบัที�สูงแลว้ 
ระดบัการยา้ยถิ�นฐานออกจะลดลง การขยายและการเจริญเติบโตของเมืองและระบบอุตสาหกรรม มีผลต่อการเพิ�มความดึงดูด
ใจใหมี้ผูย้า้ยถิ�นเขา้มาแทน 
      2.9.4 การพฒันาระบบการขนส่งคมนาคม 
                  ความยากลาํบากของการยา้ยถิ�นสมยัก่อนไดแ้ก่ความยากลาํบากในการเดินทาง รวมทั6งค่าใชจ่้ายสูง การปรับปรุง
ดา้นการคมนาคมรวมทั6งระบบอุตสาหกรรมสมยัใหม่ และการพฒันาการพาณิชยมี์ส่วนลดความยากลาํบากในขอ้นี6ลงไปได้
อยา่งมาก 
                   การปรับปรุงการคมนาคม ทาํใหก้ารเดินทางขา้มประเทศสะดวกขึ6น เมื�อมีการใชเ้รือกลไฟ เครื�องบิน ไดช่้วยลด
เวลาและค่าโดยสารลง 
      2.9.5 บริษทัและองคก์ารเอกชนส่งเสริมการยา้ยถิ�น 
                 จาํนวนการยา้ยถิ�นนั6น อาจเพิ�มขึ6นเมื�อหน่วยงานหรือองคก์ารเอกชนตอ้งการแรงงานเป็นตน้วา่บริษทัขนส่งหรือ
องคก์ารกรรมกร เป็นตน้ บริษทัต่างๆหรือบรรดานายจา้งตอ้งการแรงงานที�มีความชาํนาญดว้ยค่าจา้งในราคาถูก หรือมีความ
ตอ้งการแรงงานอยา่งมาก ซึ� งแรงงานภายในประเทศมีไม่พอ การยา้ยถิ�นขา้มทวปีของคน จีน ญี�ปุ่น และอินเดีย ในครึ� งหลงั
ของศตวรรษที�19และตอนตน้ศตวรรษ20ก็เป็นการยา้ยถิ�นที�จดัการโดยบรรดานายจา้งทั6งหลาย 
 
2.10 ปัจจัยทางประชากร 
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         การเพิ�มประชากร โดยธรรมชาติอยา่งรวดเร็วในหลายประเทศ ทาํใหมี้ผลต่อการยา้ยถิ�นออกจาํนวนไม่นอ้ย ปัจจยัทางขอ้
นี6 มีความเกี�ยวพนัอยา่งใกลชิ้ดกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจดว้ย การที�ที�ดินทาํกินมีการขาดแคลนลง ก็เป็นเพราะการเพิ�มโดย
ธรรมชาติของประชากรที�ประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยา่งมากนั6นเอง และอาจทาํใหมี้การยา้ยถิ�นออกได ้
         ปัจจยัทางประชากรอาจมีอิทธิพลต่อนโยบายการยา้ยถิ�นได ้ประเทศที�ยงัมีประชากรจาํนวนนอ้ย อาจมีนโยบายรับคนยา้ย
ถิ�นเขา้ประเทศ ในขณะที�ประเทศที�มีอตัราเพิ�มโดยธรรมชาติสูง อาจจะพยายามกระตุน้ใหป้ระชากรของตนยา้ยถิ�นออกนอก
ประเทศ ทั6งนี6 เพราะมีปัญหาจากความกดดนัทางประชากร แต่ถา้ประเทศมีอตัราเพิ�มประชากรสูงแต่ไม่เป็นไปควบคู่กบัการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจ รวมทั6งสัดส่วนที�ดินทาํกินยงัมีมากและดีพอรวมทั6งมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ก็อาจมีความ
พยายามกระตุน้ใหค้นยา้ยถิ�นเขา้ได ้แต่การยา้ยถิ�นเขา้อยา่งเดียว อาจไม่ไช่วธีิที�จะทาํใหมี้การเพิ�มประชากรอยา่งมาก  ดงันั6น ก็
อาจมีการนาํมาตรการอื�นๆมาใช ้เช่น การส่งเสริมการแต่งงาน หรือรัฐบาลช่วยเหลือในดา้นค่าใชจ่้ายในการเลี6ยงดูบุตร เป็น
ตน้ 
          นโยบายการยา้ยถิ�น ยงัอาจเป็นไปในรูปของการคดัเลือกของผูย้า้ยถิ�นเขา้ โดยคาํนึงถึง อาย ุเพศเป็นตน้ เพื�อที�จะปรับ
ความสมดุลระหวา่งคนหนุ่มสาว กบัคนแก่ หรือผูที้�อยูใ่นแรงงานกบัผูที้�ยงัพึ�งตนเองไม่ไดท้างเศรษฐกิจ หรือระหวา่งเพศชาย
กบัเพศหญิง เป็นตน้ ส่วนประเทศที�มีอตัราเพิ�มโดยธรรมชาติสูง ซึ� งมีเด็กเป็นจาํนวนมาก ก็อาจมีนโยบายคดัเลือกผูย้า้ยถิ�นเขา้
ที�อยูใ่นวยัทาํงาน ทั6งนี6 เพื�อเป็นการลดอตัราส่วนผูที้�เป็นภาระและเป็นการเพิ�มสัดส่วนของผูผ้ลิตกบัผูบ้ริโภคขึ6น ซึ� งจะเป็น
ประโยชน์ในระยะสั6น 
 
  2.11 ปัจจัยทางสังคม 
           2.11.1 ความเหมือนกนัและความแตกต่างกนัทางวฒันธรรม 
                         ความผกูพนัทางสังคม วฒันธรรม และภาษา มีผลต่อการยา้ยถิ�นของประชากร ความผกูพนัดงักล่าวมีมากใน
อดีต ความผกูพนัทางสังคมและวฒันธรรมทาํให้เป็นการยากที�คนจะยา้ยถิ�นไปอยูที่�อื�น หรือวา่ถึงจะยา้ยถิ�นก็มกัจะยา้ยไปสู่ที�มี
แบบแผนทางวฒันธรรมคลา้ยๆกนั หรือความคลา้ยคลึงกนัดา้นภาษาและระเบียบประเพณี 
                   ความแตกต่างในดา้นวฒันธรรมทางประชากร อาจมีผลทาํใหช้นกลุ่มนอ้ยในประเทศนั6นตอ้งยา้ยถิ�นออก 
       2.11.2 การพฒันาการบริการทางสังคม 
                 การเพิ�มหลกัประกนัทางสังคมต่างๆหรือบริการในดา้นสวสัดิการสังคมต่างๆในประเทศ ทาํใหค้วามเป็นอยูแ่ละ
สุขภาพอนามยัของประชากรดีขึ6น ทาํใหล้ดอตัราการยา้ยถิ�นออกลงได ้การใหเ้กิดความคุม้ครองสิทธิต่างๆของประชากร อาทิ
เช่น หลกัประกนัในเรื�องค่าจา้งแรงงาน สวสัดิการต่างๆแก่คนงานและครอบครัว ในยามเจบ็ไขไ้ดป่้วยหรือไม่มีงานทาํ การ
ประสบอุบติัเหตุจากการทาํงานเหล่านี6  ทาํใหป้ระชากรไม่อยากจะยา้ยถิ�นออก เพราะสภาพความเป็นอยูข่องตนก็ดีอยูแ่ลว้ 
       2.11.3 นิสัยของคนในทอ้งถิ�น 
                   นิสัยของคนในทอ้งถิ�น เช่น ความโอบออ้มอารี ชอบช่วยเหลือคนอื�นก็มีส่วนดึงดูดใหค้นเขา้มาอยูใ่นพื6นที� 
 2.12 ปัจจัยทางการเมือง 
      2.12.1 นโยบายของประเทศเกี�ยวกบัการยา้ยถิ�นเขา้และออกจากประเทศ 
                  นโยบายของรัฐบาลแต่ละประเทศที�ส่งเสริมหรือไม่ส่งเสริมการยา้ยถิ�นเขา้หรือยา้ยถิ�นออกในหลายกรณี มีอิทธิพล
ต่อการยา้ยถิ�นระหวา่งประเทศเป็นอยา่งมาก 
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                   หลงัสงครามโลกครั6 งที�สอง รัฐบาลญี�ปุ่นส่งเสริมการยา้ยถิ�นออก ซึ� งเป็นการลดจาํนวนประชากรที�มีมากเกินไปใน
ประเทศ กบัเป็นการช่วยเหลือต่อการขยายตวัทางการทหารและเศรษฐกิจในตะวนัออกไกล 
                    บางประเทศมีกฎหมายหรือกฏเกณฑห์า้มการยา้ยถิ�นออก ในประเทศญี�ปุ่นการยา้ยถิ�นออกเพิ�งจะถือวา่เป็นการ
ถูกตอ้งตามกฎหมายเมื�อปี
1865ในปี1907ญี�ปุ่นไดมี้ขอ้ตกลงกบัสหรัฐอเมริกาซึ� งรัฐบาลทั6งสองประเทศจะร่วมมือกนัในการควบคุมการยา้ยถิ�นของชาวญี�
ปุ่นไปยงัสหรัฐอเมริกาลอาณาบริเวณใกลเ้คียง 
       2.12.2 ปัญหาทางการเมือง 
                  ปรากฏทุกสมยัที�ความปรารถนาจะหลีกหนีจากความกดดนัทางการเมืองเป็นเหตุใหค้นยา้ยถิ�นออก เนื�องจากกลวั
ต่อการถูกบงัคบัใหเ้ป็นทหารเป็นเวลานาน รวมทั6งขอ้จาํกดัในเชิงบงัคบัเกี�ยวกบักิจกรรมทางการเมือง และการขาดเสรีภาพใน
การนบัถือศาสนา 
 
 2.13 ปัจจัยทางสภาพแวดล้อมและสิ�งบริการอาํนวยความสะดวก 
        2.13.1 ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
              พื6นที�ที�มีสภาพอากาศดี มีภูมิประเทศสวยงาม ก็มีส่วนดึงดูดใหค้นยา้ยเขา้ไปอยู ่เช่น คนญี�ปุ่นที�เกษียณอายุแลว้ นิยม
ยา้ยไปอยูป่ระเทศที�อากาศอบอุ่นกวา่ประเทศตนเอง ประเทศที�นิยมไปคือ ฮาวาย ออสเตรเลีย และมาเลเซีย เป็นตน้ 
        2.13.2 สิ�งบริการอาํนวยความสะดวกและความปลอดภยั 
                     พื6นที�ที�มีสิ�งบริการอาํนวยความสะดวกดี มีความปลอดภยัสูง ก็มีส่วนดึงดูดใหค้นยา้ยเขา้ไปอยู ่เช่นประเทศญี�ปุ่น 
เป็นประเทศที�มีสิ�งอาํนวยความสะดวกดีและความปลอดภยัสูง เมื�อคนญี�ปุ่นยา้ยเขา้ไปอยูป่ระเทศอื�น คนญี�ปุ่นจึงเลือกประเทศ
ที�มีปัจจยัเหล่านี6  
 
 2.14 ผลงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
           วรรณกรรมดา้นการพาํนกัระยะยาว และ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศของชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณในภูมิภาค
เอเซียตะวนัออกเฉียงใตย้งัคงมีอยูอ่ยา่งจาํกดั งานวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณาขนาดเล็กของ Ono (2008) เรื�องการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปใน
ต่างประเทศของชาวญี�ปุ่นในมาเลเซียและงานวจิยัของ Hongsranagon et al. (in press) อาจกล่าวพอสังเขปไดด้งันี6   
2.14.1 การศึกษาของ Ono (2008) เรื�องการย้ายถิ�นที�อยู่ไปในต่างประเทศของชาวญี�ปุ่นที�บ่งถึงการสร้างประสบการณ์ของคน
ญี�ปุ่นวยัเกษียณและรูปแบบการใชชี้วติขา้มชาติของคนญี�ปุ่นที�ประเทศมาเลเซียภายใตโ้ครงการ “Malaysia My Second 
Home” (MM2H) เพื�อกระตุน้ใหมี้การ การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศมากขึ6นดว้ยการออกวซ่ีาแบบ multiple-entry social 
visit pass ใหแ้ก่ชาวญี�ปุ่นสูงวยั โดย Ono (2008:151)ไดปู้พื6นความเขา้ใจก่อนดว้ยการนิยามการท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะยาว 
(long-stay) หรือ rongusutei ซึ� งภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้(รวมถึงประเทศไทยและประเทศมาเลเซียดว้ย) ลว้นเป็น
ประเทศปลายทาง (destination) ของคนวยัเกษียณชาวต่างชาติตั6งแต่ปี พ.ศ. 2533-2543 โดยอยูใ่นรูปแบบของการท่องเที�ยว
เพื�อสุขภาพ (health tourism) หรือการท่องเที�ยวเพื�อการแพทย ์(medical tourism) (Ono, 2008 อา้งถึง cf. Chee, 2007)  ในปี 
พ.ศ. 2531 รัฐบาลมาเลเซียไดจ้ดัตั6งโครงการ “Silver Hair Program” เพื�อรองรับการยา้ยถิ�นไปยงัต่างประเทศของคนวยัเกษียณ
ชาวต่างชาติอายตุั6งแต่ 50 ปีขึ6นไป โดยคนเหล่านี6จะไม่ไดรั้บอนุญาตใหท้างานหารายไดใ้นประเทศมาเลเซียและจะตอ้งมีเงิน
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ฝากในธนาคารมาเลเซียจาํนวน 150,000 ริงกิต ภายใตน้โยบายนี6 ในปี พ.ศ. 2543 ประเทศมาเลเซียสามารถรับผูพ้าํนกัระยาว /ผู ้
ยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศไดเ้พียง 900 รายเท่านั6น (Ono, 2008 อา้งถึง New Straits Times 14 February 2002) ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2545 รัฐบาลมาเลเซียจึงตดัสินใจมอบอาํนาจใหก้บักระทรวงการท่องเที�ยวของมาเลเซียดาํเนินการโครงการพาํนกัระยะ
ยาว /การยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศแทนภายใตชื้�อใหม่วา่ “MM2H” program (“Malaysia My Second Home” program) 
พร้อมกบัทาํการปฏิรูประบบวซ่ีาเพื�อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ6น จึงส่งผลใหใ้นปลายปี พ.ศ. 2549 ประเทศมาเลเซียสามารถ
เปิดรับพาํนกัระยาว /ผูย้า้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศ จาํนวนมากถึง 9,551 รายจากกวา่ 75 ประเทศทั�วโลก ไดแ้ก่ ชาวญี�ปุ่น 
(อยูใ่นลาํดบัที�หก คิดเป็นจาํนวน 513 ราย) โดยตามหลงัจีน (2,021 ราย) บงัคลาเทศ (1,429 ราย) สหราชอาณาจกัรองักฤษ 
(1,049 ราย) ไตห้วนั (621 ราย)และสิงคโปร์ (604 ราย)จากการสาํรวจเชิงชาติพนัธ์ุวรรณาขนาดเล็กกบัผูย้า้ยถิ�นที�อยูไ่ปใน
ต่างประเทศ ชาวญี�ปุ่นจานวน 11 ราย Ono (2008)47 คน้พบสาเหตุสาํคญั 4 ประการของการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศของ
ชาวญี�ปุ่นในประเทศมาเลเซีย ประการแรกคือ เป็นการแสวงหาชีวติแบบซีกโลกใต ้เช่น การพกัอาศยับนเกาะปีนงัที�เอื6อ
ประโยชน์ดา้นค่าใชจ่้ายของการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศมากกวา่ประเทศต่างๆในยโุรปหรือสหรัฐอเมริกา ประการที�
สองคือเป็นการแสวงหาค่านิยมของ ikigai หลงัเกษียณ เช่น การทาํกิจกรรมอาสาสมคัรใน Cameron Highlands ร่วมกบัองคก์ร
เพื�อการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศ การเล่นกอลฟ์ และการสอนภาษาญี�ปุ่นใหแ้ก่ชาวมาเลเซียทอ้งถิ�น จนทาํให ้Cameron 
Highlands เป็นแหล่งที�ไดรั้บความนิยมตั6งแต่ปี พ.ศ. 2533-2543 นอกจากนี6  ผูย้า้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศชาวญี�ปุ่นยงัไดใ้ช ้
Cameron Highlands เป็นฐานของการพกัอาศยัก่อนจะออกเดินทางท่องเที�ยวสู่ประเทศต่างๆในละแวกอีกดว้ย ประการที�สาม
คือเป็นการขยายประสบการณ์ของการที�ตนเอง เคยทาํงานอยูใ่นกรุงกวัลาลมัเปอร์ก่อนเกษียณโดยยอ้นกลบัไปไดไ้กลถึงปี 
พ.ศ. 2503-2513 และประการสุดทา้ยเป็นการแสวงหาผูช่้วยดูแลสุขภาพ ดงัที�พบใน Kota Kinabalu ซึ� งนอกจากจะเป็นสถานที�
ของการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ การพกัตากอากาศริมชายหาด การเล่น scuba diving แลว้ ยงัมีคนดูแลรับใชภ้ายในบา้นและมีผูช่้วย
ดูแลสุขภาพดว้ย Ono (2008)กล่าวสรุปวา่ สาเหตุของการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศของชาวญี�ปุ่น จากกรณีศึกษาทั6งสี�กรณี
คือระดบัค่าครองชีพที�ต ํ�า สภาพภูมิอากาศและภูมิทศัน์ที�สวยงาม สิ�งแวดลอ้มที�น่ารื�นรมย ์ระบบวซ่ีาที�มีประสิทธิภาพ การมีอยู่
ของบริการดูแลผูสู้งอายุ ความพึงพอใจต่อกิจกรรมเรื�อง ikigai และการมีอยูข่องชุมชนชาวญี�ปุ่นในประเทศมาเลเซีย 
นอกจากนี6  เป็นที�น่าสังเกตวา่รัฐบาลประเทศมาเลเซียกล่าวอยา่งชดัเจนวา่ MM2H program ไม่ไดเ้ป็นโครงการของการยา้ยถิ�น
อยา่งถาวรของผูย้า้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศ หากแต่เป็นเพียงโครงการ “บา้นที�สอง” ในประเทศมาเลเซียเท่านั6น  
2.14.2 งานวจัิยของ Hongsranagon et al. (in press)ที�จังหวดัภูเกต็ ประเทศไทยดว้ยการสนทนากลุ่ม (focused group 
discussion) กบัผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัที�เป็นคนญี�ปุ่นวยัเกษียณจาํนวน 16 รายในจงัหวดัภูเก็ต ซึ� งมีวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้
เกี�ยวกบั (1) คุณลกัษณะของผูย้า้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศชาวญี�ปุ่นที�จงัหวดัภูเก็ต (2) กิจกรรมทางสังคมอนัพึงประสงคข์อง
ผูย้า้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศชาวญี�ปุ่นกบัคนไทยสูงวยัของจงัหวดั (3) ความกงัวลใจของยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศชาว
ญี�ปุ่นในการใชชี้วิตที�ภูเก็ต ดว้ยการใหค้วามยนิยอมเขา้ร่วมงานวจิยั (informed consent) การศึกษาไดด้าํเนินการระหวา่งปี พ.ศ. 
2553-2554 ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เนื6อหาเชิงคุณภาพ (qualitative content analysis) มีการถอดบทจากการ
บนัทึกเสียงสัมภาษณ์แบบคาํต่อคาํ (verbatim) ดว้ยผูส้ัมภาษณ์และผูแ้ปลที�เป็นเจา้ของภาษา (native speaker) (ทั6งภาษาญี�ปุ่น
และภาษาไทย) มีการสาํรวจดู theme, category, codes ดว้ยการใหร้หสัแบบ(manual coding)ผลการวจิยัพบวา่การยา้ยถิ�นที�อยู่
ไปในต่างประเทศชาวญี�ปุ่นในจงัหวดัภูเก็ตมี 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ long-term stayers/IRM แบบถาวร; short-term stayers (long 
stayer); pre-IRM ซึ� งทั6งสามกลุ่มยงัไม่เคยมีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมกบัคนไทย หากแต่แนะนาํวา่
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อาจเริ�มตน้ไดด้ว้ยการทาํอาหารและงานอาสาสมคัร ทั6งนี6  กลุ่ม long-term stayers/IRM มีความกงัวลใจเรื�องความปลอดภยัของ
การใชชี้วติในภูเก็ต (แหล่งท่องเที�ยวที�มีชาวต่างชาติจาํนวนมากและเป็นที�ล่อตาล่อใจการโจรกรรมที�มีอตัราเพิ�มขึ6นเป็นอยา่ง
มาก) ในขณะที�กลุ่ม short-term stayers/long stay รู้สึกวา่ตนเองตอ้งการขอ้มูลแนะนาํสถานที�ต่างๆ รวมทั6งกิจกรรมในจงัหวดั
ภูเก็ต และกลุ่ม pre-IRM ผูนิ้ยมใชชี้วติท่ามกลางหาดทรายและแสงแดดกงัวลใจเกี�ยวกบัสภาพแวดลอ้มที�เสื�อมโทรมลงของ
ภูเก็ตเมื�อเปรียบเทียบกบัอดีตที�ผา่นมา ผลของการวจิยัขนาดยอ่มนี6อาจเป็นประโยชน์ต่อองคก์รทั6งภาครัฐและภาคเอกชนที�
เกี�ยวขอ้งในการให้แง่คิดดา้นความตอ้งการของการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศ ชาวญี�ปุ่นในจงัหวดัภูเก็ต  
       นอกจากนี6  Toyota, Boecker, and Guild (2006) กล่าวสรุปวา่ แทที้�จริงแลว้ผูย้า้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศสัญชาติต่างๆ 
ลว้นเป็นผูด้าํเนินแผนการเกษียณเชิงรุก เป็นผูส้าํรวจดูสถาบนัทางสังคมต่างๆ เป็นผูผ้ลกัดนัใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงเชิง
นโยบาย เป็นผูส้ร้างรูปแบบการใชชี้วติรูปแบบใหม่ๆ และเป็นผูส้ร้างชุมชนขา้มชาติแนวใหม่อีกดว้ย 
2.14.3 สถาบันวจัิยและให้คําปรึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2545) พบวา่ ปัจจยัหรือองคป์ระกอบซึ�งนกัท่องเที�ยวชาว
ญี�ปุ่นใหค้วามสาํคญัแบ่งออกเป็น3ดา้นดงันี6  

1. ดา้นการดาํรงชีวิตและความเป็นอยู ่ เป็นปัจจยัที�นกัท่องเที�ยวชาวญี�ปุ่นใหค้วามสาํคญัมากที�สุด ไดแ้ก่ เรื�องความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ภูมิอากาศและสิ�งแวดลอ้ม ความพร้อมและความ สะดวกในดา้นที�พกัอาศยั ความ
สะดวกของการเดินทาง และการสื�อสาร ภาษา การ 
บริการสุขภาพความ หลากหลายของกิจกรรมทอ้งถิ�น กิจกรรมเชิงสังคม อาสาสมคัร หรือกิจกรรมทางประเพณีและ
วฒันธรรม ที�มีใหท้าํหรือเขา้ร่วม  

2. ดา้นการท่องเที�ยว ไดแ้ก่ สถานที�ท่องเที�ยว ความหลากหลายของกิจกรรมทางการท่องเที�ยว การคมนาคมในการ
ท่องเที�ยว บริการการท่องเที�ยว  

3. ดา้นปัจจยัสนบัสนุน จากหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชนที�เกี�ยวขอ้งกบัการท่องเที�ยวพาํนกัระยะยาว ไดแ้ก่ เรื�องความ
สะดวกดา้นการตรวจคน เขา้เมือง เอกสารการลงตรา 
 

2.14.4 ฮิซาโยะ คิโนชิตะ (2545) ไดท้าํการศึกษาเรื�องการยา้ยถิ�นฐานของชาวญี�ปุ่น ที�พกัอาศยัอยู ่
ในเมืองเชียงใหม่ 2545 พบวา่ปัจจยัที�ชาวญี�ปุ่นเลือกมาเชียงใหม่นั6นโดยรวมพบวา่ปัจจยัค่าครองชีพ 
ถูกมีความสาํคญัมากที� สุด รองลงมาคือปัจจยัทางดา้นภูมิอากาศดี เนื�องจากประเทศไทยอยูใ่นเขต 
ร้อน และอากาศดีตลอดทั6งปี เหมาะสาํหรับชาวญี�ปุ่น เนื�องจากประเทศญี�ปุ่นมี 4 ฤดู และเปลี�ยน 
ฤดูกาลตลอดทั6งปี ส่วนปัจจยัดา้นอุปนิสัยของคนไทยพบวา่ คนไทยเขา้กบัคนต่างชาติไดดี้ และช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 
สาํหรับปัจจยัความปลอดภยัจากอาชญากรรม ประเทศไทยมีอตัราการเกิดอาชญากรรมตํ�า ประเทศญี�ปุ่น นั6นมีความปลอดภยั
สูงเทียบอนัดบัตน้ ๆ ของโลกเมื�อเทียบกบัเชียงใหม่ กรุงเทพ หรือเมืองอื�น ๆ เชียงใหม่ถือไดว้า่มีความปลอดภยัสูงกวา่ที�อื�น 
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2.14.5 วไิล โทโมดะ (2547) ไดท้าํการศึกษาเรื�อง ปัจจยัที�ดึงดูดนกัท่องเที�ยวชาวญี�ปุ่นใหม้าท่องเที�ยวที�จงัหวดัเชียงใหม่ ผล

ของการศึกษาพบวา่ นกัท่องเที�ยวชาวญี�ปุ่นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีสถานภาพสมรสแลว้ อายรุะหวา่ง 21 – 30 ปี 
การศึกษาระดบัอนุปริญญา และมีรายไดเ้ฉลี�ยระหวา่ง 410,000 – 500,00 เยน นิยมเดินทางมาท่องเที�ยวเชียงใหม่
ในช่วงเดือนตุลาคม – ธนัวาคมมากที�สุด ส่วนใหญ่เดินทางมากบัครอบครัวและเพื�อน โดยเดินทางมาเที�ยวเชียงใหม่
ครั6 งแรก มีระยะเวลาพาํนกั 1- 2 วนั และข่าวสารขอ้มูลที�ไดรั้บส่วนใหญ่ไดรั้บมาจากเพื�อนหรือญาติ ปัจจยัที�สาํคญั
ที�สุดมีผลต่อการตดัสินใจมาท่องเที�ยวเชียงใหม่ของนกัท่องเที�ยวคือความปลอดภยั ในเรื�องของชีวิตและทรัพยสิ์น 
นกัท่องเที�ยวจะคาํนึงถึงระบบความปลอดภยัที�พกัมากที�สุด รองลงมาคือความมั�นคงภายในประเทศ และความ
ปลอดภยัในการเดินทางตามลาํดบั นกัท่องเที�ยวใหค้วามประทบัใจในเรื�องอธัยาศยัไมตรีของคนเชียงใหม่ ส่วนปัจจยั
ในเรื�องของความดึงดูดใจของแหล่งท่องเที�ยวสาํคญัแหล่งท่องเที�ยวทางประวติัศาสตร์และประเพณีมากที�สุด 
 

 

2.15สมมุติฐาน 

 

สมมติฐานที� 1     เพศที�แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที� 

                          แตกต่างกนั  
 
สมมติฐานที� 2  ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ใหย้า้ยถิ�นฐานมีความสัมพนัธ์กบัการ 
                        เลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น   
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2.16 กรอบแนวคิดตามทฤษฎ ี  ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดตามทฤษฏี 
JJJJ 
 hhhHHHHHHHHHHHH H1 
     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                  

 

 

 

ด้านประชากรศาสตร์(กลุ่มตัวอย่าง) 

1. ชาวญี�ปุ่นเพศหญิงและเพศชายที�เป็นสมาชิกของ

สมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย 

2. อาย ุ60ปีขึ6นไปอาศยัอยูเ่ขตสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร 

3. ยา้ยเขา้มาช่วงระยะเวลา5ปีที�ผา่นมา 

(ปี พ.ศ 2552-2556)  

ปัจจัยที�ผลกัดันและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัเกษียณแล้วให้

ย้ายถิ�นฐาน 

1. ด้านเศรษฐกจิ 
1.1 เงินบาํนาญลดลงจึงอยากยา้ยไปประเทศอื�น 
1.2 ใชชี้วิตฟุ่ มเฟือยไดม้ากกวา่อยูที่�ญี�ปุ่ น 
1.3 สินคา้ราคาไม่แพง 
1.4 มีงานอดิเรกทาํ  
1.5 ความมั�นคงทางการเงิน โดยมีเงินสาํหรับใชจ่้ายมากกวา่เมื�ออยูที่�ญี�ปุ่ น 

2. ด้านสังคม 
2.1 มีเพื�อนที�อยูต่่างประเทศ 
2.2 อยากเริ�มตน้ชีวิตใหม่ 
2.3 อยากเปลี�ยนlife style 
2.4 อยากใชชี้วิตในต่างประเทศ 
2.5 อยากคน้หาตวัเอง 

3. ด้านสภาพแวดล้อม 
3.1 มีแหล่งท่องเที�ยวบนัเทิงยามคํ�าคืนที�หลากหลาย 
3.2 มีความปลอดภยัในที�พกัอาศยั 
3.3 มีการเดินทางที�สะดวก 
3.4 มีสภาพภูมิอากาศเหมาะสม 
3.5 ภาษาญี�ปุ่ นที�ใชใ้นการสื�อสารไม่เป็นอุปสรรค 

 

 

 

 

การเลอืกสถานที�พาํนักหลงั

เกษียณอายุของชาวญี�ปุ่นในบริเวณ

ย่านสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 
 



33 

 

บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจัิย 

            3.1ประเภทของงานวิจัย 

 มีลาํดบัการดาํเนินการตามขั6นตอนดงัต่อไปนี6  

3.2 กลุ่มประชากร และการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรในการศึกษาครั6 งนี6 เป็นชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียนแลว้ทั6งเพศหญิงและเพศชายซึ�งมีอาย ุ60 ขึ6นไปที�ยา้ยเขา้มา

อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครในช่วงระยะเวลา5ปีที�ผา่นมา(ปีพ.ศ.2552–2556)และเป็นสมาชิกของ

สมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย(JapanClubThailand)จาํนวนทั6งสิ6น1,001คนที�นาํมาวิเคราะห์พฤติกรรมการยา้ยถิ�นฐาน

การคดัเลือกกลุ่มประชากรตวัอยา่งโดยกาํหนดคุณสมบติัดงัต่อไปนี6  

1. ชาวญี�ปุ่น 
2. ทั6งเพศหญิงและเพศชาย 
3. มีอาย ุ60 ขึ6นไป 
4. อาศยัอยูใ่นบริเวณยา่นสุขุมวทิ กรุงเทพมหานคร 
5. ยา้ยเขา้มาอยูใ่นช่วงระยะเวลา 5 ปีที�ผา่นมา (ปีพ.ศ. 2552 – 2556) 
6. เป็นสมาชิกของสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย 
เมื�อไดป้ระชากรตามคุณสมบติัที�กาํหนดแลว้จึงทาํการเก็บขอ้มูล  

กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นครั6 งนี6  คือชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียนแลว้ทั6งเพศหญิงและเพศชายซึ�งมีอาย ุ 60 ขึ6นไปที�ยา้ยเขา้มาอยู่

ในบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครในช่วงระยะเวลา5ปีที�ผา่นมา(ปีพ.ศ.2552–2556)และเป็นสมาชิกของสมาคม

ญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย(JapanClubThailand)จากจาํนวนประชากรทั6งสิ6น1,001คน โดยทาํการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งประชากรในงานวจิยัครั6 งนี6ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ธีิการกาํหนด

โดยอาศยัการเปิดตารางสาํเร็จของTaroYamane (Taro Yamane,1967)ที�ความเชื�อมั�น95% 

โดยความผดิพลาดไม่เกิน5% 
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เมื�อ  n =ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

     N = ขนาดของประชากร 

                                                  e = ความน่าจะเป็นของความผดิพลาดที�ยอมใหเ้กิดได ้

การศึกษาครั6 งนี6กาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งไวเ้ท่ากบั300คน เพื�อเพิ�มความน่าเชื�อถือให้มากขึ6นในการวจิยัครั6 งนี6  

3.3 เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษา 

    การศึกษาครั6 งเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive study) เพื�อทราบถึงเหตุผลที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นใน

วยัที�เกษียนแลว้ใหย้า้ยถิ�นฐานเขา้มาอาศยัอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครปรับตวัจากการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากแบบสอบถามแลว้นาํมาวเิคราะห์เป็นค่าทางสถิติและใชโ้ปรแกรมทางสถิติมาวเิคราะห์ปัจจยัที�มีผลต่อ

พฤติกรรมของชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียนแลว้ใหย้า้ยถิ�นฐานเขา้มาอาศยัอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครโดย

พิจารณาจากปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

            เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) มีลกัษณะเป็นคาํถามแบบ 
ปลายปิด (Closed-ended question) โดยแยกออกเป็น 2 ส่วน ดงันี6  เครื�องมือที�ใชใ้นการรวบรวม 
ขอ้มูลคือ แบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลพื6นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะเป็น 
แบบเลือกตอบ มีจาํนวน 12 ขอ้ 
ส่วนที� 2 เป็นแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นในปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพาํนกัระยะยาว 
ของชาวญี�ปุ่น มีขอ้คาํถามจาํนวน 15 ขอ้ โดยวดัจากตวัชี6วดัดงันี6  
1. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
2. ปัจจยัดา้นสังคม 
3. ปัจจยัดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
       ลกัษณะของแบบสอบถามที�ใชใ้นการศึกษาครั6 งนี6  ประกอบดว้ยคาํถามซึ�งเป็นขอ้เทจ็จริง 
และคาํถามขอ้ความแบบมาตราวดัลกัษณะแบบไลเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดบั ใหเ้ลือกตอบ 
ตามความคิดเห็นจากมากไปหานอ้ย มาตราวดัของแบบสอบถามในส่วนที� 2 ใชม้าตราวดั 
แบบ Likert Scale โดยใหค้่าของคาํตอบเป็น 5 ช่วง และกาํหนดการใหค้ะแนนดงันี6ลกัษณะของแบบสอบถามที�ใชใ้น
การศึกษาครั6 งนี6  ประกอบดว้ยคาํถามซึ�งเป็นขอ้เทจ็จริงและคาํถามขอ้ความแบบมาตราวดัลกัษณะแบบไลเคิร์ท (Likert Scale) 
มี 5 ระดบั ใหเ้ลือกตอบ 
ตามความคิดเห็นจากมากไปหานอ้ย มาตราวดัของแบบสอบถามในส่วนที� 2 ใชม้าตราวดั 
แบบ Likert Scale โดยใหค้่าของคาํตอบเป็น 5 ช่วง และกาํหนดการใหค้ะแนนดงันี6  
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          ระดับความเห็น ระดับคะแนนคําถาม 
               เห็นดว้ยมากที�สุด      5 คะแนน 
               เห็นดว้ยมาก              4 คะแนน 
               เห็นดว้ยปานกลาง     3 คะแนน 
               เห็นดว้ยนอ้ย             2 คะแนน 
               เห็นดว้ยนอ้ยที�สุด      1 คะแนน 
การพิจารณาแปลความหมายโดยคาํนวณค่าเฉลี�ยตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดว้ยการใชสู้ตร 
คาํนวณหาความกวา้งอตัราภาคชั6น ดงันี6  
              คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด                    = 5 – 1       = 0.80 
                           จาํนวนชั6น                                             5 
โดยนาํคะแนนที�ไดม้าวเิคราะห์หาค่าเฉลี�ย การแปลความหมายของระดบัคะแนนเฉลี�ยโดยยดึเกณฑต์ามค่าที�ไดจ้ากสูตร
คาํนวณของระดบัชั6น = 0.80 
             ค่าเฉลี�ย ระดับความเห็นในการพาํนักระยะยาว 
                 4.21 – 5.00    เห็นดว้ยมากที�สุด 
                 3.41 – 4.20     เห็นดว้ยมาก 
                 2.61 – 3.40      เห็นดว้ยปานกลาง 
                 1.81 – 2.60      เห็นดว้ยนอ้ย 

1.0 – 1.80     เห็นดว้ยนอ้ยที�สุด 
 

3.4 การทดสอบเครื�องมือ 

ทบทวนตรวจสอบแบบสอบถาม หลงัจากที�ไดท้าํเป็นแบบสอบถามออกมาโดยการนาํแบบสอบถามที�เคยมีผูที้�ไดท้าํ

การวจิยัมาแลว้ อา้งอิงจากที�มาของแบบสอบถาม(โมโมโกะทากิซาวะ.2552)โดยผูว้จิยัไดท้าํการนาํแบบสอบถามมา

ตรวจและนาํมาประยกุตใ์ชก้บัแบบสอบถามที�ไดจ้ดัทาํขึ6นวา่มีการพิมพผ์ดิตกหล่นที�ใดบา้ง คาํตอบของคาํถามอยุใ่น

หนา้เดียวกนัหรือขาดหายไปหรือไม่ 

 

นําแบบสอบถามไปทาํการทดสอบ 
1.ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามไปทดลองกบัตวัแทนประชากรกลุ่มเล็กๆประมาณ 30 ตวัอยา่งจากจาํนวนกลุ่ม

ประชากรตวัอยา่งทั6งหมด 300 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบทาโร่ ยามาเน่จากจาํนวนประชากรทั6งหมด 

1,001 คน เพื�อดูวา่มีปัญหาอะไรบา้ง ถา้มีตอ้งนาํกลบัมาแกไ้ขแลว้นาํไปทดลองใหม่จนกวา่จะหมดปัญหา โดย

การนาํแบบสอบถามไปทดสอบความเชื�อมั�น Reliability Test จากการแจกจ่ายแบบสอบถามนอกกลุ่มตวัอยา่ง
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จาํนวน 30 ชุด คาํนวณผลโดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟาของครอนบคัที�ระดบัความเชื�อมั�น SD= 0.80แลว้

แจง้ผลอาจารยที์�ปรึกษา 

2.อาจารยที์�ปรึกษาอนุญาตใหแ้จกจ่ายแบบสอบถาม ตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที�กาํหนดไวไ้ด ้ 

3.เก็บแบบสอบถาม และนาํมาวเิคราะห์ผลทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ทางสถิติและแปรผล

เป็นตารางและอธิบายใหล้ะเอียดในหวัขอ้วจิยันั6นๆ ตามหลกังานวจิยั   

 
3.5 วธีิการเกบ็ข้อมูล 

    ข้อมูลปฐมภูมิ 
              เก็บรวบรวมขอ้มูล จากชาวญี�ปุ่นที�พาํนกัระยะยาวในอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมาไม่นอ้ย
กวา่ 5 ปีโดยจดัส่งแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มประชากรจาํนวน 300 ชุด ไดรั้บกลบัคืนมาทั6งหมด 300 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
100 จากนั6นนาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการรวบรวมมาวเิคราะห์แปลผล สรุปและรายงานผลการศึกษา โดยมีขั6นตอน
รายละเอียดของการเก็บขอ้มูลดงัต่อไปนี6  
   ก. การสาํรวจภาคสนามและสาํรวจสภาพพื6นที�ทั�วไปของพื6นที�ศึกษา 
   ข. ขอ้มูลจากการสอบถามเจา้หนา้ที�ด่านตรวจคนเขา้เมืองสนามบินสุวรรณภูมิจงัหวดั    
        สมุทรปราการ  
    ค. เจา้หนา้ที�กงสุลญี�ปุ่นจงัหวดักรุงเทพมหานครและเจา้หนา้ที�ชมรมของสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย 
 ในการศึกษาครั6 งนี6ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยมีขั6นตอนดงัต่อไปนี6  

               1.กงสุลญี�ปุ่นจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
    1.1 ผูศึ้กษาชี6แจงวตัถุประสงคก์ารศึกษา เพื�อชี6แจงให้เจา้หนา้ที�ของกงศุลเขา้ใจ เมื�อไดรั้บการยนิยอมจึงเริ�มเก็บ
ขอ้มูล 
    1.2 ผูศึ้กษาทาํการสาํรวจจาํนวนของชาวญี�ปุ่นที�อาศยัอยูใ่นจงัหวดักรุงเทพมหานคร (ซึ� งไดส่้งใบแจง้ที�พาํนกัระยะ
หนึ�ง) 

1.3 ผูศึ้กษาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลก่อนนาํขอ้มูลที�เก็บรวบรวมไดไ้ปว ิ เคราะห์ต่อไป 
 

2.ด่านตรวจคนเขา้เมืองสนามบินสุวรรณภูมิ จงัหวดัสมุทรปราการ 
    2.1 ผูศึ้กษาชี6แจงวตัถุประสงคก์ารศึกษา เพื�อชี6แจงให้เจา้หนา้ที�ของด่านตรวจคนเขา้เมืองสนามบินสุวรรณภูมิ 
จงัหวดัสมุทรปราการเขา้ใจ เมื�อไดรั้บการยนิยอมจึงเริ�มเก็บขอ้มูล 
    2.2 ผูศึ้กษาสาํรวจจาํนวนของชาวญี�ปุ่นที�มีวซ่ีา non - immigrant visa – o (ผูที้�มีอาย ุ60 ปีขึ6นไปไดเ้งินบาํนาญ 
ไม่ไดเ้ขา้มาเพื�อทาํงาน และวซ่ีามีอาย ุ90 วนั) และ non – immigrant visa – o - a (ผูที้�มีอาย ุ50 ปีขึ6นไป ไดเ้งินบาํนาญ
หรือเงินเดือนไม่ไดเ้ขา้มาเพื�อทาํงาน และวซ่ีามีอายหุนึ�งปี) เพื�อคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติัที�กาํหนด 
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  2.3 ทาํการเลือกกลุ่มตวัอยา่งประชากรชาวญี�ปุ่นที�มีอายุตั6งแต่60 ปีขึ6นไป และอาศยัอยูใ่นจงัหวดักรุงเทพมหานครมา
ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 2.4 ผูศึ้กษาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลก่อนนาํขอ้มูลที�เก็บรวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ต่อไป 

   3. ชมรมสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย 
      3.1 ผูศึ้กษาชี6แจงวตัถุประสงคก์ารศึกษา เพื�อชี6แจงให้เจา้หนา้ที�ของชมรมสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย เขา้ใจ 
เมื�อไดรั้บการยนิยอมจึงเริ�มเก็บขอ้มูล 
       3.2 เจา้หนา้ที�ชมรมไดท้าํการเลือกกลุ่มตวัอยา่งประชากรชาวญี�ปุ่นที�มีอายตุั6งแต่60 ปีขึ6นไปจากฐานขอ้มูลซึ� งเป็น

สมาชิกของชมรม และอาศยัอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีโดยทาํการแจกจ่าย

แบบสอบถามใหก้บัสมาชิกแบบเจาะจงPurposive Sampling 

3.3 ผูศึ้กษาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลก่อนนาํขอ้มูลที�เก็บรวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ต่อไป 

 
ข้อมูลทุติยภูมิ 
ก. ขอ้มูลสถิติของชาวญี�ปุ่นที�ยา้ยเขา้มาอยูใ่นจงัหวดักรุงเทพมหานคร จากด่านตรวจคนเขา้เมืองสนามบินสุวรรณภูมิ
และจากกงสุลญี�ปุ่นจงัหวดักรุงเทพมหานครและเจา้หนา้ที�ชมรมของสมาคมญี�ปุ่นแห่งประเทศไทย 
ข. เอกสารสิ�งพิมพผ์ลงานทางวชิาการและขอ้มูลพื6นฐานต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษาจากฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
สาํนกัหอสมุดมหาวทิยาลยัและจากเวบ็ไซต ์
 

3.6 วธีิการทางสถิติ 

การวจิยัครั6 งนี6  ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยนาํแบบสอบถามที�เก็บรวบรวมมา
ตรวจสอบและลงรหสัในแบบสอบถามทุกขอ้และนาํขอ้มูลที�ลงรหสัไปวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื�อ
การวจิยัทางสังคมศาสตร์ในการประมวลและจดัทาํตารางวเิคราะห์ทางสถิติเพื�อนาํเสนอขอ้มูลและสรุปผลการวิจยั 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้
1 ค่าร้อยละ (Percentage) เพื�อวิเคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทั�วไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

2 ค่าเฉลี�ย ( x ̅) เพื�อแปลความหมายของขอ้มูลต่างๆ    

3 ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
4 T-test แบบ independent Sample test เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัเรื�องเพศกบัการเลือกสถานที�พาํนกั

หลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที�ระดบันยัสาํคญั 0.05 
5 Pearson’s Product Moment Correlative Coefficient ใชศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 

ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัเกษียณใหย้า้ยถิ�นฐานกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาว
ญี�ปุ่นที�ระดบันยัสาํคญั 0.01 
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บทที� 4 

บทวเิคราะห์ข้อมูล 

4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมุติฐาน 

การศึกษาวจิยัครั6 งนี6  เป็นการศึกษาโดยใชร้ะเบียบวธีิการวิจยัเชิงปริมาณ (QuantitativeResearch)และจดัทาํตารางวิเคราะห์ทาง
สถิติเพื�อนาํเสนอขอ้มูลและสรุปผลการวจิยัโดยใชก้ารบรรยายเชิงเปรียบเทียบและใชว้ธีิการทางสถิติ ค่าร้อยละ (Percentage) 
และค่าเฉลี�ย (X) เพื�อแปลความหมายของขอ้มูลต่างเพื�อการวเิคราะห์ขอ้มูล  ค่าT-test แบบ independent Sample test 
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น และใช ้Pearson’s 
Product Moment Correlative Coefficient ใชศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัเกษียณให้
ยา้ยถิ�นฐานกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นมีจุดประสงคเ์พื�อนาํมาวเิคราะห์พฤติกรรมการยา้ยถิ�นฐาน 
ผูว้จิยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการส่งแบบสอบถาม จาํนวน 300 ชุด ไดรั้บกลบัคืนมาและตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม สามารถนาํมาวเิคราะห์ได ้300 ชุด สาํหรับผลการวจิยัในครั6 งนี6  ผูว้จิยัขอนาํเสนอ โดยจะแบ่งเนื6อหา
ออกเป็น 2 ตอนดงันี6 คือ 
ตอนที� 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที� 2 ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดใหช้าวญี�ปุ่นที�เกษียณอายแุลว้ยา้ยถิ�นฐานเพื�อการพาํนกัระยะยาวในบริเวณยา่นสุขมุวทิ
กรุงเทพมหานคร 
ตอนที� 3  การทดสอบสมมติฐาน 
 
ตอนที� 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สาํหรับลกัษณะส่วนบุคคลของชาวญี�ปุ่นที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร 
ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพก่อนเกษียณ รายรับและรายจ่ายต่อเดือน จาํนวนสมาชิกใน
ครอบครัวที�อาศยัอยูด่ว้ยกนั ภูมิลาํเนาเดิม  ลกัษณะสุขภาพ ขอ้มูลการลงทะเบียนที�สถานกงสุล และประเภทวซ่ีาโดยจะทาํการ
วเิคราะห์ดว้ยค่าความถี� และค่าร้อยละ ดงัแสดงในตารางลกัษณะทางประชากรชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิ
กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที� 1.5 เพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 200 66.7 
หญิง 100 33.3 
รวม 300 100.0 

ที�มา: แบบสอบถาม 
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เพศ 
จากการศึกษาพบวา่ชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครนั6น  
จากแบบสอบถามทั6งหมด 300 ชุด พบวา่ชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เป็นชาย
มากกวา่หญิงคือ มีจาํนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 ของชาวญี�ปุ่นทั6งหมดที�อยูที่�ในบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร
ขณะที�มีหญิงชาวญี�ปุ่นจาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ของชาวญี�ปุ่นทั6งหมดที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางลกัษณะโครงสร้างอายุ 

ตารางที� 1.6 โครงสร้างอายุประชากร 

อายุ จํานวน ร้อยละ 

1.ตํ�ากวา่60ปี 14 4.7 
2.60-69ปี 264 88.0 

3.70-79ปี 15 5.0 
4.80ปีขึ6นไป 7 2.3 

รวม 300 100.0 

ที�มา: แบบสอบถาม 
อายุ 
สาํหรับโครงสร้างอายขุองชาวญี�ปุ่นที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขุมวทิกรุงเทพมหานครพบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 60-69 
ปีซึ� งมีทั6งหมดจาํนวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ88.0รองลงมาคือ ช่วงอายรุะหวา่ง 70-79 ปีมีจาํนวนทั6งหมด 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.0ถดัมาคือชาวญี�ปุ่นที�มีอายตุ ํ�ากวา่ 60 ปีจาํนวน 14 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.7 นอกจากนั6นก็มีชาวญี�ปุ่นที�มีอายุ 80 ปีขึ6นไป 
จาํนวน7คนคิดเป็นร้อยละ 2.3 
 
ตารางแสดงสถานภาพการสมรส 

ตารางที� 1.7 สถานภาพการสมรส 

สถานภาพการสมรส จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

โสด 39 13.0 

แต่งงาน 210 70.0 

หยา่ร้าง 39 13.0 

หมา้ย 12 4.0 
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รวม 300 100.0 

              ที�มา: แบบสอบถาม 
 

สถานภาพการสมรส 
          จากการศึกษาพบวา่ มีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที�มีสถานภาพโสดจาํนวน 39คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีสถานภาพแต่งงานจาํนวน 210คน คิดเป็นร้อยละ 70.0 กลุ่มตวัอยา่งที�หยา่ร้างจาํนวน 39คน คิดเป็นร้อยละ13.0 และ
กลุ่มตวัอยา่งที�เป็นหมา้ยจาํนวน 12คน คิดเป็นร้อยละ 4.0 
 
ตารางแสดงระดับการศึกษา 

ตารางที� 1.8 ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

ระดบัประถมศึกษา 0 0.0 

ระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 14 4.7 

ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 281 93.7 

ระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า 3 1.0 

ระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2 0.7 

รวม 300 100.0 

     ที�มา: แบบสอบถาม 

ระดับการศึกษา 

จากการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาํนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.7 รองลงมามีการศึกษามธัยมปลาย จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 ระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า จาํนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.0 และระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 
 
ตารางแสดงลกัษณะส่วนบุคคล 

ตารางที� 1.9 ลกัษณะส่วนบุคคล 

ลกัษณะส่วนบุคคล(อาชีพ) จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

แพทย ์ 0 0.0 

วา่งงาน 61 20.3 

แม่บา้น 10 3.3 
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คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั           5 1.7 

รับจา้งแรงงาน                  0 0.0 

เกษตรกรรม 0 0.0 

รับจา้งบริษทั/หา้งร้าน          0 0.0 

ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ      0 0.0 

เกษียณอาย ุ 224 74.7 

รวม 300 100.0 

       ที�มา: แบบสอบถาม 
   ลกัษณะส่วนบุคคล(อาชีพ) 
     จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เกษียณอาย ุจาํนวน 224คน คิดเป็นร้อยละ 74.7รองลงมาวา่งงาน 
จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 20.3 แม่บา้นจาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 และธุรกิจส่วนตวัจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.7  
 
ตารางแสดงรายได้ครัวเรือน(มีแหล่งที�มาของรายได้จากเงินบํานาญและเงินฝาก)                  

ตารางที� 1.10 รายได้ครัวเรือน 

รายได้ครัวเรือน    
(มีแหล่งที�มาของรายได้จากเงิน

บํานาญและเงินฝาก)                 
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

< 10,000บาท                   0 0.0 

10,000-25,000บาท                   0 0.0 

25,001-50,000บาท                     0 0.0 

50,001-100,000บาท          280 93.3 

100,001-150,000บาท                                15 5.0 

> 150,000บาท 5 1.7 

รวม 300 100.0 

       ที�มา: แบบสอบถาม 
 
รายได้เฉลี�ยของครัวเรือน    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดข้องครัวเรือนเฉลี�ย ระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทจาํนวน 280 
คน คิดเป็นร้อยละ 93.3 ถดัไปคือ มีรายไดข้องครัวเรือนระหวา่ง 100,001-150,000 บาทจาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 และ
มีรายไดข้องครัวเรือนเฉลี�ยมากกวา่ 150,000 บาท จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 
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ตารางแสดงรายจ่ายประจําเดือน                 

ตารางที� 1.11 รายจ่ายประจําเดือน 

    
รายจ่ายประจําเดือน    

 

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

< 10,000บาท                   0 0.0 

10,000-25,000บาท                   0 0.0 

25,001-50,000บาท                     0 0.0 

50,001-100,000บาท          285 95.0 

100,001-150,000บาท                                15 5.0 

> 150,000บาท 0 0.0 

รวม 300 100.0 

       ที�มา: แบบสอบถาม 
รายจ่ายประจําเดือน    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายจ่ายต่อเดือน ระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทจาํนวน 285 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.0 และถดัไปคือ มีรายจ่ายต่อเดือนระหวา่ง 100,001-150,000 บาทจาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0  
 
ตารางลกัษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม(ผู้ที�อาศัยอยู่ด้วย)                 

ตารางที� 1.12 สมาชิกในครอบครัวผู้ที�อาศัยอยู่ด้วย 

สมาชิกในครอบครัวผู้ที�

อาศัยอยู่ด้วย 

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

คู่สมรส 281 93.7 

พี�นอ้ง 4 1.3 

คนรัก 13 4.3 

อื�นๆ 2 0.7 

รวม 300 100.0 

          ที�มา: แบบสอบถาม 
สมาชิกในครอบครัวผู้ที�อาศัยอยู่ด้วย    
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จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่พกัอาศยักบัคู่สมรส จาํนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 93.7รองลงมาอาศยักบั
คนรัก จาํนวน 13คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 อาศยักบัพี�นอ้ง จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 และอื�นๆ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.7  
 
ตารางลกัษณะภูมิลาํเนาเดิม 

ตารางที� 1.13 ภูมิลาํเนาเดิม 

ถิ�นฐานเดิม จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

1.Hokaido,Touhoku 20 6.7 
2.Kanto 217 72.3 
3.Kousinetsu,Hokuriku 0 0.0 
4.Toukai 0 0.0 
5.Kansai 41 13.7 
6.Chugoku 14 4.7 
7.Shikoku 0 0.0 
8.Kyushu,Okinawa 8 2.7 

รวม 300 100.0 
ที�มา: แบบสอบถาม 
ลกัษณะภูมิลาํเนาเดิม 
จากการศึกษาพบวา่ชาวญี�ปุ่นที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครนั6นมีภูมิลาํเนาเดิมมาจากเมืองต่างๆ โดยเดินทางมา
จากเขต Kantoมากที�สุด ซึ� งมีทั6งหมดจาํนวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ72.3  รองลงมาคือเดินทางมาจากเขต Kansaiซึ� งมีทั6งหมด
จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ13.7 เดินทางมาจากเขต Hokaido,Touhokuซึ� งมีทั6งหมดจาํนวน  20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
เดินทางมาจากเขต Chugoku ซึ� งมีทั6งหมดจาํนวน  14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7และ เดินทางมาจากเขต Kyushu,Okinawa  ซึ� งมี
ทั6งหมดจาํนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 
 
  ตารางลกัษณะสุขภาพโดยรวม 

  ตารางที� 1.14 สุขภาพโดยรวม 

สุขภาพโดยรวม จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

แขง็แรงมาก ช่วยเหลือตวัเองได ้ 293 97.7 

ไม่ค่อยแขง็แรง ตอ้งการการ
ดูแลบา้ง                        

7 2.3 
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ไม่แขง็แรง ตอ้งการการดูแล
เป็นส่วนใหญ่        

0 0.0 

อ่อนแอ ตอ้งการการดูแล
ตลอดเวลา                           

0 0.0 

รวม 300 100.0 

   ที�มา: แบบสอบถาม 
 
สุขภาพโดยรวม    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่แขง็แรงมาก ช่วยเหลือตวัเองไดจ้าํนวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 97.7และ
รองลงมาคือไม่ค่อยแขง็แรง ตอ้งการการดูแลบา้งจาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3  
  
ตารางแสดงลงทะเบียนที�สถานกงสุลญี�ปุ่น 

ตารางที� 1.15 การลงทะเบียนที�สถานกงสุลญี�ปุ่น 

การลงทะเบียนที�สถาน 

กงสุลญี�ปุ่น 

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

ลงทะบียน              300 100.0 

ไม่ไดล้งทะเบียน                                                                                                                     0 0.0 

รวม 300 100.0 

   ที�มา: แบบสอบถาม 
การลงทะเบียนที�สถานกงสุลญี�ปุ่น    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามทั6งหมดไดมี้การลงทะเบียนที�สถานกงสุลญี�ปุ่นจาํนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 

     
ตารางแสดงประเภทของวซ่ีา 

ตารางที� 1.16 ประเภทของวีซ่า 

ประเภทของวซ่ีา จํานวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) ร้อยละ 

Tourist visa               0 0.0 

Non-Immigrant OA                                                                                                           252 84.0 

Non-Immigrant O              40 13.3 

Official Visa                                                                                                                          8 2.7 

ไม่มีVisa 0 0.0 

รวม 300 100.0 
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       ที�มา: แบบสอบถาม 
ประเภทของวซ่ีา    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เขา้มาพาํนกัระยะยาวโดยใชว้ซ่ีาประเภท Non-Immigrant OAจาํนวน 252 
คน คิดเป็นร้อยละ 84.0รองลงมาคือวซ่ีาประเภท Non-Immigrant O จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 และOfficial Visa
จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7  
                                                                                                                           
ตอนที� 2   ปัจจัยที�ผลกัดันและดึงดูดให้ชาวญี�ปุ่นที�เกษียณอายุแล้วย้ายถิ�นฐานเพื�อการพาํนักระยะยาวในเขตบริเวณย่าน

สุขุมวทิกรุงเทพมหานคร 

ขอ้มูลในส่วนนี6 เป็นการนาํเสนอ เพื�อแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดใหช้าวญี�ปุ่นที�เกษียณอายุ
แลว้ยา้ยถิ�นฐานเพื�อการพาํนกัระยะยาวในเขตบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครโดยจาํแนกรายละเอียด 3 ดา้นไดแ้ก่  
1) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
 2) ปัจจยัดา้นสังคม 
 3) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม  
ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี6  
ตารางที� 1.17 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยที�ผลกัดันและดึงดูดให้ชาวญี�ปุ่นที�เกษียณอายุแล้วย้ายถิ�นฐานเพื�อการพาํนักระยะ

ยาวในเขตบริเวณย่านสุขุมวิทกรุงเทพมหานคร 

ประเด็นคําถาม x ̅  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

 
1. ท่านมีเงินบาํนาญลดลงจึงอยากยา้ยไปประเทศอื�น 

 
2. ท่านใชชี้วติฟุ่มเฟือยไดม้ากกวา่อยูที่�ญี�ปุ่น 

 
       

3. ท่านมีความรู้สึกวา่สินคา้และบริการที�ซื6อใชที้�เขตสุขมุวทิจงั
กรุงเทพมหานครมีราคาไม่แพงเลย 

 
4. ท่านมีงานอดิเรกทาํในขณะที�พาํนกัระยะยาวอยูที่�เขตสุขมุวทิ 

กรุงเทพมหานคร 
 

 
 

4.13 
 

4.22 
 
 

4.41 
 
 

4.21 
 
 

 
 

0.848 
 

0.849 
 
 

0.686 
 
 

0.825 
 
 

 
 

มาก 
 

มากที�สุด 
 
 

มากที�สุด 
 
 

มากที�สุด 
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5. ท่านรู้สึกวา่มีความมั�นคงทางการเงิน โดยมีเงินสาํหรับใชจ่้าย 
ตามความจาํเป็น มากกวา่เมื�ออยูที่�ญี�ปุ่น 

 
                                                              
 
                                                                       รวมค่าเฉลี�ย 

4.09 
 
 
 
 

4.21 

0.835 
 
 
 
 

0.515 

มาก 
 
 
 
 

มากที�สุด 

  
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ ชาวญี�ปุ่นที�พาํนกัระยะยาวในเขตบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นระดบัมาก
ที�สุดโดยมีค่าเฉลี�ยระหวา่ง 4.09 - 4.41โดยมีความคิดเห็นระดบัมากที�สุดเรื�องสินคา้และบริการที�ซื6อใชที้�เขตสุขมุวทิ

กรุงเทพมหานครมีราคาไม่แพง ( x ̅ = 4.41  S.D. = 0.686 )มีความคิดเห็นระดบัมากที�สุดในเรื�องการใชชี้วิตฟุ่มเฟือยไดม้ากกวา่

อยูที่�ญี�ปุ่น ( x ̅ = 4.22 S.D. = 0.849 ) และมีงานอดิเรกทาํในขณะที�พาํนกัระยะยาวอยูที่�เขตสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร ( x ̅ = 4.21  

S.D. = 0.825 ) มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องมีเงินบาํนาญลดลงจึงอยากยา้ยไปประเทศอื�น( x̅ = 4.13  S.D. = 0.848 )และมี

ความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องของความมั�นคงทางการเงิน โดยมีเงินสาํหรับใชจ่้ายตามความจาํเป็นมากกวา่เมื�ออยูที่�ญี�ปุ่น( x ̅ = 

4.09  S.D. = 0.835 ) 
 
 

ประเด็นคําถาม x ̅  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ปัจจัยด้านสังคม 

 
1. การที�ท่านเลือกมาพาํนกัระยะยาวที�เขตสุขมุวทิ

กรุงเทพมหานครเพราะท่านมีเพื�อนอยูต่่างประเทศ(มีเพื�อน
ชาวญี�ปุ่นมาอยูก่่อนที�ท่านจะมาแลว้) 

 
 

2. ท่านมีความรู้สึกวา่อยากเริ�มตน้ชีวติใหม่อีกครั6 งหลงั
เกษียณอายแุลว้ 
 

3. ท่านมีความรู้สึกวา่ตอ้งการจะลองเปลี�ยน  Life style 
ดูวา่จะเป็นอยา่งไรในวยัที�ตนเองเกษียณอายแุลว้ 
 

 
 

4.17 
 
 
 
 

4.11 
 
 

4.02 
 
 

 
 

0.908 
 
 
 
 

0.846 
 
 

0.845 
 
 

 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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4. ท่านตอ้งการที�จะลองใชชี้วติในต่างประเทศบา้งวา่เป็น
อยา่งไร 

 
5. ท่านตอ้งการจะลองคน้หาตวัเองดูวา่คุณค่าของการดาํรงชีวติ

อยูเ่ป็นอยา่งไร 
 
                                                                    รวมค่าเฉลี�ย 

4.12 
 
 

4.01 
 
 

4.08 

0.849 
 
 

0.867 
 
 

0.564 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

 
ปัจจยัดา้นสังคม พบวา่ชาวญี�ปุ่นที�พาํนกัระยะยาวในเขตบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นระดบัมากโดยมี
ค่าเฉลี�ยระหวา่ง 4.01 - 4.17โดยมีความคิดเห็นระดบัมากเรื�องมาพาํนกัระยะยาวที�เขตสุขุมวทิ กรุงเทพมหานครเพราะมีเพื�อน

อยูต่่างประเทศ( x ̅ = 4.17  S.D. = 0.908 )มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องอยากเริ�มตน้ชีวติใหม่อีกครั6 งหลงัเกษียณอายแุลว้ ( x ̅ 
= 4.11 S.D. = 0.846 )มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องตอ้งการจะลองเปลี�ยนLife Styleดูวา่จะเป็นอยา่งไรในวยัที�ตนเอง

เกษียณอายแุลว้  ( x ̅ = 4.02  S.D. = 0.845 ) มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องตอ้งการที�จะลองใชชี้วติในต่างประเทศบา้งวา่จะ

เป็นอยา่งไร( x ̅ = 4.12  S.D. = 0.849 )และมีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องของตอ้งการจะลองคน้หาตวัเองดูวา่คุณค่าของการ

ดาํรงชีวิตอยูเ่ป็นอยา่งไร( x ̅ = 4.01  S.D. = 0.867 ) 

 
 

ประเด็นคําถาม x ̅  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

 
1. ท่านรู้สึกดีวา่ในละแวกที�ท่านพาํนกัอาศยัอยูน่ั6นมีแหล่ง

ท่องเที�ยวบนัเทิงยามคํ�าคืนที�หลากหลาย 
 

2. ท่านรู้สึกวา่ในสถานที�ๆท่านพกัอาศยัอยูน่ั6นมี 
ความปลอดภยัดี 

 
3. ท่านมีความรู้สึกวา่ในการเดินทางไปในแต่ละแห่งนั6นไม่มี

ความยากลาํบากเลย 
 

4. ท่านรู้สึกวา่สภาพภูมิอากาศในการพาํนกัระยะเวลาอยูนี่6 มี
ความเหมาะสม 

 
 

3.65 
 
 

3.60 
 
 

3.59 
 
 

3.22 
 

 
 

0.892 
 
 

0.877 
 
 

0.914 
 
 

 0.898 
 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
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5. ท่านไม่รู้สึกวา่การสื�อสารโดยใชภ้าษาญี�ปุ่นที�นี�มีความ

ยากลาํบากในช่วงพาํนกัระยะยาวเลย 
 
                                                                    

                                                                           รวมค่าเฉลี�ย 

 
3.23 

 
 
 

3.46 

 
0.747 

 
 
 

0.576 

 
ปานกลาง 

 
 
 

มาก 
 

ที�มา : แบบสอบถาม 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม พบวา่ ชาวญี�ปุ่นที�พาํนกัระยะยาวในเขตบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นระดบั

มาก มีค่าเฉลี�ยระหวา่ง 3.22 - 3.65 มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องละแวกที�พาํนกัอาศยัอยูน่ั6นมีแหล่งท่องเที�ยวบนัเทิงยามคํ�า

คืนที�หลากหลาย( x ̅ =3.65  S.D. =0.892 )  มีความคิดเห็นระดบัมากในความรู้สึกวา่ในสถานที�ๆท่านพกัอาศยัอยูน่ั6นมีความ

ปลอดภยัดี (x ̅ = 3.60   S.D. = 0.877 ) มีความคิดเห็นระดบัมากวา่การเดินทางไปในแต่ละแห่งนั6นไม่มีความยากลาํบากเลย(x ̅ = 

3.59   S.D. = 0.914 )  นอกจากนี6 มีความคิดเห็นความระดบัปานกลางในเรื�องสภาพภูมิอากาศในการพาํนกัระยะเวลาอยูนี่6 มีความ

เหมาะสม(x ̅ = 3.22   S.D. = 0.898 ) และมีความคิดเห็นระดบัปานกลางในเรื�องไม่รู้สึกวา่การสื�อสารโดยใชภ้าษาญี�ปุ่นที�นี�มี

ความยากลาํบากในช่วงพาํนกัระยะยาวเลย(x ̅ = 3.23   S.D. = 0.747 ) 

 
4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลอื�นๆ     ปัจจัยที�ผลกัดันและดึงดูดให้ชาวญี�ปุ่นที�เกษียณอายุแล้วย้ายถิ�นฐานในบริเวณย่านสุขุมวิท

กรุงเทพมหานคร 

 สรุปไดว้า่เหตุผลหลกัที�ทาํใหช้าวญี�ปุ่นยา้ยถิ�นฐานไปในบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมากที�สุดคือปัจจยั
ทางดา้นเศรษฐกิจ โดยพบวา่สินคา้และบริการที�ซื6อใชที้�เขตสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมีราคาไม่แพงเลย เนื�องจากประเทศ
ญี�ปุ่นเป็นหนึ�งในประเทศที�มีสินคา้และบริการที�แพงเพราะมาจากตน้ทุนของสินคา้และบริการที�สูงกวา่ประเทศไทย  อีกทั6ง
ชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ไม่สามารถใชเ้งินฟุ่มเฟือยไดแ้ละดว้ยเงินบาํนาญที�ลดลงจากการที�รัฐบาลญี�ปุ่นไดข้ยายเวลา
การเกษียณอายทีุ�ยาวนานขึ6นจากอาย ุ60ปี เป็นอาย6ุ5ปีนอกจากนั6นยงักระตุน้ใหผู้เ้กษียณอายอุอกมาทาํงานที�สามารถทาํได้
อีกดว้ย ดงันั6นชาวญี�ปุ่นจึงเลือกที�จะยา้ยถิ�นฐานไปยงัประเทศที�มีค่าครองชีพตํ�ากวา่ประเทศญี�ปุ่นเพื�อรักษาระดบัของ
คุณภาพชีวติไวด้งัเดิม      

    เหตุผลรองลงมาคือปัจจยัทางดา้นสังคม ชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณอายมีุความรู้สึกอบอุ่นใจวา่มีเพื�อนอยูต่่างประเทศ(มี
เพื�อนชาวญี�ปุ่นมาอยูก่่อนที�จะมาแลว้)คือในบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครและความตอ้งการที�อยากจะลองใชชี้วติ
ในต่างประเทศบา้งวา่เป็นอยา่งไรอีกทั6งความตอ้งการอยากเปลี�ยนLife Style เนื�องจากสังคมญี�ปุ่นเป็นสังคมที�เขม้งวดมาก
จึงเริ�มตน้ชีวิตใหม่หรือเปลี�ยน Life Style ไดย้าก ดงันั6นคนส่วนใหญ่จึงคิดที�จะยา้ยไปอยูใ่นต่างประเทศเพื�อทาํสิ�งเหล่านี6  
และปัจจยัที�สาํคญัอีกหนึ�งอยา่งคือชาวญี�ปุ่นเป็นชนชาติที�มีอายยุนืยาวมากที�สุดในลาํดบัตน้ๆของโลก คนส่วนใหญจึงคิด
วา่ชีวติหลงัเกษียณเป็นชีวติใหม่และตอ้งการที�จะมี Life Style ต่างไปจากเดิม   
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เหตุผลต่อมาคือปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้ม  ชาวญี�ปุ่นรู้สึกดีวา่ในละแวกที�พาํนกัอาศยัอยูน่ั6นมีแหล่งท่องเที�ยวบนัเทิง
ยามคํ�าคืนที�หลากหลาย สามารถเดินทางไปในแต่ละแห่งโดยไม่มีความยากลาํบากเลย นอกจากนี6ยงัมีความปลอดภยั
เนื�องจากประเทศญี�ปุ่นนั6นมีความปลอดภยัสูงอนัดบัตน้ๆของโลก เมื�อเปรียบเทียบ กรุงเทพหรือเมืองอื�นๆ แลว้นั6นบริเวณ
ยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครถือไดว้า่มีความปลอดภยัสูงกวา่ที�อื�นๆ อีกทั6งในเรื�องของการสื�อสารโดยใชภ้าษาญี�ปุ่นในช่วง
การพาํนกัระยะยาวนั6นก็ไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคนกัหากเปรียบเทียบกบัเมืองอื�นๆ 

 
 

4.3 การทดสอบตามสมมุติฐาน 

สมมติฐานที� 1     เพศที�แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที� 

                          แตกต่างกนั 

 

 การทดสอบสมมติฐานขอ้ที� 1 ใชก้ารวเิคราะห์ค่าT-test แบบ independent Sample test เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
ปัจจยัเรื�องเพศกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น เพื�อทดสอบวา่เพศที�แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือก
สถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที�แตกต่างกนัหรือไม่ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจาํแนกเป็นตามปัจจยัต่างๆ ดงันี6  

 
 
ตารางที�1.18   เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งเพศกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณ 

             

 
 
 
 
 

 
พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศที�แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที�ไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 จึงปฎิเสธสมมติฐานที� 1 ในปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศที�แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือก
สถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที�แตกต่างกนั  

 

 

 
การเลือกสถานที�พาํนกัหลงั

เกษียณอาย ุ

       เพศชาย เพศหญิง  
t 

 
Sig. 

 
ค่าเฉลี�ย S.D ค่าเฉลี�ย S.D 

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  
4.20 

 
.517 

 
4.22 

 
.514 

 
.269 

 
.962 

ปัจจยัทางดา้นสังคม  
4.05 

 
.584 

 
4.16 

 
.518 

 
-1.579 

 
.030 

ปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม  
3.52 

 
.589 

 
3.32 

 
.524 

 
2.972 

 
.675 

ปัจจยัโดยรวม  
3.92 

 
.397 

 
3.90 

 
.398 

 
.554 

 
.946 
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สมมติฐานที� 2 ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ใหย้า้ยถิ�นฐานมีความสัมพนัธ์กบัการ เลือกสถานที�พาํนกั

หลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น  

การทดสอบสมมติฐานขอ้ที� 2 ใชก้ารวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlative Coefficient) แบบสองทาง (Two-Tailed significant) เพื�อทดสอบวา่ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูด
ชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ใหย้า้ยถิ�นฐานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น
หรือไม่ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจาํแนกเป็นตามปัจจยัต่างๆ ดงันี6  
 
 
ตารางที� 1.19 แสดงค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ (r) โดยวธีิ Pearson Correlation ค่า Sig. 2-tailed 
ระหวา่งปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ใหย้า้ยถิ�นฐานและการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุอง
ชาวญี�ปุ่นโดยรวม 
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

          ** p < 0.01 

จากตารางที� 1.19 เมื�อพิจารณาปัจจยัการพาํนกัระยะยาวเป็นรายดา้นโดยจาํแนกค่า r จากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี6  จะเห็นวา่
ปัจจยัการพาํนกัระยะยาว มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจโดยรวมที� r = .845 ปัจจยัดา้นสังคม มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกที� r = .782 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ทางบวกที� r = .547 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�
ระดบั p < 0.01 
 

 
ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดการเลือกสถานที�พาํนกั  

  การเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอาย ุ
        หลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น 

Pearson r Sig. (2-tailed) 
ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  

.845** 
 

.000 

ปัจจยัทางดา้นสังคม  
.782** 

 
.000 

ปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม  
.547** 

 
.000 

ปัจจยัโดยรวม  

1.00 
 
 

.000 
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สรุปไดว้า่ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดการเลือกสถานที�พาํนกั ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงั
เกษียณอายหุลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นในเขตสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบันยัสาํคญั 0.01 
จึงยอมรับสมมติฐานที�2 

 

1.20 ตารางผลการสรุปตามสมมติฐาน 
 

    
สมมติฐาน    

 

ผลลพัธ์ 

 

สมมติฐานที� 1     เพศที�แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือกสถานที�
พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที�แตกต่างกนั 

 

 
ปฎิเสธ 

     

      สมมติฐานที� 2    ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัที�

เกษียณแลว้ใหย้า้ยถิ�นฐานมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกสถานที�

พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น  

 

 
 

ยอมรับ 

    

 ผลการสรุปตามสมมติฐานอธิบายไดว้า่ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศที�แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายุ

ของชาวญี�ปุ่นที�ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ปฎิเสธสมมติฐานที�1 

ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดการเลือกสถานที�พาํนกั ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายุ

หลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นในเขตสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบันยัสาํคญั 0.01 ยอมรับ
สมมติฐานที�2 
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บทที� 5 

                                                                        สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 5.1 สรุปผลการวจัิย 

               การวจิยัในครั6 งนี6 มีจุดประสงคเ์พื�อศึกษาถึงเพื�อศึกษาปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ใหย้า้ยถิ�น
ฐานเขา้มาอาศยัอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครโดยไดส่้ง 
แบบสอบถามทั6งหมดจาํนวน 300 ชุด จาํนวนแบบสอบถามที�ไดรั้บคืนมา มีจาํนวนทั6งสิ6น 300 ชุด คิด 
เป็นร้อยละ 100.0 ของประชากรที�กาํหนด 
 
เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ซึ� งประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนที� 1 เป็นขอ้มูล 
เกี�ยวกบัขอ้มูลพื6นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีขอ้คาํถามจาํนวน 12 ขอ้ แบบสอบถามในส่วนที� 1  เป็นค่าร้อยละ 
(Percentage) เพื�อวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะทั�วไปของกลุ่มตวัอยา่ง  ส่วนที� 2 เป็นแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นในปัจจยัที�
ผลกัดนัและดึงดูดใหช้าวญี�ปุ่นที�เกษียณอายแุลว้ยา้ยถิ�นฐานเพื�อการพาํนกัระยะยาวในบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร มี
ขอ้คาํถามจาํนวน 15 ขอ้ ซึ� งแบบสอบถามในส่วนที� 2  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยหลงัจากการ

เก็บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ จึงนาํมาทาํการวเิคราะห์ทางสถิติ หาค่าเฉลี�ย ( x ̅) เพื�อแปลความหมายของขอ้มูลต่างๆ และวเิคราะห์

ค่าT-test แบบ independent Sample test เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงั
เกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น และใช ้Pearson’s Product Moment Correlative Coefficient ใชศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัที�
ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัเกษียณใหย้า้ยถิ�นฐานกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่น 
 
ส่วนที� 1  ข้อมูลลกัษณะทั�วไปของกลุ่มตัวอย่างชาวญี�ปุ่นในวยัเกษียณแล้วย้ายถิ�นฐานเข้ามาอาศัยอยู่ในบริเวณย่านสุขุมวทิ 

กรุงเทพมหานคร   
 

เพศ 
จากการศึกษาพบวา่ชาวญี�ปุ่นวยัเกษียณที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เป็นชายมากกวา่หญิงคือ มี
จาํนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 ของชาวญี�ปุ่นทั6งหมดที�อยูที่�ในบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครขณะที�มีหญิงชาว
ญี�ปุ่นจาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ของชาวญี�ปุ่นทั6งหมดที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร 
อายุ 
สาํหรับโครงสร้างอายขุองชาวญี�ปุ่นที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขุมวทิกรุงเทพมหานครพบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 60-69 
ปีซึ� งมีทั6งหมดจาํนวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ88.0รองลงมาคือ ช่วงอายรุะหวา่ง 70-79 ปีมีจาํนวนทั6งหมด 15 คน คิดเป็นร้อย
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ละ 5.0ถดัมาคือชาวญี�ปุ่นที�มีอายตุ ํ�ากวา่ 60 ปีจาํนวน 14 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.7 นอกจากนั6นก็มีชาวญี�ปุ่นที�มีอายุ 80 ปีขึ6นไป 
จาํนวน7คนคิดเป็นร้อยละ 2.3 
สถานภาพการสมรส 
          จากการศึกษาพบวา่ มีจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที�มีสถานภาพโสดจาํนวน 39คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีสถานภาพแต่งงานจาํนวน 210คน คิดเป็นร้อยละ 70.0 กลุ่มตวัอยา่งที�หยา่ร้างจาํนวน 39คน คิดเป็นร้อยละ13.0 และ
กลุ่มตวัอยา่งที�เป็นหมา้ยจาํนวน 12คน คิดเป็นร้อยละ 4.0 
ระดับการศึกษา 

จากการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จาํนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.7 รองลงมามีการศึกษามธัยมปลาย จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 ระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า จาํนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.0 และระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 
 
ลกัษณะส่วนบุคคล(อาชีพ) 
     จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เกษียณอาย ุจาํนวน 224คน คิดเป็นร้อยละ 74.7รองลงมาวา่งงาน 
จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 20.3 แม่บา้นจาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 และธุรกิจส่วนตวัจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.7  
รายได้เฉลี�ยของครัวเรือน    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดข้องครัวเรือนเฉลี�ย ระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทจาํนวน 280 
คน คิดเป็นร้อยละ 93.3 ถดัไปคือ มีรายไดข้องครัวเรือนระหวา่ง 100,001-150,000 บาทจาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 และ
มีรายไดข้องครัวเรือนเฉลี�ยมากกวา่ 150,000 บาท จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 
รายจ่ายประจําเดือน    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายจ่ายต่อเดือน ระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทจาํนวน 285 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.0 และถดัไปคือ มีรายจ่ายต่อเดือนระหวา่ง 100,001-150,000 บาทจาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0  
สมาชิกในครอบครัวผู้ที�อาศัยอยู่ด้วย    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่พกัอาศยักบัคู่สมรส จาํนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 93.7รองลงมาอาศยักบั
คนรัก จาํนวน 13คน คิดเป็นร้อยละ 4.3 อาศยักบัพี�นอ้ง จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 และอื�นๆ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.7  
ภูมิลาํเนาเดิม 
จากการศึกษาพบวา่ชาวญี�ปุ่นที�อยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครนั6นมีภูมิลาํเนาเดิมมาจากเมืองต่างๆ โดยเดินทางมา
จากเขต Kantoมากที�สุด ซึ� งมีทั6งหมดจาํนวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ72.3  รองลงมาคือเดินทางมาจากเขต Kansaiซึ� งมีทั6งหมด
จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ13.7 เดินทางมาจากเขต Hokaido,Touhokuซึ� งมีทั6งหมดจาํนวน  20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
เดินทางมาจากเขต Chugoku ซึ� งมีทั6งหมดจาํนวน  14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7และ เดินทางมาจากเขต Kyushu,Okinawa  ซึ� งมี
ทั6งหมดจาํนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 



54 

 

สุขภาพโดยรวม    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่แขง็แรงมาก ช่วยเหลือตวัเองไดจ้าํนวน 293 คน คิดเป็นร้อยละ 97.7และ
รองลงมาคือไม่ค่อยแขง็แรง ตอ้งการการดูแลบา้งจาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3  
การลงทะเบียนที�สถานกงสุลญี�ปุ่น    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามทั6งหมดไดมี้การลงทะเบียนที�สถานกงสุลญี�ปุ่นจาํนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 
ประเภทของวซ่ีา    
จากการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เขา้มาพาํนกัระยะยาวโดยใชว้ซ่ีาประเภท Non-Immigrant OAจาํนวน 252 
คน คิดเป็นร้อยละ 84.0รองลงมาคือวซ่ีาประเภท Non-Immigrant O จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 และOfficial Visa
จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7  
 
ส่วนที� 2   ปัจจัยที�ผลกัดันและดึงดูดชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแล้วให้ย้ายถิ�นฐานเข้ามาอาศัยอยู่ในบริเวณย่านสุขุมวทิ 

กรุงเทพมหานครมีดังต่อไปนี# 

 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ พบวา่ชาวญี�ปุ่นที�พาํนกัระยะยาวในเขตบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นระดบัมาก
ที�สุดโดยมีค่าเฉลี�ยระหวา่ง 4.09 - 4.41โดยมีความคิดเห็นระดบัมากที�สุดเรื�องสินคา้และบริการที�ซื6อใชที้�เขตสุขมุวทิ

กรุงเทพมหานครมีราคาไม่แพง ( x ̅ = 4.41  S.D. = 0.686 )มีความคิดเห็นระดบัมากที�สุดในเรื�องการใชชี้วิตฟุ่มเฟือยไดม้ากกวา่

อยูที่�ญี�ปุ่น ( x ̅ = 4.22 S.D. = 0.849 ) และมีงานอดิเรกทาํในขณะที�พาํนกัระยะยาวอยูที่�เขตสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร ( x ̅ = 4.21  

S.D. = 0.825 ) มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องมีเงินบาํนาญลดลงจึงอยากยา้ยไปประเทศอื�น( x̅ = 4.13  S.D. = 0.848 )และมี

ความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องของความมั�นคงทางการเงิน โดยมีเงินสาํหรับใชจ่้ายตามความจาํเป็นมากกวา่เมื�ออยูที่�ญี�ปุ่น( x ̅ = 

4.09  S.D. = 0.835 ) จะเห็นไดว้า่ปัจจยัที�สาํคญัมากที�สุดที�ทาํใหช้าวญี�ปุ่นยา้ยถิ�นฐานไปในบริเวณยา่นสุขมุวทิ
กรุงเทพมหานคร คือ สินคา้และบริการที�ซื6อใชที้�เขตสุขมุวิทกรุงเทพมหานครมีราคาไม่แพง ชาวญี�ปุ่นสามารถใชชี้วติฟุ่มเฟือย
ไดม้ากกวา่อยูที่�ญี�ปุ่น เนื�องมาจากค่าครองชีพที�ต ํ�า เนื�องจากประเทศญี�ปุ่นเป็นหนึ�งในประเทศที�มีค่าครองชีพสูง ชาวญี�ปุ่นใน
วยัที�เกษียณแลว้ไม่สามารถใชเ้งินฟุ่มเฟือยได ้ดงันั6นจึงเลือกที�จะยา้ยถิ�นฐานไปยงัประเทศที�มีค่าครองชีพตํ�ากวา่ประเทศญี�ปุ่น    
 
ปัจจัยด้านสังคม พบวา่ ชาวญี�ปุ่นที�พาํนกัระยะยาวในเขตบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นระดบัมากโดยมี
ค่าเฉลี�ยระหวา่ง 4.01 - 4.17โดยมีความคิดเห็นระดบัมากเรื�องมาพาํนกัระยะยาวที�เขตสุขุมวทิ กรุงเทพมหานครเพราะมีเพื�อน

อยูต่่างประเทศ( x ̅ = 4.17  S.D. = 0.908 )มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องอยากเริ�มตน้ชีวติใหม่อีกครั6 งหลงัเกษียณอายแุลว้ ( x ̅ 
= 4.11 S.D. = 0.846 )มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องตอ้งการจะลองเปลี�ยนLife Styleดูวา่จะเป็นอยา่งไรในวยัที�ตนเอง

เกษียณอายแุลว้  ( x ̅ = 4.02  S.D. = 0.845 ) มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องตอ้งการที�จะลองใชชี้วติในต่างประเทศบา้งวา่จะ

เป็นอยา่งไร( x ̅ = 4.12  S.D. = 0.849 )และมีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องของตอ้งการจะลองคน้หาตวัเองดูวา่คุณค่าของการ

ดาํรงชีวิตอยูเ่ป็นอยา่งไร( x ̅ = 4.01  S.D. = 0.867 )โดยปัจจยัทางดา้นสังคมที�สาํคญัมากคือชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณอายมีุ
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ความรู้สึกอบอุ่นใจวา่มีเพื�อนอยูต่่างประเทศ(มีเพื�อนชาวญี�ปุ่นมาอยูก่่อนที�จะมาแลว้)คือในบริเวณยา่นสุขมุวทิ
กรุงเทพมหานครและความตอ้งการที�อยากจะลองใชชี้วิตในต่างประเทศวา่เป็นอยา่งไร 
 

 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม พบวา่ ชาวญี�ปุ่นที�พาํนกัระยะยาวในเขตบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นระดบั
มาก มีค่าเฉลี�ยระหวา่ง 3.22 - 3.65 มีความคิดเห็นระดบัมากในเรื�องละแวกที�พาํนกัอาศยัอยูน่ั6นมีแหล่งท่องเที�ยวบนัเทิงยามคํ�า

คืนที�หลากหลาย( x ̅ =3.65  S.D. =0.892 )  มีความคิดเห็นระดบัมากในความรู้สึกวา่ในสถานที�ๆท่านพกัอาศยัอยูน่ั6นมีความ

ปลอดภยัดี (x ̅ = 3.60   S.D. = 0.877 ) มีความคิดเห็นระดบัมากวา่การเดินทางไปในแต่ละแห่งนั6นไม่มีความยากลาํบากเลย(x ̅ = 

3.59   S.D. = 0.914 )  นอกจากนี6 มีความคิดเห็นความระดบัปานกลางในเรื�องสภาพภูมิอากาศในการพาํนกัระยะเวลาอยูนี่6 มีความ

เหมาะสม(x ̅ = 3.22   S.D. = 0.898 ) และมีความคิดเห็นระดบัปานกลางในเรื�องไม่รู้สึกวา่การสื�อสารโดยใชภ้าษาญี�ปุ่นที�นี�มี

ความยากลาํบากในช่วงพาํนกัระยะยาวเลย(x ̅ = 3.23   S.D. = 0.747 ) โดยปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้มที�สาํคญัมากคือ ใน

ละแวกที�พาํนกัอาศยัอยูน่ั6นมีแหล่งท่องเที�ยวบนัเทิงยามคํ�าคืนที�หลากหลาย สามารถเดินทางไปในแต่ละแห่งโดยไม่มีความ
ยากลาํบาก มีความปลอดภยัและการใชภ้าษาญี�ปุ่นเพื�อการสื�อสารไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคนกัในช่วงการพาํนกัระยะยาว 

 
สรุปผลวจัิยตามสมมติฐาน 

1.ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศที�แตกต่างกนัมีผลต่อการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที�

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 จึงปฎิเสธสมมติฐานที� 1 ในปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศที�แตกต่างกนัมี

ผลต่อการเลือกสถานที�พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นที�แตกต่างกนั 

  

2.เมื�อพิจารณาปัจจยัการพาํนกัระยะยาวเป็นรายดา้นโดยจาํแนกค่า r จากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี6  จะเห็นวา่ปัจจยัการพาํนกัระยะ
ยาว มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจโดยรวมที� r = .845 ปัจจยัดา้นสังคม มีความสัมพนัธ์ทางบวกที� r 
= .782 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ทางบวกที� r = .547 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั p < 0.01 

 
5.2 อภิปรายผล 

เปรียบเทยีบกบัทฤษฎแีนวความคิด 

  ด้านเศรษฐกจิ 
เมื�อเปรียบเทียบกบัทฤษฎีแนวความคิด โดยรวมจากการศึกษาคราวนี6แลว้พบวา่เหตุผลหลกัที�ทาํใหช้าวญี�ปุ่นยา้ยถิ�นฐานไปใน
เขตบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครคือ สินคา้และบริการที�ซื6อใชใ้นเขตสุขมุวทิกรุงเทพมหานครมีราคาไม่แพงเลย การได้

สรุปไดว้า่ปัจจยัที�ผลกัดนัและดึงดูดการเลือกสถานที�พาํนกั ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเลือกสถานที�พาํนกัหลงั

เกษียณอายหุลงัเกษียณอายขุองชาวญี�ปุ่นในเขตสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบันยัสาํคญั 0.01 
จึงยอมรับสมมติฐานที� 2 



56 

 

ใชชี้วติฟุ่มเฟือยไดม้ากกวา่อยูที่�ญี�ปุ่น เนื�องมาจากค่าครองชีพที�ต ํ�า เนื�องจากประเทศญี�ปุ่นเป็นหนึ�งในประเทศที�มีค่าครองชีพ
สูง ชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ไม่สามารถใชเ้งินฟุ่มเฟือยได ้ดงันั6นจึงเลือกที�จะยา้ยถิ�นฐานไปยงัประเทศที�มีค่าครองชีพตํ�า
กวา่ประเทศญี�ปุ่น   จึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของปัจจยัทางเศรษฐกิจไดก้ล่าวถึงดา้นเศรษฐกิจวา่เป็นปัจจยัที�สาํคญัเป็น
อยา่งมากต่อการยา้ยถิ�นระหวา่งประเทศ คือโอกาสในเชิงเศรษฐกิจและระดบัการครองชีพ 
              ผูย้า้ยถิ�นตอ้งการที�จะมีชีวติดีกวา่เดิม ตอ้งการยา้ยไปอยูณ่ ที�มีโอกาสในเชิงเศรษฐกิจดีกวา่เดิม มีรายไดจ้ากการทาํงาน
มากกวา่เดิม คนเรานั6นบางทีก็มองถึงอนาคต คือตอ้งการยา้ยไปยงัที�ที�ตนจะไดป้ระโยชน์ในอนาคตมากกวา่เก่า โดย
เปรียบเทียบกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนัของตนโดยเฉพาะในดา้นรายไดห้รือระดบัการครองชีพ   และวา่ดว้ยระบบเงินบาํนาญ
ของประเทศญี�ปุ่น ซึ� งJones (2008:38)กล่าววา่ในปัจจุบนัมีคนญี�ปุ่นวยัเกษียณในสัดส่วนสูงที�เป็นกลุ่มชนชั6นกลางซึ� งตอ้ง
เผชิญกบัการลดลงของรายไดที้�แทจ้ริงหลงัเกษียณ คนญี�ปุ่นเหล่านี6 จึงน่าจะมีศกัยภาพในการท่องเที�ยวแบบพาํนกัระยะยาว
และ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศสูง       นอกจากนี6  Jones (2008:38-39)ยงักล่าวอีกดว้ยวา่ความแตกต่างกนัเป็นอยา่ง
มากของรายไดแ้ละอาํนาจการซื6อระหวา่งประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละเอเซียตะวนัออก เป็นสิ�งที�สร้าง
ความเป็นไปไดข้องพฒันาการการพาํนกัระยะยาวและ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปยงัต่างประเทศดงักล่าว ญี�ปุ่นในปี พ.ศ. 2545 
ซึ� งระบุวา่คนญี�ปุ่นวยัเกษียณเพียงหนึ�งในสามของผูมี้อายุ 60 ปีและมากกวา่เท่านั6นที�รู้สึกวา่เงินออมของตนเองมีมากเพียงพอ 
หรืออาจจะมีมากเพียงพอในการใชชี้วติหลงัเกษียณ (อา้งถึง Toyota, 2006) และยงัสอดคลอ้งกบับทวจิยัของ 
ฮิซาโยะ คิโนชิตะ (2545) ไดท้าํการศึกษาเรื�องการยา้ยถิ�นฐานของชาวญี�ปุ่น ที�พกัอาศยัอยู ่
ในเมืองเชียงใหม่ 2545 พบวา่ปัจจยัที�ชาวญี�ปุ่นเลือกมาเชียงใหม่นั6นโดยรวมพบวา่ปัจจยัค่าครองชีพ 
ถูกมีความสาํคญัมากที� สุด รองลงมาคือปัจจยัทางดา้นภูมิอากาศดี เนื�องจากประเทศไทยอยูใ่นเขต 
ร้อน และอากาศดีตลอดทั6งปี เหมาะสาํหรับชาวญี�ปุ่น เนื�องจากประเทศญี�ปุ่นมี 4 ฤดู และเปลี�ยน 
ฤดูกาลตลอดทั6งปี ส่วนปัจจยัดา้นอุปนิสัยของคนไทยพบวา่ คนไทยเขา้กบัคนต่างชาติไดดี้ และช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 
สาํหรับปัจจยัความปลอดภยัจากอาชญากรรม ประเทศไทยมีอตัราการเกิดอาชญากรรมตํ�า ประเทศญี�ปุ่น นั6นมีความปลอดภยั
สูงเทียบอนัดบัตน้ ๆ ของโลกเมื�อเทียบกบัเชียงใหม่ กรุงเทพ หรือเมืองอื�น ๆ เชียงใหม่ถือไดว้า่มีความปลอดภยัสูงกวา่ที�อื�น 
 
ด้านสังคม 
ชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณอายมีุความรู้สึกอบอุ่นใจวา่มีเพื�อนอยูต่่างประเทศ(มีเพื�อนชาวญี�ปุ่นมาอยูก่่อนที�จะมาแลว้)คือใน
บริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานครและความตอ้งการที�อยากจะลองใชชี้วติในต่างประเทศ อีกทั6งความตอ้งการอยากเปลี�ยน
Life Style เนื�องจากสังคมญี�ปุ่นเป็นสังคมที�เขม้งวดมากจึงเริ�มตน้ชีวติใหม่หรือเปลี�ยน Life Style ไดย้าก ดงันั6นคนส่วนใหญ่
จึงคิดที�จะยา้ยไปอยูใ่นต่างประเทศเพื�อทาํสิ�งเหล่านี6  และปัจจยัที�สาํคญัอีกหนึ�งอยา่งคือชาวญี�ปุ่นเป็นชนชาติที�มีอายยุนืยาวมาก
ที�สุดในลาํดบัตน้ๆของโลก คนส่วนใหญจึงคิดวา่ชีวิตหลงัเกษียณเป็นชีวติใหม่และตอ้งการที�จะมี Life Style ต่างไปจากเดิมจึง
สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของปัจจยัทางสังคม โดยKazuko TATEMICHI(2543) กล่าวถึงชีวติชาวญี�ปุ่นหลงัเกษียณอาย ุ
สรุปวา่ปัจจุบนันี6คนญี�ปุ่นนิยมมาอยูต่่างประเทศหลงัเกษียณอายดุว้ยเหตุสาํคญัคือไม่อยากจะเขา้บา้นพกัคนชรา กระทรวง
การคา้ระหวา่งประเทศและอุตสาหกรรม( The Ministry of International Trade and Industry) เคยเริ�มโครงการSilver 
Columbia Planซึ� งใหค้นที�เกษียณอายแุลว้ไปอยูที่� Columbiaแต่โครงการนี6ลม้เหลวเพราะไม่เป็นที�นิยมกนัในการส่งผูสู้งอายุ
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ออกนอกประเทศ แต่ในประเทศญี�ปุ่นมีมูลนิธินิติบุคคลLong Stayซึ� งสนบัสนุนใหก้บัคนที�อยากจะอยูต่่างประเทศหลงัจากที�
เกษียณอายดุว้ย 
      Kazuko TATEMICHIพดูถึงเงื�อนไขที�จะเลือกประเทศนั6นๆดงัต่อไปนี6  

1. ความราบรื�นดี 
2. อากาศดี อบอุ่น 
3. อาหารอร่อย 
4. คนใจดี นิสัยดี 
5. ค่าครองชีพถูก 
6. ใชภ้าษาองักฤษได ้

และยงัสอดลอ้งกบัแนวคิดเรื�อง “IKIGAI” หรือค่านิยมของชาวญี�ปุ่นเกี�ยวกบั “สิ�งที�ทาํใหชี้วติมีคุณค่าสมควรแก่การ
ดาํรงอยูข่องมนุษย”์ (หรือ what makes life worth living) ซึ� งใหค้าํนิยามไวโ้ดย Gordon Mathews (1996) (อา้งถึงโดย 
Ono, 2008: 153) มีความหมายวา่สาํหรับคนญี�ปุ่นในวยัทาํงาน ikigai ของพวกเขาคือการทุ่มเทใหก้บัการงานและการ
เลี6ยงดูลูกหลานใหเ้จริญเติบโต หากแต่ในวยัเกษียณคนญี�ปุ่นก็ยงัคงมี ikigai อยู ่เช่น การทาํงานอาสาสมคัร การทาํงาน
อดิเรก เป็นตน้ เนื�องจากคนญี�ปุ่นผูสู้งวยั เป็น “ผูมี้ฐานะดีพอสมควร มีสุขภาพแขง็แรง และเป็นผูมี้วยัวฒิุ” จึงทาํให้การ
พาํนกัระยะยาว และ/หรือการยา้ยถิ�นที�อยูไ่ปในต่างประเทศเป็นปรากฏการณ์ทางวฒันธรรมดว้ย Shirai et al. (2006) 
นาํเสนอแนวคิดเรื�อง “ikigai” วา่เป็นสุขภาวะเชิงอตัวสิัย (subjective well-being) ซึ� งอาจเป็นปัจจยัของการพยากรณ์
ดา้นการมีอายขุยัที�ยนืยาวและการเป็นผูสู้งวยัอยา่งมีสุขภาวะ (healthy ageing) ในวยัเกษียณ เพราะเกี�ยวขอ้งกบัความพึง
พอใจในชีวติ การนบัถือตนเอง การมีขวญักาํลงัใจ และความสุข รวมถึงการประเมินผลดา้นความหมายของชีวิตของ
ใครคนใดคนหนึ�งอีกดว้ย หลงัการเกษียณจากการทาํงานอนัครํ�าเคร่งของชาวญี�ปุ่นแลว้ การแสวงหา ikigai กลายมาเป็น
เป้าหมายสาํคญัของการผนึกความเขม้แขง็ (consolidate) ของคนๆหนึ�งกบัชีวิตในวยัเกษียณของตนเอง การมีโอกาสใช้
ชีวติในสภาพแวดลอ้มที�ดีขึ6นกวา่เดิม อากาศที�อบอุ่นกวา่ ค่าครองชีพที�ต ํ�ากวา่ในประเทศญี�ปุ่น และดาํรงไวซึ้� ง ikigai 
เป็นปัจจยัสนบัสนุนใหช้าวญี�ปุ่นวยัเกษียณสามารถใชชี้วติไดอ้ยา่งสุขใจ อยา่งกระตือรือร้น และอยา่งมีคุณภาพอนัน่า
พึงพอใจของชีวิตวยัเกษียณ อาจกล่าวไดว้า่แนวคิดเรื�อง ikigai สามารถสร้างสุขภาวะใหแ้ก่ผูสู้งวยัเพื�อการยา่งกา้วผา่น
การเป็นผูสู้งวยัไดอ้ยา่งประสบผลสาํเร็จ (successful ageing)  
 

ด้านสภาพแวดล้อม 
 ในละแวกที�พาํนกัอาศยัอยูน่ั6นมีแหล่งท่องเที�ยวบนัเทิงยามคํ�าคืนที�หลากหลาย สามารถเดินทางไปในแต่ละแห่งโดยไม่มีความ
ยากลาํบาก อีกทั6งยงัมีความปลอดภยัและสามารถสื�อสารโดยใชภ้าษาญี�ปุ่นในช่วงพาํนกัระยะยาวได ้ เนื�องจากประเทศญี�ปุ่น
เองนั6นมีแหล่งบนัเทิงอยา่งมากมายและมีความสะดวกสบายในเรื�องของสาธารณูปโภคเป็นอยา่งมาก อีกทั6งยงัเป็นประเทศที�มี
ความปลอดภยัสูงอนัดบัตน้ๆของโลก เมื�อเปรียบเทียบ กรุงเทพหรือเมืองอื�นๆ แลว้นั6นบริเวณยา่นสุขมุวทิกรุงเทพมหานคร 
ถือไดว้า่มีความเหมาะสมอยา่งมากที�ผลกัดนัและดึงดูดให้ชาวญี�ปุ่นเขา้มาพาํนกัระยะยาวสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของปัจจยั
ทางสิ�งแวดลอ้ม สิ�งบริการอาํนวยความสะดวกและความปลอดภยั   พื6นที�ที�มีสิ�งบริการอาํนวยความสะดวกดี มีความปลอดภยั
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สูง ก็มีส่วนดึงดูดใหค้นยา้ยเขา้ไปอยู ่เช่นประเทศญี�ปุ่น เป็นประเทศที�มีสิ�งอาํนวยความสะดวกดีและความปลอดภยัสูง เมื�อคน
ญี�ปุ่นยา้ยเขา้ไปอยูป่ระเทศอื�น คนญี�ปุ่นจึงเลือกประเทศที�มีปัจจยัเหล่านี6  
และยงัสอดคลอ้งกบับทวจิยัจากสถาบนัวจิยัและใหค้าํปรึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2545) พบวา่ ปัจจยัหรือองคป์ระกอบ
ซึ�งนกัท่องเที�ยวชาวญี�ปุ่นให้ความสาํคญัแบ่งออกเป็น3ดา้นดงันี6  

1. ดา้นการดาํรงชีวิตและความเป็นอยู ่ เป็นปัจจยัที�นกัท่องเที�ยวชาวญี�ปุ่นใหค้วามสาํคญัมากที�สุด ไดแ้ก่ เรื�องความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ภูมิอากาศและสิ�งแวดลอ้ม ความพร้อมและความ สะดวกในดา้นที�พกัอาศยั ความ
สะดวกของการเดินทาง และการสื�อสาร ภาษา การบริการสุขภาพความ หลากหลายของกิจกรรมทอ้งถิ�น กิจกรรมเชิง
สังคม อาสาสมคัร หรือกิจกรรมทางประเพณีและวฒันธรรม ที�มีใหท้าํหรือเขา้ร่วม  

2. ดา้นการท่องเที�ยว ไดแ้ก่ สถานที�ท่องเที�ยว ความหลากหลายของกิจกรรมทางการท่องเที�ยว การคมนาคมในการ
ท่องเที�ยว บริการการท่องเที�ยว  

3. ดา้นปัจจยัสนบัสนุน จากหน่วยงาน ภาครัฐและเอกชนที�เกี�ยวขอ้งกบัการท่องเที�ยวพาํนกัระยะยาว ไดแ้ก่ เรื�องความ
สะดวกดา้นการตรวจคน เขา้เมือง เอกสารการลงตรา 
 

ในการศึกษาครั6 งนี6  สามารถตอบคาํถามงานวจิยัไดว้า่ ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีความสาํคญัมากที�สุดต่อคนญี�ปุ่นที�เกษียณอายุ
แลว้ในการยา้ยถิ�นฐานมาอยูบ่ริเวณยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานครคือ การที�สินคา้และบริการที�ซื6อใชใ้นเขตสุขมุวทิ
กรุงเทพมหานครมีราคาไม่แพงเลย อีกทั6งยงัมีการใชชี้วติฟุ่มเฟือยไดม้ากกวา่อยูที่�ญี�ปุ่น เนื�องมาจากค่าครองชีพที�ต ํ�า เนื�องจาก
ประเทศญี�ปุ่นเป็นหนึ�งในประเทศที�มีค่าครองชีพสูง ชาวญี�ปุ่นในวยัที�เกษียณแลว้ไม่สามารถใชเ้งินฟุ่มเฟือยได ้ดงันั6นจึงเลือก
ที�จะยา้ยถิ�นฐานไปยงัประเทศที�มีค่าครองชีพตํ�ากวา่ประเทศญี�ปุ่น   ซึ� งสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัในงานวจิยั
ของฮิซาโยะ คิโนชิตะ ไดเ้คยสรุปไวว้า่ ปัจจยัสาํคญัที�ชาวญี�ปุ่นเลือกเมืองเชียงใหม่เป็นที�อยูอ่าศยัเพื�อการพาํนกัระยะยาวนั6นก็
มาจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ คือ ค่าครองชีพถูก ซึ� งเหมือนกบัการศึกษาในครั6 งนี6 เช่นกนัที�พบวา่ ชาวญี�ปุ่นสามารถที�จะพาํนกั
ระยะยาวในเขตสุขมุวทิกรุงเทพมหานครได ้เนื�องมาจากค่าครองชีพที�เขตสุขมุวทิกรุงเทพมหานครตํ�ากวา่ที�ญี�ปุ่นในระดบัมาก
ที�สุดนั�นเอง 

 



59 

 

5.3 ข้อเสนอแนะเพื�อการนําไปใช้ 

 
 

 

1. ผลจากการศึกษาวจิยัครั6 งนี6  จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลที�เกี�ยวกบัการเลือกสถานที�พาํนกัของคนญี�ปุ่นที�เกษียณอายแุลว้ยา้ยถิ�น

ฐานเขา้มาอยูใ่นบริเวณยา่นสุขมุวทิ กรุงเทพมหานคร  

2. จะทาํใหภ้าคธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งสามารถหาแนวทางเพื�อสนบัสนุนการดาํรงชีวติหลงัเกษียณของชาวญี�ปุ่นใหส้ามารถ

พาํนกัระยะยาวไดอ้ยา่งราบรื�น  

3. กรมการท่องเที�ยวสามารถดาํเนินแผนการพฒันาและส่งเสริมธุรกิจการท่องเที�ยวพาํนกัระยะยาวที�ใชเ้ป็นแนวทางใน

การส่งเสริมภาคธุรกิจการท่องเที�ยวพาํนกัระยะยาวในการใหบ้ริการขอ้มูลต่างๆแก่นกัท่องเที�ยวและผูป้ระกอบการ  

5.4 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิย 

1. ควรมีการศึกษาเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการสร้างโมเดลรูปแบบทางธุรกิจบริการประเภท One Stop Serviceของการพาํนกั
ระยะยาวใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชาวญี�ปุ่นแบบครบวงจรเพื�อเป็นแนวทางในการอาํนวยความสะดวกใน
การพาํนกัระยะยาวของชาวญี�ปุ่นและเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวิตของชาวญี�ปุ่นใหมี้การพาํนกัระยะยาวใน
ประเทศไทยไดอ้ยา่งยาวนานและย ั�งยนืตลอดไป 

2. ควรมีการศึกษาเพิ�มเติมเกี�ยวกบัขอ้มูลที�เกี�ยวกบัการเลือกสถานที�พาํนกัของประชากรชนชาติอื�นๆที�เกษียณอายแุลว้
ยา้ยถิ�นฐานเขา้มาอยูใ่นบริเวณกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพื
อการศึกษาภาคนิพนธ์เรื
อง 
การเลอืกสถานที�พาํนักหลงัวัยเกษียณของชาวญี�ปุ่น 

 : กรณีศึกษาชาวญี�ปุ่นหลังวัยเกษียณในพื'นที� ย่านสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 
                                               ดาํเนินการศึกษาโดย มณีกญัญา นากามทัสึ  นิสิตระดบัปริญญาโท 
                                               คณะบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยันานาชาติแสตมฟอร์ด 

 

ส่วนที� 1        ข้อมูลพื'นฐานทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี'แจง โปรดทาํเครื�องหมาย X ลงใน � หน้าข้อความที�ตรงกบัข้อเทจ็จริงมากที�สุด 

1. เพศ � 1) ชาย            � 2) หญิง 
2. อาย ุ�1)  ตํ
ากวา่ 60 ปี      �2)   60-69ปี 
           �3)  70-79 ปี             �4)  80ปีขึhนไป 
3. สถานภาพสมรส 
� 1) โสด                      � 2) สมรส               
� 3) หยา่/ แยกกนัอยู ่      � 4) หมา้ย 
4. ระดบัการศึกษา 
� 1) ระดบัประถมศึกษา                � 2) ระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า      
� 3) ระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า     � 4) ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
� 5) ระดบัปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
5.อาชีพของท่านก่อนมาพาํนกัระยะยาวในบริเวณยา่นสุขุมวทิกรุงเทพมหานครคืออะไร 
� 1) แพทย ์                       � 2) วา่งงาน                 � 3) แม่บา้น 
� 4) คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั          � 5) รับจา้งแรงงาน                 � 6) เกษตรกรรม                             
� 7) รับจา้งบริษทั/หา้งร้าน         � 8) ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ     � 9) เกษียณอาย ุ
6. ระดบัรายไดข้องท่านต่อเดือนโดยมีแหล่งที
มาของรายไดจ้ากเงินบาํนาญและเงินฝาก                   
� 1) < 10,000บาท                  � 2) 10,000-25,000บาท                   
� 3) 25,001-50,000บาท                    � 4) 50,001-100,000บาท 
� 5) 100,001-150,000บาท                 � 6) > 150,000บาท 
7. ระดบัรายจ่ายของท่านต่อเดือน 
 � 1) < 10,000บาท                   � 2) 10,000-25,000บาท                   
 � 3) 25,001-50,000บาท                    � 4) 50,001-100,000บาท 
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 � 5) 100,001-150,000บาท                 � 6) > 150,000บาท 
8. สมาชิกในครอบครัวของท่าน ที
อาศยัอยูด่ว้ยกนัในปัจจุบนักบัใคร 
 � 1) คู่สมรส                   � 2) พี
นอ้ง                   
 � 3) คนรัก                            � 4)อื
นๆ 
                                                                                                                                                                                                                                                        

  9. ภูมิลาํเนาเดิมที
ญี
ปุ่น จงัหวดั.......................................                                                                                                                       

 � 1) Hokaido,Touhoku                    � 2) Kanto                                                                                                            

 � 3) Kousinetsu,Hokuriku                        � 4) Toukai                                                                                                             

 � 5) Kansai                                     � 6) Chugoku                                                                                                          

  � 7) Shikoku                              � 8) Kyushu,Okinawa                   

                                                                                                                                                                                                                                                            

 10. ลกัษณะสุขภาพของท่านโดยรวม                                                                                                                                                                
� 1) แขง็แรงมาก ช่วยเหลือตวัเองได ้              � 2) ไม่ค่อยแขง็แรง ตอ้งการการดูแลบา้ง                         

� 3) ไม่แขง็แรง ตอ้งการการดูแลเป็นส่วนใหญ่       � 4) อ่อนแอ ตอ้งการการดูแลตลอดเวลา   

 

  11. ท่านลงทะเบียนที
สถานกงสุลญี
ปุ่นหรือไม่                                                                                                                                          
� 1) ลงทะบียน              � 2) ไม่ไดล้งทะเบียน 
 
12. ท่านใช ้Visa ประเภทใด                                                                                                                                                                                     
� 1) Tourist visa              � 2) Non-Immigrant OA                                                                                                             
� 3) Non-Immigrant O             � 4) Official Visa                                                                                                                            
� 5) ไม่มีVisa 

 

ส่วนที� 2       ปัจจัยที�ผลกัดันและดึงดูดให้ชาวญี�ปุ่นที�เกษียณอายุแล้วย้ายถิ�นฐาน 

คําชี'แจง โปรดทาํเครื�องหมาย X ลงในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านและกรุณา “ทาํ 

ทุกข้อ” 

 
         เห็นดว้ยมากที
สุด      หมายถึง ท่านเห็นดว้ยมากที
สุดหรือยอมรับขอ้ความโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
         เห็นดว้ยมาก              หมายถึง ท่านเห็นดว้ยมากหรือยอมรับขอ้ความโดยมีขอ้ยกเวน้เพียงเล็กนอ้ย 
         เห็นดว้ยปานกลาง     หมายถึง เห็นดว้ยปานกลางหรือยอมรับขอ้ความปานกลาง 
         เห็นดว้ยนอ้ย            หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยหรือยอมรับขอ้ความโดยมีขอ้ยกเวน้อยูเ่ป็นจาํนวนมาก 
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         เห็นดว้ยนอ้ยที
สุด    หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยที
สุดหรือยอมรับขอ้ความโดยมีขอ้ยกเวน้มากที
สุด 
 

ข้อคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที
สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ที
สุด 

ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 
1.ท่านมีเงินบาํนาญลดลงจึงอยากยา้ยไปประเทศอื
น 

     

2.ท่านใชชี้วติฟุ่มเฟือยไดม้ากกวา่อยูที่
ญี
ปุ่น      

3.ท่านมีความรู้สึกวา่สินคา้และบริการที
ซืhอใชที้
เขตสุขมุวิท
กรุงเทพมหานครมีราคาไม่แพงเลย 

     

4.ท่านมีงานอดิเรกทาํในขณะที
พาํนกัระยะยาวอยูที่
เขต
สุขมุวทิจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

     

5.ท่านรู้สึกวา่มีความมั
นคงทางการเงิน โดยมีเงินสาํหรับใช้
จ่ายตามความจาํเป็น มากกวา่เมื
ออยูที่
ญี
ปุ่น 

     

ปัจจัยด้านสังคม 
1.การที
ท่านเลือกมาพาํนกัระยะยาวที
เขตสุขมุวทิ
กรุงเทพมหานครเพราะท่านมีเพื
อนอยูต่่างประเทศ(มีเพื
อน
ชาวญี
ปุ่นมาอยูก่่อนที
ท่านจะมาแลว้) 

     

2.ท่านมีความรู้สึกวา่อยากเริ
มตน้ชีวติใหม่อีกครัh งหลงั
เกษียณอายแุลว้ 

     

3.ท่านมีความรู้สึกวา่ตอ้งการจะลองเปลี
ยน  Life style 
ดูวา่จะเป็นอยา่งไรในวยัที
ตนเองเกษียณอายแุลว้ 

     

4.ท่านตอ้งการที
จะลองใชชี้วิตในต่างประเทศบา้งวา่เป็น
อยา่งไร 

     

5.ท่านตอ้งการจะลองคน้หาตวัเองดูวา่คุณค่าของการ
ดาํรงชีวิตอยูเ่ป็นอยา่งไร 

     

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
1.ท่านรู้สึกดีวา่ในละแวกที
ท่านพาํนกัอาศยัอยูน่ัhนมีแหล่ง
ท่องเที
ยวบนัเทิงยามคํ
าคืนที
หลากหลาย 

     

2.ท่านรู้สึกวา่ในสถานที
ๆท่านพกัอาศยัอยูน่ัhนมีความ
ปลอดภยัดี 
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3.ท่านมีความรู้สึกวา่ในการเดินทางไปในแต่ละแห่งนัhนไม่
มีความยากลาํบากเลย 

     

4.ท่านรู้สึกวา่สภาพภูมิอากาศในการพาํนกัระยะเวลาอยูนี่h มี
ความเหมาะสม 

     

5.ท่านไม่รู้สึกวา่การสื
อสารโดยใชภ้าษาญี
ปุ่นที
นี
มีความ
ยากลาํบากในช่วงพาํนกัระยะยาวเลย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         

แบบสอบถาม 

แบบสอบถามภาษาญี�ปุ่น 

 

 

 

 

ขอบคุณทุกท่านสาํหรับการทาํ           

แบบสอบถามค่ะ 
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勉強するためのアンケート 

スクンビットエリア、バンコク省の退職後日本人高齢者の移行の要因 

           日本クラブ·タイランドのメンバー  へへへへ                                                                                        
                       提案者: 永松 マニカンヤ 。修士の学生 

                                     スタンフォード国際大学のビジネス管理学部 
 
パートパートパートパート 1111        基本的な一般的な質基本的な一般的な質基本的な一般的な質基本的な一般的な質問問問問 12 12 12 12 問問問問    

説明説明説明説明: 下記のうち事実として一番正しいと思う����マークを入れてください。  

1. 性別                 ���� 1) 男性                                                             ���� 2) 女性 

 

2. 年齢                 ���� 1) 60歳未満                                      ���� 2) 60-69歳 

                                            ���� 3)    70-79歳                     ���� 4) 80歳以上 

3. 婚姻状態 

���� 1) 未婚                                                                     ���� 2) 結婚               

���� 3) 離婚/分離滞在                                                                             ���� 4) 未亡人 

 

4. 教育レベル 

���� 1) 初等レベル                                                                                      ���� 2) 中等レベル 

���� 3) 学士                                                                                                         ���� 4) 修士 

���� 5) 博士 

 

5.スクンビットエリア、バンコクで長期滞在する前の職業の退職前に、あなたの仕事では何でしたか? 

���� 1) 医者                                                                                                                            ���� 2) 仕事なし                                 ���� 3) 主婦 

���� 4) 小さな店/独自のビジネス                                                ���� 5)  労働者           ���� 6) 農家                                        

���� 7) 会社員/卸売                        ���� 8)   公務人           ���� 9) その他                     

記入してください............................... 

 

6. 毎月、国民年金または銀行預金からどのぐらいの金額を貰えますか？                   

���� 1) < 10,000バーツ                                                                                    ���� 2) 10,000-25,000バーツ                                                                                       

���� 3) 25,001-50,000バーツ                                                                ���� 4) 50,001-100,000バーツ                                                                     

���� 5) 100,001-150,000バーツ                                                        ���� 6) >    150,000バーツ                                                                        

 

7. 毎月、あなたの支出はどのぐらいですか？ 

 ���� 1) < 10,000バーツ                                                                                                                                  ���� 2) 10,000-25,000バーツ                                                                          

    ���� 3) 25,001-50,000 バーツ                                                                        ���� 4) 50,001-100,000バーツ                                                         

    ���� 5) 100,001-150,000バーツ                                                                       ���� 6) >    150,000バーツ    

                                                            

 

8. あなたのご家族として誰と一緒に住んでいますか? 

     ���� 1)     夫婦                                                                             ���� 2) 親戚                   

        ���� 3) 恋人                                    ���� 4) その他 

                                                                                                                                                                                

9. あなたは、日本のどの県から来ましたか。                                                      

���� 1) 北海道、東北                                                                         ���� 2) 関東                                                                      

���� 3) 甲信越、北陸                           ���� 4) 東海                                                                                                  
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� 5) 関西                                                                       ���� 6)  中国地方                                                                                            

���� 7) 四国                                                                                                         ���� 8) 九州 、·沖縄                                                                                 

                                                                                                                     

10. あなたの健康状態はどうですか ?                                                                                                                            

���� 1) 非常に良い, 介助不要                                                ���� 2) あまり良くない,時には介助が必要                                                         

���� 3) 良くない、しばしば介助が必要    ���� 4) 悪い、いつも介助が必要 

                                                                                      

11. あなたは、日本大使館で長期滞在、タイへの入国を登録しましたか?                                                                                                                                    

���� 1) 登録しました                                                  ���� 2) 登録していない  

                                                                                                               

12.  あなたは、タイへのビザではどのようなものを入力したのですか？                                                                                                                             

���� 1) 観光ビザ                                                                      ���� 2) 非入国移住者―OA                                                                                                                         

���� 3) 非入国移住者―O             ���� 4) 公式ビザ                                                                                    

���� 5) ビザなし 

パートパートパートパート2.2.2.2.ロングステイに関する質問ロングステイに関する質問ロングステイに関する質問ロングステイに関する質問    15 15 15 15 問問問問    

説明説明説明説明:スクンビットエリア、バンコクで・ロングステイに関する質問に対し、当てはまる段階を����マークにてご

回答下さい。 全ての質問にお答えください。 

 

 

       とても同意          質問の内容にとても同意できる 

       同意                質問の内容に同意できる 

       中間                質問の内容に半ば同意 

       あまり同意できない  質問の内容にあまり同意できない 

       同意できない        質問の内容に全然同意できない 

質問質問質問質問 

ご意見ご意見ご意見ご意見    

同意で同意で同意で同意で    

きないきないきないきない 

あまりあまりあまりあまり    

同意で同意で同意で同意で    

きないきないきないきない    

中間中間中間中間    同意同意同意同意    

とてとてとてとて

もももも    

同意同意同意同意    

経済面経済面経済面経済面    

1.日本国民年金が減少しますので、日本から外に移

動したい 

 

     

2.日本より贅沢な生活ができます      
3.商品が高くない                                                                                                                                                                                                                                                                         
4.スクンビットエリア、バンコクで趣味でやってい

る事がある 
     

5.日本にいる時よりも金銭的に余裕がある      
社会面社会面社会面社会面 
 
1.その国の友人を持っている 
 

     

2. 新しい生活のために挑戦したい      



   68 

3.ライフスタイルのために変更したい      
4.海外に滞在したい                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
5.私が本当に欲しいものを知りたい                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
環境面環境面環境面環境面    

1.エンターテイメントショップがたくさんあり 
     

2.安全おを感じろなところ      
3.便利な交通機関      
4.適切な気候      
5.日本語のコミュニケーションが問題なし      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

 

 

ご協力ご協力ご協力ご協力,,,,ありがとうありがとうありがとうありがとう    

ございましたございましたございましたございました。 



   69 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ชาย 200 66.7 66.7 66.7 

หญิง 100 33.3 33.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

ช่วงอายุ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <60 14 4.7 4.7 4.7 

60-69 264 88.0 88.0 92.7 

70-79 15 5.0 5.0 97.7 

>80 7 2.3 2.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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สถานภาพสมรส 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid โสด 39 13.0 13.0 13.0 

สมรส 210 70.0 70.0 83.0 

หยา่/
แยกกนัอยู ่

39 13.0 13.0 96.0 

หมา้ย 12 4.0 4.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 

ระดับการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ระดบัมธัยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

14 4.7 4.7 4.7 

ระดบัปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

281 93.7 93.7 98.3 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 3 1.0 1.0 99.3 

ระดบัปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

2 .7 .7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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อาชีพ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid วา่งงาน 61 20.3 20.3 20.3 

แม่บา้น 10 3.3 3.3 23.7 

คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 5 1.7 1.7 25.3 

เกษียณอาย ุ 224 74.7 74.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 

 

 

รายได้ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 50,001-100,000บาท 280 93.3 93.3 93.3 

100,001-150,000บาท 15 5.0 5.0 98.3 

> 150,000บาท 5 1.7 1.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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รายจ่าย 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 50,001-100,000บาท 285 95.0 95.0 95.0 

100,001-150,000บาท 15 5.0 5.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 

 

 

สมาชิกในครอบครัว 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid คู่สมรส 281 93.7 93.7 93.7 

พี
นอ้ง 4 1.3 1.3 95.0 

คนรัก 13 4.3 4.3 99.3 

อื
นๆ 2 .7 .7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ภูมิลาํเนาเดิมที�ญี�ปุ่น  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Hokaido,Touhoku 20 6.7 6.7 6.7 

Kanto 217 72.3 72.3 79.0 

Kansai 41 13.7 13.7 92.7 

Chugoku 14 4.7 4.7 97.3 

Kyushu,Okinawa 8 2.7 2.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 

สุขภาพ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid แขง็แรงมาก ช่วยเหลือตวัเองได ้ 293 97.7 97.7 97.7 

ไม่ค่อยแขง็แรง ตอ้งการการดูแลบา้ง 7 2.3 2.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 

ลงทะเบียน 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative Percent    

Valid ลงทะบียน 300 100.0 100.0 100.0 
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Descriptive Statistics 

 N X bar Std. Deviation 

E1ท่านมีเงินบาํนาญลดลงจึง
อยากยา้ยไปประเทศอื
น 

300 4.13 .848 

E2ท่านใชชี้วติฟุ่มเฟือยได้
มากกวา่อยูที่
ญี
ปุ่น 

300 4.2200 .84892 

E3สินคา้และบริการที
ซืhอใชใ้น
เขตสุขมุวทิจงัหวดักรุงเทพฯมี
ราคาไม่แพงเลย 

300 4.4167 .68651 

E4มีงานอดิเรกทาํในขณะที
พาํนกั
ระยะยาวอยูที่
เขตสุขมุวทิจงัหวดั
กรุงเทพฯ 

300 4.2100 .82553 

E5มีความมั
นคงทางการเงิน โดย
มีเงินสาํหรับใชจ่้ายตามความ
จาํเป็น มากกวา่เมื
ออยูที่
ญี
ปุ่น 

300 4.0900 .83520 

TotalE 300 4.2127 .51542 

Valid N (listwise) 300   

 

Visa 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Non-Immigrant OA 252 84.0 84.0 84.0 

Non-Immigrant O 40 13.3 13.3 97.3 

Official Visa 8 2.7 2.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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Descriptive Statistics 

 N X bar Std. Deviation 

S1การที
ท่านเลือกมาพาํนกัระยะยาวที

เขตสุขมุวทิจงัหวดักรุงเทพฯเพราะท่าน
มีเพื
อนอยูต่่างประเทศ 

300 4.1733 .90887 

S2ท่านมีความรู้สึกวา่อยากเริ
มตน้ชีวติ
ใหม่อีกครัh งหลงัเกษียณอายแุลว้ 

300 4.1133 .84629 

S3ท่านมีความรู้สึกวา่ตอ้งการจะลอง
เปลี
ยน  Life style ดูวา่จะเป็นอยา่งไรใน
วยัที
ตนเองเกษียณอายแุลว้ 

300 4.0200 .84576 

S4ท่านตอ้งการที
จะลองใชชี้วติใน
ต่างประเทศบา้งวา่เป็นอยา่งไร 

300 4.1200 .84932 

S5ท่านตอ้งการจะลองคน้หาตวัเองดูวา่
คุณค่าของการดาํรงชีวิตอยูเ่ป็นอยา่งไร 

300 4.0100 .86741 

Total_S 300 4.0873 .56495 

Valid N (listwise) 300   
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Descriptive Statistics 

 N Xbar Std. Deviation 

EV1ท่านรู้สึกดีวา่ในละแวกที
ท่าน
พาํนกัอาศยัอยูน่ัhนมีแหล่งท่องเที
ยว
บนัเทิงยามคํ
าคืนที
หลากหลาย 

300 3.6533 .89208 

EV2ท่านรู้สึกวา่ในสถานที
ๆท่านพกั
อาศยัอยูน่ัhนมีความปลอดภยัดี 

300 3.6000 .87706 

EV3ท่านมีความรู้สึกวา่ในการเดินทาง
ไปในแต่ละแห่งนัhนไม่มีความ
ยากลาํบากเลย 

300 3.5967 .91476 

EV4ท่านรู้สึกวา่สภาพภูมิอากาศใน
การพาํนกัระยะเวลาอยูนี่h มีความ
เหมาะสม 

300 3.2200 .89868 

EV5ท่านไม่รู้สึกวา่การสื
อสารโดยใช้
ภาษาญี
ปุ่นที
นี
มีความยากลาํบาก
ในช่วงพาํนกัระยะยาวเลย 

300 3.2300 .74764 

Total_EV 300 3.4600 .57611 

Valid N (listwise) 300   
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สมมติฐานที� 1  เพศแตกต่างกนัมีผลต่อการเลือกสถานที
พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี
ปุ่นที
แตกต่างกนั 

 

 

Group Statistics 

 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

TotalE ชาย 200 4.2070 .51719 .03657 

หญิง 100 4.2240 .51427 .05143 

Total_S ชาย 200 4.0510 .58456 .04133 

หญิง 100 4.1600 .51874 .05187 

Total_EV ชาย 200 3.5290 .58932 .04167 

หญิง 100 3.3220 .52485 .05249 

OverallFactors ชาย 200 3.9290 .39782 .02813 

หญิง 100 3.9020 .39814 .03981 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differenc

e 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

TotalE Equal 

variances 

assumed 

.002 .962 -.269 298 .788 -.01700 .06322 -.14142 .10742 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-.269 199.116 .788 -.01700 .06310 -.14144 .10744 

Total_S Equal 

variances 

assumed 

4.751 .030 -1.579 298 .115 -.10900 .06902 -.24483 .02683 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-1.643 220.420 .102 -.10900 .06633 -.23972 .02172 

Total_EV Equal 

variances 

assumed 

.176 .675 2.972 298 .003 .20700 .06965 .06993 .34407 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

3.089 219.717 .002 .20700 .06702 .07492 .33908 

OverallFa

ctors 

Equal 

variances 

assumed 

.005 .946 .554 298 .580 .02700 .04874 -.06891 .12291 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

.554 197.970 .580 .02700 .04875 -.06913 .12313 
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สมมติฐานที� 2  ปัจจยัที
ผลกัดนัและดึงดูดชาวญี
ปุ่นในวยัที
เกษียณแลว้ให ้

ยา้ยถิ
นฐานมีความสัมพนัธ์กบัการ เลือกสถานที
พาํนกัหลงัเกษียณอายขุองชาวญี
ปุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

TotalE 4.2127 .51542 300 

Total_S 4.0873 .56495 300 

Total_EV 3.4600 .57611 300 

OverallFactors 3.9200 .39747 300 
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Correlations 

 TotalE Total_S Total_EV OverallFactors 

Economic Pearson Correlation 1 .717** .151** .845** 

Sig. (2-tailed)  .000 .009 .000 

N 300 300 300 300 

Social Pearson Correlation .717** 1 -.003 .782** 

Sig. (2-tailed) .000  .959 .000 

N 300 300 300 300 

environment Pearson Correlation .151** -.003 1 .547** 

Sig. (2-tailed) .009 .959  .000 

N 300 300 300 300 

 

 

     

Overall  Pearson Correlation .845** .782** .547** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 300 300 300 300 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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E1ท่านมี
เงิน

บาํนาญ
ลดลงจึง
อยากยา้ย

ไป
ประเทศ

อื
น 

E2ท่านใช้
ชีวติ

ฟุ่มเฟือย
ได้

มากกวา่
อยูที่
ญี
ปุ่น 

E3สินคา้ที

ซืhอใชที้
เขต

สุขมุวทิ
จงัหวดั

กรุงเทพฯมี
ราคาไม่
แพงเลย 

E4มีงาน
อดิเรกทาํใน
ขณะที
พาํนกั
ระยะยาวอยู่

ที
เขต
สุขมุวทิ
จงัหวดั

กรุงเทพฯ 

E5มีความ
มั
นคง

ทางการเงิน 
โดยมีเงิน
สาํหรับใช้
จ่ายตาม

ความจาํเป็น 
มากกวา่เมื
อ
อยูที่
ญี
ปุ่น TotalE 

OverallFac
tors 

E1ท่านมีเงิน
บาํนาญลดลงจึง
อยากยา้ยไป
ประเทศอื
น 

Pearson 
Correlation 

1 .806** -.143* .048 .914** .868** .681** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.000 .013 .409 .000 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

E2ท่านใชชี้วติ
ฟุ่มเฟือยได้
มากกวา่อยูที่
ญี
ปุ่น 

Pearson 
Correlation 

.806** 1 -.089 -.033 .830** .830** .643** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.124 .572 .000 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

E3สินคา้ที
ซืhอใชที้

เขตสุขมุวทิ
จงัหวดักรุงเทพฯมี
ราคาไม่แพงเลย 

Pearson 
Correlation 

-.143* -.089 1 .069 -.171** .157** .062 

Sig. (2-
tailed) 

.013 .124 
 

.231 .003 .006 .284 

N 300 300 300 300 300 300 300 

E4มีงานอดิเรกทาํ
ในขณะที
พาํนกั
ระยะยาวอยูที่
เขต
สุขมุวทิจงัหวดั

Pearson 
Correlation 

.048 -.033 .069 1 .060 .363** .533** 

Sig. (2-
tailed) 

.409 .572 .231 
 

.302 .000 .000 
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กรุงเทพฯ N 300 300 300 300 300 300 300 

E5มีความมั
นคง
ทางการเงิน โดยมี
เงินสาํหรับใชจ่้าย
ตามความจาํเป็น 
มากกวา่เมื
ออยูที่

ญี
ปุ่น 

Pearson 
Correlation 

.914** .830** -.171** .060 1 .872** .683** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .003 .302 
 

.000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

TotalE Pearson 
Correlation 

.868** .830** .157** .363** .872** 1 .845** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .006 .000 .000 
 

.000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

OverallFactors Pearson 
Correlation 

.681** .643** .062 .533** .683** .845** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .284 .000 .000 .000 
 

N 300 300 300 300 300 300 300 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

S1การที
ท่าน
เลือกมา

พาํนกัระยะ
ยาวที
เขต
สุขมุวทิ
จงัหวดั

กรุงเทพฯ
เพราะท่านมี

เพื
อนอยู่
ต่างประเทศ 

S2ท่านมี
ความรู้สึก
วา่อยาก

เริ
มตน้ชีวติ
ใหม่อีกครัh ง

หลงั
เกษียณอายุ

แลว้ 

S3ท่านมี
ความรู้สึก
วา่ตอ้งการ

จะลอง
เปลี
ยน  

Life style ดู
วา่จะเป็น

อยา่งไรใน
วยัที
ตนเอง
เกษียณอายุ

แลว้ 

S4ท่าน
ตอ้งการที

จะลองใช้
ชีวติใน

ต่างประเท
ศบา้งวา่

เป็นอยา่งไร 

S5ท่าน
ตอ้งการ
จะลอง
คน้หา

ตวัเองดู
วา่คุณค่า
ของการ

ดาํรงชีวิต
อยูเ่ป็น
อยา่งไร Total_S 

OverallFac
tors 

S1การที
ท่าน
เลือกมา
พาํนกัระยะ
ยาวที
เขต
สุขมุวทิ
จงัหวดั
กรุงเทพฯ
เพราะท่านมี
เพื
อนอยู่
ต่างประเทศ 

Pearson 
Correlati
on 

1 .166** .022 .133* .053 .434** .238** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.004 .710 .021 .361 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

S2ท่านมี
ความรู้สึกวา่
อยากเริ
มตน้
ชีวติใหม่อีก
ครัh งหลงั
เกษียณอายุ
แลว้ 

Pearson 
Correlati
on 

.166** 1 .146* .958** .172** .738** .515** 

Sig. (2-
tailed) 

.004 
 

.011 .000 .003 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

S3ท่านมี
ความรู้สึกวา่
ตอ้งการจะ

Pearson 
Correlati
on 

.022 .146* 1 .141* .957** .686** .649** 
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ลองเปลี
ยน  
Life style ดู
วา่จะเป็น
อยา่งไรในวยั
ที
ตนเอง
เกษียณอายุ
แลว้ 

Sig. (2-
tailed) 

.710 .011 
 

.015 .000 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

S4ท่าน
ตอ้งการที
จะ
ลองใชชี้วติ
ใน
ต่างประเทศ
บา้งวา่เป็น
อยา่งไร 

Pearson 
Correlati
on 

.133* .958** .141* 1 .153** .720** .522** 

Sig. (2-
tailed) 

.021 .000 .015 
 

.008 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

S5ท่าน
ตอ้งการจะ
ลองคน้หา
ตวัเองดูวา่
คุณค่าของ
การดาํรงชีวติ
อยูเ่ป็น
อยา่งไร 

Pearson 
Correlati
on 

.053 .172** .957** .153** 1 .708** .651** 

Sig. (2-
tailed) 

.361 .003 .000 .008 
 

.000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

Total_S Pearson 
Correlati
on 

.434** .738** .686** .720** .708** 1 .782** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

OverallFacto
rs 

Pearson 
Correlati
on 

.238** .515** .649** .522** .651** .782** 1 
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Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 300 300 300 300 300 300 300 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
Correlations 

 

EV1ท่าน
รู้สึกดีวา่ใน

ละแวกที

ท่านพาํนกั

อาศยัอยูน่ัhนมี
แหล่ง

ท่องเที
ยว
บนัเทิงยาม

คํ
าคืนที

หลากหลาย 

EV2ท่าน
รู้สึกวา่ใน
สถานที
ๆ
ท่านพกั
อาศยัอยู่

นัhนมี
ความ

ปลอดภยั
ดี 

EV3ท่าน
มี

ความรู้สึก
วา่ในการ
เดินทาง
ไปในแต่
ละแห่ง
นัhนไม่มี
ความ

ยากลาํบา
กเลย 

EV4ท่าน
รู้สึกวา่
สภาพ

ภูมิอากาศ
ในการ
พาํนกั

ระยะเวลา
อยูนี่h มี
ความ

เหมาะสม 

EV5ท่าน
ไม่รู้สึกวา่

การ
สื
อสาร
โดยใช้

ภาษาญี
ปุ่
นที
นี
มี
ความ

ยากลาํบา
กในช่วง
พาํนกั

ระยะยาว
เลย Total_EV OverallFactors 

EV1ท่าน
รู้สึกดีวา่ใน
ละแวกที
ท่าน
พาํนกัอาศยั
อยูน่ัhนมี

Pearson 
Correlation 

1 .639** .082 .233** .426** .713** .298** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.000 .156 .000 .000 .000 .000 
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แหล่ง
ท่องเที
ยว
บนัเทิงยาม
คํ
าคืนที

หลากหลาย 

N 300 300 300 300 300 300 300 

EV2ท่าน
รู้สึกวา่ใน
สถานที
ๆ
ท่านพกัอาศยั
อยูน่ัhนมีความ
ปลอดภยัดี 

Pearson 
Correlation 

.639** 1 .290** .197** .457** .774** .311** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 
 

.000 .001 .000 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

EV3ท่านมี
ความรู้สึกวา่
ในการ
เดินทางไป
ในแต่ละแห่ง
นัhนไม่มี
ความ
ยากลาํบาก
เลย 

Pearson 
Correlation 

.082 .290** 1 .121* .019 .474** .422** 

Sig. (2-
tailed) 

.156 .000 
 

.037 .747 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

EV4ท่าน
รู้สึกวา่สภาพ
ภูมิอากาศใน
การพาํนกั
ระยะเวลาอยู่
นีh มีความ
เหมาะสม 

Pearson 
Correlation 

.233** .197** .121* 1 .636** .648** .382** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .001 .037 
 

.000 .000 .000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

EV5ท่านไม่
รู้สึกวา่การ
สื
อสารโดย
ใช้

Pearson 
Correlation 

.426** .457** .019 .636** 1 .735** .410** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .747 .000 
 

.000 .000 
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ภาษาญี
ปุ่น
ที
นี
มีความ
ยากลาํบาก
ในช่วงพาํนกั
ระยะยาวเลย 

N 300 300 300 300 300 300 300 

Total_EV Pearson 
Correlation 

.713** .774** .474** .648** .735** 1 .547** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 300 300 300 300 300 300 300 

OverallFacto
rs 

Pearson 
Correlation 

.298** .311** .422** .382** .410** .547** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 300 300 300 300 300 300 300 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ภาคผนวก ข 

ประเทศญี�ปุ่น 

ฤดูกาลในญี
ปุ่นมี 4 ฤดู คือเริ
มจาก ฤดูใบไมผ้ลิ ฤดูร้อน ฤดูใบไมร่้วง และฤดูหนาว ซึ
 งแต่ละฤดูก็มีความสวยงาม ความน่ารัก  
อนัเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง ไม่วา่ท่านจะไดไ้ปเยอืนญี
ปุ่นในช่วงใดก็ตาม ญี
ปุ่นจะสร้างความประทบัใจใหท่้านเสมอไม่รู้จาง 

 
ฤดูใบไม้ผล ิ(มี.ค. – พ.ค.) 
เริ
มตน้ในเดือนมีนาคมเรื
อยไปจนถึงเดือนพฤษภาคมเป็นช่วงเวลาแห่งความสดชื
นเบิกบาน ดอกไมเ้ริ
มผลิแยม้ ใบไมสี้เขียวขจี
แตกยอดชูไสว ลมเอื
อยๆเริ
มพดัพาเอากลิ
นไอแห่งธรรมชาติ เป็นฤดูที
น่าเที
ยวมากที
สุด โดยเฉพาะช่วงเดือนเมษายนอนัเป็น
เดือนที
ดอกซากุระบานสะพรั
งทุกแห่งหน จะถูกปกคลุมไป ดว้ยสีชมพ ูและขาว ชาวญี
ปุ่นจะพากนัเอาเสื
อมาปูใตต้น้ซากุระ 
และจิบสาเกพลางชื
นชมความงามของซากุระ เป็นภาพที
ติดตรึง อยู ่ในความทรงจาํและประทบัใจ โดยเฉพาะสวนซากุระที
 
ศาลเจา้เฮยอ์นัร ซึ
 งไดชื้
อวา่เป็นสวนซากุระที
สวยที
 สุดในโลก แต่เป็นที
น่าเสียดายวา่ ซากุระนีhจะบานอยูเ่พียง 1-2 สัปดาห็
เท่านัhน อุณหภูมิ ประมาณ 12-16 c 
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ฤดูร้อน ( มิ.ย.- ส.ค. ) 
ฤดูร้อนในญี
ปุ่นเริ
มในเดือนมิถุนายนซึ
งก่อนหนา้นีh จะฝนตกอยูป่ระมาณ 5 อาทิตย ์ทาํใหซ้ากุระร่วงหมด แต่จะกลายเป็นการ
เริ
มตน้แห่งฤดูปลูกขา้วของชาวนา อากาศจะเริ
มอบอุ่นขึhนเรื
อย ๆ ฤดูนีhจะเป็นฤดูแห่งความสนุกสนาน เพราะเป็นช่วงที
มี
เทศกาลประจาํปีต่าง ๆ มากมายรวมทัhงการเฉลิมฉลองต่าง ๆ เป็นช่วงแห่งการท่องเที
ยว และตากอากาศตาม สถานที
ท่องเที
ยว
ต่าง ๆ จนเตม็ไปดว้ยผูค้นทัhงชาวญี
ปุ่นและชาวต่างชาติ โดยเฉพาะตามสถานที
ตากอากาศ แถบชายทะเล และ ภูเขาเป็นฤดูที
มี
อากาศดี ทอ้งฟ้าสีครามสดใส เหมาะแก่การถ่ายภาพเป็นอยา่งยิ
ง ในฤดูนีhจะมีผลไมม้ากมาย นบัเป็นฤดูที
น่าท่องเที
ยวมากไม่
แพฤ้ดูใบไมผ้ลิ 

 
 

 

ฤดูใบไม้ร่วง ( ก.ย.- พ.ย. ) 
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ฤดูใบไมร่้วงในญี
ปุ่นจะเริ
มในราวเดือนกนัยายนจนถึงเดือนพฤศจิกายนเป็นช่วงที
มีอากาศดี เพราะหลงัจากฤดูร้อนผา่นพน้ไป 
ลมเยน็เอื
อย ๆ ก็พดัมาแทนที
 เหล่าพฤกษานานาพนัธ์ุ เริ
มผลดัสีจากเขียวเป็นแดง ส้ม เหลือง แลว้ก็พากนัร่วงหล่นลงดิน เหลือ
แต่กิ
งกา้นโบกไหวไปตามลมรอวนัที
ลมหนาวพดัมาเยอืนอยา่งทา้ทาย ในฤดูนีhนบัวา่เป็นฤดูที
มีสีสันมากที
สุดตามภูเขาในป่า 
สวนสาธารณะจะเตม็ไปดว้ยสีแดง ส้ม เหลือง และบรรดาพฤกษาผลดัสีทัhงหลายนีh  มีมากมาย หลายพนัธ์ุที
พอสลดัใบร่วงหล่น
หมดก็จะแตกช่อออกดอก นบัเป็นช่วงฤดูกาลที
สวยสดงดงามยิ
งนกั และโดยเฉพาะ สาํหรับชาวญี
ปุ่นมนัเป็นช่วงเวลาแห่งการ
กีฬา ดนตรี และพกัผอ่น อุณหภูมิประมาณ 14-18 c 

 
 

ฤดูหนาว. ( ธ.ค.- ก.พ.) 
ฤดูหนาวของญี
ปุ่นเริ
มตน้ในราวเดือนธนัวาคมไปจนถึงเดือนกุมภาพนัธ์ เป็นช่วงฤดูกาลที
หนาวเยน็ ทุกแห่งหนเตม็ไปดว้ย
หิมะปกคลุมขาวโพลนอยูท่ ั
วไป โดยเฉพาะในทางภาคเหนือ นํhาในแม่นํhาลาํคลอง และทะเลสาป บางแห่งจะกลายเป็นนํhาแขง็ 
บรรดาเด็กและ ผูใ้หญ่ต่างพากนัออกมาเล่นสเก็ตนํhาแขง็กนั ส่วนบนภูเขาก็จะมีการ เล่นสกีกนัอยา่งสนุกสนาน ในเมืองซปัโป
โร ที
เกาะฮอกไกโด จะมีงาน “เทศกาลหิมะ” เฉลิมฉลองกนัอยา่งเตม็ที
 เป็นงาน เทศกาลใหญ่ระดบัโลกก็วา่ได ้มีการประกวด
การปัh นหิมะ เป็นรูปสถาปัตยกรรม สิ
งก่อสร้างในประเทศต่าง ๆ นอกจากนีh เป็น ช่วงฤดูหนาวแห่งความสุขของครอบครัว
อยา่งแทจ้ริง ทุกคนในครอบครัว จะไดม้านั
งผงิไฟ รวมกนัพดูคุยหยอกลอ้เป็นความสุขเล็ก ๆ นอ้ย ๆ แต่มีค่ามาก เด็ก ๆ ทุก
คนต่างพากนัรอนบัวนัสาํคญัที
พวกเขาถือวา่ เป็นวนัที
ดีที
สุดในรอบปี นั
นคือ วนัคริสตม์าสและวนัปีใหม่ ทุกแห่งหนจะมีการ
ประดบัประดาดว้ยไฟหลากสีสวยงาม น่าประทบัใจยิ
งนกั อุณหภูมิประมาณ 1-8 c 
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ชุดประจําชาติญี�ปุ่น 

 

 

กโิมโน (着物着物着物着物) เป็นเครื
องแต่งกายที
ไดรั้บอิทธิพลมาจากประเทศจีนราวราชวงศถ์งั ซึ
 งถา้จะนบัไปแลว้มีมากกวา่พนัปี เรียก

ไดว้า่เกิดพร้อมๆ กบัการก่อตัhงประเทศญี
ปุ่นเลยก็วา่ได ้โดยเริ
มจากยคุนาระ (ค.ศ. 710 - 754) ที
รูปทรงของเสืhอผา้จะคลา้ยคลึง

กบัชุดในราชสาํนกัของชาวจีน จนต่อมาในสมยัเฮฮนั (ค.ศ. 974 - 1191) ซึ
 งถือเป็นยคุที
กิโมโนรุ่งเรื
อง เริ
มมีการดดัแปลงใหมี้

กิโมโนหลากหลายแบบมากขึhน และเริ
มมีเอกลกัษณ์ของญี
ปุ่นมากขึhนดว้ย มีการแบ่งแยกชดัเจนในเรื
องของสีสันและรูปแบบ

ตามสถานะทางสังคม จนต่อมาในสมยัเอโดะ (ค.ศ. 1603 - 1858) กิโมโนไดถู้กพฒันาขึhนอีกครัh ง เริ
มมีความเป็นแฟชั
นมากขึhน 

โดยเฉพาะผา้คาดเอวที
เรียกวา่ "โอบิ" นัhนมีการดดัแปลงและเพิ
มวธีิการผกูแบบใหม่ๆ ขึhนอยา่งมากมาย ทาํใหก้ารสวมใส่

กิโมโนไดรั้บความนิยมอยา่งแพร่หลาย กลายเป็นชุดประจาํชาติที
สง่างาม จนมาในช่วง 100 ปีใหห้ลงันีh  ที
วฒันธรรมต่างชาติ
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เขา้สู่ญี
ปุ่นมากขึhน ชุดประจาํชาติอยา่งกิโมโนจึงถูกลดบทบาทลง กลายเป็นชุดที
ใชใ้นงานเทศกาล พิธีการสาํคญัๆ หรืองาน

แสดงแบบโบราณเท่านัhนกิโมโนจะแตกต่างกนัทัhงในยคุสมยั ระดบัชัhน และลกัษณะการใชง้าน กล่าวคือ ในยคุเฮอนันัhน 

กิโมโนจะเป็นชุดของจกัรพรรดิ ขนุนาง หรือขา้ในวงัเท่านัhน ซึ
 งจะเรียกวา่ "กิโมโนจูนิฮิโตเอะ " กิโมโนชนิดนีhจะมีความยาว

หลายเมตร เนืhอผา้เป็นผา้ไหมโชวก์ารตดัเยบ็และศิลปะการทาํลวดลายบนผนืผา้ ยิ
งมีความยาวและความสวยงามมากแค่ไหน ก็

ยิ
งแสดงถึงความมั
งคั
งมากเท่านัhน ยิ
งถา้เป็นชุดของนางสนมหรือนางกาํนลัในวงัแลว้ล่ะก็ กิโมโนจะมีจาํนวนชัhนที
ซอ้นทบักนั

อยูม่ากถึง 12 ชัhนเชียวค่ะ (ชัhนหนึ
งหนกัประมาณ 1 กิโล) ปัจจุบนัดว้ยความยิ
งใหญ่และอลงัการ "กิโมโนจูนิฮิโตเอะ" จึงถูก

สงวนไวส้าํหรับเชืhอพระวงคห์รือผูมี้ฐานะเท่านัhน โดยจะใส่ในงานพระราชพิธีสาํคญัหรือการจดังานแต่งงานแบบราชสาํนกั

ต่อมาเมื
อกิโมโนเริ
มแพร่หลายมากขึhน จาํนวนชัhนก็เริ
มถูกลดจาํนวนลงโดยหญิงในชนชัhนสูงจะสวมใส่กิโมโน 6 ชัhนก็ถือวา่

หนามากแลว้ ส่วนสามญัชนคนทั
วไปก็ลดจาํนวนชัhนลงตามความเหมาะสมและฐานะทางสังคม รูปทรงเริ
มทะมดัทะแมง สัhน

และกระชบัขึhน เพื
อการขยบัร่างกายและสวมใส่ง่าย แต่ยงัไงแลว้กิโมโนก็ยงัคงเป็นชุดที
ยุง่ยากสาํหรับคนทั
วไปไม่นอ้ย ถึง

ขนาดตอ้งมีโรงเรียนสอนการใส่กิโมโน ที
เรียกวา่ "โอคิซึเคะ" กนัเลยทีเดียว ที
นี
จะสอนทัhงการสวมใส่ การซ่อมแซมและการ

เก็บรักษา ใชร้ะยะเวลาเรียนกนัเป็นปี เพราะชุดกิโมโนมีแบบแผนและวธีิการมากมาย ส่วนประกอบต่างๆ อยา่งตํ
าๆ ก็

ประมาณ 10 กวา่ชิhน การใส่ใน 1 ครัh งตอ้งใชเ้วลาเกือบ 2 ชั
วโมง นี
อาจเป็นสาเหตุหนึ
งที
เราไม่ค่อยไดเ้ห็นสาวๆ ยคุนีh ใส่

กิโมโนกนั จะคงเห็นเพียงคนเฒ่าคนแก่ หรือหนุ่มสาวที
สวมกนัในเทศกาลสาํคญัๆ อยา่งงานแต่งงาน งานฉลองบรรลุนิติภาวะ 

งานปีใหม่เท่านัhน 

ตัวอกัษรญี�ปุ่น 
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ก่อนพ.ศ. 900 ภาษาญี
ปุ่นไม่มีระบบการเขียนเป็นของตนเอง หลงัจากนัhน เริ
มปรับปรุงอกัษรจีนมาใช ้คาดวา่ผา่นมาทางเกาหลี 
ครัh งแรกภาษาญี
ปุ่นเขียนดว้ยอกัษรจีนโบราณ หรือรูปแบบผสมระหวา่งจีนกบัญี
ปุ่น ตวัอยา่งของรูปแบบผสมเช่นโกจิกิ 
(kojiki:บนัทึกประวติัศาสตร์) เขียนเมื
อ พ.ศ. 1255 พวกเขาเริ
มใชรู้ปแบบอกัษรจีนเขียนภาษาญี
ปุ่น ในรูปอกัษรพยางคใ์บไม้
หมื
นใบ  

 

เมื
อเวลาผา่นไป ระบบการเขียนเป็นแบบใชอ้กัษรจีนเขียนคาํยมืจากภาษาจีน หรือคาํใหภาษาญี
ปุ่นที
มีความหมายใกลเ้คียงกนั 
รูปแบบอกัษรจีนยงัใชแ้ทนการออกเสียงในการเขียนไวยากรณ์ และต่อมากลายเป็นอกัษรแทนพยางค ์2 ชนิดคือ ฮิระงะนะ 
และคะตะคะนะ วรรณคดีญี
ปุ่นปรากฏขึhนเมื
อราว พ.ศ. 1600 เช่น เรื
องเล่าแห่งเคนจิ โดย มูราซากิ ชิกิบุ 
 
ภาษาญี
ปุ่นสมยัใหม่เขียนดว้ยรูปแบบผสมของฮิระงะนะ คะตะคะนะร่วมกบัคนัจิ หนงัสือสมยัใหม่จะรวมโรมาจิ (อกัษร
โรมนั) ซึ
 งเป็นรูปแบบมาตรฐานสาํหรับการเขียนภาษาญี
ปุ่นดว้ยอกัษรโรมนั คาํที
ไม่ใช่ภาษาญี
ปุ่นเขียนดว้ยอกัษรของภาษา
นัhนหรือหรือสัญลกัษณ์ที
เรียก คิโกะ (kigō ) 
 
ในปัจจุบนั นอกจากจะมีการพดูภาษาญี
ปุ่นกนัในประเทศญี
ปุ่นแลว้ ในต่างประเทศ เช่นจีนแผน่ดินใหญ่ คาบสมุทรเกาหลี 
และหมู่เกาะในมหาสมุทรแปซิฟิกก็มีการใชภ้าษาญี
ปุ่นดว้ย ซึ
 งเป็นผลที
ทางรัฐบาลญี
ปุ่น บงัคบัสอนภาษาญี
ปุ่นใหแ้ก่พวกเขา
ในช่วงก่อนและระหวา่งสงครามโลกครัh งที
 2 นอกจากนีhแลว้ ยงัมีผูอ้พยพและลูกหลานของชาวญี
ปุ่น ซึ
 งไดอ้พยพไปสู่ทวปี
อเมริกา เช่นประเทศสหรัฐอเมริกา ฮาวาย เปรู อาร์เจนตินา บราซิล ชิลี หลงัสงครามอีกจาํนวนหนึ
งที
ยงัคงสามารถพดู
ภาษาญี
ปุ่นไดอ้ยู ่ถึงแมว้า่ลูกหลานของพวกเขาจะไม่สามารถพดูภาษาญี
ปุ่นไดก้็ตาม 
 
สถานะทางราชการ 
ภาษา ญี
ปุ่นเป็นภาษาราชการของประเทศดว้ยความนิยม ซึ
 งเป็นประเทศเดียวในโลกที
มีภาษาญี
ปุ่นเป็นภาษาราชการเตม็ตวั
(ไม่มีการ ใชภ้าษาต่างประเทศในวงราชการ) ภาษาญี
ปุ่นมีแบบภาษาที
เรียกกนัวา่มาตรฐาน 2 แบบ คือ เฮียวจุงโงะ(標準語, 

hyōjungo?, ภาษามาตรฐาน) ซึ
 งเป็นภาษาที
ใชก้นัโทรทศัน์ และ เคียวซือโงะ(共通語, kyōtsūgo? ภาษาร่วม) ซึ
 งเป็นภาษาที
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ใชก้นัอยา่งไม่เป็นทางการ 
 
สําเนียงท้องถิ�น 
ภาษาญี
ปุ่นมีสาํเนียงทอ้งถิ
นมากมายดั
งเช่นประเทศอื
นๆในโลก โดยสามารถแบ่งออกเป็นใหญ่ๆได ้3 ประเภท คือ 

 
 
-แบบโตเกียว หรือ โตเกียวชิกิ(東京式) สาํเนียงทางการ ซึ
 งพดูกนัในฝั
งตะวนัออก หรือ ฮิงาชินิฮ่ง(東日本)ของญี
ปุ่น  
-แบบเคฮงั หรือ เคฮงัชิกิ(京阪式) ซึ
 งพดูกนัในฝั
งตะวนัตก หรือ นิชินิฮ่ง(西日本) และ  
-แบบคิวชู ซึ
 งบางครัh งจะยบุรวมกบัแบบเคฮงั เนื
องจากเป็นเป็นส่วนหนึ
งของนิชินิฮ่ง  
 
ใน ปัจจุบนัประเทศญี
ปุ่นมิไดแ้บ่งวา่สาํเนียงแบบโตเกียวเป็นสาํเนียงกลางอยา่ง เป็นทางการ เนื
องจากนโยบายของประเทศ
ที
วา่ตอ้งการอนุรักษส์าํเนียงต่างๆไว ้เช่น การผสมผสานสาํเนียงภาษาของแต่ละทอ้งถิ
นเขา้ไปในสื
อและรายการโทรทศัน์ของ 
ญี
ปุ่น ดงันีh  จึงทาํใหค้นญี
ปุ่น เมื
อเดินทางไปยงัถิ
นภูมิภาคอื
น ก็ยงัคงพดูภาษาของถิ
นตนเองดงัเดิม โดยไม่จาํเป็นตอ้ง
เปลี
ยนเป็นพดูภาษากลาง 
 
เหล่า นีhสามารถเห็นไดช้ดัในนกัแสดงชาวภูมิภาคคนัไซญี
ปุ่น ซึ
 งส่วนมากเป็นนกัแสดงตลก เมื
อเดินทางไปทาํงานที
โตเกียว 
พวกเขาก็ยงัคงพดูภาษาถิ
นคนัไซของพวกเขาอยูด่ ั
งเดิม โดยไม่มีการเปลี
ยนแปลง จึงใหเ้กิดรสนิยมที
วา่ดาราตลกญี
ปุ่นตอ้งพูด
ภาษาคนัไซ สาเหตุที
ทาํใหเ้กิดสิ
งเช่นนีhก็น่าจะมาจากการออกเสียงของสาํเนียงคนัไซ ซึ
 งฟังดูไม่ลื
นไม่ไพเราะเหมือนถิ
นอื
น 
กลบักนัถา้ นกัแสดงละคร หรือดารานกัร้อง พวกเขาจะไม่นิยมคนที
พดูสาํเนียงคนัไซเลย 
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บ่อนํ'าแร่กลางแจ้ง 

 

บริการบ่อนํ'าแร่หรือนํ'าร้อนในร่ม 

 

เขา้ฤดูใบไมร่้วงที
ญี
ปุ่น ก็เขา้หนา้ท่องเที
ยวไปอาบนํhาพุร้อน หรือ “ออนเซ็น” กนั ซึ
 งงานนีh  คนไทยก็ไม่พลาด นิยมการไปออน
เซ็นกะเขาเหมือนกนั แต่การอาบนํhาพุร้อนนัhนมกัจะเป็นการอาบนํhารวม แต่วงเล็บวา่ แยกชายหญิงนะ ที
อาบรวมกนัทัhงชาย
หญิงนัhนก็มี แต่ไปหากนัเองละกนั การอาบนํhารวมนัhนเป็นวฒันธรรมเฉพาะตวัของประเทศญี
ปุ่น มีการอาบนํhากนัตัhงแต่ใน
ระดบัครอบครัว พอ่อาบนํhากบัลูก ลูกอาบนํhากบัแม่ โดยเฉพาะการที
พอ่อาบนํhากบัลูกนัhน เป็นการใชเ้วลาดว้ยกนัระหวา่งพอ่
ลูกที
มีคุณค่าที
สุด เพราะส่วนใหญ่พอ่ผูซึ้
 งเป็นผูแ้บกรับภาระครอบครัว เป็นผูที้
ออกไปทาํงานนอกบา้น ส่วนแม่เป็นแม่บา้น
ดูแลบา้น ดูแลลูก ทาํใหพ้อ่ไม่ค่อยมีเวลาอยูก่บัครอบครัวเท่าไร ดงันัhนเวลาอาบนํhาจึงเป็นเวลาที
พอ่จะไดพ้ดูคุยกบัลูก ถา้เป็น
ลูกผูช้าย ลูกก็ไดป้รึกษาปัญหาของลูกผูช้าย เช่น ทะเลาะกบัเพื
อนที
โรงเรียนเป็นตน้ ถา้เป็นผูห้ญิง พ่อก็อาบนํhากบัลูกสาว บาง
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คนอาบจนลูกสาวอาย ุ10 ขวบหรือโตกวา่นัhนถึงจะเลิก เป็นคนไทยคงจะรับไม่ได ้แต่ที
ญี
ปุ่นมนัเป็นวฒันธรรม เป็นการปฏิบติั
สืบทอดกนัมาตัhงแต่อดีต ดงันัhนการอาบนํhารวมในที
สาธารณะ เช่น ที
อาบนํhาสาธารณะ สปา ออนเซ็น จึงเป็นเรื
องปกติสาํหรับ
เขา คนไทยเราซึ
 งไม่ชิน หลายคนไปเที
ยวแลว้ที
อาบนํhาเป็นที
อาบนํhารวม โดยเฉพาะออนเซ็น (โรงแรมบางโรงแรมก็เป็น
หอ้งนํhาอาบนํhารวม แต่อาจจะมีหอ้งอาบนํhาแยกใหก้็ดีไป) ก็ตอ้งคอยจดัเวลาวา่ใครจะอาบกี
โมง ไม่ใหต้รงกนั  ก็ในวฒันธรรม
เราไม่มีแต่อยา่งไรก็ตามก็มีบางอยา่งที
ควรระวงัในการอาบนํhารวม ที
เราควรรู้จกัมารยาท ไม่ใหค้นญี
ปุ่นส่งสายตามามองดว้ย
ความเหยยีดหยาม หรือพิศวงงงงวย อยา่งแรก คือ ไม่นุ่งผา้เช็ดตวัเขา้มาในห้องอาบนํhารวม เขาจะมีห้องเปลี
ยนเสืhอผา้ ใหเ้รา
ถอดเสืhอผา้เก็บไวใ้นตะกร้าใส่ผา้ หรือในล็อคเกอร์(แลว้แต่ที
) ถอดทัhงหมดไม่เหลืออะไรเลย คนญี
ปุ่นจะนาํเฉพาะผา้ผนืเล็กๆ
เขา้ไป ก็ใชข้ดัขีhไคลเวลาอาบนํhา หรือเช็ดหนา้เวลาแช่นํhาร้อนแลว้เหงื
อออก ก็แลว้แต่จุดประสงคข์องแต่ละคน แต่ในปัจจุบนั
สาวๆญี
ปุ่นก็อายเหมือนกนั ถึงแมจ้ะอาบรวมกบัผูห้ญิงดว้ยกนั ก็จะนาํผา้ผนืเล็กขนาดผา้เช็ดผมปิดร่างกายส่วนบนและ
ส่วนล่างเวลาเดินเขา้ใน ห้องอาบนํhารวม หรือเดินจากก๊อกอาบนํhาไปอ่างนํhาแร่ อยา่งที
สอง เป็นเรื
องของการชาํระลา้งร่างกาย
ก่อนจะลงที
อาบนํhารวม เขาจะมีก๊อกนํhาหรือฝักบวัเรียงเป็นแถว มีเกา้อีhตวัเล็กๆ (เหมือนที
นั
งไวซ้กัผา้สมยัก่อน) ใหเ้รานั
งอาบ
ชาํระลา้งร่างกายใหส้ะอาดก่อน นอกจากนีhยงัเป็นการปรับอุณหภูมิร่างกายใหเ้ตรียมรับกบัความร้อนของอุณหภูมิ นํhาของ
นํhาแร่ที
ร้อนระดบั 37-42 องศาเซลเซียสอยา่งสุดทา้ย ไม่ส่งเสียงดงัรบกวนแขกผูอื้
น และไม่ดื
มสุราก่อนเขา้มาแช่นํhาร้อน อาจ
ทาํใหเ้สียชีวติได ้นอกจากนีhยงัมีเทคนิคในการแช่นํhาร้อนที
ควรรู้ไว ้เช่น การลงแช่นํhาร้อนนัhน ควรจะค่อยๆเอาร่างกายลงทีละ
ส่วน โดยเอาขาลงไปก่อน แลว้นั
งแช่โดยนั
งใหต้วัอยูบ่นขอบอ่าง แลว้แช่เฉพาะขา เพื
อใหร่้างกายค่อยๆปรับตวั แลว้ค่อยๆ
หยอ่นตวัลง ถา้มีขัhนบนัไดในอ่างใหน้ั
งบนขัhนบนัไดก่อน เพื
อใหร่้างกายช่วงล่างปรับตวักบัความร้อน เมื
อรู้สึกชินแลว้จึงลง
ไปนั
งกบัพืhนอ่าง เท่านีh คุณก็จะรู้สึกสบาย หรือที
พดูเป็นภาษาญี
ปุ่นวา่ “Kimochi ii” ถา้นํhาร้อนอุณหภูมิ 42 องศาก็ควรแช่
ประมาณ 10 นาที แต่ถา้นํhาร้อนนอ้ยลงมา เช่น ประมาณ 37-39 องศา ก็สามารถแช่ไดถึ้ง 20 นาที แต่ไม่ควรแช่นานเกินไป 
ระหวา่งที
แช่ก็ควรจะนวดตามร่างกายไปดว้ย การนวดในระหวา่งแช่นํhาร้อนนัhนจะทาํใหเ้ลือดไหวเวยีนไดดี้กวา่การนวดใน
เวลา ปกติ หลงัจากที
ขึhนจากการแช่นํhาร้อนแลว้ บางคนก็วา่ไม่ควรจะลา้งตวัเพราะจะทาํใหร่้างกายเสียอุณหภูมิ แต่สาํหรับบาง
คนที
ผวิบาง นํhาแร่ที
มีแร่ธาตุบางอยา่งอาจจะทาํใหผ้ิวแพไ้ด ้ก็ลา้งตวัได ้แต่ควรปรับให้อุณหภูมิของฝักบวัใกลเ้คียงกบันํhาที
แช่ 
หลงัจากนัhนก็ใชน้ํhาเยน็ราดขา จะช่วยป้องกนัอาการเทา้เยน็ได ้ 

มารยาทในการแช่นํ'าร้อนออนเซนฯ มารยาททางสังคมเป็นสิ
งสาํคญัมากในสังคมญี
ปุ่น แมก้ฎบางขอ้อาจเป็นสิ
งที
ถือปฏิบติั
กนัเป็นสากล แต่บางขอ้ก็เป็นลกัษณะเฉพาะของสังคมญี
ปุ่น ซึ
 งผูที้
มาจากวฒันธรรมที
ต่างกนัควรเคารพ 
สาํหรับมารยาทในการใชบ้่อนํhาร้อนแบบญี
ปุ่นมีดงันีh  
1. ถอดเสืhอผา้ออกให้หมดในหอ้งเปลี
ยนเสืhอผา้ เก็บไวใ้นล็อกเกอร์ นาํติดตวัไปไดเ้ฉพาะผา้ขนหนูผนืเล็กที
เตรียมไวใ้หเ้ท่านัhน 
2. ชาวญี
ปุ่นนิยมแช่นํhาโดยไม่สวมใส่สิ
งใด ออนเซนส่วนใหญ่จึงหา้มสวมชุดวา่ยนํhา (เวน้แต่ทางสถานที
อาจจดัเตรียมไวใ้ห)้ 
นาํผา้ขนหนูผนืเล็กเขา้ไปในบริเวณบ่อนํhาร้อนได ้โดยอาจใชป้กปิดบางส่วนของร่างกายในขณะที
ไม่ไดอ้ยูใ่นบ่อนํhาร้อน แต่
หา้มนาํผา้ขนหนูผนืเล็กนัhนลงบ่อ ใหว้างไวน้อกบ่อ 
3. ก่อนลงบ่อนํhาร้อน ตอ้งอาบนํhาทาํความสะอาดร่างกายที
บริเวณที
นั
งอาบนํhา ซึ
 งจะมีมา้นั
งตวัเตีhย ก๊อกนํhาร้อน-นํhาเยน็ และ
ฝักบวัเตรียมไวใ้ห ้ทาํความสะอาดร่างกายทุกส่วนดว้ยสบู่และผา้ขนหนูผนืเล็ก เมื
อลา้งตวัจนสะอาดแลว้ใหซ้กัผา้ขนหนูให้
สะอาดปราศจากฟองสบู่ 
4. เนื
องจากบ่อนํhาร้อนมีอุณหภูมิสูงตัhงแต่ 40-44 องศาเซลเซียส จึงควรหยอ่นร่างกายลงในบ่อนํhาร้อนอยา่งชา้ๆ เมื
อลงไป
ทัhงตวัแลว้ควรเคลื
อนไหวให้นอ้ยที
สุดเพื
อดื
มดํ
ากบัคุณค่าจากบ่อนํhาร้อนอยา่งเตม็ที
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5. หา้มทาํความสะอาดร่างกายในบ่อนํhาร้อน ตอ้งทาํความสะอาดร่างกายใหเ้รียบร้อยตัhงแต่ในบริเวณอาบนํhา 
6. หา้มส่งเสียงดงัหรือร้องเพลงขณะแช่นํhา พดูคุยกนัใหน้อ้ยที
สุดดว้ยเสียงเบา 
7. หา้มปัสสาวะลงในบ่อนํhาร้อน 
8. เมื
อเสร็จจากการแช่นํhา ใหท้าํความสะอาดร่างกายในบริเวณอาบนํhาและรักษาความสะอาดเรียบร้อยหลงัการใชง้าน 

 

ห้องนอนแบบญี�ปุ่น 

 

โรงแรมที�พกัสไตล์ญี�ปุ่น 

 

โรงแรมแบบญี
ปุ่น ผูเ้ขา้พกัจะตอ้งถอดรองเทา้ที
ประตูทางเขา้ แลว้สวมรองเทา้แตะที
จดัไวบ้ริการแทนเมื
อเขา้ไปขา้งใน
ต่อจากนัhนจะตอ้งถอดรองเทา้แตะก่อนขึhนไปเหยยีบพืhนเสื
อทะทะมิ ที
ปูลาดพืhนหอ้ง ดงันัhน โปรดนาํถุงเทา้หนาๆ ของท่านติด
ตวัไปดว้ย ถา้เป็นช่วงหนา้หนาว   ในหอ้งพกัท่านจะนั
งบนพืhน เสื
อญี
ปุ่นตะตะมิ โดยมีเบาะรองนั
งเรียกวา่ สะบุตอ็ง วางไวใ้ห้
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นั
ง รอบๆ โตะ๊เตีhยๆ ในฤดูหนาว อาจจะมีผา้ห่มหนาๆ คลุมรอบ ใตโ้ตะ๊ ท่านสามารถเหยยีดขาลงไปใตผ้า้ห่มนัhนได ้เพราะมี
ความอบอุ่นอยูใ่ตโ้ตะ๊ที
เกิดจากเตาไฟฟ้าทาํความอุ่นเทา้เรียกวา่ โคทตัสึ ที
นอนนุ่มอุ่นสบายเรียกวา่ ฟุตอ็ง จะถูกนาํมาปูให้
ท่านบนพืhนห้องประกอบดว้ยที
นอน ผา้ปูที
นอน ผา้ห่มหนา หากตอ้งการก็จะมีผา้ห่มเพิ
มใหอี้ก และยงัมีชุดผา้ฝ้าย ยคุะตะ ไว้
ใหส้วมเวลาอยูใ่นหอ้ง ถา้อากาศหนาว จะมีเสืhอคลุมหนาอีก 1 ตวัไวใ้หส้วมทบั 
         หอ้งสุขาแบบญี
ปุ่นเป็นปกติของเรียวกงั วธีิใช ้มิใช่นั
งลงไปบนนัhนแต่นั
งยองเหนือสุขภณัฑ์ หนัหนา้ไปทางดา้นที
มีกระ
บงัโผล่ขึhนมากัhนการกระเซ็นเปรอะเปืh อน รองเทา้แตะสาํหรับสวมในหอ้งสุขาใชเ้ฉพาะเวลาเขา้หอ้งสุขาก่อนจะลงไปร่วม
อาบนํhาร้อนธรรมชาติในบ่อรวมกบัคนอื
นๆ จะตอ้งถอดเสืhอผา้ออกหมดในหอ้งโถงก่อนถึงที
อาบนํhา มีตะกร้าหวายวางไวใ้ห้
ใส่เสืhอผา้ ลงในนัhน ถา้ไม่ใชต้ะกร้าก็เป็นช่องกัhนแบ่งสาํหรับแต่ละคนใช ้ทางเรียวกงัจดัผา้ เช็ดหนา้ขนหนูผนืยาวไวใ้หใ้ชพ้นั
ร่างกายท่อนกลางเวลาลุกขึhนยนืในหอ้งนํhา ผา้ผนืนีh ใชส้าํหรับขดัถูร่างกายดว้ย และใชเ้ช็ดตวัดว้ย  
  
     การอาบนํhา แรกสุดนั
งลงบนมา้นั
งเตีhยๆ ตรงหนา้ก๊อกนํhาคู่ร้อน-เยน็ ไขนํhาใส่ลงในภาชนะตกันํhาส่วนตวัใหเ้ตม็  แลว้เทราด
ลงบนร่างกายจนเปียกทั
วตวั ถา้ไม่มีก๊อกไขนํhา ควรจะใชภ้าชนะนัhนจว้งตกันํhาในบ่อนํhาร้อนขึhนมาเทรดตวั หากมีฝักบวัใหใ้ช ้ก็
ใชฝั้กบวัรดร่างกายจนทั
ว ขณะนั
งอยูบ่นมา้เตีhยๆ (แต่อยา่ยนื เนื
องจากนํhาจะกระเซ็นไปรบกวนคนขา้งๆ) ต่อจากนัhนฟอกสบู่
จนทั
วแลว้ลา้งออกใหห้มดจด ทัhงหมดเป็นขัhนตอนที
จาํเป็นก่อนลงไปในบ่อนํhาร้อน ขัhนตอนต่อไปค่อยๆ เดินลงไปในบ่อ แช่
ร่างกายตามสบายจนกวา่จะทนความร้อนไม่ไหวจึงขึhนไปสวมชุดเสืhอผา้ 
        การอาบนํhาบางครัh งก็เป็นหอ้งอาบรวม แต่จะมีแยกสัดส่วนไม่ปนกนัระหวา่งชาย-หญิง หอ้งอาบนํhาในโรงแรมแบบญี
ปุ่น 
ตามรีสอร์ทที
มีนํhาพุร้อนธรรมชาติ เป็นที
ๆ ใหค้วามเพลิดเพลินไดดี้เป็นพิเศษ อตัราค่าหอ้งพกั รวมค่าอาหารชนิดเบาๆ ใน
ตอนเชา้ กบัมืhอคํ
าไวแ้ลว้ ประสบการณ์ที
ไดจ้ากการพกัที
เรียวกงัจะทาํใหไ้ดส้ัมผสัขนบธรรมเนียมประเพณีและชีวิตดัhงเดิม
ของชาวญี
ปุ่นอยา่งแทจ้ริง 
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การตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั�วคราว (Non-Immigrant Visa) 

1. การตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั�วคราว รหัส O (Non-Immigrant Visa “O”) 

การตรวจลงตราประเภทนีhจะออกใหแ้ก่คนต่างดา้วที
ประสงคจ์ะเดินทางเขา้มาในราช อาณาจกัรเพื
อวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่ง

หนึ
ง อาทิ การเขา้มาใชชี้วติในบัhนปลายในฐานะผูสู้งอาย ุการเขา้มาในฐานะคู่สมรส หรือการใหค้วามอุปการะแก่หรือรับ

ความอุปการะจากบุคคลสัญชาติไทย การปฏิบติัหนา้ที
ให้แก่รัฐวสิาหกิจ หรือองคก์ารกุศลสาธารณะ เป็นตน้ 

1.1 การเข้ามาเพื�อใช้ชีวติในฐานะผู้สูงอายุ (รหัส O) 

1.2 ผูร้้องตอ้งมีอายตุัhงแต่ 50 ปีบริบูรณ์ขึhนไป ระบุวตัถุประสงคว์า่จะขอเขา้มาใชชี้วิตในฐานะผูสู้งอาย ุ

หรือเกษียณ และจะไม่ทาํงานในระหวา่งพาํนกัในไทย 

 หลกัฐานแสดงฐานะทางการเงินหรือหลกัฐานการไดรั้บเงินบาํนาญ 

(ตอ้งมีเงินฝากไม่นอ้ยกวา่ 200,000 บาท หรือมีรายได/้บาํนาญไม่นอ้ยกวา่เดือนละ 65,000 บาท) 

หมายเหตุ 

1. เมื
อคนต่างดา้วเดินทางเขา้ประเทศไทย เจา้พนกังานตรวจคนเขา้เมืองจะพิจารณา 
อนุญาตใหพ้าํนกัอยูใ่นราชอาณาจกัรไดไ้ม่ เกิน 90 วนั การขยายระยะเวลาพาํนกั จะตอ้งติดต่อ 
สาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง 

2. หากเป็นการขอขยายระยะเวลาพาํนกัระยะยาว คือ 1 ปี สาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองจะพิจารณาโดยใชห้ลกัเกณฑก์าร
เขา้เมืองของคนต่างดา้ว ซึ
 งมีอายไุม่ต ํ
ากวา่ 50 ปีบริบูรณ์ ซึ
 งประสงคจ์ะขอรับการตรวจลงตราเพื
อเขา้มาพาํนกัใน
ราชอาณาจกัรคราวละไม่เกิน 1 ปี รหสั O-A โดยใชห้ลกัเกณฑว์า่ผูร้้องตอ้งมีหลกัทรัพยเ์ป็นเงินฝาก 800,000 บาท หรือมี
รายได/้บาํนาญเดือนละ 65,000 บาท หรือมีเงินฝากและรายไดร้วมกนัไม่นอ้ยกวา่ 800,000 บาท) 

1.3 หลกัฐานการเป็นบิดา มารดา บุตร / สูติบตัร / ใบสาํคญัการสมรส 
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1.3 หนงัสือรับรองการทาํงาน ใบอนุญาตทาํงานที
ยงัมีอายใุชง้าน ของผูที้
ทาํงานในประเทศไทย (กรณีติดตามคู่สมรสที
เป็น

คนต่างดา้ว) 

1.4 หลกัฐานแสดงวา่คู่สมรสเป็นคนสัญชาติไทย หรือเป็นผูที้
มีถิ
นที
อยูใ่นราชอาณาจกัร หลกัฐานแสดงฐานะทางการเงิน 

(กรณีติดตามครอบครัวที
เป็นคนสัญชาติไทย) 

ที
มา: http://www.thaiembassy.fr 
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ประวตัิผู้เขียน 

 

ชื
อ        มณีกญัญา    นากามทัสึ 

วนั เดือน ปี เกิด                     11 มกราคม 2517 

ประวติัการศึกษา                   สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (B. Econ.),                       

                                              มหาวทิยาลยัเกริก เมื
อ พ.ศ  2538.  

                                              นกัศึกษาศูนยแ์ลกเปลี
ยนภาษาและวฒันธรรม(ประเทศญี
ปุ่น) 
                                               Japanese Language Communication & Cultural Exchange  
                                               Hiroshima International Cross Culture Association (JAPAN) 
                                          เมื
อ พ.ศ  2543 - 2548. 
                                           

ประวติัการทาํงาน                  ปี พ.ศ 2548 – 2551             เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการฯ                                     

                                                                                           สาํนกังานฝ่ายบริหารสูงสุด 

                                                                                          บริษทั คามาคูระ( ประเทศไทย) จาํกดั. 
 
                                                                        

                                               ปี พ.ศ 2551 – ปัจจุบนั        เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการฯ 
                                                                                          และบริหารงานสาํนกังานทั
วไป, 
                                                                                         ส่วนงานระดบัจดัการและบริหารทั
วไป  
                                                                                    บริษทั พานาโซนิค เอเนอร์จี( ประเทศไทย) จาํกดั. 
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