
บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ืองการพัฒนาเชาวนอารมณของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะหตากโดยใชเทคนิค
แนวเจริญสติแบบผสมผสานนี้เปนการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental  Research)  แบบสองกลุม  
คือกลุมทดลองและกลุมควบคุมวัดกอนและหลังทดลอง (Two Groups Pre-test – Post-test  Design) 
ซ่ึงดําเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 2  ปการศกึษา 2549 ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2549 – กุมภาพนัธ 
2550 โดยผูวิจยัไดดําเนินการ ดังนี้ 

 
1. ประชากร  กลุมตัวอยางและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเกบ็รวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากร  กลุมตัวอยางและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 

1.  ประชากร  คือ ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก จํานวน  75  คน 
 

2.  กลุมตัวอยาง  คือ ครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก จังหวัดตาก  จํานวน  60  คน  ทั้งนี้
เนื่องจากการวจิัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองจึงไมสามารถใชสูตรคํานวณหาขนาดของกลุม 
ตัวอยางไดเชนเดียวกับการใชสูตรคํานวณหาขนาด Sample Size ในการวิจยัเชิงบรรยายหรือเชิง
สํารวจได  ดังนั้นผูวิจยัจึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยคํานึงถึงคาอํานาจในการทดสอบ (Power 
of  the test) ที่มีนักสถิติไดกลาวไววาถาผูวจิัยใชขนาดของกลุมตัวอยางยิ่งมากกจ็ะเพิม่อํานาจในการ
ทดสอบ (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2533) นอกจากนี้ยังคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน (Assumption) ของการ
ใชสถิติประเภทอางอิง (Inferential  Statistics) ดวย เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้สามารถตอบคําถามการ
วิจัยดวยการวิเคราะหขอมูลโดยใช t – test  ทั้งแบบ Independent และ Dependent  ซ่ึงเปนสถิติ
อางอิงและในการใชสถิติดังกลาวนี้มีขอตกลงเบื้องตนทีสํ่าคัญที่วา การแจกแจงของตัวแปรตาม
จะตองมีการแจกแจงแบบปกติ (Normal Distribution) (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2544) นอกจากนี้ตาม
ลักษณะของการแจกแจงโดยยึดหลักการแจกแจงแบบโคงปกติ (Normal Curve) นั้นมคีวามสัมพันธ
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กับขนาดของกลุมตัวอยางกลาวคือถามีขนาดของกลุมตัวอยางขนาดใหญ (N > 30) การแจกแจง
คาสถิติของตัวอยางขนาดใหญก็จะมีลักษณะ (โดยประมาณ) เปนโคงปกติขึ้นทุกทีตามขนาดของ 
Sample Size (ประคอง  กรรณสูต, 2538) ดังนั้นดวยหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจยัจึง
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อใชในการศึกษาครั้งนี้จาํนวน 60 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 30 
คน และกลุมควบคุม 30 คน 
 

3.  ผูวิจัยใหรายละเอียดของการฝกอบรมการบรหิารจิตแนวการเจริญสติกับครู ในวันจันทร
ที่ 20 พฤศจิกายน 2549 เวลา 08.00 น. จากนั้นคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling) โดยความสมัครใจไดครู กลุมตวัอยาง  จํานวน 60 คน 
 

4.  ผูวิจัยใหครู กลุมตัวอยางทําแบบประเมนิเชาวนอารมณกอนการทดลอง (Pre - test) 
เพื่อใหทราบพืน้ฐานของเชาวนอารมณ 
 

5.  นําผลคะแนนเชาวนอารมณของครู กลุมตัวอยางในการวิจัยมาเรียงลําดับจากมากไป
นอย จากนั้นคดัเลือกคะแนนเชาวนอารมณที่มีลักษณะใกลเคียงกันเปนคูๆ  (Match-Paired Group 
Random Sampling)  ไดครู กลุมตัวอยาง  2  กลุม 

 
6.  ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple  Random  Sampling) โดยการจับสลากวากลุม

ตัวอยางใดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  คะแนนเชาวนอารมณของครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตากกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

 คะแนนเชาวนอารมณ 
คูท่ี กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1 175 175 
2 173 173 
3 170 172 
4 169 169 
5 168 168 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

 คะแนนเชาวนอารมณ 
คูท่ี กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
6 166 166 
7 164 164 
8 163 163 
9 162 162 
10 161 161 
11 161 161 
12 160 160 
13 159 159 
14 158 158 
15 155 155 
16 154 154 
17 153 152 
18 152 151 
19 149 149 
20 149 149 
21 148 148 
22 147 147 
23 144 144 
24 142 141 
25 140 140 
26 138 139 
27 135 136 
28 134 133 
29 132 131 
30 125 127 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ใชเครื่องมือ 7 ประเภท ดังนี ้
 

1. ชุดกิจกรรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสาน  (ดูภาคผนวก ค) 
                 

ผูวิจัยไดดําเนนิการเปน  2  ตอน  คือ  1.1  ดําเนินการสรางชุดกิจกรรม   1.2  ตรวจสอบ
คุณภาพของชดุกิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.1 การดําเนินการสรางชุดกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสาน  
มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
 

1.1.1  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก ตํารา เอกสาร งานวิจยั และวิธีปฏิบัติธรรมตางๆ 
กอนการสราง ดังนี ้
 

1. ศึกษาคนควาวธีิการฝกสมาธิตามหลักพุทธศาสนาจากตํารา อาทิ เชน  
พระไตรปฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) เปนตน  และเอกสารงานวิจัยตาง ๆ เกี่ยวกับ
การฝกสมาธิ การเจริญสติ   

 
2.  ผูวิจัยเขารวมฝกอบรมการเจริญสติ ณ สถานที่ดังตอไปนี้  
 

1.  ยุวพุทธกิสมาคมในพระบรมราชูปถัมภ แหงประเทศไทย  
 
2.  วัดอินทรวหิาร กรุงเทพมหานคร  
 
3.  โครงการพัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติ   กระทรวงศึกษาธิการ ณ จังหวัด

อยุธยา และ จงัหวัดราชบุรี  
 
4.  วัดภัททันตะอาสภาราม จงัหวัดชลบุรี 
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5.  วัดสนามใน  กรุงเทพมหานคร 
 

3.  ผูวิจัยทําหนาที่ฐานะวิทยากรประจําการอบรมการบริหารจิตแนวการ
เจริญสติ ณ สถานที่ฝกอบรม ดังนี ้

 
1.  วัดนาคปรก กรุงเทพมหานคร 
2.  วัดอินทรวหิาร กรุงเทพมหานคร 
3.  สํานักปฏิบัติธรรมปฏินิสสัคโค  ภูเก็ต 
4.  โรงเรียนพพิัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
5.  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  กรุงเทพมหานคร 

 
1.1.2  นําแนวคิดจากการศกึษาคนควาตํารา เอกสาร งานวิจัย  การทําหนาที่ฐานะ

วิทยากร และการฝกปฏิบัติมาสรางเปนชุดกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสาน โดย
ใหกลุมทดลองดําเนินการฝกอบรมเปนระยะเวลา 9 สัปดาห  แบงเปน 2 ชวง คือ ชวงแรกระยะเวลา 
8 สัปดาห  อบรมตั้งแตวันจนัทร–วันศกุร เวลา 15.30 – 18.30 น. ชวงสอง สัปดาหที่9 ระยะเวลา 7 
วัน  ตั้งแตเวลา 08.30 – 17.30 น.  ดังแสดงในตารางที่ 5-6 (หนา 88 – 89) ซ่ึงรายการอบรม  
มีดังตอไปนี้  
 
สัปดาหที่ 1 (จ.-ศ.) เวลา 15.30 – 16.30 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลง คุณธรรม  ฟงแถบ

บันทึกเสียง 
 16.30 – 17.30 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง 
 17.30 – 18.00 น. ออกกําลังการฝกสติประกอบเพลง 
 18.00 – 18.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
สัปดาหที่ 2 (จ.-ศ.)  เวลา 15.30 – 16.30 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลง คุณธรรม   ฝกการ

เคลื่อนไหว 15 ทา 14 จังหวะ   การกดจดุบนใบหนา 
 16.30 – 17.30 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง 
 17.30 – 18.00 น. ออกกําลังการฝกสติประกอบเพลง 
 18.00 – 18.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
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สัปดาหที่ 3 (จ.-ศ.) เวลา 15.30 – 16.30 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลง คุณธรรม  ฟง แถบ

บันทึกเสียง 
 16.30 – 17.30 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง 
 17.30 – 18.00 น. ออกกําลังการฝกสติประกอบเพลง 
 18.00 – 18.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
สัปดาหที่ 4 (จ.-ศ.) เวลา 15.30 – 16.30 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลงคุณธรรม   ฝกการ

เคลื่อนไหว 15 ทา 14 จังหวะ   การกดจดุบนใบหนา 
 16.30 – 17.30 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง 
 17.30 – 18.00 น. ออกกําลังการฝกสติประกอบเพลง 
 18.00 – 18.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
สัปดาหที่ 5 (จ.-ศ.) เวลา 15.30 – 16.30 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลงคุณธรรม  ฟงแถบ

บันทึกเสียง 
 16.30 – 17.30 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง 
 17.30 – 18.00 น. ออกกําลังการฝกสติประกอบเพลง 
 18.00 – 18.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
สัปดาหที่ 6 (จ.-ศ.) เวลา 15.30 – 16.30 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลงคุณธรรม   ฝกการ

เคลื่อนไหว 15 ทา 14 จังหวะ   การกดจดุบนใบหนา 
 16.30 – 17.30 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง 
 17.30 – 18.00 น. ออกกําลังการฝกสติประกอบเพลง 
 18.00 – 18.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
สัปดาหที่ 7 (จ.-ศ.) เวลา 15.30 – 16.30 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลงคุณธรรม  ฟงแถบ

บันทึกเสียง 
 16.30 – 17.30 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง 
 17.30 – 18.00 น. ออกกําลังการฝกสติประกอบเพลง 
 18.00 – 18.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
สัปดาหที่ 8 (จ.-ศ.) เวลา 15.30 – 16.30 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลงคุณธรรม ฝกการ

เคลื่อนไหว 15 ทา 14 จังหวะ   การกดจดุบนใบหนา 
 16.30 – 17.30 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง 
 17.30 – 18.00 น. ออกกําลังการฝกสติประกอบเพลง 
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 18.00 – 18.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
สัปดาหที่ 9 (จ.-อา.) เวลา 08.00 – 10.00 น. กิจกรรมกราบพระดวยสติ  เพลงคุณธรรม ฝกการ

เคลื่อนไหว 15 ทา 14 จังหวะ   ฟงแถบบันทึกเสียง 
ชมวีซีด ี

 10.00 – 12.00 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง  กดจดุบน
ใบหนา  ฝกการเคลื่อนไหว 15 ทา 14 จังหวะ 

 12.00 – 13.00 น กําหนดสติรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 15.00 น. กิจกรรมกลุม อิริยาบถในชีวติประจําวนั   

เดินจงกรม นั่งสมาธิประกอบเพลง 
 15.00 – 17.00 น. เดินจงกรม  นัง่สมาธิประกอบเพลง  กดจดุบน

ใบหนา ออกกาํลังการฝกสติประกอบเพลง 
 17.00 – 17.30 น. กําหนดสติรับประทานอาหารเย็น 
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1.2  การตรวจสอบคุณภาพชดุกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสาน”   
ผูวิจัยไดดําเนนิการ ดังนี ้
 

 ผูวิจัยไดนําชดุกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสานที่ไดรับ
คําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษารวมและอาจารยที่ปรึกษาดานวจิัยไป
เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาและหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  (ดูภาคผนวก ค)   โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี ้

 
ใหคะแนนเทากับ +1  ถาแนใจวาชุดกิจกรรมการฝกเทคนคิการเจริญสตแิบบ

ผสมผสานมีความเหมาะสม 
 
ใหคะแนนเทากับ  0  ถาไมแนใจวาชุดกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติ

แบบผสมผสานมีความเหมาะสม 
 
ใหคะแนนเทากับ  -1  ถาแนใจวาชุดกิจกรรมการฝกเทคนคิการเจริญสตแิบบ

ผสมผสานไมมีความเหมาะสม 
 
จากนัน้พจิารณาความเหมาะสมจากคาเฉลีย่ความคิดเหน็ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป          

จึงจะถือวาชดุกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสานนั้นมคีวามเทีย่งตรงตามเนื้อหา                        
(พวงรัตน  ทวรัีตน, 2540) โดยมีสูตรดังนี ้

 

IOC         = 
N

R∑  

IOC   แทน ดัชนีความสอดคลองของชดุกิจกรรมที่สรางขึ้น 
Σ  R  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
N      แทน จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
นําคาดชันีความสอดคลองทีไ่ดมาเทยีบกับเกณฑตองไดคามากกวา 0.5 ขึ้นไป  

ซ่ึงชุดกจิกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสตแิบบผสมผสานมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.87    ถือวา
เปนคาที่อยูในเกณฑระดับดหีรือมีความเหมาะสมในการนําไปใชได 
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2. แบบประเมินเชาวนอารมณ  (ดูภาคผนวก ค) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
(2543)  ศึกษาจากกรอบแนวคิดของ Bar-on (1992)  Mayer and  Salovey (1997) และ Goleman 
(1998) และพฒันาเปน  “แบบประเมินเชาวนอารมณ” มีคาความเชื่อมัน่ซึ่งทดสอบโดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์ แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient ) เทากับ .94 และทดสอบซ้ํา
ได .82  ลักษณะของแบบประเมินเชาวนอารมณเปนประโยคที่มีขอความเกี่ยวของกับอารมณและ
ความรูสึกที่แสดงออกในลกัษณะตาง ๆ แตละขอมีคําตอบใหเลือก 4 คําตอบ คือ “ไมจริง”  “จริง
บางครั้ง”  “คอนขางจริง”  และ“จริงมาก” จํานวน 52 ขอ ประกอบดวย 
 

ขอความทางบวก จํานวน  28  ขอ  ไดแกขอ 1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 
25, 28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49 และ 50 

 
ขอความทางลบ จํานวน 24 ขอ  ไดแกขอ  2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 

27, 29, 30, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51 และ 52 
 
เกณฑการใหคะแนนขอความทางบวกจะใหคะแนนเปน 1, 2, 3, 4 และการใหคะแนน 

ขอความทางลบ จะใหคะแนนกลับกันเปน 4, 3, 2, 1 
 
แบบประเมินเชาวนอารมณ ประกอบดวย 3 ดาน  ดงันี ้
 
1. ดี  มีจํานวน 18 ขอ ประกอบดวยความสามารถตอไปนี้ 
 

1.1 ความสามารถควบคุมอารมณและความตองการของตนเองจํานวน 6 ขอ            
โดยแยกเปน 

 
1.1.1  รูอารมณและความตองการของตนเอง 
1.1.2   ควบคุมอารมณและความตองการได 
1.1.3  แสดงออกอยางเหมาะสม 

 
1.2 ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน  จํานวน 6 ขอ โดยแยกเปน 
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1.2.1  ใสใจผูอ่ืน 
1.2.2  เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 
1.2.3  แสดงความเหน็ใจอยางเหมาะสม 
 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ  จํานวน 6 ขอ โดยแยกเปน 
 

1.3.1  รูจักใหและรูจักรับ 
1.3.2  รับผิดและใหอภัย 
1.3.3  เห็นแกประโยชนสวนรวม 
 

2. เกง  มีจํานวน 18 ขอ ประกอบดวยความสามารถตอไปนี้ 

2.1 ความสามารถในการรูจกัและมีแรงจูงใจในตนเอง จํานวน 6 ขอ โดยแยกเปน 
 

2.1.1  รูศักยภาพตนเอง 
2.1.2  สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 
2.1.3  มีความมุมานะไปสูเปาหมาย 

 
2.2 ความสามารถในการตดัสินใจและแกปญหา  จํานวน 6 ขอ โดยแยกเปน 

 
2.2.1  รับรูและเขาใจปญหา 
2.2.2  มีขั้นตอนในการแกปญหา 
2.2.3  มีความยืดหยุน 

 
2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน จํานวน 6 ขอ โดยแยกเปน 

 
2.3.1  สรางสัมพันธภาพทีด่กีับผูอ่ืน 
2.3.2  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
2.3.3  แสดงความเหน็ที่ขัดแยงอยางสรางสรรค 

 
3. สุข  มีจํานวน 16 ขอ ประกอบดวยความสามารถตอไปนี้ 
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3.1 ความสามารถในการภูมิใจในตนเอง จํานวน 4 ขอ โดยแยกเปน 
 

3.1.1  เห็นคณุคาตนเอง 
3.1.2  เชื่อมั่นในตนเอง 
 

3.2 ความสามารถในการพึงพอใจในชวีิต จํานวน 6 ขอ โดยแยกเปน 
 

3.2.1  มองโลกในแงด ี
3.2.2  มีอารมณขัน 
3.2.3  พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
 

3.3 ความสามารถในการมีความสงบทางใจ จํานวน 6 ขอ โดยแยกเปน 
 

3.3.1  มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 
3.3.2  รูจักผอนคลาย 
3.3.3  มีความสงบทางจิตใจ 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ “แบบประเมินเชาวนอารมณ” 
 
ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ “แบบประเมินเชาวนอารมณ” สําหรับผูใหญ ของ        

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข โดยดําเนนิการ ดงันี้ 
 
1. การหาความตรงตามโครงสราง (Construct Validity) ผูวิจัยไดนําแบบประเมิน

เชาวนอารมณ สําหรับผูใหญ (กรมสุขภาพจิต, 2543) พรอมกับโครงรางวิทยานิพนธ กรอบ
แนวคิดและคาํจํากัดความเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความตรงตามโครงสราง และ
ความเหมาะสมของภาษา   

 
2. การหาความเที่ยง (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบประเมินเชาวนอารมณ สําหรับ

วัยรุน (กรมสุขภาพจิต, 2543) ที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองจากผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใช
กับประชากรที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง คือ ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหพนมทวน จังหวดั
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กาญจนบุรี จํานวน 30 คน  จากนั้นนํามาคํานวณหาคาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficent) (ประคอง กรรณสูต, 2538) ไดคาสัมประสิทธิ์ 
ความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ เทากับ  .82 และแยกวิเคราะหเปนรายดาน คือ ดานด ีดานเกง ดาน
สุข เทากับ  .64 ,  .61 ,  .80 ตามลําดับ  

 
3. แบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การกราบพระ” 

 
ผูวิจัยไดดําเนนิการเปน 2 ตอน คือ 2.3.1 ดําเนินการสรางแบบประเมนิพฤติกรรม      

การฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การกราบพระ”  2.3.2 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี ้
  

3.1  การดําเนนิการสรางแบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ            
“การกราบพระ”   มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

 
3.1.1   ศึกษาจาก ตํารา พระไตรปฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) 
 
3.1.2  ศึกษาเอกสารประกอบโครงการหลักสูตร การเจรญิสติ – สมาธิ เพื่อพัฒนา

ตน - พัฒนางานของจําเนยีร ชวงโชติ (2541) 
 
3.1.3  ศึกษาตาํราทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย:  กาย 

วาจา ใจ (อําไพ สุจริตกุล, 2541) 
 
3.1.4  ศึกษาตาํราธรรมทานของสิริ กรินชัย (2542) 
 
3.1.5  ศึกษาตาํรา จต.ตาโร สติปฏ.ฐานา ของพระภัททนัตะ อาสภมหาเถระ(2543) 
 
3.1.6  นําแนวคิดจากการศกึษาคนความาสรางเปนแบบประเมินพฤติกรรม            

การฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การกราบพระ” (ดูภาคผนวก ค)  เกณฑการใหคะแนนคือ ไดกําหนด      
= 1 คะแนน  ไมไดกําหนด = 0 คะแนน   โดยมีคะแนนรวม 40 คะแนน แบงเปนชวงระดับการ
ประเมิน ดังนี ้
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31 – 40  คะแนน หมายถึง  ดีมาก 
21 – 30  คะแนน หมายถึง   ดี 
11 – 20  คะแนน หมายถึง    ตองปรับปรุง 
0 – 10    คะแนน   หมายถึง    ตองปรับปรุงอยางยิ่ง 

 
3.2  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี ้

 
3.2.1  ผูวิจัยไดนําแบบประเมนิพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ               

“การกราบพระ” ที่ไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ อาจารยที่ปรึกษารวมและ
อาจารยที่ปรึกษาดานวิจยัไปเสนอผูเชี่ยวชาญ คือ พระสงฆ 1 รูป และฆราวาส 4 คน  ตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา โดยผูวจิยัศกึษาความเห็นของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลอง
กันรอยละ 80  จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   

 
3.2.2  นําไปทดลองใชกับครูที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง คือ ครู โรงเรียนศึกษา

สงเคราะหพนมทวน จังหวดักาญจนบุรี จํานวน 30 คน จากนัน้นาํมาปรบัปรุงแกไขกอนนําไปใช
จริง 

 
4. แบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การรับประทานอาหาร” 

 
ผูวิจัยไดดําเนนิการเปน 2 ตอน คือ 2.4.1 ดําเนินการสรางแบบประเมนิพฤติกรรม       

การฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การรับประทานอาหาร” 2.4.1 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มี
รายละเอียด ดงันี้ 

 
4.1  การดําเนนิการสรางแบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การ

รับประทานอาหาร”   มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
 

1.  ศึกษาจาก ตํารา พระไตรปฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) 
 
2.  ศึกษาเอกสารประกอบโครงการหลักสูตร การเจริญสติ – สมาธิ เพื่อพัฒนาตน - 

พัฒนางานของจําเนียร ชวงโชติ (2541) 
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3.  ศึกษาตําราทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : กาย 
วาจา ใจ (อําไพ สุจริตกุล, 2541) 

 
4.  ศึกษาตําราธรรมทานของสิริ กรินชัย (2542) 
 
5.  ศึกษาตํารา จต.ตาโร สติปฏ.ฐานา ของพระภัททันตะ อาสภมหาเถระ(2543) 
 
6.  นําแนวคิดจากการศึกษาคนความาสรางเปนแบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติ

กําหนดอิริยาบถ “การรับประทานอาหาร” (ดูภาคผนวก ค) เกณฑการให คะแนนคือ ไดกําหนด          
= 1 คะแนน  ไมไดกําหนด = 0 คะแนน  โดยมีคะแนนรวม 11 คะแนน แบงเปนชวงระดับการ
ประเมิน ดังนี ้

 
9 – 11  คะแนน หมายถึง   ดีมาก 
6 –  8  คะแนน หมายถึง       ดี 
3 –  5  คะแนน หมายถึง    ตองปรับปรุง 
0 – 2    คะแนน หมายถึง    ตองปรับปรุงอยางยิ่ง 

 
4.2  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี ้

 
1.  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การ

รับประทานอาหาร” ที่ไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษารวมและ
อาจารยที่ปรึกษาดานวิจยัไปเสนอผูเชี่ยวชาญ คือ พระสงฆ 1 รูป และฆราวาส 4 คน  ตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา โดยผูวจิยัศกึษาความเห็นของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลอง
กันรอยละ 80  จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 
2.  นําไปทดลองใชกับครูที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง คือ ครู โรงเรียนศึกษา

สงเคราะหพนมทวน จังหวดักาญจนบุรี จํานวน 30 คน จากนัน้นาํมาปรบัปรุงแกไขกอนนําไปใช
จริง 

 
5. แบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การออกกําลังกาย” 
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ผูวิจัยไดดําเนนิการเปน 2 ตอน คือ 2.5.1 ดําเนินการสรางแบบประเมนิพฤติกรรม    

การฝกสติกาํหนดอิริยาบถ “การออกกําลังกาย”  2.5.2 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีรายละเอยีด ดังนี ้
 
5.1  การดําเนนิการสรางแบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ           

“การออกกําลังกาย”   มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
 

1.  ศึกษาจาก ตํารา พระไตรปฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) 
 
2.  ศึกษาเอกสารประกอบโครงการหลักสูตร การเจริญสติ – สมาธิ เพื่อพัฒนาตน 

– พัฒนางานของ จําเนียร  ชวงโชติ (2541) 
 
3.  ศึกษาตําราทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : กาย 

วาจา ใจ (อําไพ  สุจริตกุล, 2541) 
 
4.  ศึกษาตําราธรรมทานของสิริ กรินชัย (2542) 
 
5.  ศึกษาตํารา จต.ตาโร สติปฏ.ฐานา ของพระภัททันตะ อาสภมหาเถระ(2543) 
 
6.  นําแนวคิดจากการศึกษาคนความาสรางเปนแบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติ

กําหนดอิริยาบถ “การออกกําลังกาย” (ดูภาคผนวก ค) เกณฑการใหคะแนน คือไดกําหนด = 1 
คะแนน  ไมไดกําหนด = 0 คะแนน โดยมคีะแนนรวม 29 คะแนน แบงเปนชวงระดบัการประเมิน 
ดังนี ้

 
22 – 28  คะแนน หมายถึง   ดีมาก 
15 –  21  คะแนน หมายถึง       ดี 
8 –   14  คะแนน หมายถึง    ตองปรับปรุง 
0 – 7    คะแนน หมายถึง    ตองปรับปรุงอยางยิ่ง 

            
5.2  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี ้
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1. ผูวิจัยไดนําแบบประเมินพฤติกรรมการฝกสติกําหนดอิริยาบถ “การออกกําลังกาย” 

ที่ไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษารวมและอาจารยที่ปรึกษา   
ดานวจิัยไปเสนอผูเชี่ยวชาญ คือ พระสงฆ 1 รูป และฆราวาส 4 คน  ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา 
ความเหมาะสมของภาษา โดยผูวจิัยศกึษาความเห็นของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลองกันรอยละ 80  
จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 
2. นําไปทดลองใชกับครูที่ใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง คือ ครู โรงเรียนศึกษา

สงเคราะหพนมทวน จังหวดักาญจนบุรี จํานวน 30 คน จากนัน้นาํมาปรบัปรุงแกไข  กอนนําไปใช
จริง 

 
6.  แบบสัมภาษณการเจริญสติ 

 
ผูวิจยัไดดําเนนิการเปน 2 ตอน คือ 2.6.1 ดําเนนิการสรางแบบสัมภาษณ 2.6.2  ตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ มีรายละเอยีด ดังนี ้
 
6.1  การดําเนนิการสรางแบบสัมภาษณการเจริญสติ   มีขั้นตอนการสราง ดังนี ้

 
1.  ศึกษาจาก ตํารา พระไตรปฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) 
 
2.  ศึกษาเอกสารประกอบโครงการหลกัสูตร การเจริญสติ – สมาธิ เพื่อพฒันาตน – 

พัฒนางานของ  จําเนยีร ชวงโชติ (2541) 
 
3.  ศึกษาตําราทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : กาย 

วาจา ใจ อําไพ สุจริตกุล (2541) 
 
4.  ศึกษาตําราธรรมทานของสิริ กรินชัย (2542) 
 
5. ศึกษาตํารา จต.ตาโร สติปฏ.ฐานา ของพระภัททันตะ อาสภมหาเถระ(2543) 
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6.  จากประสบการณการปฏิบัติธรรมของผูวิจัยทีไ่ด “สงอารมณ” (การบอกเลา
ความรูสึกและอาการที่เกิดขึน้ขณะปฏิบัตธิรรมของผูเขาอบรม) กับพระวิปสสนาจารยและ
ประสบการณของผูวิจัยฐานะวิทยากรโครงการพัฒนาจิตและเจริญปญญาที่ได “สอบอารมณ”      
(การรับฟงอาการและใหคําแนะนําเกีย่วกบัความรูสึกและอาการที่เกดิขึ้นขณะปฏิบัติธรรมของผูเขา
อบรม) ใหกับผูเขาปฏิบัติธรรม 

 
7. นําแนวคิดจากการศึกษาคนควาตําราเอกสารตาง ๆ  การ “สงอารมณ” และ 

“สอบอารมณ” มาสรางเปนแบบสัมภาษณการเจริญสติ  (ดูภาคผนวก ค) 
 

6.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

1.  ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณการเจริญสติ ที่ไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานพินธ อาจารยที่ปรึกษารวมและอาจารยที่ปรึกษาดานวิจยัไปเสนอผูเชี่ยวชาญ คอื พระสงฆ 1 
รูป และฆราวาส 4 คน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา โดยผูวิจยัศกึษา
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลองกันรอยละ 80  จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 
2.  นําไปทดลองใชกับครูที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง คือ ครู โรงเรียนศึกษา

สงเคราะหพนมทวน จังหวดักาญจนบุรี จํานวน 30 คน จากนัน้นาํมาปรบัปรุงแกไขกอนนําไปใช
จริง 

 
7.  แบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจในการฝกการเจริญสต ิ

 
ผูวิจัยไดดําเนนิการเปน 2 ตอน คือ 2.7.1 ดําเนินการสรางแบบสังเกตพฤติกรรม           

2.7.2  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
7.1  การดําเนนิการสรางแบบสังเกตพฤติกรรม   มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
 

1.  ศึกษาเอกสารประกอบโครงการหลกัสูตร การเจริญสติ – สมาธิ เพื่อพฒันาตน - 
พัฒนางานของจําเนียร  ชวงโชติ (2541) 
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2.  ศึกษาตําราทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : กาย 
วาจา ใจ (อําไพ  สุจริตกุล, 2541) 

3.  ศึกษาตําราธรรมทานของสิริ  กรินชัย (2542) 
4.  ศึกษาตํารา จต.ตาโร สติปฏ.ฐานา ของพระภัททันตะ อาสภมหาเถระ(2543) 
5.  ศึกษาจากตาํรา “วิปสสนาภาวนา” โดยธนิต อยูโพธ์ิ (2538) 
6.  จากประสบการณการปฏิบัติธรรมของผูวิจัยทีไ่ด “สงอารมณ” (การบอกเลา

ความรูสึกและอาการที่เกิดขึน้ขณะปฏิบัตธิรรมของผูเขาอบรม) กับพระวิปสสนาจารยและ
ประสบการณของผูวิจัยฐานะวิทยากรโครงการพัฒนาจิตและเจริญปญญาที่ได “สอบอารมณ”  (การ
รับฟงอาการและใหคําแนะนําเกี่ยวกับความรูสึกและอาการที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติธรรมของผูเขา
อบรม) ใหกับผูเขาปฏิบัติธรรม 

7.  นําแนวคิดจากการศึกษาคนควาตําราเอกสารตาง ๆ   การ “สงอารมณ” และ 
“สอบอารมณ” มาสรางเปนแบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจในการฝกการเจริญสติ (ดูภาคผนวก ค)  
โดยมีเกณฑการใหคะแนนการสังเกต ดังนี ้ระดับความตัง้ใจมาก = 3 คะแนน  ระดับความตั้งใจปาน
กลาง = 2 คะแนน  ระดับความตั้งใจนอย  = 1 คะแนน ดังแสดงในตารางที่ 7 

 
ตารางที่ 7  เกณฑการใหคะแนนการสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจครใูนการฝกอบรม 
 

เกณฑการใหคะแนนการสังเกต 
กิจกรรม ระดับความตัง้ใจมาก 

(3 คะแนน) 
ระดับความตัง้ใจ 

ปานกลาง (2 คะแนน) 
ระดับความตัง้ใจนอย 

(1คะแนน) 
1.การนั่งสมาธิ
ประกอบเพลง 

นั่งตัวตรงเปนสวน
ใหญ ไมกมหนาหลัง
ไมโคงงอ  ไมเปลี่ยน
ทานั่งบอย ๆ และไม
ลุกขึ้นเปลี่ยนอิริยาบถ
ไปทําภารกิจอืน่ขณะ
ปฏิบัติ 

นั่งตัวตรงเปนสวน
ใหญ   กมหนาไดบาง
เปนบางครั้ง หลังโคง
งอบางเปนบางครั้ง 
เปลี่ยนทานั่งไดแต      
ไมบอยนกัและลุกขึ้น
เปลี่ยนอิริยาบถไปทํา
ภารกิจอื่นคอนขาง
นอยขณะปฏิบตัิ 

นั่งตัวตรงเปนสวน
นอย  กมหนาบอย 
หลังโคงงอบอยมาก
เปลี่ยนทานั่งและลุก
ขึ้นไปทําภารกจิอื่น
คอนขางบอย ๆขณะ
ปฏิบัติ 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

เกณฑการใหคะแนนการสังเกต 
กิจกรรม ระดับความตัง้ใจมาก 

(3 คะแนน) 
ระดับความตัง้ใจ 

ปานกลาง (2 คะแนน) 
ระดับความตัง้ใจนอย 

(1คะแนน) 
2. การเดินจงกรม ขณะเดินเปลงเสียง

ตามที่ผูวิจัยกําหนดให
ออกเสียงเปนสวน
ใหญ สายตาไมซัดสาย  
ไมเหลียวมองซายขวา
หนาหลัง และไม
เปลี่ยนอิริยาบถไปทํา
ภารกิจอื่นขณะปฏิบัติ 

ขณะเดินเปลงเสียง
ตามที่ผูวิจัยกําหนดให
ออกเสียงเปนบางครั้ง 
สายตาซัดสายบาง
เล็กนอย  เหลียวมอง
ซายขวาหนาหลังเปน
บางครั้ง และเปลี่ยน
อิริยาบถไปทําภารกิจ
อ่ืนขณะปฏิบตัิ
คอนขางนอย 

ขณะเดินเปลงเสียง
ตามที่ผูวิจัยกําหนด  
ใหออกเสยีงเปนสวน
นอยมาก สายตาซัด
สายคอนขางบอย  
เหลียวมองซายขวา
หนาหลังบอย และ
เปลี่ยนอิริยาบถไปทํา
ภารกิจอื่นขณะปฏิบัติ
คอนขางมาก 

3. การกําหนด
อิริยาบถ 
 

 การเคลื่อนไหวของ
รางกายเปนจังหวะชา
ไมรีบรอนเปลี่ยน
อิริยาบถ สายตา        
ไมเหมอลอยไมซัดสาย
และไมเหลียวมองซาย
ขวาหนาหลัง 

การเคลื่อนไหวของ
รางกายเปนจังหวะชา
รีบรอนบางครั้ง เปลี่ยน
อิริยาบถ เปนบางครั้ง 
สายตาเหมอลอยซัดสาย
บางเปนบางครั้งและ
เหลียวมองซายขวาหนา
หลังบางครั้ง 

การเคลื่อนไหวของ
รางกายเปนไปอยาง
รวดเร็ว รีบรอนเปลี่ยน
อิริยาบถ สายตาเหมอ
ลอย ซัดสายและเหลียว
มองซายขวาหนาหลัง
บอย 

4. การฝก
เคลื่อนไหว 15 ทา 
14 จังหวะ 

การเคลื่อนไหวของฝา
มือเปนจังหวะชา ไม
รีบเรง ทําไดอยาง
ตอเนื่องเปนปจจุบัน     
สายตาไมเหมอลอยไม
ซัดสายและไมเหลียว
มองซายขวาหนาหลัง 

การเคลื่อนไหวของฝา
มือไมรีบเรง ทําได
อยางตอเนื่องเปน
ปจจุบันบางหยุดทํา
บางบางครั้ง  สายตา
เหมอลอยบางครั้ง 
สายตาซัดสายบางครั้ง
และเหลยีวมองซาย
ขวาหนาหลังบางครั้ง 

การเคลื่อนไหวของฝา
มือรวดเร็วรีบเรง ทําได
ไมตอเนื่อง  หยุดทํา
บอย สายตาเหมอลอย 
สายตาซัดสายและ
เหลียวมองซายขวา
หนาหลังบอย  
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

เกณฑการใหคะแนนการสังเกต 
กิจกรรม ระดับความตัง้ใจมาก 

(3 คะแนน) 
ระดับความตัง้ใจ 

ปานกลาง (2 คะแนน) 
ระดับความตัง้ใจนอย 

(1คะแนน) 
5. การกดจดุบน
ใบหนา 

การเคลื่อนไหวของนิ้ว
มือเปนจังหวะชา ไม
รีบเรง ทําไดอยาง
ตอเนื่องเปนปจจุบัน     
ควรหลับตาขณะ
ปฏิบัติหรือถาลืมตา
สายตาจะตองไมเหมอ
ลอยไมซัดสายและไม
เหลียวมองซายขวา
หนาหลัง 

การเคลื่อนไหวของนิ้ว
มือไมรีบเรง  ทําได
อยางตอเนื่องเปน
ปจจุบันบางหยุดทํา
บางเปนบางครั้ง  ควร
หลับตาขณะปฏิบัติ
หรือถาลืมตา  สายตา
เหมอลอยบางครั้ง 
สายตาซัดสายบางครั้ง
และเหลยีวมองซาย
ขวาหนาหลังบางครั้ง 

การเคลื่อนไหวของนิ้ว
มือรีบเรง  ทําไดอยาง
ไมตอเนื่องหยดุทําบอย
ขณะปฏิบัติ  ควร
หลับตาขณะปฏิบัติ
หรือถาลืมตา สายตา
เหมอลอยบอย สายตา
ซัดสายบอยและเหลียว
มองซายขวาหนาหลัง
บอย 

6. การรองเพลง
คุณธรรม 

ใหความรวมมอืเปลง
เสียงในการรองเพลง
เปนสวนใหญ ไม
เปลี่ยนอิริยาบถไปทํา
ภารกิจอื่นขณะปฏิบัติ 

ใหความรวมมอืเปลง
เสียงในการรองเพลง
เปนครั้งคราว เปลี่ยน
อิริยาบถไปทําภารกิจ
อ่ืนขณะปฏิบตัิเปน
สวนนอยมาก 

ใหความรวมมอืเปลง
เสียงในการรองเพลง
นอย เปลี่ยนอริิยาบถ
ไปทําภารกิจอืน่ขณะ
ปฏิบัติ 

7. การออกกําลัง
กายฝกสติ
ประกอบเพลง 

 การเคลื่อนไหวของ
รางกายเปนจังหวะชา
ไมรีบรอนเปลี่ยน
อิริยาบถ สายตา        
ไมเหมอลอยไมซัดสาย
และไมเหลียวมองซาย
ขวาหนาหลัง 

การเคลื่อนไหวของ
รางกายเปนจังหวะชา
รีบรอนบางครั้ง    
เปลี่ยนอิริยาบถ เปน
บางครั้ง สายตาเหมอ
ลอยซัดสายบางเปน
บางครั้งและเหลียว
มองซายขวาหนาหลัง
บางครั้ง 

การเคลื่อนไหวของ
รางกายเปนไปอยาง
รวดเร็ว รีบรอนเปลี่ยน
อิริยาบถ สายตาเหมอ
ลอย ซัดสายและเหลียว
มองซายขวาหนาหลัง
บอย 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

เกณฑการใหคะแนนการสังเกต 
กิจกรรม ระดับความตัง้ใจมาก 

(3 คะแนน) 
ระดับความตัง้ใจ 

ปานกลาง (2 คะแนน) 
ระดับความตัง้ใจนอย 

(1คะแนน) 
8. การศึกษา
ธรรมะจากแถบ
บันทึกเสียงและ   
วีซีด ี

ใหความรวมมอืใน
การศึกษา ตั้งใจฟง
เร่ืองราวโดยไมเปลี่ยน
อิริยาบถไปทําภารกิจ
อ่ืนขณะปฏิบตัิและ
แสดงความคิดเห็นเปน
สวนใหญ  

ใหความรวมมอืใน
การศึกษา ตั้งใจฟง
เร่ืองราวโดยเปลี่ยน
อิริยาบถไปทําภารกิจ
อ่ืนขณะปฏิบตัิเปน
บางครั้งและแสดง
ความคิดเหน็เปน
บางครั้ง 

ใหความรวมมอืใน
การศึกษานอย  ไม
ตั้งใจฟง พดูคยุบอย
ขณะฟงเรื่องราวมีการ
เปลี่ยนอิริยาบถไปทํา
ภารกิจอื่นบอยและ    
ไมสนใจฟงเพือ่นขณะ
กําลังแสดงความ
คิดเห็น 

 
7.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

 
ผูวิจัยไดนําแบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจในการฝกการบริหารจิตแนวการ 

เจริญสติ ที่ไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยทีป่รึกษารวมและอาจารยที่
ปรึกษาดานวิจยัไปเสนอผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 รูป/คน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความ
เหมาะสมของภาษา โดยผูวิจยัศกึษาความเหน็ของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลองกันรอยละ 80  จากนั้น
นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   
   

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก ปการศึกษา 2549 
รวมระยะเวลา 3 เดือน โดยแบงเปน 3 ระยะ คือ 
 

ระยะที่ 1 การเตรียมการทดลอง 
ระยะที่ 2 การดําเนินการทดลอง 
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ระยะที่ 3 การประเมินผล 
ระยะที่ 1 การเตรียมการทดลอง 
 
1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการดําเนินการวิจยั จากคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไปใหผูอํานวยการโรงเรียนศกึษาสงเคราะหตาก  จังหวดัตาก 
 
2. เมื่อไดรับอนญุาตจากผูอํานวยการสถานศึกษาแลว ผูวิจยัติดตอ ประสานงานกับฝาย

บุคลากรเพื่อนดัหมายวันประชุมและแจงกาํหนดการจัดกจิกรรม 
 
ระยะที่ 2 การดําเนินการทดลอง 
 
1. กลุมควบคุม  ใหดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติของทางโรงเรียน 
 
2. กลุมทดลอง  ใหเขารวมกจิกรรมการฝกอบรมเปนระยะเวลา 9 สัปดาห  โดยแบงเปน 2 

ชวง คือ ชวงแรกระยะเวลา 8 สัปดาห เขารวมอบรมตั้งแตวันจนัทร – วันศุกร เวลา 15.30 – 18.30 น.   
ประเมินพฤตกิรรม สังเกตพฤติกรรมผูเขารับการอบรม และทําการสมัภาษณทุกวันเสาร  ชวงสอง 
ระยะเวลา 7 วนั ตั้งแตเวลา 8.30 – 17.30 น. มีการสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจในการฝกกิจกรรม
ขณะรวมอบรม  การสัมภาษณ และการประเมินพฤตกิรรมการกําหนดอิริยาบถในการฝกเจริญสติ  

 
ระยะที่ 3 การประเมินผล 
 
1. หลังจากทําการทดลองฝกอบรมครบตามระยะเวลาที่กําหนด ผูวิจัยใหกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม ทําแบบประเมนิเชาวนอารมณ ซํ้า (Post - test)   
 
2. นําขอมูลที่ไดจากแบบประเมินพฤติกรรม  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกตพฤติกรรม และ

แบบประเมินเชาวนอารมณไปวิเคราะหทางสถิต 
 
การดําเนินการทั้ง 3 ระยะ  ผูวิจัยประมวลเปนขั้นตอนดําเนินการวิจยั ดงัภาพที่ 14 
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ตรวจสอบชุดกิจกรรมการฝกโดย 
ผูเช่ียวชาญ 

คัดเลือกคะแนน EQ โดย วิธี Match-Paired Group 
Random Sampling    

กลุมควบคุม30 คน กลุมทดลอง 30 คน 

ไมมีการฝกอบรม 

Post-test EQ 

ฝกอบรม 
9 สัปดาห 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
 

แบบสัมภาษณ 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

Post-test  EQ 

วิเคราะหขอมูล 

ติดตามผล 4 สัปดาห 
วัด EQ ซ้ําในกลุมทดลอง 

สรางชุดกิจกรรมการฝก 

Pre-test EQ กลุมตัวอยาง 

แบบสังเกต 
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ภาพที่ 14  ขั้นตอนดําเนนิการวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

 
1.1 วิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณ โดยรวมทุกดาน และดาน

ยอยซ่ึงไดจากแบบประเมินเชาวนอารมณในระยะกอนและหลังทดลอง  โดยเปรียบเทียบระหวาง
กลุมทดลอง และกลุมควบคมุดวยการทดสอบสถิติที (t – test  แบบ Independent) 

 
1.2 วิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณโดยสวนยอยแตละดาน

และโดยรวมของกลุมทดลองในระยะกอนและหลังทดลอง รวมถึงวเิคราะหคะแนนเชาวนอารมณ  
เพื่อตรวจสอบความคงทนของเชาวนอารมณในแตละดานยอยและโดยรวมในระยะตดิตามผล  ดวย
การทดสอบสถิติที (t – test  แบบ dependent) 

 
1.3 วิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยคะแนนเชาวนอารมณในแตละดานและโดยรวมของ

กลุมควบคุมในระยะกอนและหลังทดลอง  ดวยการทดสอบสถิติที (t – test  แบบ dependent) 
 
1.4 วิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการกําหนดอิริยาบถของกลุม

ทดลองในแตละสัปดาห ไดแก  การกราบพระ  การรับประทานอาหาร  และการออกกําลังกาย ดวย
การทดสอบสถิติที (t – test  แบบ dependent) 
 
2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 
นอกจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณแลว ผูวิจยัยังวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพโดยเปน

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณการเจริญสติของครู วาเมื่อฝกอบรมแลวมคีวามรูสึกและพฤติกรรม
อะไรบางที่บงชี้ใหเห็นวาครูมีสติ – สมาธิดี การควบคุมอารมณขณะฝกปฏิบัติและหลังปฏิบัติอยูใน
ระดับใด  รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมวาครูมีความตั้งใจขณะฝกปฏิบัตอิยูในระดับใด  ซ่ึงขอมูลใน
สวนนี้ผูวจิยัวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และนําเสนอเปนตาราง
ประกอบความเรียง 
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