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 การวิจัยคร้ังนี้มีวตัถุประสงค เพือ่นําเสนอแนวทางการนํานโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากลไปปฏิบัติใน
สถานศึกษา ระดบัประถมศกึษา การวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยผสานวิธี โดยมีส่ีสวน สวนที่ 1 กรณีศกึษา ประชากรที่ใช คือ 
ผูบริหารโรงเรียนและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับประถมศึกษา จํานวนสามคน 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา สวนที่ 2 สอบถามความคิดเห็น ประชากรที่ใช คือ ผูบริหารโรงเรียนและครู
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับประถมศึกษา จํานวน 276 คนจาก 92 โรงเรียน
มาตรฐานสากล เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางข้ึน ที่มีคาความเชื่อม่ัน เทากบั 0.979 ไดรับแบบสอบถาม     
ที่สมบูรณ จาํนวน 225 ฉบับ หรือรอยละ 81.52 วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาฐานนิยม สวนที่ 3 การจัด
สนทนากลุม กลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวนเกาคน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา สวนที่ 4 นําผลจากสามสวนดังกลาว 
มารางขอเสนอแนวทางการนํานโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากลไปปฏิบัติในสถานศึกษา แลวตรวจสอบความเหมาะสม
และเปนไปได โดยการใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับตัวอยางที่เปนผูบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 92 คน 
ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 77 ฉบับ หรือ รอยละ 83.70 วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาฐานนิยม  
 
 ผลการวิจัยพบวา  แนวทางการนาํนโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากลสูการปฏิบัติในสถานศึกษาระดบัประถม 
ศึกษา ประกอบดวย 1) ดานนโยบาย โรงเรียนควรสรางความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิโดย 
การชี้แจง หรือประชาสัมพันธใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ ควรสรางความตระหนักใหกบัผูปฏิบัต ิ ควรปรับเปล่ียนเปาหมาย
นโยบายใหมีความยืดหยุน จัดทําคูมือประมวลแบบแผนในการปฏิบตัิงานที่มีความชัดเจน 2) ดานทัศนคติ โรงเรียนควรจัด
ใหมีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดเสียเขาใจ เห็นดวย และใหการสนับสนุนในการนาํนโยบายสูการปฏิบัติ และ 
มีความพรอมในการปฏิบัติงาน  ผูบริหารควรทําความเขาใจกับครูในการนําหลักสูตรไปใช และคํานึงถึง ความเชื่อของ
ชุมชน 3) ดานการส่ือขอความ ควรมีการชี้แจงนโยบายกอนการดําเนินการ โดยใชการส่ือสารแบบสองทาง  ผูบริหาร 
ควรมีการส่ือขอความที่ชดัเจน ครบถวน สมบูรณ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย และจัดเกบ็ขอมูลอยาง 
เปนระบบ 4) ดานเง่ือนไขทางสังคมและเศรษฐกิจ โรงเรียนควรทําความเขาใจกับชุมชน สังคม และผูปกครอง เกี่ยวกับ
ความสําคัญของการจัดโรงเรียนมาตรฐานสากล  เพือ่ใหชุมชน สังคมเห็นพรองและพรอมใหการสนับสนุน 5) ดาน
ทรัพยากร ควรจัดสรรบุคลากรใหเพียงพอและสนองจุดเนนของโรงเรียน จัดแหลงเรียนรู วัสดุครุภัณฑทีท่ันสมัย และ 
จัดใหมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  6) ดานกฎระเบียบขอบังคับ โรงเรียนควรมีการดําเนินการภายใต
กฎระเบียบ ขอบังคับ และมีขอตกลงรวมกันระหวางบุคลากรของโรงเรียนในการดําเนินงานใหมีความยืดหยุน ควรใช
หลักการบริหารบคุคลในสถานการณตางๆ 7) ดานคุณลักษณะและสมรรถนะ  โรงเรียนควรมีลักษณะของการบริหารงาน
ที่เนนการพัฒนาแบบองครวมไดแก เนนการประกันคุณภาพ การปฏิรูปครู การปฏิรูปนกัเรียน และการปฏิรูประบบ 
การบริหาร โดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม ควรเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการจัดการความรูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันและการมีสวนรวม ครูควรมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเทยีบเคียงมาตรฐานสากล และ
ออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถใชส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   

 

 


