
 

 

 
 
 

                                   ใบรับรองวิทยานิพนธ 
                  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   
                                                                     ปริญญา 

   
       สาขา             ภาควชิา 

  
เร่ือง การวิเคราะหอภิมานงานวิจยัเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนแบบรวมมือ 

 เปรียบเทียบกบัการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
  
 A Meta Analysis of Research on Cooperative Learning 
 Compare with Conventional Method 
  

นามผูวิจัย นายปรเมษฐ  มรุธานินทร 

ไดพิจารณาเห็นชอบโดย  

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

 (  ) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 (  ) 
                        หัวหนาภาควิชา  

 (  ) 
  

 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรองแลว 
  
         
 (  ) 
 คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

 วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา การศึกษา 

รองศาสตราจารยบุญเรียง  ขจรศิลป, Ph.D. 

อาจารยสิทธิกร  สุมาลี, ศษ.ด. 

 ผูชวยศาสตราจารยวสันต  ทองไทย, กศ.ด. 

รองศาสตราจารยกัญจนา  ธีระกุล, D.Agr. 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วจิยัและประเมินผลการศึกษา) 



วิทยานิพนธ์ 
 

เร่ือง 
 

การวิเคราะห์อภิมานงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
เปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 

 
A Meta Analysis of Research on Cooperative Learning  

Compare with Conventional Method 
 
 
 
 
 

 
 

โดย 
 

นายปรเมษฐ ์ มรุธานินทร์ 
 
 
 
 
 

 
 

เสนอ 
 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
เพื่อความสมบูรณ์แห่งปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (วิจยัและประเมินผลการศึกษา) 

พ.ศ. 2555 



 ปรเมษฐ ์ มรุธานินทร์  2555: การวิเคราะห์อภิมานงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
(วิจยัและประเมินผลการศึกษา) สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาการศึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: รองศาสตราจารยบุ์ญเรียง  ขจรศิลป์, Ph.D.  196 หนา้ 

 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติระหว่างปี พ.ศ. 2536-2550 ดว้ยวิธีวิเคราะห์
อภิมานตามแนวคิดของ Glass งานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์เป็นงานวิจยัเชิงทดลองและก่ึงทดลองระดบั
ปริญญามหาบณัฑิต จากมหาวิทยาลยั 15 แห่ง ท่ีพิมพเ์ผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2536 – 2550 จาํนวน 72 เร่ือง 
โดยใชแ้บบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยัและแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัแลว้นาํมาขอ้มูลมาสงัเคราะห์
โดยวิธีของ Glass ไดค่้าขนาดอิทธิพลของงานวิจยัจาํนวน 72 ค่า และมีตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั  
33ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั 4 ตวัแปร ดา้นเน้ือหา
สาระของงานวิจยั 12 ตวัแปร ดา้นวิธีดาํเนินงานวิจยั 16 ตวัแปร และดา้นคุณภาพงานวิจยั 1 ตวัแปร  
การวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยัใชส้ถิติการบรรยาย ตรวจสอบความแปรปรวนของขนาด
อิทธิพลโดยใชว้ิธีการทดสอบของ Ronald E. Walpole และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณดว้ยวิธี Enter 
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และตัวแปรระดับความมีนัยสําคญัทางสถิติของงานวิจัย ส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจัย  
ซ่ึงร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลไดร้้อยละ 52.10 เม่ือทราบค่าของตวัแปร 
แบบแผนงานวิจยัและตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั สามารถคาดคะเนค่าขนาด
อิทธิพลของงานวิจยัไดโ้ดยใชค้ะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานดงัน้ี 
 

d_research   =   .996  +  .073posttest  -  .458fact  +  .297non random  +  .443non equiv  
                           +  3.032pre exp*  +  .380solomon  -  .378sig05*  +  .314sig001 
     Zd_research   =   .017Zposttest - 105Zfact +  .163Znon random + .182Znon equiv + .692Zpre exp*  

   + .062Zsolomon - .262Z sig05* + .072Z sig001 
 *p < .05 
 

___________________________      _____________________________         ____ / ____ / ____ 
               ลายมือช่ือนิสิต                ลายมือช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 



 Paramate  Marutanin  2012: A Meta Analysis of Research on Cooperative Learning 
 Compare with Conventional Method.  Master of Education (Educational Research and 
 Evaluation), Major Field: Educational Research and Evaluation, Department of Education.   
 Thesis Advisor: Associate Professor Boonreang  Kajornsin, Ph.D.  196 pages. 
 
 
 The purpose of this study was to synthesis research that involve the cooperative learning  
compared with the conventional method during 2536-2550 B.E. by using meta-analysis followed  
Glass school of thought. Seventy-two synthesis researchs which are the experimental and  
quasi-experimental research were graduated thesis from fifteen universities that published in  
2536-2550 B.E.. Seventy-two effect size and thirty-three characteristic variables were collected  
by characteristic research form and quality research evaluation form. Data were synthesized by using 
the Glass method. Thirty-three characteristic variables were divided to 4 of general characteristics, 
12 of content characteristics, 16 of methodological characteristics and 1 of quality research 
characteristic. The variance of effect size was estimated by Ronald E. Walpole method. Descriptive 
statistics and multiple regression were employed to analyze data. 
 
  The results of research synthesis was found that at .05 level of statistical significance,  
the cooperative learning variables had no affected to effect size, but research plan variables and 
statistical significance variables had affected to effect size. The variance of effect size was 
accounted for 52.10 percents by those two sets of variables. Finally, if we knew the value of a variable 
research plan and variable statistical significance, we could predict the effect size from raw score 
and standard score from the following equations: 
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 14 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะ 
  ดา้นเน้ือหาสาระของงานวจิยั 82 
 
 15 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะ  
  ดา้นเน้ือหาสาระของงานวจิยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพล 83 
 
 16 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะ  
  ดา้นเน้ือหาสาระของงานวจิยัท่ีเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
  ดา้นบทบาทผูส้อนซ่ึงส่งผลต่อขนาดอิทธิพล 84 
 
 17 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะ  
  ดา้นวิธีการดาํเนินงานวิจยั 85 
 
   18 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะ  
  ดา้นวิธีการดาํเนินงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัแบบแผนงานวิจยัและระดบัความมี 
  นยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยัซ่ึงส่งผลต่อขนาดอิทธิพลผล 86 

(4) 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี                        หนา้ 
 
 19 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรคุณลกัษณะคุณภาพงานวิจยั 88 
 
 20 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์กนัเองของตวัแปรคุณลกัษณะท่ีส่งผลต่อ  
  อิทธิพลของงานวิจยั 88 
 
 21 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรคุณลกัษณะงานวจิยั  
  ท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยั 89 
 
 22 สรุปผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั  
  ท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยั 91 
 
ตารางผนวกท่ี 
 
 1 ค่าวิกฤติของการแจกแจงค่าไควสแควร์ 147 
 
 2 ตวัแปรหุ่นและค่าของตวัแปรหุ่น 149 
 
 3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรเพศ  
  ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นเพศหญิงเป็นตวัแปรหุ่นเพศชาย 155 
 
 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปร  
  ช่วงปีท่ีผลิตงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นช่วงปี 2546-2550  
  เป็นช่วงปี 2536-2540 155 
 
 
 

(5) 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางผนวกท่ี                      หนา้ 
 
    5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรช่วงปีท่ีผลิต  
  งานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นช่วงปี 2546-2550 เป็นช่วงปี2541-2545 156 
   
 6 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรมหาวทิยาลยั  
  ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยเีป็นมหาวิทยาลยั 
  ทบวงเดิม 156 
 
 7 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรสาขาวชิา  
  ท่ีผลิตงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสาขาวิชาอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชา 
  วิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 157 
 
 8 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรสาขาวชิา  
  ท่ีผลิตงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสาขาวิชาอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชา 
  หลกัสูตรและการสอน 157 
 
 9 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรสาขาวชิา  
  ท่ีผลิตงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสาขาวิชาอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชา 
  เทคโนโลยกีารศึกษา 158 
 
 10 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรสาขาวชิา  
  ท่ีผลิตงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสาขาวิชาอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชา 
  พลศึกษา 158 
 
 11 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรกลุ่มสาระ  
  การเรียนรู้ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้รองเป็นกลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้หลกั 159 

(6) 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางผนวกท่ี                      หนา้ 
   
 12 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบ  
  วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่ม 
  แบบช่วยรายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ (STAD)  
  ท่ีตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 160 
 
 13 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบ  
  วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่ม 
  แบบช่วยรายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบการต่อภาพ (JIGSAW) ท่ีตดัตวัแปร 
  ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 161 
 
 14 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบ  
  วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่ม 
  แบบช่วยรายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (TGT)  
  ท่ีตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 162 
 
 15 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบ  
  วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่ม 
  แบบช่วยรายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบการร่วมมืออ่านและเขียน (CIRC)  
  ท่ีตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 163 
 
 16 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบ  
  วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่ม 
  แบบช่วยรายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบการสืบคน้เป็นกลุ่ม (GI) ท่ีตดัตวัแปร 
  ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 164 
 
 
 

(7) 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางผนวกท่ี                      หนา้ 
 
 17 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบ  
  วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่ม 
  แบบช่วยรายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบการเรียนแบบร่วมแรง  
  (CO-OP-CO-OP) ท่ีตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 165 
 
 18 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบ  
  วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่ม 
  แบบช่วยรายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบเรียนรู้แบบการเรียนร่วมกนั (LT)  
  ท่ีตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 166 
 
 19 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรระดบั  
  การศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นปริญญาตรี 
  เป็นขั้นพื้นฐาน 167 
 
 20 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรระดบั  
  การศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นปริญญาตรี 
  เป็นอาชีวศึกษา 168 
 
 21 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรกิจกรรม  
  การเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาท 
  ของผูส้อนเป็นบทบาทผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน 169 
 
 22 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรกิจกรรม  
  การเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาท 
  ของผูส้อนเป็นบทบาทผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวก 
  ในชั้นเรียน 170 
 

(8) 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางผนวกท่ี                      หนา้ 
 
 23 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรกิจกรรม  
  การเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาท 
  ของผูส้อนเป็นบทบาทผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน 171 
 
 24 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรกิจกรรม  
  การเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาท 
  ของผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม 172 
 
 25 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรกิจกรรม  
  การเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาท 
  ของผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม และรับการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อน 173 
 
 26 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรกิจกรรม  
  การเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาท 
  ของผูเ้รียนเป็นผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม และทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน 174 
 
 27 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรการช้ีแจง  
  การทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ีซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นไม่มีการช้ีแจง 
  การทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ีเป็นการช้ีแจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ี 175 
 
 28 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคาบเวลา  
  ในการใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นบางช่วง 
  ของคาบเวลาการเรียนการสอนเป็นตลอดคาบเวลาการเรียนการสอน 176 
 
 29 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคาบเวลา  
  ในการใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นบางช่วง 
  ของคาบเวลาการเรียนการสอนเป็นไม่ระบุเวลาการเรียนการสอน 177 

(9) 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางผนวกท่ี                      หนา้ 
 
 30 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปร  
  แบบแผนงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only  
  control group design เป็น posttest-only control group design 178 
 
 31 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปร  
  แบบแผนงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only  
  control group design เป็น factorial design 179 
 
 32 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปร  
  แบบแผนงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only  
  control group design เป็น Solomon Four-Group Design 180 
 
 33 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปร  
  แบบแผนงานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only  
  control group design เป็น Non randomized pretest- posttest design 181 
 
 34 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปร  
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 36 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปร  
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางผนวกท่ี                      หนา้ 
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  ในการจดักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นคะแนนแบบทดสอบ 
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  ในการจดักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นคะแนนแบบทดสอบ 
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 42 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรวิธีการ  
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางผนวกท่ี                      หนา้ 
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บทที ่1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคล
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข อนัจะส่งผลใหชุ้มชนและประเทศชาติพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เพราะมนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีค่า
ท่ีสุดท่ีสามารถก่อประโยชน์สูงสุดให้แก่สังคมถ้าได้รับการพฒันาท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ  
และความคิด ความสามารถของตน หรืออาจกล่าวไดว้่า การศึกษาเป็นการพฒันามนุษยใ์ห้มีคุณภาพ
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดไวใ้น หมวด 4 มาตรา 22 และ 24 (5)  
ว่า การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และสามารถพฒันาตนเองได ้
และถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ พร้อมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอาํนวยความสะดวก เพื่อผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549: 11-12) และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว นาํไปสู่การกาํหนด
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาไวใ้นมาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 9  
คือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นได้ และมีเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพสุจริต (สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547: 8) การจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (student-centered instruction) จึงเป็นการจดัการเรียนการสอน
ท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนรู้จกัรับผดิชอบดว้ยตนเอง และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด  

  
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง คือแนวการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ โดยใชก้ระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) 
กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน 
สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยการความสะดวกในการ  

 



 
2 

จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนตอ้งจดัให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ 
ความสามารถและความถนัดของผูเ้รียน ส่งเสริมสนับสนุนจดัส่ิงเร้าและจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียน 
เกิดการพฒันาให้เต็มตามศกัยภาพ การจดักิจกรรมจึงตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์ สร้างสรรค์ ศึกษาและคน้ควา้ได้ลงมือปฏิบติัจริง จนเกิดการเรียนรู้และคน้พบความรู้ 
ดว้ยตนเองเป็นสาระความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาคน้ควา้ มิใช่ความรู้ท่ีไดรั้บจากครูผูส้อนแต่เพียง
แหล่งเดียว เน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใช้หลากหลายวิธีสอนและวิธีวดัผล  
(พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข, 2549: 25) ดงัท่ี Sheldon Shaeffer (2004 อา้งใน ดวงกมล  
สินเพง็, 2551) กล่าวถึงกระบวนการของการเรียนรู้ว่า ผูส้อนตอ้งปรับการเรียนการสอนให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมแห่งการเรียนรู้ เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีการจดัการเรียนรู้
ร่วมกนัท่ีมีปฏิสมัพนัธ์มากข้ึนระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน พร้อมแนะนาํใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ การคน้พบส่ิงใหม่ ๆ ท่ีมีคุณค่า 

 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนรู้มากท่ีสุด เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดและลงมือปฏิบติัเอง มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล
หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและสามารถนาํความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิตได ้(ดวงกมล สินเพง็, 2551: 144) ผูส้อนจะเปล่ียนบทบาทจากการเป็น 
ผูช้ี้นาํ ผูถ่้ายทอดความรู้ ไปเป็นผูช่้วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้ 
จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียนเพ่ือนาํไปใชส้ร้างสรรคค์วามรู้
ของตนเอง (กรมวิชาการ, 2544 อา้งในอาภรณ์ ใจเท่ียง, 2550: 84) ผูส้อนจาํเป็นตอ้งใชน้วตักรรม
การเรียนรู้ หรือแนวคิดใหม่ ๆ มาจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามแนวจดั
การศึกษาท่ีกาํหนดไว ้เพราะนวตักรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ต่างมีจุดมุ่งหมายท่ีจะแกปั้ญหาท่ีพบจาก
การเรียนรู้ อาจเป็นปัญหาดา้นตวัผูเ้รียนหรือปัญหาดา้นผูส้อน นวตักรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ จึงมี
ความสาํคญัท่ีทาํให้เกิดผลดีต่อผูเ้รียน ผูส้อน และวงการศึกษา ดงัน้ี (1) ทาํให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา
รอบดา้น (2) ทาํให้ผูเ้รียนไดเ้รียนอย่างมีความสุข (3) ทาํให้เวลาแห่งการเรียนรู้เป็นเวลาท่ีมีคุณค่า 
(4) ทาํให้การจดัการศึกษามีคุณภาพสูงข้ึน (5) ทาํให้เกิดการพฒันาในวงการศึกษามากเพิ่มข้ึน 
(อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2550: 107) 
 

การสอนท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือ (cooperative learning) เป็นนวตักรรมการสอนท่ียึด
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเตรียมผูเ้รียนให้สามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
การสอนแบบน้ีเน้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะทางสังคม เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนได้ทาํงานร่วมกันจนประสบความสําเร็จตามเป้าหมายร่วมกันทุกคน พร้อมทั้ งช่วยเพิ่ม
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการคิด เจตคติท่ีดีต่อการเรียน สมรรถภาพในการทาํงานร่วมกนั 
สุขภาพจิตท่ีดี และทกัษะทางสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 47) การสอนท่ีเนน้การเรียนแบบ
ร่วมมือ เป็นวิธีสอนท่ีไดรั้บการยอมรับวิธีหน่ึงเพราะเป็นวิธีการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางแลว้
ยงัทาํให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกันและรู้สึกสนุกกับการเรียน เป็นวิธีการเรียนท่ีใช้เทคนิควิธีท่ีมี 
ความหลากหลายในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ (Slavin, 1995: 2-3) วิธีการสอนแบบ
ร่วมมือจะช่วยพัฒนาคุณลักษณะท่ีสําคัญให้แก่ผูเ้ รียนได้หลายประการ เช่น ความสามารถ 
ท่ีจะเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ มีความรับผิดชอบในการทาํงานตามหนา้ท่ี การช่วยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกันและกัน ร่วมกันคิดและปฏิบัติ เพราะการให้ผูเ้รียนทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น ทาํงานเป็นกลุ่ม  
เป็นวิธีการหน่ึงของการพฒันาองคป์ระกอบทางสติปัญญาการเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นการกระตุน้
ทั้งทกัษะดา้นสติปัญญาและสังคมของผูเ้รียน สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เพิ่มพูนความ
มัน่ใจของตนเอง ความรับผดิชอบ ความสมัพนัธ์อนัดีในหมู่เพื่อนและเรียนรู้การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
เป็นวิธีการเพิ่มความสําเร็จดา้นการเรียนและการทาํงานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ (Armstong. 
1994: 27) สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540: 57-58) ไดแ้สดง
ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการเรียนแบบร่วมมือว่าเป็นกลไกการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างสมาชิกในกลุ่มและต่างกลุ่ม โดยการเรียนแบบร่วมมือจะช่วยให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝน 
และพฒันาทกัษะในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น การแกปั้ญหา การตดัสินใจ การแสวงหาความรู้ใหม่  
การไวว้างใจ การเป็นผูน้าํ ผูต้ามและการยอมรับซ่ึงกนัและกนั ไม่วา่จะเป็นสงัคมขนาดเลก็ในกลุ่มเพ่ือน 
ในหอ้งเรียน ในโรงเรียน ตลอดจนสงัคมทัว่ไป ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น
และเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุขพร้อม ๆ กบัการพฒันาความดีงามและความรู้ความสามารถ 

 
ลกัษณะเด่นของการเรียนแบบน้ีจะเนน้ความร่วมมือ ร่วมแรงกนัระหวา่งสมาชิกกลุ่มทุกคน 

สมาชิกแต่ละคนจะมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีจะเรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาจากกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกนั การเรียนแบบน้ีสมาชิกกลุ่มทุกคนจะตอ้งรับผดิชอบต่อการเรียนท่ีผูส้อนสอนและช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัเพื่อทุกคนจะไดรั้บความสาํเร็จร่วมกนั การเรียนแบบร่วมมือน้ีมีประโยชน์ท่ีสาํคญั  
4 ประการ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541: 38-39) คือ ประการแรก ช่วยเตรียม
ผูเ้รียนให้พร้อมท่ีจะเผชิญกบัชีวิตจริงเพราะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรั้บผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเอง ไดล้งมือปฏิบติั ไดท้าํกิจกรรมกลุ่ม ไดฝึ้กฝนทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะการบริหารการจดัการ 
การเป็นผูน้าํ การเป็นผูต้ามและท่ีสาํคญัเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัชีวิตจริงของ
ผูเ้รียนมากท่ีสุด ประการท่ี 2 ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี ช่วยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนความ
เป็นประชาธิปไตย การช่วยเหลือเก้ือกลูกนั การอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุข ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดทศันคติท่ีดี
ต่อการเรียน ต่อผูส้อน ต่อสถานศึกษา และต่อสังคม ประการท่ี 3 ช่วยลดปัญหาทางวินยัในชั้นเรียน 
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เพราะผูเ้รียนทุกคน จะไดฝึ้กฝนจนกระทัง่เกิดวินยัในตนเอง ไดรั้บการยอมรับจากผูส้อน เพื่อน ไดมี้
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทาํให้เกิดการยอมรับตนเอง เกิดความสุขในการอยู่ร่วมกนักบัเพื่อน ๆ 
ปัญหาทางวินยัจึงลดนอ้ยลงและหมดไปในท่ีสุด และประการท่ี 4 ช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยเฉล่ียของผูเ้รียนทั้งชั้นสูงข้ึน การช่วยเหลือกนัในกลุ่มเพื่อน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในส่ิงท่ี
เรียนไดดี้ยิ่งข้ึนและช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางดา้นเน้ือหาสาระต่าง ๆ ไดก้วา้งและลึกซ้ึงแลว้ 
ยงัสามารถช่วยพฒันาผูเ้รียนทางดา้นสังคมและอารมณ์มากข้ึน รวมทั้งมีโอกาสไดฝึ้กฝนพฒันา
ทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตซ่ึงจะส่งผลให้สังคมและประเทศชาติพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื (ทิศนา แขมมณี, 2552: 64) 

 
การสอนท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือ  ผูส้อนไดน้าํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียน

การสอนให้กบัผูเ้รียนเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น 
ต่อการดาํรงชีวิตอยา่งแพร่หลาย ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือเป็นวธีิการจดัการเรียน
การสอนท่ีผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มเลก็ กลุ่มละ 2-6 คน ท่ีมีระดบัความสามารถต่างกนั ทาํงาน
ร่วมกนัเพื่อเป้าหมายกลุ่ม ซ่ึง Johnson and Johnson, 1987; Slavin, 1990, 1995; Tenenberg, 1995;  
Smith and Tom, 1997 (อา้งใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 13) ไดร้ะบุไวว้่า การเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ เนน้ความร่วมมือและการสนบัสนุนร่วมกนัระหว่างผูเ้รียนมากกว่าการแข่งขนั เนน้ทกัษะ
กระบวนการกลุ่มเป็นปัจจยัสําคญั ผูเ้รียนทาํงานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยมีหลกัการว่า
ผลสาํเร็จของกลุ่มคือผลสาํเร็จของตนเอง และทิศนา แขมมณี (2552: 64-65) ไดร้ะบุไวว้่า รูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนแบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการ
ดาํเนินการหลกั ๆ ได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเน้ือหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน วิธีการ
เสริมแรงและระบบการใหร้างวลัแตกต่างกนัออกไป ผูส้อนสามารถจดัการเรียนแบบร่วมมือโดยให้
ผูเ้รียนไดศึ้กษาร่วมกนัตั้งแต่หน่ึงคาบเรียนข้ึนไปเพื่อให้ผูเ้รียนทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยใช ้
การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การทดลองหรือการสํารวจ เพื่อให้งานเสร็จตามเป้าหมายของกลุ่ม
ร่วมกนัไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด หรือขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการเรียนการสอนเพ่ือให้ผูเ้รียน
ทาํงานเป็นกลุ่มร่วมมือชัว่คราว มีการอภิปราย ซักถามก่อนและหลงัเรียนหรือระหว่างการเรียน
เพื่อให้เขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษาหรือร่วมกนัทาํงานให้สําเร็จตามเป้าหมายของกลุ่ม หรือผูส้อน 
จดักลุ่มเพื่อนสนิทให้กับผูเ้รียนเพ่ือดูแลกันเร่ืองการเรียน การบา้นหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 
ทาํงานใหเ้สร็จตามเวลา ปรึกษาปัญหาเร่ืองการเรียน การทบทวนเน้ือหาเพื่อเตรียมตวัสอบ การเป็น
คู่คิดใหค้าํปรึกษา ใหก้าํลงัใจ รับฟังปัญหาอ่ืน ๆ ดงันั้นการนาํรูปแบบการสอนแบบร่วมมือไปใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนจึงผูส้อนควรเลือกรูปแบบการสอนแบบร่วมมือให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
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และตอ้งคาํนึงถึงผูเ้รียน เน้ือหาสาระเป็นสาํคญัเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และทกัษะการดาํรงชีวิตใหดี้ข้ึนและใชชี้วิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข  

 
การสอนแบบร่วมมือผูส้อนสามารถสร้างความเป็นเหตุและผลระหว่างตัวแปรอิสระ 

และตวัแปรตามไดโ้ดยการทาํการทดสอบหรือพิสูจน์ความถูกตอ้งของรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ 
ท่ีจะนาํมาทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มท่ีไดรั้บการจดักระทาํจากผูส้อน แลว้ทาํการตรวจสอบ 
ในเชิงเปรียบเทียบดว้ยการวดัค่าผลลพัธ์หรือตวัแปรตามท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มตวัอย่างท่ีไดรั้บการจดั
กระทาํตามแนวคิดของผูส้อนวา่มีระดบัสูงหรือตํ่ากว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ไดรั้บการจดักระทาํ และผล
ท่ีเกิดข้ึนเป็นเพราะรูปแบบการสอนแบบร่วมมือท่ีจัดกระทาํกับกลุ่มตวัอย่างหรือไม่ อย่างไร 
(องอาจ นยัพฒัน์, 2551: 94) ดงันั้นจึงตอ้งมีการจดักระทาํในการทดลอง (manipulation) โดยตวัจดั
กระทาํแต่ละสภาพการณ์ (treatment) ตอ้งมีลกัษณะในสาระสาํคญัและวิธีการต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดั 
และมีการควบคุมในการทดลอง (control) เพื่อลดอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน ๆ ใหม้ากท่ีสุด เพื่ออธิบาย
ผลท่ีเกิดจากการทดลองไดอ้ยา่งเท่ียงตรงมากท่ีสุด ซ่ึงจะไดข้อ้สรุปจากผลการทดลองท่ีมีนํ้ าหนกัใน
เร่ืองความสัมพนัธ์ในเชิงสาเหตุ (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และ สุภาพ ฉัตราภรณ์, 2553: 47-48) 
ดังนั้ น การเปรียบเทียบการสอนแบบร่วมมือกับการสอนแบบปกติจึงเป็นการเปรียบเทียบ 
ในลกัษณะของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมเพื่อใหท้ราบความเป็นเหตุและผลของการสอนแบบร่วมมือ
กบัการสอนแบบปกติว่ามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีระดบัสูงหรือตํ่ากว่าเม่ือกลุ่มตวัอย่างไดรั้บ 
การจดักระทาํหรือไม่ อยา่งไร และการสอนแบบใดท่ีให้ผลดีกว่า จึงทาํให้ผูส้อนไดศึ้กษาและวิจยั
การสอนแบบร่วมมือท่ีเก่ียวกับการสอนแบบร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกับการสอนรูปแบบปกติ 
ในลกัษณะของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมจาํนวนมาก ซ่ึงทาํให้ผลงานวิจยัมีความหลากหลาย 
และแตกต่างกนัตามวตัถุประสงค ์สาระเน้ือหา กลุ่มตวัอยา่ง วิธีดาํเนินการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูล
และสรุปผลการวิจยัตามบริบทเฉพาะเร่ืองท่ีผูว้ิจยัศึกษาเท่านั้น จึงเกิดขอ้แตกต่างเก่ียวกบัขอ้สรุป 
ซ่ึงอาจเกิดปัญหาในดา้นการนาํผลการวิจยัไปใช ้เช่น  

 
 รตินนัท ์ไมตรีจิต (2537) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
และความรับผิดชอบของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 
กบัการสอนตามคู่มือผูส้อน พบว่า “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบ
ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือกบัการสอนตามคู่มือ
ผูส้อนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูเ้รียนกลุ่มควบคุมมีพฒันาการทางการ
เรียนสูงข้ึนมากกว่ากลุ่มทดลอง” ต่อมาสมพร ศิลาทอง (2541) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตหน่วยส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติและเจคติในการอนุรักษ์
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ส่ิงแวดลอ้มของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนแบบร่วมมือ แบบ STAD พบว่า “ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตหน่วยส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติและเจตคติ
ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01” และนิตยา ชงัคมานนท ์(2544) ไดศึ้กษาผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคจีไอ 
ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะการทาํ งานร่วมกนั ในรายวิชา ส 503 สังคมศึกษา  
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลยั จงัหวดันครปฐม พบว่า “นกัเรียน 
ท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือท่ีใชเ้ทคนิคจีไอ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05” 

 
การศึกษาผลงานวิจยัท่ีเป็นวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจยัในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีมีความแตกต่างกนั 

หรือมีความหลากหลายเพ่ือให้ไดข้อ้สรุปขององคค์วามรู้นั้น มีความสําคญัต่อการพฒันาศาสตร์  
การสังเคราะห์งานวิจยั (research synthesis) เป็นระเบียบวิธีการศึกษาเพื่อหาขอ้เทจ็จริงตามระเบียบ
วิธีทางวิทยาศาสตร์เพื่อตอบปัญหาหรือหาขอ้สรุปของการวิจยัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือประเด็นวิจยั
เดียวกนั โดยการรวบรวมงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัปัญหานั้น ๆ มาศึกษาวิเคราะห์และนาํเสนอขอ้มูลอยา่ง
มีระบบทําให้สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้สอดคล้องกับลักษณะของปัญหา  
หรือลักษณะของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกัน ซ่ึงจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อความรู้ในเชิงสรุป
ผลการวิจยัท่ีมีอยูก่ระจดักระจาย ให้มีความชดัเจนและไดข้อ้สรุปดียิง่ข้ึน (สุวิมล ว่องวาณิช, 2545) 
การสังเคราะห์งานวิจยัจึงมีความสําคญัต่อการพฒันาศาสตร์ในศาสตร์นั้น ๆ วิธีการศึกษาการ
สังเคราะห์งานวิจยัอาจจะเป็นวิธีการทางสถิติหรือวิธีการเชิงคุณภาพ จะเห็นไดว้่าการสังเคราะห์
งานวิจัยเป็นวิธีวิทยาการวิจัยหน่ึงท่ีใช้กระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์เพื่อตอบปัญหาหรือ 
หาขอ้สรุปของการวิจยั 

 
การศึกษาการสังเคราะห์งานวิจยัในระยะแรกเป็นการศึกษาจากบทคดัย่อและขอ้สรุป 

โดยนักวิจยัจะอ่านและวิเคราะห์เน้ือหาเพื่อให้เกิดความเขา้ใจแลว้ทาํการสรุปตามประเด็นหัวขอ้
หลกัแลว้พยายามเช่ือมโยงให้ไดเ้ป็นขอ้สรุป ต่อมามีการศึกษาวิธีการวิเคราะห์ให้เป็นเชิงปริมาณ
มากข้ึนโดยวิธีการนบัคะแนนเสียงซ่ึงนบัจากรายงานการวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์จดัแยกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติและค่าสถิติเป็นบวก กลุ่มท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติและค่าสถิติเป็นลบ
และกลุ่มท่ีไม่พบนัยสําคญัทางสถิติ สังเคราะห์โดยการนับความถ่ีของรายงานวิจัยแต่ละกลุ่ม  
ระยะต่อมาเป็นวิธีหาระดบันัยสาํคญัและวิธีประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลการนบัคะแนนเสียง 
และวิธีรวมสะสมค่าความน่าจะเป็น (probability) เป็นการรวมค่าความน่าจะเป็นของงานวิจัย
ทั้งหมดในเร่ืองนั้นเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงการสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณในระยะแรกจะให้ความสาํคญั
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กบัผลการทดสอบสมมติฐานและพฒันามาเป็นการใชค้วามน่าจะเป็น ในระยะหลงันักวิจยัให้
ความสาํคญักบัขอ้คน้พบของงานวิจยั คือขนาดอิทธิพล จึงพฒันาวิธีการสงัเคราะห์โดยการประมาณ
ค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจยั และพฒันาวิธีการสังเคราะห์งานวิจยัโดยการรวมค่าขนาดอิทธิพล  
ซ่ึงเป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีวิเคราะห์อภิมานในปัจจุบนั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 3) 

 
การวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยท่ีนักวิจัยนํางานวิจัย  

ซ่ึงศึกษาปัญหาวิจยัเดียวกันจาํนวนหลายเร่ืองมาศึกษาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ เพื่อให้ได้
ขอ้เท็จจริงเพื่อตอบปัญหาใดปัญหาหน่ึง หรือขอ้สรุปผลการวิจยัท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได้ มีแก่นสาร  
เป็นปรนัย และขอ้คน้พบใหม่ท่ีกวา้งขวางลุ่มลึกกว่าผลงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์เพียงบางเร่ือง
เท่านั้น ดงันั้นการสังเคราะห์งานวิจยักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจึ้งเป็นเอกสารรายงานการวิจยั สาํหรับขอ้มูล
ในการสังเคราะห์งานวิจยัมีอยู่ 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นขอ้มูลจากผลการวิจยัแต่ละเร่ืองวดัในรูปดชันี
มาตรฐาน ไดแ้ก่ ดชันีขนาดอิทธิพล (effect size) และดชันีสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (correlation 
coefficient) ค่าดชันีมาตรฐานมีความสําคญักับการวิเคราะห์อภิมาน เน่ืองจากค่าดชันีมาตรฐาน 
ทาํให้งานวิจยัแต่ละเร่ืองอยู่ในมาตรฐานเดียวกัน และส่วนท่ีสอง คือ คุณลกัษณะของงานวิจัย 
ท่ีนาํมาสงัเคราะห์ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 3)  
  

การสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการวิจยัท่ีนาํงานวิจยัมาสังเคราะห์
เพื่อให้ไดข้อ้สรุปโดยวิธีการทางสถิติ ซ่ึงงานวิจยัจะมีรายละเอียดการวิจยัแตกต่างกนัตามบริบท 
ท่ีตนเองศึกษา เช่น ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั เน้ือหาสาระของงานวิจยั และวิธีดาํเนินการวิจยั 
ท่ีต่างกัน ซ่ึงนักวิจัยจะสรุปผลการวิจัยตามบริบทท่ีตนเองศึกษาเท่านั้ น จึงยงัไม่มีข้อสรุปว่า 
การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
ในรายละเอียดดังกล่าวให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร  
ตามรายละเอียดการวิจยัของแต่ละเร่ือง ผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีการสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีการวิเคราะห์ 
อภิมานท่ีเสนอโดย Glass (อา้งใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 56) เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปในภาพรวมของ
การวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอน
แบบปกติจากค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจยั และผลของขนาดอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวิจยั ผลสรุปงานวิจยัจากการสังเคราะห์งานวิจยัน้ี สามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกับการจดัการเรียนการสอนแบบปกติระหว่างปี พ.ศ. 2536-2550 ด้วยวิธี
วิเคราะห์อภิมานตามแนวคิดของ Glass โดยมีวตัถุประสงคย์อ่ย ดงัน้ี 

 
1. เพ่ือศึกษาสภาพงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือท่ีเปรียบเทียบ

กบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
2. เพ่ือศึกษาขนาดอิทธิพลของการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการ

จดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
3. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของการจดัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 

1. การวิจยัคร้ังน้ีศึกษางานวิจยัเฉพาะวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญามหาบณัฑิตท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ ท่ีพิมพ์
เผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2536 – 2550 เน่ืองจากผูว้ิจยัไดส้าํรวจคน้พบว่าการศึกษาวิจยัวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญามหาบัณฑิตท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกับ 
การจดัการเรียนการสอนแบบปกติในช่วงปี พ.ศ. 2536 – 2550 เร่ิมมีการนาํการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย โดยงานวิจยัท่ีนาํมา
สงัเคราะห์งานวิจยัจะตอ้งมีคุณสมบติัครบตามเกณฑ ์4 ขอ้ ดงัน้ี 

 
1.1 เป็นงานวจิยัเชิงทดลองและก่ึงทดลองท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

เปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 

1.2 เป็นงานวิจยัท่ีศึกษาตวัแปรตามเป็นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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1.3 เป็นงานวิจัยท่ีมีลักษณะเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เน่ืองจากนําไปใช ้
ในการเปรียบเทียบผลการทดลองของงานวิจยัท่ีมุ่งอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอนัจะนาํไปสู่
การลงขอ้สรุปเก่ียวกบัความเป็นเหตุเป็นผล 
 

1.4 เป็นงานวิจยัท่ีรายงานขอ้มูลเพียงพอท่ีจะคาํนวณขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass 
 

2. การวิจยัในคร้ังน้ีใชก้ารวิเคราะห์อภิมานเพือ่สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ ตามแนวคิด
ของ Glass  
 

3. ตวัแปรคุณลกัษณะท่ีนาํมาสงัเคราะห์งานวจิยั ประกอบดว้ย   
 

3.1 ตวัแปรดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั ไดแ้ก่ เพศของผูว้ิจยั ปีท่ีพิมพ ์สถานศึกษาท่ี
ผลิตงานวิจยั และสาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยั 
 

3.2 ตวัแปรดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ รูปแบบวิธีการ
จดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง กิจกรรมการเรียนการสอน 
ดา้นบทบาทผูส้อน กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน การช้ีแจงการทาํงาน/บทบาท
หนา้ท่ีการใชส่ื้อในการจดัการเรียนรู้ คาบเวลาในการจดัการเรียนการสอน 
 

3.3 ตวัแปรดา้นวิธีดาํเนินการวิจยั ไดแ้ก่ แบบแผนการวิจยั สมมุติฐานงานวิจยั วิธีการ
เลือกกลุ่มตวัอย่าง ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง ขนาดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
เกณฑ์ในการจดักลุ่มตวัอย่าง การจดัสมาชิกเขา้กลุ่มของกลุ่มตวัอย่าง วิธีการกาํหนดกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม จาํนวนขอ้คาํถามของแบบวดั ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
จาํนวนผูท้ดลองใช ้สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั ระดบันยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั 
 

3.4 ตวัแปรดา้นคุณภาพงานวิจยั ไดแ้ก่ คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจยั 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

1. ไดข้อ้สรุปในภาพรวมเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบั
การจดัการเรียนการสอนแบบปกติในบริบทกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูส้อน อาจารย ์
นกัศึกษา ผูบ้ริหาร และผูท่ี้สนใจศึกษาการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
 

2. ไดส้ารสนเทศเก่ียวกบัลกัษณะและความแตกต่างของขนาดอิทธิพลของการจดัการเรียน
การสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีจาํแนกตามตัวแปร
คุณลกัษณะงานวิจยั จะเป็นสารสนเทศพื้นฐานในการศึกษาและพฒันาองคค์วามรู้และแผนการวิจยั
ในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือใหก้บัครูและบริหารสถานศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน 

 
3. ได้แนวทางการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

เปรียบเทียบกับการจดัการเรียนการสอนแบบปกติโดยใช้วิธีวิเคราะห์อภิมานเพ่ือให้ได้ขอ้สรุป 
และพฒันาองคค์วามรู้ของการจดัการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูส้อน อาจารย ์
นกัศึกษา ผูบ้ริหาร และผูท่ี้สนใจศึกษาการสังเคราะห์งานวิจยัในประเด็นอ่ืน ๆ โดยใชว้ิธีวิเคราะห์
อภิมาน 

 
นิยามศัพท์ 

 
 สาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดนิยามศพัทใ์นการทาํการวิจยั ดงัน้ี 
 
 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ หมายถึง รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนร่วมกนัทาํงานเป็นกลุ่มขนาดเลก็ประมาณ 2-6 คน แต่ละ
กลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้หลากหลายมีความสามารถท่ีแตกต่างกนั แต่ละคนตอ้งมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริงในความสําเร็จของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยการแลกเปล่ียนความรู้  
ความคิดเห็น แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ ให้การช่วยเหลือกนั ใหก้าํลงัใจกนั และมีความรับผดิชอบ
ในหนา้ท่ีของตนและของกลุ่ม โดยถือวา่ความสาํเร็จของสมาชิกทุกคนคือความสาํเร็จของกลุ่ม  
 
 การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนการสอนหรือการจดั
ประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนเรียนในห้องเรียน โดยท่ีผูส้อนเป็นผูว้างแผนหรือจัดการเรียนการสอน 
ตามคู่มือครูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ สสวท. 
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 การสังเคราะห์งานวิจัยโดยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน หมายถึง กระบวนการหรือเทคนิค
วิธีการวิจยัตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ท่ีนาํผลการวิจยัจากหลาย ๆ งานวิจยัท่ีศึกษา 
ในประเดน็ปัญหาวิจยัเดียวกนัมาศึกษาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติและนาํเสนอขอ้สรุปอยา่งมีระบบ 
ทาํให้ไดค้าํตอบปัญหาวิจยัท่ีตอ้งการซ่ึงมีลกัษณะท่ีกวา้งขวางและลุ่มลึกกว่าผลงานวิจยัแต่ละเร่ือง
ขอ้มูลท่ีใชว้ิเคราะห์ประกอบดว้ยผลการวิจยัแต่ละเร่ืองและคุณลกัษณะงานวิจยั ท่ีทาํให้อยูใ่นรูป
ดชันีมาตรฐาน (Standard indices) หรือขนาดอิทธิพล (effect size) ตามลกัษณะงานวิจยัท่ีนาํมาสงัเคราะห์  
 
 ขนาดอิทธิพล หมายถึง ดชันีมาตรฐานท่ีเป็นค่าทางสถิติท่ีประมาณของพารามิเตอร์เพื่อ
แปลงผลงานวิจยัแต่ละเร่ืองให้เป็นหน่วยมาตรฐานเดียวกนั ประมาณค่าไดจ้าก ผลต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียกลุ่มการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกับกลุ่มการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ  
ซ่ึงทาํให้เป็นคะแนนมาตรฐานโดยการหารด้วยค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มท่ีจัดการเรียน 
การสอนแบบปกติ 
 

คุณลกัษณะงานวจัิย หมายถึง ตวัแปรซ่ึงเป็นคุณลกัษณะของงานวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ  
 

1. ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั หมายถึง ขอ้มูลท่ีไดจ้าก เพศของผูท้าํวิจยั ปีท่ีพิมพ ์
สถานศึกษาท่ีผลิตงานวิจยั และสาขาท่ีผลิตงานวิจยั 
 

1.1 เพศของผูท้าํวิจยั หมายถึง เพศชาย หรือเพศหญิง 
 

1.2 ปีท่ีพิมพ ์หมายถึง ปีท่ีระบุในรายงานการวิจยั ซ่ึงอยูใ่นช่วง พ.ศ. 2536-2550 
 

1.3 สถานศึกษาท่ีผลิตงานวิจยั หมายถึง สถาบนัการศึกษาท่ีผูว้ิจยัเป็นนิสิตหรือ
นักศึกษาของสถานศึกษานั้ น ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยับูรพา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี มหาวิทยาเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
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1.4 สาขาท่ีผลิตงานวิจยั หมายถึง สาขาวิชาเอกท่ีผูว้ิจยัศึกษาเพื่อผลิตงานวิจยั ไดแ้ก่ 
วิจยัการศึกษา หลกัสูตรและการสอน พลศึกษา ประถมศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษา อุตสาหกรรมศึกษา สาขาศึกษาพิเศษ และครุศาสตร์เกษตร  
 

2. ดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั หมายถึง ขอ้มูลของงานวิจยัท่ีพิจาณาจากรูปแบบวิธีการ
จดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้ือหารายวิชาท่ีศึกษา ระดบัการศึกษาของกลุ่ม
ตวัอย่าง กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาท
ผูเ้รียน การช้ีแจงการทาํงานและบทบาทหน้าท่ี การใช้ส่ือในการจดัการเรียนรู้ คาบเวลาในการ
จดัการเรียนการสอน 

 
2.1 รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์โดยผูส้อนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนร่วมกันทาํงานในกลุ่มย่อย 
ท่ีเนน้ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน โดยใชค้ะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในการจดักลุ่ม 
ซ่ึงแต่ละกลุ่มผูเ้รียนจะมีความรู้ความสามารถทางการเรียนคละกนั จาํแนกเป็น 8 กลุ่ม ดงัน้ี 
 

2.1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ 
(student teams achievement divisions : STAD) หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยผูส้อนแบ่ง
ผูเ้รียนเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4 คน ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง ตํ่า คละกนั เพื่อให้
ผูเ้รียนไดค้น้ควา้ ศึกษาแต่ละเน้ือหาย่อย แลว้นาํมาอภิปรายร่วมกนัจนมีความเขา้ใจภายในกลุ่ม 
ทาํใหเ้กิดความคิดรวบยอดในส่ิงท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีมีคาํตอบแน่นอน ชดัเจนในงานท่ีผูส้อนกาํหนด  
 

2.1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการต่อภาพ (jigsaw) 
หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยผูส้อนแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 3-6 คน สมาชิก
ในกลุ่มมีความสามารถและเพศคละกัน ผูส้อนกาํหนดให้แต่ละคนในกลุ่มศึกษาเน้ือหาย่อย ๆ 
แตกต่างกนัเท่ากบัจาํนวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม แลว้ให้สมาชิกท่ีศึกษาหัวขอ้เดียวกนัของทุกกลุ่ม
ไปศึกษาและอภิปรายร่วมกนัจนเกิดความเขา้ใจ แลว้กลบัไปอภิปรายให้สมาชิกในกลุ่มฟังทีละ
หวัขอ้เพ่ือสร้างความเขา้ใจตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

2.1.3 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการแข่งขนัระหว่างกลุ่ม
ดว้ยเกม (team-games-tournament: TGT) หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยผูส้อนจดัแบ่ง
ผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-5 คน ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า คละกัน  
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ในอตัราส่วน 1:2:1 และเพศคละกนั โดยผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มแข่งขนัตอบคาํถามหรือโจทยท่ี์ผูส้อน
เตรียมไว ้ซ่ึงเป็นคาํถามหรือโจทยส์ั้น ๆ และมีระดบัยากง่ายต่างกนัตามระดบัความสามารถในกลุ่ม
ผูเ้รียน และคะแนนท่ีสมาชิกแต่ละกลุ่มแข่งขนัตอบคาํถามไดจ้ะนาํมารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม 
 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการจัดกลุ่มแบบช่วย
รายบุคคล (team assisted individualization: TAI) หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยผูส้อนแบ่ง
ผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4 คน ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า คละกนั ในอตัราส่วน 
1:2:1 โดยผูเ้รียนจบัคู่กนัศึกษาและทาํแบบฝึกทกัษะยอ่ย ๆ ตามลาํดบัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้โดยมีการ
ซกัถาม ช่วยเหลือกนัพร้อมตรวจผลการทาํงานใหก้นัและเซ็นช่ือกาํกบั แลว้ผูเ้รียนทุกคู่กลบัมารวมกลุ่ม 
4 คน ตามเดิมร่วมกนัอภิปรายและสรุปแบบฝึกทกัษะตามประเด็นท่ีผูส้อนไดก้าํหนด โดยระหว่าง
การทาํแบบฝึกหดัผูส้อนสามารถเรียกผูเ้รียนมาใหค้วามรู้เพิ่มเติม  
 

2.1.5 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการร่วมมืออ่านและเขียน 
(cooperative integrated reading and composition: CIRC) หมายถึง การจดัการเรียนการสอน 
โดยผูส้อนแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4 คน ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า 
คละกนั โดยแต่ละกลุ่มจบัคู่ท่ีมีความสามารถทางการอ่านเท่ากนั 2 คู่ คือ คู่ท่ีมีความสามารถทางการ
อ่านสูงและตํ่าอย่างละ 1 คู่ ร่วมกนัศึกษากิจกรรม ทบทวน และทดสอบตามจุดประสงคท่ี์ผูส้อน
กาํหนด แลว้กลบัมารวมกลุ่มเพื่อทาํงานร่วมกนัตามท่ีผูส้อนกาํหนด 
 

2.1.6 การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการสืบค้นเป็นกลุ่ม 
(group investigation) หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยผูส้อนแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 
2-6 คน โดยผูเ้รียนเลือกหัวเร่ืองท่ีสนใจตอ้งการศึกษาคน้ควา้ตามท่ีผูส้อนกาํหนด สมาชิกในกลุ่ม
แบ่งงานกนัทั้งกลุ่มโดยมีการวางแผน การดาํเนินงานตามแผน การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานท่ีทาํ  
การนาํเสนอผลงาน หรือรายงานต่อหนา้ชั้น ผูส้อนและผูเ้รียนในชั้นมีส่วนร่วมในการประเมินผล
งานและวิธีการทาํงานของกลุ่ม และทดสอบผูเ้รียนจากส่ิงท่ีไดศึ้กษา 
 

2.1.7 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการเรียนแบบร่วมแรง 
(co-op-co-op) หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยผูส้อนแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 2-6 คน 
ผูเ้รียนช่วยกนัอภิปรายหัวขอ้ท่ีจะศึกษาแบ่งหัวขอ้ใหญ่เป็นหัวขอ้ย่อย แลว้จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มตาม
หวัขอ้ท่ีสนใจ ผูเ้รียนร่วมกนัแบ่งหวัขอ้ยอ่ยเพื่อใหแ้ต่ละคนในกลุ่มเลือกไปศึกษาและนาํเสนอต่อกลุ่ม 
กลุ่มรวบรวมขอ้มูลท่ีไปศึกษาจากผูเ้รียนภายในกลุ่ม แลว้นาํเสนอผลงานต่อชั้นเรียน ผูส้อนและ
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ผูเ้รียนในชั้นมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานและวิธีการทาํงานของกลุ่ม และทดสอบผูเ้รียนจาก 
ส่ิงท่ีไดศึ้กษา 
 

2.1.8 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบการเรียนร่วมกนั (learning 
together) หมายถึง  การจัดการเ รียนการสอนโดยผู ้สอนแบ่งผู ้เ รียนเป็นกลุ่มย่อย  กลุ่มละ  
4-5 คน ในระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2-6 ในแต่ละกลุ่มมีผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
หลากหลาย โดยผูส้อนทาํการสอน/อธิบายทั้งชั้นเรียน ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มวางแผนการทาํงานงาน
ตามท่ีผูส้อนให้กรอบแนวทางการวางแผนงาน โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอหน้าชั้นเรียน 
และผูเ้รียนในชั้นร่วมอภิปราย ซกัถามและผูส้อนจะสุ่มตวัแทนกลุ่มมาอธิบายสาระในงานและการ
ทาํงานเพ่ือประเมินผลงานและวิธีการทาํงาน  
 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จาํแนกเป็น 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
 

2.3 เน้ือหารายวิชาท่ีศึกษา หมายถึง สาระสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชา หรือความรู้ท่ีผูส้อน
ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

2.4 ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง หมายถึง ระดบัชั้นการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งของ
งานวิจยั  
 

2.5 คาบเวลาในการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ หมายถึง ระยะเวลาเป็นจาํนวน
ชัว่โมงการสอนในการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ ของงานวิจยั 
  

2.6 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน หมายถึง การปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั
การเรียนการสอนของผูส้อน เพื่อให้การสอนดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยให้ผูเ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดจ้าํแนกกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามบทบาทของผูส้อน คือ บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูน้าํในชั้นเรียน  บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน 
บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก  
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2.6.1 บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูน้าํในชั้นเรียน หมายถึง ผูส้อนมีหนา้ท่ีในการถ่ายทอด
ความรู้ ช้ีนาํ ควบคุมการเรียนการสอนอยา่งเตม็ท่ี 

 
2.6.2 บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน หมายถึง กิจกรรมท่ีผูส้อนติดต่อ ส่ือสาร

ให้เกิดความคิด ความเขา้ใจตรงกนัในการร่วมมือทาํกิจกรรมของผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัเวลาและ
กิจกรรมใหด้าํเนินไปอยา่งราบร่ืน 

 
2.6.3 บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก หมายถึง กิจกรรมท่ีผูส้อนมีหนา้ท่ี

อาํนวยความสะดวก ประสานงาน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนร่วมกิจกรรม ช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 
 

2.7 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน หมายถึง การปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั
การเรียนการสอนของผูเ้รียน เพ่ือใหก้ารสอนดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดจ้าํแนกกิจกรรมการเรียนการสอนตามบทบาท
ของผูเ้รียน คือ บทบาทท่ีผูเ้รียนทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน บทบาทท่ีผูเ้รียนรับการถ่ายทอดความรู้จาก
ผูส้อน บทบาทท่ีผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 
2.7.1 บทบาทท่ีผูเ้รียนทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน หมายถึง กิจกรรมท่ีผูเ้รียนและ

ผูส้อนมีบทบาทในการเรียนรู้ร่วมกนั มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน 
 
2.7.2 บทบาทท่ีผูเ้รียนรับการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อน หมายถึง ผูเ้รียนเรียนรู้

จากผูส้อนโดยวิธีการฟังการบรรยายหรือเรียนรู้จากส่ือการเรียนรู้ท่ีผูส้อนสร้างองคค์วามรู้ไวเ้พียง
อยา่งเดียวโดยไม่มีการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนหรือผูเ้รียนกบัผูส้อน 

 
2.7.3 บทบาทท่ีผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม หมายถึง ผูเ้รียนแต่ละคนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั

เป็นกลุ่มจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดมี้ส่วนร่วมไดล้งมือ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไดเ้รียนรู้ผลของการกระทาํของตนเอง และผูอ่ื้น 

 
2.8 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัผูเ้รียนดา้นความรู้ หรือทกัษะตามวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อตดัสินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในรายวิชาท่ีทาํการวิจยั จาํแนกเป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ การสุ่ม
ถาม การประเมินผลจากผลงาน การทดสอบ การสอบถาม และการสงัเกต 
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2.8.1 การสุ่มถาม หมายถึง การประเมินผลโดยเลือกตวัแทนกลุ่มออกมาตอบ
คาํถามของครู อธิบายผลงานท่ีกลุ่มร่วมกนัทาํ หรืออธิบายกระบวนการการทาํงานกลุ่ม 

 
2.8.2 การประเมินผลจากผลงาน หมายถึง การประเมินจากสารสนเทศท่ีผูเ้รียนได้

ลงมือปฏิบติั 
 

2.8.3 การทดสอบ หมายถึง การประเมินผลโดยใช้การสอบเพื่อให้ได้คะแนน
ผลสมัฤทธ์ิ เช่น การทดสอบแบบใชค้าํถามยอ่ย (quiz) หรือแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 

 
2.8.4 การสอบถาม หมายถึง การประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อประเมิน

ความคิด ความรู้สึก ของผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อการทาํงานกลุ่ม 
 

2.8.5 การสังเกต หมายถึง การประเมินโดยใชก้ารสังเกตการเรียนรู้ท่ีแสดงออกเชิง
พฤติกรรมหรือความสามารถดา้นทกัษะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายแลว้บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
  

3. ด้านวิธีดําเนินการวิจัย หมายถึง ข้อมูลของงานวิจัยท่ีทราบจากแบบแผนการวิจัย 
สมมุติฐานงานวิจยั ตวัแปรตาม วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง เกณฑ์ในการจดักลุ่มตวัอย่าง การจดั
สมาชิกเขา้กลุ่มตวัอยา่ง วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเพ่ือกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่าง จาํนวนกลุ่มทดลอง ขนาดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จาํนวนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
คุณภาพของเคร่ืองมือวดั สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั และระดบันยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั 

 
3.1 แบบแผนการวิจัย หมายถึง แผนการดําเนินการในการดาํเนินการวิจัย ได้แก่ 

posttest-only control group design, pretest-posttest control group design, factorial design,  
Non randomized pretest-posttest design, Non equivalent design, Pre experimental design และ 
Solomon Four-Group design 
 

3.2 สมมุติฐานงานวิจยั หมายถึง ความคาดหวงัหรือขอ้สันนิฐานของผูว้ิจยัท่ีเก่ียวกบั 
ส่ิงท่ีกาํลงัจะศึกษา ซ่ึงจาํแนกได ้3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ไม่มีกาํหนดสมมุติฐาน กาํหนดสมมุติฐานแบบ
ทางเดียว และกาํหนดสมมุติฐานแบบไม่มีทิศทาง 
 

3.3 ประเภทของตวัแปรตาม หมายถึง ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
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3.4 วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง หมายถึง วิธีการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกเป็น  
9 แบบ คือ ใชท้ั้งกลุ่มประชากร การเลือกแบบเจาะจง การสุ่มอย่างง่าย การสุ่มแบบเลือกคู่ การสุ่ม
แบบมีระบบ การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม การสุ่มแบบหลายขั้นตอน และไม่ระบุ
การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  
 

3.5 เกณฑ์ในการจัดกลุ่มตวัอย่าง หมายถึง ระดับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ระดบัคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน และวิธีอ่ืน ๆ ในการจดักลุ่มอยา่ง  

 
3.6 การจดัสมาชิกเขา้กลุ่มตวัอย่าง หมายถึง การคดัเลือกสมาชิกของกลุ่มตวัอย่างเขา้

กลุ่มโดยวิธีการสุ่มหรือไม่สุ่ม 
 

3.7 วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างเพื่อกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หมายถึง  
การคดัเลือกสมาชิกของกลุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่มโดยวิธีการสุ่มแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเลือกแบบเจาะจง 
การสุ่มอย่างง่าย การสุ่มแบบเลือกคู่ การสุ่มแบบมีระบบ การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ การสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม การสุ่มแบบหลายขั้นตอน ไม่ระบุการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 
3.8 ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง หมายถึง จาํนวนผูเ้รียน นิสิตหรือนกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ทั้งหมดในการวิจยั  
        

3.9 ขนาดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หมายถึง จาํนวนผูเ้รียน นิสิตหรือนกัศึกษาท่ี
เป็นสมาชิกของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในการวิจยั  
 

3.10 ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั หมายถึง แบบสอบถาม แบบทดสอบ/แบบวดั 
แบบฝึกทกัษะ/แบบฝึกหดั แบบสมัภาษณ์ แบบสาํรวจ แบบรายงานตนเอง แบบประเมิน แบบสงัเกต 
 

3.11 คุณภาพเคร่ืองมือวดั หมายถึง ค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความยาก-ง่าย ค่าความเท่ียง 
ประเภทความเท่ียง ประเภทความตรง และจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  
3.11.1 ค่าอาํนาจจาํแนก หมายถึง ค่าท่ีระบุถึงคุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีใชใ้น

งานวิจยัท่ีสามารถแยกเดก็เก่งออกจากเดก็อ่อน 
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3.11.2 ค่าความยาก-ง่าย หมายถึง ค่าท่ีระบุถึงคุณภาพของแบบทดสอบ ท่ีใชใ้น
งานวิจยัโดยคาํนวณจากสดัส่วนของผูท่ี้ตอบถูกในแต่ละขอ้ 

 
3.11.3 ค่าความเท่ียง หมายถึง ค่าท่ีระบุถึงคุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีเป็นแบบวดั/

ทดสอบใชใ้นงานวิจยัในลกัษณะของความคงท่ีของผลท่ีไดจ้ากการวดั 
 

3.11.4 ประเภทความเท่ียง หมายถึง รูปแบบของการคาํนวณค่าความเท่ียง ไดแ้ก่ 
ความเท่ียงแบบคงท่ี (Test-retest) ความเท่ียงแบบความเทียบเท่า (Parallel form) ความเท่ียงแบบ
ความสอดคลอ้งภายใน (Split-half หรือ Kuder-Richardson ) 
 

3.11.5 ประเภทความตรง หมายถึง รูปแบบของการพิจารณาคุณภาพของเคร่ืองมือ
ในลกัษณะของการวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดั ไดแ้ก่ ความตรงตามเน้ือหา ความตรงตามโครงสร้าง/ทฤษฎี 
ความตรงตามสภาพ และความตรงเชิงพยากรณ์  
 

3.11.6 จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ หมายถึง จาํนวนผูต้รวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลของการวิจยั 
 

3.12 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติให้
ไดซ่ึ้งผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง  
t-test, ANOVA (F-test) และANCOVA  
 

3.13 ระดบัความมีนัยสําคญัทางสถิติของงานวิจยั หมายถึง ค่าของความน่าจะเป็นท่ี
นกัวิจยัยอมใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในลกัษณะของการปฏิเสธสมมติฐานศูนยท่ี์ถูกตอ้งโดยจาํแนก
เป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ .05, .01 และ.001  
 

4. ดา้นคุณภาพงานวิจยั หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินคุณภาพงานวิจยัจากแบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจยัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยมีเกณฑก์ารประเมินกาํกบัในแต่ละประเดน็ 
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บทที ่2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการศึกษาการวิเคราะห์อภิมานของการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

1. การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
 

2. การจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 

3. การสงัเคราะห์งานวิจยั 
 

4. การวิเคราะห์อภิมานงานวิจยั 
 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
 
 การเรียนแบบร่วมมือ เป็นเทคนิคอยา่งหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนท่ีใหน้กัเรียนทาํงาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย ภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถในการเรียนแตกต่างกนั ไดแ้ก่ 
สูง ปานกลางและตํ่า สมาชิกภายในกลุ่มจะตอ้งใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการเรียนหรือการ
ทาํงาน เพื่อให้กลุ่มบรรลุจุดประสงคใ์นแต่ละคร้ัง ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงรายละเอียดในหัวขอ้ความหมาย
ของการเรียนแบบร่วมมือ หลกัสาํคญัของการเรียนแบบร่วมมือ และประเภทของการเรียนแบบร่วมมือ 
 
ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 
 

กรมวิชาการ (2544: 4) ไดก้ล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือ ซ่ึงสรุปไดว้า่ การเรียนแบบร่วมมือ
เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกนั แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย 
ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียนความคิด การช่วยเหลือพึ่งพากนั 
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มีความรับผิดชอบร่วมกนัทั้งส่วนตนและส่วนรวม ให้ตนเองและสมาชิกกลุ่มประสบความสาํเร็จ
ตามเป้าหมายกาํหนด  

 
สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2545) ไดก้ล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือ ซ่ึงสรุปไดว้่า  

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนั
ในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะ 
การรวมกลุ่มกนัอยา่งมีโครงสร้างท่ีชดัเจน มีการทาํงานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ
ช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั มีความรับผิดชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้
ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

 
Johnson and Johnson (1994: 12) ไดก้ล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือ ซ่ึงสรุปไดว้่า การเรียน

แบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ีมีการอภิปรายกบันกัเรียนคนอ่ืน ๆ ช่วยเหลือนกัเรียนคนอ่ืนและมีการแบ่ง
วสัดุอุปกรณ์ระหว่างเพื่อนในกลุ่ม เป็นการเรียนท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนนักเรียนแต่ละคน 
ตอ้งเอาใจใส่รับผดิชอบต่อตนเอง และใชท้กัษะกลุ่มยอ่ยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
Slavin (1990: 5) ไดก้ล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือ ซ่ึงสรุปไดว้่า การเรียนแบบร่วมมือ 

หมายถึง วิธีการเรียนท่ีผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการเรียน และมีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและต่อความสําเร็จของกลุ่ม ให้ความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อไปสู่
เป้าหมายของกลุ่มและความสาํเร็จของกลุ่ม สัมฤทธิผลของกลุ่มข้ึนอยูก่บัความสามารถของสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มท่ีเกิดจากการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเ้รียนแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบ 
เป็นรายบุคคล เพราะมีความหมายต่อความสาํเร็จของกลุ่มมาก 
 
 สรุปไดว้่าการเรียนแบบร่วมมือ เป็นการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนทาํงานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ขนาดเล็ก กลุ่มละ 2-6 คน ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัทาํงาน มีการช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัภายใน
กลุ่ม มีการแบ่งความรับผิดชอบของผูเ้รียนแต่ละคน ผลงานของกลุ่มข้ึนอยู่กบัผลงานของสมาชิก 
แต่ละคน สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกันด้านความสามารถ ความรู้ ความสนใจ ความถนัด
ทางการเรียน เพศเช้ือชาติและวฒันธรรม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือช่วยให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงข้ึนและพฒันาคุณลกัษณะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ความรับผดิชอบ 
ความเป็นผูน้าํ บุคลิกภาพและเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนนาํความรู้และประสบการณ์ไป
ใชใ้นการดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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หลกัสําคญัของการเรียนแบบร่วมมือ 
 

การเรียนแบบร่วมมือเป็นการสอนด้วยการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ประมาณ 2-6 คน 
เพื่อให้ผูเ้รียนปรึกษาหารือกันในกลุ่ม แตกต่างจากการแบ่งกลุ่มโดยทัว่ไปตรงท่ีการเรียนแบบ
ร่วมมือจะจดักลุ่มแบบคละความสามารถของสมาชิกเพื่อใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกนัมีการสนบัสนุน
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหว่างคนเก่งและคนอ่อน ส่วนการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนจะจดักลุ่มตามระดบั
ความสามารถใกลเ้คียงกนัและมุ่งเนน้เฉพาะดา้นผลงานมากกวา่กระบวนการไม่เนน้ท่ีจะสอนทกัษะ
ทางสังคม การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได ้ตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีสําคญัครบ 5 ประการ ดงัน้ี 
(Johnson and Johnson, 1994 อา้งใน ทิศนา แขมณี, 2553: 99-101)  

  
1. การพึ่งพาและเก้ือกลูกนั (positive interdependence) เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีผูเ้รียน

ไดร่้วมมือกนัทาํงาน มีการช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ความสาํเร็จของกลุ่มข้ึนกบัสมาชิกทุกคน
ในกลุ่ม ดงันั้นทุกคนตอ้งรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตนและช่วยเหลือสมาชิกภายในกลุ่ม  

 
2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (face-to-face promotive interaction) เป็นการส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัเพื่อให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกในกลุ่มตอ้งส่งเสริมและ
ช่วยเหลือกนัและกนัในการทาํงาน ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

 
3. ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (individual accountability) 

สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ และทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 
โดยกลุ่มจะมีการตรวจสอบผลงานรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมใหทุ้กคนมีการเอาใจใส่
และช่วยเหลือกนัและกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง  

 
4. การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย (interpersonal 

and small-group skills) เป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนตอ้งเคารพ ยอมรับ และไวว้างใจกนัและกนั เช่น ทกัษะ
ทางสงัคม ทกัษะการปฏิสมัพนัธ์ ทกัษะการทาํงานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ 

 
5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (group processing) เป็นการวิเคราะห์จากสมาชิกภายใน

กลุ่มอยา่งมีระบบเพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการทาํงานใหดี้ข้ึน ซ่ึงครอบคลุมเร่ือง
วิธีการทาํงาน พฤติกรรม และผลงานของกลุ่ม เพราะผูเ้รียนจะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และช่วยฝึก
ทกัษะการรู้คิด (meta cognition) เพื่อสามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้าํไป  
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Slavin (1995: 5) กล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของการเรียนแบบร่วมมือ สรุปไดด้งัน้ี 
 
 1) สมาชิกในกลุ่มรับผิดชอบการทาํงานร่วมกนั สนใจการทาํงานของตนเองเท่ากบั

การทาํงานของกลุ่ม ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการทาํงานจะออกมาในลกัษณะงานกลุ่ม 
 
 2) ความสําเร็จของกลุ่มข้ึนอยู่กับการเรียนรู้ของทุกคน เน้นให้สมาชิกทุกคนตอ้ง

รับผดิชอบการเรียนรู้ร่วมกนั ช่วยเหลือกนัทาํงานต่าง ๆ ในกลุ่ม 
 
 3) สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีโอกาสประสบความสําเร็จเท่าเทียมกัน ผูเ้รียนในกลุ่ม

สามารถช่วยกลุ่มของตนไดโ้ดยพฒันาการเรียนของตนให้ดีข้ึนกว่าเดิม ไม่ว่าผูเ้รียนจะเรียนเก่ง  
ปานกลางหรืออ่อน ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกนั 

 
สรุปได้ว่าความสําคญัของการเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนร่วมกนัทาํงานเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถ
แตกต่างกนั สมาชิกแต่ละคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกว่า
สมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม โดยถือว่า
ความสาํเร็จของสมาชิกทุกคนคือความสาํเร็จของกลุ่ม 
 
ประเภทของการเรียนแบบร่วมมือ 
 

Johnson and Johnson (1994: 53, 169-186); Smith (1996 อา้งใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 
14-15) วฒันาพร ระงบัทุกข ์ (2545 อา้งใน อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2550: 123-125) และดวงกมล สินเพง็ 
(2551: 185-188) ไดแ้บ่งประเภทของการเรียนแบบร่วมมือโดยสรุปได ้3 ประเภท คือ 1) การร่วมมือ
อยา่งเป็นทางการ 2) การร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ และ 3) กลุ่มฐาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
1) การร่วมมืออยา่งเป็นทางการ (formal cooperative learning) เป็นการเรียนโดยใช้

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือแบบใดแบบหน่ึงตลอดคาบเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแต่ละคาบ เป็นการจดัการเรียนท่ีใหผู้เ้รียนเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่มประมาณ 2-6 คน ผูเ้รียน จะเรียน
เป็นกลุ่มตลอดทุกขั้นตอนของการเรียนการสอนหรือทุกคาบเรียนท่ีผูส้อนกาํหนด เทคนิคการเรียน
ท่ีเหมาะสมท่ีนํามาจดัการเรียนการสอนแบบการร่วมมืออย่างเป็นทางการจะมีลกัษณะท่ีสําคญั  
คือ เป็นวิธีท่ีตอ้งใช้เวลาศึกษาร่วมกันตั้ งแต่หน่ึงคาบเรียนข้ึนไปเพื่อให้ผูเ้รียนทาํงานท่ีได้รับ
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มอบหมาย เช่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การทดลองหรือการสํารวจ เพื่อให้งานเสร็จตาม
เป้าหมายของกลุ่มร่วมกนัไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด การเรียนแบบร่วมมือโดยทัว่ไปนิยมจดักลุ่ม 
การเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการเพราะเป็นการจดักลุ่มท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
หลากหลายมาทาํงานช่วยเหลือกนั ผูส้อนตอ้งมีประสบการณ์สามารถรู้ถึงภูมิหลงัและความสามารถ
ของผูเ้รียนมาก่อน จึงสามารถแยกผูเ้รียนให้กระจายตามกลุ่มได ้ตวัอยา่งของเทคนิคการเรียนแบบ
ร่วมมืออยา่งเป็นทางการ ไดแ้ก่ (. 1995: 5-8) 
  

1.1) เทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (team-games-tournament: TGT) พฒันา
โดย De Vries and Slavin ท่ีมีการจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มเลก็ กลุ่มละ 4 คน ระดบัความสามารถ
ต่างกนั (heterogeneous) คือ ผูเ้รียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คนและอ่อน 1 คน ผูส้อนกาํหนดบทเรียน
และการทาํงานของกลุ่มไวก่้อนแลว้ จากนั้นทาํการสอนบทเรียนแก่ผูเ้รียนทั้งชั้นแลว้ใหก้ลุ่มทาํงาน
ตามกาํหนด ผูเ้รียนในกลุ่มช่วยเหลือกนั ผูท่ี้เรียนเก่งช่วยและตรวจงานเพื่อนให้ถูกตอ้งก่อนนาํส่ง
ผูส้อน แลว้จดักลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขนัท่ีมีความสามารถเท่า ๆ กนั (heterogeneous tournament 
teams) แข่งกนัตอบปัญหา โดยจดักลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์ ซ่ึงพิจารณาจากความสามารถของแต่ละ
บุคคล คะแนนของกลุ่มไดจ้ากคะแนนของสมาชิกท่ีเขา้แข่งขนัร่วมกบักลุ่มอ่ืนๆ รวมกนั แลว้ให้
รางวลักบักลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงถึงเกณฑท่ี์กาํหนด 

 
1.2) เทคนิคการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (team assisted individualization: TAI) 

พฒันาโดย Slavin and other ซ่ึงเหมาะสาํหรับวิชาคณิตศาสตร์และผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 
3-6 เทคนิคการทาํกิจกรรมแบบน้ีสมาชิกกลุ่มมี 4 คน มีระดบัความรู้แตกต่างกนั ผูส้อนเรียกผูเ้รียน
ท่ีมีความรู้ระดบัเดียวกนัของแต่ละกลุ่มมาสอนตามความยากง่ายของเน้ือหา วิธีสอนจะแตกต่างกนั 
จากนั้นผูเ้รียนทุกคนทาํขอ้สอบโดยไม่มีการช่วยเหลือกนั มีการใหร้างวลักลุ่มท่ีทาํคะแนนไดดี้ 

 
1.3) เทคนิคการร่วมมืออ่านและเขียน (cooperative integrated reading and 

composition: CIRC) พฒันาโดย Stevens and other ใชส้าํหรับวิชาอ่าน เขียนและทกัษะอ่ืน ๆ ทางภาษา 
โดยสมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่าๆ กนั 2 คน อีก 2 คนมีพื้นความรู้เท่ากนั แต่ต่างระดบั
ความรู้กบั 2 คนแรก ผูส้อนจะเรียกคู่ท่ีมีความรู้ระดบัเท่ากนัจากกลุ่มมาสอนและให้กลบัเขา้กลุ่ม 
และเรียกคู่ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอน จากนั้นให้ผูเ้รียนทุกคนทาํแบบทดสอบ โดยคะแนนของกลุ่ม
พิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล 
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1.4) เทคนิคการแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ (student teams achievement divisions : STAD) 
พฒันาโดย Slavin มีการจดักลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีการแข่งขนั โดยให้ผูเ้รียนแต่ละคนต่างทาํ
ขอ้สอบ แลว้นาํคะแนนพฒันาการหรือคะแนนท่ีดีกว่าเดิมในการสอบคร้ังก่อนของแต่ละคนมา
รวมกนัเป็นคะแนนกลุ่มและใหร้างวลักลุ่มท่ีไดค้ะแนนมาก 

 
1.5) เทคนิคการเรียนร่วมกนั (learning together) พฒันาโดย Johnson and Johnson 

สมาชิกในกลุ่มมี 4-5 คน ระดบัความรู้ความสามารถต่างกนัใชส้าํหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  
2-6 โดยผูส้อนทาํการสอนทั้งชั้นเรียน ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มทาํงานตามท่ีผูส้อนมอบหมาย คะแนนของ
กลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 

 
1.6) เทคนิคการต่อภาพ (jigsaw) พฒันาโดย Aronson and other สมาชิกในกลุ่มมี  

3-6 คน สมาชิกแต่ละคนจะรวมกนัเป็นสมาชิกของกลุ่มบา้น (home group) แบ่งงานและหนา้ท่ีกนั 
จากนั้นสมาชิกแต่ละคนท่ีไดรั้บมอบหมายใหไ้ปศึกษาเน้ือหาเร่ืองเดียวกนัจะมารวมกนัเป็นสมาชิก
กลุ่มเช่ียวชาญ (expert group) แลว้สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนกลบัมาท่ีกลุ่มของตน เร่ิมสอนและ
ถ่ายทอดความรู้ส่ิงท่ีตนไปศึกษาร่วมกบัสมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญมาจนสมาชิกแต่ละคนเขา้ใจ จากนั้น
ประเมินผลเป็นรายบุคคลและนาํคะแนนมารวมเป็นคะแนนกลุ่ม 

 
1.7) เทคนิคการเรียนแบบร่วมแรง (co-op-co-op) พฒันาโดย Kagan ประกอบดว้ย

ขั้นตอนต่าง ๆ คือ ผูเ้รียนช่วยกนัอภิปรายหวัขอ้ท่ีจะศึกษา แบ่งเป็นหวัขอ้ยอ่ยแลว้จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม 
ตามความสนใจ ผูเ้รียนท่ีเลือกศึกษาเร่ืองเดียวกนัจะเป็นรวมกลุ่มเดียวกนั กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
แต่ละคน จากนั้นแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบเน้ือหาคนละ 1 ขอ้ยอ่ย เพื่อไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้ แต่ละ
คนนาํความรู้ท่ีไปศึกษากลบัมาถ่ายทอดและรายงานให้สมาชิกในกลุ่มทราบ และกลุ่มรวบรวมผล
การศึกษาของทุกคนเขา้เป็นผลงานของกลุ่มเพ่ือนาํเสนอต่อชั้นเรียนประเมินผลจากการนาํเสนอ
ผลงานกลุ่มต่อชั้นเรียน การประเมินผลจะสุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มให้อธิบายการทาํงาน ความรู้  
และประเมินผลการนาํเสนอความรู้ของนกัศึกษาแต่ละคนต่อกลุ่ม 

 
1.8) เทคนิคการสืบคน้เป็นกลุ่ม (group investigation) พฒันาโดย Sharan and Sharan 

สมาชิกในกลุ่มมี 2-6 คน แต่ละกลุ่มเลือกหัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้ตามผูส้อนกาํหนด จากนั้น
สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกนัทั้งกลุ่ม มีการวางแผนการดาํเนินงานและสมาชิกทุกคนช่วยกนัศึกษา
คน้ควา้ขอ้มูลเพื่อนาํมารวมกนั สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียม
นาํเสนอผลงานของกลุ่มต่อชั้นเรียน ประเมินผลจากงานของกลุ่ม 
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2) การร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ (Informal cooperative learning) เป็นการเรียนโดยใช้
เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือแบบใดแบบหน่ึง เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการเรียนการสอน 
เช่น อาจจะใชใ้นขั้นนาํ สอดแทรกในขั้นสอนตอนใด ๆ ก็ได ้หรือขั้นสรุป หรือขั้นทบทวนหรือ 
ขั้นวดัผลของคาบเรียนใดคาบเรียนหน่ึงตามท่ีผูส้อนกาํหนด การเรียนการสอนแบบร่วมมืออย่าง 
ไม่เป็นทางการมีลกัษณะท่ีสาํคญั คือ เป็นวิธีท่ีใชช่้วงเวลาสั้น ๆ ในการศึกษาร่วมกนัเพียง 5-10 นาที 
จนถึง 1 คาบเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนทาํงานเป็นกลุ่มร่วมมือชัว่คราว มีการอภิปราย ซักถามก่อนและ 
หลงัเรียนหรือระหว่างการเรียนก็ไดเ้พ่ือให้เขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษาหรือร่วมกนัทาํงานให้สาํเร็จ
ตามเป้าหมายของกลุ่ม (Slavin, 1995: 131-132) ไดแ้ก่ 
 

2.1) เทคนิคการพูดรอบวง (round robin) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกในกลุ่มผลดักนัพูด 
ตอบ เล่า อธิบาย โดยไม่ใชก้ารเขียน การวาด และเป็นการพูดท่ีผลดักนัพดูทีละคนจนครบตามเวลา
ท่ีกาํหนด 

 
2.2) เทคนิคการเขียนรอบวง (round table) เป็นเทคนิคเหมือนกบัการพูดรอบวง 

แตกต่างกนัท่ีเนน้การเขียน การวาด โดยการผลดักนัเขียนลงในกระดาษท่ีผูส้อนเตรียมไวที้ละคน
ตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
2.3) เทคนิคการเขียนพร้อมกนัรอบวง (simultaneous roundtable) เป็นเทคนิค 

ท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนคาํตอบหรือบนัทึกการคิดพร้อมกัน โดยต่างคนต่างเขียนในเวลา 
ท่ีกาํหนด 

 
2.4) เทคนิคการพูดเป็นคู่ (rally robin) เป็นเทคนิคท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนพูดตอบ 

แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนใชเ้วลาเท่า ๆ กนั หรือใกลเ้คียงกนั 
 
2.5) เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (rally table) เป็นเทคนิคการเรียนท่ีคลา้ยกบัการพดูเป็นคู่ 

แต่การเขียนเป็นคู่เป็นการร่วมมือกนัเขียนโดยผลดักนัเขียนหรือวาด 
 
2.6) เทคนิคการแกปั้ญหาดว้ยการต่อภาพ (jigsaw problem solving) เป็นเทคนิค 

ท่ีสมาชิกแต่ละคนคิดคาํตอบของตนเองไว ้แลว้นาํคาํตอบของทุกคนมาร่วมกนัอภิปรายเพื่อหา
คาํตอบท่ีดีท่ีสุด 
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2.7) เทคนิคการคิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกนัคิด (think pair share) เป็นเทคนิคท่ีเร่ิมจาก
ปัญหาหรือโจทยค์าํถาม โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาคาํตอบดว้ยตนเองก่อนแลว้นาํคาํตอบไปอธิบาย
กบัเพื่อนเป็นคู่ จากนั้นจึงนาํคาํตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกนั 4 คน เม่ือมัน่ใจว่าคาํตอบของ
ตนเองถูกตอ้งมากท่ีสุด จึงนาํคาํตอบท่ีไดเ้ล่าใหเ้พื่อนฟัง 

 
2.8) เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (pair discussion) เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนถามคาํถามหรือ

กาํหนดโจทยแ์ลว้ใหส้มาชิกท่ีนัง่ใกลก้นัร่วมกนัคิดและอภิปรายเป็นคู่ 
 
2.9) เทคนิคการอภิปรายเป็นทีม (team discussion) เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนตั้งคาํถามแลว้

ใหส้มาชิกของกลุ่มทุกคน ร่วมกนัคิด พดู อภิปรายพร้อมกนั 
 
2.10) เทคนิคการทาํเป็นกลุ่ม ทาํเป็นคู่และทาํคนเดียว (team-pair–solo) เป็นเทคนิค 

ท่ีผูส้อนกาํหนดปัญหา โจทยห์รือกาํหนดงานให้ทาํ สมาชิกทาํงานร่วมกนัทั้งกลุ่มจนเสร็จ จากนั้น
แบ่งสมาชิกเป็นคู่ใหท้าํงานร่วมกนัจนงานเสร็จ ขั้นสุดทา้ยใหส้มาชิกแต่ละคนทาํงานเด่ียวจนสาํเร็จ 

 
3) กลุ่มฐาน (base group) เป็นลกัษณะของการจดักลุ่มเพื่อนสนิทใหก้บัผูเ้รียนโดยปกติ

ผูเ้รียนจะมีกลุ่มของเขาเองอยูแ่ลว้ แต่กลุ่มของผูเ้รียนบางคร้ังไม่มีคุณภาพ ผูเ้รียนจะสนิทกบัเพ่ือน 
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั ถา้ไดก้ลุ่มท่ีดีก็เป็นผลดีต่อผูเ้รียนแต่ถา้ไดก้ลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ดีก็อาจนาํไปในทาง
ท่ีไม่ถูกตอ้ง ผูส้อนจึงนาํเอามาเป็นประโยชน์ดว้ยการจดัเป็นกลุ่มเพื่อนสนิทของผูเ้รียน โดยอาจเร่ิม
จากภาคเรียนแรก พอผูเ้รียนเร่ิมรู้จกักนัแลว้ก็จดักลุ่มให้กบัผูเ้รียนประมาณ 6-8 คน สมาชิกอาจ
มากกว่าการจดักลุ่มแบบการร่วมมืออย่างเป็นทางการ มีผูเ้รียนในกลุ่มท่ีมีลกัษณะหลากหลายอยู่
ดว้ยกนั เช่น ความสามารถ ความสนใจ พื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของพ่อแม่ต่างกนั คละทั้ง
เพศชายและหญิง เม่ือจดักลุ่มผูเ้รียนแลว้ผูส้อนจะตอ้งช้ีแจงใหผู้เ้รียนเขา้ใจวา่กลุ่มของผูเ้รียนมีใครบา้ง 
เพราะเหตุใดผูส้อนจึงจดักลุ่มให้เขาและผูเ้รียนจะตอ้งทาํอะไรบา้ง ผูส้อนตอ้งจดัเตรียมสถานท่ีให้
ผูเ้รียนได้พบกันในช่วงเวลาท่ีกําหนด และต้องแนะนําว่าเม่ือพบกันผูเ้รียนต้องทาํอะไรบ้าง  
เช่น ดูแลกนัเร่ืองการเรียน เตือนกนัและกนัเร่ืองการบา้นหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทาํงานใหเ้สร็จ
ตามเวลา ปรึกษาปัญหาเร่ืองการเรียน การทบทวนเน้ือหาเพ่ือเตรียมตัวสอบ การเป็นคู่คิด  
ให้คาํปรึกษา ให้กาํลงัใจ รับฟังปัญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการเรียนกลุ่มเพื่อนกลุ่มฐานอาจอยู่
ดว้ยกนัเป็นปี หรือเม่ือผูเ้รียนไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนัแลว้แต่ยงัคงเป็นเพ่ือนกนัการจดักลุ่มคร้ังแรกผูส้อน
ควรเป็นผูจ้ดักลุ่มให้ผูเ้รียนเอง โดยผูส้อนตอ้งอธิบายช้ีแจงให้ผูเ้รียนเขา้ใจ ให้ทดลองอยู่กบัเพื่อน
กลุ่มน้ีก่อนแลว้ค่อยเปล่ียนแปลงภายหลงั เพราะตอ้งการใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการอยูร่่วมกนั การปรับตวั
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เขา้หากนั ซ่ึงการจดักลุ่มแบบกลุ่มฐานมีคุณค่าดา้นการจดัประสบการณ์การอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้นได้
เป็นอยา่งดี ฝึกการเป็นผูน้าํ การมีมนุษยส์มัพนัธ์ความเอ้ืออาทร เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้น แบ่งเบาภาระ
เร่ืองการปกครองของผูส้อน 

 
การเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นรูปแบบสงัคมท่ีมีผลต่อผูเ้รียนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจ สมาชิก

ในกลุ่มเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั มีปฏิสัมพนัธ์กนั มีความรับผดิชอบ มีทกัษะทางสังคมในดา้นการติดต่อ 
ส่ือสาร การใหค้วามร่วมมือ การตดัสินใจ และการสร้างสาํนึกต่อกนัและกนัในเชิงบวก ซ่ึงการเรียน
แบบร่วมมือท่ีเป็นทางการจะช่วยให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัไดท้าํงานดว้ยกนัและเรียนรู้
ร่วมกนัดว้ยทกัษะกระบวนการกลุ่ม โดยแต่ละคนตอ้งมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในความสาํเร็จของกลุ่ม  
 

การจัดการเรียนการสอนแบบปกต ิ
 
 การสอนตามคู่มือครูของกรมวิชาการ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีดาํเนินไปตาม
กิจกรรมเสนอแนะในคู่มือการสอนของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงการสอนน้ีใช้วิธี
บรรยาย อธิบาย ซักถาม ให้ผูเ้รียนทาํแบบฝึกหัด หรือทาํกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
การดาํเนินการสอนแต่ละคาบใช้วิธีหลาย ๆ อย่างควบคู่กันไป โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกับ
จุดประสงคแ์ละเน้ือหา (กองวิจยัทางการศึกษา, 2536: 22) 
 

 กระทรวงศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ไดอ้ธิบายส่วนประกอบ
ในการสอนตามปกติไวด้งัน้ี 
 

1. คาํแนะนาํในการใชห้ลกัสูตรและหนงัสือแบบเรียน 
 

2. จุดประสงคก์ารใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ครูเลือกเน้ือหาในการเรียนการสอนได้
โดยสะดวก และช้ีแจง คล่ีคลายปัญหาในการจดัการเรียนการสอนให้เขา้ใจแจ่มชดัและเลือกใช้
กระบวนการเรียนการสอนใหถู้กตอ้ง 
 

3. เน้ือหาสาระและมาตรฐานในการเรียนรู้ ของหลกัสูตรสถานศึกษาประกอบดว้ยคาํนาํ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตรและคาํช้ีแจงในเร่ืองการทาํเคร่ืองมือในแต่ละบท  
มีโครงสร้าง คือ วิสัยทศัน์ คุณภาพของผูเ้รียน สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ การวดัประเมินผล แหล่งการเรียนรู้ ความรู้ท่ีคาดหวงัซ่ึงใชว้ดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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4. วิธีใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา มีไวส้ําหรับใชป้ระกอบการสอน ซ่ึงจะช่วยให้ครูใช้ได้
สะดวกยิ่งข้ึนสําหรับการสอนตามปกตินั้ นผูส้อนจะต้องยึดหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง 
เป็นสําคญั เน่ืองจากหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 สถานศึกษาสามารถจดัการ
เรียนรู้ไดต้ามความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มโดยยดึหลกัสูตรแกนกลางเป็นแบบอยา่ง 
 
 การสอนแบบปกติ หมายถึง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียนโดยครูเน้นคาํพูด
เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน  นักเรียนก็บันทึกส่ิงท่ีครูพูดเอาไว้ การบรรยายระดับ
ประถมศึกษาจะเป็นการบรรยายง่าย ๆ ในการบอกเล่าเร่ืองให้นักเรียนฟัง เป็นลกัษณะการบอก
ความรู้ หรือขอ้เทจ็จริงโดยตรง หรือมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีคือ ผูส้อนเป็นผูถ่้ายทอดความรู้แก่นกัเรียน
ในรูปของการบอกเล่าหรืออธิบายซ่ึงนกัเรียนเป็นผูฟั้งอาจจดบนัทึกสาระสาํคญั ถา้เป็นการบรรยาย
ลว้นในระหว่างการบรรยายนกัเรียนไม่มีโอกาสถามคาํถามหรือวิพากษว์ิจารณ์เป็นการมุ่งถ่ายทอด
ความรู้ของครู (สมศรี กิติศรีวรพนัธ์ุ, 2539) และอาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ไดใ้ห้ความหมายของ 
วิธีสอนแบบปกติหรือวิธีสอนโดยการใชก้ารบรรยายท่ีสอดคลอ้งกนัว่า วิธีสอนช่วยให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด โดยการพูด บอก เล่า อธิบาย ส่ิงท่ีตอ้งการสอนแก่นกัเรียน 
โดยท่ีนักเรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนน้อย เพียงแต่ฟัง จดบนัทึก หรือซักถาม
บางคร้ัง แลว้ประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ยวิธีใดวิธีหน่ึง 
 
  กล่าวโดยสรุปวิธีสอนแบบปกติหรือแบบบรรยาย หมายถึง วิธีการสอนท่ีเน้น
บทบาทท่ีครูหรือครูเป็นศูนยก์ลาง โดยครูเป็นผูบ้อก อธิบาย เล่าเน้ือหาหรือเร่ืองราวให้แก่นกัเรียน 
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนอ้ย อาจจะมีการจดบนัทึกหรือมีการซกัถามบา้งขั้นตอนการสอน
แบบปกติขั้นตอนการสอนแบบปกติหรือบรรยาย (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2550: 138-140) มีดงัน้ี 

 
1. ขั้นเตรียมการสอน ประกอบดว้ย 

  
1.1 วินิจฉัยนกัเรียน โดยพิจารณาถึงพื้นความรู้ ประสบการณ์เดิม ความสามารถของ

นกัเรียน อาจใชว้ิธีพูดคุย ซกัถาม หรือใชแ้บบทดสอบก่อนเรียนเพื่อประโยชน์ในการเตรียมเน้ือหา 
และวิธีสอน 
 

1.2 เตรียมเน้ือหา โดยพิจารณาถึงความละเอียด ลึกซ้ึง มากนอ้ยและลาํดบัของเน้ือหา
ใหเ้หมาะสมกบัเวลาและลกัษณะของนกัเรียน 
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1.3 เตรียมคาํถาม เพื่อใชถ้ามนกัเรียนระหวา่งการบรรยายจะช่วยใหน้กัเรียนต่ืนตวัและ
สนใจไดดี้ 
 

1.4 เตรียมส่ือการเรียนการสอน โดยเตรียมส่ือใหพ้ร้อมอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
 

1.5 เตรียมการวดัประเมินผล อาจทาํเป็นแบบทดสอบหลงัการเรียนทนัที เป็นแบบฝึกหัด
หรือการถามคาํถาม 
 

2. ขั้นสอน ประกอบดว้ย 
 

2.1 ขั้นนาํ อาจใชว้ิธี 
 

2.1.1 ซกัถามพดูคุยกบันกัเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
 
2.1.2 ทบทวนการบรรยายในคร้ังก่อนเพื่อเช่ือมโยงกบัเร่ืองใหม่ 

 
2.2 ขั้นอธิบาย เป็นขั้นสาํคญัท่ีจะทาํใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน 

 
2.3 ขั้นสรุป เป็นการปิดทา้ยชัว่โมงการบรรยาย 

 
3. ขั้นติดตามผล 

 
3.1 ประเมินผลนกัเรียน 

 
3.2 ประเมินผลผูส้อน 

 
 ลาํดบัขั้นของวิธีสอนแบบปกติหรือการสอนโดยใชก้ารบรรยายสรุปไดว้่าขั้นตอนท่ีสาํคญั ๆ  
ท่ีขาดไม่ไดข้องการสอนคือ ผูส้อนเตรียมเน้ือหาสาระท่ีจะบรรยาย ผูส้อนบรรยาย (พูด บอก เล่า
อธิบาย) เน้ือหาท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และขั้นประเมินผลนกัเรียนและประเมินผลผูส้อน 
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 ในการสอนแบบปกติหรือการสอนแบบบรรยายให้ไดผ้ลดีนั้น ทิศนา แขมมณี (2547: 13-15) 
ให้เทคนิคและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการใชว้ิธีสอนโดยการบรรยายให้มีประสิทธิภาพสรุปไดว้่า 
“การบรรยายท่ีดี ตอ้งอาศยัการเตรียมการท่ีดี ผูส้อนจาํ เป็นตอ้งศึกษาเน้ือหาสาระท่ีจะบรรยายให้
เขา้ใจควรจดัลาํ ดบัเน้ือหาสาระว่า ส่ิงใดควรพูดก่อน หลงั และเช่ือมโยงกนัอย่างไรผูส้อนควรมี
โครงร่าง สาํ หรับการบรรยายและมีเอกสารประกอบการบรรยายแจกให้นกัเรียน เม่ือเร่ิมการบรรยาย
ควรเร้าความสนใจให้นักเรียนสนใจและเม่ือยุติการบรรยายควรมีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน” นอกจากนั้น อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 138-142) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในการสอนแบบ
บรรยายให้มีประสิทธิภาพสรปุไดว้่าครูตอ้งศึกษาหาความรู้ เตรียมตวัมาเป็นอย่างดีควรมีทกัษะ 
การสอนหลาย ๆ ลกัษณะและควรใหน้กัเรียนเกิดความพร้อมในการฟังมีเทคนิคการจูงใจ เร้าความสนใจ
ใหเ้หมาะสม และควรใชก้ารสอนแบบบรรยายร่วมกบัการสอนวิธีอ่ืน ๆ การสอนแบบบรรยายท่ีจะให้
ผลดีนั้นตอ้งอาศยัการเตรียมการท่ีดี มีความเขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีจะบรรยายเม่ือเร่ิมการบรรยายควรมี
การเร้าความสนใจใหน้กัเรียนพร้อมท่ีจะเรียนและครูตอ้งมีบุคลิกภาพท่ีดี มีวาทศิลป์ในการถ่ายทอด
ความรู้และหลงัการสอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

การสังเคราะห์งานวจัิย 
 
ความหมายของการสังเคราะห์งานวจัิย 
 
 Glass McGaw and Smith, 1981; Light and Pillemer, 1984; Mullen, 1989 (อา้งใน นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั, 2542: 33-34) ไดก้ล่าวถึงการสงัเคราะห์งานวิจยัวา่ การสงัเคราะห์งานวิจยั (research synthesis) 
หรือการปริทศัน์งานวิจยั (research review) เป็นระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะตอบปัญหาวิจยั
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยการรวบรวมงานวิจยัเก่ียวกบัปัญหานั้น ๆ มาศึกษาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติ 
หรือวิธีวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพและนาํเสนอขอ้สรุปอยา่งมีระบบใหไ้ดค้าํตอบปัญหาท่ีตอ้งการ 
 
 อุทุมพร จามรมาน (2531: 1) ใหค้วามหมายของการสงัเคราะห์งานวิจยัวา่ เป็นการนาํส่วนยอ่ย
มาประกอบเข้าด้วยกันจนเกิดส่ิงใหม่ข้ึน เช่น การบรรยายความรู้สึก โดยการนําคําต่าง ๆ  
มาประกอบเขา้ดว้ยกนั หรือการทาํงานบางอย่างจนเกิดผลโดยมาจากการประชุมระดมสมองหรือ
การสร้างทฤษฏีใหม่โดยการเช่ือมโยงทฤษฏีเก่าเขา้ดว้ยกนั 
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 จึงสรุปไดว้่าการสังเคราะห์งานวิจยัเป็นกระบวนการในการคน้หาคาํตอบของปัญหาวิจยั 
เพื่อความชดัเจนในคาํตอบ โดยใชร้ะเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์รวบรวมงานวิจยัท่ีมีประเด็น
ปัญหาเดียวกนัมาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทางสถิติหรือวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ พร้อมนาํเสนอ
ผลการวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบเพื่อตอบปัญหาวิจยั 
 
ประเภทของการสังเคราะห์งานวจัิย 

 
 การสังเคราะห์งานวิจยัแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ แบบแรก เป็นการสังเคราะห์งานวิจยัในฐานะ
เป็นงานส่วนหน่ึงของงานวิจัย การสังเคราะห์งานวิจัยแบบน้ีเป็นกิจกรรมสําคญัในการศึกษา
รายงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั แบบท่ีสอง เป็นการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเป็นงานวิจยัเสร็จส้ิน
สมบูรณ์ในตวั ผลจากการสงัเคราะห์งานวิจยัแบบน้ีเป็นประโยชน์ต่อการหาคาํตอบปัญหาวิจยัท่ีเป็น
ขอ้สรุปท่ีมีความลึกซ้ึง ซ่ึงนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์
และสงัคมไดอ้ยา่งกวา้งขวาง (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 34) 
 
 อุทุมพร จามรมาน (2531: 1) ไดก้ล่าวถึง ประเภทของการสงัเคราะห์งานวิจยั โดยจาํแนกได้
เป็น 2 ประเภท คือ  

 
1. การสังเคราะห์เชิงคุณลกัษณะ (qualitative synthesis) ไดแ้ก่ การอ่านรายงานการวิจยั  

แลว้นาํมาสรุปเขา้ดว้ยกนั  
 

2. การสงัเคราะห์เชิงปริมาณ (quantitative synthesis) เป็นการวิเคราะห์ตวัเลข คือ ค่าสถิติ 
ท่ีปรากฏในการวิจัยทั้ งหลาย การสังเคราะห์เชิงปริมาณ จึงเป็นการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ 
(analysis of analysis) หรือการวิเคราะห์เชิงผสมผสาน (integrative analysis) หรือการวิจยังานวิจยั 
(research of research) 
  
 Kulik and Kulik (1989 อา้งใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 34) ระบุว่า การสังเคราะห์งานวิจยั
แบบบรรยายหรือพรรณนา  (narration) ใช้หลักการสรุปย่อรายงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห์ 
แต่ละเร่ือง จากนั้นนกัวิจยัพิจารณาเปรียบเทียบผลการวิจยัแต่ละเร่ืองว่ามีส่วนเหมือนหรือต่างกนั
อย่างไร แลว้วิเคราะห์ว่าความแตกต่างของผลการวิจยัระหว่างงานวิจยัแต่ละเร่ืองนั้นเป็นเพราะ
งานวิจยันั้นมีลกัษณะต่างกนัอย่างไร โดนกาํหนดประเด็นว่าจะพิจารณาจากคุณลกัษณะงานวิจยั
ดา้นใดในการสงัเคราะห์ 
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 จุดอ่อนของวิธีการสังเคราะห์แบบพรรณนาท่ีสําคญั คือ เป็นวิธีการท่ีไม่มีระบบ มีความ
เป็นอตันยัสูง ทาํให้ผลการสังเคราะห์งานวิจยัแตกต่างกนัตามความสามารถและประสบการณ์ของ
นักวิจัยผูท้าํการสังเคราะห์ พร้อมกับงานวิจัยมีจาํนวนมากข้ึนเกินความสามารถของนักวิจัย 
ท่ีจะสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีแบบเดิมดว้ย จึงมีความพยายามปรับปรุงการสังเคราะห์งานวิจยัให้มี
ระบบมีความเป็นปรนัยมากข้ึนโดยนาํสถิติวิเคราะห์เขา้มาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
เพื่อสังเคราะห์งานวิจยั วิธีวิทยาการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อสังเคราะห์งานวิจยัจึงมีการพฒันาให้ดีข้ึน
และเป็นระบบมากข้ึน รวมทั้งสามารถใชส้ังเคราะห์งานวิจยัจาํนวนมากได ้ซ่ึงวิธีการสังเคราะห์
งานวิจยัไดรั้บการพฒันาข้ึนและใชใ้นปัจจุบนัสามารถสรุปวิธีการสังเคราะห์งานวิจยัไดเ้ป็น 5 วิธี 
ดงัน้ี (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542)  

 
1. วิธีการนบัคะแนนเสียงแบบเดิม (traditional vote-counting method) 

 

 การสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยการวิเคราะห์เชิงปริมาณแบบวิธีนบัคะแนนเสียง เป็นการ
สังเคราะห์งานวิจัยจากการนับความถ่ีของผลการสอบสมมุติฐานทางสถิติ เป็นการนํารายงาน 
การวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์มาจดัแยกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติและค่าสถิติเป็นบวก  
กลุ่มท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติและค่าสถิติเป็นลบ กลุ่มท่ีไม่พบนยัสาํคญัทางสถิติและค่าสถิติเป็นบวก 
จากนั้นจึงสังเคราะห์โดยการนับความถ่ีรายงานวิจยัแต่ละกลุ่ม วิธีการนับคะแนนเสียงแบบเดิม 
ยงัมีจุดอ่อนเน่ืองจากจากงานวิจยับางเร่ืองมีกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ ทาํใหไ้ดผ้ลการวิจยัมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ และไม่ทราบวา่ขนาดอิทธิพลมีค่ามากนอ้ยเท่าไหร่  

 
2. วิธีหาระดบันัยสําคญัจากผลการนับคะแนนเสียง (vote-counting method yielding 

significance level) 
  

 การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์เชิงปริมาณแบบการหาระดับนัยสําคัญ 
จากผลการนับคะแนนเสียงเป็นวิธีท่ีใช้หลักทางสถิติว่าเม่ือสมมุติฐานศูนย์เป็นจริง หรือเม่ือ
พารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลมีค่าเป็นศูนย ์ผลการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติในรูปค่าความน่าจะเป็น 
(p-values) ท่ีไดจ้ากงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์จะมีค่าเกินกว่า 0.50 อยู่ร้อยละ 50 และมีค่านอ้ยกว่า
หรือเท่ากบั 0.50 อยู่ร้อยละ 50 ดงันั้นนกัสังเคราะห์งานวิจยัจึงสามารถนาํสัดส่วนของงานวิจยัท่ีมี
ความน่าจะเป็นเกิน 0.50 มาทดสอบสมมุติฐานว่าเกินกว่าค่าท่ีกาํหนดหรือไม่โดยใชก้ารทดสอบไป
โนเมียล (binomial test) หรือการทดสอบไค-สแควร์ (chi-square test) การหาระดบันยัสาํคญัจากผล
การนับคะแนนเสียงยงัมีจุดอ่อนเน่ืองจากเป็นวิธีท่ีใช้ไม่ได้เม่ือสมมุติฐานศูนยใ์นการทดสอบ
งานวิจยัแต่ละเร่ืองเป็นเทจ็ และเป็นวิธีท่ีไม่ใหส้ารสนเทศเก่ียวกบัขนาดอิทธิพล 
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3. วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลการนบัคะแนนเสียง (vote-counting method 
yielding estimator of effect size) 
  
 การสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลการนบัคะแนนเสียง
เป็นวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลเม่ือทราบจาํนวนงานวิจยัท่ีให้ผลการทดสอบ
สมมุติฐานทางสถิติแลว้มีนยัสาํคญัทางบวก และการประมาณค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเพ่ือใช้
ในการประมาณค่าช่วงเช่ือมัน่ (confidence interval) ของพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพล การประมาณค่า
ขนาดอิทธิพลจากผลการนับคะแนนเสียงยงัมีจุดอ่อนเน่ืองจากเป็นการประมาณค่าโดยใช้
สารสนเทศน้อยมาก  คือใช้เพียงสัดส่วนจํานวนงานวิจัย ท่ี มีนับสําคัญทางสถิติ เ ท่านั้ น  
และค่าประมาณท่ีไดจ้ะมีความถูกตอ้งมากข้ึนกต็อ้เม่ือมีงานวิจยัเป็นจาํนวนมากเท่านั้น    
 

4. วิธีรวมสะสมค่าความน่าจะเป็น (cumulation of p-values) 
  
 การสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีรวมสะสมค่าความน่าจะเป็นเป็นการนาํความน่าจะเป็น
ซ่ึงเป็นดชันีมาตรฐานไม่มีหน่วยมารวมกนัดว้ยวิธีการทางสถิติ โดยทัว่ไปใชห้ลกัการหาค่าเฉล่ีย 
เพื่อศึกษาการแจกแจงของค่าเฉล่ียความน่าจะเป็นท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่าง ประมาณค่าความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานและสร้างสูตรสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐานวา่ค่าเฉล่ียพารามิเตอร์ความน่าจะเป็น
แตกต่างจากศูนยห์รือไม่ วิธีรวมสะสมค่าความน่าจะเป็นยงัมีจุดอ่อนเน่ืองจากผลการสังเคราะห์
ไม่ให้ค่าประมาณอิทธิพล และในกรณีท่ีมีงานวิจัยเพียงเร่ืองเดียวมีพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพล 
ไม่เท่ากบัศูนย ์ทาํใหผ้ลการวิเคราะห์ไม่ถูกตอ้งได ้
 

5. วิธีการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) 
  
 การสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีการวิเคราะห์อภิมานเป็นการนาํงานวิจยัหลาย ๆ เร่ืองท่ี
ศึกษาปัญหาเดียวกนัเพื่อหาขอ้สรุปโดยใชว้ิธีทางสถิติประมาณค่าท่ีเป็นผลการวิจยัใหอ้ยูใ่นรูปดชันี
มาตรฐาน ไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพล และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แลว้เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลหรือ
สหสัมพนัธ์จากงานวิจยัแต่ละเร่ืองว่าเหมือนกนัหรืแตกต่างกนัอยา่งไร สังเคราะห์สรุปงานวิจยัให้
ไดข้อ้คน้พบท่ีกวา้งขวางและลุ่มลึก 
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ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวจัิย 
 
 ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจยัมีลาํดบัขั้นตอนการสังเคราะห์เหมือนการทาํวิจยัทัว่ ๆ ไป 
ประกอบดว้ย ขั้นตอนในการดาํเนินงาน 5 ขั้นตอน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 17-29) 
  
 ขั้นตอนท่ี 1 การกาํหนดหัวขอ้ปัญหา ปัญหานั้นเป็นปัญหาท่ีทาํวิจัยอย่างน้อย 2 เร่ือง 
ปัญหาการวิจยัเป็นปัญหาท่ีมีคุณค่ายงัไม่มีคาํตอบแน่ชดั การสังเคราะห์งานวิจยัจะทาํไดดี้ต่อเม่ือ
รายงานวิจยัปัญหาท่ีใกลเ้คียงกนั และมีหลายเร่ืองท่ีแตกต่างกนั จึงเหมาะท่ีจะนาํมาสงัเคราะห์ 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ปัญหา นิยามปัญหาใหช้ดัเจน ศึกษาแนวคิด หลกัการ และทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา เพื่อกาํหนดแบบแผนและสมมุติฐานการวิจยั 
 
 ขั้นตอนท่ี 3 การเสาะคน้ คดัเลือก และรวบรวมรายงานการวิจยั ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 
 

1. การเสาะคน้งานวิจยั เสาะแสวงหางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งปัญหาท่ีกาํหนดไวแ้หล่ง
งานวิจยั เช่น รายงานการวิจยั ปริญญานิพนธ์ บทคดัยอ่ปริญญานิพนธ์ 

 
2. การคดัเลือกงานวิจยั นักสังเคราะห์งานวิจัยตอ้งอ่าน ศึกษาและตรวจสอบ

งานวิจยัแต่ละเร่ืองอย่างละเอียด พร้อมทั้งสร้างเกณฑ์ในการคดัเลือกงานวิจยัให้ไดง้านวิจยัท่ีมี
คุณภาพดี มีความตรงภายใน และความตรงภายนอกสูงตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

 
3. การรวบรวมงานวิจัย อาจใช้การจดบันทึก การถ่ายเอกสาร หรือการกรอก

แบบฟอร์มกไ็ด ้แต่ทั้งน้ีขอ้มูลท่ีไดต้อ้งมีความเท่ียงตรง เช่ือถือได ้และครบถว้นสมบูรณ์ 
 
 ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์ผลการวิจยั เน้นการจดักระทาํและวิเคราะห์ขอ้มูล 
ประกอบดว้ย ผลการวิจยั รายละเอียดลกัษณะและวิธีการวิจยัจากงานวิจยัทั้งหมด เพื่อหาขอ้ยติุและ
ทดสอบวา่สอดคลอ้งตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวห้รือไม่ แลว้แปลผลการวิเคราะห์เพื่อตอบปัญหาวิจยั 
 
 ขั้นตอนท่ี 5 เสนอรายงานผลการสงัเคราะห์งานวิจยั ซ่ึงการเขียนก็เขียนเหมือนกบัการเขียน
รายงานทัว่ไป นักสังเคราะห์งานวิจัยตอ้งเสนอรายละเอียดวิธีดาํเนินงานทุกขั้นตอนพร้อมทั้ ง
ขอ้สรุปขอ้คน้พบ และขอ้เสนอแนะโดยใชภ้าษาถูกตอ้ง และชดัเจน 
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 การสังเคราะห์งานวิจยัต่างจากการวิจยัทัว่ไปท่ีกลุ่มประชากรของงานวิจยัทัว่ไปเป็นบุคคล
แต่การสงัเคราะห์งานวิจยัเป็นรายงานการวิจยั การสงัเคราะห์งานวิจยัจะทาํใหไ้ดข้อ้สรุปในประเด็น
ท่ีเป็นขอ้ขดัแยง้หรือประเด็นท่ีตอ้งการขอ้สรุปไดลึ้กซ้ึงกว่าการวิจยัทัว่ไปอนัจะเป็นประโยชน์ 
ในการพัฒนาทฤษฎีต่อไป การสังเคราะห์งานวิจัยพัฒนามาจากการสังเคราะห์ท่ีมีลักษณะ 
แบบหยาบ ทาํใหผ้ลการวิจยัไม่ครอบคลุม ปัจจุบนัไดมี้การพฒันาวิธีการสังเคราะห์งานวิจยัให้เป็น
ระบบมากข้ึน เน่ืองจากปริมาณงานวิจยัมีจาํนวนเพิ่มมากข้ึน การวิเคราะห์อภิมานก็เป็นวิธีการ
สงัเคราะห์งานวิจยัรูปแบบหน่ึงท่ีมีความเป็นระบบในกระบวนการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ 

 
การวเิคราะห์อภิมานงานวจัิย 

 
 การวิเคราะห์อภิมานงานวิจยัเป็นการสังเคราะห์งานวิจยัประเภทหน่ึงท่ีนาํขอ้คน้พบจาก
งานวิจยัหลาย ๆ เร่ืองท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนั โดยใชว้ิธีทางสถิติเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปภาพรวม ท่ีแสดงถึง
สภาวะปัจจุบนัของขอ้คน้พบในปัญหานั้นอยา่งเป็นระบบระเบียบอยา่งลุ่มลึกกว่างานวิจยัเพียงเล่มเดียว  
  
ความหมายของการวเิคราะห์อภิมานงานวจัิย 
 

นงลกัษณ์ วิรัชชัย (2542: 44) ได้กล่าวถึงความหมายของการวิเคราะห์อภิมานว่า  
การวิเคราะห์อภิมาน หมายถึง การสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณแบบหน่ึงท่ีนักวิจยันาํงานวิจยั 
ซ่ึงศึกษาปัญหาเดียวกนัมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติ เพื่อสังเคราะห์ให้ไดข้อ้สรุปท่ีกวา้งขวาง 
ลุ่มลึกกว่าผลงานวิจยัแต่ละเร่ือง ขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์อภิมาน คือ ดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่ ดชันี
ขนาดอิทธิพล และดชันีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ และขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยั 

 
นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สุวิมล วอ่งวาณิช (2541: 16-17) ไดใ้หค้วามหมายของวิเคราะห์อภิมาน 

หมายถึง การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณแบบหน่ึงท่ีนกัวิจยันาํงานวิจยัท่ีศึกษาปัญหาวิจยัเดียวกนั
มาศึกษาวิเคราะห์ด้วยวิธี การทางสถิติ เพื่อให้ได้ขอ้สรุปท่ีเป็น ขอ้ยุติตอบปัญหาวิจัยเดียวกัน  
โดยงานวิจยัแต่ละเร่ืองเป็นหน่วยการวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับการวิเคราะห์อภิมานเป็นผลการวิจยั 
วดัในรูปขนาดอิทธิพล ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ รวมกบัสารสนเทศเก่ียวกบัคุณลกัษณะงานวิจยั 
วิธีวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลหรือสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เป็นดชันีมาตรฐานท่ีไดจ้ากงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์แต่ละเร่ือง การวิเคราะห์เพ่ือสรุปรวมค่าดชันี 
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ว่าดัชนีมาตรฐานท่ีได้มีค่าแตกต่างกัน เน่ืองจากตวัแปรปรับอะไร  
อนัเป็นการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งดชันี มาตรฐานกบัคุณลกัษณะงานวิจยั 
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อุทุมพร จามรมาน (2531: 4) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์อภิมาน หมายถึง  
การวิเคราะห์งานวิจยัท่ีเสร็จแลว้เขา้ดว้ยกนัดว้ยวิธีการทางคณิตศาสตร์เพื่อให้ไดค้าํตอบใหม่ท่ียงั 
ไม่มีใครคน้พบมาก่อน 

 
Glass, McGaw and Smith (1981 อา้งใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 42) ไดใ้หค้วามหมาย

สรุปไดว้่า การวิเคราะห์อภิมานเป็นการวิจยัเชิงปริมาณเพื่อสังเคราะห์งานวิจยัหลาย ๆ เร่ืองท่ีศึกษา
ปัญหาวิจยัเดียวกนั โดยใชว้ิธีทางสถิติขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์อภิมานประกอบดว้ยผลการวิจยั 
วดัในรูปของขนาดอิทธิพลและคุณลกัษณะของงานวิจัยการวิเคราะห์ให้ความสําคญักับขนาด
อิทธิพล และใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะงานวิจยัขนาดอิทธิพล 

 
จากความหมายดังกล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า การวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการสังเคราะห์

งานวิจยัเชิงปริมาณศึกษาปัญหาเดียวกนั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการทางสถิติอยา่งมีระบบ เพื่อให้
ไดข้อ้สรุปท่ีมีความกวา้งขวางลุ่มลึกกว่าผลงานวิจยัแต่ละเร่ือง ขอ้มูลท่ีใชว้ิเคราะห์ประกอบดว้ย
ผลการวิจยัแต่ละเร่ือง และคุณลกัษณะงานวิจยั ท่ีทาํให้อยูใ่นรูปดชันีมาตรฐาน (standard indices) 
ซ่ึงมี 2 ประเภท ตามลกัษณะงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ คือ ขนาดอิทธิพล (effect size) และค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (correlation coefficient) 
 
ลกัษณะและประเด็นของการวเิคราะห์อภิมาน 
 
 การวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณศึกษาปัญหาเดียวกัน 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการทางสถิติอยา่งมีระบบ เพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีมีความกวา้งขวางลุ่มลึกกว่า
ผลงานวิจยัแต่ละเร่ืองนั้น จะมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากวิธีการสังเคราะห์โดยทัว่ไป และการวิจยั
โดยทัว่ไป ซ่ึงสรุปได ้5 ประการ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ดงัน้ี 
 
 ประการท่ี 1 ขอ้มูลสําหรับการวิเคราะห์อภิมาน คือผลการวิจยัและคุณลกัษณะการวิจยั 
ท่ีนาํมาสงัเคราะห์ การนิยามตวัแปรตอ้งทาํใหค้รอบคลุมจากกงานวิจยัแต่ละเร่ือง พร้อมตอ้งมีความ
ชดัเจนในตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัในแต่ละเร่ือง 
 
 ประการท่ี 2 การวิเคราะห์อภิมานตอ้งมีการสร้างเคร่ืองมือในการใชร้วบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
แบบบนัทึกขอ้มูล และแบบลงรหสัขอ้มูล ซ่ึงตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ือง 
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 ประการท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูล ตอ้งนาํเอาผลการวิจยัแต่ละเร่ืองมาประมาณค่าสถิติท่ีมี
หน่วยมาตรฐานหรือดชันีมาตรฐานก่อนเสมอ 
 
 ประการท่ี 4 แบบแผนการวิจยัหรือแบบการวิจยั (research design) เทียบไดก้บัแบบการวิจยั
เชิงสาํรวจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่ออธิบายความแตกต่างของประสบการณ์ 
 
 ประการท่ี 5 การวิเคราะห์ขอ้มูล ตวัแปรตามในการวิเคราะห์อภิมาน คือผลการวิจยัซ่ึงเป็น
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรจากกงานวิจยัท่ีนาํมาสงัเคราะห์ท่ีวดัในรูปดชันีมาตรฐาน ส่วนตวัแปร
ตน้ในการวิเคราะห์อภิมาน คือ ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั   
 
  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Glass, McGaw and Smith (1981 อา้งใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ท่ีกล่าวว่า
งานวิจยัดงักล่าวน้ีมีลกัษณะ เฉพาะบางอยา่งดงัต่อไปน้ีคือ 
 

1. การวิเคราะห์อภิมานงานวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เพราะเป็นการวิจยัท่ีอาศยั
ตวัเลขและวิธีการทางสถิติท่ีใชก้นัทัว่ไปสาํหรับรวบรวมขอ้มูล และการสรุปผลการวิจยัออกมาจาก
งานวิจยัจาํนวนมาก 
 

2. การวิเคราะห์อภิมานงานวิจยั มุ่งแสวงหาขอ้สรุปทัว่ไปจากงานวิจยัจาํนวนมาก  
ซ่ึงไม่จาํเป็นท่ีจะต้องมีลกัษณะเหมือนกันทุก ๆ ด้าน เพราะจะไม่สามารถหางานวิจัยลกัษณะ
ดงักล่าวไดเ้พราะงานวิจยัท่ีเหมือนกนัทุก ๆ ดา้นย่อมจะตอ้งให้ผลการวิจยัอย่างเดียวกนั แต่การ
วิเคราะห์อภิมานทาํการวิจยังานวิจยัท่ีเหมือนกนัในบางดา้นเท่านั้น และดาํเนินการวิจยัท่ีคลา้ยคลึง
กบัการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research ) มากกวา่งานวิจยัแบบอ่ืน  
 
 ลกัษณะเฉพาะของการวิเคราะห์อภิมานท่ีมีประโยชน์ สรุปได ้4 ประการ (Sipe and 
Curlette, 1996; Hunt, 1997; Rubin, 1990; Hunter and Schmidt, 1990 อา้งใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 
2542) ดงัน้ี 1) ใหผ้ลการสงัเคราะห์เป็นปรนยัสูง เช่ือถือได ้เน่ืองจากใชก้ารวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 
สามารถสังเคราะห์งานวิจยัจาํนวนมากได้ 2) การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบช่วยให้เห็นช่องว่าง 
หรือส่วนท่ีขาดหายไปในแง่มุมต่าง ๆ ของปรากฏการณ์ศึกษา 3) ใหข้อ้คน้พบเก่ียวกบัความสมัพนัธ์
กับผลงานวิจัยจากงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห์ 4) ถ้ามีงานวิจัยเร่ืองหน่ึงให้ผลต่างจากงานวิจัย 
ส่วนใหญ่ การวิเคราะห์อภิมานมีการตรวจสอบสาเหตุท่ีทาํใหง้านวิจยัเร่ืองนั้นมีผลการวิจยัแตกต่าง
จากเร่ืองอ่ืน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในแง่มุมใหม่ท่ีเป็นประโยชน์  
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 นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542: 44-52) กล่าวว่า ประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาจากความหมายของการ
วิเคราะห์อภิมานเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจอย่างชดัเจนในเร่ืองการวิเคราะห์อภิมานมีอยู่ 3 ประเด็น 
ประเด็นแรก งานวิจัยท่ีจะสังเคราะห์ต้องเป็นงานวิจัยท่ีศึกษาปัญหาเดียวกัน ประเด็นท่ีสอง  
ข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์อภิมาน คือผลงานวิจัย และคุณลักษณะงานวิจัย ประเด็นท่ีสาม  
หน่วยการวิเคราะห์ในการวิเคราะห์อภิมาน คืองานวิจยัหรือการทดสอบสมมุติฐาน ซ่ึงจุดมุ่งหมาย
ในการวิเคราะห์นั้นแยกไดเ้ป็น 2 ประการ 1) การสังเคราะห์ให้ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัดชันีมาตรฐาน  
2) การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรปรับกับดัชนีมาตรฐาน 
รายละเอียดโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 
  
 ประเดน็ท่ีหน่ึง งานวิจยัท่ีจะสงัเคราะห์ตอ้งเป็นงานวิจยัท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนั 
 
 งานวิจยัท่ีตอ้งศึกษาปัญหาเดียวกนัเป็นประเด็นท่ีสาํคญัเพราะถา้ไม่สามารถทาํความเขา้ใจ
ประเดน็น้ีไดถู้กตอ้งจะมีปัญหาในการคดัเลือกงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ งานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์
ตอ้งมีปัญหาท่ีตรงกนั แต่งานวิจยัอาจใชแ้บบแผนการวิจยัต่างกนั เคร่ืองมือวดัต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง
ต่างกนั หรือวิธีวิเคราะห์ต่างกนั ดงันั้นการกาํหนดนิยามตวัแปรและการกาํหนดขอบเขตการวิจยั
จะต้องมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ให้มีความหมายครอบคลุมทุกลกัษณะเป็นตวักาํหนดลกัษณะ
งานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ว่าเป็นการศึกษาปัญหาเดียวกนัหรือไม่ ถา้ใหค้าํนิยามหลวม ๆ มีขอบเขต
กวา้งขวางมากเกินไป จะไดง้านวิจยัมาสงัเคราะห์เป็นจาํนวนมากและผลการวิจยัมีความหลากหลาย 
มีตวัแปรปรับมาก และทาํใหก้ารวิเคราะห์มีความซบัซอ้นมากข้ึนดว้ย 
 
 ประเดน็ท่ีสอง ขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์อภิมาน 
 
 งานวิจยัเป็นขอ้มูลสาํหรับการสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน ประกอบดว้ย 
ผลการวิจยัจากงานวิจยัแต่ละเร่ือง และคุณลกัษณะงานวิจยั เน่ืองจากงานวิจยัแต่ละเร่ืองศึกษา 
ตัวแปรต่าง ๆ กัน หรือแม้แต่ศึกษาตัวแปรเหมือนกันแต่ก็อาจใช้เคร่ืองมือวัดต่างกัน ดังนั้ น
ผลการวิจัยแต่ละเร่ืองจึงไม่ได้อยู่ในสเกลเดียวกัน จึงจาํเป็นตอ้งทาํให้อยู่ในรูปดัชนีมาตรฐาน 
(standard indices) 
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 ประเดน็ท่ีสาม หน่วยการวิเคราะห์ 
 
 หน่วยการวิเคราะห์ (unit of analysis) คือ รายงานวิจยัแต่ละเร่ือง หรือหน่วยการทดสอบ
สมมุติฐาน ซ่ึงจะแตกต่างจากการวิจยัโดยทัว่ไปทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ท่ีมีหน่วย
การวิเคราะห์ เช่น หน่วยตวัอย่างแต่ละคนให้ขอ้มูลสําหรับการวิจยั สําหรับรายงานการวิจยันั้น 
จะเป็นขอ้มูลสําหรับการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน ซ่ึงประกอบด้วยขอ้มูล
ผลการวิจยัและขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะงานวิจยั โดยจะถูกนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์อภิมานในรูป
ของดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพลหรือสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลในการวเิคราะห์อภิมานงานวจัิย 
 
 การสงัเคราะห์งานวิจยัดว้ยการวิเคราะห์อภิมานนั้นตอ้งสร้างดชันีมาตรฐานจากผลการวิจยั 
แต่ละเร่ืองก่อน เน่ืองจากงานวิจยัท่ีนํามาสังเคราะห์นั้นมีขอ้มูลแตกต่างกนั เช่น แบบแผนวิจยั
ต่างกนั วดัตวัแปรดว้ยเคร่ืองมือต่างกนั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติต่างกนั ทาํให้ผลการวิจยัท่ีศึกษา
ปัญหาเดียวกนัมีผลอยู่ในรูปแบบท่ีต่างกนัดว้ย เราจึงนาํมาเปรียบเทียบหรือสังเคราะห์ผลการวิจยั
ทนัทีไม่ได ้ซ่ึงเราจะทาํไดก้็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนรูปผลการวิจยันั้นให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเสียก่อน  
คือ การสร้างดชันีมาตรฐาน การสร้าง (คาํนวณ) ดชันีมาตรฐานจากงานวิจยัต่าง ๆ ซ่ึงแยกเป็น  
2 ประเภท ตามประเภทของงานวิจยั คือ ค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size or Effect Magnitude : ES,d) 
ซ่ึงเป็นดชันีมาตรฐานสําหรับงานวิจยัเชิงทดลอง และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation 
Coefficient : r) ซ่ึงเป็นดชันีมาตรฐานสาํหรับงานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlation Research)  
ในงานวิจยัน้ีจะกล่าวถึงเฉพาะค่าขนาดอิทธิพล มีรายละเอียดดงัน้ี  
  

ค่าขนาดอิทธิพล ( effect size : d ) 
 
1.1 การคาํนวณหาขนาดอิทธิพลของผลการวิจยั 

 
การประมาณค่าอิทธิพลจากงานวิจยัเชิงทดลองนั้น วิธีการปรับผลวิจยัให้เป็นหน่วย

มาตรฐานเดียวกนัวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
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1.2 การทดสอบความมีนยัสาํคญัของขนาดอิทธิพล 
 

 เม่ือคาํนวณหาค่าขนาดของกลุ่มอิทธิพล (effect size : d) ของผลการวิจยัแต่ละเร่ือง 
สามารถทาํการทดสอบความมีนยัสาํคญัของขนาดอิทธิพลได ้
 
 หลักการสําคัญของการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นการวิเคราะห์ผลการวิจัยซ่ึงวดัในรูปดัชนี
มาตรฐานทั้งหมดว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติหรือไม่ ถา้ไม่แตกต่างกันมาก
นกัวิจยัจะสามารถสงัเคราะห์สรุปผลการวิจยัทั้งหมดเป็นคาํตอบปัญหาวิจยัได ้ถา้แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติตอ้งวิเคราะห์ต่อไปวา่ ความแตกต่างหรือความแปรปรวนในค่าดชันีมาตรฐานนั้น
เกิดข้ึนเน่ืองจากคุณลักษณะวิจัยด้านใดบ้าง  แล้วแยกงานวิจัยเป็นกลุ่มตามลักษณะนั้ น  ๆ  
เพื่อสงัเคราะห์สรุปผลการวิจยัในแต่ละกลุ่ม วิธีการวิเคราะห์เพื่อสงัเคราะห์สรุปผลงานวิจยัน้ีอาจทาํ
ให้ทั้งการสังเคราะห์โดยวิธีบรรยาย และการสังเคราะห์โดยวิธีเชิงปริมาณ แต่วิธีการวิเคราะห์ยงัมี
รายละเอียด และวิธีการแตกต่างกนั วิธีวิทยาของการวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับการวิเคราะห์อภิมาน 
ในปัจจุบนัมีรูปแบบแตกต่างกันเป็น 6 วิธี ซ่ึงวิธีวิเคราะห์ขอ้มูลทั้ง 6 วิธีน้ีมีหลกัการวิเคราะห์
เหมือนกนัต่างกนัเพียงวิธีการวิเคราะห์ มีรายละเอียดดงัน้ี 1) วิธีของ Glass เป็นการวิเคราะห์ 
เพ่ืออธิบายความแปรปรวนมีระบบของดชันีมาตรฐานดว้ยตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั 2) วิธีของ 
Hunter เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อปรับแกล้ดความแปรปรวนจากความคลาดเคล่ือนของดชันี
มาตรฐาน เม่ือเหลือแต่ความแปรปรวนมีระบบแลว้จึงพิจารณาว่าเป็นความแปรปรวนมีระบบ
เน่ืองจากมาจากตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัตวัใด 3) วิธีของ Rosenthal เป็นการนาํค่าระดบันยัสาํคญั
มาใชใ้นการสังเคราะห์ และการคาํนวณค่าขนาดอิทธิพลสองแบบ แบบแรกคาํนวณจากค่าขนาด
กลุ่มตวัอย่างและค่าสถิติในการทดสอบสมมติฐาน และแบบท่ีสองคาํนวณจากขนาดกลุ่มตวัอย่าง
และระดบันยัสาํคญั 4) วิธีของ Hedges เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีตอ้งยึดลกัษณะการแจกแจงของ
ค่าประมาณดชันีมาตรฐานขนาดอิทธิผล (sampling distribution of estimator of effect size)  
5) วิธีของ Slavin เป็นการวิเคราะห์ท่ีให้ความสําคญักบัการคดเลือกงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์  
เพราะเช่ือว่าถา้งานวิจยัเดิมไม่มีคุณภาพผลการสังเคราะห์ย่อมไม่มีคุณภาพดว้ย และ 6) วิธีของ 
Mullen เป็นการวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ (BASIC meta-analysis) ท่ีใชก้ารประมาณ
ค่าขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen ใชก้ารประมาณค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้
คะแนน Fisher’s Z ในการวิเคราะห์ และการประมาณค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานใชก้ารหาค่าเฉล่ีย
แบบถ่วงนํ้าหนกั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 77-98)  
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จากคุณลกัษณะต่าง ๆ ของการสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีวิเคราะห์อภิมาน ซ่ึงมีหลกัการ
คลา้ยคลึงกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัเชิงปริมาณทัว่ไปทาํให้ไดผ้ลการวิเคราะห์ซ่ึงจะเป็น
ข้อสรุปท่ีเป็นยุติสุดท้ายท่ีมีความเท่ียงตรงสูงกว่าข้อสรุปท่ีได้จากการวิจัยเพียงเ ร่ืองเดียว  
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งเลือกวิธีการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสมกบังานวิจยัท่ีนาํมาวิเคราะห์เพื่อให้ไดค้าํตอบ
จากคาํถามการวิจยัท่ีไดก้าํหนดไวใ้หถู้กตอ้งและมีคุณภาพท่ีสุด  
 
วธีิการดําเนินการวเิคราะห์อภิมานงานวจัิย 
 
 นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542: 64-98) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการดาํเนินการวิเคราะห์อภิมาน
งานวิจยัไวท้ั้งหมด 5 ขั้นตอน ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดขั้นตอนการวิเคราะห์อภิมานงานวิจยั ดงัน้ี 
  
 ขั้นตอนที ่1 กาํหนดปัญหาวจัิยและวตัถุประสงค์ของการวจัิย  

 
 การกาํหนดปัญหาในการวิจยัตอ้งมีความชดัเจน หลกัการเขียนควรเป็นไปตามหลกัการวิจยั
ทัว่ไป ๆ การกาํหนดปัญหาการวิเคราะห์อภิมานมีปัญหาหลกั 3 ขอ้ ของการวิเคราะห์อภิมาน
งานวิจยั คือ 1) ปัญหาเก่ียวกบัค่าแนวโน้มสู่ส่วนกลางของดชันีมาตรฐาน 2) ปัญหาเก่ียวกบัความ
แปรปรวนของดัชนีมาตรฐาน 3) ผลการวิจัยท่ีเคราะห์นั้ นเก่ียวข้องสัมพันธ์กับคุณลักษณะ 
ของงานวิจยัท่ีนาํมาวิเคราะห์อยา่งไร ดงันั้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์อภิมานยอ่ม
ตอ้งตั้งเพื่อใหส้ามารถตอบปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง วตัถุประสงคส์าํคญัของการวิเคราะห์ 
อภิมาน คือ 1) เพื่อสังเคราะห์ผลวิจยัท่ียงัมีขอ้ขดัแยง้ หรือมีจาํนวนมากให้ไดค้าํตอบปัญหาวิจยั 
ท่ีเป็นขอ้สรุป 2) เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่ทางวิชาการเพ่ือนาํไปใชป้ระโยชน์เชิงวิชาการ 3) เพื่อให้
ไดข้อ้คน้พบท่ีเป็นความสัมพนัธ์แบบมีเง่ือนไขสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในการกาํหนดนโยบาย
และปฏิบติัจริงได ้ 
 

ขั้นตอนที ่2 การศึกษาเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบังานวจัิย  
 
เป็นการศึกษาทฤษฎีทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั และศึกษาสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการวิจยั เพ่ือนาํผลท่ีไดม้าสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยั กาํหนดแบบแผนในการวิจยั นิยามตวั
แปร และตั้งสมมติฐานในการวิจยั 
 



 
42 

ขั้นตอนที ่3 การรวบรวมข้อมูล  
 
ขั้นตอนน้ีมีการดาํเนินงานทั้งหมด 4 ขั้น คือ 1) การเสาะคน้งานวิจยั 2) กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง

งานวิจยัท่ีนาํมาสงัเคราะห์ 3) การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั และ4) การบนัทึกขอ้มูล  
 

1. การเสาะคน้งานวิจยั  
 

 นักวิจยัจะตอ้งกาํหนดลกัษณะงานวิจยัท่ีตอ้งการว่าเป็นงานวิจยัศึกษาปัญหาลกัษณะ
แบบใด มีความทนัสมยัมากนอ้ยเพียงใด เป็นงานวิจยัหน่วยใด ซ่ึงสามารถทาํการเสาะคน้งานวิจยัได้
จากหลายแหล่งทั้ งของประเทศไทยและฐานข้อมูลต่างประเทศ ได้แก่ การสืบค้นข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ (on-line computer search) การสืบคน้จากดชันี (abstracting services)  
การสืบคน้จากการอ่านเล่น (browsing) การสืบคน้จากวิทยาลยัท่ีมองไม่เห็น (the invisible college) 
การสืบคน้ยอ้นหลงั (ancestry approach) และการสืบคน้ต่อเน่ือง (descendancy approch) ซ่ึงวิธีการ
สืบค้นยอ้นหลังและวิธีการสืบค้นด้วยคอมพิวเตอร์ออนไลน์ เป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพมาก  
การสืบคน้ส่วนใหญ่จะไดแ้หล่งรายการอา้งอิงและบทคดัยอ่ใหน้าํไปหางานวิจยัฉบบัเตม็ต่อไป 

 
2. การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัท่ีจะนาํมาสงัเคราะห์  

 
 นกัวิจยัตอ้งกาํหนดกลุ่มตวัอย่างให้ ชดัเจน โดยพิจารณาจากจาํนวนงานวิจยัท่ีไดจ้าก
การสืบคน้ว่าใช้งานวิจยัทั้งหมดหรือใช้เพียงบางส่วน ซ่ึงงานวิจยัจาํนวนมากหรือน้อยมีวิธีการ
วิเคราะห์ท่ีเหมาะสาํหรับขนาดกลุ่มตวัอยา่งแต่ละขนาด ความถูกตอ้งครอบคลุมและครบถว้นของ
รายงานการวิจยัท่ีรวบรวมได ้มีความสําคญัต่อความถูกตอ้งของการอา้งอิงผลของการสังเคราะห์
จากช่ือรายงานท่ีสาํรวจได ้ถา้พบว่าจาํนวนงานวิจยัไม่มากนัก ผูว้ิจยัสามารถทาํการสังเคราะห์ได้
ทั้งหมด ก็ควรสังเคราะห์ทั้งประชากรเลย แต่ถา้พบว่าจาํนวนงานวิจยัมากเกินความสามารถของ
ผูว้ิจยัท่ีจะสังเคราะห์ไดก้็ตอ้งคดัเลือกงานวิจยัท่ีสามารถเช่ือถือได ้สาํหรับการคดัเลือกงานวิจยัท่ีมี
คุณภาพเพื่อสงัเคราะห์จึงเป็นส่ิงจาํเป็น อุทุมพร จามรมาน (2531: 6-7) ไดเ้สนอ ดงัน้ี 
 

1) ความสอดคลอ้งระหวา่งช่ือเร่ือง ปัญหาวิจยั กรอบความคิด วตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐาน
ของการวิจยั 
 

2) การใหนิ้ยามศพัท ์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีวดัได ้
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3) ความเช่ือถือของการวดัตวัแปร เคร่ืองมือ และการบรรยายถึงวิธีการใชเ้คร่ืองมือ 
 

4) การไดม้าของประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และการสุ่มตวัอยา่ง ถูกตอ้งหรือไม่ 
 

5) เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้ง เหมาะสม ตรงตามกระบวนการแปรขอ้มูลตวัแปร 
และวตัถุประสงคก์ารวิจยัหรือไม่ 
 

6) การเสนอผลการวิจัยครบถ้วน ไม่ลําเอียง ถูกต้อง และสอดคล้องกับช่ือเร่ือง 
วตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวิจยัหรือไม่    
 

3. การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั  
 
เคร่ืองมือสําหรับการวิเคราะห์อภิมานมี 2 ประเภท คือ แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั

และแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั นักวิจยัตอ้งกาํหนดขอบข่ายขอ้มูลท่ีจะทาํการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใหช้ดัเจน ครอบคลุม หลกัในการสร้างก็เหมือนกบัแบบสอบถามทัว่ไปคือตอ้งมีการกาํหนด
ขอบข่ายขอ้มูลท่ีตอ้งการรวบรวมก่อน ขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์อภิมานมี 3 ส่วน คือ ผลการวิจยั
ซ่ึงวัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในรูปดัชนี เช่น ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (correlation 
coefficient) ส่วนท่ีสอง คือ คุณลกัษณะของรายงานวิจยัดา้นแบบแผนการวิจยัและรายละเอียดอ่ืน ๆ 
เช่น ทฤษฎีท่ีใช ้จาํนวนและประเภทของตวัแปร ชนิดและคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่าง และส่วนท่ีสาม คือ รายละเอียดเก่ียวกบัรูปเล่มและการจดัพิมพร์ายงาน เม่ือไดข้อบข่าย
ขอ้มูลแลว้จึงสร้างแบบบนัทึกให้ครอบคลุมตวัแปรท่ีตอ้งการ และกาํหนดรหัสสําหรับตวัแปร 
จากนั้นจึงนําเคร่ืองมือไปทดลองการเก็บขอ้มูลจากงานวิจัย 5-10 เร่ือง และตอ้งปรับรูปแบบ
เคร่ืองมือท่ีนาํไปทดลองเก็บขอ้มูลใหมี้ความครอบคุลมและถูกตอ้งท่ีสุดจึงจะสามารถนาํไปใชง้าน
จริงได ้ สาํหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั ผูว้ิจยัจะตอ้งตรวจสอบคุณภาพของงานวิจยัก่อนว่ามี
คุณภาพมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึง อุทุมพร จามรมาน (2527:22) ไดเ้สนอเกณฑก์ารประเมินงานวิจยั ดงัน้ี 

 
1) ความชดัเจนในปัญหาวิจยั สมมติฐาน ขอ้ตกลง ความจาํกดัของการวิจยั ความไม่สมบูรณ์

ของการวิจยั 
 

2) คาํจาํกดัความท่ีใชใ้นรายงานไดรั้บการระบุอยา่งชดัเจนหรือไม่ 
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3) การออกแบบการวิจยัมีการบรรยายอยา่งครบถว้นและถูกตอ้งหรือไม่ 
 

4) ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และการสุ่มตวัอยา่ง ถูกตอ้งหรือไม่ 
 

5) เคร่ืองมือวิจยัมีความเท่ียงตรงหรือไม่ 
 

6) เทคนิคการรวบรวมขอ้มูลเหมาะสมกบังานวิจยัคร้ังน้ี 
 

7) เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูล ถูกตอ้ง เหมาะสม ตรงตามกระบวนการขอ้มูลตวัแปร 
และวตัถุประสงคก์ารวิจยัหรือไม่ 

 
8) การเสนอผลวิจยัครบถว้น ไม่ลาํเอียง และถูกตอ้ง 

 
9) การสรุปผลวิจยัชดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น และอ่านง่าย 
 

4. การบนัทึกขอ้มูล  
 

ขั้นตอนน้ีเป็นการบันทึก การลงรหัส และการเตรียมข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์  
การบนัทึกและการลงรหัสสาํหรับตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัไม่ยากสาํหรับนกัวิจยั แต่การบนัทึก
ผลการวิจยัโดยตอ้งประมาณค่าเป็นดชันีมาตรฐานค่อนขา้งยาก เพราะในทางปฏิบติัรายงานวิจยัท่ีมี
แบบแผนการวิจยัท่ีหลากหลาย และรายงานค่าสถิติไม่ครบถว้น Glass, McGaw and Smith (1981 
อา้งใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 42) ไดน้าํเสนอสูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจยั 
แต่ละเร่ือง โดยนาํเสนอวิธีการประมาณค่า 2 วิธี คือ วิธีประมาณค่าโดยการคาํนวณโดยตรงจาก
ค่าสถิติท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง และวิธีการประมาณค่าโดยการคาํนวณจากค่าสถิติไดจ้ากการทดสอบ
นยัสาํคญั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
1. วิธีการประมาณค่าจากการคาํนวณโดยตรง 
 
 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยท่ีมีแผนแบบการวิจัยเชิงทดลองซ่ึงมี 

ตวัแปรตาม Y เป็นตวัแปรต่อเน่ืองและไม่ต่อเน่ือง โดยการคาํนวณโดยตรงจากค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ตวัอยา่งไดโ้ดยใชสู้ตรซ่ึงมีสญัลกัษณ์ดงัต่อไปน้ี 
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CE yy ,   แทน ค่าเฉล่ียกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 Sy แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 G แทน คะแนนการเปล่ียนแปลง (change score) 
 g แทน คะแนนการเปล่ียนแปลงเศษเหลือ (residual gain score) 
 ay แทน คะแนนปรับแกต้วัแปรร่วม (score adjusted for covariate) 
 SS แทน ผลรวมกาํลงัสองของคะแนนเบ่ียงเบน (sum of square) 
 MS แทน ค่าเฉล่ียผลรวมกาํลงัสองของคะแนนเบ่ียงเบน (mean square) 
 df แทน องศาอิสระ (degrees of freedom) 
 A , B แทน ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรจดักระทาํ 
 D แทน ขนาดอิทธิพล (effect size) 
 P แทน สดัส่วน (proportion) 
 n แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 

1) แผนแบบการวจิยัแบบสองกลุ่มวดัคร้ังหลงั (Two–group Posttest Only Design) 
 

 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ือง ใชสู้ตรการ
ประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าเฉล่ียดงัน้ี 

   

d =  
y

CE

S

yy   

 
 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีท่ีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรไม่ต่อเน่ือง มีการหา

สดัส่วน (proportion = p) ในกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่ม ใชสู้ตรการประมาณค่าจากสดัส่วนดงัน้ี 
 

d =   CC

CE

PP

PP





1
 

 
2) แผนแบบวิจยัแบบสองกลุ่มวดัก่อนและหลงั (Two–group, Pretest Posttest Design) 

 
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีท่ีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ือง และใช้

คะแนนการเปล่ียนแปลง (G) คะแนนการเปล่ียนแปลงเศษเหลือ (g) และคะแนนเม่ือปรับแกต้วัแปรร่วม 
(ay) มีสูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลดงัน้ี 



 
46 

 
d = [ GE - GC ] / SY ; SY = SG /  )r - 2(1

EC
 

d = [ gE - gC ] / SY  ; SY = Sg / )r  2(1 2
EC  

d = [ ayE - ayC] / SY ; SY = Say / )r  2(1 2
EC  

 
3) แผนแบบการวิจยัแบบแฟคตอเรียล (Factorail Design) 

 
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจยัแบบแฟคตอเรียลกรณีมีตวัแปร

จดักระทาํสองตวัแปร คือ A และ B ใชสู้ตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสาํหรับตวัแปรจดักระทาํ 
A ดงัสูตรต่อไปน้ี 

 

 d = [ yE - yC ] / SY ; SY = 
WABB

WABB

dfdfdf

SSSSSS


  

  
 กรณีท่ีมีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสําหรับตวัแปรจดักระทาํในแต่ละระดบั 
มีสูตรดงัน้ี 
 
 d = [ yE1 - yC1 ] / SY ; SY = wMS  
 

2. วิธีการประมาณค่าจากค่าสถิติ 
 

ค่าสถิติท่ีใชใ้นการประมาณค่าขนาดอิทธิพล หมายถึง ค่าสถิติท่ีไดจ้ากการทดสอบ
สมมุติฐานทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าสถิติ t, F มีสูตรในการประมาณค่าดงัน้ี  

 
1) การประมาณค่าจากค่าสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 

ค่าสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียท่ีมีสองกรณี คือ กรณีกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระ
ต่อกนั และกรณีกลุ่มตวัอยา่งสมัพนัธ์กนั มีสูตรในการประมาณค่าอิทธิพลดงัน้ี 
 

 d = t
CE n

1

n

1
  = t 

)rn(1

2
2
EC
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2) การประมาณค่าจากสถิติ F 
 

 เม่ือมีการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
และทราบค่าสถิติ F จะประมาณค่าขนาดอิทธิพลไดจ้ากสูตรดงัน้ี 
 

 d = 2
)2)(dfn(n

1)-)(dfr-F(1

wCE

w
2
EC


      เม่ือการทดลองมีกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 

 
 เม่ือการทดลองมีกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม ในกรณีท่ีมีการวิเคราะห์ความแปรปรวน
เม่ือมีกลุ่มตวัอย่าง k กลุ่ม L.T West และ N.Wiratchai (อา้งใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 1984: 73)  
ไดพ้ฒันาสูตรการประมาณค่าอิทธิพล ดงัน้ี 
 

 d = 2 f 
1k

1)3(k


    

 เม่ือ f = 
2

2

η1

η


 และ 

k)(n1)F(k

1)F(k
η2




  

  
ขั้นตอนที ่4 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 
 ขั้นตอนน้ีมีการดาํเนินงานการวิเคราะห์ขอ้มูลครอบคลุมงานสําคญั 3 งาน คือ การเตรียม
ขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์ การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ซ่ึงมีสรุปรายละเอียดการดาํเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์ ซ่ึงไดม้า
จากวิธีการรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 3 2) การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรโดยการ
ตรวจสอบความครบถว้นของสาระและคุณลกัษณะของงานวิจยั 3) วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ คือ การเสนอ
ค่าสถิติเบ้ืองตน้ท่ีสาํคญัของตวัแปร เพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปร ความแตกต่าง ลกัษณะ
การกระจายของดชันีมาตรฐาน 4) การวิเคราะห์เพื่อตอบคาํถามการวิจยั ซ่ึงเป็นผลการวิเคราะห์ 
ผลวิจยัซ่ึงวดัอยูใ่นรูปดชันีมาตรฐานทั้งหมดว่ามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติหรือไม่  
ถา้ไม่แตกต่างกนัมากก็สามารถสรุปผลสังเคราะห์ทั้งเพ่ือตอบปัญหาวิจยัได ้แต่ถา้แตกต่างกนัอยา่ง 
มีนัยสําคญัทางสถิติตอ้งวิเคราะห์ต่อไปว่าความแตกต่างหรือความแปรปรวนนั้นเกิดคุณลกัษณะ
ดา้นใดบา้ง วิธีวิทยาของการวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์อภิมานในงานวิจยัน้ีใชว้ิธีของ 
Glass เพื่อสังเคราะห์งานวิจยัเชิงทดลอง ท่ีมีสูตรคาํนวณหาค่าขนาดอิทธิพลจากอตัราส่วนระหว่าง
ผลต่างของค่าเฉล่ียกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม  
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การวิเคราะห์ตามวิธีของ Glass 
 

นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542: 77) จดัเป็นวิธีแรกในการวิเคราะห์อภิมานและเป็นวิธีท่ีรู้กนัอยา่ง
กวา้งขวาง วิธีการของ Glass เป็นวิธีท่ีพยายามสังเคราะห์งานวิจยัเชิงทดลองรวมกบังานวิจยั 
เชิงสหสัมพนัธ์ดว้ย โดยมีสูตรให้คาํนวณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าสหสัมพนัธ์ได ้ สูตรท่ีใชค้าํนวณ 
ค่าดชันีมาตรฐานทั้งค่าขนาดอิทธิพลและสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ จากงานวิจยัท่ีมีแบบการวิจยั
ต่างกนั โดยสามารถคาํนวณไดจ้ากค่าสถิติโดยตรงและคาํนวณจากค่าสถิติในการทดสอบสมมุติฐาน 
จุดเด่นของการประมาณค่าดชันีมาตรฐานสาํหรับการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีน้ี คือ การมีสูตรในการ
ประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจยัท่ีมีรูปแบบการทดลองต่างกนัทุกแผนแบบการวิจยั และมีสูตร
ในการปรับเปล่ียนสัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์แบบอ่ืน ๆ มาเป็นสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียรสัน 
สาํหรับการวิเคราะห์เพ่ืออธิบายความแปรปรวนในดชันีมาตรฐาน Glass เสนอให้ใชก้ารวิเคราะห์
การถดถอย และการวิเคราะห์ความแปรปรวน รวมทั้งสถิติวิเคราะห์ขั้นสูง โดยมีดชันีมาตรฐานเป็น
ตวัแปรตาม และตวัแปรปรับเป็นตวัแปรตน้ 

 
อุทุมพร จามรมาน (2527: 59-60) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการวิเคราะห์อภิมานโดยวิธีของ Glass 

สรุปไดด้งัน้ี 
 

1. เนน้ท่ีขนาดผลมาตรฐาน (effect size) มากกวา่เนน้ความมีนยัสาํคญั 
 
2. ยอมรับความคลาดเคล่ือนของขนาดของผลมาตรฐาน (d) มีจริง จึงตอ้งคาํนวณค่าความ

แปรปรวนของขนาดผลมาตรฐาน ( 2
dS ) ดงัสูตร 

 

                                         2
dS           =         

k

)d(d
k

1i

2
i




 

 
  โดยท่ี 2

dS  คือ ความแปรปรวนของขนาดของผลมาตรฐาน 
   di คือ ขนาดของผลมาตรฐานของแต่ละงานวิจยั 
  d  คือ ค่าเฉล่ียของขนาดของผลมาตรฐาน 
  k คือ จาํนวนงานวิจยั  
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3. สถิติท่ีใชห้าขนาดของผลมาตรฐาน คือ ค่าของขนาดของผล โดยคาํนวณจากความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลองกับค่าเฉล่ียของกลุ่มควบคุมหารด้วยค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ท่ีเหมาะสม ซ่ึงข้ึนอยูก่บัรูปแบบของการวิจยัและวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัสูตร 
 

  d = 
S

XX CE   

 
 โดยท่ี d คือ ผลมาตรฐาน 
  EX  คือ ค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
  CX  คือ ค่าเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 
  S คือ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม 
 
 ขั้นตอนที ่5 การสรุปและนําเสนอรายงาน  

 
เป็นงานขั้นตอนสุดทา้ยในการวิเคราะห์อภิมาน คือ การสรุปผลการวิเคราะห์และจดัทาํ

รายงานการวิเคราะห์อภิมาน พร้อมการอภิปรายผลเช่ือมโยงกบัผลการวิจยักบัความรู้ในอดีตและ
ความรู้ทางทฤษฎี  และขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงวิชาการ สามารถนาํเสนอไดด้ว้ยผลตาราง
วิเคราะห์ การแปลความหมาย การสรุป โดยจัดทาํในรูปแบบรายงานการสังเคราะห์งานวิจัย  
ใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง กะทดัรัดและชดัเจน 

 
จากคุณลกัษณะต่าง ๆ ของการสงัเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีอภิมาน ซ่ึงมีหลกัการคลา้ยกบัการ

วิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัเชิงปริมาณทัว่ไป ทาํให้ไดผ้ลการวิเคราะห์ซ่ึงเป็นขอ้สรุปสุดทา้ยท่ีมี
ความเท่ียงตรงสูงกวา่ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการวิจยัเพียงเร่ืองเดียว ผูว้ิจยัจึงไดน้าํวิธีวิเคราะห์อภิมานมาทาํ
การสังเคราะห์งานวิจยัเพ่ือหาขอ้สรุปเก่ียวกบัคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ โดยใชว้ิธีวิเคราะห์อภิมานของ Glass  

 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ดวงสมร ดิสรเตติวัฒน์ (2529) ได้ทําการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ดว้ยการสอนแบบคน้พบกบัการสอนแบบบรรยาย โดยใชก้ารวิเคราะห์แบบเมทตา้  
ตามแนวคิดของ Glass และทาํการเปรียบเทียบผลมาตรฐานโดยใช ้Kruskall-Wallis, ANOVA test  
และ Mann-Whitney U ระหว่างระดบัการศึกษา ในช่วงปี พ.ศ. 2523 ถึง พ.ศ. 2525 จาํนวน 22 เร่ือง  
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โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกว่าเป็นวิจยัและวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญามหาบณัฑิตท่ีวิจยัในลกัษณะ
ทดลองเก่ียวกบัการเปรียบเทียบการสอนวิชาคณิตศาสตร์ดว้ยการสอนแบบคน้พบกบัการสอนแบบ
บรรยาย ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้จนถึงระดบัอุดมศึกษา ตวัแปรตามเป็นผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ตวัแปรอิสระเป็นการสอนแบบคน้พบซ่ึงเป็นตวัแปรกลุ่มทดลอง กบัการสอนแบบบรรยาย 
ซ่ึงเป็นตวัแปรกลุ่มควบคุม ใชค้่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุมในการคาํนวณผลมาตรฐาน 
ในแต่ละระดบัการศึกษา พบว่าในช่วงร้อยละ 95 ของความเช่ือมัน่ของค่าเฉล่ียผลมาตรฐานของ
งานวิจยัประเภทท่ีศึกษาองคป์ระกอบ 2 และ 3 องคป์ระกอบ การสอนวิชาคณิตศาสตร์ดว้ยการสอน
แบบคน้พบกบัการสอนแบบบรรยายให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกนัทั้ง 2 และ 3 ระดบั  
และเปรียบเทียบผลมาตรฐานของผลการสอนวิชาคณิตศาสตร์ดว้ยการสอนแบบคน้พบกบัการสอน
แบบบรรยายท่ีศึกษาองค์ประกอบ 2 และ 3 องค์ประกอบท่ีระดับความมีนัยสําคญั .05 พบว่า  
ผลมาตรฐานของผลการสอนวิชาคณิตศาสตร์ดว้ยการสอนแบบคน้พบกบัการสอนแบบบรรยาย 
ท่ีศึกษาองคป์ระกอบ 2 องคป์ระกอบ ระหว่างระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
และระดบัอุดมศึกษาแตกต่างกนั โดยผลมาตรฐานในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีค่าสูงสุด แต่ท่ี
ศึกษาองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ ระหว่างระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้กบัระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ไม่แตกต่างกนั นอกจากนั้นยงัไดท้ดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์โดยใชก้ารทดสอบ
แบบไบโนเมียล (Binomial test) ท่ีระดบัความมีนยัสาํคญั .05 พบวา่ วิธีสอนแบบคน้พบกบัการสอน
แบบบรรยายใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกนัทั้ง 3 ระดบัการศึกษา 
  

สุวรรณี เป้งยอ้ง (2536) ไดท้าํการวิเคราะห์อภิมานเร่ืองการเรียนเพื่อรอบรู้ ท่ีใชรู้ปแบบ 
การเรียนเพื่อรอบรู้ของ Hotchkis, Bloom และ Keller  ในช่วงปี พ.ศ. 2521-2535 โดยใชเ้ทคนิค 
การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Glass จาํนวน 52 เร่ือง โดยตอ้งเป็นวิทยานิพนธ์ระดบับณัฑิตศึกษา 
และรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนท่ีใชห้ลกัการเรียนเพื่อรอบรู้จากมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัรามคาํแหง และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ใชก้ารทดสอบ t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ ตวัแปรอิสระประกอบดว้ย 4 กลุ่ม คือ กลุ่มตวัแปรเก่ียวกบัคุณลกัษณะทัว่ไปของงานวิจยั 
กลุ่มตวัแปรเก่ียวกบัสาระในส่วนนาํของงานวิจยั กลุ่มตวัแปรเก่ียวกบัเคร่ืองมือในการวิจยั และกลุ่ม
ตวัแปรเก่ียวกับวิธีดาํเนินการวิจยั ตวัแปรตามเป็นขนาดอิทธิพล พบว่า การเรียนการสอนท่ีใช้
หลกัการเรียนเพ่ือรอบรู้มีประสิทธิภาพสูงกว่าการสอนแบบต่าง ๆ ท่ีใช้กบักลุ่มควบคุมคิดเป็น
เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 76.73 ของคะแนนในกลุ่มควบคุม การเรียนจดัการเรียนการสอนท่ีใชห้ลกัการเรียน
เพ่ือรอบรู้ของ Hotchkis มีประสิทธิภาพสูงกว่ารูปแบบของ Bloom และ Keller และงานวิจยัท่ีทาํในระดบั
ประถมศึกษามีขนาดอิทธิพลสูงกวา่ระดบัอ่ืน ๆ มีความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลร้อยละ 58.81 
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 ทศัวรรณ คาํทองสุข (2550) ไดท้าํการการสังเคราะห์งานวิจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ: การวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เน้ือหา ในช่วงปี พ.ศ. 2543 - 2550 งานวิจยัท่ีนาํมา
สังเคราะห์เป็นวิทยานิพนธ์ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จาํนวน 49 เล่ม 
เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบประเมินคุณภาพงานวิจยัและแบบบนัทึก 
คุณลกัษณะงานวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์
เน้ือหา (content analysis) และการวิเคราะห์อภิมาน (meta analysis) ของ Glass และ Hunter ตวัแปร
อิสระจดัเป็น 2 กลุ่ม คือ ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาสาระของงานวิจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ และตวัแปรท่ีเก่ียวกบัวิธีวิจยัท่ีใชใ้นการวิจยัเร่ืองนั้น ตวัแปรตาม คือ ขนาดอิทธิพล
หรือผลการวิจยั ผลการสังเคราะห์งานวิจยั พบว่างานวิจยัส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัเชิงทดลอง 
และศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ค่าขนาดอิทธิพลในระดบัรายงานการวิจยัมีจาํนวน 32 ค่า มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 1.504 ส่วนในระดบัชุดการทดสอบสมมุติฐานมีค่าขนาดอิทธิพลจาํนวน 60 ค่า มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 1.914 ค่าเฉล่ียของขนาดอิทธิพลมีความแตกต่างกนัตามตวัแปร ผลการวิเคราะห์เน้ือหาจาก
ผลงานวิจยัเชิงคุณภาพ พบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีมีการวิจยัมี 2 รูปแบบ  
คือ (1) รูปแบบการบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใชว้ิธีสอดแทรกชีวิตจริงเขา้กบั
เน้ือหาวิชาท่ีเรียนและ(2) รูปแบบการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเช่ือมโยง
เน้ือหาวิชาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ผลการ
สังเคราะห์องค์ความรู้ พบว่า มีการวิจยัดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2 รูปแบบ  
คือ การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และการบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 นงลกัษณ์ วิรัชชยั และสุวิมล ว่องวานิช (2541) ไดท้าํการการสังเคราะห์งานวิจยัทางการ
ศึกษาดว้ยการวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เน้ือหา งานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์เป็นงานวิจยั
เก่ียวกับรายงานการวิจัยทางการศึกษา ท่ีเสนอในการประชุมวิชาการคร้ังท่ี 9 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ จาํนวน 323 เร่ือง โดยแยกเป็น (1) งานวิจัยเชิงปริมาณท่ีใช้
หลกัการวิเคราะห์อภิมานเพื่อประมาณค่าดชันีมาตรฐานท่ีเสนอโดย กลาส และคณะ, ฮันเตอร์  
และคณะ, เฮดเจด และคอลลิน และโรเซนทาล และ (2) งานวิจยัเชิงคุณภาพท่ีใชห้ลกัการวิเคราะห์
เน้ือหา ซ่ึงใชแ้บบบนัทึกขอ้มูลเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถจาํแนกเป็น 
3 ตอน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์คุณภาพงานวิจยั การวิเคราะห์อภิมานเพ่ือสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ  
และการสังเคราะห์งานวิจยัโดยการวิเคราะห์เน้ือหา พบว่า ดชันีมาตรฐาน คือ ขนาดอิทธิพลและ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าแตกต่างกนัตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดงัต่อไปน้ีคือ เน้ือหาสาระ
ของงานวิจยั ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั วุฒิของผูท้าํวิจยั ประเภทของ 
ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามของงานวิจยั วิชาท่ีสอนท่ีใชศึ้กษาในการวิจยั วิธีวิทยาท่ีใชใ้นการวิจยั 
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   จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเคราะห์งานวิจยัดว้ยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน 
พบวา่ งานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ใชว้ิธีการวิเคราะห์อภิมานแตกต่างกนั คือ ใชว้ิธีของ Glass และวิธี
ของ Hunter โดยมีตวัแปรตามจากงานวิจยัท่ีรวบรวมมาสังเคราะห์เป็นตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และตวัแปรตน้ได้แก่ ขอ้มูลทัว่ไป วิธีการสอน คุณลกัษณะงานวิจยั สาระส่วนนําของงานวิจัย 
เคร่ืองมือในการวิจัย และวิธีดาํเนินการวิจัย โดยท่ีตวัแปรตามของการสังเคราะห์งานวิจัยด้วย 
วิธีวิเคราะห์อภิมานจะเป็นค่าขนาดอิทธิพลเพ่ือนํามาเปรียบเทียบหาขอ้สรุปจากความแตกต่าง 
ท่ีเกิดข้ึนจากตวัแปรตน้ของงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์งานวิจยั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดค้ดัเลือกตวัแปร
คุณลกัษณะงานวิจยัท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยัการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ แบ่งเป็น 4 ดา้น ตามรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
 

4. ตวัแปรดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั ไดแ้ก่ เพศของผูว้ิจยั ปีท่ีพิมพ ์สถานศึกษาท่ีผลิต
งานวิจยั และสาขาท่ีผลิตงานวิจยั 
 

5. ตวัแปรดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั ไดแ้ก่ รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง กิจกรรมการเรียนการสอนด้าน
บทบาทผูส้อน กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน การช้ีแจงการทาํงานและบทบาท
หนา้ท่ี การใชส่ื้อในการจดัการเรียนรู้ คาบเวลาในการจดัการเรียนการสอน 
 

6. ตวัแปรดา้นวิธีดาํเนินการวิจยั ไดแ้ก่ แบบแผนการวิจยั สมมุติฐานงานวิจยั ประเภทของ
ตวัแปรตาม วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง การจดัสมาชิกเขา้กลุ่มตวัอยา่ง 
วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเพื่อกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวนกลุ่ม
ทดลอง ขนาดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จาํนวนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คุณภาพของเคร่ืองมือวดั 
สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั และระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั 
 

7. ตวัแปรดา้นคุณภาพงานวิจยั ไดแ้ก่ คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจยั 
  
 จากขอ้มูลการจาํแนกตวัแปรคุณลกัษณะของงานวิจยัดงักล่าว สรุปเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจยัโดยแสดงความสมัพนัธ์ดงัภาพท่ี 1 
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ขนาดอิทธิพลของการเรียนการสอน
แบบร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกบัการเรียน

การสอนแบบปกติ 

กรอบแนวคดิการวจัิย 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีกรอบแนวความคิดในการวิจยั ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

คุณลกัษณะงานวจิยั 
1. ตัวแปรด้านข้อมูลทัว่ไปของงานวจิัย 

1.1 เพศของผูท้าํวจิยั 
1.2 ปีท่ีพิมพ ์
1.3 สถานศึกษาท่ีผลิตงานวจิยั 
1.4 สาขาวชิาท่ีผลิตงานวจิยั 

 

2. ตัวแปรด้านเนือ้หาสาระของงานวจิัย 
2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2 รูปแบบวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
2.3 ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 

2.4 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน 

2.5 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน 

2.6 การช้ีแจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ี 
2.7 การใชส่ื้อในการจดัการเรียนรู้ 
2.8 คาบเวลาในการจดัการเรียนการสอน 
 

3. ตัวแปรด้านวธีิดาํเนินการวจิัย 
3.1 แบบแผนการวจิยั 
3.2 สมมุติฐานงานวจิยั 
3.3 วธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
3.4 ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
3.5 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
3.6 ขนาดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
3.7 เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง 
3.8 การจดัสมาชิกเขา้กลุ่มของกลุ่มตวัอยา่ง 
3.9 วธีิการกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
3.10 จาํนวนขอ้คาํถามของแบบวดั 
3.11 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั 
3.12 จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

3.13 จาํนวนผูท้ดลองใช ้

3.14 สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลงานวจิยั 
3.15 ระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวจิยั 

 

4. ตัวแปรด้านคุณภาพงานวจิัย 
- คะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั 
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บทที ่3 
 

วธีิการวจิยั 
 

การวิจยัน้ีเป็นการสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณดว้ยวิธีวิเคราะห์อภิมานมีวตัถุประสงค ์
การวิจยัเพื่อสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกบั 
การจดัการเรียนการสอนแบบปกติระหว่างปี พ.ศ. 2536-2550 ดว้ยวิธีวิเคราะห์อภิมานตามแนวคิด
ของ Glass มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในงานวจัิย 

 
ประชากร คือ งานวิจยัท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญามหาบณัฑิตท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียน

การสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติท่ีพิมพเ์ผยแพร่ในช่วงปี 
พ.ศ. 2536 – 2550  

 
กลุ่มตวัอย่าง คือ งานวิจยัท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญามหาบณัฑิตท่ีเก่ียวกบัการจดั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติท่ีพิมพเ์ผยแพร่
ในช่วงปี พ.ศ. 2536 – 2550 จาํนวน 72 เล่ม ซ่ึงคดัเลือกจากประชากรโดยใชเ้กณฑท่ี์ผูว้ิจยักาํหนดข้ึน
ในการคดัเลือกงานวิจยั ดงัน้ี 

 
7.1 เป็นงานวิจยัเชิงทดลองและก่ึงทดลองท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

เปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
7.2 เป็นงานวิจยัท่ีศึกษาตวัแปรตามเป็นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
7.3 เป็นงานวิจัยท่ีมีลกัษณะเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเน่ืองจากนําไปใช้ในการ

เปรียบเทียบผลการทดลองของงานวิจยัท่ีมุ่งอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอนัจะนาํไปสู่การลง
ขอ้สรุปเก่ียวกบัความเป็นเหตุเป็นผล 

 
7.4 เป็นงานวิจยัท่ีรายงานขอ้มูลเพียงพอท่ีจะคาํนวณขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass 
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ตัวแปรทีศึ่กษา 
 
ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบด้วยตัวแปรอิสระคือ คุณลักษณะงานวิจัย  

และตวัแปรตามคือ ขนาดอิทธิพลหรือผลมาตรฐาน 
 
1. ตวัแปรอิสระ คือ คุณลกัษณะงานวิจยั แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  

 
1.1 ตวัแปรดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั ไดแ้ก่ เพศของผูว้ิจยั ปีท่ีพิมพ ์สถานศึกษา 

ท่ีผลิตงานวิจยั และสาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยั 
 

1.2 ตวัแปรดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ รูปแบบวิธีการ
จดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง กิจกรรมการเรียนการสอน 
ดา้นบทบาทผูส้อน กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน การช้ีแจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ี 
การใชส่ื้อในการจดัการเรียนรู้ คาบเวลาในการจดัการเรียนการสอน 
 

1.3 ตวัแปรดา้นวิธีดาํเนินการวิจยั ไดแ้ก่ แบบแผนการวิจยั สมมุติฐานงานวิจยั วิธีการ
เลือกกลุ่มตวัอย่าง ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง ขนาดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
เกณฑ์ในการจดักลุ่มตวัอย่าง การจดัสมาชิกเขา้กลุ่มของกลุ่มตวัอย่าง วิธีการกาํหนดกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม จาํนวนขอ้คาํถามของแบบวดั ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
จาํนวนผูท้ดลองใช ้สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั ระดบันยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั 
 

1.4 ตวัแปรดา้นคุณภาพงานวิจยั ไดแ้ก่ คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 

2. ตวัแปรตาม คือ ขนาดอิทธิพลหรือผลมาตรฐานซ่ึงมาจากการคาํนวณตามสูตรของ Glass
ซ่ึงนาํขอ้มูลมากจากงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดั 
การเรียนการสอนแบบปกติ 

 



 
56 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี 2 ชุด ไดแ้ก่  
 
1. แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั 

ดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั ดา้นวิธีดาํเนินงานวิจยั และดา้นคุณภาพงานวิจยั 
  

2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั
และเกณฑใ์นการประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1. แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั 
 

1.1 ศึกษาตาํรา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบบนัทึกคุณลกัษณะ
งานวิจยั เพ่ือกาํหนดเป็นรูปแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของการจดัการเรียน
การสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ  
 

1.2 สร้างแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยซ่ึงจาํแนกเป็นตามลักษณะเน้ือหาท่ีวิจัย 
และตามลกัษณะวิธีดาํเนินการวิจยัท่ีมีลกัษณะแบบบนัทึกขอ้มูลสําหรับการลงรหัสเพื่อบนัทึกค่า 
แต่ละรายการ เม่ือสร้างเสร็จแล้วนําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความครอบคลุมของตัวแปรด้านคุณลักษณะงานวิจัยในการเก็บขอ้มูล  
ความชดัเจนและความเหมาะสมของภาษาท่ีใชใ้นแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั หลงัจากนั้นนาํมา
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมีรายละเอียดการปรับปรุง
แกไ้ข ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1  การปรับปรุงแกไ้ขของแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั 
 
 ประเด็นทีป่รับปรุงแก้ไข แก้ไขเป็น 
1 เน้ือหาสาระของงานวิจยั เพิ่มเติมขอ้คาํถามในการบนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ 

1. ระดบัการศึกษาของกลุ่มประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน  
4. การช้ีแจงการทาํงานและบทบาทหนา้ท่ีของ
สมาชิกในกลุ่ม 
5. การใชส่ื้อการจดัการเรียนรู้ 
6. ระยะเวลาในการใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือ  

2 วิธีดาํเนินการวิจยั เพิ่มเติมขอ้คาํถามในการบนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ 
1. เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง 
2. ประเภทความสามารถของนกัเรียน/จาํนวน
ตวัอยา่งภายในกลุ่ม   
3. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

3 ระยะเวลาในการใชว้ิธีการจดัการเรียน 
การสอนแบบร่วมมือ 

เพิ่มเติมขอ้คาํถามในการบนัทึกขอ้มูล ในประเดน็
ระยะเวลาบางช่วงในคาบของการเรียนการสอน
ไดแ้ก่ 
 1. ระหวา่งการเรียนการสอน 
 2. หลงัการเรียนการสอน 

 
1.3 นาํแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองทาํการบนัทึก

คุณลักษณะงานวิจัยท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิตท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 3 เ ร่ือง  
เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา และความครอบคลุมในการเก็บขอ้มูลตวัแปรคุณลกัษณะ 
การวิจยั ก่อนนาํไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริงเพ่ือให้แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยัมีความชดัเจน 
และครอบคลุมประเดน็ท่ีตอ้งการศึกษามากข้ึน 
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1.4 นําแบบบันทึกคุณลักษณะท่ีทดลองใช้และตรวจสอบความชัดเจนของภาษา  
และความครอบคลุมในการเกบ็ขอ้มูลตวัแปรคุณลกัษณะเรียบร้อยแลว้ไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลการวิจยั 
 

2. แบบประเมินคุณภาพงานวจิยั 
 

2.1 ศึกษาตาํรา เอกสาร และงานการวิจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย  
เพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดเน้ือหาและรูปแบบในแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 

2.2 สร้างแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัจาํนวน 28 ขอ้ ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่า 
5 ระดบั โดยกาํหนดเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดบั (Rubric) โดยปรับปรุงจากงานวิจยัของ 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ศึกษาเร่ือง “รายงานการสังเคราะห์
งานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาไทย : การวิเคราะห์อภิมาน (Meta-analysis)” และของวยัญา  
ยิม้ยวน (2547) ศึกษาเร่ือง “การวิเคราะห์อภิมานของปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการคิดวิจารณญาณ” 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

2.3 นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ์การประเมินท่ีสร้างไปให้อาจารย ์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความครอบคลุมประเด็นการประเมิน เกณฑท่ี์กาํหนด ความเหมาะสม
และความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
โดยปรับแกไ้ขจาํนวนขอ้จากเดิม 28 ขอ้ เป็น 25 ขอ้ โดยปรับแกไ้ขขอ้คาํถามจากเดิมท่ีเก่ียวกบั 
การกําหนดกลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่างให้รวมเป็นข้อคาํถามเดียวกัน  
คือ การกาํหนดกลุ่มประชากร กลุ่มตวัอย่างและวิธีการสุ่มตวัอย่าง ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัการวิจยั 
พร้อมปรับแกไ้ขเกณฑก์ารประเมินเดิมเป็นเกณฑก์ารประเมินใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้คาํถาม 

 
2.4 นาํแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั และเกณฑก์ารประเมิน เสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ีมี

คุณสมบติัดา้นการวิจยัและประเมินผลการศึกษาจาํนวน 4 ท่าน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุม 
และความสอดคลอ้งกบัประเดน็การประเมิน เน้ือหา เกณฑท่ี์กาํหนด ความเหมาะสมและความชดัเจน
ของภาษาท่ีใช้ด้วยการหาค่า IOC เพื่อให้แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ์การประเมิน 
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามจากเดิม
มีจาํนวน 25 ขอ้ ปรับปรุงแกไ้ขเหลือเพียง 20 ขอ้ แลว้นาํแบบประเมินท่ีผ่านการตรวจสอบ 
จาก ผูท้รงคุณวุฒิและปรับปรุงแลว้นาํไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลการวิจยั โดยมีรายละเอียดการปรับปรุง
แกไ้ขขอ้คาํถามและความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัตารางท่ี 2 และ 3 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่2  การปรับปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 

 ประเด็นทีต้่องปรับปรุงแก้ไข แก้ไขเป็น 
1 ขั้นตอนการวิจยั ตดัขอ้คาํถามขั้นตอนการวิจยัออก เน่ืองจากเป็น

การขอ้คาํถามซํ้ า ซ่ึงไดร้ะบุรายละเอียดคาํถาม
และความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวใ้น
ขอ้คาํถามดงัน้ี 

- เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีความเหมาะสม 
และมีคุณภาพ 

- การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
- สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความ

ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
2 การแปลความหมายและสรุปผลการ

วิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 
รวมประเดน็คาํถามเป็นขอ้คาํถามเดียวกนั คือ 
การนาํเสนอและการแปรผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

3 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
4 การอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัใน

อดีต/ทฤษฎี 
รวมประเดน็คาํถามเป็นขอ้คาํถามเดียวกนั คือ 
การอภิปรายผลการวิจยัเช่ือมโยงกบัเอกสารและ
งานวิจยัท่ีอา้งอิง 5 การอภิปรายผลครอบคลุมประเดน็กบั

ผลการวิจยั 
 
 



 

ตารางที ่3  การปรับปรุงแกไ้ขความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบประเมินคุณภาพงานวจิยั 
 

 ข้อคาํถาม ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนนเดิม แก้ไขเป็น 
1 ชื่อเรื่องงานวิจยั 0 หมายถึงไม่ระบุถึงปัญหาวิจยั 

1 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั 
2 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรสาํคญัที่ศึกษาเพียง
ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามอยา่งใดอยา่งหนึ่งเท่านั้น 
3 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรสาํคญัที่ศึกษาเพียง
ตวัแปรตน้และตวัแปรตามครบถว้น 
4 หมายถึง ระบุถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรสาํคญัที่ศึกษา ไดแ้ก่ 
ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม และระบุกลุ่มประชากรที่ศึกษา 

0 หมายถึงไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั 
1 หมายถึง สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั แต่ไม่ระบุตวัแปรที่ศึกษา 
2 หมายถึง สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรที่ศึกษาเพียง
ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามอยา่งใดอยา่งหนึ่งเท่านั้น 
3 หมายถึง สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ 
ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม 
4 หมายถึง สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ 
ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และระบุกลุ่มประชากรที่ศึกษา 

2 วตัถุประสงคก์ารวิจยัมี
ความสอดคลอ้งกบัคาํถาม
วิจยัและชื่อเรื่องที่ทาํวิจยั 

2 หมายถึง วตัถุประสงคก์ารวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัคาํถามวิจยั
แต่สอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องการวิจยั 
3 หมายถึง วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัคาํถามวิจยัแต่
ไม่สอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องการวิจยั 
4 หมายถึง วตัถุประสงคก์ารวิจยัสอดคลอ้งกบัคาํถามวิจยัแต่
สอดคลอ้งกบัชื่อเรื่องการวิจยั 

2 หมายถึง ระบุวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัคาํถาม
วิจยัหรือชื่อเรื่องการวิจยัอยา่งใดอยา่งหนึ่ง 
3 หมายถึง ระบุวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัคาํถาม
วิจยัและชื่อเรื่องการวิจยั แต่ไม่ครอบคลุมประเดน็คาํถาม       
วิจยั 
4 หมายถึง ระบุวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัคาํถาม
วิจยั ชื่อเรื่องการวิจยั และครอบคลุมประเดน็คาํถามวิจยั 
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 

 ข้อคาํถาม ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนนเดิม แก้ไขเป็น 
3 สมมุติฐานการวิจยัถูกตอ้ง 

ชดัเจน 
1 หมายถึง มีการระบุสมมติฐาน แต่ไม่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวิจยัและไม่มีประเดน็ที่คาดวา่จะเป็น
คาํตอบที่ไดจ้ากการวจิยั  
2 หมายถึง มีการระบุสมมติฐาน และสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวิจยั แต่ไม่มีประเดน็ที่คาดวา่จะเป็น
คาํตอบที่ไดจ้ากการวจิยั 
3 หมายถึง มีการระบุสมมติฐาน และสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวิจยั และมีบางประเดน็ที่คาดวา่จะเป็น
คาํตอบที่ไดจ้ากการวจิยั 
4 หมายถึง มีการระบุสมมติฐาน และสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวิจยั และมีทุกประเดน็ที่คาดวา่จะเป็น
คาํตอบที่ไดจ้ากการวจิยั 

1 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานการวจิยั แต่ไม่สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
2 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานการวจิยัที่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวิจยัเพียงบางขอ้ 
3 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานการวจิยัที่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวิจยัทุกขอ้ แต่ภาษาที่ใชไ้ม่มีความชดัเจน 
อ่านแลว้กาํกวม เขา้ใจยาก 
4 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานการวจิยัที่สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารวิจยัทุกขอ้ ภาษาที่ใชม้ีความชดัเจน  
อ่านแลว้ไม่กาํกวม เขา้ใจง่าย 

4 เอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้งสอดคลอ้งกบั
ปัญหาของการวิจยั 

4 หมายถึง ระบุเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง และสอดคลอ้ง
กบัปัญหาของวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจน สงัเคราะห์สรุป
เนื้อหาที่สมัพนัธ์กบังานวิจยัในบางหวัขอ้ 

4 หมายถึง ระบุเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง และสอดคลอ้ง 
กบัปัญหาของการวิจยั ใหร้ายละเอียดชดัเจนและสรุปเนื้อหา
สมัพนัธ์กบัเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งครบทุกหวัขอ้
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 

 ข้อคาํถาม ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนนเดิม แก้ไขเป็น 
5 กาํหนดขอบเขตการวิจยัได้

อยา่งเหมาะสม 
0 หมายถึง ไม่ระบุขอบเขตของการวิจยั 
1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัเพียง 1 ส่วน  
2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 2 ส่วน  
3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 3 ส่วน  
4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 4 ส่วน 
(ขอบเขตของการวิจยั  4 ส่วน ไดแ้ก่ สาระที่จะศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรที่ศึกษา) 

0 หมายถึง ไม่ระบุขอบเขตของการวิจยัหรือระบุขอบเขต
ของการวิจยัแต่มีรายละเอียดไม่ชดัเจน 
1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัที่มีรายละเอียดชดัเจน
อยา่งนอ้ย 1 ส่วน 
2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัที่มีรายละเอียดชดัเจน
อยา่งนอ้ย 2 ส่วน 
3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัที่มีรายละเอียดชดัเจน
อยา่งนอ้ย 3 ส่วน 
4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัที่มีรายละเอียดชดัเจน
ครบ 4 ส่วน 
(ขอบเขตของการวิจยั  4 ส่วน ไดแ้ก่ สาระที่จะศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรที่ศึกษา) 
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 

 ข้อคาํถาม ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนนเดิม แก้ไขเป็น 
6 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล 
นาํขอ้คาํถามการแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจนและการนาํเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลมาแปลความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหม่  

0 หมายถึง ไม่มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
1 หมายถึง มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไม่
ครบถว้น 
2 หมายถึง มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบถว้น 
แต่ไม่ระบุการแปลความหมายของการนาํเสนอผลการ
วิเคราะห์ 
3 หมายถึง มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบถว้น 
แต่การแปลความหมายไม่สอดคลอ้งกบักบัการนาํเสนอผล 
การวิเคราะห์ 
4 หมายถึง มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบถว้น 
การแปลความหมายสอดคลอ้งกบักบัการนาํเสนอผล  
การวิเคราะห์ 
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 

 ข้อคาํถาม ความหมายของเกณฑ์การให้คะแนนเดิม แก้ไขเป็น 
7 การอภิปรายผลการวิจยั

เชื่อมโยงกบัเอกสารและ
งานวิจยัที่อา้งอิง 

นาํขอ้คาํถามการอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัใน
อดีต/ทฤษฎี และการอภิปรายผลครอบคลุมประเดน็กบั
ผลการวิจยัมาแปลความหมายของเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหม่ 

0 หมายถึง ไม่มีการอภิปรายผลการวิจยั 
1 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจยัแต่เป็นขอ้คิดเห็น
ส่วนตวัของผูว้ิจยั ไม่เชื่อมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัที่
อา้งอิง 
2 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจยัที่ไดอ้ยา่งสมเหตุผลและ
เชื่อมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัที่อา้งอิงเพยีงบางส่วน 
3 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจยัที่ไดอ้ยา่งสมเหตุผลและ
เชื่อมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัที่อา้งอิง แต่ขอ้ความไม่
กระชบั อ่านเขา้ใจยาก 
4 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจยัที่ไดอ้ยา่งสมเหตุผลและ
เชื่อมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัที่อา้งอิงทุกประเดน็และ
ใจความเรียบเรียง กระชบัชดัเจน เขา้ใจง่าย 
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วธีิการเกบ็ข้อมูล 
  

1. สาํรวจรายงานวิทยานิพนธ์จากฐานขอ้มูลวิทยานิพนธ์ไทยของศูนยบ์ริการสารสนเทศ
ทางเทคโนโลยีไทย และฐานขอ้มูลวิทยานิพนธ์มหาวิทยาลยัในห้องสมุด/สาํนกัหอสมุดมหาวิทยาลยั 
โดยวิทยานิพนธ์ดงักล่าวตอ้งพิมพเ์ผยแพร่ระหวา่งปี พ.ศ. 2536-2550  

 
2. ผูว้ิจยัพิจารณาคดัเลือกงานวิจยัท่ีมีคุณสมบติัตรงกบัเกณฑท่ี์ระบุ 

 
3. ผูว้ิจยัศึกษางานวิจยัท่ีคดัเลือกมาอยา่งละเอียด แลว้ทาํการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นคุณลกัษณะ

งานวิจยัและค่าสถิติต่าง ๆ ลงในแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั แลว้ผูว้ิจยัท้ิงช่วงเวลาประมาณ  
2 สัปดาห์ จึงเร่ิมทาํการบนัทึกขอ้มูลซํ้ าอีกคร้ัง แลว้นาํผลการบนัทึกขอ้มูลทั้งสองคร้ังมาตรวจสอบ 
ถา้ส่วนใดขดัแยง้กนักท็าํการวิเคราะห์อีกคร้ังแลว้แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
 

4. จดัเตรียมขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีไดจ้ากการบนัทึกขอ้มูลเพื่อนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 
 

วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
การสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณดว้ยวิธีวิเคราะห์อภิมานคร้ังน้ี ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ รายละเอียดการวิเคราะห์ดงัน้ี 
 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง เพื่อใหท้ราบลกัษณะการแจกแจง การกระจาย ความเบ ้
ความโด่ง ของงานวิจยั 

  
2. การวิเคราะห์เพื่อตอบปัญหาการวิจยั 

 
 2.1 การคาํนวณหาค่าขนาดอิทธิพล สาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ีใชค่้าขนาดอิทธิพลเป็นค่า
ดชันีมาตรฐาน เพ่ือแสดงการแจกแจงของขนาดอิทธิพลของงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างเป็น
งานวิจยัเชิงทดลอง การคาํนวณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจยัใชสู้ตรการหาค่าขนาดอิทธิพลของ Glass 



 
66 

d =  
y

CE

S

yy   

 
เม่ือ d = ค่าเฉล่ียของขนาดอิทธิพล 
 CE yy ,   = ค่าเฉล่ียกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

 Sy = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม 
 

 2.2 การคาํนวณหาค่าเฉล่ีย ความแปรปรวน ความเบ ้และความโด่ง ของขนาดอิทธิพล 
โดยนาํค่าอิทธิพลมาคาํนวณโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  
 

2.3 ตรวจสอบความแตกต่างของขนาดอิทธิพล โดยการคาํนวณช่วง 95% ของความเช่ือมัน่
ของความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลโดยใชว้ิธีการทดสอบของ Ronald E. Walpole (1974)  
และตั้งสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

 
H0 : 2  =  0 
H1 : 2  > 0 
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 เม่ือ 2  = ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลของประชากร 

 n  = จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2s  = ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลของตวัอยา่ง 
 2  = ค่าไควสแควร์ 
   = ระดบัความมีนยัสาํคญั 
 
 ถา้ศูนยไ์ม่รวมอยู่ในช่วงของความเช่ือมัน่ แสดงว่าความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล 
ไม่เท่ากบัศูนย ์นัน่คือขนาดอิทธิพลมีความแตกต่างกนั 
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2.4 เม่ือพบว่าขนาดอิทธิพลมีความแตกต่างกนั ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวิจยัท่ีส่งต่อขนาดอิทธิพลโดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression)  
ซ่ึงมีวิธีดาํเนินการดงัน้ี 

   
2.4.1 สร้างตวัแปรหุ่น (Dummy variable) จากตวัแปรคุณลกัษณะท่ีเป็นขอ้มูล

ไม่ต่อเน่ืองชนิดนามบญัญติั (Nominal data)  
 
2.4.2 ตรวจสอบความสัมพนัธ์กนัเองของตวัแปรคุณลกัษณะ (Multicollinerity)  

โดยพิจารณาจากค่า Tolerance ของแต่ละตวัแปร ถา้ค่า Tolerance มีค่าใกลศู้นยแ์สดงว่าตวัแปรนั้น 
มีความสัมพนัธ์กับตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ สูง สมควรตดัตวัแปรอิสระนั้นท้ิงไป โดยค่า Tolerance  
ท่ีบอกลกัษณะความสัมพนัธ์กนัเองตํ่า คือมีค่ามากกว่า .10 หรือมีค่าความแปรปรวนของตวัแปร
อิสระตวันั้นท่ีอธิบายไม่ไดด้ว้ยตวัแปรอิสระอ่ืน ๆ มากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป (บุญเรียง ขจรศิลป์, 
2537: 163)  

 
2.4.3  นาํขอ้มูลไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณดว้ยวิธีแบบปกติ (Enter regression) 

ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัสามารถเลือกตวัแปรคุณลกัษณะเขา้ไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติไดด้ว้ยตนเอง เพื่อวิเคราะห์ว่าตวัแปรคุณลกัษณะใดท่ีส่งผลต่อขนาด
อิทธิพลของงานวิจัย กาํหนดให้ตวัแปรขนาดอิทธิพลเป็นตวัแปรตาม และตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวิจยัเป็นตวัแปรอิสระ  
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บทที ่4 
 

ผลการวจิยัและข้อวจิารณ์ 
 

ผลการวจัิย 
 
 ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยัแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนระหว่างการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
เพื่อใหท้ราบลกัษณะการแจงแจกของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั ทั้ง 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นขอ้มูลทัว่ไป
ของงานวิจัย ด้านเน้ือหาสาระของงานวิจัย ด้านวิธีดาํเนินงานวิจัย และด้านคุณภาพงานวิจัย  
ซ่ึงจะรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 
 - กรณีตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัเป็นตวัแปรไม่ต่อเน่ือง จะรายงานผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติความถ่ีและร้อยละ 
 
 - กรณีตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัเป็นตวัแปรต่อเน่ือง จะรายงานผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ ้ความโด่ง  
 

 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยั
เก่ียวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
กบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 

 

 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรเกี่ยวกับการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกับการจัดการเรียนการสอน
แบบปกติ 
 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยั รวบรวมมาจากงานวิจยัจาํนวน 72 เล่ม โดยแบ่ง
คุณลกัษณะงานวิจยัออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั ดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั 
ดา้นวิธีดาํเนินงานวิจยั และดา้นคุณภาพงานวิจยั ซ่ึงมีตวัแปรทั้งหมด 34 ตวัแปร จะรายงานผล 
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การวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีเป็นตวัแปรไม่ต่อเน่ืองและตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวิจยัท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง ซ่ึงมีผลการวิจยัดงัน้ี  
 
ตอนที ่1.1 ผลวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของตัวแปรคุณลกัษณะงานวจัิยทีเ่ป็นตัวแปรไม่ต่อเน่ือง 
 
ตารางที ่4  จาํนวนและร้อยละของงานวจิยั โดยจาํแนกตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นขอ้มูลทัว่ไป 
                 ของงานวิจยั  

(n=72) 
ลาํดับ ตัวแปร ค่าของตัวแปร จํานวน ร้อยละ 

1 เพศของผูท้าํวจิยั  ชาย 26 36.11 
 (SEX) หญิง 46 63.89 
2 ปีท่ีพิมพ ์(YEAR) 2536-2540 25 34.72 
  2541-2545 31 43.06 
  2546-2550 16 23.22 

3 สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 4 5.56 
 (UNIV) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 7 9.72 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 10 13.89 
  มหาวิทยาลยัศิลปากร 7 9.72 
  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 1 1.39 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 9 12.50 
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 2 2.78 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 1 1.39 
  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั 1 1.39 

  มหาวิทยาลยับูรพา 3 4.17 
  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 3 4.17 
  มหาวิทยาลยัทกัษิณ 2 2.78 
  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 2 2.78 
  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 4 5.56 
  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 16 22.22 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
(n=72) 

ลาํดับ ตัวแปร ค่าของตัวแปร จํานวน ร้อยละ 
4 สาขาวิชาท่ีผลิตงานวจิยั  วิจยัการศึกษา 3 4.17 
 (DIV) หลกัสูตรและการสอน 24 33.33 
  การสอนวิทยาศาสตร์ 5 6.94 

  การสอนคณิตศาสตร์ 7 9.72 
  พลศึกษา 1 1.39 
  ประถมศึกษา 15 20.83 
  เทคโนโลยกีารศึกษา 2 2.78 
  การสอนสงัคมศึกษา 3 4.17 
  จิตวิทยาการศึกษา 1 1.39 
  อุตสาหกรรมศึกษา 3 4.17 
  มธัยมศึกษา 4 5.56 
  ศึกษาพิเศษ 1 1.39 
  สอนภาษาไทย 1 1.39 
  คุรุศาสตรเกษตร 2 2.78 
 
 จากตารางท่ี 4 แสดงว่างานวิจยัท่ีนาํมาวิเคราะห์นั้นส่วนใหญ่นกัวิจยัเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
63.89) งานวิจัยจัดพิมพ์เผยแพร่จาํนวนมากท่ีสุดในช่วงปี พ.ศ. 2541-2545 (ร้อยละ 43.06)  
โดยสถาบนัท่ีพิมพเ์ผยแพร่มากท่ีสุดคือมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ร้อยละ 22.22) และเป็นงานวิจยั
ในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (ร้อยละ 33.33)  
 
ตารางที ่5  จาํนวนและร้อยละของงานวิจยั โดยจาํแนกตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นเน้ือหา 
     สาระของงานวิจยั  

(n=72) 
ลาํดับ ตัวแปร ค่าของตัวแปร จํานวน ร้อยละ 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 8 11.11 
 (GROUP) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 25 34.72 
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ตารางที ่5  (ต่อ) 
(n=72) 

ลาํดับ ตัวแปร ค่าของตัวแปร จํานวน ร้อยละ 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 9 12.50 
 (GROUP) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 18 25.00 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1.39 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 1 1.39 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 7 9.72 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 4.17 
 

2 รูปแบบวิธีการจดั  รูปแบบการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ (STAD) 41 56.94 
 การเรียนการสอน รูปแบบการต่อภาพ (jigsaw) 7 9.72 
 (MODEL) รูปแบบการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (TGT) 4 5.56 
  รูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (TAI) 8 11.11 
  รูปแบบการร่วมมืออ่านและเขียน (CIRC) 1 1.39 
  รูปแบบการสืบคน้เป็นกลุ่ม (GI) 7 9.72 
  รูปแบบการเรียนแบบร่วมแรง (co-op-co-op) 2 2.78 
  เรียนรู้แบบการเรียนร่วมกนั (LT) 2 2.78 

3 ระดบัการศึกษาของ ช่วงชั้นท่ี 1 4 5.56 
 กลุ่มตวัอยา่ง (LEVEL) ช่วงชั้นท่ี 2 23 31.94 
  ช่วงชั้นท่ี 3 33 45.83 
  ช่วงชั้นท่ี 4 6 8.33 
  อาชีวศึกษา 3 4.17 
  ปริญญาตรี 3 4.17 

4 ผูส้อนเป็นผูน้าํ มี 27 37.50 
 ในชั้นเรียน (TREAD) ไม่มี 45 62.50 

5 ผูส้อนเป็นผูอ้าํนวย  มี 42 58.33 
 ความสะดวก (TFACL) ไม่มี 30 41.67 

6 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน  มี 70 97.22 
 (TCONT) ไม่มี 2 2.78 
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ตารางที ่5  (ต่อ) 
(n=72) 

ลาํดับ ตัวแปร ค่าของตัวแปร จํานวน ร้อยละ 
7 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมร่วม มี 5 6.94 

 กบัผูส้อน (SCOPA) ไม่มี 67 93.06 
8 ผูเ้รียนรับการถ่ายทอด มี 22 30.56 

 ความรู้จากผูส้อน (SCOPT) ไม่มี 50 69.44 
9 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม มี 72 100.00 

 (SCOPG) ไม่มี 0 0.00 
10 การช้ีแจงการทาํงาน/ มี 49 68.06 

 บทบาทหนา้ท่ี (EXPL) ไม่มี 23 31.94 
11 การใชส่ื้อในการจดัการ มี 72 100.00 

 เรียนรู้ (CHANL) ไม่มี 0 0.00 
12 คาบเวลาในการจดั ตลอดคาบเวลาการเรียนการสอน 44 61.11 

 การเรียนการสอน บางช่วงของคาบเวลาการเรียนสอน 19 26.39 
 (TIME) ไม่ระบุ 9 12.50 
 
 จากตารางท่ี 5 แสดงว่างานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุดเป็นงานวิจยัในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 34.72) ซ่ึงใชรู้ปแบบการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ในการเรียน
การสอน (ร้อยละ 56.94) ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นช่วงชั้นท่ี 3 (ร้อยละ 45.83) ส่วนใหญ่
ผูส้อนไม่เป็นผูน้าํในชั้นเรียน (ร้อยละ 62.50) เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (ร้อยละ 58.33) และเป็น 
ผูป้ระสานงาน (ร้อยละ 97.22) ผูเ้รียนไม่ไดท้าํกิจกรรมร่วมกับผูส้อน (ร้อยละ 93.06) ไม่ไดรั้บ 
การถ่ายทอดความรู้จากผูส้อน (69.44) แต่ทาํกิจกรรมกลุ่ม (ร้อยละ 100) มีการช้ีแจงการทาํงาน/
บทบาทหน้าท่ีในการเรียนการสอน (ร้อยละ 68.06) มีการใชส่ื้อในการจดัการเรียนรู้ (ร้อยละ 100) 
และมีการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือตลอดคาบเวลาการเรียนการสอน (ร้อยละ 61.11) 
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ตารางที ่6  จาํนวนและร้อยละของงานวิจยั โดยจาํแนกตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นวิธีการ 
     ดาํเนินงานวิจยั  

(n=72) 
ลาํดับ ตัวแปร ค่าของตัวแปร จํานวน ร้อยละ 

1 แบบแผนการวิจยั  posttest-only control group design 2 2.78 
 (RDSIGN) pretest-posttest control group design 46 63.89 
  factorial design 1 1.39 
  Non randomized pretest-posttest design 12 16.67 
  Non equivalent design 8 11.11 

 

  Pre experimental design 2 2.78 
  Solomon Four-Group Design   1 1.39 

2 สมมติฐานการวิจยั กาํหนดสมมุติฐานแบบมีทิศทาง 55 76.39 
 (HYPTY) กาํหนดสมมุติฐานแบบไม่มีทิศทาง 17 23.61 
3 วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  การเลือกแบบเจาะจง 26 36.11 
 (SSAMP) การสุ่มอยา่งง่าย 24 33.33 
  การสุ่มแบบเลือกคู่ 1 1.39 
  การสุ่มแบบมีระบบ 2 2.78 
  การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 2 2.78 
  การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 7 9.72 
  การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 5 6.94 
  ไม่ระบุการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 5 6.94 

4 เกณฑใ์นการจดักลุ่ม  คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 58 80.56 
 ตวัอยา่ง (FMGRP) คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน 3 4.17 
  อ่ืน ๆ 4 5.56 
  ไม่ระบุ 7 9.72 
5 การจดัสมาชิกเขา้กลุ่ม  สุ่ม 60 83.33 
 ของกลุ่มตวัอยา่ง(SRAND) ไม่สุ่ม 12 16.67 
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ตารางที ่6  (ต่อ) 
(n=72) 

ลาํดับ ตัวแปร ค่าของตัวแปร จํานวน ร้อยละ 

6 วิธีการกาํหนดกลุ่ม  สุ่มอยา่งง่าย 55 76.39 
 ทดลองและกลุ่มควบคุม สุ่มแบบเลือกคู่ 5 6.94 
 (ECSAMP) ไม่ระบุ 12 16.67 

7 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล  t-test 61 84.72 
 (HYPST) ANOVA (F-test) 1 1.39 
  ANCOVA 10 13.89 

8 ระดบัความมีนยัสาํคญั  .05 39 54.17 
 ทางสถิติของงานวิจยั  .01 31 43.06 
 (SIGNIF) .001 2 2.78 

 
จากตารางท่ี 6 แสดงว่างานวิจยัท่ีนาํมาวิเคราะห์นั้นส่วนใหญ่ใชแ้บบแผนการวิจยัแบบ 

pretest-posttest control group design (ร้อยละ 63.89) มีการกาํหนดสมมุติฐานแบบมีทิศทาง 
(ร้อยละ 76.39) ใช้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเกณฑ์ในการจัดกลุ่ม (ร้อยละ 80.56)  
การจดัสมาชิกเขา้กลุ่มตวัอย่างโดยใชว้ิธีการสุ่ม (ร้อยละ 83.33) การกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมใชว้ิธีการสุ่ม (ร้อยละ 76.39) ใชส้ถิติ t-test ในการวิเคราะห์ขอ้มูล (ร้อยละ 84.72) ใชร้ะดบั
ความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยัท่ี .05 (ร้อยละ 54.17) และวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งจะใชก้ารเลือก
แบบเจาะจงมีจาํนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 36.11) 
   
ตอนที ่1.2 ผลวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของตัวแปรคุณลกัษณะงานวจัิยทีเ่ป็นตัวแปรต่อเน่ือง 
 
ตารางที ่7  ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีเป็นตวัแปรต่อเน่ือง (n=72) 
 

ตวัแปร min max x  S.D.  Med SK. KU. 
1. ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (SSIZE) 35 143 73.49 24.46 73 .596 -0.10 
2. จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (SNUM) 8 24 13.25 8.04 14 -.209 -0.58 
3. ขนาดกลุ่มทดลอง (ESIZE) 4 7 3.81 1.96 4 -1.05 0.18 
4. ขนาดกลุ่มควบคุม (CSIZE) 4 7 3.83 1.96 4 -1.07 0.18 
5. จาํนวนขอ้ของแบบวดั (ITEM) 20 120 43.18 19.27 40 1.64 4.25 
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ตารางที ่7  (ต่อ) 
 

ตวัแปร min max x  S.D.  Med SK. KU. 
6. ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั (RELIAB) 0.52 0.97 0.84 0.09 0.86 -1.03 1.13 
7. จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ (EXPT) 2 14 3.69 2.42 3 1.11 4.02 
8. จาํนวนผูท้ดลองใช ้(TRYO) 5 200 54.68 46.78 41.50 0.69 0.12 
9. คะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั (SEVAL) 59 76 68.07 3.28 68 -0.50 0.82 

 
จากตารางท่ี 7 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรขนาดกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 35 คน  

มีขนาดมากท่ีสุดเท่ากบั 143 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 73.49 ตวัแปรจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวนนอ้ย
ท่ีสุดเท่ากบั 8 คน มีจาํนวนมากท่ีสุดเท่ากบั 24 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 13.25 ตวัแปรขนาดกลุ่มทดลอง
มีขนาดกลุ่มทดลองนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 4  คน มีขนาดกลุ่มทดลองมากท่ีสุดเท่ากบั 7 คน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.81 ตวัแปรขนาดกลุ่มควบคุมมีขนาดกลุ่มควบคุมนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 4 คน มีขนาดกลุ่ม
ควบคุมมากท่ีสุดเท่ากับ 7 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 ตวัแปรจาํนวนขอ้ของแบบวดัมีจาํนวนขอ้ 
นอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 20 ขอ้ มีจาํนวนขอ้มากท่ีสุดเท่ากบั 120 ขอ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 43.18 ตวัแปรค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบวดัมีค่าความเช่ือมัน่นอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 0.52 มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัมากท่ีสุด
เท่ากบั 0.97 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.84 ตวัแปรจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญมีจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั  
2 คน มีจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุดเท่ากบั 14 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ตวัแปรจาํนวนผูท้ดลองใช ้
มีจาํนวนผูท้ดลองใชน้อ้ยท่ีสุดเท่ากบั 5 คน มีผูท้ดลองใชม้ากท่ีสุดเท่ากบั 200 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
54.78 ตวัแปรคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจยัมีคะแนนประเมินน้อยท่ีสุดเท่ากบั 59 คะแนน  
มีคะแนนประเมินมากท่ีสุดเท่ากบั 76 คะแนน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 68.07 คะแนน ซ่ึงตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวิจยัแบบต่อเน่ืองมีลกัษณะการแจกแจงแบบไม่กระจุกตวัและค่อนขา้งป้าน แบนและลกัษณะ
ความโด่งใกลเ้คียงกบัโคง้ปกติ 

 
ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความแตกต่างของขนาดอิทธิพลของการจัดการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเปรียบเทยีบกบัการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ 
 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัซ่ึงรวบรวมจากวิทยานิพนธ์ 72 เล่ม  
ทาํใหมี้ค่าขนาดอิทธิพล 72 ค่า ซ่ึงมีลกัษณะการแจกแจงดงัตารางท่ี 8 
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ตารางที ่8  ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรขนาดอิทธิพล 
 
ตัวแปร                                     

 ค่าสถิต ิ
min max x  S.D. S.D.2 SK. KU. 

ขนาดอิทธิพล (d) 0.01 4.40 0.99 0.73 0.53 2.09 6.60 
 

จากตารางท่ี 8 การแจกแจงของตวัแปรขนาดอิทธิพลมีตํ่าสุดเท่ากบั 0.01 ค่าสูงสุดเท่ากบั 
4.40 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.99 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.73 ค่าความแปรปรวนมีค่าเท่ากบั 0.53  
มีลกัษณะการแจกแจงเบท้างขวา และลกัษณะความโด่งมีค่ามากกวา่โคง้ปกติเลก็นอ้ย แสดงวา่ขนาด
อิทธิพลของงานวิจัยมีการแจกแจงแบบไม่กระจุกตัว และการกระจายใกล้เคียงกับโค้งปกติ  
เม่ือคาํนวณช่วง 95% ของความเช่ือมัน่ของความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลโดยใชว้ิธีการคาํนวณ
ของ Walpole (1974: 178-179) พบว่าช่วง 95% ของความเช่ือมัน่ของความแปรปรวนของขนาด
อิทธิพลมีค่าอยูใ่นช่วง 0.812 ถึง 2.273 (วิธีการคาํนวณดูในภาคผนวก ง) ไม่มีศูนยร์วมอยูใ่นช่วง
ของความเช่ือมั่น แสดงว่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยมีความแตกต่างกันดังนั้ นผูว้ิจัยจึงศึกษา
คุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบ
กบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีผลต่อขนาดอิทธิพลของการจดัการเรียน 
การสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 

การศึกษาตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ เน่ืองจากมีตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั
เป็นตวัแปรประเภทนามบญัญติั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสร้างตวัแปรหุ่น (dummy variable) ในการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ และกาํหนดตวัแปรฐานท่ีเป็นตวัแปรหุ่น ดงัน้ี (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก จ) 
 

ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลโดยใชก้ารวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ มีวิธีดาํเนินการดงัน้ี 
 

1. ตรวจสอบวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) หรือไม่ โดยพิจารณา
จากค่า Tolerance ของแต่ละตวัแปร ดงัตารางท่ี 9-11 
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ตารางที ่9  ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์กนัเองของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวจิยั 
  
ลาํดับที ่ ตัวแปร Tolerance 

1 เพศ (SEX)  
 เพศชาย  .871 

2 ปีท่ีพิมพ ์(YEAR)  
 ช่วงปี พ.ศ. 2536-2540 .491 
 ช่วงปี พ.ศ. 2541-2545 .506 

3 สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั (UNIV)  
 สถาบนัท่ีสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั .611 
4 สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยั (DIV)  
 สาขาวิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  .410 
 สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  .288 
 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  .540 
 สาขาวิชาพลศึกษา   .693 

   
 ตารางท่ี 9 แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปรอ่ืน ๆ ในดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยัอธิบายความแปรปรวน
ของตวัแปรแต่ละตวัไม่ไดต้ั้งแต่ร้อยละ 28.80 ถึงร้อยละ 87.10 แสดงว่าตวัแปรคุณลกัษณะดา้นขอ้มูล
ทัว่ไปของงานวิจยั มีความสมัพนัธ์กนัเองตํ่าจึงสามารถนาํไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณไดทุ้กตวัแปร 
 
ตารางที ่10  ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์กนัเองของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั 
  
ลาํดับที ่ ตัวแปร Tolerance 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (GROUP)  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั  .505 

2 รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน (MODEL)  
 รูปแบบการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ (STAD) .340 
 รูปแบบการต่อภาพ (JIGSAW) .492 
 รูปแบบการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (TGT) .641 
 รูปแบบการร่วมมืออ่านและเขียน (CIRC) .746 
 รูปแบบการสืบคน้เป็นกลุ่ม (GI) .464 
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ตารางที ่10  (ต่อ) 
 
ลาํดบัท่ี ตวัแปร Tolerance 

2 รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน (MODEL)  
 รูปแบบการเรียนแบบร่วมแรง (CO-OP-CO-OP) .783 
 เรียนรู้แบบการเรียนร่วมกนั (LT) .620 

 3 ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง (LEVEL)  
 ขั้นพื้นฐาน .359 
 อาชีวศึกษา  .418 
4 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน (TACT)  
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน  .516 
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวกในชั้นเรียน  .499 
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน .744 
5 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน (SACT)  
 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม และทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน .747 
6 การช้ีแจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ี (EXPL)  
 การช้ีแจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ี  .736 
7 คาบเวลาในการใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอน (TIME)  
 ตลอดคาบเวลาการเรียนการสอน  .695 
 ไม่ระบุเวลาการเรียนการสอน .475 

  
 ตารางท่ี 10 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรอ่ืน ๆ ในดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยัอธิบายความแปรปรวน
ของตวัแปรแต่ละตวัไม่ไดต้ั้งแต่ร้อยละ 34.00 ถึง ร้อยละ 78.30 แสดงวา่ตวัแปรคุณลกัษณะดา้นเน้ือหา
สาระของงานวิจยั มีความสมัพนัธ์กนัเองตํ่าจึงสามารถนาํไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณไดทุ้กตวัแปร 
 
ตารางที ่11  ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์กนัเองของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นวิธีการดาํเนินงานวจิยั 
 
ลาํดบัท่ี ตวัแปร Tolerance 

8 แบบแผนงานวิจยั (RDSING)  
 posttest-only control group design .751 
 factorial design .391 
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ตารางที ่11  (ต่อ) 
 
ลาํดบัท่ี ตวัแปร Tolerance 

8 แบบแผนงานวิจยั (RDSING)  
   Non randomized pretest- posttest design .494 
 Non equivalent design .465 
 Pre experimental design .610 
 Solomon Four-Group Design .329 
9 สมมติฐานงานวิจยั (HYPT)  
 สมมุติฐานแบบมีทิศทาง .519 

10 วิธีการเลือกกลุ่มตวัตวัอยา่ง (SSAMP)  
 การสุ่มแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น .420 
 ไม่ระบุวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง .481 

11 เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง (FMGRP)  
 คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน .184 
 เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ๆ .313 
 ไม่ระบุเกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง .192 

12 วิธีการกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (ECSAM)  
 สุ่มอยา่งง่าย .289 
 ไม่ระบุการกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม .211 

13  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (SSIZE) .400 
14 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (SNUM) .449 
15 จาํนวนขอ้ของแบบวดั (ITEM) .649 
16 ค่าความเท่ียง (RELIAB) .529 
17 จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ (EXPT) .609 
18 จาํนวนผูท้ดลองใช ้(TRYO) .462 
19 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล (HYPST)  
 t-test .497 
 f-test .486 

20 ระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั (SIGNIF)  
 .05 .569 
 .001 .528 
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 ตารางท่ี 11 แสดงใหเ้ห็นว่าตวัแปรอ่ืน ๆ ในดา้นวิธีดาํเนินการวิจยัอธิบายความแปรปรวน
ของตวัแปรแต่ละตวัไม่ไดต้ั้งแต่ร้อยละ 18.40 ถึง ร้อยละ 75.10 แสดงว่าตวัแปรคุณลกัษณะ 
ด้านวิธีดาํเนินการวิจัย มีความสัมพนัธ์กันเองตํ่าจึงสามารถนําไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
ไดทุ้กตวัแปร 
 
 สาํหรับคุณลกัษณะดา้นการประเมินคุณภาพงานวิจยั มีตวัแปรเพียงตวัแปรเดียว คือ คะแนน
การประเมินคุณภาพงานวิจัยจึงไม่ตอ้งตรวจสอบว่ามีความสัมพนัธ์กับตวัแปรพยากรณ์ตวัอ่ืน
หรือไม่ จึงสามารถนาํไปวิเคราะห์การถดถอยไดเ้ลย 
 
 2. หลงัจากตรวจสอบพบว่ามีลกัษณะตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชก้ารวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุคูณแลว้ ผูว้ิจยันาํขอ้มูลไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณดว้ยวิธี Enter โดยขนาด
อิทธิพลของงานวิจัยเป็นตัวแปรตาม คุณลักษณะงานวิจัยเป็นตัวแปรพยากรณ์  และแสดง
คุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติดงัตารางท่ี 12-19  
 
ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นขอ้มูลทัว่ไป 
      ของงานวิจยั 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

1 เพศ (SEX)      
 เพศชาย  .037 .172 .025 .216 .829 

2 ปีท่ีพิมพ ์(YEAR)      
 ช่วงปี พ.ศ. 2536-2540 -.279 .228 -.185 -1.224 .226 
 ช่วงปี พ.ศ. 2541-2545 .009 .217 .006 .042 .966 
3 สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั (UNIV)      
 สถาบนัท่ีสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั 1.337 .428 .425 3.126 .003 
4 สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยั (DIV)      
 สาขาวิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  -1.488 .470 -.525 -3.163 .002 
 สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  -1.516 .351 -.855 -4.317 .000 
 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  -1.993 .522 -.553 -3.821 .000 

 สาขาวิชาพลศึกษา   -2.346 .786 -.381 -2.984 .004 
*p<.05 
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  จากตารางท่ี 12 เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนให้มีค่าคงท่ี ท่ีระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05  
ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลได้แก่ สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยัและสาขาวิชา 
ท่ีผลิตงานวิจยั สาํหรับตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีตวัแปรหุ่นมากกว่า 1 ตวัแปร ผูว้ิจยัไดเ้ปล่ียน 
ค่าของตวัแปรท่ีใช้เป็นฐานเพื่อตรวจสอบว่าทุกระดับของตวัแปรไม่แตกต่างกัน (รายละเอียด
ปรากฏในภาคผนวก ฉ) ซ่ึงพบว่า ตัวแปรเพศและตัวแปรปีท่ีพิมพ์ไม่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล  
ดงันั้นตอ้งนาํตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลนาํมาใช้เป็นตวัแปรพยากรณ์ 
และนาํเขา้สู่การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณดว้ยวิธี Enter อีกคร้ัง และไดผ้ลดงัตารางท่ี 13  
 
ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นขอ้มูลทัว่ไป 
       ของงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพล 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

1 สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั (UNIV)      
 สถาบนัท่ีสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั 1.276 .412 .406 3.094 .003 
2 สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยั (DIV)      
 สาขาวิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  -1.377 .444 -.486 -3.102 .003 
 สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  -1.515 .342 -.854 -4.425 .000 
 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  -1.863 .503 -.517 -3.700 .000 

 สาขาวิชาพลศึกษา   -2.209 .731 -.359 -3.022 .004 
R2 = .255, ค่าคงท่ี = 1.184 
*p<.05 
 

จากตารางท่ี 13 แสดงว่าท่ีระดบัความมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ี .05 ตวัแปรสถาบนัท่ีผลิต
งานวิจยัและตวัแปรสาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยัส่งผลต่อขนาดอิทธิพล สําหรับตวัแปรสถาบนัท่ีผลิต
งานวิจยัพบว่าเม่ือควบคุมตวัแปรสาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยัให้เป็นค่าคงท่ี ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของ
ตวัแปรสถาบนัท่ีสังกดัทบวงมหาวิทยาลยัมีมากกว่าค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรมหาวิทยาลยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีเท่ากบั 1.276 สาํหรับตวัแปรสาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยั พบว่าเม่ือควบคุม 
ตวัแปรสถาบนัท่ีผลิตงานวิจยัให้เป็นค่าคงท่ี ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรสาขาวิชาท่ีผลิต
งานวิจยัทุกสาขาวิชามีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลน้อยกว่าตวัแปรสาขาวิชาอาชีวศึกษา โดยตวัแปร
สาขาวิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษานอ้ยกว่าเท่ากบั 1.377 ตวัแปรสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน
นอ้ยกว่าเท่ากบั 1.515 ตวัแปรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษานอ้ยกว่าเท่ากบั 1.863 และตวัแปร
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สาขาวิชาพลศึกษาน้อยกว่าเท่ากับ 2.209 ซ่ึงตวัแปรสถาบนัท่ีผลิตงานวิจยัและสาขาวิชาท่ีผลิต
งานวิจัยร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกบัการจดัการเรียนการสอน
แบบปกติ ไดร้้อยละ 25.50 

 
ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นเน้ือหา 
      สาระของงานวิจยั 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (GROUP)      
 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั  -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 

2 รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน (MODEL)      
 รูปแบบการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ (STAD) .134 .290 .092 .461 .647 
 รูปแบบการต่อภาพ (JIGSAW) -.073 .403 -.030 -.181 .857 
 รูปแบบการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (TGT) .386 .457 .123 .846 .401 
 รูปแบบการร่วมมืออ่านและเขียน (CIRC) -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 
 รูปแบบการสืบคน้เป็นกลุ่ม (GI) .028 .415 .012 .068 .946 
 รูปแบบการเรียนแบบร่วมแรง (CO-OP-CO-OP) -.339 .576 -.077 -.588 .559 
 รูปแบบเรียนรู้แบบการเรียนร่วมกนั (LT) .349 .647 .080 .539 .592 

3 ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง (LEVEL)      
 ขั้นพื้นฐาน .629 .506 .241 1.244 .219 
 อาชีวศึกษา  -.129 .648 -.036 -.199 .843 

4 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน (TACT)      
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน  -.210 .245 -.139 -.856 .396 

 
ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวกใน
ชั้นเรียน  

-.749 .261 -.473 -2.872 .006 

 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน -.522 .351 -.200 -1.486 .143 
5 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน (SACT)      

 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม และทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน .380 .828 .062 .459 .648 
6 การช้ีแจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ี (EXPL)      

 การช้ีแจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ี  .159 .212 .102 .751 .456 



 
83 

ตารางที ่14  (ต่อ) 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

7 
คาบเวลาในการใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอน 
(TIME) 

     

 ตลอดคาบเวลาการเรียนการสอน  .036 .211 .024 .170 .866 
 ไม่ระบุเวลาการเรียนการสอน -.540 .439 -.207 -1.231 .224 
*p<.05  
 
 จากตารางท่ี 14 เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนให้มีค่าคงท่ี ท่ีระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05  
ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลไดแ้ก่ ตวัแปรกลุ่มสาระการเรียนรู้และตวัแปร
กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน สําหรับตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีตวัแปรหุ่น
มากกวา่ 1 ตวัแปร ผูว้ิจยัไดเ้ปล่ียนค่าของตวัแปรท่ีใชเ้ป็นฐานเพ่ือตรวจสอบว่าทุกระดบัของตวัแปร
ไม่แตกต่างกนั (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก จ) สาํหรับตวัแปรอ่ืน ๆ ไม่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล 
ดงันั้นตอ้งนาํตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลนาํมาใชเ้ป็นตวัแปรพยากรณ์และ
นาํเขา้สู่การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณดว้ยวิธี Enter อีกคร้ัง และไดผ้ลดงัตารางท่ี 15 
 
ตารางที ่15 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นเน้ือหา
สาระของงานวจิยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพล 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (GROUP)      
 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั  -.431 .236 -.223 -1.822 .073 

2 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน (TACT)      
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน  -.051 .223 -.033 -.227 .821 

 
ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวกใน
ชั้นเรียน  

-.466 .220 -.294 -2.118 .038 

 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน -.204 .329 -.078 -.620 .537 
*p<.05 
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 จากตารางท่ี 15 เม่ือควบคุมตวัแปรกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหมี้ค่าคงท่ี ท่ีระดบัความมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ี .05 ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพล คือ ตวัแปรกิจกรรมการเรียน 
การสอนดา้นบทบาทผูส้อน และเม่ือควบคุมตวัแปรกิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน 
ใหเ้ป็นค่าคงท่ี ตวัแปรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล ดงันั้นตอ้งนาํตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลนาํมาใชเ้ป็นตวัแปรพยากรณ์และนาํเขา้สู่การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
ดว้ยวิธี Enter อีกคร้ัง และไดผ้ลดงัตารางท่ี 16 

 
ตารางที ่16  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นเน้ือหาสาระ 
         ของงานวจิยัท่ีเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อนซ่ึงส่งผลต่อขนาด 
      อิทธิพล 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

1 กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน (TACT)      
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน  -.180 .215 -.119 -.838 .405 

 
ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวกใน
ชั้นเรียน  

-.493 .223 -.311 -2.207 .031 

 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน -.261 .333 -.100 -.785 .435 
R2 = .069, ค่าคงท่ี = 1.213 
*p<.05 
 

จากตารางท่ี 16 แสดงว่าท่ีระดบัความมีนัยสําคญัทางสถิติ .05 ตวัแปรกิจกรรมการเรียน 
การสอนดา้นบทบาทผูส้อนท่ีส่งผลกระทบต่อขนาดอิทธิพล คือ ตวัแปรกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านบทบาทผูส้อนท่ีเก่ียวกับผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวกในชั้นเรียน  
และพบวา่ ตวัแปรกิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อนท่ีเก่ียวกบัผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน 
และอาํนวยความสะดวกในชั้นเรียนมีค่าเฉล่ียของขนาดอิทธิพลนอ้ยกว่าตวัแปรกิจกรรมการเรียน
การสอนดา้นบทบาทผูส้อนท่ีเก่ียวกบับทบาทของผูส้อนท่ีเป็นผูป้ระสานงาน เป็นผูอ้าํนวยความ
สะดวกและเป็นผูน้ําในชั้ นเรียนเท่ากับ 0.493 สําหรับตัวแปรอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล 
ไม่แตกต่างกบัตวัแปรกิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อนท่ีเก่ียวกบับทบาทของผูส้อนท่ีเป็น 
ผูป้ระสานงาน เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและเป็นผูน้าํในชั้นเรียน ซ่ึงตวัแปรกิจกรรมการเรียนสอน
ดา้นบทบาทผูส้อนอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหวา่งการสอนแบบร่วมมือกบัการสอนแบบปกติ ไดร้้อยละ 6.9 
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ตารางที่ 17  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นวิธีการ 
       ดาํเนินงานวิจยั 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

1 แบบแผนงานวิจยั (RDSING)      
 posttest-only control group design .023 .440 .005 .053 .958 
 factorial design -.225 .610 -.051 -.369 .714 
 Non randomized pretest- posttest design .201 .225 .111 .894 .376 
 Non equivalent design .450 .310 .185 1.450 .154 
 Pre experimental design 3.410 .488 .778 6.984 .000 
 Solomon Four-Group Design .671 .934 .109 .719 .476 
2 สมมติฐานงานวิจยั (HYPT)      
 สมมุติฐานแบบมีทิศทาง -.036 .209 -.021 -.174 .862 

3 วิธีการเลือกกลุ่มตวัตวัอยา่ง (SSAMP)      
 การสุ่มแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น .030 .200 .020 .149 .882 
 ไม่ระบุวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง .198 .356 .070 .556 .581 
4 เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง (FMGRP)      
 คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน -.266 .359 -.150 -.739 .464 
 เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ๆ -.202 .489 -.064 -.414 .681 
 ไม่ระบุเกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง -.484 .455 -.211 -1.06 .294 
5 วิธีการกาํหนดกลุ่มทดลอง       
 และกลุ่มควบคุม (ECSAM)      
 สุ่มอยา่งง่าย .038 .269 .023 .141 .889 
 ไม่ระบุการกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม -.123 .366 -.064 -.337 .738 

6 ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (SSIZE) -.003 .004 -.106 -.768 .446 
7 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (SNUM) .002 .012 .020 .155 .877 
8 จาํนวนขอ้ของแบบวดั (ITEM) .006 .004 .151 1.399 .168 
9 ค่าความเท่ียง (RELIAB) 1.396 .967 .173 1.443 .156 
10 จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ (EXPT) .024 .033 .080 .722 .474 
11 จาํนวนผูท้ดลองใช ้(TRYO) -.001 .002 -.040 -.313 .755 
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ตารางที ่17 (ต่อ) 
 

ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 
12 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล (HYPST)      
 t-test -.324 .239 -.167 -1.36 .181 
 ANOVA (F-test) .439 .547 .100 .804 .426 

13 ระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของ
งานวิจยั (SIGNIF) 

     

 .05 -.392 .166 -.272 -2.35 .023 
 .001 .289 .525 .066 .550 .585 

*p<.05 
 

 จากตารางท่ี 17 เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนให้มีค่าคงท่ี ท่ีระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05  
ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลไดแ้ก่ ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัและตวัแปร
ระดบัความมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .05 สําหรับตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีตวัแปรหุ่นมากกว่า  
1 ตวัแปร ผูว้ิจยัได้เปล่ียนค่าของตวัแปรท่ีใช้เป็นฐานเพื่อตรวจสอบว่าทุกระดบัของตวัแปร 
ไม่แตกต่างกนั (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก จ) สาํหรับตวัแปรอ่ืน ๆ ไม่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล 
ดงันั้นตอ้งนาํตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลนาํมาใช้เป็นตวัแปรพยากรณ์ 
และนาํเขา้สู่การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณดว้ยวิธี Enter อีกคร้ัง และไดผ้ลดงัตารางท่ี 18 
  

ตารางที ่18  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรคุณลกัษณะดา้นวิธีการ 
        ดาํเนินงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัแบบแผนงานวิจยัและระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั
        ซ่ึงส่งผลต่อขนาดอิทธิพล 
 

ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 
1 แบบแผนงานวิจยั (RDSING)      
 posttest-only control group design .073 .385 .017 .189 .851 
 factorial design -.458 .543 -.105 -.844 .402 
 Non randomized pretest- posttest design .297 .165 .163 1.795 .077 
 Non equivalent design .443 .222 .182 1.996 .050 
 Pre experimental design 3.032 .391 .692 7.751 .000 
 Solomon Four-Group Design .380 .754 .062 .504 .616 
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ตารางที ่18  (ต่อ) 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

2 ระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติ       
 ของงานวิจยั (SIGNIF)      
 .05 -.378 .136 -.262 -2.774 .007 
 .001 .314 .392 .072 .802 .426 

R2 = .521, ค่าคงท่ี = .996 
*p<.05 
 

จากตารางท่ี 18 แสดงว่าท่ีระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05 ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั 
ท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพล คือ ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัและตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ของงานวิจยัส่งผลต่อขนาดอิทธิพล สาํหรับตวัแปรแบบแผนงานวิจยั เม่ือควบคุมระดบันยัสาํคญัให้
เป็นค่าคงท่ี ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพล คือ ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ 
Pre experimental design ซ่ึงพบว่า ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ  
Pre experimental design มากกว่าค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ pretest-
posttest control group design เท่ากบั 3.032 สาํหรับตวัแปรแบบแผนงานวิจยัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียขนาด
อิทธิพลไม่แตกต่างกับค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ pretest-posttest 
control group design สําหรับตวัแปรระดบัความมีนยัสําคญัทางสถิติของงานวิจยั เม่ือควบคุม 
ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัให้เป็นค่าคงท่ี ตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยัท่ีส่งผล
ต่อขนาดอิทธิพล คือ ตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงพบวา่ ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของ
ตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 นอ้ยกว่าค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรระดบัความ 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 เท่ากับ .378 สําหรับตัวแปรระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .001 
มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกับค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตัวแปรตัวแปรระดับความ 
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 ซ่ึงตวัแปรแบบแผนงานวิจยัและตวัแปรตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทาง
สถิติของงานวิจัยร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกบัการจดัการเรียนการสอน
แบบปกติไดร้้อยละ 52.10 
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ตารางที ่19  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรคุณลกัษณะคุณภาพงานวิจยั 
 
ลาํดับที ่ ตัวแปร B Sb Beta t p 

1 คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจยั (SEVAL) .011 .026 .051 .431 .668 
R2 = .003, ค่าคงท่ี = .211 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 19 แสดงใหเ้ห็นว่า ท่ีระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 ตวัแปรคุณลกัษณะ
งานวิจยัดา้นคุณภาพงานวิจยัไม่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล  

 
กล่าวโดยสรุป เม่ือพิจาณาผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรทั้ง  4 กลุ่ม พบว่า 

ตวัแปรท่ีส่งผลกระทบและร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนขนาดอิทธิพลของงานวิจยัท่ีเก่ียวกับ
เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกับแบบปกติ ได้แก่ กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะ 
ดา้นวิธีดาํเนินงานวิจยั คือ ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัและตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของ
งานวิจยั สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุ่มตวัแปร
คุณลกัษณะด้านขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั คือ ตวัแปรสถาบนัท่ีผลิตงานวิจยัและตวัแปรสาขาวิชา 
ท่ีผลิตงานวิจยั และกลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั คือ ตวัแปรกิจกรรมการเรียน
การสอนดา้นบทบาทผูส้อน ผูว้ิจยัจึงนาํตวัแปรท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยัดงักล่าวนาํมา
ตรวจสอบความสัมพนัธ์กันเองของตวัแปรคุณลกัษณะท่ีส่งผลต่ออิทธิพลของงานวิจัยด้วยการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 20 

 
ตารางที ่20  การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์กนัเองของตวัแปรคุณลกัษณะท่ีส่งผลต่ออิทธิพลของงานวิจยั 
 

ตวัแปร Tolerance 
แบบแผนงานวิจยั (RDSIGN) 
posttest-only control group design .940 
factorial design .330 
Non randomized pretest- posttest design .850 
Non equivalent design .722 
Pre experimental design .472 
Solomon Four-Group Design .387 
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ตารางที ่20  (ต่อ) 
 

ตวัแปร Tolerance 
ระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั (SIGNIF)  
.05 .698 
.001 .865 
สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั (UNIV)  
สถาบนัท่ีสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั .443 
สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยั (DIV)  
สาขาวิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  .223 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  .123 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  .278 
สาขาวิชาพลศึกษา   .569 
กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน (TACT)  
ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน  .449 
ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวกในชั้นเรียน  .444 
ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน .664 

  
 ตารางท่ี 20 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรอ่ืน ๆ ของตวัแปรคุณลกัษณะท่ีส่งผลต่ออิทธิพลของ
งานวิจยัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรแต่ละตวัไม่ไดต้ั้งแต่ร้อยละ 12.30 ถึง ร้อยละ 94.00 
แสดงว่าตวัแปรคุณลกัษณะท่ีส่งผลต่ออิทธิพลของงานวิจยั มีความสัมพนัธ์กนัเองตํ่าจึงสามารถ
นาํไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณไดทุ้กตวัแปรดงัตารางท่ี 21 
 
ตารางที่ 21  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาด
        อิทธิพลของงานวิจยั 
 

ตัวแปร B Sb Beta t p 
แบบแผนงานวิจยั (RDSIGN)      
posttest-only control group design .043 .413 .010 .103 .918 
factorial design -.257 .697 -.059 -.369 .713 
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ตารางที ่21 (ต่อ) 
 

ตัวแปร B Sb Beta t p 
Non randomized pretest- posttest design .288 .180 .159 1.598 .116 
Non equivalent design .401 .262 .165 1.532 .131 
Pre experimental design 2.777 .583 .634 4.759 .000 
Solomon Four-Group Design .142 .905 .023 .157 .875 
ระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั       
(SIGNIF)      
.05 -.374 .158 -.259 -2.370 .021 
.001 .423 .431 .096 .980 .331 
สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั (UNIV)      
สถาบนัท่ีสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั .050 .432 .016 .116 .908 
สาขาวิชาท่ีผลิตงานวิจยั (DIV)      
สาขาวิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  -.192 .548 -.068 -.350 .728 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  -.218 .463 -.123 -.471 .639 
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  -.314 .625 -.087 -.502 .618 
สาขาวิชาพลศึกษา   -.481 .747 -.078 -.645 .522 
กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน (TACT) 
ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน  -.009 .207 -.006 -.045 .964 
ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวก 
ในชั้นเรียน  

-.142 .217 -.089 -.652 .517 

ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน .101 .292 .039 .345 .732 
R2 = .540, ค่าคงท่ี = 1.197 

*p<.05 
 

จากตารางท่ี 21 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณท่ีมีตวัแปรคุณลกัษณะเป็นตวัแปรอิสระ
และขนาดอิทธิพลของงานวิจยัเป็นตวัแปรตาม เพื่อศึกษาตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อ
ขนาดอิทธิพล พบว่า ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล
ได้ร้อยละ 54.00 เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืน ๆ ให้มีค่าคงท่ี ท่ีระดับความมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .05  
มีเพียงตวัแปรคุณลกัษณะดา้นวิธีดาํเนินงานวิจยั คือ ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัและตวัแปรระดบั
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ความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
จึงนาํตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลเขา้สู่การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณดว้ยวิธี 
Enter อีกคร้ัง และไดผ้ลดงัตารางท่ี 22 
 
ตารางที่ 22  สรุปผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อ 
        ขนาดอิทธิพลของงานวิจยั 
 

ตัวแปร B Sb Beta t p 
แบบแผนงานวิจยั (RDSIGN)      
posttest-only control group design .073 .385 .017 .189 .851 
factorial design -.458 .543 -.105 -.844 .402 
Non randomized pretest- posttest design .297 .165 .163 1.795 .077 
Non equivalent design .443 .222 .182 1.996 .050 
Pre experimental design 3.032 .391 .692 7.751 .000 
Solomon Four-Group design .380 .754 .062 .504 .616 
ระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั       
(SIGNIF)      
.05 -.378 .136 -.262 -2.774 .007 
.001 .314 .392 .072 .802 .426 
R2 = .521, ค่าคงท่ี = .996      

*p<.05 
 
จากตารางท่ี 22 การถดถอยพหุคูณของตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพล

ของงานวิจยั พบว่า ท่ีระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัและตวัแปร
ระดับความมีนัยสําคญัทางสถิติของงานวิจยัส่งผลต่อขนาดอิทธิพลและตวัแปรทั้งสองร่วมกัน
อธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่าง
การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติไดร้้อยละ 52.10 สาํหรับ
ตวัแปรแบบแผนงานวิจยั พบว่า เม่ือควบคุมตวัแปรระดบัความมีนัยสําคญัทางสถิติของงานวิจยั 
ให้เป็นค่าคงท่ี ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ Pre experimental design 
มากกว่าค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ pretest-posttest control group 
design เท่ากบั 3.032 สาํหรับตวัแปรแบบแผนงานวิจยัอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกบั
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ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ pretest-posttest control group design 
สําหรับตวัแปรระดบัความมีนัยสําคญัทางสถิติของงานวิจยั พบว่า เม่ือควบคุมตวัแปรแบบแผน
งานวิจยัให้เป็นค่าคงท่ี ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรระดับความมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .05  
นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 เท่ากบั .378 สาํหรับ
ตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .001 มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกบัค่าเฉล่ียขนาด
อิทธิพลของตวัแปรระดบัความมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .01 ถา้ทราบค่าของตวัแปรคุณลกัษณะทั้ง  
2 ตวัแปร สามารถคาดคะเนค่าของขนาดอิทธิพลของงานวิจยัไดจ้ากสมการถดถอยดงัน้ี 

 
สมการถดถอยท่ีคาํนวณโดยใชค้ะแนนดิบ คือ 
 
d_research   =   .996  +  .073posttest  -  .458fact  +  .297non random  +  .443non equiv  
              +  3.032pre exp*  +  .380solomon  -  .378sig05*  +  .314sig001 

 
 *p < .05 
 
 จากสมการถดถอยแสดงให้เห็นว่า ถา้ตวัแปรดมัม่ีของแบบแผนการวิจยัและสถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูลทุกตวัมีค่าเป็นศูนย ์ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลจะมีค่าเท่ากบั .996 นัน่คือ ถา้งานวิจยัท่ี
ใชแ้บบแผนงานวิจยั pretest - posttest control group design และระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01  
จะมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล คือ .996   
 
 ถา้งานวิจยัใชร้ะดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยัเหมือนกนั งานวิจยัท่ีใชแ้บบแผน
งานวิจยัแบบ posttest-only control group design (posttest) แบบ factorial design (fact) แบบ  
non randomized pretest- posttest design (non random) แบบ Non equivalent design (non equiv)  
และแบบ Solomon Four-Group Design (solomon) จะมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างกบั 
แบบแผนงานวิจยัแบบ pretest - posttest control group design  สาํหรับแบบแผนงานวิจยัแบบ 
 Pre experimental design (pre exp) จะมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลมากกว่างานวิจยัท่ีใชแ้บบแผน
งานวิจยัแบบ pretest - posttest control group design เท่ากบั 3.032  ถา้งานวิจยัท่ีใชแ้บบแผน
งานวิจยัเหมือนกนั งานวิจยัท่ีใชร้ะดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .001 (sig001) จะมีค่าเฉล่ียขนาด
อิทธิพลไม่แตกต่างกบัระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 สาํหรับระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ี .05 (sig05) จะมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลนอ้ยกว่างานวิจยัท่ีใชร้ะดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 
เท่ากบั .378  
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 ทั้งน้ีสมการถดถอยท่ีคาํนวณโดยใชค้ะแนนมาตรฐาน คือ 
 

Zd_research   =   .017Zposttest - 105Zfact +  .163Znon random + .182Znon equiv + .692Zpre exp*  
  + .062Zsolomon - .262Z sig05* + .072Z sig001 

 
 *p < .05 
 
 จากสมการถดถอยมาตรฐาน แสดงว่า ตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ Pre experimental 
design (pre exp) จะส่งผลต่อขนาดอิทธิพลมากท่ีสุด (Beta = .692) รองลงมาคือตวัแปรระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 (sig05) (Beta = - .262) 

 
ข้อวจิารณ์ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกับการจดัการเรียนการสอนแบบปกติระหว่างปี พ.ศ. 2536-2550 ด้วยวิธี
วิเคราะห์อภิมานตามแนวคิดของ Glass จากผลการวิจยัผูว้ิจยัขอเสนอขอ้วิจารณ์ผลการวิจยั ดงัน้ี 
 

1. สภาพงานวิจยังานวิจยัท่ีนาํมาสงัเคราะห์ 
 
 ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของงานวิจยั งานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ พบว่า มีวิทยานิพนธ์ท่ีพิมพ์
เผยแพร่มากท่ีสุดในช่วงปี พ.ศ. 2541-2545 คิดเป็นร้อยละ 43.06 ซ่ึงเป็นช่วงปีท่ีออกพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงในหมวดท่ี 4 แนวทางการจดัการศึกษาในพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ มาตรา 22 นั้นยดึว่า การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีสามารถเรียนรู้และพฒันา
ตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุดในการจดัการศึกษา และในมาตรา 24 ขอ้ 2) ใหจ้ดัการเรียน
การสอนท่ีฝึกทกัษะกระบวนการคิดและประยุกต์ความรู้ เพื่อนาํมาใช้เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหา  
และมาตรา 28 มีเน้ือความว่าใหส้าระของหลกัสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ตอ้งมุ่งพฒันาคน 
ทั้งดา้นความรู้ ความคิด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) จากเหตุผลดงักล่าวทาํให้มีการสนใจศึกษา 
ในเร่ืองการการสอนแบบร่วมมือเพิ่มข้ึนก่อนช่วงปีหน้าน้ี และในระยะต่อมาก็มีการศึกษาเร่ือง
ดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอแต่น้อยลงเพราะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีแพร่หลายยิ่งข้ึน จึงทาํให้ผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนได ้ 
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 สําหรับสาขาวิชาท่ีผลิตวิทยานิพนธ์ท่ีสามารถนํามาสังเคราะห์งานวิจัยได้ พบว่า 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนมีจาํนวนงานวิจยัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 33.33 เน่ืองจากเป็น
สาขาวิชาท่ีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร และเทคนิคการสอนของผูส้อน เพ่ือให้ผูส้อนส่งเสริมหรือ
พฒันาศักยภาพผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีศึกษาอย่างมากท่ีสุดโดยอาศัยความร่วมมือ 
ช่วยเหลือกนั และแลกเปล่ียนความรู้กนัระหว่างกลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนั (ทิศนา แขมมณี, 2551: 64)  
ดว้ยเหตุน้ีสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนจึงเป็นสาขาวิชาท่ีตอ้งพฒันาบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อให้จดัหลกัสูตรในสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีไดก้าํหนดไวใ้น หมวด 4 มาตรา 22 และ 24 (5) ว่า การจดัการศึกษา
ตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และสามารถพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียน 
มีความสาํคญัท่ีสุด  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549: 11-12) 
 
 ดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยัพบวา่ เน้ือหาท่ีนาํมาสอนดว้ยรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือจะ
ส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เน่ืองจากการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
มีความสาํคญัยิง่ต่อการพฒันาประเทศ เพราะคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีมีบทบาทอยา่งยิง่ต่อการพฒันา
ความคิดของมนุษย ์จะตอ้งแลกเปล่ียนความคิดเห็น ซกัถามปัญหากนัอยา่งอิสระซ่ึงเป็นคุณลกัษณะ
สาํคญัในการปลูกฝังนกัเรียนให้มีความละเอียด รอบคอบ รู้จกัคิด วิเคราะห์อยา่งมีเหตุผลและเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ ท่ีจะใชใ้นการดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข ดงันั้น คณิตศาสตร์มีส่วน
สาํคญัและความสาํคญัต่อวิถีการดาํรงชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัยพุิน พิพิธกุล (2539: 1) ท่ีกล่าวไวว้่า 
“วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิด กระบวนการและเหตุผล คณิตศาสตร์ฝึกใหค้นคิด
อยา่งมีระเบียบและเป็นรากฐานของหลาย ๆ วิชา ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ เป็นตน้ ลว้นแต่ตอ้งอาศยัคณิตศาสตร์ทั้งส้ิน คณิตศาสตร์จึงเป็นวิชาท่ีเป็นพื้นฐาน
สาํคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้ นอกจากนั้นยงัใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ในชีวิตและ
สังคมไดอี้กดว้ย เพราะว่าคณิตศาสตร์เป็นการทางจิตใจของมนุษย ์ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการคิดและการหา
เหตุผลช่วยใหม้นุษยไ์ดพ้ฒันาความคิดและสติปัญญา (วชัรี บูรณสิงห์, 2540: 4) 
 
 สาํหรับรูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือส่วนใหญ่จะจดัการเรียนการสอน
แบบการแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ (STAD) เพราะเป็นรูปแบบท่ีผูเ้รียนไดป้รึกษาช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
การเรียนเป็นทีมในเน้ือหาเดียวกนั และเป็นรูปแบบท่ีเน้นคาํถามแบบท่ีตอ้งการคาํตอบท่ีถูกท่ีสุด
เพียงคาํตอบเดียว จากการศึกษาการนาํรูปแบบการสอนแบบร่วมมือมาสอนในวิชาคณิตศาสตร์ใน
เร่ืองการแกโ้จทยปั์ญหา การพฒันาบทเรียนและหลกัการของการเรียนแบบร่วมมือแต่ละประเภท
ของ Artzt and Newman (1990) ไดใ้หค้วามเห็นไวซ่ึ้งสรุปไดว้่า การเรียนแบบร่วมมือท่ีเหมาะกบั
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กบัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ คือ การเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) และ
การเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วยรายบุคล (TAI) ตามท่ี Slavin (1995) ไดก้ล่าวสรุปไวว้่าการเรียน
แบบร่วมมือแบบกลุ่มช่วยรายบุคล (TAI) ถูกพฒันาข้ึนมาเพื่อสาํหรับการสอนคณิตศาสตร์ในระดบั
เกรด 3-6 หรือสูงกว่าแต่ยงัเรียนเร่ืองพีชคณิตไม่จบสมบูรณ์ ส่วนการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม
ผลสมัฤทธ์ิ (STAD) สามารถพฒันาใชไ้ดก้บัทุกระดบัชั้นตั้งแต่เกรด 2 จนถึงระดบัมหาวิทยาลยัและ
เหมาะสมท่ีสุดสาํหรับการสอนท่ีมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนและมีคาํตอบท่ีถูกตอ้งเพียงคาํตอบเดียว ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาสภาพงานวิจยังานวิจยัท่ีนาํมาสงัเคราะห์เก่ียวกบัตวัแปรระดบัการศึกษาของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีพบว่าระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นช่วงชั้นท่ี 3 ร้อยละ 40.74 นอกจากนั้น 
สุวิทย ์มูลคาํและอรทยั มูลคาํ (2545: 175) ไดร้ะบุผลจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
STAD สาํหรับผูเ้รียนไวว้า่ ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ตามเน้ือหาสาระดว้ยตนเองและดว้ยความร่วมมือ
ความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทั้งไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการต่าง ๆจาํนวนมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการประสานสัมพนัธ์ ทกัษะการคิด ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
และทกัษะการแกปั้ญหา จึงทาํใหก้ารสอนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ (STAD) ยงัสามารถ
ประยุกตใ์ชก้บัทุกวิชาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นขอ้เท็จจริง เกิดความคิด
รวบยอด คน้หาส่ิงท่ีเป็นคาํตอบท่ีแน่นอน ชดัเจน (นาตยา ปิลนัธนานนท,์ 2543: 13) ดงันั้น การสอน
แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) มีการนําไปใช้อย่างแพร่หลาย สําหรับสุมณฑา 
พรหมบุญ และคณะ (2541: 43) ไดร้ะบุไวว้่า การเลือกใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนตอ้งใช้
รูปแบบท่ีแตกต่างกนั ไม่มีรูปแบบใดท่ีใชไ้ดทุ้กสถานการณ์ เพราะมีความแตกต่างกนัในดา้นเน้ือหา
สาระ บางเน้ือหาสาระต่อเน่ืองกนั บางเน้ือหาสาระแยกจากกนั ดา้นผูเ้รียนและดา้นสภาพแวดลอ้ม 
และงานวิจยั 
  
 สาํหรับกิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อนผลปรากฏว่า กิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านบทบาทผูส้อนเป็นผูน้ําในชั้นผสมกับเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก มีอิทธิพลด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นความรู้สูงกวา่ผูส้อนเป็นผูน้าํในชั้นเรียน อาํนวยความสะดวก และเป็นผูป้ระสานงาน
เพียงอย่างเดียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543) ท่ีมีหลกัการว่าในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ผูส้อน
จะตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูก้ระทาํ หรือผูแ้สดงมาเป็นผูก้าํกบัการแสดง ประสานและเตรียมการ 
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีทา้ทายท่ีสุด ผูเ้รียนจึงควรมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนของตน  
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และในขณะเดียวกันผู ้สอนยงัต้องมีบทบาท 
ขณะผูเ้รียนดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน คือเป็นผูส้นบัสนุน ใหค้วามร่วมมือ อาํนวยความสะดวก
หรือกระตุน้ผูเ้รียนให้ผูเ้รียนสนใจ เขา้ร่วมกิจกรรม ผูส้อนเป็นผูร่้วมทาํกิจกรรมในกลุ่มผูเ้รียน 
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พร้อมทั้งใหค้วามคิด และความเห็นหรือความช่วยเหลือโยงประสบการณ์ส่วนตวัของผูเ้รียนขณะทาํ
กิจกรรม (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2541) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัทฤษฎี Constructionism ในเร่ือง
ของบทบาทของผูส้อน ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม คือจากการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้  
และควบคุมการเรียนรู้ เป็นไปเป็นการให้ความร่วมมือ อาํนวยความสะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียน 
ในการเรียนรู้ และในขณะเดียวกนัครูก็ตอ้งเป็นผูส้ร้างบรรยากาศจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
เกิดความสนใจ ซ่ึงอาจหมายถึงครูก็ตอ้งเป็นผูน้าํในชั้นเรียนดว้ยในบางโอกาสตามความเหมาะสม
ดว้ย จะเห็นวา่ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียน
การสอนแบบร่วมมือ ผูส้อนมิไดมี้แค่บทบาทการสอนเพียงอยา่งเดียวในการจดัการเรียนการสอน
หน่ึงให้มีประสิทธิภาพการเรียนการสอนนั้นบทบาทของผูส้อนจะตอ้งมีหลายบทบาท เพ่ือช่วยให้
ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงข้ึน มีพฒันาการดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ความรับผดิชอบ ความเป็น
ผูน้ํา บุคลิกภาพและเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน ซ่ึงเป็นคุณลักษณะท่ีผูเ้รียนสามารถนําความรู้ 
และประสบการณ์ไปใชใ้นการดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพในสงัคมไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและมีความสุข 
 
 สําหรับวิธีดาํเนินการวิจยัพบว่า แบบแผนงานวิจยัส่วนใหญ่จะใช้แบบแผน pretest-
posttest control group design เน่ืองจากเป็นงานวิจยัเชิงทดลองท่ีมีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างเขา้กลุ่ม  
และมีกลุ่มควบคุมทาํให้สามารถเปรียบเทียบผลการทดลองไดว้่าเป็นผลมาจากการให้ส่ิงทดลอง 
และใช้กลุ่มตวัอย่างจาํนวนไม่มากจึงสามารถหากลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะตวัอย่างเหมือนกนัได้
ภายในกลุ่มประชากรท่ีกาํหนด จึงทาํใหผู้ว้ิจยัสะดวกในการหากลุ่มตวัอยา่งและเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง สาํหรับขนาดกลุ่มตวัอยา่งของงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์พบว่างานวิจยัแต่ละเร่ืองมีขนาด
กลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่ตํ่ากว่า 20 คน ซ่ึงเพียงพอต่อการนาํมาเปรียบเทียบ
ผลการทดลองระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม สอดคลอ้งกบับุญเรียง ขจรศิลป์ (2543: 70) ท่ีได้
ระบุว่า ในการวิจยัเชิงเหตุผลเปรียบเทียบและการวิจยัเชิงทดลองจาํนวนสมาชิกในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมไม่ควรตํ่ากวา่ 15 คน ส่วนการใชส้ถิติทดสอบนั้นใช ้t-test มากเพราะส่วนใหญ่เป็นงาน
ท่ีตอ้งการเปรียบเทียบผลระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมเท่านั้น 
 

สําหรับคุณภาพงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ พบว่างานวิจยัมีคุณภาพค่อนขา้งสูงเพราะ
งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห์เป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท โดยมีท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีให้ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานวิจยั ซ่ึงทาํให้งานวิจยัมีรูปแบบท่ีเป็น
ระบบ ดาํเนินงานตามแผนการวิจยัอย่างเป็นขั้นตอนและมีเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ  
จึงส่งผลทาํใหง้านวิจยัท่ีนาํมาสงัเคราะห์มีคุณภาพ 
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2. ขนาดอิทธิพลของงานวิจยัท่ีนาํมาสงัเคราะห์งานวจิยั 
 
 งานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ เร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการ

สอนเชิงทดลองแบบสืบสวนสอบสวนกบัแบบปกติ เร่ือง สวิตช์ช่ิงเรคคูเลเตอร์ ดว้ยโปรแกรม
อิเลก็ทรอนิกส์เวอร์กเบน็ซ์ (วีระศกัด์ิ ช่ืนตา, 2542) มีค่าขนาดอิทธิพลตํ่าสุดเท่ากบั 0.01 เน่ืองจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองมากกว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการทดลองนอ้ยมาก 
เม่ือนาํไปคาํนวณโดยใช้สูตรของ Glass จึงทาํให้มีขนาดอิทธิพลน้อย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า 
ในงานวิจยัผูว้ิจยัไดมี้การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองดงักล่าวในวนัเดียวกนักบัการสอบปลายภาค
ของนกัศึกษาจึงทาํใหก้ารเตรียมตวัสอบไม่ดีเท่าท่ีควรเป็นเหตุใหน้กัศึกษาหลายคนเลือกใชว้ิธีการเดา
แทนการวิเคราะห์ในการทาํแบบทดสอบ และนักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการเรียนระดบัอ่อน ทกัษะ
การเรียนค่อนขา้งตํ่า ความรับผดิชอบนอ้ย เขา้เรียนไม่สมํ่าเสมอและความสามารถพ้ืนฐานบางอยา่ง
ไม่ถึงเกณฑ์ ได้แก่ ความสามารถในการคาํนวณและการบันทึก จึงทาํให้ผูเ้รียนเกิดความยาก 
ต่อการเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกับสุวิมล ว่องวานิช (2536) ท่ีเสนอไวใ้นการวิจัย  
เร่ือง การพฒันาการเรียนการสอนและการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนแบบสืบสวน
สอบสวน ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษาว่า สาเหตุท่ีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนิสิต 
หลงัจากการเรียนการสอนผ่านกระบวนการสืบสวนสอบสวนไม่สูงนัก เน่ืองจากนิสิตส่วนใหญ่ 
มีทกัษะในการเรียนค่อนขา้งตํ่า ขาดความรับผิดชอบในการเรียน เม่ือพิจารณาเกรดเฉล่ียสะสม 
ของนิสิต พบวา่ นิสิตมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่สูงมากนกั 

 
 งานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ เร่ือง เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชางานเกษตร

พื้นฐาน เร่ือง หลกัการใชปุ๋้ยและการคาํนวณสูตรปุ๋ย ระหว่างการสอนโดยใชเ้ทคนิคการเรียนแบบ 
STAD กบัการสอนแบบปกติ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (พูนสวสัด์ิ เรืองหิรัญวนิช, 2543)  
มีค่าขนาดอิทธิพลสูงสุดเท่ากบั 4.4 เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองมากกว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการทดลองมาก เม่ือนาํไปคาํนวณโดยใชสู้ตรของ Glass จึงทาํให้มี
ขนาดอิทธิพลมาก เพราะว่างานวิจยัท่ีนํามาสังเคราะห์ผูว้ิจยัได้มีการกระตุน้สมาชิกในกลุ่มให้
ร่วมกนัทาํกิจกรรมและช่วยเหลือกนัในการทาํกิจกรรมตลอดเวลา และกระตุน้สมาชิกตลอดเวลาว่า
เม่ือหลงัจากการทาํกิจกรรมกลุ่มแลว้จะมีการทดสอบเป็นรายบุคคลแลว้คะแนนรายบุคคลจะเป็น
คะแนนของกลุ่ม ผูเ้รียนจึงมีความกระตือรือร้นในการทาํกิจกรรมและช่วยเหลือกนัในการทาํกิจกรรม
อยูต่ลอดเวลา และมีส่ิงล่อใจเป็นคะแนนพิเศษใหก้บัผูเ้รียนท่ีทาํไดดี้เพิ่มข้ึนจากเดิมอยา่งมากในการ
ทดสอบแต่ละคร้ัง (สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2554: 19) 
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3. คุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยั 
 
 การสังเคราะห์งานวิจยัด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมาน พบว่าตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ี
ส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยั คือ ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นวิธีดาํเนินงานวิจยัท่ีเก่ียวกบั
แบบแผนการวิจยัและตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั 
 
 สําหรับตัวแปรแบบแผนการวิจัยของงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห์งานวิจัยจะมีแบบ
แผนการวิจัยแตกต่างกันเน่ืองจากการสุ่มตวัอย่าง การจัดกลุ่มสําหรับการทดลอง และการวดั 
หรือสังเกตผลก่อน ระหว่างและหลงัการทดลอง แบบแผนการวิจยัของงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์ 
เป็นแบบแผนงานวิจัยเชิงทดลองและก่ึงทดลองตามเกณฑ์ท่ีระบุในขอบเขตของการวิจัย 
โดยมีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยวิธีการสุ่ม เพื่อนําผลท่ีแสดงออกมาเปรียบเทียบกัน  
โดยสังเกตความแตกต่างจากกลุ่มควบคุมซ่ึงไม่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  
เม่ือสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมานพบว่า ตัวแปรแบบแผนการวิจัยแบบ  
Pre experimental design มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลมากกว่าตวัแปรแบบแผนการวิจยัแบบ  
pretest - posttest control group design เน่ืองจากแบบแผนการวิจยัแบบ Pre experimental design 
เป็นแบบแผนงานวิจยัเชิงทดลองท่ีควบคุมอิทธิพลแทรกไดน้อ้ยกว่าแบบอ่ืนหรือว่าไม่มีการควบคุม
ตวัแปรแทรกซอ้น ขาดนํ้ าหนกัอธิบายเชิงสาเหตุเพราะว่าผลการทดลองอาจเกิดจากความแตกต่างกนั
ก่อนเร่ิมการทดลองและยงัขาดความตรงภายใน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Spector (1981, อา้งใน ผอ่งพรรณ  
ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉตัราภรณ์, 2553: 57-61) ท่ีศึกษารูปแบบงานวิจยัเชิงทดลองตามจาํนวน 
ตวัแปรอิสระพบวา่ แบบแผนการวิจยัแบบ Pre experimental design มีขอ้จาํกดัดา้นความตรงภายใน 
ท่ีเป็นผลมาจากการคดัเลือกบุคคลเขา้รับการทดลอง โดยกลุ่มทดลองท่ีนาํมาศึกษาเปรียบเทียบ 
เป็นกลุ่มท่ีมีอยูก่่อนแลว้ ซ่ึงไม่ใชก้ารสุ่มแบบสมบูรณ์จึงอาจทาํใหก้ลุ่มมีคุณลกัษณะท่ีไม่เท่าเทียมกนั
อยู่ก่อนการเร่ิมการทดลอง ซ่ึงกลุ่มท่ีนาํมาเปรียบเทียบอาจมีการเปล่ียนแปลงเชิงวุฒิภาวะต่างกนั  
ทาํให้มีผลต่อค่าสังเกตหลงัการทดลอง และเน่ืองจากไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบก่อนการทดลอง จึงขาด
ขอ้มูลช่วยอธิบายหากเกิดกรณีการสูญหายข้อมูล เน่ืองจากมีผูเ้ขา้รับการทดลองไม่ครบถ้วน 
โดยเฉพาะผูท่ี้ขาดไปนั้นมีลกัษณะเฉพาะบางอย่างท่ีสําคญัและแตกต่างไปจากผูอ่ื้น จึงทาํให ้
แบบแผนการวิจยัแบบ Pre experimental design มีขนาดอิทธิพลมากกว่าแบบแผนการวิจยัแบบ 
pretest - posttest control group design สาํหรับแบบแผนงานวิจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล 
ไม่แตกต่างกบัแบบแผนการวิจยัแบบ pretest - posttest control group design เพราะว่าเป็นแบบแผน
งานวิจยัท่ีใชว้ิธีการสุ่มเขา้กลุ่มแบบสมบูรณ์ มีการควบคุมอิทธิพลแทรก มีการเปรียบเทียบขอ้มูล
ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองและนาํตวัแปรเกินบางตวัท่ีส่งผลต่อตวัแปรตามมาพิจารณา
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เป็นตัวแปรร่วมเพ่ือให้ได้ผลสรุปของการวิจัยท่ีน่าเช่ือถือมากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับ Campbell  
and Stanley (1969 อา้งใน ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกลู และสุภาพ ฉตัราภรณ์, 2553: 62-66) และบุญเรียง 
ขจรศิลป์ (2537: 188, 247-249) สรุปไดว้่า แบบแผนการวิจยัเชิงทดลองมีการควบคุมอิทธิพลแทรก
โดยวิธีการนาํกลุ่มตวัอยา่งท่ีสุ่มไดม้าสุ่มเขา้กลุ่มท่ีแตกต่างกนั (random assignment) และมีขอ้มูล
เชิงเปรียบเทียบภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มหรืออาศัยความเช่ือมั่นในวิธีการสุ่มเข้ากลุ่ม 
แบบสมบูรณ์ว่าจะควบคุมอิทธิพลแทรกต่าง ๆ และแบบแผนการวิจยัก่ึงทดลองมีความแม่นยาํ 
ในการประเมินค่าผลกระทบท่ีเกิดจากตวัแปรอิสระสูงข้ึน สามารถควบคุมตวัแปรเกินไดโ้ดยใช้
วิธีการทางสถิติและการมีการทดสอบก่อนเรียนช่วยใหก้ารสรุปผลการทดลองน่าเช่ือถือมากข้ึน 
 
 ตวัแปรระดบัความมีนัยสําคญัทางสถิติของงานวิจยัท่ีนาํมาสังเคราะห์งานวิจยัจะมีระดบั
ความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบัแตกต่างกนัตามการกาํหนดค่าของความน่าจะเป็นท่ีผูว้ิจยัยอมให้
เกิดความคลาดเคล่ือนชนิดท่ี 1 คือ ยอมให้เกิดความคลาดเคล่ือนในลักษณะของการปฏิเสธ
สมมติฐานศูนยท่ี์ถูกตอ้ง (Type I error) ซ่ึงจะสะทอ้นถึงความเช่ือมัน่ในการสรุปตามผลการ
ทดสอบ หรือเป็นการแสดงว่าขอ้สรุปนั้นเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเท่าใดและกลุ่มตวัอยา่งหรืองานวิจยัท่ี
ศึกษา สาํหรับตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลนอ้ยกวา่ตวั
แปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่ตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลไม่ต่างจากตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะโอกาสท่ีตวัแปรระดบัความมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทาํให้ผลงานวิจยัเกิดความ
คลาดเคล่ือนชนิดท่ี 1 มากกว่าระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ.001 เพราะว่าระดบั
ความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีโอกาสผิดพลาดได ้5 คร้ัง จาก 100 คร้ัง แต่ระดบันยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .001 มีโอกาสผดิพลาดได ้1 คร้ัง จาก 100 คร้ัง และ 1 คร้ัง จาก 1,000 คร้ัง 
ดงันั้นจึงอาจส่งผลให้ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจัิย 
 

 วตัถุประสงค์ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือท่ีเปรียบเทียบกับการจดัการเรียนการสอนแบบปกติระหว่างปี พ.ศ. 2536-2550 ด้วยวิธี
วิเคราะห์อภิมานตามแนวคิดของ Glass โดยมีวตัถุประสงคย์อ่ย ดงัน้ี 

 
4. เพ่ือศึกษาสภาพงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือท่ีเปรียบเทียบ

กบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
5. เพื่อศึกษาขนาดอิทธิพลของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกับ 

การจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
6. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของการจดัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
 วธีิดําเนินการวจัิย 
 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินตามขั้นตอนการวิจยั ดงัน้ี 
 

1. การวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษาจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ ท่ีพิมพเ์ผยแพร่
ในช่วงปี พ.ศ. 2536 – 2550 จาํนวน 72 เล่ม โดยคดัเลือกตามเกณฑ ์4 ขอ้ ดงัน้ี 
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7.5 เป็นงานวจิยัเชิงทดลองและก่ึงทดลองท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
เปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 

 
7.6 เป็นงานวิจยัท่ีศึกษาตวัแปรตามเป็นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 
7.7 เป็นงานวิจัยท่ีมีลักษณะเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เน่ืองจากนําไปใช ้

ในการเปรียบเทียบผลการทดลองของงานวิจยัท่ีมุ่งอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอนัจะนาํไปสู่
การลงขอ้สรุปเก่ียวกบัความเป็นเหตุเป็นผล 
 

7.8 เป็นงานวิจยัท่ีรายงานขอ้มูลเพียงพอท่ีจะคาํนวณขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 

 2.1 แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั ประกอบดว้ย 4 ส่วน คือ ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของ
งานวิจยั ดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั ดา้นวิธีดาํเนินงานวิจยั และดา้นคุณภาพงานวิจยั ซ่ึงสร้างและ
นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

2.5 สร้างแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัจาํนวน 28 ขอ้ ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบประเมินค่า 
5 ระดบั โดยกาํหนดเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดบั (Rubric) โดยปรับปรุงจากงานวิจยัของ 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ศึกษาเร่ือง “รายงานการสังเคราะห์
งานวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาไทย : การวิเคราะห์อภิมาน (Meta-analysis)” และของวยัญา ยิม้ยวน 
(2547) ศึกษาเร่ือง “การวิเคราะห์อภิมานของปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการคิดวิจารณญาณ” 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจยัการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งของวิทยานิพนธ์ท่ีผา่น
เกณฑก์ารคดัเลือกโดยการลงรหัสเพ่ือบนัทึกขอ้มูล ผูว้ิจยัท้ิงช่วงเวลาประมาณ 2 สัปดาห์ จึงเร่ิมทาํ
การบนัทึกขอ้มูลซํ้ าอีกคร้ัง แลว้นําผลการบนัทึกขอ้มูลทั้งสองคร้ังมาตรวจสอบกัน ถา้ส่วนใด
ขดัแยง้กนักท็าํการวิเคราะห์อีกคร้ังแลว้แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
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4. การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 

4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อใหท้ราบลกัษณะการแจกแจง การกระจาย ความเบ ้ความโด่ง ของงานวิจยั 

 
4.2 วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression) เพื่อศึกษาขนาดอิทธิพลและ 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
เปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 
 
 ผลการวจัิย 
 

ผูว้ิจัยวิเคราะห์ผลการวิจัย สรุปได้ว่า เม่ือนําตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยมาวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุคูณเพื่อสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเ ก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
ท่ีเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติพบว่างานรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือแบบต่าง ๆ ท่ีเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติไม่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล
ของงานวิจยั และจากการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีศึกษาขนาดอิทธิพลและตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ี
ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล จากคุณลกัษณะงานวิจยัทั้ง 4 ดา้น พบวา่ ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผล
ต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยัท่ีระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05 คือ ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั
ดา้นวิธีดาํเนินการวิจยัท่ีเก่ียวกบัแบบแผนการวิจยัและระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั
สาํหรับตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นอ่ืน ๆ ไม่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยั เม่ือนาํตวัแปร
ท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยันาํเขา้สู่การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าตวัแปรแบบ
แผนการวิจยั และระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยัร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ขนาดอิทธิพลท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการจดัการเรียนการสอน
แบบร่วมมือกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติไดร้้อยละ 52.10 โดยเม่ือควบคุมระดบัความมี
นยัสําคญัทางสถิติของงานวิจยัให้เป็นค่าคงท่ี ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยั
แบบ Pre experimental design มากกว่าค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ 
pretest-posttest control group design เท่ากบั 3.032 สาํหรับตวัแปรแบบแผนงานวิจยัอ่ืนมีค่าเฉล่ีย
ขนาดอิทธิพลไม่แตกต่างจากค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัแบบ pretest-
posttest control group design สาํหรับตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั เม่ือ
ควบคุมตวัแปรแบบแผนงานวิจยัใหเ้ป็นค่าคงท่ี พบวา่ ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรระดบัความ
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ท่ี .01 เท่ากบั .378 สาํหรับตวัแปรระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .001 มีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลไม่
แตกต่างกบัค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรระดบันัยสําคญัท่ีระดบั .01 ถา้ทราบค่าของตวัแปร
คุณลกัษณะทั้ง 2 ตวัแปร สามารถคาดคะเนค่าของขนาดอิทธิพลของงานวิจยัไดจ้ากสมการถดถอย
โดยใชค้ะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานตามลาํดบั ดงัน้ี 
 

d_research   =   .996  +  .073posttest  -  .458fact  +  .297non random  +  .443non equiv  
              +  3.032pre exp*  +  .380solomon  -  .378sig05*  +  .314sig001 
  
Zd_research   =   .017Zposttest - 105Zfact +  .163Znon random + .182Znon equiv + .692Zpre exp*  
  + .062Zsolomon - .262Z sig05* + .072Z sig001 

 
 *p < .05 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
 

1. จากผลการศึกษาขนาดอิทธิพลและตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพล
ของการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติทาํให้
ทราบว่าตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของงานวิจยั คือ ตวัแปรคุณลกัษณะ
ดา้นวิธีดาํเนินงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัแบบแผนงานวิจยัและระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติของงานวิจยั 
ดังนั้นการศึกษาวิจัยการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือกับการจัดการเรียน 
การสอนแบบปกติท่ีมีตวัแปรตามเป็นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูว้ิจยัควรใชแ้บบแผนงานวิจยัแบบ
การวิจยัแบบทดลอง เพื่อให้ผลการวิจยัมีความน่าเช่ือถือและอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร 
ในเชิงเหตุผลและผลท่ีมีความเป็นไปไดข้องงานวิจยัไดแ้ม่นยาํมากข้ึน และเพ่ือลดโอกาสเกิดความ
คลาดเคล่ือนของงานวิจยัผูว้ิจยัควรเลือกใชร้ะดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 หรือ .001 
ตามความเหมาะสมของลกัษณะของงานวิจยั 

 
2. จากผลการศึกษาสภาพงานวิจัยท่ีเ ก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

ท่ีเปรียบเทียบกบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ พบว่าคุณลกัษณะดา้นเน้ือหาสาระของงานวิจยั
ท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการสอนแบบร่วมมือแบบต่าง ๆ ระดบัการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรม
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การเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อนและผูเ้รียน และคาบเวลาในการจดัการเรียนการสอน ส่วนใหญ่
ส่งผลต่อสัมฤทธ์ิทางเรียนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงกล่าวไดว้่า ไม่มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
แบบร่วมมือแบบต่าง ๆ ระดบัการศึกษา ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนดา้น
บทบาทผูส้อนและผูเ้รียน และคาบเวลาในการจดัการเรียนการสอนใดท่ีดีท่ีสุดในการเรียนการสอน 
ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนผูส้อนควรจะตอ้งเลือกใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลาย โดยเลือกให้
เหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา ลกัษณะของผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมมากท่ีสุด  
หรือเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยผูส้อนใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มาก
ท่ีสุด และใชส่ื้อการเรียนการสอนให้เขา้กบัเน้ือหาวิชา และธรรมชาติของผูเ้รียนในวยันั้น ๆ  
การเรียนการสอนแบบร่วมมือทุกรูปแบบผูส้อนควรแสดงบทบาทด้านผูส้อน ผูป้ระสานงาน  
และผูอ้าํนวยความสะดวกในชั้นเรียน ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนเพื่อท่ีผูเ้รียนจะสามารถแสดงศกัยภาพ
หรือพฤติกรรมในทกัษะดา้นการร่วมมือในการทาํงาน การเรียน และดา้นการเขา้สังคมเพ่ือพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพหรือพฤติกรรมในทกัษะดา้นต่าง ๆ  ดีข้ึน และกระตุน้หรือสร้างแรงจูงใจโดยใชส่ิ้งล่อ
เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการทาํกิจกรรมกลุ่มและใชท้กัษะกระบวนการกลุ่ม เพ่ือความสาํเร็จ
ของกลุ่มซ่ึงส่งผลใหส้มาชิกภายในกลุ่มมีผลสมัฤทธ์ิ ความรับผดิชอบ การปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป  
 

1.  ควรมีการศึกษาการสงัเคราะห์งานวจิยัดว้ยวิธีวิเคราะห์อภิมานเพื่อหาขอ้สรุปเก่ียวกบัผล
ของการจดัการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ  

 
2. ควรมีการเพิ่มจาํนวนงานวิจยัท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ท่ีมีการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อน

และหลงัการเรียนการสอน นอกจากท่ีเป็นเฉพาะกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเพื่อใหมี้การกระจาย
ของขอ้มูลมากข้ึนในการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
เปรียบเทียบกบัการเรียนการสอนแบบปกติ 

 
3. ควรมีการนาํวธีิการสงัเคราะห์งานวจิยัรูปแบบอ่ืนควบคู่กบัการสงัเคราะห์งานวจิยัแบบ

วิเคราะห์อภิมาน 
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กาญจนา  สุจีนะพงษ.์  2539.  การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้  
 วิชาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรมการร่วม.  
 วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาคณิตศาสตร์, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   
 
กิตญา  ตนัหยง.  2545.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชางานเกษตร ระหวา่งวิธีการสอน
 แบบศูนยก์ารเรียนกลุ่มร่วมมือกบัวิธีการสอนแบบปกติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกาํ แพงแสน จงัหวดันครปฐม. 
วิทยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

 
กินาริน  ตนัเสียง.  2548.  สมการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทยดา้นการอ่าน
 จบัใจความสาํคญัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีสอนดว้ยวิธีสอนแบบร่วมมือกนั
 เรียนรู้ เทคนิค STAD กบัวิธีสอนแบบปกติ.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาหลกัสูตรและการนิเทศ, มหาวิทยาลยัศิลปากร.  
 
ขวญัหทยั  สมคัรคุณ.  2541.  ผลของการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อความสามารถในการอ่านภาษาไทย
 เพื่อความเขา้ใจและความคงทนในการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3.  วิทยานิพนธ์
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทย, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 
คุณศรี  ศรีพิทกัษ.์  2540.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ท 203 ของนกัเรียน
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีเรียนแบบร่วมมือกบัเรียนแบบปกติ.   
 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
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จินตนา  เลก็ลว้น.  2541.  ผลของการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์
 และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1.  วิทยานิพนธ์
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการศึกษาคณิตศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 
จุฑามาศ  สดแสงจนัทร์.  2540.  การศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการ
 ทาํงานกลุ่มท่ีสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคสแตดกบัการสอนตามปกติ  
 ในรายวิชา ส 401 สงัคมศึกษา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสมุทรปราการ 
 จงัหวดัสมุทรปราการ.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
 
ชนิสา  ตุไตลา.  2540.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ระหวา่ง การสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้กบัการสอนตามปกติ ในกลุ่มสร้างเสริม
 ประสบการณ์ชีวิต.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 
 
ทองอินทร์  ภูมิประสาท.  2547.  การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง รูปและรูปทรง
 เรขาคณิต ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งการจดักิจกรรมแบบกลุ่ม TAI และการจดั
 กิจกรรมตามแนว สสวท..  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
ทศันี  มุ่งหามณี.  2537.  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์
 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้กบัการสอน
 แบบปกติ.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา, มหาวทิยาลยับูรพา.  
 
นงลกัษณ์  อ่วยสุข.  2537.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนในโครงการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียน
 ในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีไดรั้บการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีการเรียนการสอนแบบร่วมใจกบั
 วิธีการเรียนแบบปกติ. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขามธัยมศึกษา,  
 



 
115 

นพนภา  ออ๊กดว้ง.  2547.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง คาํและหนา้ท่ีของคาํใน
 ภาษาไทย ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือกนั
 เทคนิค STAD กบัการสอนแบบปกติ. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการสอน
 ภาษาไทย, มหาวิทยาลยัศิลปากร.  
 
นรินทร์  กระพี้แดง.  2542.  ผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคจิกซอวท่ี์มีต่อทกัษะการ
 ทาํงานร่วมกนัและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ระบอบประชาธิปไตย ในรายวิชา ส 402 
 สงัคมศึกษา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนขอนแก่นวทิยายน จงัหวดัขอนแก่น. 
 วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
 
นารถนารี  อินฒะสอน.  2550.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เร่ือง คาํและ
 ชนิดของคาํ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
 TAI กบัการสอนแบบปกติ.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการสอนภาษาไทย, 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร.  
 
นิตยา  ชงัคมานนท.์   2544.   ผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคจีไอ ท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
 ทางการเรียนและทกัษะการทาํ งานร่วมกนั ในรายวิชา ส 503 สงัคมศึกษา ของนกัเรียนชั้น
 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลยั จงัหวดันครปฐม.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
 มหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
 
นิพล  อินนอก.  2549.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง พื้นท่ีผวิและ
 ปริมาตร สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลระหวา่งบุคคล และการคิดวิเคราะห์ระหวา่งนกัเรียนท่ี
 เรียนแบบร่วมมือกบันกัเรียนท่ีเรียนตามคู่มือครู ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สาํนกังานเขตพื้นท่ี
 การศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 1.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิจยัการศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
นิยม  ศรียะพนัธ์ุ.  2541.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ระหวา่งการเรียนแบบ
 ร่วมมือกบัการสอนตามคู่มือครูของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5.  วิทยานินพธ์ศึกษาศาสตร
 มหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา, มหาวิทยาลยัสงลานครินทร์.  
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บรรจง  สมหนองหวา้.  2540.  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง ทศนิยม 
 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยวิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มตามสงักดัสมัฤทธ์ิผล
 ทางการเรียนกบันกัเรียนท่ีเรียนโดยวิธีสอนตามปกติ.  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
 สาขาประถมศึกษา, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
ปฏิมา   ธิกลุวงษ.์  2548.  การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เร่ือง ทศนิยม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 ท่ีสอนดว้ยวิธีสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ เทคนิค TGT และวิธีสอนแบบปกติ.  วทิยานิพนธ์
 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการนิเทศ, มหาวิทยาลยัศิลปากร. 
 
ประชุม  เผนานนท.์  2546.  เปรียบเทียบผลการเรียนวอลเลยบ์อลดว้ยโปรแกรมการเรียนแบบร่วมมือ
 และโปรแกรมการเรียนแบบปกติของนกัเรียนหญิงระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 
 วิทยาลยั อาชีวะศึกษาธนบุรี.  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาพลศึกษา, 
 
ปราการ  เกิดมีสุข.  2539.  การศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิในการสะกดคาํภาษาไทย ของนกัเรียน
 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ โดยใชกิ้จกรรมการ
 เรียนแบบร่วมมือและกิจกรรมในหอ้งเรียนแบบปกติ.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 
 
ปรารถนา  เกษนอ้ย.  2540.  ผลของการเรียนแบบร่วมมือในวิชาสงัคมศึกษาท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิ
 ทางการ เรีนและความสามารถในการวิเคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้. 
 วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการสอนสงัคมศึกษา, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  
 
ปริญญา  พลอาสา.  2546.  การพฒันาบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 เร่ือง องคป์ระกอบทศันศิลป์ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการเรียนเป็นกลุ่ม
 แบบ TAI.  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา, มหาวิทยาลยั
 มหาสารคาม.  
 
ปัทมา  ศรขาว.  2540.  ผลของการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และ
 เจตคติต่อวิชา คณิตศาสตร์ ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสยาม.  
 วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการศึกษาคณิตศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  
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ปิยะฉตัร  ขาวแกว้.  2542.  ผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคแบบจิกซอวท่ี์มีต่อทกัษะการ
 ทาํงานร่วมกนัและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา ส 306 : ประเทศของเรา 4 ของ
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จงัหวดัอุดรธานี.  วทิยานิพนธ์ศึกษา
 ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
 
ปิยาภรณ์  รัตนากรกลุ.  2536.  ผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใชก้ารแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มท่ีมีต่อ
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3.  
 วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
 
พรชยั  จนัทไทย.  2545.  การเปรียบเทียบการสอนคณิตศาสตร์ เร่ือง การแยกตวัประกอบของ 
 พหุนามสาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยการแบ่งกลุ่มตามสงักดัสมัฤทธิผล
 ทางการเรียน (STAD) และกิจกรรมตามคู่มือครูของ สสวท..  วิทยานิพนธ์การศึกษา
 มหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  
 
พรมมว้น  สอลี.  2540.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มวิชาสร้างเสริม
 ประสบการณ์ชีวิต (สงัคมศึกษา) หน่วยท่ี 5 การทาํมาหากิน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
 ปีท่ี 3 โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ร่วมกบักิจกรรมเลือกสรรกบัการสอน
 ปกติ.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสงัคมศึกษา, มหาวทิยาลยัขอนแก่น.  
 
พนัทิพา  บุญสรรค.์   2550.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถการคิดวิเคราะห์
 และการใชเ้หตุผล ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง เศษส่วนและทศนิยม กลุ่มสาระ
 การเรียนรู้คณิตศาสตร์ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กบัการจดั
 กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  
 
พินิจ  ใจเมตตา.  2541.  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษดา้นการอ่านเพื่อ 
 จบัใจความของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ระหวา่งการเรียนโดยการแบ่งกลุ่มตามสงักดั
 สมัฤทธิผลทางการเรียนและการสอนปกติ.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  
 สาขาประถมศึกษา, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  
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พลูสวสัด์ิ  เรืองหิรัญวนิช.  2543.  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชางานเกษตรพ้ืนฐาน เร่ือง 
 “หลกัการใชปุ๋้ยและการคาํนวณสูตรปุ๋ย” ระหวา่งการสอนโดยใชเ้ทคนิคการเรียนแบบ 
 STAD กบัการสอนปกติ ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2.  วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร
 มหาบณัฑิต สาขาเกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 
 
เพญ็นภา  ดีจรัส.  ผลของวิธีการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มคละผลสมัฤทธ์ิท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิ
 ทางการเรียนวชิาเคมีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5.  วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร
 มหาบณัฑิต สาขาการศึกษาวิทยาศาสตร์, สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
 ลาดกระบงั.    
 
ไพรัตน์  คาํปา.  2541.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
 ท่ีไดรั้บการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบสร้างสรรคค์วามรู้โดยเนน้การเรียนรู้
 ร่วมกนั.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.  
 
มณทิพย ์ เจริญรอด.  2542.  ผลของการใชกิ้จกรรมการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
 เรียนและพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
 ปีท่ี 2 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
 
มณีกานต ์ เทศแกว้.  2536.  การศึกษาการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ
 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เร่ืองบทประยกุต ์โดยการสอนแบบพฒันารายบุคคลซ่ึงร่วม
 ทาํงานเป็นคณะกบัการสอนแบบปกติ.  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา, 
 มหาวิทยาลยับูรพา.  
 
มณีแสง เทศทิม.  2549.  การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง เสน้ขนาน  
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของนกัเรียนระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบทีจีที (TGT) 
 แบบจ๊ิกซอว ์และแบบ สสวท..  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  
 สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  
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มโนช  โปนุย้.  2541.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ระหวา่งการเรียนแบบ
 ร่วมมือกบัการสอนตามคู่มือครูของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4.  วิทยานินพธ์ศึกษาศาสตร 
 มหาบณัฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา, มหาวทิยาลยัสงลานครินทร์. 
 
รติกร  สุขมาก.  2544.  การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง สมการและอสมการ 
 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ระหวา่งกลุ่มท่ีเรียนแบบแข่งขนั กลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือ 
 และกลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ.  วทิยานิพนธ์ศึกษามหาบณัฑิต สาขาคณิตศาสตร์,  
 มหาวิทยาลยัทกัษิณ.  
 
รตินนัท ์ ไมตรีจิต.  2537.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความ
 รับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือกบั
 การสอนตามคู่มือครู.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
รัชนี  มณีโกศล.  2540.  การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผดิชอบ และความคงทนต่อการ
 เรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง การหาร ท่ีเรียนโดยวิธีการ
 เรียนแบบร่วมมือ.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา,  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
ลดาเดือน  ศรีขนัซา้ย.  2540.  เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง โจทย์
 ปัญหาระคนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนโดยวิธีแบ่งกลุ่มตามสงักดั
 สมัฤทธิผลทางการเรียน (STAD) และนกัเรียนท่ีเรียนโดยวิธีสอนตาคู่ของมือครู สสวท..  
 วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
วรนาถ  เถ่ือนคาํ.  2539.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้น
 มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยวิธีร่วมมือกนัเรียนรู้แบบผสมผสาน (CIRC) และการสอนตาม
 คู่มือครู.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, 
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น.  
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วรรณกร  หมอยาดี.  2544.  ผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสมัฤทธ์ิ 
 ท่ีมีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ 
 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาจิตวิทยาการศึกษา, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.   
 
วราภรณ์  บรรติ.  2543.  การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมในการทาํงานกลุ่มในกลุ่ม
 วิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยการสอนแบบ
 ร่วมมือกนัเรียนรู้.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 
 
วนัณี  จรบุรมย.์  2540.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง “เวลา”  
 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนโดยการแบ่งกลุ่มตามสงักดัสมัฤทธิผล 
 ทางการเรียน (STAD) และการสอนแบบ สสวท..  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  
 สาขาประถมศึกษา, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
วสัริน  ประเสริฐศรี.  2544.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง เศษส่วน 
 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสอนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือกนักบัการสอนตาม
 แนวคู่มือครู. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการนิเทศ, 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร.  
 
วิภาวรรณ ร่มร่ืนบุญกิจ. 2542. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง 
 “ความน่าจะเป็น” และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ระหวา่งกลุ่มท่ีสอนโดยการเรียนแบบ
 ร่วมมือกบักลุ่มท่ีสอนแบบปกติ ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเทพลีลา 
 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาศึกษาศาสตร์-การสอน, 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.  
 
วีระศกัด์ิ ช่ืนตา. 2542. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งการสอนเชิงทดลองแบบ
 สืบสวน สอบสวนกบัแบบปกติ เร่ือง สวิตชช่ิ์งเรคคูเลเตอร์ ดว้ยโปรแกรมอิเลก็ทรอนิกส์
 เวอร์กเบน็ซ์. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาครุศาสตร์ไฟฟ้า, 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี.  
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ศศิมา จริตธรรม. 2543. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง “การอนุรักษดิ์นเพือ่ใชใ้น
 การเกษตร” ระหวา่งการสอนโดยใชเ้ทคนิคการเรียนแบบต่อบทเรียนกบัการสอนแบบ
 ปกติ. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.  
 
ศิริพร คาํภกัดี. 2549. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง สมการเชิงเสน้ตวัแปรเดียว และ
 เร่ือง พหุนามความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ของ
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 ท่ีไดรั้บการสอนแบบเทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) กบัการสอน
 ตามคู่มือครู. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิจยัการศึกษา, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
 
ศิริพร ฉตัรศุภกลุ. 2550. การเปรียบเทียบผลการเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือตามเทคนิค 
 STAD กบัการเรียนตามแบบปกติ ท่ีมีต่อทกัษะการคิดขั้นสูง และทกัษะการส่ือสารของ
 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวจิยัการศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
ศิริพร ทาทอง. 2548. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลกัภาษาไทยเร่ือง คาํกริยาและคาํ
 วิเศษณ์  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือกนั
 เทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ (STAD) กบัการสอนแบบปกติ. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาการสอนภาษาไทย, มหาวิทยาลยัศิลปากร.  
 
สมควร เทียบมล. 2540. การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปั้ญหาโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์
 ระหวา่ง การสอนเชิงทดลองแบบสืบสวนสอบสวนกบัแบบปกติ. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์
 อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาครุศาสตร์ไฟฟ้า, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี.  
 
สมพร ศิลาทอง. 2541. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต หน่วย
 ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติและเจตคติในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ของนกัเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนแบบร่วมมือแบบ STAD. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
 สาขาประถมศึกษา, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
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สมภพ เพช็รดี. 2545. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการปฏิบติังานสนาม
 โดยการสอนดว้ยวิธีการเรียนแบบร่วมมือกบัแบบปกติ วชิาวิศวกรรมการสาํรวจ. 
 วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยเีทคนิคศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี.  
 
สมหมาย บุญทองโท. 2540. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้
 วิชา คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง เศษส่วน ท่ีเรียนโดยวิธีสอนแบบ
 กลุ่มร่วมมือกนัเรียนรู้ (TAI) กบัการสอนตามปกติ. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
 สาขาประถมศึกษา, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
สามารถ สุขาวงศ.์ 2537. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มและ
 ความคงทนในการเรียนรู้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาสงัคมศึกษาดว้ยการ
 สอนแบบโครงการโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขา
 มธัยมศึกษา, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
สายรุ้ง พุม่ตระกลู. 2539. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองโภชนาการ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 ท่ีเรียนโดยใชเ้ทคนิคต่อบทเรียน. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
 
สารภี ธนนิมิต. 2544. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์และปฏิสมัพนัธ์ภายใน
 กลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีใชก้ารเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนและการเรียนตาม
 กิจกรรมปกติ เร่ือง อตัราส่วน ร้อยละ. วทิยานิพนธ์ศึกษามหาบณัฑิต สาขาคณิตศาสตร์,  
 มหาวิทยาลยัทกัษิณ.  
 
สุมาลี บวัเลก็. 2541. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และความสามารถใน
 การแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
 กระบวนการเรียนแบบร่วมมือและการสอนตามคู่มือครู. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
 มหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
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สุรเชษฐ ์ศิลลา. 2541. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานช่าง
 พื้นฐาน วิชา งานช่างพื้นฐาน จากการเรียนรายการวดิีทศัน์ โดยแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มแบบ 
 TAI กบัการเรียนแบบปกติ. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
เสนีย ์แสงดี. 2543. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย และความสนใจในการ
 เรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการสอนแบบกิจกรรม เอส ที 
 เอ ดี กบัการสอน ตามคู่มือครู. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขามธัยมศึกษา, 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
 
เสรี ถุนนอก. 2542. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การเมืองการปกครองกลุ่มสร้าง
 เสริมประสบการณ์ชีวิต ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหวา่งการสอนโดยการเรียน
 แบบร่วมมือกนัเรียนรู้และการสอนแบบปกติ. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
 สาขาประถมศึกษา, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
อนุสรณ์ สุชาตานนท.์ 2536. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาและบุคลิกภาพ
 ประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ. 
 วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขามธัยมศึกษา, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
 
อรวรรณ หนูชูเช้ือ. 2544. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้น
 มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสอนโดยวิธีเรียนแบบร่วมมือกบัวิธีการสอนแบบปกติ. วิทยานิพนธ์
 ศึกษามหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา, มหาวิทยาลยับูรพา.  
 
อร่าม วฒันะ. 2537. การศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหา
 และความสามารถในการคิดรวบยอด กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ เร่ือง ส่ิงแวดลอ้ม 
 ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการสอนแบบสืบสวนสอบสวนกบัการสอน
 ปกติ. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาประถมศึกษา, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
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องัคณา แกว้ไชย. 2549. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนความสามารถในการใหเ้หตุผล 
 และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ เร่ืองการบวก การลบ การคูณ การหารเศษส่วน ชั้น
 ประถมศึกษาปีท่ี 5 ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ TAI และการจดักิจกรรมการ
 เรียนรู้ตามคู่มือครู. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 
 
อารมณ์ ชอบศิลประกอบ. 2542. ผลของการใชว้ิธีการเรียนแบบร่วมมือท่ีใชเ้ทคนิคสแตดในการเรียน
 การสอน เร่ือง หลกัธรรม ในรายวิชา ส 018 พระพทุธศาสนา สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
 ท่ี 1 โรงเรียนสีกนั (วฒันานนัทอุ์ปถมัภ)์ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
 มหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
 
อารยา กลา้หาญ. 2545. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ 
 หน่วย การเมืองการปกครอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีสอนดว้ยวิธีสอนแบบ
 ร่วมมือกนัเรียนรู้ และวิธีสอนตามคู่มือครู. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
 หลกัสูตรและการนิเทศ, มหาวิทยาลยัศิลปากร.  
 
อุไรวรรณ หนูโต. 2549. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้กลุ่ม
 สาระคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง เศษส่วน ท่ีเรียนโดยวิธีการจดั
 กิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมือกนัเรียนรู้ (TAI) กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวิธีปกติ. 
 วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
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ภาคผนวก ข 
แบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั 

และแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
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แบบบันทกึคุณลกัษณะงานวจัิย 
เร่ือง การสังเคราะห์งานวจัิยของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยวธีิวเิคราะห์อภิมาน 

 
 1. รหสังานวจิยั  
 
ช่ืองานวจิยั  
  
ช่ือผูว้จิยั  
 
ด้านที ่1 : ข้อมูลทัว่ไป 
 
2.  เพศ  ชาย  หญิง 
 

3. ปีท่ีพิมพ ์   
 

4. สถานศึกษาท่ีผลิตงานวจิยั 
 

 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  มหาวทิยาศรีนครินทรวโิรฒ 
  มหาวทิยาลยัศิลปากร  มหาวทิยาลยัขอนแก่น  มหาวทิยาลยับูรพา 
  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
  มหาวทิยาลยัทกัษิณ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยันเรศวร 
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

  อ่ืน ๆ (ระบุ)     
 

5. สาขาท่ีผลิตงานวจิยั 
 

  วจิยัการศึกษา   วดัผลการศึกษา   หลกัสูตรและการสอน  
  การสอนวทิยาศาสตร์   การสอนคณิตศาสตร์   พละศึกษา  
  ประถมศึกษา   เทคโนโลยกีารศึกษา   การสอนสังคมศึกษา  
  อาชีวศึกษา   จิตวทิยาการศึกษา   สุขศึกษา 
 คหกรรมศาสตร์ศึกษา  การแนะแนว  อุตสาหกรรมศึกษา 
 ศึกษาปฐมวยั  อ่ืน ๆ (ระบุ)     
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ด้านที ่2 : เนือ้หาสาระของงานวิจัย 
 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

 

7. เน้ือหารายวิชาท่ีศึกษา          
           
 

6.  รูปแบบวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 

  รูปแบบการแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ (student teams achievement divisions : STAD) 
  รูปแบบการต่อภาพ (jigsaw) 
  รูปแบบการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (team-games-tournament: TGT) 
  รูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (team assisted individualization: TAI) 
  รูปแบบการร่วมมืออ่านและเขียน (cooperative integrated reading and composition: CIRC) 
  รูปแบบการสืบคน้เป็นกลุ่ม (group investigation) 
  รูปแบบการเรียนแบบร่วมแรง (co-op-co-op) 
  รูปแบบการเรียนร่วมกนั (learning together) 
 

8. ระดบัการศึกษาของกลุ่มประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง 
 

  ช่วงชั้นท่ี 1   ช่วงชั้นท่ี 2   ช่วงชั้นท่ี 3   ช่วงชั้นท่ี 4  
  ปริญญาตรี  อ่ืนๆ....................... 
 

9. กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
   บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูน้าํในชั้นเรียน 
  บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 
   บทบาทท่ีผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน 
  ไม่ระบุ/ไม่มี 
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10. กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 

  มีบทบาทในการทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน 
  มีหนา้ท่ีรับการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อน 
  มีบทบาทในการทาํกิจกรรมกลุ่ม 
  ไม่ระบุ/ไม่มี 
 

11. การช้ีแจงการทาํงานและบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม 
 

 มี  ไม่มี 
 

12. การใชส่ื้อการจดัการเรียนรู้ 
 

 มี (ระบุ)     
 ไม่มี 

 

13. ระยะเวลาในการใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 

  ตลอดคาบของการเรียน  จาํนวน คาบ 
  บางช่วงในคาบของการเรียนการสอน  จาํนวน คาบ 
  ระหวา่งการเรียนการสอน  หลงัการเรียนการสอน 
 

14. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 

  การสุ่มถาม   การประเมินผลจากผลงาน  การทดสอบ  
  การสัมภาษณ์  การสังเกต  การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 
 

15. การวดัและประเมินผลทกัษะกระบวนการกลุ่ม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  แบบตรวจสอบรายการ  การทดสอบ   การสัมภาษณ์   
  การสังเกต  การประเมินการปฏิบติั 
 
ด้านที ่3 : วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

16. แบบแผนการวจิยั 
 

  posttest-only control group design   pretest-posttest control group design 
  factorial design    อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................... 
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17. สมมุติฐานงานวจิยั 
 

  ไม่มีการกาํหนดสมมุติฐาน     กาํหนดสมมุติฐานแบบมีทิศทาง  
  กาํหนดสมมุติฐานแบบไม่มีทิศทาง 
 

18. ประเภทของตวัแปรตาม 
 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     พฤติกรรม 
 

19. ขนาดประชากร   ไม่ระบุ 
 

20. วธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 

  ใชท้ั้งกลุ่มประชากร   การเลือกแบบเจาะจง   การสุ่มอยา่งง่าย  
  การสุ่มแบบเลือกคู่   การสุ่มแบบมีระบบ   การสุ่มแบบแบ่งชั้นภมิู  
  การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม   การสุ่มแบบหลายขั้นตอน   ไม่ระบุการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 

21. ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง   
 

22. เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง 
 

 แบบไม่เป็นทางการ (informal group) 
  

 แบบเป็นทางการ (formal group) 
  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน  
  อ่ืน ๆ (ระบุ)   
 

 แบบเพ่ือนสนิท (based group) 
 

23. การจดัสมาชิกเขา้กลุ่มของกลุ่มตวัอยา่ง  
 

  สุ่ม  ไม่สุ่ม (ขา้มไปตอบขอ้ 20) 
 

24. วธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเพ่ือกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

  การเลือกแบบเจาะจง   การสุ่มอยา่งง่าย   การสุ่มแบบเลือกคู่   
  การสุ่มแบบมีระบบ   การสุ่มแบบแบ่งชั้นภมิู   การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม  
  การสุ่มแบบหลายขั้นตอน   ไม่ระบุการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
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25. จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง   กลุ่ม 
 

 25.1 จาํนวนกลุ่มทดลอง กลุ่ม 25.2 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  กลุ่ม 
 

26. ขนาดกลุ่มทดลอง    
 

27. ขนาดกลุ่มควบคุม    
 

28. ประเภทความสามารถของนกัเรียน/จาํนวนตวัอยา่งภายในกลุ่ม   
  

 28.1 ดี คน 28.2 ปานกลาง คน 28.3 อ่อน คน 
 

29. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล    วนั   คาบ คาบละ            นาที 
 

30. จาํนวนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   
 

31. ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
 

 31.1 เคร่ืองมือวดั    จาํนวนขอ้  
  

 31.1.1 คุณภาพเคร่ืองมือวดั  มี  ไม่มี 
 31.1.2 ค่าอาํนาจจาํแนก    31.1.3 ค่าความยาก - ง่าย    
 31.1.4 ค่าความเช่ือมัน่    31.1.5 จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ    
 31.1.6  ประเภทความตรง 
   

  ความตรงตามเน้ือหา   ความตรงตามโครงสร้าง/ทฤษฎี  
  ความตรงตามสภาพ   ความตรงเชิงพยากรณ์  
 

 31.1.7 วธีิการหาค่าความเท่ียง  
 

  แบบวดัซํ้ า   แบบแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ 
  แบบวดัความสอดคลอ้งภายใน (Kuder-Richardson ) 
 

 31.1.8  ค่าความเท่ียง   
 

 31.2 เคร่ืองมือวดั    จาํนวนขอ้  
  

 31.2.1 คุณภาพเคร่ืองมือวดั  มี  ไม่มี 
 31.2.2 ค่าอาํนาจจาํแนก    31.2.3 ค่าความยาก - ง่าย    
 31.2.4 ค่าความเช่ือมัน่    31.2.5 จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ    
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 31.2.6  ประเภทความตรง 
   

  ความตรงตามเน้ือหา   ความตรงตามโครงสร้าง/ทฤษฎี  
  ความตรงตามสภาพ   ความตรงเชิงพยากรณ์  
 

 31.2.7 วธีิการหาค่าความเท่ียง  
 

  แบบวดัซํ้ า   แบบแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ 
  แบบวดัความสอดคลอ้งภายใน (Kuder-Richardson ) 
 

 31.2.8  ค่าความเท่ียง   
 

 31.3 เคร่ืองมือวดั    จาํนวนขอ้  
  

 31.3.1 คุณภาพเคร่ืองมือวดั  มี  ไม่มี 
 31.3.2 ค่าอาํนาจจาํแนก    26.3.3 ค่าความยาก - ง่าย    
 31.3.4 ค่าความเช่ือมัน่    26.3.5 จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ    
 31.3.6  ประเภทความตรง 
   

  ความตรงตามเน้ือหา   ความตรงตามโครงสร้าง/ทฤษฎี  
  ความตรงตามสภาพ   ความตรงเชิงพยากรณ์  
 

 31.3.7 วธีิการหาค่าความเท่ียง  
 

  แบบวดัซํ้ า   แบบแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ 
  แบบวดัความสอดคลอ้งภายใน (Kuder-Richardson ) 
 

 31.3.8  ค่าความเท่ียง   
 

 31.4 เคร่ืองมือวดั    จาํนวนขอ้  
  

 31.4.1 คุณภาพเคร่ืองมือวดั  มี  ไม่มี 
 31.4.2 ค่าอาํนาจจาํแนก    31.4.3 ค่าความยาก - ง่าย    
 31.4.4 ค่าความเช่ือมัน่    31.4.5 จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ    
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31.4.6  ประเภทความตรง 
   

  ความตรงตามเน้ือหา   ความตรงตามโครงสร้าง/ทฤษฎี  
  ความตรงตามสภาพ   ความตรงเชิงพยากรณ์  
 

 31.4.7 วธีิการหาค่าความเท่ียง  
 

  แบบวดัซํ้ า   แบบแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ 
  แบบวดัความสอดคลอ้งภายใน (Kuder-Richardson ) 
 

 31.4.8  ค่าความเท่ียง   
 

32. สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลงานวจิยั 
 

  ค่าเฉล่ีย   ร้อยละ   ความเบ ้  ความโด่ง  
  t-test    z-test   ANOVA   ANCOVA  
 

33. ระดบันยัสาํคญัทางสถิติของงานวจิยั 
 

  .05    .01   .001   ไม่ระบุค่าระดบันยัสาํคญั 
 ระดบันยัสาํคญัอ่ืน ๆ 

 

34. ค่าขนาดอิทธิพล 
 ผลการวเิคราะห์ 

ตวัแปรตาม 
กลุ่มทดลอง (E) กลุ่มควบคุม (C) ขนาดอทิธิพล 

yE SD n yC SD n d 
1. …………………….        
2. …………………….        

 
ด้านที ่4 : คุณภาพการวจิัย 
 

35. คะแนนประเมินคุณภาพงานวจิยั     
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แบบประเมนิคุณภาพงานวจิัยที่เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมอื 
 

ช่ือผูว้จิยั  
ช่ือเร่ืองงานวิจยั  
สถาบนั  
 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริง ผลการประเมินพิจารณาจากเกณฑร์ะดบั  
คุณภาพของการประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 

ลกัษณะทีป่ระเมนิ 
ผลการประเมนิ 

4 3 2 1 0 
1. ช่ือเร่ืองงานวิจยัสอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยั      
2. ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีทาํวจิยั      
3. วตัถุประสงคก์ารวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัคาํถามวจิยัและช่ือเร่ืองการวิจยั      
4. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาของการวิจยั      
5. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความเหมาะสม      
6. การนิยามศพัทมี์ความเหมาะสม ชดัเจน      
7. กาํหนดขอบเขตการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม      
8. กรอบแนวความคิดสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั      
9. สมมุติฐานการวจิยัถกูตอ้ง ชดัเจน      
10. แบบการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั      
11. การกาํหนดกลุ่มประชากร กลุ่มตวัอยา่งและวธีิการสุ่มตวัอยา่งเหมาะสมกบัการวจิยั      
12. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีความเหมาะสม และมีคุณภาพ      
13. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลมีรายละเอียดชดัเจน      
14. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลถกูตอ้ง เหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั      
15. การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลถกูตอ้ง เหมาะสมกบัการวิจยั      
16. ผลสรุปมีความคลอ้งกบัปัญหาและวตัถุประสงคก์ารวจิยั      
17. การอภิปรายผลการวิจยัเช่ือมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัท่ีอา้งอิง      
18. มีขอ้เสนอแนะจากการวิจยัท่ีชดัเจน และเป็นประโยชน์      
19. ภาษา การเขียนและการนาํเสนอรายงานการวิจยัมีความเหมาะสม      
20. เป็นงานวจิยัท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้      
 

รวมคะแนนทั้งหมด เท่ากบั   คิดเป็นร้อยละ   
ระดบัคุณภาพงานวจิยั � ดีมาก          � ดี          � ปานกลาง          � พอใช ้         � ตอ้งปรับปุรง 
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เกณฑก์ารประเมิน  มีคะแนนมากกวา่           80 คะแนน    หมายถึง    ดีมาก 
   มีคะแนนอยูร่ะหวา่ง 79-70 คะแนน     หมายถึง    ดี 
   มีคะแนนอยูร่ะหวา่ง 69-60 คะแนน     หมายถึง    ปานกลาง 
   มีคะแนนอยูร่ะหวา่ง 59-50 คะแนน     หมายถึง    พอใช ้
   มีคะแนนตํ่ากวา่             50 คะแนน     หมายถึง    ตอ้งปรับปรุง 



 
135 

เกณฑ์ประเมินคุณภาพสําหรับแบบประเมินคุณภาพงานวจัิย 
ทีเ่กีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

 

1. ช่ือเร่ืองงานวิจยั 
 0  หมายถึง ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวจิยั 
 1 หมายถึง สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั แต่ไม่ระบุตวัแปรท่ีศึกษา 
 2 หมายถึง สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรท่ีศึกษาเพียงตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามอยา่ง
   ใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น 
 3 หมายถึง สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้และตวัแปรตาม 
 4 หมายถึง สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และ
   ระบุกลุ่มประชากรท่ีศึกษา 
 
2. ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีทาํวิจยั 
 0 หมายถึง ไม่ระบุถึงความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 
 1 หมายถึง ระบุความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา แต่ไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวจิยัหรือไม่
   ไดร้ะบุใหเ้ห็นประเดน็ปัญหาความสาํคญัในการทาํวจิยั 
 2 หมายถึง ระบุความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั แสดงใหเ้ห็น
   ถึงประเดน็ปัญหาและความสาํคญัในการทาํวิจยั แต่ยงัไม่ครอบคลุมประเดน็ท่ี 
   ศึกษาและเน้ือความไม่ต่อเน่ืองสอดคลอ้ง 
 3 หมายถึง ระบุความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั แสดงใหเ้ห็น
   ถึงประเดน็ปัญหาและความสาํคญัในการทาํวิจยั ครอบคลุมประเดน็ท่ีศึกษา มีการ
   อา้งอิงเอกสาร ทฤษฎีและเหตุผลสนบัสนุนแต่เน้ือความไม่ต่อเน่ืองสอดคลอ้ง 
 4 หมายถึง ระบุความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีวิจยั แสดงใหเ้ห็น
   ถึงประเดน็ปัญหาและความสาํคญัในการทาํวิจยั ครอบคลุมประเดน็ท่ีศึกษา มีการ
   อา้งอิงเอกสาร ทฤษฎีและเหตุผลสนบัสนุนเน้ือความต่อเน่ืองสอดคลอ้ง 
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3. วตัถุประสงคก์ารวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัคาํถามวิจยัและช่ือเร่ืองการวิจยั  
 0 หมายถึง ไม่ระบุวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 1 หมายถึง ระบุวตัถุประสงคก์ารวิจยั แต่ไม่สอดคลอ้งกบัคาํถามวิจยัและช่ือเร่ืองการวิจยั 
 2 หมายถึง ระบุวตัถุประสงคก์ารวิจยั และสอดคลอ้งกบัคาํถามวิจยัหรือช่ือเร่ืองการวิจยัอยา่งใด
   อยา่งหน่ึง 
 3 หมายถึง ระบุวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัคาํถามวิจยัและช่ือเร่ืองการวิจยั แต่ไม่ 
   ครอบคลุมประเดน็คาํถามวจิยั 
 4 หมายถึง ระบุวตัถุประสงคก์ารวิจยั สอดคลอ้งกบัคาํถามวิจยั ช่ือเร่ืองการวิจยั และ 
   ครอบคลุมประเดน็คาํถามวจิยั 
 
4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัปัญหาของการวิจยั  
 0 หมายถึง ไม่ระบุเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 1 หมายถึง ระบุเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาของการวิจยั  
 2 หมายถึง ระบุเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัปัญหาของการวิจยั แต่ให ้
   รายละเอียดไม่ชดัเจนไม่มีการสรุปเน้ือหา 
 3 หมายถึง ระบุเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัปัญหาของการวจิยั ให ้
   รายละเอียดชดัเจนและสรุปเน้ือหาสมัพนัธ์กบัเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งใน
   บางหวัขอ้ 
 4 หมายถึง ระบุเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัปัญหาของการวิจยั ให ้
   รายละเอียดชดัเจนและสรุปเน้ือหาสมัพนัธ์กบัเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งครบ
   ทุกหวัขอ้ตามท่ีระบุ 
 
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความเหมาะสม 
 0 หมายถึง เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายมุากกวา่ 5 ปี 
 1 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณนอ้ย 30 % ของ 
   เอกสารทั้งหมด 
 2 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณ 30-50 % ของ 
   เอกสารทั้งหมด 
 3 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณ 50-70 % ของ 
   เอกสารทั้งหมด 
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 4 หมายถึง มีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีอายรุะหวา่ง 1-5 ปี มีปริมาณมากวา่ 70 % ของ 
   เอกสารทั้งหมด 
 
6. การนิยามศพัท ์
 0 หมายถึง ไม่มีการนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีศึกษา 
 1 หมายถึง มีการใหนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะท่ีศึกษาเชิงทฤษฎี แต่ไม่ครบถว้น 
 2 หมายถึง มีการใหนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะท่ีศึกษาเชิงทฤษฎีครบถว้น 
 3 หมายถึง มีการใหนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะท่ีศึกษาเชิงทฤษฎี  เชิงปฏิบติัการครบถว้น 
 4 หมายถึง มีการใหนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะท่ีศึกษาเชิงทฤษฎี  เชิงปฏิบติัการครบถว้น อยา่งชดัเจน 
 
7. กาํหนดขอบเขตการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 0 หมายถึง ไม่ระบุขอบเขตของการวิจยัหรือระบุขอบเขตของการวิจยัแต่มีรายละเอียดไม่ 
   ชดัเจน 
 1 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัท่ีมีรายละเอียดชดัเจนอยา่งนอ้ย 1 ส่วน  
 2 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัท่ีมีรายละเอียดชดัเจนอยา่งนอ้ย 2 ส่วน 
 3 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัท่ีมีรายละเอียดชดัเจนอยา่งนอ้ย 3 ส่วน 
 4 หมายถึง ระบุขอบเขตของการวิจยัท่ีมีรายละเอียดชดัเจนครบ 4 ส่วน 
 ขอบเขตของการวิจยั  4 ส่วน ไดแ้ก่ สาระท่ีจะศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรท่ีศึกษา 
 
8. กรอบแนวความคิดสอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั  
 0 หมายถึง ไม่ระบุกรอบแนวคิด 
 1 หมายถึง ระบุกรอบแนวความคิด แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั  
 2 หมายถึง ระบุกรอบแนวความคิด สอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั และมีการอา้งอิงทฤษฎีหรือ
   หลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดบางส่วน 
 3 หมายถึง ระบุกรอบแนวความคิด สอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั และมีการอา้งอิงทฤษฎีหรือ
   หลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดครบถว้น แต่ระบุความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
   อยา่งถูกตอ้งบางส่วน 
 4 หมายถึง ระบุกรอบแนวความคิด สอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั และมีการอา้งอิงทฤษฎีหรือ
   หลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดครบถว้น และระบุความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรได้
   อยา่งถูกตอ้ง 
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9. สมมุติฐานการวิจยัถูกตอ้ง ชดัเจน  
 0 หมายถึง ไม่ระบุสมมติฐานการวจิยั 
 1 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานการวิจยั แต่ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั  
 2 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพียงบางขอ้  
 3 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัทุกขอ้ แต่ภาษาท่ี
   ใชไ้ม่มีความชดัเจน อ่านแลว้กาํกวม เขา้ใจยาก  
 4 หมายถึง มีการระบุสมมติฐานการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัทุกขอ้ ภาษาท่ีใช้
   มีความชดัเจน อ่านแลว้ไม่กาํกวม เขา้ใจง่าย 
 
10. แบบการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั 
 0 หมายถึง ไม่ระบุแบบการวิจยัใหช้ดัเจน 
 1 หมายถึง ระบุแบบการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาการวิจยั 
 2 หมายถึง ระบุแบบการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั และไดแ้นวทางการตอบตาม 
   วตัถุประสงคก์าร วิจยับางขอ้ 
 3 หมายถึง ออกแบบการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั และไดแ้นวทางการตอบตาม 
   วตัถุประสงคก์าร วิจยัครบถว้น แต่มีรายละเอียดของวิธีวิจยัท่ีไม่ชดัเจน 
 4 หมายถึง ออกแบบการวจิยัสอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั ไดแ้นวทางการตอบตาม 
   วตัถุประสงคก์ารวิจยัครบถว้น และมีรายละเอียดของวธีิวิจยัท่ีชดัเจน 
 
11. การกาํหนดกลุ่มประชากร กลุ่มตวัอยา่งและวิธีการสุ่มตวัอยา่ง ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัการวิจยั 
 0 หมายถึง ไม่ระบุกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากรหรือระบุกลุ่มตวัอยา่ง อยา่งใดอยา่งหน่ึง  
 2 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากรหรือระบุกลุ่มตวัอยา่ง อยา่งใดอยา่งหน่ึง แต่ไม่ระบุวิธีการสุ่ม
   ตวัอยา่ง  
 3 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุวิธีการสุ่มตวัอยา่ง แต่ใหร้ายละเอียดการ
   สุ่มตวัอยา่งไม่ชดัเจน  
 4 หมายถึง ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุวิธีการสุ่มตวัอยา่ง ใหร้ายละเอียดการสุ่ม
   ตวัอยา่งถูกตอ้งชดัเจน 
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12. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีความเหมาะสม และมีคุณภาพ 
 0 หมายถึง ไม่ระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 1 หมายถึง ระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั แต่ไม่ระบุวธีิสร้างเคร่ืองมือและวิธีตรวจสอบ 
   คุณภาพของเคร่ืองมือ 
 2 หมายถึง ระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วิธีสร้างเคร่ืองมือ แต่ไม่ระบุวิธีตรวจสอบคุณภาพ
   ของเคร่ืองมือ 
 3 หมายถึง ระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วิธีสร้างเคร่ืองมือ วิธีตรวจสอบคุณภาพของ 
   เคร่ืองมือดา้นความตรงและความเท่ียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง และมีการนาํเคร่ืองมือไป
   ทดลองใชแ้ละนาํไปปรับปรุงก่อนนาํไปใชจ้ริง 
 4 หมายถึง ระบุเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วิธีสร้างเคร่ืองมือ วิธีตรวจสอบคุณภาพของ 
   เคร่ืองมือดา้นความตรงและความเท่ียง และมีการนาํเคร่ืองมือไปทดลองใชแ้ละ
   นาํไปปรับปรุงก่อนนาํไปใชจ้ริง 
 
13. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 0 หมายถึง ไม่ระบุกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 1 หมายถึง ระบุกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ระยะเวลา อยา่งไม่เป็นขั้นตอน 
 2 หมายถึง ระบุกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ระยะเวลา อยา่งเป็นขั้นตอน แต่ให ้
   รายละเอียดไม่ชดัเจน 
 3 หมายถึง ระบุกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ระยะเวลา อยา่งเป็นขั้นตอนและให ้
   รายละเอียดชดัเจน 
 4 หมายถึง ระบุกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ระยะเวลา อยา่งเป็นขั้นตอนและให ้
   รายละเอียดชดัเจน 
 
14. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง เหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 0 หมายถึง สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 1 หมายถึง สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัเพียงบางขอ้ 
 2 หมายถึง สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัครบถว้น แต่ไม่มีการ
   ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้
 3 หมายถึง สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัครบถว้น มีการ 
   ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ของสถิติท่ีใช ้
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 4 หมายถึง สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัครบถว้น มีการ 
   ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีใช ้และสามารถนาํมาใชใ้นการทดสอบ 
   สมมติฐานทางสถิติได ้
 
15. การนาํเสนอและการแปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 0 หมายถึง ไม่มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 1 หมายถึง มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไม่ครบถว้น 
 2 หมายถึง มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบถว้น แต่ไม่ระบุการแปลความหมายของ
   การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ 
 3 หมายถึง มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบถว้น แต่การแปลความหมายไม่สอดคลอ้ง
   กบักบัการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ 
 4 หมายถึง มีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบถว้น การแปลความหมายสอดคลอ้งกบั
   กบัการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ 
 
16. ผลสรุปมีความคลอ้งกบัปัญหาและวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 0 หมายถึง ไม่มีการสรุปผลการวิจยั 
 1 หมายถึง สรุปผลวิจยั แต่ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาและวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 2 หมายถึง สรุปผลวิจยั สอดคลอ้งกบัปัญหาและวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพียงบางขอ้ 
 3 หมายถึง สรุปผลวิจยั สอดคลอ้งกบัปัญหาและวตัถุประสงคก์ารวจิยัครบถว้นทุกขอ้ แต่ใช้
   ภาษาส่ือ ความไม่กระชบั  
 4 หมายถึง สรุปผลวิจยั สอดคลอ้งกบัปัญหาและวตัถุประสงคก์ารวจิยัครบถว้นทุกขอ้ ใช ้
   ขอ้ความ กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย 
 
17. การอภิปรายผลการวิจยัเช่ือมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัท่ีอา้งอิง 
 0 หมายถึง ไม่มีการอภิปรายผลการวิจยั 
 1 หมายถึง มีการอภิปรายผลการวิจยัแต่เป็นขอ้คิดเห็นส่วนตวัของผูว้ิจยั ไม่เช่ือมโยงกบั 
   เอกสารและงานวิจยัท่ีอา้งอิง 
 2 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจยัท่ีไดอ้ยา่งสมเหตุผลและเช่ือมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัท่ี
   อา้งอิงเพียงบางส่วน  
 3 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจยัท่ีไดอ้ยา่งสมเหตุผลและเช่ือมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัท่ี
   อา้งอิง แต่ขอ้ความไม่กระชบั อ่านเขา้ใจยาก 
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 4 หมายถึง มีการอภิปรายผลวิจยัท่ีไดอ้ยา่งสมเหตุผลและเช่ือมโยงกบัเอกสารและงานวิจยัท่ี
   อา้งอิงทุกประเดน็และใจความเรียบเรียง กระชบัชดัเจน เขา้ใจง่าย 
 
18. มีขอ้เสนอแนะจากการวจิยัท่ีชดัเจน และเป็นประโยชน์ 
 0 หมายถึง ไม่มีการเขียนขอ้เสนอแนะ 
 1 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะจากการวจิยัและในการวจิยัคร้ังต่อไป แต่ไม่เก่ียวกบัผลการวิจยั 
 2 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะจากการวจิยัและในการวจิยัคร้ังต่อไปเก่ียวกบัผลการวจิยั แต่ 
   ขอ้เสนอแนะทั้งหมดไม่สมเหตุผล  
 3 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะจากการวจิยัและในการวจิยัคร้ังต่อไปเก่ียวกบัผลการวจิยั แต่ 
   ขอ้เสนอแนะไม่สมเหตุผลเพียงบางขอ้ 
 4 หมายถึง มีขอ้เสนอแนะจากการวิจยัและในการวจิยัคร้ังต่อไปเก่ียวกบัผลการวจิยั  
   ขอ้เสนอแนะสมเหตุผล 
 
19. ภาษา การเขียนและการนาํเสนอรายงานการวิจยัมีความเหมาะสม 
 0 หมายถึง ไม่มีการจดัระบบการนาํเสนอ ใชภ้าษา/คาํศพัท ์วรรคตอนไม่ถูกตอ้ง อ่านแลว้ 
   สบัสน 
 1 หมายถึง มีการจดัระบบการนาํเสนอ การใชภ้าษา/คาํศพัทแ์ละวรรคตอนไม่เหมาะสม ขาด 
   ความต่อเน่ือง  
 2 หมายถึง มีการจดัระบบการนาํเสนอ การใชภ้าษา/คาํศพัทว์รรคตอนเหมาะสมมีความ 
   ต่อเน่ือง แต่ขอ้ความไม่กระชบัเยิน่เยอ้ อ่านแลว้สบัสน เพียงบางส่วน 
 3 หมายถึง การจดัระบบการนาํเสนอ การใชภ้าษา/คาํศพัทว์รรคตอนเหมาะสมมีความต่อเน่ือง 
   ขอ้ความ กระชบั อ่านเขา้ใจง่าย  
 4 หมายถึง มีการจดัระบบการนาํเสนอทุกส่วน มีความคงท่ี ความต่อเน่ือง ใชภ้าษา/คาํศพัท ์
   วรรคตอนถูกตอ้ง ขอ้ความมีความสอดคลอ้ง ความสมัพนัธ์ และกระชบัไดใ้จความ 
   อ่านเขา้ใจง่าย  
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20. เป็นงานวิจยัท่ีนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด ้
 0 หมายถึง ผลการวิจยัไม่สร้างองคค์วามรู้ใหม่ และมีประโยชน์ในดา้นวิชาการเฉพาะตวั 
   นกัวจิยั  
 1 หมายถึง ผลการวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นดา้นวชิาการ ให้
   รายละเอียด/หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พิ่มเติมกบัทฤษฎี/ความรู้เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ แต่ยงัไม่
   สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัสภาพการณ์อ่ืน ๆ ได ้
 2 หมายถึง ผลการวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นดา้นวชิาการ ให้
   รายละเอียด/หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พิ่มเติมกบัทฤษฎี/ความรู้เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ สามารถ
   นาํไปประยกุตใ์ชก้บัสภาพการณ์อ่ืน ๆ ได ้
 3 หมายถึง ผลการวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นดา้นวชิาการ ให้
   รายละเอียด/หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พิ่มเติมกบัทฤษฎี/ความรู้เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ สามารถ
   นาํไปประยกุตใ์ชก้บัสภาพการณ์อ่ืน ๆ ได ้
 4 หมายถึง ผลการวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นดา้นวิชาการ
   ก่อใหเ้กิดรายละเอียด/หลกัฐานเชิงประจกัษเ์พิ่มเติมกบัทฤษฎี/ความรู้ใหม่ท่ียงัไม่มี
   ผูว้ิจยัคน้พบสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัสภาพการณ์อ่ืน ๆได ้
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
144 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ฉตัรศิริ  ปิยะพิมล 

อาจารยป์ระจาํภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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อาจารยป์ระจาํภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
3. รองศาสตราจารย ์ดร. สมคิด  พรมจุย้ 

อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4. พนัตรีหญิง ดร.วรรณรัตน์ ศรีกนก 
 อาจารยป์ระจาํวิทยาลยัพยาบาลกองทพับก 



 
145 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การคาํนวณช่วง 95% ของความเช่ือมัน่ 
ของความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล 
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การคาํนวณช่วง 95% ของความเช่ือมัน่ของความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลโดยวิธีการคาํนวณ
ของ Walpole (1974) 
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 n  = จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2s  = ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลของตวัอยา่ง 
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 ถา้ศูนยไ์ม่รวมอยูใ่นช่วงของความเช่ือมัน่ แสดงว่าความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล
ไม่เท่ากบัศูนย ์นัน่คือขนาดอิทธิพลมีความแตกต่างกนั 
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ตารางผนวกที ่1 ค่าวิกฤติของการแจกแจงค่าไควสแควร์ 
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ภาคผนวก จ 
ตวัแปรหุ่นและค่าของตวัแปรหุ่น 
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ตารางผนวกที ่2 ตวัแปรหุ่นและค่าของตวัแปรหุ่น (ตวัแปรที่มีค่าของตวัแปรหุ่นเป็นศูนยท์ั้งหมดจะเป็นฐานในการเปรียบเทียบ) 
 

ตัวแปร ตัวแปรหุ่นและค่าของตัวแปรหุ่น 

คุณลกัษณะงานวจิัยด้านข้อมูลข้อมูลทัว่ไป        
เพศ (SEX) dmale       
 ชาย (male) 1       
 หญิง (female) 0       
ปีที่พิมพ ์ (YEAR)   d36-40 d41-45      
 2536-2540 (Y36-40) 1 0      
 2541-2545 (Y41-45) 0 1      
 2546-2550 (Y46-50) 0 0      
สถาบนัที่ผลิตงานวิจยั duniv1       
 สถาบนัที่สงักดัทบวงมหาวทิยาลยั (univ1) 1       
 สถาบนัที่เกี่ยวกบัเทคโนโลย ี(univ2) 0       
สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจยั (DIV) dRes&Psy dC&I dTechno dPhy    
 สาขาวิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา (DIV1) 1 0 0 0    
 สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (DIV2) 0 1 0 0    
 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศึกษา (DIV3) 0 0 1 0    
 สาขาวิชาพลศึกษา (DIV4) 0 0 0 1    
 สาขาวิชาอาชีวศึกษา (DIV5) 0 0 0 0    149 
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ตารางผนวกที ่2 (ต่อ) 
 

ตัวแปร ตัวแปรหุ่นและค่าของตัวแปรหุ่น 

คุณลกัษณะงานวจิัยด้านเนือ้หาสาระของงานวจิัย        
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (GROUP) dgroup1       
 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั (group1) 1       
 กลุ่มสาระการเรียนรู้รอง (group2) 0       
รูปแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน (MODEL) dstad djigsaw dtgt dcirc dgi dcoop dlt 
 รูปแบบการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธิ์ (STAD) 1 0 0 0 0 0 0 
 รูปแบบการต่อภาพ (JIGSAW) 0 1 0 0 0 0 0 
 รูปแบบการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (TGT) 0 0 1 0 0 0 0 
 รูปแบบการร่วมมืออ่านและเขียน (CIRC) 0 0 0 1 0 0 0 
 รูปแบบการสืบคน้เป็นกลุ่ม (GI) 0 0 0 0 1 0 0 
 รูปแบบการเรียนแบบร่วมแรง (CO-OP-CO-OP) 0 0 0 0 0 1 0 
 รูปแบบการเรียนรู้แบบการเรียนร่วมกนั (LT) 0 0 0 0 0 0 1 
 รูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (TAI) 0 0 0 0 0 0 0 
ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง (LEVEL) dprimary dvoc      
 ขั้นพื้นฐาน (LEVEL1) 1 0      
 อาชีวศึกษา (LEVEL2) 0 1      
 ปริญญาตรี (LEVEL3) 0 0      150 
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ตารางผนวกที ่2 (ต่อ) 
 

ตัวแปร ตัวแปรหุ่นและค่าของตัวแปรหุ่น 

กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูส้อน (TACT) dtact1 dtact2 dtact3     
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน (tact1) 1 0 0     
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวกในชั้นเรียน (tact2)  0 1 0     
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน (tact3) 0 0 1     
 ผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน อาํนวยความสะดวกและเป็นผูน้าํในชั้นเรียน (tact4) 0 0 0     
กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นบทบาทผูเ้รียน (SACT) dsact1 dsact1 dsact2     
 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม (sact1) 1 0 0     
 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม และรับการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อน (sact2) 0 1 0     
 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม และทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน (sact3) 0 0 1     
 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม รับการถ่ายทอดความรู้และทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน (sact4) 0 0 0     
การชี้แจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ที่ (EXPL) dexpl       
 การชี้แจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ที่ (Expl) 1       
 ไม่มีการชี้แจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ที่ (nonexpl) 0       
คาบเวลาในการใชว้ิธีการจดัการเรียนการสอน (TIME) dalltime dnontime      
 ตลอดคาบเวลาการเรียนการสอน (Alltime) 1 0      
 ไม่ระบุเวลาการเรียนการสอน (nontime) 0 1      
 บางช่วงของคาบเวลาการเรียนการสอน (sometime) 0 0      151 
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ตารางผนวกที ่2 (ต่อ) 
 

ตัวแปร ตัวแปรหุ่นและค่าของตัวแปรหุ่น 

คุณลกัษณะงานวจิัยด้านวธิีดําเนินงานวจิัย        
แบบแผนงานวิจยั (RDSING) dposttest dfact dnrandom dnequiv dPreexp Solomon  
 posttest-only control group design (posttest) 1 0 0 0 0 0  
 factorial design (fact) 0 1 0 0 0 0  
 Non randomized pretest- posttest design (non random) 0 0 1 0 0 0  
 Non equivalent design (non equiv) 0 0 0 1 0 0  
 Pre experimental design (pre exp) 0 0 0 0 1 0  
 Solomon Four-Group design (solomon) 0 0 0 0 0 1  
 Pretest-posttest only control group design (pre-posttest) 0 0 0 0 0 0  
สมมติฐานงานวิจยั (HYPT) dhypt       
สมมุติฐานแบบมีทิศทาง (hypt) 1       
กาํหนดสมมุติฐานแบบไม่มีทิศทาง (nhypt) 0       
วิธีการเลือกกลุ่มตวัตวัอยา่ง (SSAMP) dsamp dnsamp      
การสุ่มแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น (samp) 1 0      
ไม่ระบุวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (nsamp) 0 1      
การสุ่มแบบอาศยัความน่าจะเป็น (ssamp) 0 0      152 
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ตารางผนวกที ่2 (ต่อ) 
 

ตัวแปร ตัวแปรหุ่นและค่าของตัวแปรหุ่น 
เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง (FMGRP) dachive defmgrp dnonfmgrp     
คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (achive) 1 0 0     
เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่งอื่น ๆ (efmgrp) 0 1 0     
ไม่ระบุเกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง (nonfmgrp) 0 0 1     
คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน (pretest) 0 0 0     
วิธีการกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (ECSAM) dsimp dnonsam      
สุ่มอยา่งง่าย (simp) 1 0      
ไม่ระบุการกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (nonsam) 0 1      
การสุ่มแบบเลือกคู่ (par) 0 0      
สถิติที่ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล (HYPST) dttest dftest      
t-test (ttest) 1 0      
ANOVA (F-test) (Ftest) 0 1      
ANCOVA (ancova) 0 0      
ระดบันยัสาํคญั (SIGNIF) d05 d001      
.05 (sig05) 1 0      
.001 (sig001) 0 1      
.01 (sig01) 0 0      153 
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ตารางผนวกที ่3  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรเพศซ่ึงเปล่ียนฐาน 
  ตวัแปรหุ่นเพศหญิงเป็นตวัแปรหุ่นเพศชาย 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.259 .384  3.282 .002  

  d2536-2540 -.279 .228 -.185 -1.224 .226 .496 
  d2540-2545 .009 .217 .006 .042 .966 .506 
  duniv2 1.337 .428 .425 3.126 .003 .611 
  DIV1 -1.488 .470 -.525 -3.163 .002 .410 
  DIV2 -1.516 .351 -.855 -4.317 .000 .288 
  DIV3 -1.993 .522 -.553 -3.821 .000 .540 
  DIV4 -2.346 .786 -.381 -2.984 .004 .693 
  dfemale -.037 .172 -.025 -.216 .829 .871 

*p<.05 
 
ตารางผนวกที ่4  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรช่วงปีท่ีผลิตงานวิจยั
  ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นช่วงปี 2546-2550 เป็นช่วงปี 2536-2540 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .942 .380  2.480 .016  

  dmale .037 .172 .025 .216 .829 .871 
  duniv2 1.337 .428 .425 3.126 .003 .611 
  DIV1 -1.488 .470 -.525 -3.163 .002 .410 
  DIV2 -1.516 .351 -.855 -4.317 .000 .288 
  DIV3 -1.993 .522 -.553 -3.821 .000 .540 
  DIV4 -2.346 .786 -.381 -2.984 .004 .693 
  d2540-2545 .289 .179 .198 1.611 .112 .745 
  d2545-2550 .279 .228 .161 1.224 .226 .651 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่5  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรช่วงปีท่ีผลิตงานวิจยั
  ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นช่วงปี 2546-2550 เป็นช่วงปี 2541-2545 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.231 .369  3.338 .001  

  dmale .037 .172 .025 .216 .829 .871 
  duniv2 1.337 .428 .425 3.126 .003 .611 
  DIV1 -1.488 .470 -.525 -3.163 .002 .410 
  DIV2 -1.516 .351 -.855 -4.317 .000 .288 
  DIV3 -1.993 .522 -.553 -3.821 .000 .540 
  DIV4 -2.346 .786 -.381 -2.984 .004 .693 
  d2545-2550 -.009 .217 -.005 -.042 .966 .718 
  d2536-2540 -.289 .179 -.191 -1.611 .112 .806 

*p<.05 
 
ตารางผนวกที ่6  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรมหาวิทยาลยัซ่ึง
  เปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยเีป็นมหาวิทยาลยัทบวงเดิม 

 
Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 

1 (Constant) 2.559 .409  6.253 .000  
  dmale .037 .172 .025 .216 .829 .871 
  d2536-2540 -.279 .228 -.185 -1.224 .226 .496 
  d2540-2545 .009 .217 .006 .042 .966 .506 
  DIV1 -1.488 .470 -.525 -3.163 .002 .410 
  DIV2 -1.516 .351 -.855 -4.317 .000 .288 
  DIV3 -1.993 .522 -.553 -3.821 .000 .540 
  DIV4 -2.346 .786 -.381 -2.984 .004 .693 
  UNIV3 -1.337 .428 -.425 -3.126 .003 .611 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่7  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรสาขาวิชาท่ีผลิต
  งานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสาขาวชิาอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชาวจิยัและ 
  จิตวิทยาการศึกษา 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) -.266 .518  -.514 .609  

  dmale .037 .172 .025 .216 .829 .871 
  d2536-2540 -.279 .228 -.185 -1.224 .226 .496 
  d2540-2545 .009 .217 .006 .042 .966 .506 
  duniv2 1.337 .428 .425 3.126 .003 .611 
  DIV2 -.028 .317 -.016 -.090 .929 .353 
  DIV3 -.505 .483 -.140 -1.046 .300 .629 
  DIV4 -.858 .733 -.139 -1.170 .246 .796 
  DIV5 1.488 .470 .571 3.163 .002 .347 

*p<.05 
 
ตารางผนวกที ่8  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรสาขาวิชาท่ีผลิต
  งานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสาขาวชิาอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชาหลกัสูตร 
  และการสอน 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) -.295 .442  -.667 .507  

  dmale .037 .172 .025 .216 .829 .871 
  d2536-2540 -.279 .228 -.185 -1.224 .226 .496 
  d2540-2545 .009 .217 .006 .042 .966 .506 
  duniv2 1.337 .428 .425 3.126 .003 .611 
  DIV3 -.477 .396 -.132 -1.204 .233 .936 
  DIV4 -.830 .691 -.135 -1.200 .235 .896 
  DIV5 1.516 .351 .582 4.317 .000 .622 
  DIV1 .028 .317 .010 .090 .929 .902 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่9  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรสาขาวิชาท่ีผลิต
  งานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสาขาวชิาอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชาเทคโนโลยี
  การศึกษา 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) -.772 .593  -1.302 .198  

  dmale .037 .172 .025 .216 .829 .871 
  d2536-2540 -.279 .228 -.185 -1.224 .226 .496 
  d2540-2545 .009 .217 .006 .042 .966 .506 
  duniv2 1.337 .428 .425 3.126 .003 .611 
  DIV4 -.353 .768 -.057 -.459 .648 .725 
  DIV5 1.993 .522 .765 3.821 .000 .282 
  DIV1 .505 .483 .178 1.046 .300 .389 
  DIV2 .477 .396 .269 1.204 .233 .227 

*p<.05 
 
ตารางผนวกที ่10   ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรสาขาวชิาท่ีผลิต
  งานวิจยัซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสาขาวชิาอาชีวศึกษาเป็นสาขาวิชาพลศึกษา 
 
Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 

1 (Constant) -1.125 .817   -1.377 .173  
  dmale .037 .172 .025 .216 .829 .871 
  d2536-2540 -.279 .228 -.185 -1.224 .226 .496 
  d2540-2545 .009 .217 .006 .042 .966 .506 
  duniv2 1.337 .428 .425 3.126 .003 .611 
  DIV5 2.346 .786 .900 2.984 .004 .124 
  DIV1 .858 .733 .303 1.170 .246 .169 
  DIV3 .353 .768 .098 .459 .648 .249 
*p<.05 
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ตารางผนวกที ่11  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้ ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้รองเป็นกลุ่มสาระ 
 การเรียนรู้หลกั 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .524 .671  .781 .438  

  GROUP2 .952 .372 .437 2.560 .013 .494 
  dstad .194 .302 .134 .643 .523 .333 
  djigsaw .034 .412 .014 .082 .935 .501 
  dtgt .387 .476 .123 .814 .419 .627 
  dcirc -.546 .826 -.089 -.661 .512 .798 
  dgi .034 .429 .014 .080 .937 .462 
  dco-op -.325 .596 -.074 -.545 .588 .777 
  dlt .322 .668 .074 .483 .631 .619 
  LEVEL2 -.146 .669 -.041 -.218 .828 .417 
  LEVEL1 .636 .527 .244 1.206 .233 .351 
  dtcont -.213 .255 -.141 -.837 .406 .507 
  dtcont+facl -.656 .266 -.414 -2.466 .017 .510 
  dtcont+read -.362 .363 -.139 -.999 .322 .743 
  dscopg+scopa .162 .849 .026 .191 .849 .757 
  dexpl .035 .212 .022 .165 .869 .782 
  dalltime -.074 .218 -.049 -.339 .736 .690 
  dnontime -.583 .466 -.224 -1.252 .216 .450 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่12  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบวิธีการ
 จดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล 
 (TAI) เป็นรูปแบบการแบ่งกลุ่มผลสมัฤทธ์ิ (STAD) ท่ีตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
 กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.568 .550  2.849 .006  

  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  djigsaw -.207 .323 -.085 -.640 .525 .766 
  dtgt .252 .419 .080 .602 .550 .760 
  dcirc -1.693 .796 -.275 -2.126 .038 .807 
  dgi -.105 .341 -.043 -.310 .758 .689 
  dco-op -.472 .534 -.108 -.885 .380 .910 
  dlt .215 .626 .049 .343 .733 .662 
  TAI -.134 .290 -.058 -.461 .647 .844 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่13  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบวิธีการ
 จดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล 
 (TAI) เป็นรูปแบบการต่อภาพ (JIGSAW) ท่ีตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเอง
 ออกจากการวิเคราะห์ 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.361 .638  2.132 .038  

  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  dcirc -1.486 .814 -.241 -1.825 .074 .772 
  dgi .101 .447 .042 .226 .822 .399 
  dco-op -.266 .617 -.061 -.431 .668 .683 
  dlt .422 .694 .096 .607 .546 .538 
  TAI .073 .403 .032 .181 .857 .437 
  dtgt .459 .522 .146 .879 .383 .490 
  dstad .207 .323 .142 .640 .525 .274 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่14  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบวิธีการ
 จดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล 
 (TAI) เป็นรูปแบบการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (TGT) ท่ีตดัตวัแปรท่ีมี
 ความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.820 .733  2.483 .016  

  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
 dstad -.252 .419 -.174 -.602 .550 .163 
  djigsaw -.459 .522 -.189 -.879 .383 .293 
  dcirc -1.945 .920 -.316 -2.114 .039 .605 
  dgi -.358 .508 -.147 -.704 .484 .309 
  dco-op -.725 .630 -.165 -1.151 .255 .654 
  dlt -.037 .683 -.009 -.055 .956 .557 
  dtai -.386 .457 -.168 -.846 .401 .341 

*p<.05 



 
163 

  
   

ตารางผนวกที ่15  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบวิธีการ
 จดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล 
 (TAI) เป็นรูปแบบการร่วมมืออ่านและเขียน (CIRC) ท่ีตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
 กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) -.125 .907  -.138 .891  

  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
 dstad 1.693 .796 1.164 2.126 .038 .045 
  djigsaw 1.486 .814 .611 1.825 .074 .120 
  dtgt 1.945 .920 .619 2.114 .039 .158 
  dgi 1.587 .846 .653 1.877 .066 .112 
  dco-op 1.220 .958 .278 1.273 .208 .283 
  dlt 1.908 1.032 .435 1.849 .070 .244 
  dtai 1.559 .828 .680 1.882 .065 .103 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่16  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบวิธีการ
 จดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วย
 รายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบการสืบคน้เป็นกลุ่ม (GI) ท่ีตดัตวัแปรท่ีมี
 ความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.462 .622  2.349 .023  

  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  dstad .105 .341 .072 .310 .758 .247 
  djigsaw -.101 .447 -.042 -.226 .822 .399 
  dtgt .358 .508 .114 .704 .484 .517 
  dcirc -1.587 .846 -.258 -1.877 .066 .716 
  dco-op -.367 .622 -.084 -.590 .557 .672 
  dlt .320 .647 .073 .495 .623 .620 
  dtai -.028 .415 -.012 -.068 .946 .412 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่17  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบวิธีการ
 จดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วย
 รายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบการเรียนแบบร่วมแรง (CO-OP-CO-OP) ท่ีตดัตวัแปร
 ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.095 .752  1.456 .151  
 GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
 LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
 LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
 dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
 dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
 dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
 dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
 dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
 dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
 dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
 dstad .472 .534 .325 .885 .380 .100 
 djigsaw .266 .617 .109 .431 .668 .210 
 dtgt .725 .630 .231 1.151 .255 .337 
 dcirc -1.220 .958 -.198 -1.273 .208 .558 
 dgi .367 .622 .151 .590 .557 .207 
 dlt .687 .804 .157 .855 .396 .402 
 dtai .339 .576 .148 .588 .559 .214 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่18  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรรูปแบบวิธีการ
 จดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นรูปแบบการจดักลุ่มแบบช่วย
 รายบุคคล (TAI) เป็นรูปแบบเรียนรู้แบบการเรียนร่วมกนั (LT) ท่ีตดัตวัแปรท่ีมี
 ความสมัพนัธ์กนัเองออกจากการวิเคราะห์ 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.783 .897  1.988 .052  

  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  djigsaw -.422 .694 -.173 -.607 .546 .166 
  dtgt .037 .683 .012 .055 .956 .287 
  dcirc -1.908 1.032 -.310 -1.849 .070 .481 
  dgi -.320 .647 -.132 -.495 .623 .191 
  dco-op -.687 .804 -.157 -.855 .396 .402 
  dtai -.349 .647 -.152 -.539 .592 .170 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่19  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรระดบัการศึกษาของ
 กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นปริญญาตรี เป็นขั้นพื้นฐาน 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 2.063 .428  4.818 .000  

  dstad .134 .290 .092 .461 .647 .340 
  djigsaw -.073 .403 -.030 -.181 .857 .492 
  dtgt .386 .457 .123 .846 .401 .641 
  dcirc -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 .746 
  dgi .028 .415 .012 .068 .946 .464 
  dco-op -.339 .576 -.077 -.588 .559 .783 
  dlt .349 .647 .080 .539 .592 .620 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL3 -.629 .506 -.175 -1.244 .219 .687 
  LEVEL2 -.758 .503 -.210 -1.506 .138 .694 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่20  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรระดบัการศึกษาของ
 กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นปริญญาตรี เป็นอาชีวศึกษา 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.305 .572  2.281 .027  

  dstad .134 .290 .092 .461 .647 .340 
  djigsaw -.073 .403 -.030 -.181 .857 .492 
  dtgt .386 .457 .123 .846 .401 .641 
  dcirc -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 .746 
  dgi .028 .415 .012 .068 .946 .464 
  dco-op -.339 .576 -.077 -.588 .559 .783 
  dlt .349 .647 .080 .539 .592 .620 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL1 .758 .503 .291 1.506 .138 .363 
  LEVEL3 .129 .648 .036 .199 .843 .418 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่21  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรกิจกรรมการเรียน
 การสอนดา้นบทบาทผูส้อนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาทของผูส้อนเป็น
 บทบาทผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน 
 
Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 

1 (Constant) 1.224 .648  1.890 .064  
  dstad .134 .290 .092 .461 .647 .340 
  djigsaw -.073 .403 -.030 -.181 .857 .492 
  dtgt .386 .457 .123 .846 .401 .641 
  dcirc -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 .746 
  dgi .028 .415 .012 .068 .946 .464 
  dco-op -.339 .576 -.077 -.588 .559 .783 
  dlt .349 .647 .080 .539 .592 .620 
  dtcont+facl -.539 .263 -.340 -2.053 .045 .492 
  dtcont+read -.312 .342 -.120 -.913 .366 .784 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  tact+tcon+tread .210 .245 .130 .856 .396 .582 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่22  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรกิจกรรมการเรียน
 การสอนดา้นบทบาทผูส้อนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาทของผูส้อนเป็น
 บทบาทผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และอาํนวยความสะดวกในชั้นเรียน 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .685 .632  1.083 .284  

  dstad .134 .290 .092 .461 .647 .340 
  djigsaw -.073 .403 -.030 -.181 .857 .492 
  dtgt .386 .457 .123 .846 .401 .641 
  dcirc -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 .746 
  dgi .028 .415 .012 .068 .946 .464 
  dco-op -.339 .576 -.077 -.588 .559 .783 
  dlt .349 .647 .080 .539 .592 .620 
  dtcont+read .227 .356 .087 .639 .525 .726 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  tact+tcon+tread .749 .261 .466 2.872 .006 .514 
  dtcont .539 .263 .357 2.053 .045 .448 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่23  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรกิจกรรมการเรียน
 การสอนดา้นบทบาทผูส้อนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาทของผูส้อนเป็น
 บทบาทผูส้อนเป็นผูป้ระสานงาน และเป็นผูน้าํในชั้นเรียน 
 
 Model   B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 

1 (Constant) .912 .676  1.350 .183  
  dstad .134 .290 .092 .461 .647 .340 
  djigsaw -.073 .403 -.030 -.181 .857 .492 
  dtgt .386 .457 .123 .846 .401 .641 
  dcirc -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 .746 
  dgi .028 .415 .012 .068 .946 .464 
  dco-op -.339 .576 -.077 -.588 .559 .783 
  dlt .349 .647 .080 .539 .592 .620 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  tact+tcon+tread .522 .351 .325 1.486 .143 .283 
  dtcont .312 .342 .206 .913 .366 .264 
  dtcont+facl -.227 .356 -.143 -.639 .525 .268 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่24  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรกิจกรรมการเรียน
 การสอนดา้นบทบาทผูเ้รียนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาทของผูเ้รียนเป็น
 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.064 .725  1.467 .148  

  dstad .172 .285 .118 .603 .549 .338 
  djigsaw .007 .398 .003 .018 .985 .485 
  dtgt .354 .448 .113 .791 .432 .640 
  dcirc -1.595 .812 -.259 -1.963 .055 .746 
  dgi .057 .407 .024 .141 .888 .463 
  dco-op .117 .629 .027 .186 .854 .631 
  dlt .529 .640 .121 .826 .413 .608 
  dtcont .156 .437 .103 .358 .722 .156 
  dtcont+facl -.333 .483 -.210 -.689 .494 .140 
  dtcont+read -.756 .363 -.290 -2.079 .043 .668 
  dscopg+scopa .261 .815 .042 .320 .750 .741 
  dexpl .207 .209 .132 .989 .327 .726 
  dalltime -.153 .228 -.101 -.670 .506 .574 
  dnontime -.759 .444 -.291 -1.710 .093 .447 
  GROUP1 -.983 .311 -.509 -3.162 .003 .502 
  LEVEL2 -.266 .639 -.074 -.416 .679 .413 
  LEVEL1 .634 .496 .243 1.279 .206 .359 
  dscopg+scopt .590 .457 .382 1.289 .203 .148 
  scopa+scopt+scopg -.581 .706 -.132 -.822 .415 .500 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่25  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรกิจกรรมการเรียน
 การสอนดา้นบทบาทผูเ้รียนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาทของผูเ้รียนเป็น
 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม และรับการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อน 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.653 .626  2.639 .011  

  dstad .172 .285 .118 .603 .549 .338 
  djigsaw .007 .398 .003 .018 .985 .485 
  dtgt .354 .448 .113 .791 .432 .640 
  dcirc -1.595 .812 -.259 -1.963 .055 .746 
  dgi .057 .407 .024 .141 .888 .463 
  dco-op .117 .629 .027 .186 .854 .631 
  dlt .529 .640 .121 .826 .413 .608 
  dtcont .156 .437 .103 .358 .722 .156 
  dtcont+facl -.333 .483 -.210 -.689 .494 .140 
  dtcont+read -.756 .363 -.290 -2.079 .043 .668 
  dscopg+scopa -.329 .966 -.053 -.341 .735 .528 
  dexpl .207 .209 .132 .989 .327 .726 
  dalltime -.153 .228 -.101 -.670 .506 .574 
  dnontime -.759 .444 -.291 -1.710 .093 .447 
  GROUP1 -.983 .311 -.509 -3.162 .003 .502 
  LEVEL2 -.266 .639 -.074 -.416 .679 .413 
  LEVEL1 .634 .496 .243 1.279 .206 .359 
  scopa+scopt+scopg -1.170 .642 -.267 -1.822 .074 .605 
  dscopg -.590 .457 -.393 -1.289 .203 .140 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่26  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรกิจกรรมการเรียน
 การสอนดา้นบทบาทผูเ้รียนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นทุกบทบาทของผูเ้รียนเป็น
 ผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่ม และทาํกิจกรรมร่วมกบัผูส้อน 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.548 .620  2.497 .016  

  dstad .152 .284 .105 .536 .594 .340 
  djigsaw -.034 .393 -.014 -.086 .932 .496 
  dtgt .372 .447 .118 .834 .408 .642 
  dcirc -1.573 .810 -.256 -1.943 .057 .748 
  dgi .089 .387 .037 .230 .819 .510 
  dco-op .095 .628 .022 .152 .880 .632 
  dlt .152 .284 .105 .536 .594 .340 
  dtcont -.311 .247 -.206 -1.257 .214 .485 
  dtcont+facl -.832 .259 -.525 -3.215 .002 .486 
  dtcont+read -.640 .352 -.246 -1.819 .074 .710 
  dexpl .176 .207 .112 .850 .399 .740 
  dalltime -.076 .208 -.050 -.363 .718 .683 
  dnontime -.674 .432 -.259 -1.561 .124 .472 
  GROUP1 -.999 .307 -.517 -3.257 .002 .514 
  LEVEL2 -.208 .634 -.058 -.328 .744 .418 
  LEVEL1 .641 .495 .246 1.294 .201 .359 
  scopa+scopt+scopg -1.004 .627 -.229 -1.602 .115 .633 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่27  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรการช้ีแจงการ
 ทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ีซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นไม่มีการช้ีแจงการทาํงาน/บทบาท
 หนา้ท่ีเป็นการช้ีแจงการทาํงาน/บทบาทหนา้ท่ี 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.593 .646  2.467 .017  

  dstad .134 .290 .092 .461 .647 .340 
  djigsaw -.073 .403 -.030 -.181 .857 .492 
  dtgt .386 .457 .123 .846 .401 .641 
  dcirc -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 .746 
  dgi .028 .415 .012 .068 .946 .464 
  dco-op -.339 .576 -.077 -.588 .559 .783 
  dlt .349 .647 .080 .539 .592 .620 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  dalltime .036 .211 .024 .170 .866 .695 
  dnontime -.540 .439 -.207 -1.231 .224 .476 
  GROUP1 -1.022 .316 -.529 -3.233 .002 .505 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  EXPL1 -.159 .212 -.102 -.751 .456 .736 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่28  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรคาบเวลาในการใช้
 วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นบางช่วงของคาบเวลา 
 การเรียนการสอนเป็นตลอดคาบเวลาการเรียนการสอน 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 1.470 .613  2.399 .020  

  dstad .134 .290 .092 .461 .647 .340 
  djigsaw -.073 .403 -.030 -.181 .857 .492 
  dtgt .386 .457 .123 .846 .401 .641 
  dcirc -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 .746 
  dgi .028 .415 .012 .068 .946 .464 
  dco-op -.339 .576 -.077 -.588 .559 .783 
  dlt .349 .647 .080 .539 .592 .620 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  dnontime -.576 .418 -.221 -1.380 .173 .526 
  TIME3 -.036 .211 -.022 -.170 .866 .811 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่29  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรคาบเวลาในการใช้
 วิธีการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นบางช่วงของคาบเวลา 
 การเรียนการสอนเป็นไม่ระบุเวลาการเรียนการสอน 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .894 .522  1.711 .093  

  dstad .134 .290 .092 .461 .647 .340 
  djigsaw -.073 .403 -.030 -.181 .857 .492 
  dtgt .386 .457 .123 .846 .401 .641 
  dcirc -1.559 .828 -.253 -1.882 .065 .746 
  dgi .028 .415 .012 .068 .946 .464 
  dco-op -.339 .576 -.077 -.588 .559 .783 
  dlt .349 .647 .080 .539 .592 .620 
  dtcont -.210 .245 -.139 -.856 .396 .516 
  dtcont+facl -.749 .261 -.473 -2.872 .006 .499 
  dtcont+read -.522 .351 -.200 -1.486 .143 .744 
  dscopg+scopa .380 .828 .062 .459 .648 .747 
  LEVEL2 -.129 .648 -.036 -.199 .843 .418 
  LEVEL1 .629 .506 .241 1.244 .219 .359 
  dexpl .159 .212 .102 .751 .456 .736 
  TIME3 .540 .439 .331 1.231 .224 .187 
  dalltime .576 .418 .381 1.380 .173 .177 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่30 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ิธี Enter ของตวัแปรแบบแผนงานวิจยัซ่ึง
เปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only control group design เป็น posttest-only control group 
design 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .232 1.076  .215 .831  

  SSIZE -.003 .004 -.107 -.781 .439 .401 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .878 .451 
  ITEM .006 .004 .151 1.401 .168 .650 
  RELIAB 1.386 .968 .171 1.431 .159 .528 
  EXPT .026 .033 .086 .767 .447 .605 
  TRYO -.001 .002 -.037 -.290 .773 .462 
  dfactorial -.184 .707 -.042 -.261 .796 .290 
  dsolomon .674 .934 .110 .722 .474 .329 
  dnonrandom .234 .378 .128 .617 .540 .175 
  dnonequivalent .490 .465 .201 1.054 .297 .207 
  dpreexp 3.456 .623 .788 5.544 .000 .374 
  hypty1 -.037 .209 -.022 -.179 .859 .518 
  dnonprob .041 .195 .027 .208 .836 .439 
  dnon .209 .366 .074 .570 .571 .455 
  dachive -.264 .359 -.149 -.735 .466 .185 
  detcfmgrp -.207 .489 -.066 -.423 .674 .312 
  dnonfmgrp -.477 .456 -.208 -1.047 .301 .191 
  rsimp .037 .269 .022 .139 .890 .289 
  non -.128 .364 -.066 -.352 .726 .213 
  dttest -.324 .236 -.167 -1.372 .177 .508 
  dftest .431 .552 .098 .781 .439 .477 
  d.05 -.394 .166 -.273 -2.375 .022 .573 
  d.001 .279 .524 .064 .533 .596 .530 
  preposttest .043 .373 .029 .114 .910 .118 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่31  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรแบบแผนงานวจิยั 
 ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only control group design เป็น factorial 
 design 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .182 .993  .183 .856  

  SSIZE -.003 .004 -.093 -.703 .485 .428 
  SNUM .002 .012 .019 .144 .886 .449 
  ITEM .006 .004 .161 1.545 .129 .688 
  RELIAB 1.432 .954 .177 1.502 .140 .534 
  EXPT .024 .033 .081 .733 .467 .609 
  TRYO -.001 .002 -.035 -.281 .780 .467 
  dsolomon .438 .682 .071 .642 .524 .605 
  dnonrandom .204 .223 .112 .912 .366 .495 
  dnonequivalent .442 .307 .182 1.440 .156 .467 
  dpreexp 3.424 .483 .781 7.094 .000 .613 
  hypty1 -.015 .199 -.008 -.074 .941 .564 
  dnonprob .037 .197 .025 .188 .851 .424 
  dnon .205 .352 .072 .582 .563 .482 
  dachive -.261 .356 -.147 -.734 .466 .184 
  detcfmgrp -.203 .484 -.064 -.418 .678 .313 
  dnonfmgrp -.477 .451 -.208 -1.057 .296 .192 
  rsimp .029 .266 .017 .109 .913 .292 
  non -.132 .362 -.068 -.364 .717 .212 
  dttest -.326 .236 -.169 -1.382 .173 .498 
  dftest .423 .540 .096 .783 .437 .490 
  d.05 -.401 .163 -.278 -2.465 .017 .583 
  d.001 .268 .517 .061 .518 .607 .534 
  dposttest only .023 .436 .005 .053 .958 .751 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่32  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรแบบแผนงานวจิยั 
 ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only control group design เป็น Solomon 
 Four-Group Design  
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .203 1.020  .199 .843  

  SSIZE -.002 .004 -.061 -.500 .619 .502 
  SNUM .000 .011 .002 .019 .985 .466 
  ITEM .006 .004 .162 1.519 .135 .661 
  RELIAB 1.361 .961 .168 1.416 .163 .530 
  EXPT .024 .033 .081 .732 .468 .609 
  TRYO -.001 .002 -.041 -.321 .750 .462 
 dnonrandom .203 .224 .111 .904 .370 .494 
  dnonequivalent .411 .304 .169 1.351 .183 .480 
  dpreexp 3.382 .484 .772 6.984 .000 .614 
  hypty1 .009 .198 .005 .047 .963 .572 
  dnonprob .037 .199 .025 .188 .852 .421 
  dnon .176 .352 .062 .499 .620 .484 
  dachive -.274 .357 -.155 -.768 .446 .184 
  detcfmgrp -.197 .486 -.063 -.405 .687 .313 
  dnonfmgrp -.425 .446 -.185 -.953 .346 .198 
  rsimp .028 .267 .017 .106 .916 .290 
  non -.167 .359 -.086 -.465 .644 .217 
  dttest -.340 .236 -.176 -1.441 .156 .502 
  dftest .395 .541 .090 .731 .468 .493 
  d.05 -.389 .166 -.270 -2.352 .023 .569 
  d.001 .233 .516 .053 .451 .654 .540 
  dposttest only .027 .438 .006 .061 .952 .751 
  dfactorial .071 .447 .016 .158 .875 .719 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่33  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรแบบแผนงานวจิยั 
 ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only control group design เป็น  
 Non randomized pretest- posttest design  
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .446 .999  .446 .658  
  SSIZE -.003 .004 -.108 -.781 .439 .401 
  SNUM .002 .012 .017 .127 .899 .445 
  ITEM .006 .004 .157 1.453 .153 .653 
  RELIAB 1.368 .971 .169 1.410 .165 .528 
  EXPT .024 .033 .079 .703 .485 .607 
  TRYO -.001 .002 -.046 -.364 .717 .467 
  hypty1 -.023 .208 -.013 -.112 .911 .526 
  dnonprob .046 .198 .031 .234 .816 .430 
  dnon .165 .359 .058 .459 .648 .475 
  dachive -.268 .361 -.151 -.743 .461 .184 
  detcfmgrp -.215 .491 -.068 -.438 .664 .312 
  dnonfmgrp -.497 .456 -.217 -1.091 .281 .192 
  rsimp .043 .270 .026 .161 .873 .290 
  non -.126 .367 -.065 -.343 .733 .211 
  dttest -.308 .246 -.159 -1.250 .218 .469 
  dftest .473 .558 .108 .847 .401 .469 
  d.05 -.395 .167 -.274 -2.369 .022 .569 
  d.001 .293 .526 .067 .557 .580 .528 
  dposttest only -.169 .444 -.039 -.381 .705 .740 
  dfactorial -.391 .643 -.089 -.608 .546 .354 
  preposttest -.170 .224 -.115 -.756 .454 .330 
  dpreexp 3.231 .512 .737 6.308 .000 .557 
  dsolomon .668 .936 .109 .713 .479 .329 
 dnonequivalent .294 .364 .121 .806 .424 .338 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่34  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรแบบแผนงานวจิยั 
 ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only control group design เป็น  
 Non equivalent design 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .491 1.096  .448 .656  

  SSIZE -.003 .004 -.085 -.625 .535 .411 
  SNUM -.001 .011 -.007 -.055 .956 .477 
  ITEM .006 .004 .165 1.526 .134 .658 
  RELIAB 1.457 .972 .180 1.500 .140 .532 
  EXPT .020 .033 .065 .590 .558 .625 
  TRYO -.001 .002 -.033 -.255 .800 .463 
  hypty1 -.008 .209 -.005 -.039 .969 .528 
  dnonprob .025 .201 .017 .126 .900 .419 
  dnon .155 .373 .055 .415 .680 .443 
  dachive -.241 .361 -.136 -.669 .507 .185 
  detcfmgrp -.167 .491 -.053 -.340 .736 .315 
  dnonfmgrp -.497 .459 -.217 -1.083 .284 .192 
  rsimp .061 .270 .036 .224 .823 .292 
  non -.122 .369 -.063 -.330 .742 .210 
  dttest -.302 .255 -.156 -1.187 .241 .442 
  dftest .457 .580 .104 .788 .435 .439 
  d.05 -.389 .168 -.269 -2.314 .025 .567 
  d.001 .278 .528 .064 .527 .601 .528 
  dposttest only -.350 .554 -.080 -.631 .531 .481 
  dfactorial -.563 .701 -.129 -.804 .426 .300 
  dnonrandom -.157 .370 -.086 -.425 .673 .186 
  preposttest -.369 .314 -.250 -1.178 .245 .170 
  dsolomon .600 .937 .097 .640 .525 .332 
 dpreexp 3.036 .573 .693 5.295 .000 .449 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่35  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรแบบแผนงานวจิยั 
 ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่น Pretest-posttest only control group design เป็น  
 Pre experimental design 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) 3.519 1.297  2.712 .009  

  SSIZE .002 .006 .060 .311 .757 .412 
  SNUM .006 .017 .064 .351 .727 .450 
  ITEM .005 .006 .130 .853 .398 .649 
  RELIAB -1.868 1.196 -.231 -1.561 .125 .690 
  EXPT .000 .047 .001 .007 .995 .616 
  TRYO -.006 .003 -.405 -2.455 .018 .555 
  hypty1 .307 .287 .177 1.068 .291 .549 
  dnonprob -.091 .281 -.061 -.323 .748 .423 
  dnon -.055 .500 -.020 -.111 .912 .486 
  dachive -.316 .508 -.178 -.623 .536 .184 
  detcfmgrp -.371 .690 -.118 -.538 .593 .314 
  dnonfmgrp -.535 .643 -.234 -.832 .409 .192 
  rsimp -.413 .369 -.248 -1.120 .268 .307 
  non -.581 .509 -.301 -1.143 .259 .218 
  dttest -.591 .333 -.306 -1.777 .082 .510 
  dftest .193 .771 .044 .251 .803 .488 
  d.05 -.134 .229 -.093 -.584 .562 .598 
  d.001 .657 .737 .150 .892 .377 .534 
  dposttest only .144 .621 .033 .232 .818 .752 
  dfactorial -.537 .859 -.123 -.625 .535 .393 
  dsolomon .146 1.315 .024 .111 .912 .331 
 dnonrandom .000 .316 .000 -.001 1.000 .502 
 dnonequivalent .370 .438 .152 .844 .403 .466 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่36  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรสมมติฐานงานวจิยั 
 ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นกาํหนดสมมุติฐานแบบไม่มีทิศทางเป็นสมมุติฐานแบบ 
 มีทิศทาง 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .233 1.057  .220 .827  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .420 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .481 
  dachive -.266 .359 -.150 -.739 .464 .184 
  detcfmgrp -.202 .489 -.064 -.414 .681 .313 
  dnonfmgrp -.484 .455 -.211 -1.062 .294 .192 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .289 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .211 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .497 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .486 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  HYPTY2 .036 .209 .021 .174 .862 .519 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่37  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรวิธีการเลือกกลุ่ม
 ตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นการสุ่มแบบอาศยัความน่าจะเป็นเป็นการสุ่มแบบ
 ไม่อาศยัความน่าจะเป็น 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .299 1.041  .287 .775  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dnon .168 .365 .059 .460 .648 .456 
  dachive -.266 .359 -.150 -.739 .464 .184 
  detcfmgrp -.202 .489 -.064 -.414 .681 .313 
  dnonfmgrp -.484 .455 -.211 -1.062 .294 .192 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .289 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .211 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .497 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .486 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  PROB -.030 .200 -.021 -.149 .882 .398 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่38  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรวิธีการเลือกกลุ่ม
 ตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นการสุ่มแบบอาศยัความน่าจะเป็นเป็นไม่ระบุ
 วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .467 1.037  .450 .655  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dachive -.266 .359 -.150 -.739 .464 .184 
  detcfmgrp -.202 .489 -.064 -.414 .681 .313 
  dnonfmgrp -.484 .455 -.211 -1.062 .294 .192 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .289 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .211 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .497 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .486 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  PROB -.198 .356 -.136 -.556 .581 .126 
  dnonprob -.168 .365 -.113 -.460 .648 .126 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่39  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรเกณฑใ์นการจดั
 กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนเป็นคะแนน
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .004 .958  .004 .997  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .524 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .421 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .483 
  detcfmgrp .063 .341 .020 .186 .853 .645 
  dnonfmgrp -.218 .314 -.095 -.694 .491 .405 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .474 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .501 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .487 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .573 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .542 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .645 
  PRETEST .266 .359 .074 .739 .464 .761 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่40  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรเกณฑใ์นการจดั
 กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนเป็นเกณฑใ์น
 การจดักลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ๆ 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .067 1.031  .065 .948  

  SSIZE .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  SNUM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  ITEM 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  RELIAB .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  EXPT -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  TRYO .202 .489 .056 .414 .681 .412 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .420 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .481 
  dnonfmgrp -.282 .406 -.123 -.693 .492 .241 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .289 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .211 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .497 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .486 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  PRETEST .202 .489 .056 .414 .681 .412 
  dachive -.063 .341 -.036 -.186 .853 .205 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่41  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรเกณฑใ์นการจดั
 กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนเป็นไม่ระบุ
 เกณฑใ์นการจดักลุ่มตวัอยา่ง 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) -.215 1.017  -.211 .834  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .420 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .481 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .289 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .211 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .497 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .486 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  PRETEST .484 .455 .134 1.062 .294 .474 
  dachive .218 .314 .123 .694 .491 .241 
  detcfmgrp .282 .406 .090 .693 .492 .454 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่42  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรวิธีการกาํหนดกลุ่ม
 ทดลองและกลุ่มควบคุมซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นการสุ่มแบบเลือกคู่เป็นสุ่มอยา่งง่าย 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .307 .992  .310 .758  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .420 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .481 
  dachive -.266 .359 -.150 -.739 .464 .184 
  detcfmgrp -.202 .489 -.064 -.414 .681 .313 
  dnonfmgrp -.484 .455 -.211 -1.062 .294 .192 
  non -.161 .246 -.083 -.654 .516 .466 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .497 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .486 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  PAIR -.038 .269 -.015 -.141 .889 .710 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่43  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรวิธีการกาํหนดกลุ่ม
 ทดลองและกลุ่มควบคุมซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นการสุ่มแบบเลือกคู่เป็นไม่ระบุ
 การกาํหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .146 1.004  .145 .885  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .420 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .481 
  dachive -.266 .359 -.150 -.739 .464 .184 
  detcfmgrp -.202 .489 -.064 -.414 .681 .313 
  dnonfmgrp -.484 .455 -.211 -1.062 .294 .192 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .497 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .486 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  PAIR .123 .366 .047 .337 .738 .384 
  rsimp .161 .246 .097 .654 .516 .345 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่44  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์
 ขอ้มูล ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสถิติ ANCOVA เป็นสถิติ t-test 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) -.054 .998  -.055 .957  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .420 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .481 
  dachive -.266 .359 -.150 -.739 .464 .184 
  detcfmgrp -.202 .489 -.064 -.414 .681 .313 
  dnonfmgrp -.484 .455 -.211 -1.062 .294 .192 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .289 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .211 
  dftest .763 .500 .174 1.527 .133 .582 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  ANCOVA .324 .239 .155 1.357 .181 .577 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่45  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์
 ขอ้มูล ซ่ึงเปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นสถิติ ANCOVA เป็นสถิติ F-test 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .709 1.197  .592 .557  

  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .420 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .481 
  dachive -.266 .359 -.150 -.739 .464 .184 
  detcfmgrp -.202 .489 -.064 -.414 .681 .313 
  dnonfmgrp -.484 .455 -.211 -1.062 .294 .192 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .289 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .211 
  d.05 -.392 .166 -.272 -2.354 .023 .569 
  d.001 .289 .525 .066 .550 .585 .528 
  ANCOVA -.439 .547 -.211 -.804 .426 .110 
  dttest -.763 .500 -.395 -1.527 .133 .113 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่46  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรระดบันยัสาํคญัซ่ึง
 เปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เป็นระดบัความ
 มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) -.123 1.059  -.116 .908  
  SSIZE -.003 .004 -.106 -.768 .446 .400 
  SNUM .002 .012 .020 .155 .877 .449 
  ITEM .006 .004 .151 1.399 .168 .649 
  RELIAB 1.396 .967 .173 1.443 .156 .529 
  EXPT .024 .033 .080 .722 .474 .609 
  TRYO -.001 .002 -.040 -.313 .755 .462 
  dposttest only .023 .440 .005 .053 .958 .751 
  dfactorial -.225 .610 -.051 -.369 .714 .391 
  dsolomon .671 .934 .109 .719 .476 .329 
  dnonrandom .201 .225 .111 .894 .376 .494 
  dnonequivalent .450 .310 .185 1.450 .154 .465 
  dpreexp 3.410 .488 .778 6.984 .000 .610 
  hypty1 -.036 .209 -.021 -.174 .862 .519 
  dnonprob .030 .200 .020 .149 .882 .420 
  dnon .198 .356 .070 .556 .581 .481 
  dachive -.266 .359 -.150 -.739 .464 .184 
  detcfmgrp -.202 .489 -.064 -.414 .681 .313 
  dnonfmgrp -.484 .455 -.211 -1.062 .294 .192 
  rsimp .038 .269 .023 .141 .889 .289 
  non -.123 .366 -.064 -.337 .738 .211 
  dttest -.324 .239 -.167 -1.357 .181 .497 
  dftest .439 .547 .100 .804 .426 .486 
  d.001 .680 .512 .155 1.329 .190 .555 
  SIGNIF1 .392 .166 .270 2.354 .023 .574 

*p<.05 
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ตารางผนวกที ่47  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยใชว้ธีิ Enter ของตวัแปรระดบันยัสาํคญัซ่ึง
 เปล่ียนฐานตวัแปรหุ่นระดบัความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เป็นระดบัความ
 มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 

Model  B Std. Error Beta t Sig. Tolerance 
1 (Constant) .355 1.066  .333 .740  
  SSIZE -.002 .004 -.079 -.547 .587 .403 
  SNUM .008 .012 .088 .687 .495 .502 
  ITEM .005 .004 .131 1.244 .219 .748 
  RELIAB 1.077 1.006 .133 1.071 .289 .537 
  EXPT .032 .034 .108 .961 .341 .653 
  TRYO -.001 .002 -.050 -.396 .694 .524 
  dposttest only .086 .457 .020 .188 .852 .766 
  dfactorial -.403 .629 -.092 -.640 .525 .403 
  dsolomon .463 .966 .075 .479 .634 .337 
  dnonrandom .234 .236 .128 .992 .326 .496 
  dnonequivalent .324 .321 .133 1.008 .318 .477 
  dpreexp 3.183 .498 .726 6.387 .000 .643 
  hypty1 -.010 .217 -.006 -.045 .965 .532 
  dnonprob -.036 .208 -.024 -.172 .864 .426 
  dnon -.033 .358 -.012 -.093 .927 .520 
  dachive -.282 .372 -.159 -.758 .452 .189 
  detcfmgrp -.073 .485 -.023 -.150 .881 .350 
  dnonfmgrp -.283 .451 -.124 -.629 .532 .215 
  rsimp .092 .281 .055 .328 .744 .291 
  non -.085 .381 -.044 -.223 .824 .214 
  dttest -.530 .233 -.274 -2.279 .027 .574 
  dftest .354 .567 .081 .623 .536 .496 

*p<.05 
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