
 

 

ณัฐวฒุิ  เกตุมะ  2555: ความพรอม ปญหา และแนวทางแกไขตามแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย กรณีศึกษา: อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จังหวัดปทุมธานี  ปริญญา
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมความปลอดภัย) สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: รองศาสตราจารยศันสนีย  สุภาภา, 
M.S.  194 หนา 

 
 
            งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความพรอม ปจจัยท่ีมีผลตอความแตกตางของความ
พรอมของสถานประกอบการในการดําเนินการตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ปญหาท่ีเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัย กลุมตัวอยางที่ใชคือ 
สถานประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จังหวัดปทุมธานี จํานวนท้ังส้ิน 
50 โรงงาน เนื่องจากมีมูลคาความเสียหายและจํานวนผูประสบเหตุอัคคีภัยในป พ.ศ. 2552 เพิ่ม
สูงข้ึนอยางมาก 
 

 ผลการวิจัยพบวาสถานประกอบการสวนใหญมีจํานวนพนักงานสูงกวา 1,000 คน มีระยะ 
เวลาดําเนินกิจการระหวาง 21-30 ป มากท่ีสุด ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบ ISO 14001 มากกวา
ระบบมาตรฐานอ่ืนๆ เคยและไมเคยไดรับรางวัลดานความปลอดภัยจากหนวยงานราชการในระดับท่ี
ใกลเคียงกัน และมีการแบงระยะเวลาการทํางานเปน 2 กะมากท่ีสุด สถานประกอบการมีความพรอม
ตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในทุกๆแผนอยูในระดับพรอมมาก และพบวาปญหาตามแผน
ปองกันและระงับอัคคีภัยอยูในระดับนอยถึงปานกลาง โดยท่ีปญหาสูงสุด 3 อันดับแรก คือ บุคคล 
ภายนอกท่ีเขามาติดตอหรือปฎิบัติงานไมทราบการปฎิบัติตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การที่
ผูปฎิบัติงานยังขาดความตระหนักในแผนปองกันและระงับอัคคีภัย และทีมฉุกเฉินขาดประสิทธิภาพ 
ตามลําดับ โดยมีแนวทางแกไขปญหาท่ีดีท่ีสุดในแตละปญหาคือ การอบรมหรือใหความรูแกบุคคล 
ภายนอกกอนเขามาในบริเวณบริษัท การใหความรูในการเพ่ิมความระมัดระวังในการใชเช้ือเพลิง 
และเนนการฝกภาคทฤษฎีและปฏิบัติใหแกทีมฉุกเฉินเปนประจํา ตามลําดับ ซ่ึงการทดสอบสมมตฐิาน
ปจจัยท่ีมีผลตอความพรอมตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ไดแก การไดรับการรับรองระบบ 
มอก.18001 การไดรับการรับรองระบบ ISO 14001 ระยะเวลาการทํางาน และระยะเวลาดําเนิน
กิจการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 5% 
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