
 

 

บทที ่ 3 

การศึกษาและวเิคราะห์ระบบ 
 
 
 งานวิจยัเร่ือง “การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี: กรณีศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี” เป็นการวจิยัเชิงพฒันา  
โดยไดด้ าเนินการตามขั้นตอนของวงการพฒันาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 
ซ่ึงมีขั้นตอนอยู ่7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาระบบ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ระบบ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การออกแบบระบบ 
 ขั้นตอนท่ี 4 การพฒันาระบบ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การทดสอบระบบ 
 ขั้นตอนท่ี 6 การติดตั้งและใชง้าน 
 ขั้นตอนท่ี 7 การบ ารุงรักษาระบบ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีด าเนินการตามขั้นตอนของวงจรการพฒันาระบบตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1 
ถึงขั้นตอนท่ี 5 ส าหรับขั้นตอนท่ี 6 การติดตั้งและใช้งาน และขั้นตอนท่ี 7 การบ ารุงรักษาระบบ
ไม่ไดมี้การด าเนินการเน่ืองจากเป็นการศึกษาวจิยัเพื่อการท าวิทยานิพนธ์ และระยะเวลาท่ีจ ากดั โดย
ประชากรในงานวจิยัน้ีเป็นผูบ้ริหาร คณาจารย ์และบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 คน คณบดี 
5 คน  รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 5 คน  หวัหนา้สาขาวชิา 56 คน  อาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ 160 คน  
ผูดู้แลระบบ 2 คน และเจา้หนา้ท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 4 คน รวมทั้งส้ิน 233 คน 

 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
       ในการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ ส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี จ าแนกเป็น 
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       1.2.1 กลุ่มผู ้ให้สัมภาษณ์เก่ียวกับความต้องการในการพัฒนาระบบ ได้แก่ 
ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 คน  คณบดี 2 คน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 3 
คน หวัหนา้สาขาวิชา 5 คน อาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ 10 คน ผูดู้แลระบบ 1 คน และเจา้หนา้ท่ี
คอมพิวเตอร์ 1 คน รวมทั้งส้ิน 23 คน 
       1.2.2 กลุ่มผูป้ระมินความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริม
วชิาการและงานทะเบียน 1 คน คณบดี 5 คน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 5 คน หวัหนา้สาขาวิชา 25 คน 
และอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 72 คน ผูดู้แลระบบ 1 คน และเจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 1 คน  
รวมทั้งส้ิน 110 คน 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ ส าหรับนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี เป็นการวิจยัเชิงพฒันา โดยได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนของวงจรการพฒันาระบบ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาระบบสารสนเทศ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
พฒันาระบบสารสนเทศ และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินระบบสารสนเทศ  

 2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาระบบ
สารสนเทศ ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ส าหรับผูบ้ริหารและอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการเพื่อศึกษาสภาพ
และความต้องการระบบสารสนเทศเพื่อการจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัอุดรธานี (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ก) 
 2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาระบบสารสนเทศ ไดแ้ก่ ฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์  

     2.2.1 ฮาร์ดแวร์ท่ีใชใ้นการวจิยั มีดงัน้ี  
1) หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) Intel Core i5 750 
2) หน่วยความจ าหลกั (RAM) (2x 2GB) DDR3-1333 
3) จานบนัทึกขอ้มูล (Hard Disk) ความจุ 500GB - DVD RW  

                         2.2.2 ซอฟตแ์วร์ท่ีใชใ้นการวจิยั มีดงัน้ี  
1) โปรแกรมระบบปฏิบติัการ คือ Microsoft Windows 7  
2) โปรแกรมประมวลผลค า คือ Microsoft Office 2003  
3) โปรแกรมการพฒันาระบบ คือ MS Visual Studio 2008, ASP.NET, C# 
4) โปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล คือ MS SQL SERVER 2008 
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5) โปรแกรมออกแบบกราฟิก คือ Microsoft Visio Drawing 2003 
6) โปรแกรมวเิคราะห์ทางสถิติ คือ SPSS 14.0 

 2.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินระบบสารสนเทศ ไดแ้ก่ แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผูใ้ช้ท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการส าหรับนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ คือ การน าเขา้และแกไ้ขขอ้มูล 
การประมวลผลขอ้มูล การคน้หาและแสดงผลขอ้มูล ภาพรวมของระบบ และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข) 
 ในบทน้ีกล่าวถึงขั้นตอนตามวงจรการพฒันาระบบ 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาความ
เป็นไปได ้และการวเิคราะห์ระบบ 
 

3. การศึกษาความเป็นไปได้ 
 

 3.1 การศึกษาความเป็นไปได้เพื่อการพฒันาระบบ เป็นการศึกษาและท าความเขา้ใจ
ระบบการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการของมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานีในปัจจุบนั เพื่อให้ทราบ
ความตอ้งการในการพฒันาระบบใหม่ แลว้น าไปสู่การวิเคราะห์ระบบ โดยผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษากระบวนการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการใน
ปัจจุบนั และสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวข้องกับการจดัอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการและผูท่ี้เป็นอาจารย ์
ท่ีปรึกษาทางวชิาการโดยตรง เพื่อศึกษาระบบงานปัจจุบนั ตลอดจนศึกษาถึงขั้นตอนการจดัอาจารย์
ท่ีปรึกษาทางวิชาการ การเก็บขอ้มูลนักศึกษา รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาทาง
วิชาการ ข้อมูลและความต้องการของผูใ้ช้ในการพฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อการจัดอาจารย ์
ท่ีปรึกษาทางวิชาการ เม่ือทราบความตอ้งการแลว้ ผูว้ิจยัจึงไดว้ิเคราะห์ระบบเพื่อสร้างแบบจ าลอง
ขอ้มูล และศึกษาแนวทางในการออกแบบขอ้มูล 

จากการรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสารเก่ียวข้อง ศึกษากระบวนการท างาน
ปัจจุบนั และสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวข้องกับการจดัอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการและผูท่ี้เป็นอาจารย ์
ท่ีปรึกษาทางวชิาการ ท าใหท้ราบถึงความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ รวมทั้งส้ิน 6 ประเด็นไดแ้ก่ ขอ้มูล
รายช่ือนักศึกษา ข้อมูลประวติันักศึกษา ข้อมูลแผนการเรียน ข้อมูลผลการเรียน ข้อมูลอาจารย ์
ท่ีปรึกษาทางวชิาการ   และระบบรักษาความปลอดภยัในการเขา้ใชง้านระบบ จากนั้นผูว้ิจยัจึงไดน้ า
ขอ้มูลต่างๆ มาศึกษาความเป็นไปไดว้า่สามารถน ามาพฒันาเป็นระบบสารสนเทศเพื่อการจดัอาจารย์
ท่ีปรึกษาทางวชิาการไดห้รือไม่ 
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3.1 ความเป็นไปได้ด้านเทคนิค  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานีไม่เคยมีระบบการจดั 
อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการมาก่อน ท่ีผ่านมาเป็นการจดัด้วยระบบมือ โดยแต่ละสาขาวิชาจดั
กนัเอง ดงันั้นจึงตอ้งเร่ิมศึกษาการพฒันาระบบใหม่ โดยพิจารณาจากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
ระบบฐานขอ้มูลท่ีมหาวิทยาลยัมีอยู ่จากการศึกษาความเป็นไปไดท้างเทคนิคพบวา่ มหาวิทยาลยัมี
ความพร้อมในดา้นเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และระบบฐานขอ้มูล 

เม่ือศึกษาและรวบรวมขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาความตอ้งการของผูใ้ช้ในการพฒันา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการแลว้ ไดแ้บ่งขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
ขอ้มูลน าเขา้ระบบ และผลลพัธ์ของระบบ โดยจะท าการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลเหล่าน้ี เพื่อท่ีจะ
ท าการออกแบบระบบงาน และออกแบบฐานขอ้มูลของระบบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงมีขอ้มูลดงัต่อไปน้ี   

      3.1.1 ข้อมูลน าเข้าระบบ  
         1) ขอ้มูลอาจารย ์ประกอบดว้ยขอ้มูล จ านวนอาจารยใ์นสาขาวชิา ช่ือ  

นามสกุล ต าแหน่ง สังกัดคณะ วุฒิการศึกษา วิชาท่ีสอน ห้องท างาน เบอร์โทรศพัท์ และอีเมล ์ 
เป็นตน้ 
 2) ขอ้มูลนกัศึกษา ประกอบดว้ยขอ้มูล จ านวนนกัศึกษาในสาขาวิชา  ช่ือ 
นามสกุล รหสันกัศึกษา สาขาวชิา คณะ ชั้นปี วฒิุการศึกษาเดิม ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์ภูมิล าเนา อาชีพ 
สถานท่ีท างาน โฮมเพจ อีเมล ์ผูป้กครอง และผลการเรียน  
 3.1.2 ผลลัพธ์ของระบบ  

                   การแสดงผลขอ้มูลท่ีได้จากการสืบคน้หรือการคน้หาขอ้มูล เช่น ขอ้มูล
แสดงผลการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการในสาขาวิชา  ขอ้มูลแสดงรายช่ือนกัศึกษา ขอ้มูลแสดง
ประวติันกัศึกษา ขอ้มูลอาจารย ์และขอ้มูลแสดงผลการเรียน เป็นตน้ 
 3.2  ความเป็นไปได้ด้านการใช้งาน จากการศึกษาพบวา่ ระบบสารสนเทศเพื่อการจดั
อาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบติัหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาทาง
วิชาการได้จริง เพราะเป็นการจดัการฐานข้อมูลอย่างมีระบบ สามารถจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทาง
วชิาการให้สามารถดูแลนกัศึกษาไดใ้นจ านวนท่ีเหมาะสม สามารถจดัเก็บและคน้หาขอ้มูลไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว ลดปัญหาขอ้มูลนกัศึกษาสูญหาย ลดเวลาในการคน้หาขอ้มูล และลดภาระในการท างาน
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ ท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  
 
  



 

 

60 

4. การวเิคราะห์ระบบ 
 

การวิเคราะห์ระบบ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการพฒันา
ระบบ ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ระบบการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงสามารถน าเสนอในรูปแบบ
ต่างๆ ดงัน้ี 

1) แผนภาพกระแสขอ้มูล (Data Flow Diagram: DFD) เป็นแผนภาพแสดง
กระบวนการด าเนินงาน โดยระบบท่ีพฒันาข้ึนจะน าเข้าข้อมูลจากฐานข้อมูลนักศึกษา และ
ฐานขอ้มูลอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการของมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานีท่ีมีอยูแ่ลว้มาใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการทดสอบระบบ  

2) แบบจ าลองขอ้มูลอี-อาร์ (E-R Model) เป็นโครงสร้างฐานขอ้มูลในระดบัแนวคิดท่ี
แสดงความสัมพนัธ์ของเอนทิตี (entity) ต่างๆ ซ่ึงผูว้ิจยัจะน ามาใช้แสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง 
เอนทิตีต่างๆ ของระบบท่ีพฒันาข้ึน 

ในขั้นตอนการวเิคราะห์ระบบ แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบการ
จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการท่ีใชอ้ยูปั่จจุบนั และขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ 
 4.1 การวิเคราะห์ระบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ท าโดย
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ศึกษาการท างานของอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการในปัจจุบัน และ
สัมภาษณ์ผู ้ท่ี เก่ียวข้องกับการจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการและผู ้ท่ี เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ทางวิชาการ ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 คน  คณบดี 2 คน รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ 3 คน หวัหนา้สาขาวิชา 5 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ 10 คน ผูดู้แล
ระบบ 1 คน และเจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์ 1 คน สามารถสรุปล าดบัขั้นตอนไดด้งัน้ี 
  4.1.1 สภาพการด าเนินงานปัจจุบัน จากการศึกษาวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบนั พบ
ปัญหาต่างๆ ดงัน้ี 

1) ด้านการจัดเก็บข้อมูล ขอ้มูลในการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการของ
แต่ละคณะ เก็บอยู่ในรูปแบบของแฟ้มเอกสาร ข้อมูลของนักศึกษาในความดูแลของอาจารย ์
ท่ีปรึกษาแต่ละคนอยูใ่นลกัษณะเป็นรูปเล่มท่ีอาจารยต์อ้งจดบนัทึกเอง ท าให้เกิดปัญหาเปลืองเน้ือท่ี
ในการจดัเก็บ และอาจเกิดการสูญหายได ้ 
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2) ด้านการค้นหาข้อมูล ปัญหาในดา้นการคน้หา เน่ืองจากการจดัเก็บขอ้มูล
ไม่เป็นระเบียบ ไม่มีการท าดชันี หรือเคร่ืองมือช่วยคน้อ่ืนๆ  ท าให้เสียเวลาในการคน้หาขอ้มูลทั้ง
ขอ้มูลนกัศึกษาและขอ้มูลอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ 

3) ด้านการด าเนินงาน  
(1) เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน  ทั้ งในกระบวนการจดัอาจารย ์

ท่ีปรึกษาทางวิชาการ เน่ืองจากเป็นการใช้ระบบจดัด้วยมือ และในการปฏิบติังานของอาจารย  ์
ท่ีปรึกษาทางวชิาการ เน่ืองจากมีการจดัเก็บขอ้มูลไม่เป็นระเบียบ ขอ้มูลสูญหาย 

(2) เกิดความผิดพลาดของข้อมูล เน่ืองจากการจดัเก็บขอ้มูลนกัศึกษา
ดว้ยระบบเอกสารรูปเล่ม และการบนัทึกขอ้มูลดว้ยการจดบนัทึกอาจท าให้เกิดการบนัทึกขอ้มูล
ผดิพลาด รวมทั้งท าใหข้อ้มูลท่ีจะรายงานผลการปฏิบติังานต่อผูบ้ริหารผิดพลาดไปดว้ย 

4.2  การวเิคราะห์ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดอาจารย์ทีป่รึกษาทางวชิาการ 
              4.2.1 การวเิคราะห์โดยใช้แผนภาพกระแสข้อมูล 

ผลจากการวเิคราะห์กระบวนการท างานของระบบสารสนเทศเพื่อการจดั 
อาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี น ามาวิเคราะห์เป็นกระบวนการท างาน
ของระบบสารสนเทศในภาพรวมได้ คือ ในเบ้ืองตน้ขอ้มูลพื้นฐานของระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ท างานของระบบไดแ้ก่ ช่ือผูใ้ช ้(User Name) และรหสัผา่น (Password) ของผูใ้ชง้านระบบจะไดรั้บ
การบนัทึกและจดัการขอ้มูลโดยผูดู้แลระบบ รวมถึงการก าหนดระดบัในการเขา้ถึงขอ้มูลและการ
เขา้สู่ระบบของผูใ้ชง้านระบบ ดงัน้ี 

1) ผูดู้แลระบบ สามารถน าแฟ้มขอ้มูลอาจารย ์และแฟ้มขอ้มูลนกัศึกษา
จากฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจดัอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ สามารถ
เปล่ียนแปลง แกไ้ขและลบขอ้มูลการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทาวชิาการได ้

2) ผูบ้ริหารและอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ สามารถเขา้ดูและคน้หา
ขอ้มูลนกัศึกษา อาทิเช่น ขอ้มูลรายช่ือนกัศึกษา ขอ้มูลประวติันกัศึกษา ขอ้มูลแผนการเรียน ขอ้มูล
ผลการเรียน ขอ้มูลอาจารยท่ี์ปรึกษาได ้แต่ไม่สามารถเปล่ียนแปลง แกไ้ข ขอ้มูลในระบบได ้

3) นักศึกษา สามารถเข้าดูและค้นหาข้อมูล ต่างๆ ได้เช่นเดียวกับ
ผูบ้ริหารและอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ  
  เม่ือได้รับการก าหนดช่ือผูใ้ช้และรหัสผ่านแลว้ ผูใ้ช้งานระบบในแต่ละกลุ่ม จะ
สามารถ Login เขา้สู่ระบบ และด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  
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เม่ือท าการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลของระบบแลว้ จะน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ ซ่ึงจะใชเ้คร่ืองมือในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ คือ แผนภาพบริบท (context 
diagram) ดงัแสดงในภาพท่ี 3.1 และแผนภาพกระแสขอ้มูล ดงัแสดงในภาพท่ี 3.2 – 3.6 

 

 
 

ภาพท่ี 3.1  เส้นทางการไหลของขอ้มูลในระบบในระดบัสูงสุด 
จากภาพท่ี 3.1 แสดงเส้นทางการไหลของขอ้มูลในระบบในระดบัสูงสุด ซ่ึงจะเป็นการ

แสดงให้เห็นถึงการน าเขา้ขอ้มูลท่ีเขา้ระบบ และผลลพัธ์ท่ีไดรั้บจากระบบวา่มีการท างานอย่างไร 
ในภาพรวมของระบบ  

จากแผนภาพบริบทท่ีได ้น ามาวิเคราะห์เป็นแผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 1 (Data 
Flow Diagram: DFD Level 1) ของระบบ และสามารถวิเคราะห์รายละเอียดของงานไดเ้ป็น 5 งาน
ยอ่ย ไดแ้ก่ 1) งานในส่วนของการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ 2) งานในส่วนของผูดู้แลระบบ
แกไ้ขขอ้มูล 3) งานในส่วนของผูดู้แลระบบยืนยนัและตรวจสอบรหสั 4) งานในส่วนของการแสดง
ขอ้มูลนกัศึกษาส าหรับอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ และ 5) งานในส่วนของการแสดงขอ้มูล
นกัศึกษาส าหรับนกัศึกษา  

1) งานในส่วนของการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ  
     ในส่วนน้ีด าเนินการโดยผูดู้แลระบบน าข้อมูลอาจารย์และขอ้มูลนักศึกษาเขา้สู่

ระบบ ระบบจะท าการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ และแสดงผลขอ้มูลของอาจารยท่ี์ปรึกษาทาง
วชิาการและนกัศึกษาท่ีจดัแลว้ ดงัแสดงในภาพท่ี 3.2 
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ภาพท่ี 3.2 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 1 ส่วนการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ  

2) งานในส่วนของผูดู้แลระบบแกไ้ขขอ้มูล 
     ในส่วนน้ีด าเนินการโดยผูดู้แลระบบน าข้อมูลอาจารย์และขอ้มูลนักศึกษาเขา้สู่

ระบบ ระบบจะท าการแกไ้ข เพิ่มขอ้มูล ลบขอ้มูล และแสดงผลการแกไ้ขขอ้มูลใหม่ และยงัมีการ
น าเขา้และแสดงผลขอ้มูลของผูดู้แลระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของระบบ ไดแ้ก่ ช่ือผูใ้ช้
และรหสัผา่น ดงัแสดงในภาพท่ี 3.3 
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ภาพท่ี 3.3  แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 1 ส่วนผูดู้แลระบบแกไ้ขขอ้มูล 

 
3) งานในส่วนของผูดู้แลระบบยนืยนัและตรวจสอบรหสั  
     ในส่วนน้ีด าเนินการโดยผูดู้แลระบบน าข้อมูลอาจารย์และขอ้มูลนักศึกษาเขา้สู่

ระบบ ระบบจะท าการตรวจสอบรหสัผา่นของอาจารยแ์ละนกัศึกษา ท าการยืนยนัขอ้มูล เม่ือขอ้มูล
ไดรั้บการตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ จะยนิยอมใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใชง้านระบบได ้ดงัแสดงในภาพท่ี 3.4 
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ภาพท่ี 3.4  แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 1 ส่วนผูดู้แลระบบยนืยนัและตรวจสอบรหสั 
 

4) งานในส่วนของการแสดงขอ้มูลนกัศึกษาส าหรับอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวชิาการ 
    ในส่วนน้ีด าเนินการโดยผูใ้ช้ระบบ คือ อาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการ Login เขา้สู่

ระบบ ระบบตรวจสอบขอ้มูลอาจารย ์เม่ือขอ้มูลถูกตอ้งแลว้อาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการจะสามารถ
เขา้สู่ระบบได ้สามารถคน้หาและแสดงผลขอ้มูลนกัศึกษาในท่ีปรึกษาของตนได ้ ดงัแสดงในภาพท่ี 
3.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
ภาพท่ี 3.5 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 1 ส่วนแสดงขอ้มูลนกัศึกษาส าหรับอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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5) งานในส่วนของการแสดงขอ้มูลนกัศึกษาส าหรับนกัศึกษา  
    ในส่วนน้ีด าเนินการโดยผูใ้ช้ระบบ คือ นกัศึกษา ท าการ Login เขา้สู่ระบบ ระบบ

ตรวจสอบขอ้มูลนกัศึกษา  เม่ือขอ้มูลถูกตอ้งแลว้นกัศึกษาจะสามารถเขา้สู่ระบบได ้สามารถคน้หา
และแสดงผลขอ้มูลนกัศึกษาได ้ดงัแสดงในภาพท่ี 3.6 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.6 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 1 ส่วนแสดงขอ้มูลนกัศึกษาส าหรับนกัศึกษา 
 
 4.2.2 การวิเคราะห์โดยใช้แบบจ าลองข้อมลูอี-อาร์ 

                 เป็นการวเิคราะห์โดยใชก้ารแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตีต่างๆ  
ดงัแสดงในภาพท่ี 3.7  

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.7   แบบจ าลองขอ้มูลอี-อาร์ ของระบบสารสนเทศเพื่อการจดัอาจารยท่ี์ปรึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎัอุดรธานี
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