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การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่  1) ศึกษาระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  
ระดบัของการเห็นคุณค่าในตนเอง  และระดบัความซ่ือสตัย ์ ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้น
ไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  2) ศึกษาเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 
จงัหวดัขอนแก่น  ตามปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั  3) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ที่
ของเครือข่ายทางสงัคมและความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั
ขอนแก่น  4) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองและความซ่ือสตัยข์องเยาวชนใน
ต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  5) ศึกษาตวัแปรที่สามารถร่วมกนัท านายความ
ซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 

 
กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือ  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั

ขอนแก่น  จ  านวน  279 คน  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือ  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ค่า t-test, ค่า F-test, การ
ทดสอบเป็นรายคู่  โดยใชว้ธีิ LSD  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พยีร์สนั  และการถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน  โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  ผลการวจิยัพบวา่  1) ระดบัการท าหนา้ที่ของ
เครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนอยูใ่นระดบัสูง  และความซ่ือสตัยอ์ยูใ่น
ระดบัปานกลาง  2) เยาวชนที่มีเพศ  ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และสถานภาพสมรส  แตกต่างกนัมี
ความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05, .05, .05 และ .01  3) การท าหนา้ที่
ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ
ซ่ือสตัยข์องเยาวชน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  4) การเห็นคุณค่าในตนเองดา้น
ความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  การ
ท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร  และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึก
วา่ตนมีอ านาจสามารถร่วมกนัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชน  ไดร้้อยละ 28.6 
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The  objectives  of  this  study  were  as  follows  1) to  study  the  level  of  functional  
aspects  of  social  networks, self   esteem  and  honesty   of  youth  2) to  compare  honesty  of  
youth  by  personal  characteristics  3) to  investigate  relationship  between  functional  aspects  
of  social  networks  and  honesty   of  youth  4) to  study  relationship  between  self   esteem  
and  honesty   of  youth  5) to  study  the  predictive  variables  that  could  predict  honesty  of  
youth. 
 
 The  samples  were  consisted  279  youth  at  Hintang  sub  district, Ban  Phai  district, 
Khon  Kaen  province.  Data  were  collected  by  using  questionnaires  and  analyzed  by  using  
package  computer  program.  Statistical  procedures  in  this  study  were  percentage,  mean,  
standard  deviation,  t-test,  F-test,  multiple  comparison (LSD), Pearson’s  Coefficient  and  
Stepwise  Multiple  Regression.  Statistical  significant  was  set  at  0.05.  Results  found  were  
as  follows  1) functional  aspects  of  social  networks  and  self   esteem  of  youth  were  at  
high  level  while  honesty   was  at  moderate  level.  2) gender,  level  of  education  and  
marital  status  were  affected  on  honesty  with  statistical  significant  difference  at  0.05,  0.05  
and  0.01,  respectively  3) functional  aspects  of  social  networks  and  self   esteem  had  
positive  correlation  with  honesty  at  0.001  4) component  of  self   esteem; significance, 
component  of  functional  aspects  of  social  networks; material  support,  component  of  
functional  aspects  of  social  networks; information  and  component  of  self   esteem; power  
were  the  most  important  predictive  efficiency  for  honesty  of  youth  and  could  predict  
honesty  up  to  28.6  percent. 
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อ าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่นจ าแนกตามระดบัการศึกษา 103 
 

9 การเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอ  
บา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่โดยวธีิ  
LSD (Least Significant Difference) 104 

 
 



(4) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่                                                                                                                                         หน้า 
  
  10 จ านวน  ค่าเฉล่ีย ( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของเยาวชนใน 

ต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ าแนกตามอาชีพ 108 
 
  11 การวเิคราะห์ความแปรปรวนความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง   

อ าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ  าแนกตามอาชีพ 110 
 
  12 การเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอ  

บา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพเป็นรายคู่โดยวธีิ LSD  
(Least Significant Difference) 111 

 
  13 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ( X )  ความซ่ือสตัย ์

ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น   
จ าแนกตามสถานภาพสมรส 113 

 
 14 จ านวน  ค่าเฉล่ีย ( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของเยาวชน 

ในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ าแนกตามรายได ้ 115 
 
  15 การวเิคราะห์ความแปรปรวนความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบล  

หินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ  าแนกตามรายได ้ 116 
 
  16 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมรายดา้น 

และโดยรวม  กบัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอ 
บา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 117 

 
  17 ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองรายดา้นและโดยรวม   

กบัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่  
จงัหวดัขอนแก่น 122 



(5) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่                                                                                                                                         หน้า 
 

 18 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณ (R)  ระหวา่งตวัแปรรายดา้นที่ 
ไดรั้บการคดัเลือกเขา้สมการถดถอย  ค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R2)   
และทดสอบการมีนยัส าคญัของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธท์ี่เพิม่ขึ้น 126 

 
  19 การวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise)  

ที่สามารถท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอ 
บา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 127 

 
  20 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 141 
 
ตารางผนวกที่     
 
    1 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม 172 
 
      2 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง 174 
 
    3 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความซ่ือสตัย ์ 175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(6) 
 

สารบัญภาพ 
 
ภาพที่                                                                                                                                           หน้า 
 
  1 แหล่งที่มาของค่านิยม  41 
 



1 
 

บทที ่1 
 

บทน า 
 

ความส าคญัของปัญหา 
 
สภาพปัจจุบนัสงัคมไทยมีการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ตามกระแสโลกาภิวฒัน์ท  าใหค้วาม

เจริญทางดา้นวตัถุเพิม่มากขึ้นแต่คุณธรรมจริยธรรมทางดา้นจิตใจของมนุษยล์ดนอ้ยลงสงัคมจึงมี
ปัญหามากขึ้นเพราะขาดคุณธรรมจริยธรรม  โดยเฉพาะการประพฤติปฏิบติัตนที่ขาดความซ่ือสตัย์
สุจริตในการปฏิบติังาน  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาวกิฤตที่มีผลกระทบต่อความ
มัน่คงของชาติ  และพฒันาประเทศในทุกๆ ดา้น (พสิมยั  เทียนทอง, 2553: 1) ดงัพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระราชทานเน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ  ปี 
2531  เก่ียวกบัความซ่ือสตัยด์งัน้ี  “...ความซ่ือสตัย ์สุจริตเป็นพื้นฐานของความ ดีทุกอยา่ง เด็กๆ จึง
ตอ้งฝึกฝนอบรมใหเ้กิดมีขึ้นในตนเอง  เพือ่จกัไดเ้ติบโตขึ้นเป็นคนดีมีประโยชน์  และมีชีวติที่
สะอาดที่เจริญมัน่คง...” 
 

จากพระบรมราราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชขา้งตน้ท า
ใหเ้ห็นวา่  การพฒันาคนในชาติตอ้งเร่ิมที่กลุ่มเด็กและเยาวชนก่อน  ตอ้งเขา้ใจและยอมรับวา่  เด็ก
และเยาวชนเป็นเมล็ดพนัธุท์ี่จะเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ของชาติในอนาคต  การพฒันาเด็กและ
เยาวชนจึงตอ้งใหค้วามส าคญัในทุกๆ ดา้นพร้อมๆ กนั  ทั้งดา้นสุขภาพกาย  สุขภาพใจ  ควบคู่ไปกบั
ดา้นสติปัญญา  การเรียนรู้  และศีลธรรมอนัดีงาม (สมชยั  โกวทิเจริญกุล, 2542: 65)  การพฒันา
เยาวชนจึงถือเป็นภารกิจที่ส าคญัอยา่งหน่ึงของประเทศ  รัฐบาลไดใ้หค้วามส าคญัโดยการประกาศ  
นโยบายเยาวชนแห่งชาติ  ฉบบัที่ 5  พ.ศ. 2545-2554  ซ่ึงนอกจากมีเน้ือหาเนน้การสนบัสนุนให้
เยาวชนสามารถใชค้วามรู้ดา้นวทิยาการสมยัใหม่  ตลอดจนรู้จกัการวเิคราะห์ขอ้มูล  มีความคิด  
ความรับผดิชอบ  กลา้ตดัสินใจ มีเหตุผล และเนน้คุณธรรม  จริยธรรม  เพือ่สามารถปรับตวัใหเ้ขา้
กบัสงัคมที่มีความเปล่ียนแปลง  ไดอ้ยา่งมีความสุข (ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพและพทิกัษเ์ด็ก 
เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาสคนพกิาร และผูสู้งอาย,ุ 2545) 

 
การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมนั้นเกิดจากการที่บุคคลเร่ิมเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตวั  

คุณธรรมและจริยธรรมบางอยา่งจดัเป็นค่านิยม  เช่น  ความซ่ือสตัย ์ เยาวชนจะเร่ิมแสวงหาความ
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เขา้ใจในค่านิยมและเตรียมสร้างเอกลกัษณ์ของตนตั้งแต่ยงัเด็ก  โดยครอบครัว  สงัคม  ส่ิงแวดลอ้ม
และโรงเรียน  มีส่วนผลกัดนัใหเ้ยาวชนตอ้งเร่ิมตดัสินใจเลือกค่านิยมของตนเพือ่การด ารงวถีิชีวติ
ในอนาคต (วชัรี  ธุวธรรม, 2525: 1)  ซ่ึงการอบรมขดัเกลา  การเล้ียงดูของครอบครัว  และสงัคม  
ดงักล่าวจึงมีบทบาทส าคญัยิง่ที่จะสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวนิยั  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  และ
รับผดิชอบต่อส่วนรวม  อนัจะท าใหเ้กิดการพฒันาที่ย ัง่ยนืที่มี “คน” เป็นศูนยก์ลางไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

 
ค่านิยมมีบทบาทส าคญัต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นฐานที่เป็นตวัตดัสิน  ก  าหนด  หรือ

ผลกัดนัใหมี้พฤติกรรมโนม้เอียงไปในทางใดทางหน่ึง  การเกิดค่านิยมใหม่จะเป็นค่านิยมที่เกิดหลงั
การเปล่ียนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม  โดยปกติบุคคลจะยดึถือค่านิยมเป็นส่ิงที่ส าคญัที่สุด
ของตน  ค่านิยมนั้นจะเป็นตวัจิตส านึกหรือเป็นส่ิงที่น่าปรารถนาหรือเป็นส่ิงที่บุคคลตอ้งการ  ซ่ึงจะ
ช้ีแนะแนวทางใหก้ารกระท าพฤติกรรมที่สนองตอบต่อค่านิยมนั้นอยา่งสม ่าเสมอในทุกสถานการณ์  
เช่น  บุคคลมีค่านิยมของความซ่ือสตัย ์ บุคคลนั้นจะไม่โกหก  แมก้ารพดูความจริงอาจท าใหเ้ขาตอ้ง
ถูกลงโทษในสถานหนกัก็ตาม  หรือบุคคลนั้นจะไม่ลกัขโมยของของผูอ่ื้น  แมจ้ะไม่มีใครจบัได้
หรือวา่ตนจะยากจนเพยีงใดก็ตาม (สิริอร วชิชาวธุ, 2549: 205)  

 
การที่บุคคลมีค่านิยมดา้นความซ่ือสตัยสู์งเรียกไดว้า่เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมสูงจะมี

ความรู้สึกวา่ตนมีความพเิศษต่างจากผูอ่ื้น  ความเป็นผูมี้คุณธรรมสูงท าใหบุ้คคลมีความรู้สึกวา่
ตนเองเป็นคนดี  ตนเองเป็นคนมีคุณค่า  แมจ้ะไม่มีคุณวเิศษในดา้นอ่ืน  เช่น  เรียนดี กีฬาเก่งหรือ
ร ่ารวย  เป็นตน้  ดงันั้นพอ่แม่  และครูที่ตอ้งการจะฝึกใหเ้ยาวชนมีความรู้สึกพเิศษต่างจากผูอ่ื้น 
จ าเป็นตอ้งฝึกอบรมใหเ้ยาวชนเป็นผูมี้คุณธรรม  เช่น  มีความซ่ือสตัยสุ์จริต   มีความเมตตากรุณา  
ไม่อิจฉาริษยา  เป็นตน้  การสอนใหเ้ยาวชนมีคุณธรรม  เช่น  ความรู้สึกวา่ตนเป็นคนดีมีความ
ซ่ือสตัย ์ จึงเป็นการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองไดอี้กทางหน่ึง (สุรพงศ ์ อ าพนัวงษ,์ 2550) 

 
บุคคลที่มีทศันคติต่อการเห็นคุณค่าในตนเองสูง  ก็จะมีการพฒันาตนเองอยา่งรวดเร็ว  

เพราะส่งผลต่อความคิด ความปรารถนา  และอารมณ์  ซ่ึงน าไปสู่พฤติกรรมของบุคคล  โดยบุคคลที่
มีการเห็นคุณค่าในตนเองจะมีจิตใจที่เขม้แขง็มัน่คง  เช่ือมัน่ในตนเอง  มีความรู้สึกวา่ตนเองมี
ความสามารถ  ตลอดจนมีความช่ืนชม พงึพอใจในตนเอง  และสามารถใชศ้กัยภาพของตนเองได้
อยา่งเตม็ที่  ท าใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม (ชนิดา  ราธี, 2543: 2) ซ่ึงสามารถช่วยในการ
ส่งเสริมและพฒันาความซ่ือสตัยข์องเยาวชน 
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จากส่ิงที่กล่าวมาทั้งหมดขา้งตน้น้ี  ท าใหผู้ว้จิยัสนใจศึกษาถึงการท าหนา้ที่ของเครือข่าย
ทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  และความซ่ือสตัยข์องเยาวชน  ในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 
จงัหวดัขอนแก่น  ซ่ึงยงัคงความเป็นชุมชนชนบทที่มีการพึ่งพาอาศยักนั  มีเครือข่ายทางสงัคมที่
เหนียวแน่นดงัจะเห็นไดจ้ากการร่วมกนัท ากิจกรรมต่างๆ และเครือข่ายที่เกิดขึ้นในชุมชน  ทั้งยงั
ไดรั้บการสนบัสนุนจาก  อบต. หินตั้ง  ในการจดัตั้งเครือข่ายต่างๆ และการท ากิจกรรมร่วมกนั
ภายในต าบล  ซ่ึงเป็นหน่ึงในวสิยัทศัน์ของ อบต. หินตั้ง  (องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินตั้ง, 2554)
ทั้งความซ่ือสตัยย์งัเป็นค่านิยมที่ควรปลูกฝัง  และเสริมสร้างใหเ้กิดขึ้นแก่เยาวชน  ดงันั้นการศึกษา
ความซ่ือสตัยจ์ะเป็นแนวทางในการเขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงความซ่ือสตัยข์องเยาวชน  เพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาและส่งเสริมความซ่ือสตัยต์่อไป  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
 1.  เพือ่ศึกษาระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  ระดบัของการเห็นคุณค่าในตนเอง  
และระดบัความซ่ือสตัย ์ ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
 2.  เพือ่ศึกษาเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั
ขอนแก่น  ตามปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั 
 

3.  เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมและความซ่ือสตัย์
ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 

 
4.  เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองและความซ่ือสตัยข์องเยาวชน

ในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
5.  เพือ่ศึกษาตวัแปรที่สามารถร่วมกนัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  

อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
1.  ท าใหท้ราบระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  ระดบัของการเห็นคุณค่าใน

ตนเอง  และระดบัความซ่ือสตัย ์ ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
2.  ท าใหท้ราบปัจจยัที่มีผลต่อความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 

จงัหวดัขอนแก่น 
 
3.  ท าใหท้ราบถึงความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมและความ

ซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
4.  ท าใหท้ราบถึงความสมัพนัธร์ะหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองและความซ่ือสตัยข์อง

เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
 5.  ท าใหท้ราบตวัแปรที่สามารถร่วมกนัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  
อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 

6.  สามารถน าผลวจิยัที่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้เสนอแนะกบัครอบครัว  เครือข่ายและหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง  เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนความซ่ือสตัยใ์หเ้กิดแก่เยาวชน 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 
1.  ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคือ   เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  

จ  านวน 917 คน  ขอ้มูล ณ วนัที่  30 เมษายน  พ.ศ. 2554  จากขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐานของ
ครัวเรือน (จปฐ.) 

 
2.  ตวัแปรที่ศึกษาประกอบดว้ยตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม  ดงัน้ี 

 
ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ 
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1)  ปัจจยัส่วนบุคคล 
 

 1.1  เพศ 
 
 1.2  ระดบัการศึกษา 
 
 1.3  อาชีพ 
 
 1.4  สถานภาพสมรส 
 
 1.5  รายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัว 
 

2)  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  โดยใชแ้นวคิดของ Scileppi, Teed, and Torres 
(1999)  ประกอบดว้ย 

 
 2.1  ขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม 
 
 2.2  การเขา้ถึงข่าวสาร 
 
 2.3  ความเป็นเพือ่น 
 
 2.4  การสนบัสนุนทางอารมณ์ 
 
 2.5  การระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะวกิฤต 
 
 2.6  การสนบัสนุนทางวตัถุ 
 

3)  การเห็นคุณค่าในตนเอง  โดยใชแ้นวคิดของ Coopersmith (1981)  ประกอบดว้ย 
 

 3.1  ความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั 
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 3.2  ความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ 
 
 3.3  ความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดี 
 
 3.4  ความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ 

ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่   
 

1)  ความซ่ือสตัย ์ โดยใชค้วามหมายของ Scott (1965) และราชบณัฑิตยสถาน (2552)  
ประกอบดว้ย 

 
 1.1  การพดูความจริง 
 
 1.2  ความจริงใจ 
 
 1.3  การไม่คิดคดทรยศ 
 
 1.4  การไม่หลอกลวง 
 
 1.5  การไม่คดโกง 
 

นิยามศัพท์ 
 

เยาวชน  หมายถึง  ผูมี้อายรุะหวา่ง 15 - 25 ปี  ที่อาศยัอยูใ่นต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 
จงัหวดัขอนแก่น 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง  คุณลกัษณะส่วนบุคคลของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้น

ไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ซ่ึงประกอบดว้ย  เพศ  ระดบัการศึกษา  อาชีพ  สถานภาพสมรส  รายไดโ้ดย
เฉล่ียของครอบครัว 

 
เพศ  หมายถึง  เยาวชนเพศหญิงหรือเพศชาย  
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ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดบัการศึกษาสูงสุดของเยาวชน  แบ่งเป็นมธัยมศึกษาตอนตน้
หรือต ่ากวา่  มธัยมศึกษาปลาย / ปวช.  อนุปริญญา / ปวส.  และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรี 

  
อาชีพ  หมายถึง  ลกัษณะอาชีพของเยาวชน  แบ่งเป็น  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  เกษตรกร  รับ

ราชการ  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  พนกังานบริษทัเอกชน  รับจา้งทัว่ไป  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั  
 
สถานภาพสมรส  หมายถึง  สถานภาพการครองคู่ของเยาวชนทีเ่ป็นจริงตามพฤตินยั  

แบ่งเป็น  โสด  สมรส  หมา้ย  หยา่ร้าง  แยกกนัอยู ่
 
รายได้โดยเฉลี่ยของครอบครัว  หมายถึง  รายไดโ้ดยเฉล่ียของสมาชิกทั้งครอบครัวต่อเดือน

ของเยาวชน  
 
การท าหน้าที่ของเครือข่ายทางสังคม  หมายถึง  ความช่วยเหลือที่เยาวชนไดรั้บจากบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ กลุ่มบุคคลนั้น  ไดแ้ก่  บิดามารดา  บุตร  คู่ครอง  เพือ่นสนิท  
บุคคลส าคญัอ่ืนๆ ญาติหรือบุคคลในครอบครัว  มิตรสหาย  เพือ่นบา้นหรือเพือ่นร่วมงาน  พระ  
บุคคลในวชิาชีพ  องคก์รที่ใหบ้ริการทั้งของรัฐและเอกชน  กลุ่มใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
และกลุ่มอ่ืนๆ  ตามแนวคิดของ Scileppi, Teed, and Torres (1999) การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทาง
สงัคมประกอบไปดว้ย 

 
 1.  ขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม  หมายถึง  การที่เยาวชนไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัรวมถึง
ความรู้สึก  ความคิด  และพฤติกรรม  จากสมาชิกของเครือข่ายท าใหเ้ยาวชนมีการรับรู้ที่ถูกตอ้ง
เหมาะสมในการท าหนา้ที่  และสามารถช่วยประเมินในสถานการณ์ที่ก่อใหเ้กิดความเครียดและการ
ตอบสนองของเยาวชนต่อเหตุการณ์นั้น 
 
 2.  การเขา้ถึงข่าวสาร  หมายถึง  การที่เยาวชนไดรั้บค าแนะน า  ขอ้มูล  และข่าวสารต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์จากสมาชิกในเครือข่าย 
 
 3.  ความเป็นเพือ่น  หมายถึง  การใหเ้วลาและการมีปฏิสมัพนัธก์บัเยาวชนของสมาชิกใน
เครือข่าย   
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 4.  การสนบัสนุนทางอารมณ์  หมายถึง  การแสดงความรู้สึกของสมาชิกในเครือข่าย  ท  าให้
เยาวชน รับรู้ถึงความเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่าย  รวมทั้งการสนบัสนุนทางอารมณ์ที่ช่วยใหเ้ยาวชน 
สามารถแสดงอารมณ์  และพฤติกรรมต่อบุคคลใกลชิ้ดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 5.  การระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะวกิฤต  หมายถึง  เครือข่ายรวบรวม
ทรัพยากรเพือ่ช่วยลดความเครียดหรือปัญหาของเยาวชนใหน้อ้ยที่สุด  รวมถึงการท าใหเ้ยาวชน
มัน่ใจวา่ตนมีเพือ่น  ไดรั้บการสนบัสนุนทางอารมณ์  ความเคารพนบัถือ  และการสนบัสนุน
ทางดา้นข่าวสาร  ขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม  และวตัถุส่ิงของต่าง  ๆ
 
 6.  การสนบัสนุนทางวตัถุ  หมายถึง  การที่เยาวชนไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นเคร่ืองมือ  
ส่ิงของที่จ  าเป็น  หรือการใหบ้ริการจากเครือข่าย 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  การประเมินตนเองของเยาวชนเกี่ยวกบัการยอมรับ
หรือไม่ยอมรับตนเอง   หรือความเช่ือที่มีต่อตนเองวา่มีความสามารถ  มีความส าคญั  ประสบ
ความส าเร็จและมีคุณค่าในตนเองหรือการเห็นคุณค่าในตนเอง  ตามแนวคิดของ Coopersmith 
(1981) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

 
 1.  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  หมายถึง  เยาวชนมีความรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บการ
ยอมรับ ความสนใจ  ความรักจากบุคคลอ่ืน  ตลอดจนไดรั้บการสนบัสนุนเม่ือตอ้งการความ
ช่วยเหลือ 

 
 2.  ความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ  หมายถึง  เยาวชนมีความรู้สึกวา่ตนเองสามารถกระท า
ส่ิงต่างๆ ใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย  สามารถเผชิญอุปสรรคต่างๆ  ที่ผา่นเขา้มาในชีวติดว้ยความมัน่ใจ  
ปรับตวัไดดี้  และสามารถด ารงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 3.  ความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดี  หมายถึง  เยาวชนมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นผูย้ดึมัน่ใน
ศีลธรรม  จริยธรรมและศาสนา  มีทศันคติทางบวกต่อตนเอง  มีความซ่ือสตัย ์ เคารพบุคคลที่ควร
เคารพและหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
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4.  ความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  หมายถึง  เยาวชนมีความรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถต่อการ
ควบคุมการกระท าของตนเองและผูอ่ื้น  เช่ือมัน่วา่ตนมีอ านาจวา่สามารถกระท าส่ิงต่างๆ ใหบ้รรลุ
ความส าเร็จตามที่ตอ้งการได ้
 
 ความซ่ือสัตย์  หมายถึง  การที่เยาวชนประพฤติอยา่งเหมาะสมโดยการพดูความจริงเสมอ  
จริงใจ  ไม่คิดคดทรยศ  ไม่หลอกลวงใคร  ไม่เคยคดโกงหรือโกหก  แมว้า่จะท าใหส้ร้าง
ความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นไดง่้ายขึ้น  ตามความหมายของ Scott (1965) และราชบณัฑิตยสถาน (2552)  
อนัไดแ้ก่ 
 

1. การพดูความจริง  หมายถึง  การที่เยาวชนพดูโดยยดึถือส่ิงที่เกิดขึ้นจริง  ปรากฏอยูจ่ริง  
หรือมีอยูจ่ริง 

 
2.  ความจริงใจ  หมายถึง  การที่เยาวชนมีความบริสุทธ์ิใจ  แสดงพฤติกรรม  ความรู้สึก

ออกมาตรงตามความคิด 
 
3.  การไม่คิดคดทรยศ  หมายถึง  การที่เยาวชนไม่กระท าการที่เป็นการมุ่งร้าย  หกัหลงัต่อ

บุคคลอ่ืน 
 
4.  การไม่หลอกลวง  หมายถึง  การที่เยาวชนแสดงความจริง  พดูความจริงโดยไม่ปกปิด  

ไม่ใชเ้ล่ห์อุบายหลอกลวงเพือ่ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผดิ 
 
5.  การไม่คดโกง  หมายถึง  การที่เยาวชนมีการกระท าที่ตรงไปตรงมา  ไม่กระท าการทุจริต

เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 
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บทที ่2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง ที่ส่งผล
ต่อความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ผูว้จิยัไดแ้บ่งหวัขอ้
การตรวจเอกสารไวด้งัน้ี 
 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัค่านิยม 
 4.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความซ่ือสตัย ์
 5.  ผลงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการท าหน้าที่ของเครือข่ายทางสังคม 
 
ความหมายของเครือข่ายทางสังคม 
 
 พมิพวลัย ์ ปรีดาสวสัด์ิ (2530: 151) ไดอ้ธิบายเครือข่ายทางสงัคมในเชิงของรูปธรรมไวว้า่  
เครือข่ายสงัคมของบุคคลหน่ึง  ประกอบดว้ยความสมัพนัธท์างสงัคมทั้งหมดของบุคคลนั้นใน
สงัคมที่เขาอาศยัอยู ่ ซ่ึงรวมถึงบุคคลในครอบครัว  ญาติพีน่อ้ง  เพือ่นร่วมงาน  เพือ่นบา้น  
ความสมัพนัธท์างสงัคมระหวา่งกนัและกนัของบุคคลต่างๆ ที่อยูใ่นเครือข่ายนั้น  เป็นความสมัพนัธ์
ในทุกๆ ดา้น  ที่บุคคลทั้งหมดในสงัคมมีต่อกนัและกนั  นบัตั้งแต่อดีตไปจนถึงอนาคต 
 
 พระมหาสุทิตย ์ อาภากโร (2547: 6)  ใหค้วามหมายวา่เครือข่ายทางสงัคมหมายถึง  
ความสมัพนัธใ์นสงัคมมนุษย ์ ทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล  ปัจเจกบุคคลกบักลุ่ม  กลุ่มกบักลุ่ม  และ
กลุ่มกบัเครือข่าย  โดยเป็นการอธิบายถึงพฤติกรรมและความสมัพนัธท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัส่ิงต่างๆ ซ่ึงเป็น
ความสมัพนัธท์ี่มีโครงสร้างและรูปแบบที่หลากหลาย  โดยเครือข่ายทางสงัคมของมนุษยน์ั้นมีการ
กระจายตวัไปตามหน่วยยอ่ยหรือปัจเจกบุคคลในสงัคม  มีการเกิดขึ้น  ตั้งอยูแ่ละเปล่ียนไป  ซ่ึง
สามารถมองเห็นไดท้ั้งในมิติแห่งความสมัพนัธท์ี่ปัจเจกบุคคลเป็นส่วนหน่ึงของเครือข่าย  และ
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เครือข่ายมีความสมัพนัธก์บัแบบแผนหรือเสน้ทางของปัจเจกบุคคลและกลุ่มคน  โดยเป็น
กระบวนการที่มีความเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม  การปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งกนั  และความสมัพนัธอ์นั
ใกลชิ้ด 
 

วนัทนีย ์ วาสิกะสิน และคณะ(2553: 104) ใหค้วามหมายวา่เครือข่ายทางสงัคม  เป็น
การศึกษาส่ิงแวดลอ้มของบุคคลใหม้องเห็นความสมัพนัธท์ั้งหมดของบุคคลภายใตส้งัคมที่เขาอยู ่  
ซ่ึงหมายรวมถึงบุคคลในครอบครัว  ญาตินอ้ง  เพือ่นร่วมงาน  และเพือ่นบา้น  ความสมัพนัธท์าง
สงัคมระหวา่งกนัและกนัของบุคคลภายในเครือข่างทางสงัคมน้ี  นบัวา่เป็นเสมือนการสนบัสนุน
ทางสงัคม  
 
 Mitchell (1969 อา้งใน พมิพวลัย ์ ปรีดาสวสัด์ิ, 2530: 151)  ใหค้วามหมายวา่เครือข่ายทาง
สงัคมหมายถึง  กลุ่มของความสมัพนัธท์างสงัคมที่บุคคลหน่ึงมีต่อกนัและกนั  และลกัษณะของ
ความสมัพนัธท์ี่เกิดขึ้นดงักล่าวสามารถน ามาอธิบายพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลเหล่าน้ีได ้
 
  Brandt and Weinert (1981: 228) ใหค้วามหมายวา่เครือข่ายทางสงัคมหมายถึง  บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล ซ่ึงมีทั้งบุคคลภายในครอบครัวและภายนอกครอบครัว  เพือ่ใหค้วามช่วยเหลือบุคคล
หน่ึงในสถานการณ์ปัญหาต่างๆที่ก  าลงัเผชิญอยู ่
 
 Schaefer, Coyne and Lazarus (1981: 383) ใหค้วามหมายวา่เครือข่ายทางสงัคมหมายถึง  
เป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลหรือระหวา่งกลุ่มบุคคล  ซ่ึงจะมีการติดต่อระหวา่งบุคคลกบับุคคล  
หรือระหวา่งบุคคลกบักลุ่มบุคคล  หรือระหวา่งกลุ่มบุคคลกบักลุ่มบุคคล 
 
 Jennings (1987: 65) ใหค้วามหมายวา่เครือข่ายทางสงัคมหมายถึง  กลุ่มบุคคล  ไดแ้ก่  
สมาชิกครอบครัว  เพือ่นร่วมงาน  และเพือ่นบา้นที่มีความสมัพนัธแ์ละการติดต่อกนัใน
ชีวติประจ าวนั 
 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่  เครือข่ายทางสงัคม  คือ  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความสมัพนัธ์
ระหวา่งกนั  ทั้งบุคคลภายในครอบครัวและบุคคลต่างๆ ที่อยูภ่ายในสงัคมหรือเครือข่ายนั้น 
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แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับเครือข่ายทางสังคม 
 

พมิพวลัย ์ ปรีดาสวสัด์ิ (2530: 156-159)  ไดก้ล่าวถึงแนวคิดของเครือข่ายทางสงัคมวา่  เป็น
การอธิบายถึง  ความสมัพนัธข์องปฏิสมัพนัธท์างสงัคมระหวา่งบุคคลต่างๆ ทฤษฎีที่สามารถน ามา
อธิบายความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลต่างๆ ในเครือข่ายทางสงัคมมีดงัน้ี   
 

1.  ทฤษฎีสญัญลกัษณาการ  
 

นกัสงัคมวทิยากลุ่มสญัญลกัษณาการมีความเห็นวา่  สงัคมถูกสร้างขึ้นจากการมี
ปฏิสมัพนัธข์องมนุษยม์ากกวา่สถาบนัทางสงัคมต่างๆ อธิบายไดว้า่  สงัคมมนุษยป์ระกอบดว้ย
สายใยของความสมัพนัธข์องบุคคลในสงัคมที่ซบัซอ้นและเกี่ยวขอ้งกนั  สงัคมจะอยูไ่ดโ้ดยการมี
ปฏิสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั  จึงท าใหส้งัคมประกอบดว้ยเครือข่ายของการเช่ือมโยงความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลต่างๆ ในสงัคม  หรือในชุมชนของตน  เช่น  การที่บุคคลคนหน่ึงป่วย  เพือ่นและคน
รู้จกัจะไปเยีย่มเยอืนสอบถามอาการและแนะน าวธีิการปฏิบตัิตวั  ดงันั้นอาจกล่าวไดว้า่  ถา้ตอ้งการ
เขา้ใจพฤติกรรมมนุษย ์ ตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเครือข่ายทางสงัคมของเขาดว้ย  เพราะพฤติกรรม
ของบุคคลออกมาในลกัษณะเช่ือมโยงกบัแบบแผนของเครือข่ายทางสงัคม  พฤติกรรมของบุคคลจึง
เป็นผลจากการประสานกิจกรรมของทุกฝ่ายที่อยูใ่นสงัคมเขา้ดว้ยกนั 

 
2.  ทฤษฎีบทบาท  
 

เครือข่ายทางสงัคมนั้นสามารถวเิคราะห์และอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีบทบาท  กล่าวคือใน
ระบบสงัคมหรือเครือข่ายทางสงัคมหน่ึงๆ  จะประกอบไปดว้ยบุคคลต่างๆ ที่มีความสมัพนัธซ่ึ์งกนั
และกนัตามบทบาทของแต่ละคน  บุคคลหน่ึงๆ ไม่ไดมี้เพยีงบทบาทเดียว  ในเวลาเดียวกนัขณะอยู่
ในสงัคม  แต่จะมีบทบาทที่ตอ้งแสดงหลายบทบาทดว้ยกนัในชีวติประจ าวนั  เช่น  บทบาทของบิดา  
บทบาทของนายจา้ง  บทบาทของเพือ่น  บทบาทของลูก  เป็นตน้  เครือข่ายทางสงัคมจึง
ประกอบดว้ยบุคคลที่มีจ  านวนมากมาย  ซ่ึงเกิดจากการสร้างสมความสมัพนัธใ์นสงัคมของบุคคล
ตลอดระยะเลาที่ผา่นมา  ดงันั้นการวเิคราะห์เครือข่ายทางสงัคมจึงควรตั้งอยูบ่นพื้นฐานของแนวคิด
ตามทฤษฎีบทบาท 
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3.  ทฤษฎีการแลกเปล่ียน 
 

หากพจิารณาในเร่ืองความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลในเครือข่ายทางสงัคมจะพบวา่  ทฤษฎี
การแลกเปล่ียนสามาใหค้  าอธิบายในประเด็นน้ีได ้ กล่าวคือบุคคลไม่ใช่เพยีงแต่ปฏิบติักิจกรรมตาม
บทบาทที่คาดหวงัไวใ้นสงัคมหรือตามแบบที่ไดรั้บการอบรมถ่ายทอดมาเท่านั้น  แต่ความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลอยูบ่นพื้นฐานการตดัสินใจในการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัระหวา่งคู่ที่มี
ความสมัพนัธ ์ ทั้งในดา้นวตัถุและที่ไม่ใช่วตัถุ  เช่น  ความช่วยเหลือ  ความผกูพนัทางใจ  หน้ี
บุญคุณ  ดงันั้นการที่บุคคลหน่ึงมีความสมัพนัธก์บัอีกบุคคลหน่ึง  ยอ่มหมายถึงการไดรั้บประโยชน์
ตอบแทนจากความสมัพนัธด์งักล่าว  เช่น  การตอบแทนบุญคุณต่อผูมี้พระคุณ  และการเลือกไม่คบ
หาสมาคมกบับุคคลที่ไม่ใหค้วามช่วยเหลือ  กระบวนการแลกเปล่ียนระหวา่งบุคคลต่อบุคคลจึงเป็น
หวัใจส าคญัของเครือข่ายทางสงัคม  นัน่คือทฤษฎีการแลกเปล่ียนสามารถวเิคราะห์เครือข่ายทาง
สงัคมไดอ้ยา่งชดัเจน  จากแนวคิดเก่ียวกบัการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่  การ
แลกเปล่ียนท าใหเ้กิดความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลต่อบุคคล  ซ่ึงจะออกมาในรูปของการ
ติดต่อส่ือสาร  การเศรษฐกิจ  การสงัคมในรูปแบบอ่ืนๆ 

 
4.  ทฤษฎีการกระท า 
 

เป็นทฤษฎีเก่ียวกบัการวเิคราะห์ความสมัพนัธข์องบุคคลในกลุ่มและสญัลกัษณ์ของกลุ่ม  
โดยมองวา่วถีิทางทางสงัคมของบุคคลเปรียบเหมือนการเล่นเกม  โดยประกอบไปดว้ยการต่อสู ้ 
และกระบวนการการตดัสินใจ  นกัทฤษฎีสนใจเกี่ยวกบัลกัษณะการเปล่ียนแปลงของความสมัพนัธ์
ทางสงัคมของกลุ่มบุคคล  เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่ตนเองตั้งไวใ้นที่สุด  ทฤษฎีน้ีจึงเป็นทฤษฎี
หน่ึงที่จะเสริมการมองพฤติกรรมของบุคคลในเครือข่ายทางสงัคมนอกเหนือจากทฤษฎีการ
แลกเปล่ียนที่กล่าวมา  การศึกษาแนวความคิดของเครือข่ายทางสงัคมบนพื้นฐานทฤษฎีการกระท า  
ท  าใหส้ามารถวเิคราะห์ไดว้า่ในทางปฏิบติับุคคลและกลุ่มจะเปล่ียนแปลงบทบาทต่างๆ ในลกัษณะ
ทั้งคลอ้ยตามกนัหรือขดัแยง้กนั 

 
Boissevain (1974 อา้งใน พชัรินทร์  สิรสุนทร และ จิรวฒัน์  พริะสนัต์, 2550: 147-149) ได้

เสนอแนวคิดวา่  ลกัษณะความสมัพนัธท์างสงัคมที่น ามาใชเ้ป็นกรอบในการวเิคราะห์เครือข่ายทาง
สงัคมประกอบดว้ยลกัษณะที่ส าคญั 4 ลกัษณะคือ 
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1.  ความสมัพนัธท์ี่หลากหลายหรือความสมัพนัธเ์ชิงซอ้น (Diversity of linkage: 
Multipexity) 

 
เป็นลกัษณะของความสมัพนัธท์ี่อธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีบทบาท (Role theory) เพราะเครือข่าย

ทางสงัคมที่พบในชุมชนมกัประกอบดว้ย  บุคคลที่มีความสมัพนัธก์นัตามบทบาทหนา้ที่  และการที่
บุคคลหน่ึงมีหลายบทบาท  ท าใหค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลอาจมีทั้งความสมัพนัธเ์ชิงเด่ียว 
(Uniplex or Single-stranded) และความสมัพนัธเ์ชิงซอ้น (Multiplex or Multi-stranded) โดยแต่ละ
บทบาทของบุคคลจะมีบรรทดัฐานและความคาดหวงั  เป็นตวัช้ีน าแนวทางพฤติกรรมที่บุคคลจะ
ปฏิบติัต่อกนั 
 

2.  ความสมัพนัธบ์นพื้นฐานของการแลกเปล่ียน  (Transactional contact) 
 
นกัคิดทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange theory) มีความคิดวา่บุคคลไม่เพยีงแต่กระท าตาม

บทบาท  หนา้ที่  การขดัเกลาทางสงัคม  และความคาดหวงัทางสงัคมเท่านั้น  แต่ความสมัพนัธข์อง
บุคคลจะขึ้นอยูก่บัพื้นฐานของการรับรู้และการตดัสินใจในการแลกเปล่ียนระหวา่งคู่สมัพนัธด์ว้ย  
โดยรูปแบบของการแลกเปล่ียนที่พบในชุมชนจะมีทั้งการแลกเปล่ียนดา้นวตัถุและดา้นจิตใจ  มีทั้ง
การแลกเปล่ียนส่ิงของที่จบัตอ้งไดห้รือเป็นรูปธรรม  และการแลกเปล่ียนในเชิงสญัลกัษณ์หรือ
นามธรรม 

 
3.  ความสมัพนัธท์ี่เท่าเทียมและไม่เท่าเทียมกนั (Directional flow) 
 
ความหลากหลายของรูปแบบความสมัพนัธใ์นชุมชน  ท าใหค้วามสมัพนัธท์ี่พบประกอบ

ไปดว้ยความสมัพนัธท์ี่อยูใ่นลกัษณะของการร่วมมือกนั  การแข่งขนักนั  ดงันั้น  การแลกเปล่ียนที่
เกิดขึ้นในระบบความสมัพนัธข์องคนในชุมชนจึงมีทั้งการแลกเปล่ียนที่มีความสมดุล (Balance 
reciprocity) และที่ไม่สมดุลกนั (Negative reciprocity) 

 
4.  ความถ่ีและระยะเวลาของความสมัพนัธ ์(Frequency and duration of relationship) 
 
ความถ่ีและระยะเวลานบัเป็นปัจจยัที่มีความส าคญัต่อความสมัพนัธเ์ชิงซอ้นของคนใน

ชุมชน  โดยความผกูพนัและความมีอิทธิพลต่อกนัในดา้นพฤติกรรมของบุคคล  จะขึ้นอยูก่บัความถ่ี
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หรือความบ่อยคร้ังของการพบปะสมัพนัธก์นั  ช่วงระยะเวลาของความสมัพนัธ ์ และความยาวนาน
ของความสมัพนัธ ์

 
ทั้งน้ีนอกจากเกณฑใ์นการวเิคราะห์เครือข่ายทางสงัคมขา้งตน้ Boissevain (1974) ยงัเสนอ

วา่  ปัจจยัส าคญัในการวเิคราะห์เครือข่างทางสงัคมในชุมชนประกอบดว้ย  ขนาดของเครือข่าย  
ความหนาแน่นของเครือข่าย  ความเก่ียวพนักนัภายในเครือข่าย  ต  าแหน่งของบุคคลภายในเครือข่าย  
กลุ่มของความสมัพนัธข์องบุคคลในเครือข่าย  ประเภทของบุคคลในเครือข่าย  และจ านวนบุคคลใน
เครือข่ายอีกประการหน่ึงดว้ย 
 
ประเภทของเครือข่ายทางสังคม 
 

ปาริชาติ  วลยัเสถียร  และคณะ (2543: 491-492) ไดแ้บ่งประเภทของเครือข่ายทางสงัคม  
โดยพจิารณาจากการก่อตวัของเครือข่ายในสงัคมไทยสามารถจ าแนกได ้3 ดา้น  ไดแ้ก่ 
 
 1.  เครือข่ายที่เกิดขึ้นจากการตั้งและการสนบัสนุนของภาคส่วนต่างๆ มีที่มาจากฐาน
ความคิดเก่ียวกบัความสมัพนัธเ์ชิงอ านาจ  โดยรัฐเขา้ไปส่งเสริมหรือจดัตั้ง  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
กระบวนการพฒันาหรือนโยบายของรัฐ  และเพิม่ศกัยภาพใหก้บัชุมชนในการพึ่งตนเอง  โดย
ลกัษณะกิจกรรมและกระบวนการท างานจะเป็นทางการ  มีระบบระเบียบ  และมีโครงสร้าง
ความสมัพนัธใ์นแนวด่ิงที่เป็นไปตามกระแสของแหล่งทุนและนโยบายของหน่วยงานนั้น 
 
 2.  เครือข่ายที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  ไดแ้ก่  เครือข่ายที่เกิดจากความสมานฉนัท ์ ความ
ร่วมแรงร่วมใจของฝ่ายต่างๆ ที่มองเห็นความจ าเป็นในการเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกนัจึงมาร่วม
ตวักบัเป็นเครือข่าย  มีแนวทางในการด าเนินงานที่เป็นอิสระจากการครอบง าของฝ่ายต่างๆ มี
กระบวนการที่ประสานสอดคลอ้งกบัความสนใจ  และความตอ้งการอยา่งแทจ้ริงของสมาชิก  
โครงสร้างความสมัพนัธจ์ะเป็นความสมัพนัธท์ี่ไม่ซบัซอ้นอยูใ่นแนวราบ  บนพื้นฐานการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และพึ่งพาอาศยั  มีความยดืหยุน่และสอดคลอ้งกบับริบทที่เกิดขึ้นในสงัคม 
 
 3.  เครือข่ายที่เกิดขึ้นโดยสถานการณ์เป็นตวัก าหนด  ไดแ้ก่  เครือข่ายที่เกิดขึ้นจาก
สถานการณ์และประเด็นปัญหา  ที่ทุกฝ่ายเห็นวา่จ าเป็นตอ้งใชค้วามเป็นเครือข่ายแกไ้ขปัญหา  และ
สร้างพลงัในการเรียนรู้หรือการต่อรอง  เครือข่ายลกัษณะน้ีจะเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือสถานการณ์นั้นสุก



16 
 

งอมอยา่งเตม็ที่และมีผูป้ระสานงานเพือ่ใหเ้ครือข่ายมีความต่อเน่ือง  โครงสร้างความสมัพนัธข์อง
เครือข่ายลกัษณะน้ีจะมีการรวมพลงัอยา่งแน่นหนาบนพื้นฐานของการต่อสูแ้ละการเรียกร้องเพือ่
ปกป้องสิทธิประโยชน์ของตนเองในการพฒันาเป็นกระบวนการเรียนรู้จากสถานการณ์และบริบท
ทางสงัคม 
 
 Boissevain (1974 อา้งใน วนัทนีย ์ วาสิกะสิน  และคณะ, 2553: 104) ไดจ้  าแนกเครือข่าย
ทางสงัคมตามความหนาแน่นออกเป็นโซน (Zones) ที่ส าคญั 3 โซน  คือ 
 
 1.  เครือข่ายหลกั (Intimate network) ไดแ้ก่  ครอบครัว  ญาติพีน่อ้ง  เพือ่นฝงู  ซ่ึงมีความ
ใกลชิ้ดมากที่สุด 
 
 2.  เครือข่ายรอง (Effective network) ประกอบดว้ยบุคคลต่างๆ ซ่ึงบุคคลที่เป็นศูนยก์ลาง
รู้จกัคุน้เคยนอ้งกวา่กลุ่มแรก  สามารถคาดหวงัจากเครือข่ายน้ีไดน้อ้ยกวา่เครือข่ายแบบแรก  กลุ่มน้ี
มกัไดแ้ก่ญาติพีน่อ้งที่ห่างๆ ออกไป  เพือ่นฝงูและคนที่รู้จกัคุน้เคยอ่ืน  ๆ
 
 3.  เครือข่ายขยาย (Ego’s extended network) ไดแ้ก่กลุ่มคนที่บุคคลผูเ้ป็นศูนยก์ลางไม่รู้จกั
โดยตรง  แต่สามารถติดต่อสมัพนัธด์ว้ยไดถ้า้ตอ้งการ  โดยผา่นเครือข่ายใกลชิ้ดอีกทีหน่ึง 
 

Brandt and Weinert (1981) แบ่งประเภทของเครือข่ายทางสงัคมออกเป็น 11 กลุ่ม ดงัน้ี 
 
1.  บิดา  มารดา  
 
2.  บุตร 
 
3.  คู่ครอง  เพือ่นสนิท  และบุคคลส าคญัอ่ืนๆ 
 
4.  ญาติหรือบุคคลในครอบครัว 
 
5.  มิตรสหาย 
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6.  เพือ่นบา้นหรือเพือ่นร่วมงาน 
 
7.  พระหรือนกับวช 
 
8.  บุคคลในวชิาชีพ  เช่น  พยาบาล  ผูใ้หค้  าปรึกษา 
 
9.  หน่วยบริการที่จดัใหโ้ดยชุมชน 
 
10. กลุ่มใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 
11. กลุ่มอ่ืนๆ เช่น  หวัหนา้งาน  ลูกจา้ง 
 
Specht (1988: 174) ไดจ้  าแนกเครือข่ายทางสงัคมจากคุณภาพของความหนาแน่นได ้2 

ประเภท  ดงัน้ี 
 
1.  เครือข่ายที่มีความหนาแน่นนอ้ย (Loose-knit network) ไดแ้ก่  เครือข่ายที่มี

ความสมัพนัธก์นัค่อนขา้งนอ้ย  สมาชิกในเครือข่ายมีความผกูพนัระหวา่งกนันอ้ยกวา่  การติดต่อ
ระหวา่งกนัและกนัมีอยูใ่นอตัราความถ่ีที่นอ้ย  ซ่ึงมีผลใหบุ้คคลในเครือข่ายมีความคิดเห็นและการ
กระท าที่แตกต่างกนัออกไปมาก  และมีอิทธิพลต่อกนัและกนันอ้ย 

 
2.  เครือข่ายที่มีความหนาแน่นสูง (Dense network) ไดแ้ก่  ลกัษณะของเครือข่ายที่มี

ความสมัพนัธก์นัอยา่งเหนียวแน่นและใกลชิ้ด  มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร  หรือมีกิจกรรมการ
ปฏิสมัพนัธอ์ยูใ่นอตัราความถ่ีที่สูง  ท  าใหมี้ลกัษณะความคลา้ยคลึงกนัค่อนขา้งมาก  และมีอิทธิพล
ต่อกนัและกนัมาก 
หน้าที่ของเครือข่ายทางสังคม 
  

Barrera and Ainlay (1983: 135) ไดก้ล่าววา่เครือข่ายทางสงัคมมีหนา้ที ่6 ประการ  คือ 
 
1.  ใหค้วามช่วยเหลือแก่บุคคลดา้นการเงิน  วตัถุอ่ืนๆ  ที่อยูอ่าศยั  และการใหปั้จจยัที่

จ  าเป็นในการด าเนินชีวติ 



18 
 

2.  ใหค้วามช่วยเหลือดา้นการประกอบอาชีพ 
 
3.  ใหก้ารประคองและสนบัสนุนดา้นจิตใจ  ท าใหเ้กิดความรู้สึกใกลชิ้ดสนิทสนม  มีความ

อบอุ่น รู้สึกมีคนอ่ืนห่วงใยและเอาใจใส่ 
 
4.  ใหค้  าแนะน า  ขอ้มูล  และข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 
5.  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในส่ิงที่ไดก้ระท า  เพือ่ใหบุ้คคลไดป้รับปรุง  แกไ้ขหรือไดรั้บก าลงัใจ

ในส่ิงที่ท  าไดแ้ลว้ 
 
6.  เสริมสร้างโอกาสใหบุ้คคลมีความสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืนๆ 
 
Brandt and Weinert (1981) ไดก้ล่าววา่  เครือข่ายทางสงัคมมีหนา้ที่ใหค้วามช่วยเหลือ

บุคคลที่ตอ้งการความช่วยเหลือในสถานการณ์ต่างๆ ประกอบดว้ย 10 สถานการณ์ ดงัน้ี 
 

1.  สถานการณ์ความช่วยเหลือรีบด่วน 
 
2.  สถานการณ์ความช่วยเหลือเม่ือมีความเจบ็ป่วยจนไม่สามารถท ากิจกรรมต่างๆ ได ้
 
3.  สถานการณ์ ปัญหาสมัพนัธภาพ 
 
4.  สถานการณ์ปัญหาเศรษฐกิจ 
 
5.  สถานการณ์ปัญหาความรู้สึกโดดเด่ียว 
 
6.  ความช่วยเหลือหรือค าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นกบับุคคลในครอบครัวหรือ

เพือ่นฝงู 
 
7.  ปัญหาเม่ือผูดู้แลเจบ็ป่วยจนไม่สามารถท ากิจกรรมไดต้ามปกติ 
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8.  เม่ือมีปัญหาชีวติจนเกิดความคบัขอ้งใจ 
 
9.  เม่ือมีปัญหาเก่ียวกบังานบา้นหรืออาชีพ 
 
10. เม่ือมีปัญหาส่วนตวัในชีวติประจ าวนั 
 

 Scileppi, Teed, and Torres (1999: 103-104) ไดก้ล่าวถึงการท าหนา้ที่ของเครือข่ายวา่
ประกอบดว้ย 
 

1.  ขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม  เป็นการตอบสนองของบุคคล  คือ  สมาชิกของเครือข่ายให้
การตอบสนองรวมถึงการแสดงความรู้สึก  ความคิด  และพฤติกรรม  เป็นการ “การตรวจสอบความ
จริง”  ที่จดัเตรียมใหโ้ดยครอบครัว  เพือ่น  เพือ่นร่วมงาน ฯลฯ  เพือ่ใหบุ้คคลมีการรับรู้ในการท า
หนา้ที่ที่ถูกตอ้งเหมาะสม  ขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคมสามารถเป็นไดท้ั้งแง่บวกหรือแง่ลบ  และ
สามารถช่วยใหบุ้คคลประเมินสถานการณ์ที่ก่อใหเ้กิดความเครียดและการตอบสนองของเขาต่อ
เหตุการณ์นั้น 

 
 2.  การเขา้ถึงข่าวสาร  ซ่ึงบุคคลไดรั้บจากสมาชิกของเครือข่าย  เช่น  ค  าแนะน าดา้นกลยทุธ์
ที่สมาชิกของเครือข่ายใช ้ การแลกเปล่ียนค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั  โดยเครือข่ายจะ
ช่วยเหลือบุคคลใหส้ามารถจดัการกบัสถานการณ์ได ้
 
 3.  ความเป็นเพือ่นรวมทั้งมิตรภาพ  การใชเ้วลากบัสมาชิก  และการมีปฏิสมัพนัธก์บับุคคล
อ่ืน  การลดความรู้สึกโดดเด่ียวของสมาชิก 
 
 4.  การสนบัสนุนทางอารมณ์  คือ  การแสดงความรู้สึกของสมาชิกในเครือข่าย  ช่วยท าให้
บุคคลเช่ือวา่มีบุคคลอ่ืนเก่ียวขอ้งกบัความผาสุกของตน  การสนบัสนุนชนิดน้ีจะส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจในตนเองโดยท าใหค้วามรู้สึกของบุคคลถูกตอ้งต่อสถานการณ์หรือปัญหาของบุคคลที่
อาจถูกประทบัตราวา่ไม่ดี  รวมทั้งการสนบัสนุนทางอารมณ์มีประโยชน์โดยใหป้ระสบการณ์แก่
สมาชิกในการแสดงออกของอารมณ์ที่สมัพนัธก์บับุคคลที่รัก 
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 5.  การระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะวกิฤต  คือ  การรวมทรัพยากรเพือ่ช่วยให้
บุคคลลดความเครียดหรือปัญหาใหน้อ้ยที่สุด  รวมถึงการท าใหม้ัน่ใจวา่สมาชิกมีเพือ่น  การ
สนบัสนุนทางอารมณ์ ความเคารพนบัถือ  และการสนบัสนุนทางดา้นข่าวสาร  ขอ้มูลยอ้นกลบัของ
สงัคม  และวตัถุหรือการสนบัสนุนที่รับรู้ได ้
 
 6.  การสนบัสนุนทางวตัถุ  บางคร้ังเก่ียวขอ้งกบัส่ิงที่รับรู้ไดห้รือการสนบัสนุนทางดา้น
เคร่ืองมือ  ส่ิงของที่จ  าเพาะ  หรือการใหบ้ริการแก่บุคคล  ตวัอยา่งของการบริการโดยการสนบัสนุน
ดา้นเคร่ืองมือ  การดูแลเด็กและรับส่ง  ตวัอยา่งการสนบัสนุนทางวตัถุ  คือ  ยมืเคร่ืองตดัหญา้จาก
เพือ่นบา้น  ใหท้ี่นัง่แก่หญิงที่ตั้งครรภใ์นรถ  น าอาหารมาใหเ้พือ่นที่ป่วย  หรือใหค้วามช่วยเหลือ
ดา้นการเงินกบัการสอนแก่นกัเรียน 
 

จากการคน้ควา้เอกสารวชิาการที่เกี่ยวขอ้งกบัเครือข่ายทางสงัคม  ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดการท า
หนา้ที่ของเครือข่ายของ Scileppi, Teed, and Torres (1999) เป็นแนวทางในการศึกษา  ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ย  (1) ขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม  (2) การเขา้ถึงข่าวสาร  (3) ความเป็นเพือ่น  (4) การ
สนบัสนุนทางอารมณ์    (5)  การระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะวกิฤต  (6) การ
สนบัสนุนทางวตัถุ 

 
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 
ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

จากการศึกษาเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการเห็นคุณค่าใน
ตนเองไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

 
อนุรักษ ์ บณัฑิตยช์าติ (2542: 78) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  

ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเอง  โดยการประเมินคุณค่าของตนจากลกัษณะทางกายภาพ  จิตใจ  ความ
เช่ือ  ทศันคติ  ค่านิยม  ความสามารถทางสติปัญญา  และความสามารถในดา้นต่างๆ นอกจากน้ี  
ความตระหนกัในคุณค่าของตนเอง  ยงัเกิดจากการยอมรับของบุคคลรอบขา้ง  การรู้สึกวา่มีคนรัก  
การไดรั้บการยกยอ่งหรือประสบความส าเร็จ  บุคคลที่ประเมินตนในดา้นดีจะเห็นคุณค่าของตนเอง
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แต่ถา้ประเมินตนออกมาในดา้นลบจะเกิดความรู้สึกวา่ตนไร้คุณค่า  ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของบุคคลแตกต่างกนั 

 
เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2543: 87) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  

ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีค่า  มีความสามารถ  มีความภาคภูมิใจในความเป็น
เอกลกัษณ์ของตนเอง  ซ่ึงความรู้สึกน้ีท าใหค้นเรามีความมัน่ใจในการกระท าต่างๆ ของชีวติไดโ้ดย
ไม่ตอ้งรอพึ่งผูอ่ื้นหรือส่ิงอ่ืน 

 
อุมาพร  ตรังคสมบตัิ (2543: 12) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  ความคิด

ของบุคคลเก่ียวกบัตนเองวา่เป็นคนที่มีคุณค่า  มีความหมายและมีประสิทธิภาพเพยีงใด 
 
ธีระ  ชยัยทุธยรรยงค์ (2544: 20) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  

ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อตนเองในทางที่ดี  มีความเขา้ใจตนเอง  ยอมรับตนเอง  มีอ านาจในการ
ควบคุมตนเอง  มีความรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถ  มีคุณค่า  ท าอะไรใหป้ระสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายของตนได ้
 

James (1950: 310-311) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  ความรู้สึกที่มีอยู่
ในตนเอง  ซ่ึงเป็นอตัราส่วนของคุณภาพที่เป็นจริงระหวา่งความส าเร็จกบัความคาดหวงั 
 

Maslow (1970: 45-46) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  การรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธก์บัการตอ้งการความรัก  และการเป็นเจา้ของ  ความตอ้งการน้ี
ประกอบดว้ยการนบัถือตนเอง  เช่ือมัน่ในตนเอง  มีความสามารถและไดรั้บการนบัถือ  เห็นคุณค่า  
และหากไดรั้บการพฒันาการรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองขึ้นไปอีกก็จะเขา้สู่ขั้นสจัจการแห่งตน (Self-
actualization) 

 
Rosenberg (1979: 30) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  ความรู้สึกทางบวก

หรือลบต่อตนเอง  การที่บุคคลหน่ึงมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง  หมายถึงบุคคลเหล่านั้นมีความ
เคารพและใหก้ารยอมรับตนเอง  คิดวา่ตนเองเป็นบุคคลที่มีคุณค่าเขา้ใจในขอ้บกพร่องของตนเอง
และคาดหวงัจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ขึ้น 
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Coopersmith (1981: 4-5) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  การประเมินตน
แต่ละบุคคล โดยแสดงทศันคติเก่ียวกบัการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเอง  ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นถึงความเช่ือที่
มีต่อตนเองวา่มีความสามารถ  มีความส าคญั  ประสบความส าเร็จและมีคุณค่าในตนเองหรือการเห็น
คุณค่าในตนเอง  เป็นการตดัสินความมีคุณค่าโดยการแสดงทศันคติต่อตนเอง  ซ่ึงผูอ่ื้นสามารถรับรู้
ไดจ้ากค าพดูและพฤติกรรมที่แสดงออกมา 

 
Lilian (1988: 5) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง  หมายถึง  การยกยอ่งตนเองซ่ึงมี

ผลมาจากการประเมินของตนเองและจากผูอ่ื้น  หรือคนที่อยูร่อบขา้ง  ท าใหบุ้คคลนั้นมีความรู้สึก
เป็นที่รักเป็นที่ยอมรับของผูอ่ื้น  โดยการเห็นคุณค่าในตนเองไม่สามารถเกิดขึ้นไดท้นัทีทนัใด  แต่
เกิดจากการสะสม  การเห็นคุณค่ามากนอ้ยเพยีงใดนั้นขึ้นอยูก่บัสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม
ขณะนั้น 

 
Bandura (1997 อา้งใน พรรณราย  ทรัพยะประภา, 2548: 293) ใหค้วามหมายการเห็นคุณค่า

ในตนเอง  หมายถึง  ความรู้สึกของแต่ละบุคคลที่มีต่อตนเองวา่มีความส าคญั  มีความสามารถ  มี
ความส าเร็จ  มีความนบัถือตนเอง  เช่ือมัน่ในตนเอง  และภาคภูมิใจในตนเอง 

 
ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่  การเห็นคุณค่าในตนเอง  คือ  การที่บุคคลประเมินตนเองและยอมรับ

ตนเองทั้งในทางบวกและทางลบ  รู้สึกวา่ตนเองมีค่า  มีความสามารถ  ยอมรับในขอ้บกพร่องของ
ตนเองและพร้อมที่จะแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ขึ้น 

 
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

การเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคดิของ James (1950) 
 
James (1950: 310-311) ไดเ้สนอแนวคิดในเร่ืองของการเห็นคุณค่าในตนเอง  ไวเ้ป็นสูตร

ดงัน้ี 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง  =   
ความส าเร็จ
ความหวงั
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ตามสูตรน้ี James ไดใ้หค้วามหมายวา่  ความส าเร็จ (Success) หมายถึง การประสบ
ความส าเร็จที่แทจ้ริงตามเป้าหมายของบุคคล  ความคาดหวงั (Expectations) หมายถึง  ส่ิงที่เรา
คาดคิดวา่จะเป็นเช่นนั้น หรือเป้าหมายต่างๆ ที่บุคคลตั้งไว ้ เพราะฉะนั้น  การเห็นคุณค่าในตนเอง
ของบุคคลก็คืออตัราส่วนระหวา่งความส าเร็จที่แทจ้ริงกบัความคาดหวงัในความส าเร็จของบุคคล
นั้น 

 
การเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคดิของ Maslow (1970) 
 
Maslow (1970: 45-46) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์พบวา่ มนุษยท์ุกคนใน

สงัคมมีปรารถนาที่จะไดรั้บความส าเร็จดว้ยตวัของตวัเอง มีการประเมินค่าความส าเร็จของงานไว้
สูง ทั้งยงัมีการเห็นคุณค่าในตนเอง ตอ้งการที่จะใหผู้อ่ื้นยอมรับนบัถือในความส าเร็จของตน ถา้
ความตอ้งการน้ีไดรั้บการตอบสนองจนพอใจก็จะท าใหบุ้คคลนั้นมีความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า มี
ความสามารถ และมีประโยชน์ต่อสงัคม แต่ถา้ความตอ้งการน้ีถูกขดัขวางจะท าใหเ้กิดความรู้สึกวา่มี
ปมดอ้ยเสียหนา้หรือเสียการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 
การเห็นคุณค่าในตนเองแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 
1.  ประเภทที่เก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง การยอมรับนบัถือ และการประเมินค่า

ของตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ความตอ้งการความเขม้แขง็ (Strength) ผลสมัฤทธ์ิ 
(Achievement) ความสามารถที่เพยีงพอส าหรับการกระท าส่ิงต่างๆ (Adequacy) ความเช่ียวชาญและ
ความสามารถ(Mastery and competence) ความเช่ือมัน่ (Confidence) ความมีอิสรเสรีและความเป็น
ไทแก่ตนเอง (Independence and freedom)  

 
2.  ประเภทที่เก่ียวขอ้งกบัการไดรั้บการเห็นคุณค่าจากผูอ่ื้น เป็นความตอ้งการมีช่ือเสียง

หรือเกียรติยศ ต าแหน่ง ความรุ่งเรือง มีอ านาจเหนือผูอ่ื้น ไดรั้บการยอมรับและความสนใจมี
ความส าคญั มีศกัด์ิศรีหรือเป็นที่น่าชมเชยของผูอ่ื้น 
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การเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคดิของ  Rosenberg (1979) 
 

Rosenberg (1979: 54) การเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดของ Rosenberg ถือวา่เป็นส่วน
หน่ึงของโครงสร้างอตัมโนทศัน์ (Self concept) โดยทั้งสองส่ิงไม่ใช่ส่ิงเดียวกนั  การเห็นคุณค่าใน
ตนเองเป็นเพยีงมิติหน่ึงของโครงสร้างอตัมโนทศัน์  ซ่ึงแยกออกเป็น 2 มิติดงัน้ี 
 

1.  การตระหนกัรู้ดว้ยตนเอง (Cognitive self) เป็นเร่ืองราวของความรู้  ความเขา้ใจที่บุคคล
มีต่อตนเองจากการที่บุคคลเป็นเจา้ของต าแหน่ง  สถานภาพ  ภายในโครงสร้างสงัคมที่บุคคลอาศยั
อยูห่รือเป็นสมาชิกอยู ่ ท  าใหบุ้คคลแต่ละคนมีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง  เช่น  เป็นพอ่  แม่  เพือ่น  
ครู  เอกลกัษณ์ที่บุคคลไดรั้บจากสงัคมท าใหบุ้คคลรู้วา่เขาเป็นใคร  คนอ่ืนเป็นใคร  การรับรู้
น าไปสู่อตัมโนทศัน์ของบุคคล ซ่ึงไม่เก่ียวกบัการประเมินของบุคคล 

 
2.  การประเมินตนเอง (Evaluative self) เป็นการอธิบายตนเองของบุคคลซ่ึงเกิดจากการที่

บุคคลน าตนเองไปประเมินกบัส่ิงอ่ืนหรือคนอ่ืน  เพือ่ที่จะใหบุ้คคลรู้วา่เขามีคุณค่า  หรือมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงต ่าเพยีงไร  การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสงัคมวทิยาส่วนใหญ่จะ
เก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง  โดยพบวา่  การที่บุคคลรู้สึกต่อตนเองในเร่ืองการเห็นคุณค่า
ในตนเองอยา่งไรก็จะน าไปสู่พฤติกรรมเช่นนั้น 

 
โดยปกติแลว้ถา้บุคคลมีการเห็นคุณค่าในตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแลว้  จะส่งผลให้

บุคคลมองตนเองในภาพรวมวา่มีคุณค่า  ในทางตรงกนัขา้มถา้เขามองตนเองวา่ดอ้ยค่า  หรือลดการ
เห็นคุณค่าในตนเองดา้นใดดา้นหน่ึง การประเมินคุณค่าของตนเองในดา้นรวมก็จะต ่าลงดว้ย 

 
Rosenberg (1979: 603-604) อธิบายกระบวนการการรับรู้ซ่ึงเป็นปัจจยัที่ท  าใหแ้ต่ละบุคคล

เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกนั 3 ประการ 
 

1.  หลกัการประเมินแบบสะทอ้นกลบั (The principle of reflected appraisal) การที่บุคคล
จะประเมินตนเองวา่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือต ่า  มาจากการรับรู้การตอบสนองของ
ผูอ่ื้นที่มีต่อตนเอง  แลว้ก่อใหเ้กิดอตัมโนภาพต่อตน  โดยทัว่ไปจะเป็นบุคคลที่มีความส าคญัต่อ
ตนเอง  ไดแ้ก่  บิดา  มารดา  ผูบ้งัคบับญัชา  หรือเพือ่น   
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2.  หลกัการเปรียบเทียบกบัสงัคม (The principle of social comparison) การที่บุคคลจะ
ประเมินตนเอง  ตามแนวคิดการประเมินทางสงัคม  ตอ้งมีพื้นฐานของการเปรียบเทียบตนเองกบั
ผูอ่ื้น  การประเมินตนเองทางสงัคมทั้งดา้นบวก  เป็นกลางและดา้นลบเป็นผลมาจากการ
เปรียบเทียบกบัมาตรฐาน  ค่านิยม  หรือความเช่ือโดยรวม  ที่บุคคลในสงัคมนั้นๆ ยดึถือ  และอาจ
ตดัสินตนเองโดยเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน  เช่น  กลุ่มเพือ่น  กลุ่มคนในอาชีพเดียวกนั  หรือกลุ่มคน
ที่มีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป  การที่บุคคลน าตนเองไปเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน  ผลการเปรียบเทียบ
จะน าไปสู่การมองตนในแง่บวกหรือลบ  ซ่ึงจะมีผลต่อระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคล
นั้นๆ 

 
3.  หลกัคุณสมบตัิของบุคคล (The principle of self attribution) Rosenberg อธิบายวา่การ

ประเมินคุณสมบตัิของบุคคล  เป็นกระบวนการวเิคราะห์ภายในจากผลของการกระท าในอดีต  เช่น  
หากบุคคลประเมินวา่ในอดีตที่ผา่นมา  ตนเองเป็นบุคคลที่ประสบความส าเร็จในหนา้ที่การงาน
ไดรั้บความไวว้างใจหรือเช่ือถือจากผูร่้วมงานมาโดยตลอดก็จะส่งผลใหบุ้คคลเหล่านั้นเห็นคุณค่า
ในตนเองสูง ในทางตรงกนัขา้ม หากตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาบุคคลมีความผดิพลาดหรือบกพร่อง
ในหนา้ที่การงานบ่อยคร้ัง  ไม่ไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชาและเพือ่นร่วมงาน  จะสรุปวา่
ตนเป็นบุคคลที่ลม้เหลวในการท างาน  และส่งผลใหค้วามรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองลดต ่าลงดว้ย 
 

การเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคดิของ  Coopersmith (1981) 
 
Coopersmith (1981: 236) กล่าวา่  จากการมีมโนภาพต่อตนเอง  บุคคลจะประเมินมโนภาพ

แห่งตนออกมาเป็นการเห็นคุณค่าในตนเอง  ซ่ึงกระบวนการตดัสินคุณค่าจากการตรวจสอบตนเอง
ดว้ยผลงานตามความสามารถ  และคุณลกัษณะต่างๆ น ามาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานและค่านิยม
ส่วนบุคคลแลว้ตดัสินออกมาเป็นคุณค่าของตน  ความรู้สึกต่อตนเอง  อาจเป็นไปโดยรู้ตวั  หรือไม่
รู้ตวัก็ได ้ แต่จะแสดงใหเ้ห็นไดด้ว้ยลกัษณะท่าทางหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอก  การ
เห็นคุณค่าในตนเองจะเกิดขึ้นจากการมีประสบการณ์ในเร่ืองความส าเร็จ และการกระท าส่ิงต่างๆ 
ไดบ้รรลุตามเป้าหมายส่งผลใหไ้ดรั้บค าชมเชยจากพอ่แม่  หรือคนอ่ืนๆ เป็นการสะสมความพงึ
พอใจต่อตนเองขึ้นมาทีละนอ้ยกลายเป็นความรู้สึกเช่ือถึงความสามารถที่จะกา้วไปใหถึ้งคุณค่าที่ได้
ตั้งไว ้ถา้ท าไดส้ าเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเองในที่สุด ซ่ึงนอกจากน้ี 
Coopersmith (1981: 5) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการเห็นคุณค่าในตนเองไว ้ 3 ประการ  ไดแ้ก่ 
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1.  การเห็นคุณค่าในตนเองเนน้ที่การประมาณค่าตนเองของแต่ละบุคคลซ่ึงจะมีความ
แตกต่าง  และการคงอยูใ่นส่ิงที่ตนเองประเมินนั้นก็จะแตกต่าง  และการคงอยูใ่นส่ิงที่ตนเอง
ประเมินนั้นก็จะแตกต่างกนัไปดว้ย 

 
2.  การเห็นคุณค่าในตนเองตามขอบเขตของประสบการณ์มีความสอดคลอ้งกบัเพศ  อาย ุ 

และบทบาทของบุคคลนั้น 
 
3.  การเห็นคุณค่าในตนเองเนน้ที่กระบวนการตดัสินใจของแต่ละบุคคล  ในการตรวจสอบ

การปฏิบตัิงาน  ความสามารถที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของแต่ละบุคคล  ค่านิยมและคุณค่าของ
ตนเอง 

 
จากลกัษณะส าคญัของการเห็นคุณค่าในตนเองดงักล่าวนั้น Coopersmith (1981: 2-4) ยงัได้

กล่าวถึงคุณลกัษณะพื้นฐานของการเห็นคุณค่าในตนเองซ่ึงบุคคลใชเ้ป็นส่ิงตดัสินวา่ตนประสบ
ความส าเร็จมีอยู ่4 ประการ  ดงัน้ี 

 
1.  ความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั (Significance) เป็นวถีิทางที่บุคคลรู้สึกเก่ียวกบัการถูก

ยอมรับการมีคุณค่าอยา่งเหมาะสม  ตนยงัเป็นที่รักของบุคคลอ่ืน  มีประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของ
ครอบครัวและสงัคม 

 
2.  ความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ (Competence) เป็นวธีิการพจิารณาถึงความส าคญัโดย

การกระท าใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย  สามารถเผชิญอุปสรรคต่างๆ  ที่ผา่นเขา้มาในชีวติดว้ยความ
มัน่ใจ  ปรับตวัไดดี้  ใชก้ลไกการป้องกนัตนเองนอ้ย  และสามารถด ารงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
3.  ความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดี (Virtue) เป็นการปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม  

จริยธรรม  ค่านิยม  และวฒันธรรมประเพณี  สามารถรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง  มองโลก
ในแง่ดี  พอใจในชีวติที่เป็นอยู่  มีการแสดงออกของความคิดที่ดี  และถูกตอ้งเหมาะสมตามท านอง
คลองธรรม 
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4.  ความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจในตวั (Power) เป็นอิทธิพลที่บุคคลมีต่อชีวติตนเอง  และต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ รอบตวั  มีความเช่ือมัน่ในอ านาจการกระท าของตนวา่จะก่อใหเ้กิดผลตามที่ตอ้งการ
และมีความสามารถเพยีงพอในการกระท าส่ิงต่างๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ 

 
องค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

Maslow (1970: 45-46) ไดแ้บ่งการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 ประเภท  คือ 
 
1.  ประเภทที่เก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง  การยอมรับนบัถือ  และการประเมินค่า

ตนเอง  ประกอบดว้ยปัจจยัต่างๆ คือ  ความตอ้งการความเขม้แขง็ (Strength)  ผลสมัฤทธ์ิ 
(Achievement)  ความสามารถที่เพยีงพอในการกระท าส่ิงต่างๆ (Adequacy)  ความเช่ียวชาญและ
ความสามารถ (Mastery and Competence)  ความเช่ือมัน่ (Confidence)  ความมีอิสรเสรีและเป็นไท
แก่ตนเอง (Independence and Freedom) 

 
2.  ประเภทที่เก่ียวขอ้งกบัการไดรั้บเห็นคุณค่าจากผูอ่ื้น  เป็นความตอ้งการมีช่ือเสียงหรือ

เกียรติยศ  ต  าแหน่ง  ความรุ่งเรือง  มีอ านาจเหนือผูอ่ื้น  ไดรั้บการยอมรับและความสนใจ  มี
ความส าคญั  มีศกัด์ิศรีหรือเป็นที่น่าชมเชยของผูอ่ื้น 

 
Makay and Gaw (1975) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 

องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
 
1.  การยอมรับนบัถือตนเอง  เป็นการเห็นคุณค่าที่ไดรั้บจากการมีความเช่ือมัน่ในตนเอง

และส่งผลใหเ้กิดความเช่ือวา่เป็นคนมีความสามารถ  ดงันั้นชีวติจึงเป็นส่ิงที่มีค่า  
 
2.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  เป็นผลรวมจากการประเมินแต่ละบุคคลที่สามารถเผชิญและ

ปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้
 
Coopersmith (1981: 118-148) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง

ออกเป็น 2 ประเภท  ไดแ้ก่  ลกัษณะเฉพาะบุคคลซ่ึงเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเองในดา้นต่างๆ  
และองคป์ระกอบภายนอกซ่ึงเก่ียวกบัการไดรั้บความเห็นคุณค่าจากผูอ่ื้น  มีรายละเอียดดงัน้ี 
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1.  องคป์ระกอบภายใน  ไดแ้ก่ 
 

 1.1  ลกัษณะทางกายภาพมีความสมัพนัธก์บัการเห็นคุณค่าในตนเอง  เช่น  ความมีเสน่ห์
ดา้นรูปร่าง  ความแขง็แรงของร่างกาย  ความคล่องแคล่วในการเคล่ือนไหว  บุคคลที่มีลกัษณะทาง
กายภาพที่ดีจะมีความพงึพอใจ  และมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่บุคคลที่มีลกัษณะทางกายภาพ
ที่ดอ้ยกวา่ลกัษณะทางกายภาพจะส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองเพยีงใดนั้นอาจขึ้นอยูก่บัค่านิยม
ของสงัคมนั้นๆ อีกดว้ย 
 
 1.2  ความสามารถทัว่ไป  สมรรถภาพและการกระท าจะมีความสมัพนัธแ์ละช่วย
ส่งเสริมใหบุ้คคลเกิดการเห็นคุณค่าตนเองโดยใชส้ติปัญญาเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ยโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผู ้
ที่ก  าลงัศึกษาเล่าเรียน การประสบกบัความส าเร็จหรือความลม้เหลวส่งผลต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 
 
 1.3  ภาวะทางอารมณ์หรือความรู้สึกของบุคคลมีความสมัพนัธก์บัการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  ซ่ึงเกิดจากการที่บุคคลมีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืนแลว้เกิดการเปรียบเทียบและประเมิน
ตนเอง  โดยที่บุคคลอาจประเมินตนเองในดา้นบวก  ซ่ึงเป็นการมองตนเองวา่เป็นบุคคลที่มี
ความสามารถประสบความส าเร็จเกิดความรู้สึกช่ืนชมตนเอง  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  มีความสุข  
อนัเป็นการส่งเสริมใหบุ้คคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น  แต่หากบุคคลประเมินตนเองใน
ดา้นลบและไม่สามารถประสบความส าเร็จในอนาคตจะส่งผลใหก้ารเห็นคุณค่าในตนเองลดต ่าลง 
 
 1.4  ปัญหาทางดา้นสุขภาพท าใหค้วามเห็นคุณค่าในตนเองต ่าลง  อีกทั้งยงัท  าใหเ้กิด
ปัญหา  มีความกงัวลใจ  และไม่มีความความสุข  ส่วนคนที่มีปัญหาทางสุขภาพนอ้ยก็มีความเห็น
คุณค่าในตนเองสูง 
 

1.5  ค่านิยมส่วนบุคคล  ซ่ึงการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลจะแปรผนัตามค่านิยม
และการใหคุ้ณค่าตลอดทั้งความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อส่ิงต่าง  ๆซ่ึงเขาใหค้วามส าคญัแตกต่างกนั  
เช่น  คนที่ใหค้วามส าคญักบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หากประสบความลม้เหลวจะเกิดความอาย
และมีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่าลง นอกจากน้ีการที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกบัค่านิยม
ของตนเองจะท าใหบุ้คคลนั้นมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิม่ขึ้นดว้ย 
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 1.6  ระดบัความมุ่งหวงั  การประเมินตนเองมีพื้นฐานมาจากการเปรียบเทียบผลงานและ
ความสามารถของตนกบัมาตรฐานส่วนที่ตั้งเกณฑไ์ว ้ ถา้บุคคลมีผลงานหรือความสามารถตรงตาม
เกณฑห์รือดีกวา่เกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้ บุคลจะเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองที่ดี  แต่หากไม่เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้ บุคคลนั้นจะมีความรู้สึกวา่ตนเองลม้เหลวส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง
ต ่าลง 
 

2.  องคป์ระกอบภายนอก  ไดแ้ก่ 
 

 2.1  ความสมัพนัธใ์นครอบครัว  เป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งพอ่  แม่  และลูก  เป็นส่ิงที่มี
อานุภาพมาก  ดงันั้นประสบการณ์ที่บุคคลไดรั้บจากความสมัพนัธใ์นครอบครัวจึงเป็นรากฐานที่
ส าคญัในชีวติ  เด็กที่ไดรั้บความรัก  ความอบอุ่น  การสนบัสนุน  ใหก้ าลงัใจ  ใหสิ้ทธิเสรีภาพใน
การกระท าของเด็ก  ก าหนดระเบียบกฎเกณฑแ์ละการจดัการดูแลใหเ้ด็กมีอิสระในขอบเขตที่
ก  าหนดส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีจะท าใหเ้ด็กสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได ้
 
 2.2  โรงเรียนและสถานศึกษา  เป็นสถานที่พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองต่อจากบา้น  
โรงเรียนมีหนา้ที่ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ในทกัษะ  ความสามารถและการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  เม่ืออยูใ่นชั้นเรียน  เช่น  ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนท ากิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งอิสระไม่ขดัต่อ
กฎระเบียบ  ใหก้  าลงัใจและใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความมัน่ใจ
ในตนเอง 
 
 2.3  สถานภาพทางสงัคม  เป็นการเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นโดยพจิารณาจากอาชีพ  
ต  าแหน่งการงาน  บทบาททางสงัคม  สถานะทางเศรษฐกิจ  วงศต์ระกูล  เป็นตน้  บุคคลที่มาจาก
สถานภาพทางสงัคมสูง  จะไดรั้บการปฏิบติัที่ท  าใหเ้ขารู้สึกมีคุณค่าในตนเองสูงกวา่บุคคลที่มาจาก
สถานภาพทางสงัคมระดบัปานกลางหรือต ่า  อยา่งไรก็ตามจากการศึกษาพบวา่  สถานภาพทาง
สงัคมมีความสมัพนัธก์บัการเห็นคุณค่าในตนเองไม่เด่นชดันกั  เพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพทาง
สงัคมในระดบัต ่า  ก็อาจไม่ใช่บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า  ดงัที ่Coopersmith (1981) ศึกษา
พบวา่  ยวิเป็นชนกลุ่มนอ้ยที่มีสถานภาพทางสงัคมในระดบัต ่า  แต่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่
โปแตสแตนทแ์ละคาธอลิค  ซ่ึงเป็นพวกที่มีสถานภาพทางสงัคมในระดบัสูง 
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 2.4  สงัคมและกลุ่มเพือ่น  การที่บุคคลมีปฏิสมัพนัธก์บัสงัคมและเพือ่นจะช่วย
พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  หากบุคคลไม่ไดรั้บการยอมรับไม่อยูใ่นความสนใจและไม่เป็นที่
ประทบัใจในกลุ่มเพือ่นจะท าใหมี้การเห็นคุณค่าในตนเองต ่า  ดงันั้นการเป็นสมาชิกของกลุ่มและ
การมีความสมัพนัธก์บัเพือ่นจึงส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงและต ่า 
 

Coopersmith (1981: 5) กล่าววา่  บุคคลจะแสดงถึงการเห็นคุณค่าในตนเองจากลกัษณะ
ท่าทางน ้ าเสียง  ค าพดู  และการกระท า  ซ่ึงอาจแสดงออกมาโดยรู้ตวัก็ได ้ บุคคลที่มีการเห็นคุณค่า
ในตนเองสูง  สามารถรับรู้คุณค่าของตนเองตามความเป็นจริง  รู้ถึงศกัยภาพของตนเอง  และแสดง
พฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม  มีความเช่ือมัน่วา่ตนเองมีความสามารถในการท างานใหป้ระสบ
ความส าเร็จได ้ ส่วนบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต ่าจะรู้สึกวา่ตนเองไร้ค่า  ไม่พยายามที่จะท างานที่
ยากล าบากใหส้ าเร็จลกัษณะของผูท้ี่เห็นคุณค่าในตนเองสูง  เป็นคนที่มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  ไม่
ค่อยเครียดหรือวติกกงัวล  มีความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัสูง  มองตนเองวา่เป็นบุคคลที่มีค่า  มี
ความส าคญัแก่การเคารพนบัถือ  ไม่ถูกกระทบกระเทือนจากการตดัสิน  การวจิารณ์หรือการต าหนิ
ของบุคคลอ่ืนไดง่้าย  ใชก้ลไกในการป้องกนัตนเองนอ้ย  ยอมรับความจริง  มีความตั้งใจจริงที่จะ
ท างานใหป้ระสบความส าเร็จ  ไม่ทอ้แทง่้าย  มีความสุขกบัชีวติของตนเอง  มีความคิดสร้างสรรคท์ี่
มีประโยชน์ มีความ 

 
จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-

esteem) ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิดของ Coopersmith (1981) เป็นแนวทางในการศึกษา  โดยใช้
องคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ  ดงัน้ี   (1) การมีความส าคญั (Significance)  (2) การมีความสามารถ 
(Cometence)  (3) การมีคุณค่า (Virtue)  (4) การมีอ านาจ (Power) 
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แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับค่านิยม 
 

ความหมายของค่านิยม 
 

จากการศึกษาเก่ียวกบัค่านิยม ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของค่านิยมไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 
พทัยา  สายหู (2516: 51-52) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือส่ิงที่นิยมยดึถือประจ าใจที่ช่วย

ตดัสินในการเลือกตราบที่มนุษยต์อ้งเลือกตดัสินใจในการกระท า  มนุษยต์อ้งอาศยัคุณค่าประจ าตวั
เป็นเคร่ืองก าหนด  แมแ้ต่ส่ิงที่ท  าจนเคยชินเป็นนิสยั  ฉะนั้นมนุษยจ์ะเลือกท าส่ิงใดตอ้งอาศยัคุณ
ค่าที่ตนยดึถือเป็นเคร่ืองก าหนดทั้งส้ิน 

 
ก่อ  สวสัดิพานิช (2518: 46) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือความคิด  พฤติกรรม  และส่ิงอ่ืนที่

บุคคลในสงัคมใดสงัคมหน่ึงเห็นวา่มีคุณค่า  จึงยอมรับมาปฏิบติัตามและหวงแหนไวใ้นระยะหน่ึง  
ค่านิยมมกัเปล่ียนไปตามกาลสมยัและความคิดของบุคคลในสงัคม 

 
ไพฑูรย ์ เครือแกว้ (2518: 88) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือส่ิงที่คนสนใจ  ส่ิงที่คนปรารถนา

จะได ้ ปรารถนาจะเป็น  หรือกลบักลายมาเป็นส่ิงที่คนถือวา่เป็นส่ิงบงัคบัตอ้งท า  ตอ้งปฏิบติั  เป็น
ส่ิงที่คนบูชายกยอ่ง  และมีความสุขที่จะไดเ้ห็นไดฟั้งไดเ้ป็นเจา้ของ 

 
สุนทรี  โคมิน  และ  สนิท  สมคัรการ (2522: 14)  ใหค้วามหมายค่านิยม  คือความเช่ืออยา่ง

หน่ึง  ซ่ึงมีลกัษณะถาวร  เช่ือวา่วถีิปฏิบติับางอยา่งหรือเป้าหมายของชีวติบางอยา่งนั้นเป็นส่ิงที่
ตนเองหรือสงัคมเห็นดีเห็นชอบ  และสมควรที่จะยดึถือปฏิบติัมากกวา่วธีิปฏิบติัหรือเป้าหมานอยา่ง
อ่ืน 

 
พนสั  หนันาคินทร์ (2523: 20) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือความโนม้เอียงหรือแนวทางที่คน

จะประพฤติไปในแนวทางใดแนวทางหน่ึงที่ตวัเองไดพ้จิารณาไต่ตรองแลว้วา่เป็นส่ิงที่ดีส าหรับตน  
หรือสงัคมยอมรับนบัถือและปฏิบติัตามแนวทางนั้นๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

 
อมรา  พงศาพชิญ ์(2534: 79) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือคุณค่าที่สงัคมเห็นดีเห็นชอบ  หรือ

การกระท าบางอยา่งวา่เป็นส่ิงที่ควรท า 
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ณัฏฐพนัธ ์ เขจรนนัทน์ (2551: 42) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือรูปแบบของความรู้สึกและ
ความประพฤติที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเห็นวา่เหมาะสม  และพอใจจะยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั  ซ่ึง
มกัจะเก่ียวขอ้งกบัความถูก-ผดิ  ดี-เลว  และคุณค่าในประเด็นต่างๆ 

 
กนัตยา  เพิม่ผล (2552: 178) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือส่ิงที่คนสนใจ  ส่ิงที่คนปรารถนาจะ

ได ้ ปรารถนาจะเป็น  หรือกลบักลายมาเป็นส่ิงที่คนถือวา่เป็นส่ิงบงัคบัตอ้งท า  ตอ้งปฏิบติั  เป็นส่ิง
ที่คนบูชายกยอ่ง  และมีความสุขที่จะไดเ้ห็นไดฟั้งไดเ้ป็นเจา้ของ 
 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2552: 238) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือกระแสความนิยมของบุคคลหรือ
กลุ่มคนในสงัคมต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ซ่ึงมีผลต่อความคิดและการกระท า 
 
 Kluckhohn (1962: 189) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือความปรารถนาต่างๆ ที่เป็นความ
ตอ้งการซ่ึงมีความรู้สึกวา่ถูกตอ้ง  และเป็นความตอ้งการเพือ่ตนเองหรือผูอ่ื้น 
 

Scott (1965: 3) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือ อุดมคติของบุคคลที่มีความสมัพนัธต์่อความคิด  
ซ่ึงใชใ้นการประเมินส่ิงที่ดีหรือไม่ดี  ถูกหรือผดิที่มีความสมัพนัธใ์นปัจจุบนั  ซ่ึงสามารถสงัเกตเห็น
หรือพจิารณาได ้

 
Hault (1969: 120) ใหค้วามหมายค่านิยม  คือส่ิงที่กลุ่มสงัคมหน่ึงๆ เห็นวา่เป็นส่ิงที่มีค่าควร

แก่การกระท า  น่ายกยอ่งหรือเห็นวา่ถูกตอ้ง 
 
Rokeach (1973: 22)  กล่าววา่  ค่านิยมวา่เป็นความเช่ือรูปแบบหน่ึงที่มีความย ัง่ยนื  ซ่ึงเป็น

แนวทางในการปฏิบติัหรือเป็นเป้าหมายในการด าเนินชีวติ  เป็นส่ิงที่บุคคลหรือสงัคมเห็นสมควรที่
จะปฏิบติัมากกวา่วธีิปฏิบติัหรือเป้าหมายอยา่งอ่ืน 
 
 Schwartz (1994 cited in Cheng and Fleischmann, 2010: 2) ใหค้วามหมายค่านิยม  
หมายถึงความเช่ือที่เก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายที่ปรารถนาหรือแนวทางในการปฏิบติัในสถานการณ์ที่
เฉพาะเจาะจง  เป็นหลกัเกณฑก์ารเลือกหรือการประเมินผลพฤติกรรมของบุคคล และเหตุการณ์  
และเป็นการเรียงล าดบัตามความส าคญักบัค่านิยมอ่ืนๆ จากระบบล าดบัความส าคญัของค่านิยม 
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 Schermerhorn, Hunt and Osborn (1994: 57) ใหค้วามหมายค่านิยมหมายถึง  คุณค่า  
ความชอบเก่ียวกบัวถีิทางที่เหมาะสมในการกระท า  หรือผลลพัธ ์ คุณค่าสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความ
ส านึกวา่ถูก  หรือผดิ  ควรเป็นเช่นนั้น  เช่นน้ี  ค่านิยมหรือคุณค่ามกัมีอิทธิพลต่อทศันคติ  และ
พฤติกรรม 
 

Friedman, Kahn and Borning (2006 cited in Cheng and Fleischmann, 2010: 2)  ให้
ความหมายค่านิยมหมายถึง  ส่ิงที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลพจิารณาวา่เป็นส่ิงที่มีความส าคญัในชีวติ 

 
ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่  ค่านิยม  คือ  ส่ิงที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเห็นวา่สมควรและยดึถือไวเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติั  และเป็นส่ิงที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมหรือการตดัสินใจเลือก 
 
ประเภทของค่านิยม 

 
พทัยา  สายหู (2516: 101) ไดแ้บ่งค่านิยมไว ้3 ประเภท  คือ 
 
1.  ค่านิยมส่วนตวัหรือเฉพาะบุคคล (Personal value) เช่น  การพึ่งตนเอง  การถือประโยชน์

ส่วนตวั 
 
2.  ค่านิยมกลุ่มหรือเฉพาะกลุ่ม (Group value) เช่น  การประสานประโยชน์กบักลุ่ม  การ

เคารพในกลุ่ม 
 
3.  ค่านิยมของตนในสงัคมหรือค่านิยมรวม (Social value) เช่น  การรักษาระเบียบวนิยั  

การเคารพผูอ่ื้น  ความซ่ือสตัย ์
 
พนสั  หนันาคินทร์ (2523: 29) ไดแ้บ่งค่านิยมไว ้2 ประเภท  คือ 
 
1.  มีคุณค่าในการใชส้อย  หรือเป็นเคร่ืองมือ (Instrumental values)  หมายถึงคุณค่าที่

เกิดขึ้นจากการที่เราจะใชเ้พือ่ใหเ้กิดผลอยา่งอ่ืนสืบต่อมา   
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2.  คุณค่าภายใน (Instrinsic values)  หมายถึงคุณค่าที่มีอยูใ่นตวัเองของส่ิงต่างๆ ค่านิยม
นั้นๆ มีอยูใ่นตวัเอง  ไม่ไดพ้ึ่งส่ิงอ่ืน  และมีลกัษณะโดยเฉพาะ  หรืออาจเรียกวา่คุณค่าที่เป็นจุดหมาย
ปลายทาง (Terminal values) 

 
ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2530: 7) ไดแ้บ่งค่านิยมไว ้2 รูปแบบ และ 

แต่ละรูปแบบแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ดงัน้ี 
 

1.  รูปแบบที่ 1 แบ่งค่านิยมออกเป็น 3 ประเภท  ไดแ้ก่ 
 

1.1  ค่านิยมเก่ียวกบัตนเอง  ไดแ้ก่  ค่านิยมการพึ่งตนเอง  ขยนัหมัน่เพยีร  และมีความ
รับผดิชอบ ค่านิยมการประหยดัอดออม 

 
1.2  ค่านิยมเก่ียวกบัสงัคม  ไดแ้ก่  ค่านิยมการมีระเบียบวนิยัและเคารพกฎหมาย  กบั

ค่านิยมการปฏิบติัตามคุณธรรมของศาสนา 
 

1.3  ค่านิยมเก่ียวกบัชาติ  ไดแ้ก่  ค่านิยมความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์
 
2.  รูปแบบที่ 2  แบ่งค่านิยมออกเป็น 3 ประเภท  ไดแ้ก่ 

 
2.1  ค่านิยมดา้นเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่  ค่านิยมการพึ่งตนเอง  ขยนัหมัน่เพยีรและมีความ

รับผดิชอบ  กบัค่านิยมการประหยดัอดออม 
 
2.2  ค่านิยมดา้นสงัคม  ไดแ้ก่  ค่านิยมการมีระเบียบวนิยัและเคารพกฎหมาย  กบัค่านิยม

ปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา 
 
2.3  ค่านิยมดา้นการเมืองและการปกครอง  ไดแ้ก่  ค่านิยมความรักชาติ  ศาสนา  

พระมหากษตัริย ์
 
ณรงค ์ เส็งประชา (2539: 81) ไดแ้บ่งค่านิยมไว ้2 ประเภท  ดงัน้ี 
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1.  ค่านิยมที่เป็นวตัถุ  เช่น  ความนิยมในเคร่ืองประดบั 
 

2.  ค่านิยมที่ไม่ใช่วตัถุ  เช่น  การตรงต่อเวลา  ความกตญัํ ู
 
กรรณิการ์  อกัษรกุล (2541: 149) ไดแ้บ่งประเภทของค่านิยมไวด้งัน้ี 
 
1.  ค่านิยมที่อยูภ่ายใน (Internalized value) เป็นค่านิยมที่รวมอยูใ่นตวับุคคล  หรือค่านิยมที่

บุคคลไดเ้รียนรู้จากการขดัเกลาทางสงัคมจนกลายเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ  ค่านิยมน้ีไม่
สามารถแยกออกจากบุคคลได ้ เพราะไดก้ลายเป็นส่วนหน่ึงของบุคคลผูน้ั้น หรือมโนธรรม 
 

2.  ค่านิยมเด่น (Dominant value) เป็นค่านิยมส าคญัที่สมาชิกในสงัคมมีร่วมกนั  ถึงแมว้า่
ค่านิยมอ่ืนๆ เฉพาะกลุ่มจะแตกต่างกนั  เช่น  ค่านิยมที่อยูใ่นกลุ่มจารีตประเพณี  ขนบธรรมเนียม
และกฎหมาย 
 

Allport et al. (1939 อา้งใน ณัฏฐพนัธ ์ เขจรนนัทน์, 2551: 40-41) ไดจ้  าแนกค่านิยม
ออกเป็น 6 ประเภท  ดงัน้ี 

 
1.  ค่านิยมตามแนวทฤษฎี (Theoretical) หมายถึง  ค่านิยมที่ใหค้วามส าคญักบัการหาความ

จริง (Truth) ที่สามารถพสูิจน์หรือตรวจสอบไดต้ามหลกัเหตุผล  และการคิดอยา่งเป็นระบบ 
 
2.  ค่านิยมตามแนวเศรษฐกิจ (Economic) หมายถึง  ค่านิยมที่ใหค้วามส าคญักบัการใชง้าน

และผลประโยชน์ที่ไดรั้บ  ซ่ึงมกัจะเป็นผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือการสร้างความมัน่คง 
 
3.  ค่านิยมตามแนวความงาม  (Aesthetic) หมายถึง  ค่านิยมที่ใหค้วามส าคญักบัศิลปะ  

ความงาม  รูปแบบ  และการแสดงออกที่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
 
4.  ค่านิยมตามแนวสงัคม (Social) หมายถึง  ค่านิยมที่ใหค้วามส าคญัต่อความผกูพนั  

มนุษยสมัพนัธ ์ และการอยูร่่วมกนัของส่วนรวม 
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5.  ค่านิยมตามแนวการเมือง (Political) หมายถึง  ค่านิยมที่ใหค้วามส าคญัต่อการไดม้า  
การธ ารงรักษา  และการใชอ้  านาจเหนือบุคคลอ่ืน  ยกยอ่งความมีอิทธิพลและอ านาจ  ไม่วา่จะไดม้า
โดยชอบธรรมหรือไม่ก็ตาม 

 
6.  ค่านิยมตามแนวศาสนา (Religious) หมายถึง  ค่านิยมที่ใหค้วามส าคญัต่อคุณธรรม  

จริยธรรม  ความเช่ือ  และศรัทธาของบุคคล  ตลอดจนการศึกษาและประสบการณ์  เพือ่ท  าวาม
เขา้ใจและเป็นเอกภาพกบัระบบธรรมชาติ 
 

Scott (1965: 24) ไดแ้บ่งค่านิยมไว ้12 ประเภท  คือ 
 
1.  สติปัญญา  มีสติปัญญาดีและสนใจในวฒันธรรม  พยายามเรียนรู้แมค้วามรู้นั้นอาจไม่ได้

ใชป้ระโยชน์ 
 
2.  ความใจดี  มีความสนใจผูอ่ื้น  ท  าส่ิงที่ดีเพือ่ผูอ่ื้นและพยายามท าใหผู้อ่ื้นมีความสุข 
 
3.  ทกัษะทางสงัคม  มีเสน่ห์  เป็นที่นิยม  มีมารยาทดีและเป็นมิตรกบัทุกคน 
 
4.  ความภกัดี  มีความจงรักภกัดี  ทุ่มเทเพือ่สมาชิกในกลุ่ม  ไม่วพิากษว์จิารณ์กลุ่มให้

บุคคลภายนอกรับรู้และท างานหนกัเพือ่ใหก้ลุ่มกา้วหนา้ 
 
5.  ความส าเร็จในการศึกษา  เรียนดีและท างานหนกัเพือ่ใหไ้ดเ้กรดดี 
 
6.  พฒันาการทางร่างกาย  มีการพฒันาทางดา้นร่างกายที่ดี  สนุกกบักิจกรรมทางดา้น

ร่างกาย 
 
7.  สถานภาพ  มีความเป็นผูน้ า  ไดรั้บความเคารพจากผูอ่ื้น  และไดรั้บการยอมรับจาก

ความส าเร็จ 
 
8.  ความซ่ือสตัย ์ พดูความจริงเสมอและมีความซ่ือสตัย ์ ไม่เคยคดโกงหรือโกหก  แมว้า่จะ

ท าใหส้ร้างความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นไดง่้ายขึ้น 
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9.  ศาสนา  เป็นผูท้ี่เคร่งศาสนา  มีทั้งความเช่ือและการปฏิบติั  เขา้โบสถอ์ยา่งสม ่าเสมอ  
และปฏิบตัิตามค าสอนในไบเบิล (Bible) 

 
10. การควบคุมตนเอง  มีความอดทนและควบคุมตนเองได ้ ไม่อารมณ์เสียกบัส่ิงย ัว่ย ุ
 
11. ความคิดสร้างสรรค ์ ช่างคิด  และคิดในส่ิงที่แตกต่างอยูเ่สมอ 
 
12. อิสรภาพ  มีอิสระ  เปิดเผย  คิดแบบอิสระ  และไม่ถูกขดัขวางจากขอบเขตของประเพณี

หรือขอ้ก าหนดของสงัคม 
 

Rokeach (1973 cited in John R. Schermerhorn, Jr. et al., 1997: 57-58) ไดแ้บ่งค่านิยมไว ้ 
2 ประเภท  คือ 

 
1.  Terminal values  หมายถึงการเช่ือมัน่ต่อส่ิงที่ตนปรารถนาในชีวติ  เปรียบเสมือน

เป้าหมายที่บุคคลอยากไดใ้นชีวติ  ซ่ึงประกอบดว้ยค่านิยมดงัต่อไปน้ี 
 

1.1  ความสะดวกสบายในชีวติ 
 
1.2  ความตื่นเตน้ของชีวติ 
 
1.3  ความรู้สึกส าเร็จ 
 
1.4  สนัติสุขของโลก (ปราศจากสงคราม  และความขดัแยง้) 
 
1.5  ความสวยงามของโลก  (ความงามของธรรมชาติ  และศิลปะ) 
 
1.6  ความเสมอภาค (มีโอกาสเท่าเทียมกนั) 
 
1.7  ครอบครัวที่ปลอดภยัมัน่คง  (ดูแลบุตรอนัเป็นที่รัก) 
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1.8  อิสระ (มีอิสระในการเลือก) 
 
1.9  ความสุข (ความสุขเกษมส าราญใจ) 
 
1.10 ความกลมกลืนภายใน (ปลอดจากความขดัแยง้ภายใน) 
 
1.11 ความรักที่สมบูรณ์ 
 
1.12 ความมัน่คงของประเทศ 
 
1.13 ความบนัเทิงในชีวติ (สนุกกบัชีวติ  มีเวลาวา่ง) 
 
1.14 การไดช่้วยเหลือ (ความปลอดภยั  เป็นอมตะ) 
 
1.15 การเคารพตนเอง (การเห็นคุณค่าในตนเอง) 
 
1.16 การไดรั้บการยอมรับนบัถือในสงัคม 
 
1.17 มิตรภาพที่แทจ้ริง (การเป็นเพือ่นแท)้ 
 
1.18 สติปัญญา (ความเขา้ใจในชีวติ) 

 
2.  Instrumental values  หมายถึงครรลองของพฤติกรรมที่น าไปสู่ส่ิงที่ปรารถนาในชีวติ  

ซ่ึงประกอบดว้ยค่านิยมดงัต่อไปน้ี 
 

2.1  ความมุ่งมัน่ (ท างานหนกั  และมีแรงบนัดาลใจ) 
 
2.2  การเปิดใจกวา้ง 
 
2.3  ความสามารถ (สมรรถภาพ  และประสิทธิผล) 
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2.4  ความร่าเริง (ช่ืนบาน  สนุกกบัชีวติ) 
 
2.5  ความสะอาด (เรียบร้อย) 
 
2.6  ความกลา้ (ยนืหยดัเพือ่ความเช่ือของตน) 
 
2.7  การใหอ้ภยั 
 
2.8  การใหค้วามช่วยเหลือ (การท างานเพือ่ความสุขสบายของผูอ่ื้น)   
 
2.9  ความซ่ือสตัย ์(มีความจริงใจ) 
 
2.10 การมีจิตนการ (สร้างสรรค)์ 
 
2.11 ความเป็นอิสระ (พึ่งตนเอง) 
 
2.12 ความเฉลียวฉลาด (การไตร่ตรอง) 
 
2.13 ความเป็นตรรกะ (มีเหตุผล) 
 
2.14 ความรัก (อยา่งรักใคร่) 
 
2.15 การอยูใ่นโอวาท (เช่ือฟัง  ดว้ยความย  าเกรง) 
 
2.16 ความสุภาพ (อ่อนนอ้ม  มีมารยาท) 
 
2.17 ความรับผดิชอบ 
 
2.18 การควบคุมตนเอง (มีวนิยัในตนเอง) 
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การเกิดค่านิยม 
 

พนสั  หนันาคินทร์ (2523: 18-19) กล่าวถึงการเกิดค่านิยมวา่  ค่านิยมเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์ที่ไดรั้บการตรวจสอบแลว้ของแต่ละบุคคล  และเน่ืองจากประสบการณ์ที่แตกต่างกนั
ของแต่ละบุคคล  จึงท าใหค้่านิยมของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัออกไปถึงแมว้า่จะอยูใ่นวฒันธรรม  
หรือสงัคมเดียวกนัก็ตาม 
 
 ชม  ภูมิภาค (2525: 49-50) กล่าวถึงการเกิดค่านิยมวา่  ค่านิยมเกิดจากการเรียนรู้และการ
ปฏิบติั  การเรียนรู้นั้นเกิดขึ้นทั้งในสงัคม  ครอบครัว  และสถานศึกษา  ผูเ้รียนรู้ค่านิยมนั้นไดเ้ห็น
ตวัอยา่ง  เกิดความนิยม  เกิดความเขา้ใจและปฏิบติัตาม  ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้แบบน้ีอาจใช้
เวลานาน  แต่หากด าเนินการสอนในโรงเรียนอาจยน่ยอ่เวลาได ้ การเรียนรู้ค่านิยมต่างๆ นั้นแหล่ง
ของการเรียนมี 2 แหล่ง  คือ  แหล่งนอกโรงเรียนกบัแหล่งภายในโรงเรียนซ่ึงมีความส าคญัพอๆ กนั 
 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2534: 234-235) กล่าวถึงการเกิดค่านิยมวา่  เกิดจาก
ประสบการณ์และการประเมินค่าของบุคคล  และขณะเดียวกนัก็มาจากความเช่ือและทศันคติ  การ
เกิดค่านิยมจะมีพฤติกรรม 3 อยา่ง คือ 
 

1.  การยอมรับค่านิยม  พฤติกรรมในขั้นแรกน้ีจะเป็นการตดัสินวา่เหตุการณ์  ส่ิงของ  การ
กระท าเป็นส่ิงที่มีคุณค่า  บุคคลจะมีความเช่ือซ่ึงจะมากนอ้ยต่างกนัไป  ความเช่ือน้ีจะกลายเป็นการ
ยอมรับส่ิงใดส่ิงหน่ึงและพร้อมที่จะประเมินส่ิงนั้น 
 

2.  ความชอบในค่านิยม  ความชอบน้ีจะแทรกอยูร่ะหวา่งการยอมรับค่านิยม  และ
ความรู้สึกผกูมดัอยูก่บัค่านิยมนั้น  ความชอบน้ีจะประเมินจากทั้งตนเองและบุคคลอ่ืนดว้ยวา่เขามี
ค่านิยมในส่ิงนั้น 
 

3.  การผกูมดั  เป็นขั้นที่มีความเช่ือมัน่วา่จะยอมรับค่านิยมนั้น  เช่น  การเคารพในผูใ้หญ่
การแสดงความอ่อนนอ้ม  ซ่ึงจะแสดงวา่เขามีค่านิยมในส่ิงนั้น 

 
วเิชียร  วทิยาอุดม (2547: 48-49)  กล่าววา่  ค่านิยมของแต่ละบุคคลเกอดจากประสบการณ์

ที่ไดรั้บการตรวจสอบและประเมินค่าอยา่งรอบคอบวา่เป็นส่ิงที่มีคุณค่าที่บุคคลควรแก่การกระท า  
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จึงเกิดการยอมรับและน ามาปฏิบติัตามประสบการณ์ที่แตกต่างกนัของบุคคล  จึงท าใหค้่านิยมของ
แต่ละบุคคลแตกต่างกนั  แมว้า่จะอยูใ่นวฒันธรรมหรือสงัคมเดียวกนัก็ตาม  เม่ือบุคคลไดรั้บ
ประสบการณ์ที่เพิม่พนูมากขึ้น  จะมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงค่านิยมเดิมของตน  ค่านิยมใหม่
จะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมในขณะนั้น  ค่านิยมจึงมีลกัษณะที่ไม่คงที่สามารถ
เปล่ียนแปลงไดต้ามสภาวการณ์ของสงัคมที่เปล่ียนไป  และการเปล่ียนแปลงของค่านิยมยงัขึ้นอยูก่บั
การเปล่ียนแปลงและวฒิุภาวะของประสบการณ์ของบุคคลนั้นๆ ดว้ย 

 
ค่านิยมเร่ิมตน้มาจากความจ าเป็น (Need) หรือความตอ้งการ (Desire) แลว้จึงเปล่ียนเป็น

ความชอบ (Preference) หรือความสนใจ  ความชอบยอ่มถูกกระตุน้ในเกิดความนิยมหรือเช่ือใน
คุณค่าของส่ิงนั้นๆ จนกลายเป็นค่านิยม (Value) ขึ้นมา  ดงัโมเดล 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  แหล่งที่มาของค่านิยม 
ที่มา: วเิชียร  วทิยาอุดม (2547: 48)  
 
 ค่านิยมมาจากส่วนส าคญั 2 ส่วน คือ  ส่วนที่มาจากพนัธุกรรม  และส่วนที่มาจากปัจจยั
แวดลอ้มอยา่งวฒันธรรม 
 

 ส่วนที่มาจากพนัธุกรรม  เป็นส่วนส าคญัที่บุคคลยดึถือในวยัเด็ก  ไดรั้บอิทธิพลมาจากพอ่
แม่  ครู  เพือ่น  และบุคคลอ่ืนๆ ความคิดที่เกี่ยวขอ้งกบัความถูกผดิถูกก าหนดขึ้นมาจากทศันะที่
แสดงออกมาโดยพอ่แม่   
 

ส่วนที่มาจากปัจจยัแวดลอ้มอยา่งวฒันธรรม  ในทุกวฒันธรรมค่านิยมหน่ึงๆ จะมีการ
พฒันาและไดรั้บการเสริมแรงอยา่งต่อเน่ือง  ค่านิยมที่มาจากปัจจยัแวดลอ้มอยา่งวฒันธรรมน้ีไม่
ตายตวั  เพยีงตามีการเปล่ียนแปลงที่ชา้มากเท่านั้น 

 

 

ความชอบ 

 

ความจ าเป็น 

ความตอ้งการ 

 

ค่านิยม 
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สิริอร วชิชาวธุ (2549: 205-206) กล่าวถึงการเกิดค่านิยมวา่  มนุษยแ์ต่ละคนไม่ไดเ้กิดมา
พร้อมกบัค่านิยม  แต่ละบุคคลเรียนรู้ค่านิยมจากสงัคม  เป้าหมายเร่ิมแรกของการร่วมกนัอยูเ่ป็น
กลุ่มของมนุษยเ์พือ่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการดา้นต่างๆ  ซ่ึงในการอยูร่่วมกนัจ าเป็นตอ้งมี
การก าหนดพฤติกรรมที่จะช่วยใหม้นุษยอ์ยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสนัติสุข  จึงไดก้  าหนดกฎระเบียบต่างๆ 
ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของกฎหมายและศาสนา  ท  าใหเ้กิดค่านิยมตามมา  ค่านิยมจึงเป็นแนวคิดของสงัคม
วา่พฤติกรรมใดถูก  ควรท า  หรือพฤติกรรมใดผดิ  ไม่ควรท า  และมีการถ่ายทอดปลูกฝังจากรุ่น
หน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึงโดยการเล้ียงดูอบรมสัง่สอนผา่นทางการขดัเกลาทางสงัคมภายในครอบครัว  
ผา่นระบบการศึกษาและศาสนา  การรวมกิจกรรมกลุ่มในชุมชน  และท างานร่วมกนัในองคก์ร  
บุคคลจะเรียนรู้ค่านิยมจากหลกัการเรียนรู้เง่ือนไขส่ิงเร้า  การเรียนรู้เง่ือนไขผลกรรม  การเรียนรู้
ทางการรู้คิด  และการเลียนแบบจากตวัแบบ 
 
ความส าคญัของค่านิยม 
 

อานนท ์ อาภาภิรม (2514: 54) กล่าวถึงความส าคญัของค่านิยมวา่  เป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมของสมาชิกแต่ละสงัคม  หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่  สงัคมจะเจริญกา้วหนา้ (หรือเส่ือม) 
ไปในทิศทางใด  ยอ่มขึ้นอยูก่บั “ค่านิยม” ของสงัคมนั้นๆ เพราะฉะนั้น “ค่านิยม” จึงมีความส าคญั
ต่อความเจริญหรือความเส่ือมของสงัคมนั้นๆ 
 

 ทศันีย ์ ทองสวา่ง (2537: 63) กล่าวถึงความส าคญัของค่านิยมไว ้3 ประการคือ 
 
 1.  ค่านิยม  เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของคนในสงัคม  สงัคมจะเจริญกา้วหนา้หรือเส่ือม
นั้นขึ้นอยูก่บัค่านิยมของคนในสงัคมนั้นๆ ดว้ยเหตุน้ีการสร้างค่านิยมที่ถูกตอ้งเหมาะสมจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ในทุกสงัคม  ผูน้ าในการสร้างค่านิยมที่ถูกตอ้งในสงัคมไทย  ไดแ้ก่  ครอบครัว  
ผูบ้ริหารประเทศ  ผูน้ าทางศาสนา  เป็นตน้ 
 
 2.  ค่านิยมมีผลกระทบต่อความเจริญหรือความเส่ือมของสงัคม  ตลอดจนความมัน่คงของ
ชาติ  กล่าวคือสงัคมที่มีค่านิยมที่ถูกตอ้งเหมาะสม  เช่น  ความซ่ือสตัยสุ์จริต  ความขยนัหมัน่เพยีร  
ความเสียสละ  ความสามคัคี ฯลฯ  สงัคมนั้นยอ่มมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว  ส่วนสงัคมที่มี
ค่านิยมที่ไม่เหมาะสมสงัคมนั้นจะตอ้เส่ือมลงและเป็นอนัตรายต่อความมัน่คงของประเทศชาติได ้
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 3.  ค่านิยมมีความเก่ียวพนักบัวฒันธรรมอยา่งใกลชิ้ด  โดยเฉพาะค่านิยมบางอยา่งไดส้ร้าง
แกนของวฒันธรรม  เช่น  ค่านิยมความรักอิสรภาพของคนไทยซ่ึงมีมาแต่สมยัโบราณ  ท าใหช้าติ
ไทยรักษาความเป็นเอกราชมาไดจ้นถึงปัจจุบนั  ความเป็นอิสรเสรีจึงเป็นแกนของวฒันธรรมไทย 
 
 4.  ค่านิยมบางอยา่งขึ้นอยูก่บัลกัษณะและสภาพแวดลอ้มทางสงัคม  เม่ือสภาพของสงัคม
เปล่ียนแปลงไปค่านิยมจะเปล่ียนไปดว้ย 
 

กรรณิการ์  อกัษรกุล (2541: 151) กล่าวถึงความส าคญัของค่านิยมไดด้งัน้ี 
 

1.  ค่านิยมเป็นทศันคติ  ความเช่ือในชีวติของบุคคล  และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล
ทุกดา้น จากพฤติกรรมที่ง่ายและธรรมดาที่สุด  เช่น  การแต่งกายหรือการเลือกอ่านหนงัสือ  จนถึง
พฤติกรรมที่ยากและซบัซอ้น  เช่น  ความคิด  การเลือกคู่ครอง  การยดึถืออุดมคติและการปฏิบตัิตน  
ค่านิยมเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นไปไดต้ั้งแต่เร่ืองเล็กๆ นอ้ยๆ เช่น  การชอบสีแดง  
สีขาวของเพศหญิง  ไปจนถึงเร่ืองใหญ่ที่เป็นของตอ้งหา้มหรือผดิศีลธรรมในสงัคม 

 
2.  ค่านิยมจึงเป็นรากฐานในการที่จะท าใหบุ้คคลตีค่าของส่ิงต่างๆ ตามค่านิยมของตนเอง  

ขณะเดียวกนับุคคลก็ไดรั้บการตีค่าจากผูอ่ื้นดว้ย  ค่านิยมมีโครงสร้างที่ซบัซอ้นและถูกก าหนดโดย
กระบวนการที่บุคคลรู้สึกตวัและไม่รู้สึกตวัก็ได ้

 
3.  ค่านิยมเป็นส่ิงที่ท  าใหชี้วติมีความหมาย  ค่านิยมจะช่วยบุคคลในการเลือก  และจดัแบบ

ส่ิงที่ใหเ้ลือก  ซ่ึงบุคคลตอ้งเผชิญในสถานการณ์ต่างๆในชีวติ  ดว้ยเหตุที่แต่ละคนมีค่านิยมมากกวา่
หน่ึงอยา่ง  และมีบ่อยคร้ังที่ค่านิยมเหล่านั้นส่งเสริมและเหน่ียวร้ังซ่ึงกนัและกนั  แต่ละบุคคลจะตอ้ง
จดัค่านิยมของตนเป็นระบบใดระบบหน่ึงอาจจดัรวมอยา่งคร่าวๆ หรือจดัอยา่งแน่นอนจากสูงสุดไป
ต ่าสุด (Hierarchy) เม่ือบุคคลไดส้ร้างระเบียบค่านิยมของตนขึ้นแลว้  ก็จะมีความพร้อมมากขึ้นวา่จะ
เผชิญกบัสถานการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการเลือกซ่ึงตอ้งตดัสินใจ  รวมไปถึงจุดมุ่งหมายต่างๆ ดว้ย 

 
วเิชียร  วทิยาอุดม (2547: 49-50) กล่าวถึงความส าคญัของค่านิยมไว ้ 2 ประการคือ  ค่านิยม

เป็นพื้นฐานของความเขา้ใจเก่ียวกบัทศันคติและแรงจูงใจ  และค่านิยมมีอิทธิพลต่อการรับรู้ 
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ค่านิยมมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบัทศันคติและมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสดงออก  ค่านอ
ยมเป็นกระบวนการทางความคิดของบุคคลที่เป็นตวัก าหนด  ตดัสิน  ช้ีน าใหบุ้คคลปฏิบติัอยา่งใด
อยา่งหน่ึง  ค่านิยมจะท าหนา้ที่เป็นมาตรฐานที่จะน าทางหรือเป็นแนวทางใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติั  
และท าหนา้ที่กระตุน้เพือ่ใหเ้กิดแรงจูงใจในการปฏิบติัตลอดจนช่วยเสริมทศันคติ  ความสนใจและ
ความตั้งใจ  ซ่ึงน าไปสู่การแสดงพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกบัค่านิยม 
 

 บุคคลแต่ละคนมีค่านิยมของตนเอง  ซ่ึงอาจแตกต่างหรือคลา้ยคลึงกบัค่านิยมของบุคคลอ่ืน  
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บักระบวนการเรียนรู้ทางสงัคมที่ท  าใหป้ระสบการณ์ของแต่ละบุคคลแตกต่างหรือ
คลา้ยคลึงกนั  ค่านิยมจึงเป็นมาตรฐานซ่ึงใชเ้ป็นกรอบก าหนดทางเลือกของบุคคลจากทางเลือก
ต่างๆ และเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมการกระท าหรือการแสดงออกของแต่ละบุคคล 
 

 สิริอร  วชิชาวธุ (2549: 205) กล่าวถึงความส าคญัของค่านิยมวา่  เม่ือบุคคลยดึถือค่านิยมที่
ส าคญัที่สุดของเขา  ค่านิยมนั้นจะเป็นตวัจิตส านึกหรือเป็นส่ิงที่น่าปรารถนาหรือเป็นส่ิงที่บุคคล
ตอ้งการ  ซ่ึงจะมีความส าคญั  ดงัน้ี 
 
 1.  ช้ีแนะแนวทางใหก้ารกระท าพฤติกรรมที่สนองตอบต่อค่านิยมนั้นอยา่งสม ่าเสมอในทุก
สถานการณ์ 
 

2.  เป็นเกณฑใ์นการตดัสินใจ  ค่านิยมมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบุคคลในอนัที่จะเลือก
กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงบุคคลจะน าเอาค่านิยมมาใชต้ดัสินใจในการเลือกกระท าส่ิงต่าง ๆ 

  
3.  เป็นมาตรฐานในการประเมินและตดัสินการกระท าของผูอ่ื้นวา่ถูกหรือผดิ 
 
4.  มีอิทธิพลต่อการรับรู้เป้าหมายของบุคคล  และวธีิการของบุคคลวา่เป็นส่ิงที่ดีที่ถูกตอ้ง

หรือเป็นส่ิงที่ไม่ดีไม่ถูกตอ้ง 
 
5.  เป็นตวัที่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้กนัระหวา่งบุคคลสองฝ่ายไดส่้งผลต่อกิจกรรมสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคล 
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กนัตยา  เพิม่ผล (2552: 178)  กล่าวถึงความส าคญัของค่านิยมวา่  ค่านิยมเป็นส่ิงที่ส าคญั  
และท าหนา้ที่มากมายหลายอยา่งกบัชีวติที่ส าคญั  คือ 

 
1.  ค่านิยมท าหนา้ที่เป็นบรรทดัฐาน  หรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย  กล่าวคือ  

ค่านิยมจะเป็นตวัก าหนดการแสดงออก  ช่วยก าหนดจุดยนืในเร่ืองราวต่างๆ และช่วยท าหนา้ที่
ประเมินการปฏิบติัการต่างๆ ทั้งของตนเองและผูอ่ื้น 

 
2.  ค่านิยมท าหนา้ที่เป็นแบบแผนส าหรับการตดัสินใจ  และแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่างๆ  ในบาง

กรณีบุคคลตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์บางอยา่งที่ขดัแยง้กนั  ท  าใหต้อ้งเลือกทางใดทางหน่ึง  ซ่ึง
บุคคลจะเลือกทางใดนั้น  ค่านิยมที่บุคคลมีอยูจ่ะช่วยก าหนดทางเลือก 

 
3.  ค่านิยมเป็นแรงจูงใจ  หรือผลกัดนัของบุคคล  เช่น  บุคคลที่มีค่านิยมเก่ียวกบัวตัถุนิยม

สูงมกัจะมีความขยนัขนัแขง็  และเพยีรพยายามในการท างาน  เพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงเงินทองหรือส่ิงของที่
ตนพึ่งปรารถนา  เป็นตน้ 

 
ค่านิยมของสังคมไทย 
 

 อานนท ์ อาภาภิรม (2514: 51-54) กล่าวถึงค่านิยมของสงัคมไทยไวว้า่  ค่านิยมของ
สงัคมไทยไดรั้บอิทธิพลมาจากระบบศกัดินา (Feudal system) ในอดีต  จากค าสอนของ
พระพทุธศาสนา  และระบบเกษตรกรรม  อาจสรุปค่านิยมของสงัคมไทยตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 
 1.  เงิน  นบัตั้งแต่มนุษยไ์ดรู้้จกัวธีิการใชเ้งินเป็นตวักลางของการแลกเปล่ียน  เงินไดก้ลาย
มาเป็นส่ิงที่สงัคมยอมรับและทุกคนปรารถนาจะไดม้าเป็นเจา้ของ  เพราะเงินสามารถน าไปใช้
แลกเปล่ียนกบัส่ิงของได ้ เงินเป็นค่านิยมที่ส าคญัยิง่ของสงัคมไทย  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในขณะที่
สงัคมปัจจุบนัก าลงัช่ืนชมในวตัถุนิยม (Materialism) ท าใหเ้งินมีอิทธิพลที่จะบนัดาลส่ิงอนัเป็นที่พงึ
ปรารถนาของบุคคล  กล่าวไดว้า่บุคคลส่วนใหญ่ก าลงัหลงใหลในอ านาจของเงิน  ดงัค  าพงัเพยวา่ 
“เห็นเงินแลว้งนั” 
 
 2.  อ านาจ  ทุกสงัคมยกยอ่งอ านาจ  อาจกล่าวไดว้า่  การต่อสูท้างการเมืองเป็นการต่อสูเ้พือ่
อ  านาจอยา่งแทจ้ริง (Struggling for power) สงัคมไทยซ่ึงมีอดีตผกูพนักบัระบบศกัดินายอ่มจะยก
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ยอ่งอ านาจ  เพราะอ านาจเป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัในการควบคุมสงัคมในระบบดงักล่าว  ในปัจจุบนั
อ านาจยงัคงเป็นค่านิยมที่สงัคมไทยยอมรับเพราะอ านาจอาจบนัดาลใหไ้ดม้าซ่ึง  เงิน  เกียรติ  ฯลฯ  
อ านาจจึงเป็นค่านิยมที่คนส่วนใหญ่ในสงัคมปรารถนาจะได ้
 
 3.  ความเป็นเจา้คนนายคน  อาจกล่าวไดว้า่ค่านิยมในเร่ืองน้ีไดรั้บอิทธิพลโดยตรงจาก
ระบบศกัดินาในสมยัก่อน  ความเป็นเจา้คนนายคน  หมายความถึง  คุณสมบติัอนัส าคญัยิง่ที่
แสดงออกใหท้ราบถึงต าแหน่งและอ านาจของผูมี้บุญบารมี  ผูมี้อ  านาจวาสนาหรือผูบ้งัคบับญัชา  
ค่านิยมเร่ืองน้ีไดรั้บการยกยอ่งมาจนถึงปัจจุบนัน้ี  ดงัจะเห็นไดว้า่เม่ือผูใ้หญ่อวยชยัใหพ้รแก่
ลูกหลาน  ก็มกัจะกล่าวประโยคน้ีอยูเ่สมอ  คือ “โตขึ้นขอใหเ้ป็นเจา้คนนายคน” 
 
 4.  ความสนุกสนาน  สงัคมไทยเป็นสงัคมเกษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์มาตั้งแต่โบราณกาล  
ดงัปรากฏหลกัฐานในศิลาจารึกของพอ่ขนุรามค าแหงวา่ “ในน ้ ามีปลา  ในนามีขา้ว” ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นสภาพชีวติที่สมบูรณ์พนูสุข  ประกอบกบัสภาพของงานและชีวติในระบบเกษตรกรรมมีส่วน
สนบัสนุนใหส้มาชิกของสงัคมในละแวกเดียวกนัมีความผกูพนัและความสมัพนัธอ์ยา่งใกลชิ้ดใน
แบบปฐมภูมิ (Primary relationships) กล่าวคือ  กิจกรรมต่างๆ ไดรั้บความสนใจและความร่วมมือ
จากสมาชิกของกลุ่ม (Primary group) เป็นอยา่งดี  และในการด าเนินกิจกรรมนั้นมกัตั้งอยูบ่น
พื้นฐานของความสนุกสนาน  หรือแฝงไวซ่ึ้งความสนุกสนานอยูด่ว้ยเสมอ  เช่น  การลงแขกในการ
ด านาเก่ียวขา้ว  บุคคลที่มาร่วมงานต่างร้องร าท าเพลงกนัสนุกสนาน  นอกจากนั้น  การปฏิบติั
พธีิกรรมทางศาสนาก็นิยมมีการละเล่นและการร่ืนเริงสนุกสนานประกอบดว้ยอยูเ่สมอ  ความ
สนุกสนานจึงเป็นค่านิยมของสงัคมไทยสืบมาจนปัจจุบนั  เช่น  การรับนอ้งใหม่  การฉลองรับ
ปริญญา  การนดัพบเพือ่นร่วมรุ่น  การเล้ียงฉลองวนัคลา้ยวนัเกิด  กาเล้ียงฉลองขึ้นบา้นใหม่  การ
เล้ียงฉลองเล่ือนยศ ฯลฯ  กิจกรรมดงักล่าวแสดงออกซ่ึงความสนุกสนานทั้งส้ิน 
 
 5.  ความกตญัํู  คนไทยส่วนใหญ่ยกยอ่งคนที่มีความกตญัํูรู้จกับุญคุณขงผูมี้พระคุณ  
ความกตญัํูเป็นส่วนหน่ึงในค าสอนของพระพทุธศาสนา  บุคคลที่มีความกตญัํูจะไดรั้บการ
สรรเสริญจากสงัคมวา่  “เป็นผูรู้้จกับุญคุณของขา้วแดงแกงร้อน”  เป็นส่ิงที่แสดงใหเ้ห็นวา่บุคคล
นั้นเป็นผูน่้าคบหาสมาคมดว้ย  เพราะเป็นคนที่มีความกตญัํู 
 
 6.  ตวัใครตวัมนั  ความรู้สึกคิดของคนไทยจ านวนไม่นอ้ยในปัจจุบนัน้ี  ก็คือ  ตวัใครตวัมนั  
ทั้งน้ีอาจเป็นผลเสียสืบเน่ืองมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจอนัฝืดเคือง  และส่ิงแวดลอ้มอนัสบัสน  ท า
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ใหค้นไทยส่วนใหญ่เกิดความรู้สึกวา่ถา้มวัไปคิดถึงผูอ่ื้นอยูต่นเองก็จะแย ่ มีค  าพงัเพยของสงัคมไทย
ที่สนบัสนุนความคิดน้ีอยูบ่า้ง  เช่น  “อยา่เอามือไปซุกหีบ”  ซ่ึงค่านิยมน้ีมีผลกระทบใหบุ้คคลส่วน
ใหญ่เอาตวัรอดไวก่้อนแบบ “รู้รักษาตวัรอดเป็นยอดดี” 
 
 7.  ความเป็นไท  ค่านิยมที่ส าคญัอีกประการหน่ึงของสงัคมไทย  คือ  ความเป็นไท  อธิบาย
ไดว้า่คนไทยรักหรือนิยมความเป็นไท  (ดงัปรากฏหลกัฐานในหลกัศิลาจารึกของพอ่ขนุรามค าแหง
วา่ “ใครใคร่คา้มา้  คา้” คือมีอิสระหรือเสรีภาพนัน่เอง)  เพราะฉะนั้น  วถีิชีวติของคนไทยจึงมกั
แสดงออกถึงอิสรภาพ  หรือความเป็นตวัของตวัเองมาโดยตลอด 
 
 8.  การจดังานพธีิ  คนไทยส่วนใหญ่นิยมการจดังานพธีิในโอกาสต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่  
ในส่วนที่เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของวงจรชีวติ (Life circle) เช่น  การบวช  การแต่งงาน  การตาย  
และการฉลองวนัคลา้ยวนัเกิด  เป็นตน้ 
 
 9.  ความหรูหรา  คนไทยมกันิยมการปฏิบตัิที่แสดงออกถึง  ความหรูหรา  เพือ่บอกถึง
สถานภาพทางสงัคมของตนวา่  เป็นคนชั้นสูง  เป็นคนมีเงิน  หรือมีสถานภาพพเิศษทางสงัคม  เช่น  
การแต่งการหรูหรา  การจดังานพธีิใหญ่โต  เหล่าน้ีเป็นตน้  (ซ่ึงบางคร้ังก็ตอ้งไปกูย้มืมา) 
 
 10. ความมีน ้ าใจเป็นนกักีฬา  สงัคมไทยยกยอ่งความมีน ้ าใจเป็นนกักีฬา  หรือที่เรียกกนั
ง่ายๆ วา่ “จิตใจนกัเลง” กล่าวคือ  การพดูกนัซ่ึงๆ หนา้  รู้จกัแพรู้้จกัชนะ  และมีความเป็นสุภาพบุรุษ  
บุคคลที่มีความมีน ้ าใจเป็นนกักีฬาจะไดรั้บการยกยอ่งเป็นอยา่งดีในสงัคมไทย 
 
 11. ความรักพวกรักพอ้ง  สงัคมไทยเป็นสงัคมเกษตรกรรม  เพราะฉะนั้นสมาชิกของสงัคม
จึงมีความผกูพนักนัอยา่งใกลชิ้ด  คนไทยจึงมีความรู้สึกวา่เป็น  “พวกเรา” (In-group) โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่บุคคลที่อาศยัอยูใ่นละแวกเดียวกนัความรักพวกรักพอ้งจะมีมากขึ้น 
 

12. ความมีอาวโุส  สงัคมไทยยกยอ่งผูมี้อาวโุส  เพราะถือวา่เป็นผูท้ี่ “อาบน ้ าร้อน” มาก่อน  
ยอ่มจะมีประสบการณ์ของชีวติเป็นอยา่งดี  ดงัค  ากล่าววา่  “เดินตามหลงัผูใ้หญ่  หมาไม่กดั” 

 
13. ความเป็นผูมี้ความรู้  สงัคมไทยยกยอ่งผูท้ี่มีความรู้มาตั้งแต่คร้ังโบราณกาล  กล่าวคือ  

ในสมยัก่อนนั้นผูท้ี่มีความรู้ในวชิาการสาขาใดสาขาหน่ึงจะไดรั้บการยกยอ่งนบัถือและเรียกกนัติด
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ปากวา่ “ครู”  หรือ  “อาจารย”์ เช่น  บุคคลที่มีความรู้เร่ืองการดนตรี  จะเรียกวา่  ครูดนตรี  ทั้งน้ี
เพราะบุคคลที่มีความรู้ในวชิาต่างๆ ยอ่มสามารถช่วยเหลือขจดัปัดเป่าความทุกขข์องผูอ่ื้นได ้ 
ปัจจุบนัผูมี้ความรู้ไดรั้บการยกยอ่งจากสงัคมมากขึ้น  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูท้ี่สามารถจบการศึกษาใน
ขั้นสูงฉะนั้นเพราะ “ปริญญาบตัร” จึงเป็นที่ปรารถนาของบุคคลส่วนใหญ่ในสงัคมไทย 

 
บุญมี  แท่นแกว้  และคณะ (2520: 5-6) ไดก้ล่าวถึงค่านิยมทัว่ไป  ดงัน้ี 
 
1.  รักพระมหากษตัริย ์ เพราะพระมหากษตัริยใ์นปัจจุบนัมีบทบาทต่างไปจากเดิม  ทรงเป็น

ศูนยร์วมจิตใจของคนไทยทั้งชาติทรงเป็นนกัสงัคมสงเคราะห์  มีความใกลชิ้ดกบัประชาชนทัว่ไป 
 
2.  นบัถือพทุธศาสนา  ส่วนใหญ่คนไทยนบัถือศาสนาพทุธโดยเฉพาะในชนบทจะมีความ

ศรัทธายดึมัน่ในศาสนาทั้งในค าพดูและการปฏิบติั   
 
3.  เงิน  เงินเป็นปัจจยัที่ส าคญัที่สุด  สมยัก่อนถือวา่เกียรติส าคญักวา่เงินแต่ปัจจุบนัถือวา่

เงินและวตัถุเป็นส่ิงส าคญัท าใหไ้ดม้าซ่ึงอ านาจและต าแหน่ง  ความมีหนา้มีตา  ความเคารพ ฯลฯ 
 
4.  ยกยอ่งอ านาจ  อ านาจขึ้นกบัชั้นหรือต าแหน่ง  ยิง่มีต  าแหน่งสูงยิง่มีอ านาจมากและ

อ านาจสามารถบนัดาลใหมี้ทรัพย ์ บริวาร  ต  าแหน่ง  ความเกรงใจ ฯลฯ   
 
5.  นิยมเจา้นาย  และยศถาบรรดาศกัด์ิ  สมยัก่อนการเป็นเจา้นายปรากฏในรูปของ

ยศถาบรรดาศกัด์ิ  แต่ปัจจุบนัไดล้ม้เลิกไปจึงปรากฏในวงการขา้ราชการ  โดยเฉพาะผูท้ี่มีต  าแหน่ง
สูงจะมีบริวารรายลอ้ม 

 
6.  เคารพผูมี้อาวโุส  ผูอ้าวโุสคือผูท้ี่มีต  าแหน่งสูง  อาจเป็นผูมี้อายมุากหรือมีประสบการณ์

ความรู้มาก  และมกัเป็นผูไ้ดรั้บเกียรติ  ไดรั้บการยกยอ่งในสงัคม 
 
7.  รักความสนุกสนาน  ท าตนตามความสบาย  ไม่เคร่งครัดกบัระเบียบแบบแผนหรือ

พธีิรีตอง 
 
8.  ความมีใจนกัเลง  ใจคอกวา้งขวาง  รักพวกพอ้ง  กลา้ไดก้ลา้เสีย 
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9.  เช่ือถือโชคลาง  เช่ือในผสีางเทวดา  เคร่ืองรางของขลงั ฯลฯ  ไม่เช่ือตนเองมกัหาส่ิงยดึ
เหน่ียวจิตใจ  เพือ่ความสบายใจหรือเพราะความกลวัในส่ิงลึกลบั 

 
10. ชอบงานพธีิ  เป็นการท าเพือ่เกียรติ  ตอ้งการต าแหน่ง  การยกยอ่งในสงัคม  มีการท าพธีิ

ใหญ่โตซ่ึงบางคร้ังอาจมีการกูย้มืมา 
 
รัชนีกร  เศรษโฐ (2523: 113-119) ไดก้ล่าวถึงค่านิยมที่ส าคญัและเด่นชดัของคนไทย  ดงัน้ี 
 
1.  ความมัง่คัง่  สงัคมไทยปัจจุบนัเนน้เร่ืองวตัถุ (Material) มากกวา่เร่ืองอ่ืนๆ ความมัง่คัง่มี

ความส าคญัต่อคนไทยเพราะท าใหเ้ป็นผูมี้ญาติพีน่อ้งมากเหมือนดงัค  าที่วา่  มีเงินนบัเป็นนอ้ง  พี่
ทองนบัเป็นพี ่ ท  าใหเ้ป็นผูมี้เกียรติสงัคมยกยอ่ง  เป็นที่สนใจของเพศตรงขา้ม  ท าใหเ้ป็นผูมี้อ  านาจ  
ซ่ึงผลประโยชน์ที่ไดรั้บจากการมีเงินหรือความมัง่คัง่น้ี  ท  าใหค้นไทยตอ้งคอยประพฤติตนให้
เหมือนกบัวา่มีเงินอยูต่ลอดเวลา 

 
2.  อ านาจ  คนไทยนั้นยกยอ่งอ านาจและนิยมที่จะไดเ้ป็นเจา้ของอ านาจ  ผูท้ี่มีอ  านาจใน

สงัคมไทย  ไดแ้ก่  ขา้ราชการ  ทหารและต ารวจ  ดงันั้นคนไทยจึงนิยมใหลู้กหลายรับราชการ 
 
3.  การเคารพผูอ้าวโุส  ผูอ้าวโุสหมายถึงผูท้ี่มีประสบการณ์มานาน  เป็นผูร้อบรู้และ

หมายถึงผูมี้อายมุากกวา่  รวมไปถึงผูท้ี่มีต  าแหน่งสูงกวา่  คนไทยในอดีตยกยอ่งใหผู้อ้าวโุสเป็นผูท้  า
หนา้ที่ตดัสิน (Decision making) ในเกือบทุกกรณี  โดยใหเ้หตุผลวา่การตดัสินใจของผูอ้าวโุสจะ
ถูกตอ้งกวา่  ดีกวา่  เพราะมีประสบการณ์มากกวา่ 

 
4.  ความเป็นผูรู้้  คนไทยนิยมยกยอ่งผูมี้ความรู้  หากมีความรู้มากจะถูกขนานนามวา่เป็นผูรู้้  

เป็นอาจารย ์ ซ่ึงจะถูกยกยอ่งจนกลายเป็นปูชนียบุคคล  คนไทยจึงขวนขวายที่จะกลายเป็นผูรู้้  
 
5.  การใหค้วามส าคญัในงานบุคคล  คนไทยนิยมใหค้วามส าคญัต่อตวับุคคลเป็นอนัมาก  มี

การเลือกคบเลือกปฏิบติัต่อบุคคลต่างๆ ซึงมกัจะมองวา่ตนจะไดห้รือเสียประโยชน์เท่าใด 
 
6.  ความสนุกสนานร่าเริง  ซ่ึงท าใหค้นไทยมีนิสยัขี้ เล่น  ท  างานเป็นเล่น  ท  างานเพือ่สนุก

ไม่ใหค้วามส าคญัแก่งานเท่าที่ควรจนบางคร้ังท าใหข้าดความตั้งใจจริงต่อการปฏิบติังาน 
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7.  ความวางเฉย  ความใจเยน็  และความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ เน่ืองมาจากค าสอนของ
พระพทุธศาสนาใหพ้อใจในส่ิงที่ตนมี  และในขณะเดียวกนัใหเ้ป็นผูร้ะงบัโทสะ  ข่มความโกรธ  จึง
เหมือนกบัขาดความกระตือรือร้น  และความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผข่องคนไทยแสดงออกมาในรูปของการ
ใหส่ิ้งของและใส่ใจในธุระของผูอ่ื้น  จึงกลายเป็นการสร้างนิสยัสอดรู้สอดเห็นโดยไม่รู้ตวั  

 
8.  ความเช่ือในเร่ืองบุญบาป  กฎแห่งกรรม  และทางสายกลาง  คนไทยเห็นวา่คนดี

โดยทัว่ไปจะตอ้งเป็นผูเ้ช่ือในเร่ืองกฎแห่งกรรม  เช่ือเร่ืองบุญและบาป  โดยท าบุญเพราะคิดวา่ผล
บุญจะตามสนองตามกฎแห่งกรรม 

 
9.  ความสบายกายและใจ  จากประวตัิศาสตร์ของชาติไทยที่เป็นนกัสูเ้พราะความรักใน

ความเป็นไทย  เป็นที่มาของอิสรภาพในหลายๆ เร่ือง  จนบางคร้ังเหมือนคนไทยไม่มีความ
รับผดิชอบต่อกฎเกณฑเ์พราะมุ่งเนน้แต่ความสะดวกสบายของตนและผูท้ี่อยูใ่กลชิ้ด   

 
สุพตัรา  สุภาพ (2534: 7-28) ไดก้ล่าวไวว้า่ค่านิยมทัว่ๆ ไปมีทั้งดีและไม่ดีซ่ึงก็แลว้แต่

ทศันคติของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มคนตามโอกาสหรือวาระต่างๆ หากส่ิงใดที่บุคคลเห็นวา่ไม่ดีก็ควร
หลีกเล่ียงไม่ปฏิบติั ส่ิงใดที่บุคคลเห็นวา่ดีเป็นประโยชน์แก่สงัคมบุคคลก็ควรจะปฏิบติัเพือ่
เสริมสร้างสงัคมใหดี้ขึ้น  ความเห็นของนกัวชิาการดา้นสงัคมศาสตร์ไดก้ล่าวถึงค่านิยมใน
สงัคมไทยที่ควรยกยอ่ง  ดงัต่อไปน้ี 

 
1.  รักพระมหากษตัริย ์
 
2.  นบัถือศาสนา 
 
3.  ความเป็นไท 
 
4.  ความประหยดั 
 
5.  ความมีระเบียบวนิยั 
 
6.  มีความรับผดิชอบ  คือรู้จกัหนา้ที่  ที่ตนตอ้งกระท าตอ้งปฏิบตัิ 
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7.  ความซ่ือสตัยสุ์จริต 
 
8.  ความขยนัขนัแขง็มานะอดทน 
 
9.  การยกยอ่งผูท้  าความดี 
 
10. การรักพวกรักพอ้ง 
 
11. มีเหตุผล 
 
12. ความยดึมัน่ในอุดมการณ์มากกวา่บุคคล 
 
13. ควรนิยมของไทย 
 
14. รักของส่วนรวม 
 
15. ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
 
16. เคารพผูอ้าวโุส 
 
17. กตญัํูรู้คุณ 
 
18. ความรู้จกัเสียสละในทางที่ถูกที่ควร 
 
19. ความสะอาด สุภาพเรียบร้อย 
 
20. การตรงต่อเวลา 

 
 



52 
 

ประนอม  เดชชยั (2536:  204-206) ไดก้ล่าวสรุปวา่  ค่านิยมไทยที่ส าคญัและควรปลูกฝัง
ขึ้นใหเ้กิดในสงัคมไทยทุกคนเพือ่ใหพ้ลเมืองเกิดความเจริญกา้วหนา้แก่ตนเอง  และประเทศชาติ  
ดงัน้ี 
 
      1.  ความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ ซ่ึงสถาบนัทั้งสามน้ีมีความส าคญัยิง่ที่ท  าใหค้น
ไทยมีสถานที่อยูอ่าศยั  มีศาสนาเป็นสถาบนัที่ก่อใหเ้กิดความสงบสุข  และมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ศูนยร์วมจิตใจของชนในชาติ  ดงันั้นควรปลูกฝังใหป้ระชาชนเห็นความส าคญั  และร่วมกนัรักษา
สถาบนัทั้งสามตลอดไป 
 
      2.  ความซ่ือสตัยสุ์จริต  เพือ่ใหส้งัคมเกิดความสงบสุขและพฒันาไปไดอ้ยา่งมัน่คงนั้น
สมาชิกทุกคนตอ้งซ่ือสตัยสุ์จริตต่อกนัเพราะความซ่ือสตัยสุ์จริตนั้นเป็นค่านิยมที่ดีที่สุดในการ
ด าเนินการทุกอยา่งชาวไทยทุกคนจึงควรปฏิบติัตนและยดึมัน่ในค่านิยมน้ีตลอดไป 
 
      3.  ความมีระเบียบวนิยั  ระเบียบวนิยั  คือ  ขอ้ปฏิบตัิที่มีหลกัเกณฑเ์พือ่ใหก้ารปฏิบตัิงาน
บรรลุส าเร็จโดยดี  ฉะนั้นการสร้างนิสยัใหเ้ป็นคนมีระเบียบวนิยัจึงจ าเป็นต่อการสร้างสรรคค์วาม
มัน่คงกา้วหนา้ของประเทศ ระเบียบวนิยัที่ส าคญัๆ ไดแ้ก่  รัก  และรักทรัพยส์มบติัของชาติ  การตรง
ต่อเวลา  ความสะอาด  เป็นตน้ 
      
      4.  ความสุภาพเรียบร้อย  การมีกิริยามารยาทเรียบร้อยอ่อนโยนนุ่มนวล  ท  าใหบุ้คคลที่
สมัพนัธด์ว้ยเกิดความเมตตารักใคร่อยากช่วยเหลือเก้ือกูลสนบัสนุนใหก้า้วหนา้ 

 
      5.  ความกตญัํูกตเวที  ความกตญัํูกตเวทีเป็นส่ิงที่ช่วยใหส้มาชิกในสงัคมรักใคร่เมตตา
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัท าใหบุ้คคลนั้นมีความกา้วหนา้ในการงานหากสงัคมไทยมีบุคคลเช่นน้ีมากๆ 
คนส่วนใหญ่ก็จะเจริญกา้วหนา้  และเป็นผลใหช้าติเจริญกา้วหนา้ไปดว้ย 
 
      6.  การรู้จกัเสียสละ  เอ้ือเฟ้ือ  และการใหอ้ภยั  การที่บุคคลอยูร่่วมกนั  ช่วยเหลือสงเคราะห์
กนัแบ่งปันทรัพยข์องตนเพือ่ประโยชน์แก่ผูต้กยากล าบาก  หรือสละเพือ่ประโยชน์ส่วนรวมแลว้
สงัคมนั้นก็จะท าใหเ้กิดความรักใคร่สามคัคีและน ามาซ่ึงความสงบสุขแก่หมู่คณะดว้ย 
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7.  ความขยนัขนัแขง็  ความขยนัขนัแขง็เอาใจใส่ปฏิบติังานยอ่มน ามาซ่ึงความส าเร็จในชีวติ
ไดแ้ละสามารถช่วยใหป้ระเทศชาติเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะจะช่วยขจดัความยากจนของ
สงัคมไดส้ าหรับประเทศไทยโชคดีที่มีความอุดมสมบูรณ์เป็นอู่ขา้วอู่น ้ า  หากปลูกฝังค่านิยมความ
ขยนัขนัแขง็ในการประกอบอาชีพสม ่าเสมอใหแ้ก่ประชาชนแลว้  ประเทศไทยจะมีความเจริญ
ทดัเทียมกบัอารยประเทศในอนาคตอนัใกลน้ี้ 

 
      8.  การเป็นผูมี้ความรับผดิชอบ  ค่านิยมที่ปลูกฝังใหป้ระชาชนมีความรับผดิชอบในตนเอง
และส่วนรวมเป็นส่ิงส าคญัในการท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จ  และความรับผดิชอบท างานร่วมกนัใน
หมู่คณะใหด้ าเนินไปดว้ยดีแลว้ยอ่มหมายถึงความเจริญของประเทศชาติดว้ยเช่นกนั 
 
      9.  การนิยมประเพณีไทย  ค่านิยมเก่ียวกบัวฒันธรรมประเพณีไทยเป็นส่ิงที่ดีงาม  ซ่ึงบรรพ
บุรุษไดส้ร้างสมขึ้นอยา่งเหมาะสมกบัสงัคมไทย  เป็นการแสดงวา่ชาติไทยมีความเจริญรุ่งเรือง
มาแลว้ในอดีต  มีขนบประเพณีวฒันธรรมเป็นแบบอยา่งของตนเองมาชา้นานจ าเป็นตอ้งปลูกฝัง
ค่านิยมดงักล่าวน้ีใหป้ระชาชนคนไทยตอ้งผดุงรักษาไวต้ลอดไป 
 
      10. การประหยดั  การประหยดัเป็นค่านิยมที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถเก็บหอมรอมริบ  รู้จกัใช้
เงินทองในทางที่ถูกที่ควร  บุคคลที่รู้จกัประหยดัยอ่มสร้างอนาคตใหเ้ป็นปึกแผน่ไดแ้ละนัน่
หมายถึง  ความมัน่คงทางเศรษฐกิจของชาติดว้ย  ดงันั้นประชาชนทุกคนจึงควรไดรั้บการปลูกฝัง
ค่านิยมน้ีขึ้นโดยระลึกอยูเ่สมอวา่ไม่มีใครสร้างอนาคตที่ดีไดโ้ดยไม่รู้จกัประหยดั 

 
      11.  การยกยอ่งคุณความดี  คุณความดี  หมายถึงการกระท าใดๆ ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ตนเองและส่วนรวมโดยเหมาะสม  และไม่ก่อความเดือดร้อนแก่คนส่วนใหญ ่
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แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับความซ่ือสัตย์ 
 
ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
 

จากการศึกษาเก่ียวกบัความซ่ือสตัย ์ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความซ่ือสตัยไ์วห้ลายท่าน  
ดงัน้ี 

 
ศรีนาถ  สุริยะ (2512: 46)  ใหค้วามหมายวา่ความซ่ือสตัย ์ หมายถึง  ความจริง  ความตรง  

ความแท ้ ความแน่นอน  ไม่เป็นความเทียม  ความเทจ็ 
 
ทว ี บุณยเกต ุ(2515 : 12) ใหค้วามหมายของความซ่ือสตัยท์ี่มีลกัษณะเป็นรูปธรรมและเป็น

ความหมายในเชิงพฤติกรรมนั้น  ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี  คือ  ความซ่ือสตัยสุ์จริตหมายถึง  ความ
ภกัดี  ความซ่ือตรง  การประพฤติตรง  คือ  ไม่คดโกง  ไม่หลอกลวง  โดยมากผูซ่ื้อสตัยสุ์จริตจะเป็น
ผูมี้ก  าลงัใจเขม้แขง็  มีใจบริสุทธ์ิ  หนกัแน่น  อดทน  รักเกียติยศช่ือเสียง  ไม่เห็นแก่ตวั 

 
กรมการศาสนา (2521: 8) ใหค้วามหมายวา่ความซ่ือสตัย ์ หมายถึง  การเป็นคนตรง  

ประพฤติอะไรดว้ยน ้ าใส่ใจจริง 
 
หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามญัศึกษา (2525: 192-131) ใหค้วามหมายวา่ความซ่ือสตัย ์ 

หมายถึง  การประพฤติอยา่งเหมาะสมและตรงความเป็นจริง  ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาทั้ง
กาย  วาจา  ใจ  ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 
รุจิร์  ภู่สาระ (2541: 9) ใหค้วามหมายวา่ความซ่ือสตัย ์ หมายถึง  ความจริงใจ  ความซ่ือตรง

ทั้งกาย วาจา  ใจ  ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 
 
ราชบณัฑิตยสถาน (2552: 371) ใหค้วามหมายวา่ความซ่ือสตัย ์ หมายถึง  พฤติกรรมจริงใจ  

ไม่คิดคดทรยศ  ไม่คดโกงหรือหลอกลวงใคร 
 
Scott (1965: 24) ใหค้วามหมายวา่ความซ่ือสตัย ์ หมายถึง  พดูความจริงเสมอและมีความ

ซ่ือสตัย ์ ไม่เคยคดโกงหรือโกหก  แมว้า่จะท าใหส้ร้างความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นไดง่้ายขึ้น 
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ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่  ความซ่ือสตัย ์ หมายถึง  การพดูความจริงเสมอ  จริงใจ  ไม่คิดคดทรยศ  
ไม่หลอกลวงใคร  ไม่เคยคดโกงหรือโกหก 

 
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับความซ่ือสัตย์ 
 

 ความซ่ือสตัยเ์ป็นพฤติกรรมที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมีจริยธรรม  ทฤษฎีส่วนใหญ่ที่
เก่ียวขอ้งกบัความซ่ือสตัยจ์ะสอดแทรกอยูใ่นทฤษฎีที่กล่าวถึงจริยธรรม  ดงันั้นจึงอธิบายดว้ยทฤษฎี
จริยธรรม 
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget (1965) 
 
Piaget (1965 อา้งใน ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. 2524: 27-31) เป็นผูริ้เร่ิมทางความคิดวา่  

พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้นยอ่มขึ้นอยูก่บัความฉลาดในการที่จะรับรู้กฎเกณฑแ์ละ
ลกัษณะต่างๆ ทางสงัคม พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญา
ของบุคคลนั้น  เขาพบวา่เด็กจะมีพฒันาการทางสติปัญญาไดถึ้งขั้นสูงสุด (Formal operation) เม่ือ
อายปุระมาณ 8-10 ปี  ฉะนั้น  พฒันาการทางดา้นจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุขั้นสูงสุดไดเ้ม่ืออาย ุ8-
10 ปีเช่นกนั  Piaget ไดแ้บ่งขั้นของการพฒันาจริยธรรมของมนุษยเ์ป็น 3 ขั้น  ดงัต่อไปน้ี 

 
1.  ขั้นก่อนจริยธรรม  เร่ิมตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ขวบ  เด็กยงัไม่มีความสามารถในการรับรู้

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด  มีแต่ความอยากความตอ้งการทางกาย  ซ่ึงตอ้งการที่จะไดรั้บการบ าบดั  
โดยไม่ค  านึงถึงกาลเทศะใดๆ เม่ือเด็กมีความสามารถในการพดู  ก็จะเร่ิมรับรู้สภาพแวดลอ้มและ
บทบาทของตนเองต่อบุคคลอ่ืนๆ 
 

2.  ขั้นยดึค  าสัง่  ระหวา่งอาย ุ2-8 ขวบ  เด็กจะมีความเกรงกลวัผูใ้หญ่และเห็นวา่ค  าสัง่ของ
ผูใ้หญ่คือประกาศิตที่ตนตอ้งกระท าตาม 

 
3.  ขั้นยดึหลกัแห่งตน Piaget  เช่ือวา่  ขั้นน้ีเกิดจากการพฒันาทางสติปัญญาและ

ประสบการณ์ในการมีบทบาทในกลุ่มเพือ่นเด็กเดียวกนั  ความเกรงกลวัอ านาจภายนอกจะกลายเป็น
หลกัภายในจิตใจของเด็กเก่ียวกบัความยติุธรรม  ซ่ึงหมายถึงการแลกเปล่ียนกนัและความเท่าเทียม
กนัของบุคคล  ในช่วงเด็กอายรุะหวา่ง 8-10 ปี  เด็กที่อยูใ่นสภาพสงัคมปกติจะบรรลุถึงขั้นที่สาม  
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แต่มีเด็กบางคนที่พฒันาการหยดุชะงกัในขั้นที่สอง  เน่ืองดว้ยการบีบบงัคบัอยา่งผดิปกติของผูเ้ล้ียง
ดูหรือสงัคม  หรืออาจเกิดจากการขาดประสบการณ์ในกลุ่มเพือ่นก็ได ้
 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg (Kohlberg’s theory) (1969) 
 

ทฤษฎีของ Kohlberg (1969: 405) ไดส้รุปพฒันาการทางจริยธรรมไว ้6 ขั้น  จดัเป็น 3 
ระดบั  แต่ละระดบัมี 2 ขั้น  ดงัน้ี 
 
 1.  ระดบัก่อนเกณฑห์รือระดบัเร่ิมมีจริยธรรม (Preconventional level) เป็นระดบัที่มีในเด็ก
ส่วนมากที่อายตุ  ่ากวา่ 10 ขวบ  การตดัสินใจเลือกการกระท าในส่ิงที่เป็นประโยชน์แก่ตนเท่านั้น  จะ
ไม่ค  านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผูอ่ื้น  ในระดบัน้ีรางวลัและการลงโทษเป็นแรงกระตุน้ที่ส าคญั
ประกอบดว้ย 2 ขั้นดงัน้ี 
 

ขั้นที่ 1  ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The punishment and obedience orientation) เด็กเล็ก
อายตุ  ่ากวา่ 7 ปี  ชอบใชห้ลกัการหลีกเล่ียงไม่ใหไ้ดรั้บโทษเป็นเหตุผลในการกระท าหรือจะเลือกท า
ในทางที่จะเกิดประโยชน์แต่ตนเองมากกวา่  เน่ืองจากเด็กเล็กน้ี  ยงัเป็นบุคคลที่ตอ้งพึ่งพาและอยูใ่น
อ านาจของผูใ้หญ่  จึงมีความจ าเป็นตอ้งเช่ือฟังค  าสัง่  เด็กในระยะน้ีเขา้ใจค าวา่ความดีไปใน
ความหมายวา่  คือส่ิงที่ท  าแลว้ไม่ถูกลงโทษ  เช่น  เด็กยอมแปรงฟันหลงัอาหารเพราะกลวัโดนดุ  
ฉะนั้นการกระท าที่ถูกตอ้งจึงหมายถึง  การเช่ือฟังผูมี้อ  านาจเหนือกวา่  เหตุผลในการกระท าหรือไม่
ส่ิงใดขึ้นอยูอ่ยูก่บัการไม่ถูกลงโทษเป็นส่ิงส าคญั 

 
ขั้นที่ 2  ขั้นการแสวงหารางวลั (The instrumental relativist orientation)  เด็กเล็กๆ นั้น

จะถูกผูใ้หญ่ดุหรือตีเพือ่ที่จะใหก้ระท าตนเป็นคนดี  เม่ือเด็กอายมุากขึ้นระหวา่ง 7-10 ปี  จะมี
ความรู้สึกวา่เป็นธรรมดาส าหรับการกระท าของผูใ้หญ่  เด็กจะค่อยๆ เห็นความส าคญัของการไดรั้บ
รางวลัหรือค าชมเชย  การสญัญาวา่จะใหร้างวลัจึงเป็นแรงจูงใจใหเ้ด็กกระท าความดีมากกวา่การดุ
ด่าหรือการขู่วา่ลงโทษ  เร่ิมมีความเขา้ใจในความคิดของผูอ่ื้น 
 
 2.  ระดบัตามกฎเกณฑห์รือระดบัท าตามสงัคมและประเพณี (Conventional level) อาย ุ10-
16 ปี  การต าหนิและการยกยอ่งชมเชยจากสงัคมเป็นส่ิงที่ควบคุมการประพฤติ  ประกอบดว้ย 2 ขั้น
ดงัน้ี 
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ขั้นที่ 3  ขั้นท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ (The interpersonal concordance or “good boy-nice 
girl” orientation) เด็กที่ยา่งเขา้สู่วยัรุ่นจะใหค้วามส าคญัแก่กลุ่มเพือ่นมาก  เด็กในวยัน้ีส่วนมากจะท า
ในส่ิงที่ตนคิดวา่ผูอ่ื้นจะเห็นดว้ย  เพือ่ใหเ้ป็นที่ชอบพอของเพือ่นฝงูและเป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพือ่น  
หลกัการขั้นน้ีจะใชม้ากในเด็กอายปุระมาณ 13 ปี 

 
ขั้นที่ 4  ขั้นท าตามสงัคม (The “low and order” orientation) วนัรุ่นเป็นผูท้ี่มีความรู้  มี

ประสบการณ์มากพอที่จะทราบวา่สงัคมประกอบดว้ยบุคคลต่างๆ แต่ละกลุ่มมีกฎเกณฑใ์หส้มาชิก
ยดึถือ  และเขา้ใจในหนา้ที่ของตนในกลุ่มต่างๆ และมีศรัทธาต่อกฎเกณฑข์องกลุ่มพอสมควร  มี
ความเขา้ใจบทบาทของผูอ่ื้นดว้ยวา่บุคคลนั้นมีต  าแหน่งอยา่งไร  จะปฏิบติัอยา่งไร  การกระท าที่
ถูกตอ้งนั้นจะพจิารณาเพือ่กลุ่มเพือ่ส่วนรวมดว้ย 
 
 3.  ระดบัเหนือกฎเกณฑห์รือระดบัท าตามจริยธรรมของตนเอง (Postconventional level) 
มกัเป็นผูมี้อาย ุ16 ปีขึ้นไป  บุคคลระดบัเหนือกฎเกณฑจ์ะเป็นผูซ่ึ้งแยก “ตน” ออกจากกฎเกณฑแ์ละ
ความคาดหวงัของผูอ่ื้น  และก าหนดค่าของตนเองในรูปของหลกัจริยธรรมที่ตนเลือก  บุคคลใน
ระดบัเหนือกฎเกณฑข์องสงัคมจะตั้งอยูบ่นพื้นฐานของหลกัจริยธรรมโดยทัว่ไปที่ก  าหนดขึ้นอยา่งที่
เป็นที่ยอมรับกนั  และเป็นรากฐานของกฎของสงัคม (Society’s rules) หลกัจริยธรรมเหล่าน้ีในบาง
กรณีจะเกิดขดัแยง้กบักฎเกณฑข์องสงัคม  ซ่ึงในกรณีเช่นน้ีพวกเหนือกฎเกณฑจ์ะพจิารณาตดัสิน
โดยใชห้ลกัจริยธรรมมากกวา่ใชก้ฎเกณฑ ์ ประกอบดว้ย 2 ขั้นดงัน้ี 
 

ขั้นที่ 5  ขั้นท าตามค ามัน่สญัญา (The social contract, Legalistic orientation) ในขั้นน้ีจะ
พจิารณาเร่ืองความถูกตอ้งโดยพจิารณาถึงค่านิยมส่วนตวัมีหลกัการเก่ียวกบัระเบียบที่มีการตกลง
เห็นชอบ  เป็นเอกฉนัท ์ ยดึมัน่ในส่ิงที่ถูกตอ้งตามกฎเกณฑ ์ แต่ยงัเห็นวา่สามารถแกไ้ขเปล่ียนแปลง
ไดห้ากเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

 
ขั้นที่ 6  ขั้นยดึอุดมคติสากล (The universal ethical principle orientation) พฒันาการ

ทางจริยธรรมขั้นน้ีพบในผูใ้หญ่ที่มีสติปัญญา  มีประสบการณ์และมีความรู้อยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบั
สงัคมและวฒันธรรมของตนเอง  และสงัคมอ่ืนๆ ในโลก  บุคคลที่ใชห้ลกัการขั้นน้ีจะเป็นผูท้ี่รับเอา
ความคิดเห็นที่เป็นสากล  มีสายตาหรือความคิดที่กวา้งไกลกวา่กลุ่มหรือสงัคมที่เป็นสมาชิกอยู ่ 
บุคคลประเภทน้ีจะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจ าใจ  มีความละลายที่จะท าความชัว่ 
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 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) ของ Bandura (1977) 
 

 Bandura (1977: 27) ไดน้ าหลกัการเสริมแรง (Principle of reinforcement) หลกัการ
เช่ือมโยง (Principle of association) และหลกัการเลียนแบบ (Modeling) มาอธิบายวธีิการและ
กระบวนการที่บุคคลไดรั้บอิทธิพลจากสงัคมและส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม  หรือวฒันธรรมเป็น
ตวัก าหนดเง่ือนไขทางสงัคมใหแ้ก่เด็กนบัตั้งแต่เกิด  พอ่แม่จะเป็นผูอ้บรมเล้ียงดูใหเ้ด็กทราบถึงแนว
ปฏิบติัของตนในสงัคม  สามารถแยกแยะความแตกต่างระหวา่งส่ิงที่ถูกหรือผดิไดโ้ดยใชก้าร
เสริมแรงทางค าพดู  จะเห็นวา่พฒันาการทางจริยธรรมเป็นความงอกงามของพฤติกรรมและอารมณ์
ใหเ้ขา้กบักฎเกณฑท์างสงัคม  โดยมีแรงขบัพื้นฐานมาจากทางชีวสงัคม  การแสวงหารางวลั
ตลอดจนการหลีกเล่ียงการถูกสงัคมลงโทษ  ดว้ยเหตุน้ีแมว้า่บุคคลจะไม่มีจริยธรรมมาแต่เกิด  ก็
สามารถมีพฤติกรรมที่เป็นไปตามแนวที่สงัคมตอ้งการได ้ จริยธรรมไม่ไดเ้กิดมาตั้งแต่เกิดแต่เกิดมา
จากการเรียนรู้ทางสงัคม  การไดรั้บการศึกษา  การอบรมเล้ียงดู  สถาบนัหรือกลุ่มสงัคมมีอิทธิพล
ต่อการปลูกฝังและสร้างเสริมจริยธรรม 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ James (1994) 
 
James (1994 อา้งใน พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย,์ 2549: 172-173) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัจริยธรรม  

โดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีของ Kohlberg เป็นพื้นฐาน  โดยไดแ้บ่งเหตุผลทางจริยธรรมออกเป็น 6 
ขั้นดงัน้ี 

 
ขั้นที่ 1  การหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ  (Punishment-obedience orientation) เป็นขั้นที่เด็กจะ

ยดึถือพนัธะที่มีต่อกนั (obligation) ไดแ้ก่  พนัธะต่อผูมี้อ  านาจเหนือตน  เช่น  บิดามารดา  ครู  
ผูใ้หญ่  เพือ่ใหร้อดพน้จากการลงโทษจากผูมี้อ  านาจเหล่านั้น 

 
ขั้นที่ 2  การแสวงหารางวลัและการแลกเปล่ียน (Instrumental hedrism and exchange) ใน

ขั้นน้ีพฤติกรรมจริยธรรมจะขึ้นอยูก่บัวตัถุ  รางวลั  หรือการมีการตอบแทนในลกัษณะที่เท่าเทียมกนั  
โดยท าใหท้ั้งสองฝ่ายพงึพอใจ 

 
ขั้นที่ 3  การใหผู้อ่ื้นยอมรับตน (Orientation to approval and personal concordance) 

พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูก่บัการรักษาสมัพนัธภาพอนัดีต่อกนั  เป็นพนัธะทางจริยธรรม  
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(moral obligation) รางวลัหรือส่ิงตอบแทนไม่มีความส าคญัเท่าการรักษาสมัพนัธภาพอนัดีของ
บุคคลใกลชิ้ด 

 
ขั้นที่ 4  การปฏิบตัิตามกฎหมาย  และกฎเกณฑข์องสงัคม (The law and order orientation) 

พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูก่บัการท าใหเ้กิดความสมดุลในสงัคมส่วนใหญ่  โดยสนบัสนุนการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องสงัคม 

 
ขั้นที่ 5  การใชห้ลกัความคิดทางจริยธรรม  (Principled moral thinking) พฤติกรรมทาง

จริยธรรมขึ้นอยูก่บัความสมดุลระหวา่งบุคคลในสงัคม  มีความเขา้ใจในความสมัพนัธร์ะหวา่ง
บุคคล  ซ่ึงอาจแบ่งเป็น 2 ขั้นยอ่ยไดด้งัน้ี 

 
ขั้น 5A  ไดแ้ก่  การเห็นชอบและเขา้ใจกฎเกณฑข์องสงัคมโดยวธีิการแบบ

ประชาธิปไตย  ยอมรับค่านิยมและความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ในสงัคม 
 
ขั้น 5B  ไดแ้ก่  การมีอุดมคติในการสร้างสรรคใ์หส้งัคมอยูใ่นสภาพที่เตม็ไปดว้ย

ความรักและสนัติภาพ  ไม่มีการแบ่งชั้นวรรณะ  มีเสรีภาพ  ภราดรภาพ  และมีความเสมอภาพ
ระหวา่งสมาชิกของสงัคม 

 
ขั้นที่ 6  การใชห้ลกัความคิดขั้นสูง (Organized principle) พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยู่

กบัความถูกตอ้งอนัเป็นสากล  ความยติุธรรมส าหรับมนุษยชาติ  โดยอาจไม่ติดอยูก่บักฎเกณฑห์รือ
ประเพณีที่ยดึถือกนัในสงัคม  บุคคลที่มีจริยธรรมในขั้นน้ีสามรถสร้างขอบเขตของพนัธะและสิทธิ
อนัยดึถือเป็นหลกัสากลไดด้ว้ยตนเอง  จากประสบการณ์ที่บุคคลเรียนรู้มาในสงัคม  และจาก
กระบวนการสงัคมประกิตของบุคคล 
 
ประเภทของความซ่ือสัตย์ 
 

ศรีนาถ  สุริยะ (2512: 46) ไดจ้ดัประเภทของสจัจะ  คือ  ความจริงและความซ่ือสตัย์
ออกเป็น 3 ประเภท  ไดแ้ก่ 

 
1.  ความจริงต่อการงาน  คือ  ตรงต่อเวลาและหนา้ที่ 
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2.  ความจริงต่อบุคคล  คือ  มีความจริงต่อมิตร  จริงต่อผูใ้หญ่และผูป้กครอง 
 

2.1  จริงต่อมิตร  คือ  ซ่ือสตัยต์่อมิตร 
 
2.2  ความจริงต่อบุคคล  คือ  สวามิภกัด์ิ  ไม่คิดคดต่อผูใ้หญ่และผูป้กครองที่ตนยกยอ่ง 
 
2.3  มีความกตญัํูกตเวที  รู้วา่ผูใ้ดท าคุณแก่ตนแลว้พยายามที่จะหาโอกาสตอบแทน

เสมอ 
 

 3.  ความจริงต่อความดี  คือ  ประพฤติความจริงอยา่งไรก็ประพฤติจริงอยา่งนั้นเสมอ 
 
หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมสามญัศึกษา (2525: 129-131) ไดว้เิคราะห์โครงสร้างของความ

ซ่ือสตัยว์า่แบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ 
 
1.  ความซ่ือสตัยต์่อตนเอง  คือ  ความรู้สึกรับผดิชอบชัว่ดี  มีความละอายและเกรงกลวัต่อ

การกระท าผดิ  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกคือ 
 

1.1  ไม่สบัปลบักลบักลอก 
 
1.2  ไม่คลอ้ยตามพวกที่ลากหรือจูงไปในทางที่เส่ือมเสีย 
 
1.3  มัน่คงต่อการกระท าดีของตน 
 
1.4  ไม่คดโกงมีความตั้งใจจริง 
 
1.5  ประพฤติตรงตามที่พดูและคิด 
 

2.  ความซ่ือสตัยต์่อหนา้ที่การงาน  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  คือ 
 

2.1  ไม่เอาเวลาท างานในหนา้ที่ไปใชท้  าประโยชน์ส่วนตวั 
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2.2  ไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ท  าประโยชน์ส่วนตวั 
 

3.  ความซ่ือสตัยต์่อบุคคล  คือ  มีความซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น  ต่อมิตร  ต่อหวัหนา้งาน  ต่อผูมี้
พระคุณ พฤติกรรมที่แสดงออก  คือ 

 
3.1  ประพฤติตรงไปตรงมา  ไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น 
 
3.2  ไม่ชกัชวนไปในทางที่เส่ือมเสีย 
 
3.3  ไม่สอพลอเพือ่หาประโยชน์ส่วนตน 
 
3.4  ยนิดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น ไม่คิดริษยาหรือกลัน่แกลง้ 
 

4.  ความซ่ือสตัยต์่อคณะ  สงัคม  และประเทศชาติ  พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก  คือ 
 

4.1  ร่วมมือร่วมใจกนั ท างานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
 
4.2  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของตน  หรือเอาดีเขา้ตน 
 
4.3  ไม่ร่วมมือกนัท างานใดๆ ที่ผดิกฎหมาย  หรือผดิระเบียบขอ้บงัคบัของสงัคม  หรือ

หมู่คณะ 
 

 กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 147-148) ไดแ้บ่งประเภทของความซ่ือสตัย ์ ไว้
ดงัน้ี 
 
 1.  ความซ่ือสตัยต์่อตนเอง  คือการมีความรู้สึกรับผดิชอบชัว่ดี  มีความละอายเกรงกลวัต่อ
การกระท าผดิ  การไม่พดูสบัปลกัหลวกลวง  การไม่คิดโลภในของผูอ่ื้น  ไม่คลอ้งตามพวกที่ลาก
หรือชกัจูงไปในทางเส่ือมเสีย  มัน่คงต่อการท าดีของตน  ไม่คดโกง  มีความตั้งใจท าจริง  ประพฤติ
ตรงตามที่พดูและคิด 
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 2.  ความซ่ือสตัยต์่อบุคคล  คือ  มีความซ่ือสตัยต์่อผูอ่ื้น  ต่อมิตร  ต่อหวัหนา้งาน  ต่อผูมี้
พระคุณ  ลกัษณะส าคญัคือ  มีความจริงใจต่อผูอ่ื้น  ไม่ชกัชวนผูอ่ื้นไปในทางเส่ือมเสีย  ไม่สอพลอ
เพือ่หาประโยชน์ส่วนตน  เตือนสติแนะน าในส่ิงที่เป็นประโยชน์  ยนิดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น  ไม่
คิดริษยากลัน่แกลง้  ไม่ถือเอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตนโดยการลกัขโมย  ฉอ้โกง  ไม่ละเมิดของรัก
ผูอ่ื้น  ยอมรับผดิหากตนเป็นผูก้ระท าผดิต่อผูอ่ื้น  ไม่ผดินดั  รู้จกัเคารพสิทธิของผูอ่ื้น  ไม่หยบิของ
ใชข้องผูอ่ื้นไปโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  มีความประพฤติดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 
 
 3.  ความซ่ือสตัยต์่อหนา้ที่  คือ  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ตนท าหรือไดรั้บมอบหมาย
และท าใหดี้ที่สุด  ไม่ทอดทิ้งหนา้ที่  ไม่ทุจริตคดโกง  ไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ท  าประโยชน์ส่วนตน  
รักษาระเบียบกฎเกณฑ ์ ตรงต่อเวลา  ไม่เอาเวลาท างานในหนา้ที่ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 
 
 4.  ความซ่ือสตัยต์่อหมู่คณะสงัคมและประชาชาติ  คือ  การรักษาค ามัน่สญัญา  ไม่คิด
ประทุษร้ายต่อหมู่คณะ  สงัคม  ประชาชาติ  ไม่เป็นตน้เหตุใหค้นภายนอกมาท าลายหมู่คณะ  ไม่คิด
ทรยศท าลายสถาบนัหลกัของชาติ  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวกญาติมิตรเหนือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนส่วนใหญ่หรือประเทศชาติ  ไม่ร่วมมือกนัท างานใดๆ ที่ผดิ
กฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบั  ส านึกวา่ตนเป็นพลเมืองของประเทศ  จะตอ้งปฏิบติัตนเป็นพลเมือง
ดี  ช่วยกนัรักษาความสงบ  ส่ิงใดที่สร้างขึ้นเป็นสาธารณะสมบติัจะตอ้งช่วยกนัรักษาและรู้จกัใช้
อยา่งทะนุถนอม 
 

ทว ี บุณยเกต ุ(2515 : 12) ไดแ้บ่งประเภทของความซ่ือสตัยอ์อกเป็น 3 ดา้น คือ 
 
1.  ซ่ือสตัยต์่อตนเอง  เป็นเร่ืองของความมีหิริโอตตปัปะ  ไม่กลา้กระท าในส่ิงที่ไม่สุจริตแม้

การกระท านั้นๆ จะไม่มีใครเห็นก็ตาม  ท าตามค าพดูโดยไม่เหลวไหล 
 
2.  ซ่ือสตัยต์่องานที่ท  า  ไดแ้ก่  ความซ่ือตรงเที่ยงตรง  ไม่แสวหาผลประโยชน์ใส่ตนในทาง

ที่ไม่ชอบ 
 

3.  ซ่ือสตัยต์่อเพือ่นฝงู  ไดแ้ก่  การไม่คด  ไม่โกง  ไม่เอารัดเอาเปรียบเพือ่นและตอ้งการ
ความรักความหวงัดี  ความสงสารและซ่ือตรงต่อกนั 
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การวัดความซ่ือสัตย์ 
 

Scott (1965 cited in Cheng and Fleischmann, 2010: 3) ไดส้ร้างแบบทดสอบ  Personal 
Values Scales  (PVS)  ขึ้นในปี 1965 เพือ่การตรวจสอบความคิดความสมัพนัธใ์นอุดมคติของแต่ละ
บุคคลหรือมีลกัษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสม  ซ่ึงไดจ้  าแนกค่านิยมออกเป็น  12 ประเภท  โดยใช้
ค  าถามเปิดเพือ่ส ารวจความคิดเห็นของนกัศึกษาโดยถามวา่พวกเขาช่ืนชมลกัษณะใด  เป็นเคร่ืองมือ
ที่มีขอ้ค  าถามหลายขอ้  ถูกสร้างขึ้นเพือ่วดัค่าการยอมรับตนเองของนกัศึกษา 

 
Personal Values Scales  (PVS) ใชใ้นการวเิคราะห์ค่านิยมของระดบับุคคลที่แสดงออกใน

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล  แต่ละค่านิยมมีค  านิยามสั้น ๆ และตามดว้ยตวัอยา่งค  าถามหลายขอ้  
ค่านิยมทั้ง 12 ประเภท  ใน PVS  คือ  (1) สติปัญญา  (2) ความใจดี  (3) ทกัษะทางสงัคม  (4) ความ
ภกัดี  (5) ความส าเร็จในการศึกษา  (6) พฒันาการทางร่างกาย  (7) สถานภาพ  (8) ความซ่ือสตัย ์ (9) 
ศาสนา  (10) การควบคุมตนเอง  (11) ความคิดสร้างสรรค ์ และ (12) อิสรภาพ   
 

แบบสอบถาม Personal Values Scales  (PVS) ประกอบดว้ยขอ้ค  าถามดา้นละ 20 ขอ้  ซ่ึงจะ
แบ่งเป็นขอ้ค  าถามเชิงบวกและขอ้ค  าถามเชิงลบอยา่งละ 10 ขอ้  รวมแบบสอบถามทั้งฉบบัมีขอ้
ค  าถามทั้งส้ิน 240 ขอ้   
 

จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัความซ่ือสตัย ์ ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิดของ 
Scott (1965)  และการใหค้วามหมายของราชบณัฑิตยสถาน (2552) เป็นแนวทางในการศึกษา  โดย
ใชอ้งคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ  ดงัน้ี   (1) การพดูความจริง  (2) ความจริงใจ  (3) การไม่คิดคด
ทรยศ  (4) การไม่หลอกลวง  (5) การไม่คดโกง 
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ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายทางสังคม 
 

 นนัทวดี  สงัขแ์ดง (2542) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  กระบวนการเรียนรู้ที่ท  าใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงอาชีพ  พบวา่กระบวนการเรียนรู้ที่เปล่ียนแปลงจากอาชีพเกษตรกรรมมาเป็นอาชีพ
หตัถกรรมมีการถ่ายทอดมาจากวดั  ครอบครัว  เครือญาติและเขา้สู่โรงเรียน  เม่ือเกิดปัญหาชุมชนจะ
ช่วยกนัคิดคน้หาวธีิแกไ้ขร่วมกนั  ส่วนปัจจยัที่สนบัสนุนที่ท  าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง  ไดแ้ก่  การ
มองเห็นคุณค่า  การเกิดความตระหนกั  และความสมัพนัธก์บัภูมิปัญญาเดิม 
 

ไผท  วงศอ์นุตรโรจน์ (2544) ไดท้  าการศึกษากระบวนการสร้างและพฒันาเครือข่ายทาง
สงัคม: กรณีศึกษาบา้นหนองขาว  อ าเภอท่าม่วง  จงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่โครงสร้างและฐาน
เครือข่ายความสมัพนัธท์ี่มีในชุมชน  ประกอบดว้ยความสมัพนัธแ์บบเครือญาติ  เพือ่นบา้น  และ
เพือ่นฝงู  ความสมัพนัธผ์า่นการประกอบอาชีพ  ประเพณีพธีิกรรม  ความเช่ือและวฒันธรรม  วดั  
โรงเรียน  ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อเครือข่ายทางสงัคมของชุมชนคือฐานความสมัพนัธท์ี่หลากหลาย  
สถานภาพของกลุ่มและบุคคล  ผูน้ าและทรัพยากร  ศูนยร์วมจิตใจและส านึกร่วมของคนในชุมชน  
โครงสร้างของช่องทางการติดต่อส่ือสาร  ธรรมเนียมปฏิบติั  ผลประโยชน์ร่วมกบัความเขา้ใจของ
คนในชุมชน  และกระแสแนวคิดในสงัคม   
 

 วรรณชยั  แสงพาณิชย ์(2545) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  วถีิชุมชนชนบท: กรณีศึกษาการชนไก่  
พบวา่การถ่ายทอดความรู้ส่วนใหญ่เป็นการถ่ายทอดในครอบครัว  ในระบบเครือญาติ  หรือเพือ่นฝงู  
ภายในกลุ่ม  และมีการแลกเปล่ียนความรู้หลายอยา่งรอบๆ ตวั  โดยไดรั้บการบอกกล่าวของผูรู้้
ภายในกลุ่ม  การสงัเกตจากกิจกรรมและสภาพแวดลอ้ม  และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือต่างๆ 
 
 ประทานพร  วงัสุริยนนัท ์(2546) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  เครือข่ายทางสงัคมและการเรียนรู้
ของผูรั้บเหมาก่อสร้าง  พบวา่เครือข่ายทางสงัคมของผูรั้บเหมาก่อสร้าง  มีหลายกลุ่ม  ไดแ้ก่  กลุ่ม
เครือญาติและกลุ่มเพือ่นฝงู  เป็นกลุ่มที่ใกลชิ้ดกบัผูรั้บเหมามากที่สุด  มีการช่วยเหลือกนัทั้งดา้นการ
งานและดา้นการเงิน  เป็นกลุ่มที่มีความสมัพนัธแ์นบแน่นและไวใ้จซ่ึงกนัและกนั 
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ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

อรชุมา  พุม่สวสัด์ิ (2539) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็ก
วยัรุ่นที่ไดรั้บการอบรมเล้ียงดูในรูปแบบที่แตกต่างกนัตามการรับรู้ของตนเอง  โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2538  ในโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา  กระทรวง
ศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จ านวน 150 คน  ผลการวจิยัพบวา่  (1) วยัรุ่นที่รับรู้วา่ตนเองไดรั้บ
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่วยัรุ่นที่รับรู้วา่ตนเอง
ไดรั้บการเล้ียงดูแบบอตัตาธิปไตย  รักตามใจ  ปละปล่อยปละละเลยอยา่งมีนยัส าคญั  แต่ไม่แตกต่าง
จากวยัรุ่นที่รับรู้วา่ตนเองไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบคุม้ครอง  (2) วยัรุ่นชายมีคะแนนการเห็นคุณค่า
ในตนเองไม่แตกต่างจากวยัรุ่นหญิงในทุกรูปแบบการอบรมเล้ียงดู 

 
อมรพรรณ  ลิวติวงษ ์(2547) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหวา่งสมัพนัธภาพในครอบครัว  การ

เห็นคุณค่าในตนเอง  และการปรับตวัทางสงัคม  ของนกัศึกษาชั้นปีที่ 1  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
กลุ่มตวัอยา่งที่ใชเ้ป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหง  ที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2546  จ านวน 624 คน  พบวา่นกัศึกษาชั้นปีที่ 1 มีการเห็นคุณค่าในตนเองในระดบัปาน
กลาง  และนกัศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่มีสมัพนัธภาพกบัครอบครัวต่างกนัมีการเห็นคุณค่าในตนเองที่
แตกต่างกนั  และการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการปรับตวัทางสงัคม 
 

 ศิริวรรณ  ทววีฒันปรีชา (2549) ไดศึ้กษาการเห็นคุณค่าในตนเอง  และความสมัพนัธ์
ระหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองกบัการปรับตวัในสงัคมของนิสิต  คณะเภสชัศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตปริญญาตรีคณะเภสชัศาสตร์  ทุกชั้นปี  จ  านวน 533 คน  
พบวา่ปัจจยัที่มีผลใหก้ารเห็นคุณค่าในตนเองลดลงคือ  การมีโรคประจ าตวั  ความสมัพนัธก์บับิดา
หรือความสมัพนัธก์บัมารดาแบบขดัแยง้/ทะเลาะ  สถานภาพที่บิดามารดาแยกกนัอยู ่ และนิสิตที่มี
การเห็นคุณค่าในตนเองที่สูงขึ้นจะมีการปรับตวัที่ดีขึ้น 
 

พริิยา  เลิศมงคลนาม (2551) ไดศ้ึกษาเร่ือง  อิทธิพลของการท าหนา้ที่ของครอบครัว  การ
สนบัสนุนทางสงัคม  และการเห็นคุณค่าในตนเองที่มีต่อคุณธรรมของวยัรุ่นจิตอาสา: กรณีศึกษา
โรงพยาบาลชุมชนจงัหวดันนทบุรี  ซ่ึงไดศ้ึกษาจริยธรรม 8 ดา้น  โดยแบ่งตามองคป์ระกอบจาก
แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  คือ  ความขยนั  ความประหยดั  ความซ่ือสตัย ์ 
ความมีวนิยั  ความสุภาพ  ความสะอาด  ความสามคัคี  และความมีน ้ าใจ  จากการศึกษาพบวา่  การ
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เห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ  การท าหนา้ที่ของครอบครัวดา้นการ
ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความ
ดี  การสนบัสนุนทางสงัคมดา้นขอ้มูลข่าวสาร  การท าหนา้ที่ของครอบครัวดา้นการแกปั้ญหาของ
สมาชิกในครอบครัว  และการสนบัสนุนทางสงัคมดา้นส่ิงของและบริการมีอิทธิพลต่อคุณธรรม 

 
วภิาวี  วงศอ์นนัตน์นท ์(2552) ไดศ้ึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง  

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  กลุ่ม
ตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 จ  านวน 679 คน  พบวา่ตวัแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเองมากที่สุดไดแ้ก่  อตัมโนทศัน ์ รองลงมาคือ  การมองโลกในแง่ดี  และความส าเร็จในงาน 
 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความซ่ือสัตย์ 

 
สุนทรี  โคมิน  และสนิท  สมคัรการ (2522)  ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  ค่านิยมและระบบ

ค่านิยมไทย: เคร่ืองมือในการส ารวจวดั  เพือ่สร้างเคร่ืองมือวดัค่านิยม  ระบบสงัคมไทยและศึกษา
ระบบสงัคมไทยกบัตวัแปรดา้นเศรษฐกิจ  เปรียบเทียบค่านิยมคนไทยในชนบทและในเมือง  โดย
ศึกษากลุ่มตวัอยา่งจ านวน  2,496 คน  โดยน าเคร่ืองมือส ารวจวดัตามแนวคิดของ Rokeach มา
ปรับปรุงเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสงัคมไทย  ประกอบดว้ยค่านิยมจุดหมายปลายทาง 20 ค่านิยม  ค่านิยม
วถีิปฏิบตัิ 23 ค่านิยม  ซ่ึงความซ่ือสตัยไ์ดจ้ดัอยูใ่นค่านิยมวถีิปฏิบติั 

 
สมาน  ชาลีเครือ (2523) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง  ความสมัพนัธร์ะหวา่งค่านิยมเชิงสงัคมกบัความ

ซ่ือสตัยก์ลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5  ปีกาศึกษา 2523  ซ่ึงก าลงั
ศึกษาอยูใ่นโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  จ  านวน 714 คน  แบ่งเป็นนกัเรียน
ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 529 คน  และนกัเรียนในจงัหวดัชยัภูมิ  จ านวน 185 คน  เคร่ืองมือที่ใช้
ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล  เป็นแบบทดสอบถามค่านิยมเชิงสงัคมและแบบสอบถามวดัความซ่ือสตัย ์ 
จากการวจิยัพบวา่ค่านิยมเชิงสงัคมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัย ์ นกัเรียนที่อยูใ่น
กรุงเทพมหานครกบัจงัหวดัชยัภูมิ  นกัเรียนชายกบันกัเรียนหญิงมีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั  แสดง
วา่  สภาพแวดลอ้มทางสงัคมและเพศน่าจะมีผลต่อความซ่ือสตัยสุ์จริต 
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 สุคนธ ์ ศรีอรุณ (2544)  ไดศึ้กษาเร่ือง  พฤติกรรมความซ่ือสตัยข์องขา้ราชการชั้นประทวน  
กองก ากบัการสืบสวน  กองบญัชาการต ารวจนครบาล  โดยจ าแนกตามอาย ุ อายรุาชการ  ระดบั
การศึกษา  สถานภาพสมรส  ผูท้ี่ตอ้งอุปการะเล้ียงดู  และความเพยีงพอของรายได ้ จ  านวนพบวา่  
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความซ่ือสตัย ์ คือ  การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  การมุ่งอนาคต  
ทศันคติต่อการท างาน  ระดบัการศึกษา  และการเห็นแบบอยา่งทางสงัคม  และปัจจยัทางออ้มที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมความซ่ือสตัย ์ คือ  อาย ุ จ  านวนผูท้ี่ตอ้งอุปการะเล้ียงดู  และความเพยีงพอของ
รายได ้
 
 สุมาลี  ภูผาลา (2547)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ปัจจยัที่ส่งผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความ
ซ่ือสตัยข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวดัธาตุทอง  เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร  
ปัจจยัที่ศึกษาแบ่งเป็น 3 ดา้น  คือ  ปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ชั้นปีที่ก  าลงัศึกษา  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและบุคลิกภาพ  ปัจจยัดา้นครอบครัว  ไดแ้ก่  ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผูป้กครอง  สถานภาพการสมรสของผูป้กครอง  และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัผูป้กครอง  
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  ไดแ้ก่  ลกัษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน  สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัครู  สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพือ่น  กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 235 คน  
ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัที่มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยมี์ 
3 ปัจจยั  ไดแ้ก่  เพศหญิง  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์
ทางลบกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยมี์ 3 ปัจจยั  ไดแ้ก่  เพศชาย  อาย ุ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 พระพรหมเมศร์  สินปรุ (2548)  ไดศึ้กษาเร่ือง  จริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยข์องนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 6  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่จงัหวดับุรีรัมย ์ โดยจ าแนกตามเพศ   สถานภาพของ
บิดามารดา  รายไดข้องครอบครัว  พบวา่  นกัเรียนที่มีอาย ุ 17 ปี  มีความรู้และเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดา้นความซ่ือสตัยใ์นระดบัมาก  ส่วนทศันคติ  และพฤติกรรมที่แสดงออกอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 
 วนิยั  ไมถึง (2548)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อความซ่ือสตัยข์องนกัเรียน  กลุ่ม
ตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาเป็นชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2  ในจงัหวดัอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2546  
จ านวน 610 คน  พบวา่  ทศันคติต่อความซ่ือสตัย ์ ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  และความเช่ือ
อ านาจในตน  สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความซ่ือสตัยไ์ดร้้อยละ  52.2 
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อโนมา  ขนัพนัธ ์(2548)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์อง
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนศรีบุณยานนท ์ จงัหวดันนทบุรี  โดยศึกษาปัจจยัทางดา้นสงัคม 
ไดแ้ก่  เพศ  รายรับของนกัเรียน  รายจ่ายของนกัเรียน  สถานภาพครอบครัว  การศึกษาของบิดา  
การศึกษาของมารดา  และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางพระพทุธศาสนา  และศึกษาปัจจยัดา้นการอบรม
เล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน  การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม  การเป็นตน้แบบของบิดามารดา  ครูและ
เพือ่น  และหิริโอตปัปะ  พบวา่  นกัเรียนมีความซ่ือสตัยข์องในระดบัปานกลาง 
 

 อภิญญา  อิงอาจ (2554) ไดศ้ึกษาเร่ือง  พฤติกรรมความซ่ือสตัยสุ์จริตของนกัศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา  ในเขตกรุงเทพหมานครและปริมณฑล  โดยจ าแนกตามเพศ  สาขาวชิา  สภาพ
ครอบครัวของนกัศึกษา  ระดบัการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุนใชเ้หตุผล  ระดบัความใกลชิ้ด
ศาสนาของครอบครัว  และระดบัทศันคติต่อพฤติกรรมความซ่ือสตัยสุ์จริต  ซ่ึงพบวา่  นกัศึกษาที่มี
ความใกลชิ้ดศาสนาสูง  จะมีจริยธรรมดา้นพฤติกรรมความซ่ือสตัยสุ์จริตสูงกวา่นกัศึกษาที่
ครอบครัวมีความใกลชิ้ดศาสนาต ่า  และการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุนใชเ้หตุผลมี
ความสมัพนัธก์บัจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัย ์
   
 Cheung (2005) ไดท้  าการศึกษาทศันคติในการดาวน์โหลดที่ผดิกฎหมาย  ความเบื่อหน่าย
ในเวลาวา่ง  ความรู้สึกที่ตอ้งการคน้หา  และค่านิยมความซ่ือสตัย ์ กบักลุ่มตวัอยา่งที่ใชอิ้นเตอร์เน็ต
จ านวน 431 คน  โดยใชแ้บบทดสอบถาม Personal values scale  (PVS) ของ  Scott (1965) ปัจจยั
ส่วนบุคคลที่ศึกษา  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  จากผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มผูใ้หญ่ที่มีระดบั
ความซ่ือสตัยน์อ้ย  มีระดบัความเบื่อหน่วยในเวลาวา่งสูง  และระดบัความรู้สึกที่ตอ้งการคน้หาสูงมี
แนวโนม้ที่จะกระท าพฤติกรรมในการดาวน์โหลดที่ผดิกฎหมาย 
 
 Johnson et al.  (2007) ไดท้  าการศึกษาค่านิยมในการเห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น  และความ
ซ่ือสตัย ์ ของนกัเรียนพยาบาล  โดยศึกษาเปรียบเทียบจากปี 1983 กบั ปี 2005 กบักลุ่มตวัอยา่งที่เป็น
นกัเรียนพยาบาลจากทั้งส้ิน 176 คน  โดยใชแ้บบทดสอบถาม Personal values scale  (PVS) ของ  
Scott  จากผลการศึกษาพบวา่  ค่านิยมในการเห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น  และความซ่ือสตัย ์ ของ
นกัเรียนพยาบาลมีการเปล่ียนแปลงไป  นกัเรียนพยาบาลมีค่านิยมในการเห็นแก่ประโยชน์ของผูอ่ื้น
ลดนอ้ยลง  แต่มีค่านิยมความซ่ือสตัยท์ี่เพิม่มากขึ้น 
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จากการที่ผูว้จิยัไดศึ้กษาและคน้ควา้เกี่ยวกบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็น
คุณค่าในตนเอง  และความซ่ือสตัย ์ ท  าใหส้ามารถสรุปตวัแปรที่ใชใ้นการวจิยัไดต้ามกรอบแนวคิด
ในการวจิยั  ดงัน้ี 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
                                ตวัแปรตน้                       ตวัแปรตาม 
                    (Independent Variables)                 (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- ระดบัการศึกษา  
- อาชีพ 
- สถานภาพสมรส 
- รายไดข้องครอบครัวโดยเฉล่ีย 
 

การท าหน้าที่ของเครือข่ายทางสังคม   
Scileppi, Teed, and Torres (1999) 

1. ขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม 
2. การเขา้ถึงข่าวสาร 
3. ความเป็นเพือ่น 
4. การสนบัสนุนทางอารมณ์ 
5. การระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคล

ในภาวะวกิฤต 
6. การสนบัสนุนทางวตัถุ 

ความซ่ือสัตย์  Scott (1965)  และ
ราชบณัฑิตยสถาน (2552) 

1. การพดูความจริง  
2.  ความจริงใจ  
3.  การไม่คิดคดทรยศ 
4.  การไม่หลอกลวง   
5.  การไม่คดโกง 

การเห็นคุณค่าในตนเอง  Coopersmith (1981) 
1. ความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั 
2. ความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ 
3. ความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดี 
4. ความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 1.  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนัมี
ความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั แยกเป็นสมมติฐานยอ่ยดงัน้ี 
 
 1.1  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีเพศต่างกนั  มีความ
ซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
  
 1.2  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีระดบัการศึกษา
ต่างกนั  มีค่านิยมความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
 1.3  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีอาชีพต่างกนั  มีความ
ซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
 1.4  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีสถานภาพสมรส
ต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
 1.5  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีรายไดโ้ดยเฉล่ียของ
ครอบครัวต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 

2.  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนใน
ต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 

 
3.  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  

อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
4.  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  สามารถร่วมกนัท านาย

ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ได ้
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บทที ่3 
 

วธีิการวจิยั 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ   เพือ่ศึกษาการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การ
เห็นคุณค่าในตนเอง  และความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  
โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดมีวธีิการและอุปกรณ์ที่ใชใ้นการวจิยั  ประกอบดว้ยประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
ที่ใชใ้นการวจิยั  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  การทดสอบเคร่ืองมือ  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการ
วเิคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั
ขอนแก่น  ที่มีอาย ุ15-25 ปี  จ  านวน  917 คน  ขอ้มูล ณ วนัที่  30 เมษายน  พ.ศ. 2554   
 

กลุ่มตัวอย่าง 
 

1.  การค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้จิยัไดค้  านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจาก
เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 600 คน  ใชสู้ตรในการค านวณหา
ขนาดดว้ยวธีิการของ Yamane  
 

n   =   
N

1+Ne2 

 
เม่ือ  n   คือ   จ  านวนของกลุ่มตวัอยา่ง  
 N  คือ  จ  านวนประชากร  
 e  คือ   ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง  (ในกรณีศึกษาน้ีก าหนดใหเ้ท่ากบั .05) 
 

ดงันั้น n   =   
917

1+917(0.05)2 
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  =          279 
 
รวมจ านวนของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีทั้งส้ิน  279  คน 
 
2.  การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ตามหมู่บา้นโดย

ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิคในการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน  ดงัรายละเอียด 

 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละหมู่บา้น      =      
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด × ประชากรในหมู่บา้น

ประชากรทั้งหมด
 

 
หมู่บา้นหินตั้ง  (หมู่ 1) 

มีจ  านวน 88 คน     =       
279 × 88

917
        =     27 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นหินตั้ง  (หมู่ 1)  27  คน 
 

หมู่บา้นโคกก่อง  (หมู่ 2) 

มีจ  านวน  44 คน     =       
279 × 44

917
        =     13 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นโคกก่อง  (หมู่ 2)    13  คน 
 
หมู่บา้นหนองฮี  (หมู่ 3) 

มีจ  านวน  58 คน     =      
279 × 58

917
        =     18 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นหนองฮี  (หมู่ 3)  18 คน 
 
หมู่บา้นป่างิ้ว  (หมู่ 4) 

มีจ  านวน  44 คน      =      
279 × 128 

917
     =     39 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นป่างิ้ว  (หมู่ 4)   39 คน 
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หมู่บา้นโนนสิงห์ทอง  (หมู่ 5) 

มีจ  านวน 29  คน   = 
279 × 29 

917
      =     9 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นโนนสิงห์ทอง  (หมู่ 5)  9 คน 
 
หมู่บา้นโนนทอง  (หมู่ 6) 

มีจ  านวน 100 คน     =      
279 × 100

917
        =     30 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นโนนทอง  (หมู่ 6)  30 คน 
 
หมู่บา้นหินลาด  (หมู่ 7) 

มีจ  านวน  89 คน     =       
 279 × 89 

917
        =     27 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นหินลาด  (หมู่ 7)  27 คน 
 
หมู่บา้นสวา่ง  (หมู่ 8) 

มีจ  านวน  70 คน     =      
279×X 70

917
        =     21 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นสวา่ง  (หมู่ 8)  21  คน 
 
หมู่บา้นนาโน  (หมู่ 9) 

มีจ  านวน  38 คน     =       
279 × 38

917
        =     12 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นนาโน  (หมู่ 9)  12 คน 
 
หมู่บา้นแก่นค า  (หมู่ 10) 

มีจ  านวน  77 คน     =       
279 × 77

917
        =     24 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นแก่นค า  (หมู่ 10)  23 คน 
 
หมู่บา้นโคกก่อง  (หมู่ 11) 

มีจ  านวน  123 คน   =       
279 × 123

917
        =     37 
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กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นโคกก่อง  (หมู่ 11)   37 คน 
 
หมู่บา้นหนองไผ ่ (หมู่ 12) 

มีจ  านวน    73 คน  =       
279 × 73

917
        =  22 

กลุ่มตวัอยา่งหมู่บา้นหนองไผ ่ (หมู่ 12)   22 คน 
 

ตางรางที่ 1  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  จ  าแนกตามหมู่บา้น 
 

หมู่บ้าน N  (คน) n (คน) 
หมู่บา้นหินตั้ง  (หมู่ 1) 88  27  
หมู่บา้นโคกก่อง  (หมู่ 2) 44  13  
หมู่บา้นหนองฮี  (หมู่ 3) 58  18  
หมู่บา้นป่าง้ิว  (หมู่ 4)                    128 39  
หมู่บา้นโนนสิงห์ทอง  (หมู่ 5) 29   9 
หมู่บา้นโนนทอง  (หมู่ 6)                    100  30  
หมู่บา้นหินลาด  (หมู่ 7) 89  27  
หมู่บา้นสว่าง  (หมู่ 8) 70  21  
หมู่บา้นนาโน  (หมู่ 9) 38  12  
หมู่บา้นแก่นค า  (หมู่ 10) 77  24  
หมู่บา้นโคกก่อง  (หมู่ 11)                    123  37  
หมู่บา้นหนองไผ่  (หมู่ 12) 73  22  

รวม                   917                      279  

 
3.  ตรวจสอบรายช่ือเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  สุ่มตวัอยา่ง

อยา่งง่าย  (Simple Random Sampling)  ดว้ยวธีิการจบัฉลากตามขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐานของ
ครัวเรือน (จปฐ.)  จนกระทัง่ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง  ตามจ านวนที่ตอ้งการ 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามที่ผูว้จิยัสร้าง
ขึ้นมาจากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ ตลอดจนผลงานวจิยัและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง โดยแบ่ง
ออกเป็น 

 
ส่วนที่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

ประกอบดว้ย เพศ  ระดบัการศึกษา  อาชีพ  สถานภาพสมรส  รายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัว 
 
 ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  ที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นเอง

โดยประยกุตแ์นวความคิดของ Scileppi, Teed, and Torres (1999) ขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นมาตรา
ส่วนการประมาณค่า (Rating Scale) มี 4 ระดบั คือ 
 
  ระดบัความคิดเห็น    ค่าคะแนน 

       จริงท่ีสุด 4 
          จริง 3 
        ไม่จริง 2 
    ไม่จริงที่สุด 1 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนรายขอ้  
 

 ท  าการรวบรวมและหาค่าเฉล่ียรายขอ้  เพือ่ศึกษาการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม โดย
แบ่งเป็น 3 ระดบั 
 

ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

=     
4 - 1

3
                =    1.00 
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จากเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียไดด้งัน้ี 
 

 คะแนนเฉล่ีย                               ระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมรายขอ้ 
    1.00-2.00            ต  ่า 
    2.01-3.00                               ปานกลาง 
    3.01-4.00           สูง 

 
ผูว้จิยัไดแ้บ่งการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมเป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัสูง  ระดบัปาน

กลาง   และระดบัต ่า  น ามาจดัการกระจายขอ้มูลเพือ่ใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชั้นที่เหมาะสม
รายดา้น  ตามสูตรการค านวณดงัน้ี 

 

ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

 = 
20 - 5

3
                =    5.00 

 
จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทาง

สงัคม  รายดา้นไดด้งัน้ี 
 

 คะแนนเฉล่ีย                            ระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมรายดา้น 
    5.00-10.00            ต  ่า 
    10.01-15.00                               ปานกลาง 
    15.01-20.00           สูง 
 

ผูว้จิยัไดแ้บ่งการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมเป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัสูง  ระดบัปาน
กลาง  และระดบัต ่า  น ามาจดัการกระจายขอ้มูลเพือ่ใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชั้นที่เหมาะสม
โดยรวม  ตามสูตรการค านวณดงัน้ี 
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ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

 = 
120 - 30

3
                =    30.00 

 
จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทาง

สงัคมโดยรวม  ไดด้งัน้ี 
 

คะแนนเฉล่ีย                           ระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวม
30.00-60.00            ต  ่า 

    60.01-90.00                               ปานกลาง 
90.01-120.00           สูง 
 

 ส่วนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง  ที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นเองโดยประยกุต์
จากแนวความคิดของ  Coopersmith (1981) ขอ้ค  าถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนการประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 4 ระดบั คือ 
 
  ระดบัความคิดเห็น    ค่าคะแนน 

       จริงท่ีสุด 4 
          จริง 3 
        ไม่จริง 2 
    ไม่จริงที่สุด 1 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนรายขอ้ 
 

ท าการรวบรวมและหาค่าเฉล่ียรายขอ้  เพือ่ศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยแบ่งเป็น 3 
ระดบั 
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ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

=      
4 - 1

3
                =    1.00 

 
จากเกณฑด์งักล่าว  สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียไดด้งัน้ี 

 
 คะแนนเฉล่ีย                                         ระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองรายขอ้ 

    1.00-2.00            ต  ่า 
    2.01-3.00                               ปานกลาง 
    3.01-4.00           สูง 
 

ผูว้จิยัไดแ้บ่งการเห็นคุณค่าในตนเองเป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัสูง  ระดบัปานกลาง  และ
ระดบัต ่า  น ามาจดัการกระจายขอ้มูลเพือ่ใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชั้นที่เหมาะสมรายดา้น  
ตามสูตรการค านวณดงัน้ี 

 

ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

 = 
20 - 5

3
                =    5.00  

  
จากหลกัเกณฑด์งักล่าว  สามารถแปลความหมายของระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองราย

ดา้นไดด้งัน้ี 
 

คะแนนเฉล่ีย                                       ระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองรายดา้น 
5.00-10.00            ต  ่า 
10.01-15.00                               ปานกลาง 
15.01-20.00           สูง 
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ผูว้จิยัไดแ้บ่งการเห็นคุณค่าในตนเองเป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัสูง  ระดบัปานกลาง  และ
ระดบัต ่า น ามาจดัการกระจายขอ้มูลเพือ่ใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชั้นที่เหมาะสมโดยรวม  
ตามสูตรการค านวณดงัน้ี 

 

ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

 = 
80 - 20

3
                =    20.00 

 
จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม

ไดด้งัน้ี 
 

คะแนนเฉล่ีย                                         ระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม
20.00-40.00            ต  ่า 

    40.01-60.00                               ปานกลาง 
    60.01-80.00           สูง 
 

ส่วนที่ 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัความซ่ือสตัย ์ ที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นเองโดยประยกุตจ์าก
แนวความคิดของ  Scott (1965)  และตามความหมายของราชบณัฑิตยสถาน (2552)   ขอ้ค  าถามมี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วนการประมาณค่า (Rating Scale) มี 4 ระดบั คือ  
 
 ระดบัความคิดเห็น            ขอ้ความในทางบวก        ขอ้ความในทางลบ 

       จริงท่ีสุด 4 1 
          จริง 3 2 
       ไม่จริง 2 3 
    ไม่จริงที่สุด 1 4 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนรายขอ้ 
 

 ท  าการรวบรวมและหาค่าเฉล่ียรายขอ้  เพือ่ศึกษาความซ่ือสตัย ์ โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั 
 

ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

 =      
4 - 1

3
                =    1.00 

 
จากเกณฑด์งักล่าว  สามารถแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียไดด้งัน้ี 
 

 คะแนนเฉล่ีย                                               ระดบัความซ่ือสตัยร์ายขอ้ 
    1.00-2.00            ต  ่า 
    2.01-3.00                               ปานกลาง 
    3.01-4.00           สูง 
 

ผูว้จิยัไดแ้บ่งความซ่ือสตัยเ์ป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัสูง  ระดบัปานกลาง  และระดบัต ่า  
น ามาจดัการกระจายขอ้มูลเพือ่ใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชั้นที่เหมาะสมรายดา้น  ตามสูตรการ
ค านวณดงัน้ี 

 

ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

 = 
20 - 5

3
                =    5.00 

 
จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัความซ่ือสตัยร์ายดา้นไดด้งัน้ี 
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 คะแนนเฉล่ีย                                                ระดบัความซ่ือสตัยร์ายดา้น 
    5.00-10.00            ต  ่า 
    10.01-15.00                               ปานกลาง 
    15.01-20.00           สูง 

 
ผูว้จิยัไดแ้บ่งการความซ่ือสตัยเ์ป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัสูง  ระดบัปานกลาง  และระดบัต ่า 

น ามาจดัการกระจายขอ้มูลเพือ่ใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชั้นที่เหมาะสมโดยรวม  ตามสูตรการ
ค านวณดงัน้ี 

 

ช่วงกวา้งระหวา่งชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

 = 
100 - 25

3
                =    25.00 

 
จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถแปลความหมายของระดบัความซ่ือสตัยโ์ดยรวมไดด้งัน้ี 

 
คะแนนเฉล่ีย                                               ระดบัความซ่ือสตัยโ์ดยรวม 
25.00-50.00            ต  ่า 

    50.01-75.00                               ปานกลาง 
    75.01-100.00           สูง 

 
การทดสอบเคร่ืองมือ 

 
ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดสอบความเที่ยงตรงและความเช่ือมัน่  ดงัน้ี 
 
1.  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content validity) น าแบบสอบถามที่ผูว้จิยั

สร้างขึ้นเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านเพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา
ของขอ้ค าถาม  และน ามาแกไ้ขปรับปรุงขอ้ค  าถามในดา้นภาษา  และความชดัเจน  เพือ่เขา้ใจไดง้่าย
ต่อการตอบแบบสอบถาม 
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2.  การตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่ผา่นการทดสอบความ
เที่ยงตรงมาท าการทดสอบ (Try out) กบักลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง   จ  านวน 30 คน  โดย
การวเิคราะห์ความเช่ือมัน่ดว้ยการค านวณหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Conbach (Conbach’s 
Reliability Coefficient Alpha) ของแบบสอบถามการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  
แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง  และแบบสอบถามความซ่ือสตัย ์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ  ผลการวดัค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือไดด้งัน้ี 
 

แบบสอบถามเก่ียวกบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม                       ค่าความเช่ือมัน่ 
 

ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม .6849 
ดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร .8053 
ดา้นความเป็นเพือ่น .8099 
ดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์ .7586 
ดา้นการระดมความช่วยเหลือในภาวะวกิฤติ .8096 
ดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ .8100 
การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวม .9044 
 

แบบสอบถามเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง                                           ค่าความเช่ือมัน่ 
 

ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั .8845 
ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ .6874 
ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดี .8365 
ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ .8241 
การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม .9310 
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แบบสอบถามเก่ียวกบัความซ่ือสตัย ์                                                          ค่าความเช่ือมัน่ 
 
ดา้นการพดูความจริง .7744 
ดา้นความจริงใจ .8562 
ดา้นการไม่คิดคดทรยศ .7702 
ดา้นการไม่หลอกลวง .8275 
ดา้นการไม่คดโกง .8555 
ความซ่ือสตัยโ์ดยรวม .8623 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวจิยั  ดงัน้ี 

 
1.  ผูว้จิยัน าหนงัสือจากคณบดีคณะสงัคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ถึงนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ต  าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  เพือ่ขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 
2.  เม่ือไดรั้บพจิารณาความเห็นชอบจากนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ต  าบลหินตั้ง  

อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่นแลว้  ผูว้จิยัจึงน าแบบสอบถามไปแจกเยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
 
3.  น าแบบสอบถามที่ได ้ มาท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทาง

สถิติ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทั้งหมดแลว้  
ไดน้ าขอ้มูลมาลงรหสั  บนัทึกขอ้มูล  และน าไปวเิคราะห์ทางสถิตโิดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพวิเตอร์ 
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สถิติที่ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  สถิติพรรณา  เพือ่อธิบายคุณลกัษณะและการกระจายของขอ้มูลโดยแสดงค่าความถ่ี  ค่า
ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

2.  สถิติอนุมาน   
 

2.1  ค่า t-test ใชท้ดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม 
 
2.2  ค่า F-test ใชว้เิคราะห์ความแปรปรวนของตวัแปรตาม  ซ่ึงจ าแนกตามตวัแปรอิสระ

ที่มากกวา่ 2 กลุ่มขึ้นไป  และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิ LSD (Least Significant 
Difference) 
 

3.  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพยีร์สนั (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) วเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็น
คุณค่าในตนเอง  กบัความซ่ือสตัย ์

 
4.  การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใชห้าอิทธิพลของตวั

แปรตามตวัหน่ึง  ซ่ึงส่งผลจากตวัอิสระตั้งแต่ 2 ตวัแปรขึ้นไป โดยใชว้ธีิวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพือ่วเิคราะห์หาตวัแปรที่สามารถ
ร่วมกนัท านายความซ่ือสตัย ์

 
การก าหนดสมมติฐานการวจิยัคร้ังน้ีไดก้  าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติไว ้ คือ  มีระดบั

นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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บทที ่4 
 

ผลการวจิยัและข้อวจิารณ์ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาเร่ือง  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  และความ
ซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ซ่ึงผูว้จิยัไดแ้บ่งการน าเสนอ
ขอ้มูลออกเป็น 5 ตอน  ดงัน้ี 
 

ตอนที่ 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
 
ตอนที่ 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม 
 
ตอนที่ 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
ตอนที่ 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความซ่ือสตัย ์
 
ตอนที่ 5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 
จงัหวดัขอนแก่น  ไดแ้ก่  เพศ  ระดบัการศึกษา  อาชีพ สถานภาพสมรส  รายไดโ้ดยเฉล่ียของ
ครอบครัว  มีรายละเอียดดงัน้ีคือ 
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ตารางที ่2  จ านวนและร้อยละของเยาวชนกลุ่มตวัอยา่ง  จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
(n=279) 

 ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 134 48.0 
 หญิง 145 52.0 
ระดบัการศึกษา   
 มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 79 28.2 
 มธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. 119 42.7 
 ปวส. 44 15.8 
 ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 37 13.3 
อาชีพ   
 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 106 38.0 
 เกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 51 18.2 
 รับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  พนกังาน

บริษทัเอกชน 
42 15.1 

 รับจา้งทัว่ไป 80 28.7 
สถานภาพสมรส   
 โสด 217 77.8 
 สมรส 62 22.2 
รายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัว   
 ต ่ากว่า 7,000 บาท 70 25.1 
 7,0001 – 14,000 บาท 144 51.6 
 14,001 บาทข้ึนไป 65 23.3 
X = 11464.77 บาท    S.D. = 6004.04 บาท    Min = 2500 บาท    Max = 30000 บาท 

 
จากตารางที่ 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล  สรุปไดด้งัน้ี 
 
เพศ  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน  145 คน  คิดเป็นร้อย

ละ 52.0  และเป็นเพศชายจ านวน  134 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.0 
 
ระดบัการศึกษา  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.  จ  านวน 119 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.7  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
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หรือต ่ากวา่  จ านวน 79 คน  คิดเป็นร้อย 28.2  ระดบัปวส.  จ านวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.8  และ
ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่  จ านวน 37 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.3 
 

 อาชีพ  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  จ  านวน 106 คน  
คิดเป็นร้อยละ 38.0  รับจา้งทัว่ไป  จ านวน 80 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.7  เกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบ
ธุรกิจส่วนตวั  จ านวน 51 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.2  และรับราชการ  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  พนกังาน
บริษทัเอกชน  จ  านวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.1 
 

สถานภาพสมรส  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด  จ  านวน 
217 คน  คิดเป็นร้อยละ 77.8  และสมรส  จ านวน 62 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.2 
 

รายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัว  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดโ้ดย
เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนอยูใ่นช่วง 7,001-14,000 บาท  จ  านวน 144 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.6  มี
รายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนต ่ากวา่ 7,000 บาท  จ านวน  70 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.1  และ 
มีรายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน 14,001 บาทขึ้นไป  จ  านวน  65 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.3 
 
ตอนที่ 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม 
 
ตารางที ่3  จ านวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดบัการท าหนา้ที่

ของเครือข่ายทางสงัคมของเยาวชนกลุ่มตวัอยา่ง   
(n=279) 

การท าหน้าทีข่องเครือข่ายทางสังคม 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

ด้านข้อมูลย้อนกลบัของสังคม 
1.  พ่อแม่แนะน าท่าน  เก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตนให้เหมาะสม 

 
198 

(71.0) 

 
79 

(28.2) 

 
1 

(0.4) 

 
1 

(0.4) 

 
3.70 

 
0.49 

 
สูง 

2.  ท่านไดรั้บค าชมจากผูใ้หญ่ในชุมชน  
เม่ือท่านท าส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

111 
(39.8) 

163 
(58.4) 

5 
(1.8) 

0 
(0.0) 

3.38 0.52 สูง 

3.  เพ่ือนๆ ห้ามท่าน  เม่ือท่านจะท า
ความผดิ 

104 
(37.6) 

159 
(56.8) 

16 
(5.6) 

0 
(0.0) 

3.32 0.58 สูง 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 

(n=279) 

การท าหน้าทีข่องเครือข่ายทางสังคม 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

4.  ท่านไดรั้บการปลอบใจจากเพ่ือนๆ 
เม่ือท่านไม่สบายใจ 

104 
(37.2) 

166 
(59.5) 

8 
(2.9) 

1 
(0.4) 

3.34 0.55 สูง 

5.  เพ่ือนบา้นช่ืนชมท่าน  เม่ือท่านท าส่ิง
ท่ีดี  เช่น  น าส่ิงของท่ีเก็บไดไ้ปส่งคืน
เจา้ของ 

92 
(33.0) 

180 
(64.5) 

7 
(2.5) 

0 
(0.0) 

3.30 0.51 สูง 

รวมด้าน     17.04 1.82 สูง 

ด้านการเข้าถึงข่าวสาร        

6.  ท่านไดรั้บการอบรมเร่ืองความ
ซ่ือสัตยจ์ากพ่อแม่ 

174 
(62.4) 

102 
(36.6) 

3 
(1.1) 

0 
(0.0) 

3.61 0.51 สูง 

7.  ส่ือมวลชนให้ข่าวสารของผูท่ี้ถูก
ลงโทษเพราะทุจริต 

89 
(31.8) 

179 
(64.2) 

10 
(3.6) 

1 
(0.4) 

3.28 0.54 สูง 

8.  ท่านรู้ถึงผลของการโกหกจากตวัอยา่ง
ท่ีอาจารยย์กให้ฟัง 

89 
(31.9) 

184 
(65.9) 

5 
(1.8) 

1 
(0.4) 

3.29 0.52 สูง 

9.  เม่ือท่านไม่สามารถแกไ้ขปัญหาได้
ดว้ยตนเอง  ท่านสามารถขอค าแนะน า
จากผูใ้หญ่ในชุมชนได้ 

155 
(55.5) 

118 
(42.3) 

5 
(1.8) 

1 
(0.4) 

3.53 0.55 สูง 

10. ท่านรู้ถึงประโยชน์ในการพดูความ
จริงจากเพ่ือน 

105 
(37.6) 

167 
(59.9) 

7 
(2.5) 

0 
(0.0) 

3.35 0.53 สูง 

รวมด้าน     17.06 1.78 สูง 

ด้านความเป็นเพื่อน        

11. ท่านมีเวลาในการท ากิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมร่วมกนักบัพ่อแม่ 

97 
(34.8) 

173 
(62.0) 

9 
(3.2) 

0 
(0.0) 

3.32 0.53 สูง 

12. พ่อแม่ให้เวลากบัท่านในการอบรม
ความประพฤติท่ีเหมาะสม 

113 
(40.5) 

161 
(57.7) 

5 
(1.8) 

0 
(0.0) 

3.39 0.53 สูง 

13. อาจารยม์กัให้ค  าแนะน า  เพ่ือช่วยให้
ท่านสามารถจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

97 
(34.8) 

177 
(63.4) 

5 
(1.8) 

0 
(0.0) 

3.33 0.51 สูง 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 

(n=279) 

การท าหน้าทีข่องเครือข่ายทางสังคม 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

14. เพ่ือนบา้นให้ความช่วยเหลือ  เม่ือ
ท่านเดือดร้อน 

80 
(28.7) 

177 
(63.4) 

21 
(7.5) 

1 
(0.4) 

3.20 0.58 สูง 

15. เพ่ือนๆ เป็นมิตรกบัท่าน 86 
(30.8) 

176 
(63.1) 

16 
(5.7) 

1 
(0.4) 

3.24 0.57 สูง 

รวมด้าน     16.48 1.88 สูง 

ด้านการสนับสนุนทางอารมณ์        

16. ท่านจะไดรั้บเลือกจากเพ่ือนๆ ให้
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม  เม่ือตอ้งท า
กิจกรรมร่วมกนั 

100 
(35.8) 

170 
(60.9) 

8 
(2.9) 

1 
(0.4) 

3.32 0.55 สูง 

17. อาจารยม์กัชกัชวนให้ท่านเขา้ร่วม
กิจกรรมดา้นจริยธรรมของโรงเรียน 

91 
(32.6) 

173 
(62.0) 

15 
(5.4) 

0 
(0.0) 

3.27 0.55 สูง 

18. เพ่ือนๆ ช่ืนชมเม่ือท่านไดรั้บรางวลั
จากการท าความดี 

111 
(39.8) 

157 
(56.3) 

11 
(3.9) 

0 
(0.0) 

3.36 0.56 สูง 

19. ท่านไดรั้บการชกัชวนจากพ่อแม่ให้
ท  ากิจกรรมดา้นจริยธรรมร่วมกนั 

114 
(40.8) 

155 
(55.6) 

9 
(3.2) 

1 
(0.4) 

3.37 0.57 สูง 

20. พ่อแม่ชมเชยท่าน  เม่ือท่านพดูความ
จริง 

118 
(42.3) 

150 
(53.8) 

11 
(3.9) 

0 
(0.0) 

3.38 0.56 สูง 

รวมด้าน     16.71 2.02 สูง 

ด้านการระดมความช่วยเหลอืให้กบั
บุคคลในภาวะวกิฤต 

       

21. เด็กๆ หรือผูท่ี้มีอายนุอ้ยกว่าให้ความ
เคารพในการตดัสินใจของท่านในภาวะ
วิกฤต 

92 
(33.0) 

174 
(62.3) 

12 
(4.3) 

1 
(0.4) 

3.28 0.56 สูง 

22. เพ่ือนๆ มกัให้ค าแนะน าหรือข่าวสาร
ท่ีเป็นประโยชน์กบัท่าน 

89 
(31.9) 

179 
(64.2) 

11 
(3.9) 

0 
(0.0) 

3.28 0.53 สูง 

23. ท่านสามารถปรึกษาปัญหาต่างๆ กบั
พ่อแม่ได ้

122 
(43.7) 

150 
(53.8) 

7 
(2.5) 

0 
(0.0) 

3.41 0.54 สูง 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 

(n=279) 

การท าหน้าทีข่องเครือข่ายทางสังคม 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

24. พ่อแม่ให้ความช่วยเหลือ  เม่ือท่านมี
ปัญหาดา้นการเงิน 

116 
(41.6) 

153 
(54.8) 

9 
(3.2) 

1 
(0.4) 

3.38 0.57 สูง 

25. พ่อแม่ท าให้ท่านมัน่ใจและอบอุ่น  
เม่ือพบกบัปัญหา 

113 
(40.5) 

159 
(57.0) 

7 
(2.5) 

0 
(0.0) 

3.38 0.54 สูง 

รวมด้าน     16.73 2.03 สูง 

ด้านการสนับสนุนทางวตัถุ        

26. ท่านไดรั้บอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นจาก
หน่วยงานในชุมชนเม่ือท่านร้องขอ 

79 
(28.3) 

174 
(62.4) 

23 
(8.2) 

3 
(1.1) 

3.18 0.61 สูง 

27. ท่านไดรั้บส่ิงของท่ีจ าเป็นจากพ่อแม่
เม่ือขาดแคลน 

117 
(41.9) 

157 
(56.3) 

5 
(1.8) 

0 
(0.0) 

3.40 0.53 สูง 

28. ท่านสามารถยมืส่ิงของจากเพ่ือนๆ 
ได ้

89 
(31.9) 

184 
(65.9) 

5 
(1.8) 

1 
(0.4) 

3.29 0.52 สูง 

29. ท่านไดรั้บการแบ่งปันขา้วปลา
อาหารจากเพ่ือนบา้น 

82 
(29.4) 

175 
(62.7) 

19 
(6.8) 

3 
(1.1) 

3.20 0.60 สูง 

30. ท่านไดรั้บบริการจากเจา้หนา้ท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(สถานีอนามยั) เป็นอยา่งดี 

100 
(35.9) 

168 
(60.2) 

11 
(3.9) 

0 
(0.0) 

3.32 0.55 สูง 

รวมด้าน     16.40 2.00 สูง 

การท าหน้าทีข่องเครือข่ายทางสังคม
โดยรวม 

    
100.41 9.21 สูง 

 
จากตารางที่ 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมของเยาวชนที่

เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการท าหนา้ที่ของเครือข่าย
ทางสงัคมโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉล่ีย 100.41)  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคมอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 
17.04)  โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่1  พอ่แม่แนะน าท่าน  
เก่ียวกบัการปฏิบติัตนใหเ้หมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.70)  ขอ้ที ่2  ท่านไดรั้บค าชมจากผูใ้หญ่ในชุมชน  
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เม่ือท่านท าส่ิงที่ถูกตอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.38)  และขอ้ที ่4 ท่านไดรั้บการปลอบใจจากเพือ่นๆ เม่ือท่านไม่
สบายใจ (ค่าเฉล่ีย 3.34) 

 
การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสารอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 17.06)  

โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่6  ท่านไดรั้บการอบรมเร่ืองความ
ซ่ือสตัยจ์ากพอ่แม่ (ค่าเฉล่ีย 3.61)  ขอ้ที่ 9  เม่ือท่านไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง  ท่าน
สามารถขอค าแนะน าจากผูใ้หญ่ในชุมชนได ้(ค่าเฉล่ีย 3.53)  และขอ้ที่ 10  ท่านรู้ถึงประโยชน์ใน
การพดูความจริงจากเพือ่น (ค่าเฉล่ีย 3.35) 

 
การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นความเป็นเพือ่นอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.48)  

โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่12  พอ่แม่ใหเ้วลากบัท่านในการ
อบรมความประพฤติที่เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.39)  ขอ้ที่ 13  อาจารยม์กัใหค้  าแนะน า  เพือ่ช่วยใหท้่าน
สามารถจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.33)  และขอ้ที ่11  ท่านมีเวลาในการท า
กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมร่วมกนักบัพอ่แม่ (ค่าเฉล่ีย 3.32) 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์อยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 
16.71)  โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่20  พอ่แม่ชมเชยท่าน  เม่ือ
ท่านพดูความจริง (ค่าเฉล่ีย 3.38)  ขอ้ที่ 19  ท่านไดรั้บการชกัชวนจากพอ่แม่ใหท้  ากิจกรรมดา้น
จริยธรรมร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 3.37)  และขอ้ที ่18  เพือ่นๆ ช่ืนชมเม่ือท่านไดรั้บรางวลัจากการท าความ
ดี (ค่าเฉล่ีย 3.36) 
 

 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะ
วกิฤตอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.73)  โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  
ขอ้ที่ 23  ท่านสามารถปรึกษาปัญหาต่างๆ กบัพอ่แม่ได ้(ค่าเฉล่ีย 3.41)  ขอ้ที่ 24  พอ่แม่ใหค้วาม
ช่วยเหลือ  เม่ือท่านมีปัญหาดา้นการเงิน  ซ่ึงเท่ากบัขอ้ที่ 25  พอ่แม่ท าใหท้่านมัน่ใจและอบอุ่น  เม่ือ
พบกบัปัญหา (ค่าเฉล่ีย 3.38) 
 

 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 
16.40)  โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่27  ท่านไดรั้บส่ิงของที่
จ  าเป็นจากพอ่แม่เม่ือขาดแคลน (ค่าเฉล่ีย 3.40)  ขอ้ที่ 30  ท่านไดรั้บบริการจากเจา้หนา้ที่
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (สถานีอนามยั) เป็นอยา่งดี (ค่าเฉล่ีย 3.32)  และขอ้ที่ 28  ท่าน
สามารถยมืส่ิงของจากเพือ่นๆ ได ้(ค่าเฉล่ีย 3.29) 
 

 เห็นไดว้า่การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคมนั้นเยาวชน
ไดรั้บจากพอ่แม่  เพือ่น  บุคคลในชุมชน  โดยไดรั้บค าแนะน า  การชมเชย  รวมทั้งการปลอบโยน
จากเพือ่นเม่ือไม่สบายใจ  ดา้นการเขา้ถึงข่าวสารนั้นเยาวชนไดรั้บการอบรมจากพอ่แม่  เพือ่น  
อาจารย ์ และส่ือมวลชน  ซ่ึงเยาวชนสามารถขอค าแนะน าเม่ือไม่สามารถแกไ้ขได ้ ดา้นความเป็น
เพือ่นนั้นพอ่แม่  อาจารย ์ และเพือ่นๆ จะใหโ้อกาสเยาวชนในการเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
พร้อมทั้งใหค้วามเป็นมิตรแก่เยาวชน  ดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์พอ่แม่  เพือ่น  และบุคคลใน
ชุมชนมีการช่ืนชม  และสนบัสนุนการเขา้ร่วมท ากิจกรรมดา้นจริยธรรมเพือ่ส่งเสริมการพฒันาดา้น
อารมณ์ใหแ้ก่เยาวชน  ในดา้นการระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะวกิฤตพอ่แม่  เพือ่น  ให้
การช่วยเหลือเยาวชนในการใหค้  าปรึกษาสนบัสนุนดา้นการเงิน  รวมทั้งใหค้วามมัน่ใจกบัเยาวชน
เม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหา  และดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุพอ่แม่  เพือ่น  บุคคลในชุมชน  และ
หน่วยงานในชุมชนใหก้ารสนบัสนุนส่ิงของที่จ  าเป็น  หรือขาดแคลน  พร้อมทั้งเจา้หนา้ที่ยงัใหก้าร
บริการแก่เยาวชน 
 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้น
ไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  มีรายละเอียดดงัน้ีคือ 
 
ตารางที ่4  จ านวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดบัการเห็นคุณค่า

ในตนเองของเยาวชนกลุ่มตวัอยา่ง  
(n=279) 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

ด้านความรู้สึกว่าตนมคีวามส าคญั  
1.  เพ่ือนๆ ยอมรับว่าท่านเป็นคนดีมี
จริยธรรม 

 
100 

(35.9) 

 
172 

(61.6) 

 
7 

(2.5) 

 
0 

(0.0) 

 
3.33 

 
0.52 

 
สูง 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
(n=279) 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

2.  ท่านไดรั้บความเช่ือถือจากเพ่ือนๆ 95 
(34.0) 

179 
(64.2) 

5 
(1.8) 

0 
(0.0) 

3.32 0.51 สูง 

3.  ท่านไดรั้บมอบหมายจากพ่อแม่ให้
ท  างานต่างๆ เสมอ 

95 
(34.0) 

167 
(59.9) 

17 
(6.1) 

0 
(0.0) 

3.28 0.57 สูง 

4.  เพ่ือนๆ ให้ความใส่ใจกบัความรู้สึก
ของท่าน 

78 
(28.0) 

190 
(68.1) 

11 
(3.9) 

0 
(0.0) 

3.24 0.51 สูง 

5.  พ่อแม่ให้ค าแนะน าในเร่ืองต่างๆ กบั
ท่าน 

114 
(40.8) 

159 
(57.0) 

5 
(1.8) 

1 
(0.4) 

3.38 0.54 สูง 

รวมด้าน     16.56 1.92 สูง 

ด้านความรู้สึกว่าตนมคีวามสามารถ         

6.  ท่านไดรั้บการยอมรับจากเพ่ือนว่าเป็น
ผูท่ี้มีความสามารถ 

90 
(32.2) 

174 
(62.4) 

14 
(5.0) 

1 
(0.4) 

3.27 0.56 สูง 

7.  ท่านสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ให้เสร็จทนัเวลาได ้

100 
(35.8) 

173 
(62.0) 

6 
(2.2) 

0 
(0.0) 

3.34 0.52 สูง 

8.  ท่านแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 84 
(30.1) 

176 
(63.1) 

19 
(6.8) 

0 
(0.0) 

3.23 0.56 สูง 

9.  ท่านสามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆ 
ได ้

88 
(31.6) 

177 
(63.4) 

14 
(5.0) 

0 
(0.0) 

3.27 0.54 สูง 

10. ท่านมีความสุข  เม่ือไดช่้วยงานพ่อ
แม่ 

109 
(39.0) 

164 
(58.8) 

5 
(1.8) 

1 
(0.4) 

3.37 0.54 สูง 

รวมด้าน     17.06 1.78 สูง 

ด้านความรู้สึกว่าตนมคุีณความดี        

11. ท่านเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตยก์บัค าพดู
ของตนท่ีพดูไวก้บัผูอ่ื้น 

110 
(39.4) 

161 
(57.7) 

8 
(2.9) 

0 
(0.0) 

3.37 0.53 สูง 

12. ท่านไม่คดโกงเพ่ือน  แมแ้ต่เร่ือง
เล็กๆ นอ้ยๆ 

105 
(37.6) 

157 
(56.3) 

15 
(5.4) 

2 
(0.7) 

3.31 0.60 สูง 

13. ท่านพดูความจริงกบัพ่อแม่เสมอ 113 
(40.5) 

156 
(55.9) 

10 
(3.6) 

0 
(0.0) 

3.37 0.55 สูง 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
(n=279) 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

14. ท่านช่วยเหลือผูท่ี้เดือดร้อน 100 
(35.8) 

172 
(61.6) 

7 
(2.5) 

0 
(0.0) 

3.33 0.52 สูง 

15. ท่านคืนส่ิงของท่ีเก็บไดใ้ห้แก่เจา้ของ 108 
(38.7) 

165 
(59.1) 

5 
(1.8) 

1 
(0.4) 

3.36 0.54 สูง 

รวมด้าน     16.74 2.09 สูง 

ด้านความรู้สึกว่าตนมอี านาจ        

16. ท่านสามารถหยดุพฤติกรรมท่ีไม่ดี
ของเพ่ือนได ้

88 
(31.6) 

160 
(57.3) 

31 
(11.1) 

0 
(0.0) 

3.20 0.62 สูง 

17. ท่านเช่ือมัน่ว่าตนเองจะประสบ
ความส าเร็จในส่ิงท่ีคาดหวงั 

101 
(36.2) 

164 
(58.8) 

14 
(5.0) 

0 
(0.0) 

3.31 0.56 สูง 

18. ท่านสามารถท าให้ครอบครัวของ
ท่านท าในส่ิงท่ีท่านคิดว่าสมควรได้ 

107 
(38.3) 

167 
(59.9) 

5 
(1.8) 

0 
(0.0) 

3.37 0.52 สูง 

19. ท่านสามารถควบคุมตนเองได ้ 108 
(38.7) 

158 
(56.6) 

13 
(4.7) 

0 
(0.0) 

3.34 0.56 สูง 

20. ท่านยงัสามารถท างานให้ส าเร็จได ้ 
แมจ้ะมีเหตุการณ์ท่ีท าให้เสียใจ 

96 
(34.4) 

169 
(60.6) 

14 
(5.0) 

0 
(0.0) 

3.29 0.56 สูง 

รวมด้าน     16.51 2.18 สูง 

การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม     66.88 6.46 สูง 

 
จากตารางที่ 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนที่เป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมอยู่
ในระดบัสูง  (ค่าเฉล่ีย 66.88)  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.56)  
โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่5  พอ่แม่ใหค้  าแนะน าในเร่ืองต่างๆ 
กบัท่าน (ค่าเฉล่ีย 3.38)  ขอ้ที ่1  เพือ่นๆ ยอมรับวา่ท่านเป็นคนดีมีจริยธรรม (ค่าเฉล่ีย 3.33)  และขอ้
ที ่2  ท่านไดรั้บความเช่ือถือจากเพือ่นๆ (ค่าเฉล่ีย 3.32)  
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การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 17.06)  
โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่10  ท่านมีความสุข  เม่ือไดช่้วยงาน
พอ่แม่ (ค่าเฉล่ีย 3.37)  ขอ้ที่ 7  ท่านสามารถท างานที่ไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จทนัเวลาได ้(ค่าเฉล่ีย 
3.34)  และขอ้ที่ 6  ท่านไดรั้บการยอมรับจากเพือ่นวา่เป็นผูท้ี่มีความสามารถ  ซ่ึงเท่ากบัขอ้ที่ 9  ท่าน
สามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆ ได ้(ค่าเฉล่ีย 3.27) 

 
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดีอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.74)  

โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่11  ท่านเป็นผูท้ี่มีความซ่ือสตัยก์บั
ค  าพดูของตนที่พดูไวก้บัผูอ่ื้น  ซ่ึงเท่ากบัขอ้ที่ 13  ท่านพดูความจริงกบัพอ่แม่เสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.37)  
และขอ้ที่ 15  ท่านคืนส่ิงของที่เก็บไดใ้หแ้ก่เจา้ของ (ค่าเฉล่ีย 3.36) 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.51)  โดยมี
ขอ้ค  าถามที่มีคะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่18  ท่านสามารถท าใหค้รอบครัวของ
ท่านท าในส่ิงที่ท่านคิดวา่สมควรได ้(ค่าเฉล่ีย 3.37)  ขอ้ที่ 19  ท่านสามารถควบคุมตนเองได ้
(ค่าเฉล่ีย 3.34)  และขอ้ที ่17  ท่านเช่ือมัน่วา่ตนเองจะประสบความส าเร็จในส่ิงที่คาดหวงั (ค่าเฉล่ีย 
3.31) 
 

 เห็นไดว้า่การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญันั้น  พอ่แม่  และเพือ่น  
มีการใหก้ารยอมรับ  ความเช่ือถือแก่เยาวชน  ทั้งยงัใหค้  าแนะน าในเร่ืองราวต่างๆ  ดา้นความรู้สึกวา่
ตนมีความสามารถนั้นเยาวชนเองสามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆ หรือท างานใหส้ าเร็จไดท้นัเวลา  
และทนัท่วงทีไดด้ว้ยตนเอง  และไดรั้บการยอมรับจากพอ่แม่  และเพือ่นๆ วา่เยาวชนมี
ความสามารถ  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดีนั้นเยาวชนมีการพดูความจริงกบัพอ่แม่  รักษา
ค าพดู  มีความซ่ือสตัยโ์ดยน าส่ิงของที่เก็บไปไดค้ืน  และช่วยเหลือผูอ่ื้นเม่ือเดือดร้อน  ดา้น
ความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจนั้นเยาวชนสามารถควบคุมตนเองได ้ และสามารถควบคุมใหค้รอบครัว
และเพือ่นท าในส่ิงที่เยาวชนเห็นวา่เหมาะสมได ้
 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความซ่ือสัตย์ 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนตวัอยา่งในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้น
ไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  มีรายละเอียดดงัน้ีคือ 
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ตารางที ่5  จ  านวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดบัความซ่ือสตัย์
ของเยาวชนกลุ่มตวัอยา่ง 

(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

ด้านการพูดความจริง 
1.  ท่านพดูความจริงเก่ียวกบัความ
ลม้เหลวของท่าน  แมจ้ะท าให้ตนเองหรือ
ผูอ่ื้นเจ็บปวด 

 
81 

(29.1) 

 
129 

(46.2) 

 
69 

(24.7) 

 
0 

(0.0) 

 
3.04 

 
0.73 

 
สูง 

2.  ท่านพดูความจริง  แมจ้ะท าให้ตนเอง
เดือดร้อน 

76 
(27.2) 

147 
(52.7) 

55 
(19.7) 

1 
(0.4) 

3.07 0.69 สูง 

3.  ท่านพดูความจริงในทุกสถานการณ์ 66 
(23.7) 

144 
(51.6) 

69 
(24.7) 

0 
(0.0) 

2.99 0.70 ปาน
กลาง 

4.  ท่านทราบขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท า
ผดิ  แมว้่าจะตอ้งพาดพิงถึงเพ่ือนท่านก็จะ
พดูความจริง 

71 
(25.5) 

134 
(48.0) 

72 
(25.8) 

2 
(0.7) 

2.98 0.74 ปาน
กลาง 

5.  แมจ้ะเป็นการช่วยเหลือเพ่ือน  ท่านก็
จะไม่โกหก 

74 
(26.5) 

139 
(49.8) 

65 
(23.3) 

1 
(0.4) 

3.02 0.71 สูง 

รวมด้าน     15.11 3.03 สูง 

ด้านความจริงใจ        

6.  ท่านแสดงความรู้สึกต่อเพ่ือนอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

93 
(33.3) 

173 
(62.0) 

13 
(4.7) 

0 
(0.0) 

3.29 0.55 สูง 

7.  ท่านซ่ือสัตยต่์อความรู้สึกของตนเอง 94 
(33.7) 

140 
(50.2) 

45 
(16.1) 

0 
(0.0) 

3.18 0.68 สูง 

8.  ท่านแสดงถึงความจริงใจของท่าน
เสมอ 

96 
(34.4) 

139 
(49.8) 

44 
(15.8) 

0 
(0.0) 

3.19 0.68 สูง 

9.  เม่ือถูกขอร้องให้ท  าในส่ิงท่ีไม่ตอ้งการ  
ท่านจะปฏิเสธทนัที 

77 
(27.6) 

134 
(48.0) 

68 
(24.4) 

0 
(0.0) 

3.03 0.72 สูง 

*10. ท่านยอมท าตามความตอ้งการของ
ผูอ่ื้นทั้งท่ีไม่เต็มใจ 

2 
(0.7) 

50 
(17.9) 

158 
(56.6) 

69 
(24.8) 

3.05 0.67 สูง 

รวมด้าน     15.73 2.50 สูง 
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ตารางที ่5  (ต่อ) 

(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

ด้านการไม่คดิคดทรยศ        

11. ท่านสามารถรักษาความลบัของเพ่ือน
ได ้ หากท่านไดส้ัญญาไว ้

91 
(32.6) 

174 
(62.4) 

14 
(5.0) 

0 
(0.0) 

3.38 0.55 สูง 

12. ท่านรักษาสัญญา  ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง
เล็กนอ้ยเพียงใดก็ตาม 

76 
(27.2) 

154 
(55.2) 

46 
(16.5) 

3 
(1.1) 

3.09 0.69 สูง 

*13. ท่านไม่บอกข่าวสารบางอยา่งแก่
เพ่ือน  เพ่ือท่ีจะน าไปรับผลประโยชน์เอง 

18 
(6.4) 

109 
(39.1) 

90 
(32.3) 

62 
(22.2) 

2.70 0.89 ปาน
กลาง 

*14. ท่านน าเร่ืองท่ีน่าอายของเพ่ือนไป
เล่าให้ผูอ่ื้นฟัง 

24 
(8.6) 

122 
(43.7) 

89 
(31.9) 

44 
(15.8) 

2.55 0.86 ปาน
กลาง 

*15. เพ่ือให้ตนเองพน้ผดิ  ท่านอาจโยน
ความผดิให้ผูอ่ื้น 

30 
(10.8) 

124 
(44.4) 

79 
(28.3) 

46 
(16.5) 

2.51 0.89 ปาน
กลาง 

รวมด้าน     14.12 2.92 
ปาน
กลาง 

ด้านการไม่หลอกลวง        

*16. การหลอกลวงผูอ่ื้นเป็นส่ิงท่ีท  าได ้ 
ถา้ตนเองจะไดรั้บผลประโยชน์ 

25 
(9.0) 

132 
(47.3) 

79 
(28.3) 

43 
(15.4) 

2.50 0.86 ปาน
กลาง 

*17. การแอบอา้งว่ารู้จกักบัผูมี้อ  านาจเป็น
ส่ิงท่ีควรท า  เพราะท าให้ไดรั้บสิทธิพิเศษ 

30 
(10.8) 

132 
(47.3) 

81 
(29.0) 

36 
(12.9) 

2.44 0.85 ปาน
กลาง 

*18. ท่านเคยใชบ้ตัรปลอมเพ่ือเขา้ไป
เท่ียวในสถานบนัเทิง 

38 
(13.6) 

124 
(44.4) 

77 
(27.6) 

40 
(14.4) 

2.43 0.90 ปาน
กลาง 

*19. ท่านเคยลอกรายงานเพ่ือนไปส่ง
อาจารย ์

12 
(4.3) 

60 
(21.5) 

166 
(59.5) 

41 
(14.7) 

2.85 0.72 ปาน
กลาง 

*20. การแกลง้ป่วยท าให้ไม่ตอ้งไปเรียน
หรือท างาน 

22 
(7.9) 

89 
(31.9) 

128 
(45.9) 

40 
(14.3) 

2.67 0.82 ปาน
กลาง 

รวมด้าน     12.88 3.54 
ปาน
กลาง 
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ตารางที ่5  (ต่อ) 

(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ 
จริง
ทีสุ่ด 

จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ทีสุ่ด X  S.D. ระดับ 

ด้านการไม่คดโกง        

21. ท่านขออนุญาตเพ่ือนทุกคร้ังท่ีหยบิ
ของเพ่ือนมาใช ้

52 
(18.7) 

163 
(58.4) 

55 
(19.7) 

9 
(3.2) 

2.92 0.71 ปาน
กลาง 

*22. หากแถวยาวมาก  การลดัคิวก็ท  าให้
ไม่เสียเวลา 

28 
(10.0) 

124 
(44.4) 

77 
(27.6) 

50 
(18.0) 

2.53 0.90 ปาน
กลาง 

*23. ท่านมกัโกงเมื่อเล่นเกมส์กบันอ้ง  
หรือผูท่ี้เด็กกว่า 

22 
(7.9) 

149 
(53.4) 

67 
(24.0) 

41 
(14.7) 

2.46 0.84 ปาน
กลาง 

*24. หากมีความจ าเป็นก็สามารถขโมย
ได ้

43 
(15.4) 

145 
(52.0) 

59 
(21.1) 

32 
(11.5) 

2.29 0.86 ปาน
กลาง 

*25. การไดค้ะแนนดีจากการโกงการ
สอบไม่ใช่เร่ืองเสียหาย 

42 
(15.1) 

141 
(50.5) 

57 
(20.4) 

39 
(14.0) 

2.33 0.90 ปาน
กลาง 

รวมด้าน     12.53 3.36 
ปาน
กลาง 

ความซ่ือสัตย์โดยรวม 
   

 70.38 11.85 
ปาน
กลาง 

หมายเหตุ: เคร่ืองหมาย * หมายถึง  ขอ้ค  าถามเชิงลบ 
 
จากตารางที่ 5  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความซ่ือสตัยข์องเยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  พบวา่  

เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความซ่ือสตัยโ์ดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย 70.38)  
เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 15.11)  โดยมีขอ้ค  าถามที่มี
คะแนนสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่2  ท่านพดูความจริง  แมจ้ะท าใหต้นเองเดือดร้อน 
(ค่าเฉล่ีย 3.07)  ขอ้ที่ 1  ท่านพดูความจริงเก่ียวกบัความลม้เหลวของท่าน  แมจ้ะท าใหต้นเองหรือ
ผูอ่ื้นเจบ็ปวด (ค่าเฉล่ีย 3.04)  และขอ้ที ่5  แมจ้ะเป็นการช่วยเหลือเพือ่น  ท่านก็จะไม่โกหก (ค่าเฉล่ีย 
3.02) 
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ความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 15.73)  โดยมีขอ้ค  าถามที่มีคะแนน
สูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่6  ท่านแสดงความรู้สึกต่อเพือ่นอยา่งตรงไปตรงมา (ค่าเฉล่ีย 
3.29)  ขอ้ที่ 8  ท่านแสดงถึงความจริงใจของท่านเสมอ (ค่าเฉล่ีย 3.19)  และขอ้ที่ 7  ท่านซ่ือสตัยต์่อ
ความรู้สึกของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.18) 

 
ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 14.12)  โดยมีขอ้

ค  าถามที่มีคะแนนอยูใ่นระดบัสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่11  ท่านสามารถรักษาความลบั
ของเพือ่นได ้ หากท่านไดส้ญัญาไว ้(ค่าเฉล่ีย 3.38)  ขอ้ที่ 12  ท่านรักษาสญัญา  ไม่วา่จะเป็นเร่ือง
เล็กนอ้ยเพยีงใดก็ตาม (ค่าเฉล่ีย 3.09)  และขอ้ที่ 13  ท่านไม่บอกข่าวสารบางอยา่งแก่เพือ่น  เพือ่ที่จะ
น าไปรับผลประโยชน์เอง (ค่าเฉล่ีย 2.70) 

 
ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่หลอกลวงอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 12.88)  โดยมีขอ้ค  าถาม

ที่มีคะแนนอยูใ่นระดบัสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที ่19  ท่านเคยลอกรายงานเพือ่นไปส่ง
อาจารย ์(ค่าเฉล่ีย 2.85)  ขอ้ที่ 20  การแกลง้ป่วยท าใหไ้ม่ตอ้งไปเรียนหรือท างาน (ค่าเฉล่ีย 2.67)  
และขอ้ที่ 16  การหลอกลวงผูอ่ื้นเป็นส่ิงที่ท  าได ้ ถา้ตนเองจะไดรั้บผลประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 2.50) 

 
ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 12.53)  โดยมีขอ้ค  าถามที่มี

คะแนนเอยูใ่นระดบัสูงที่สุด 3 ขอ้ตามล าดบั  ไดแ้ก่  ขอ้ที่ 21  ท่านขออนุญาตเพือ่นทุกคร้ังที่หยบิ
ของเพือ่นมาใช ้(ค่าเฉล่ีย 2.92)  ขอ้ที่ 22  หากแถวยาวมาก  การลดัคิวก็ท  าใหไ้ม่เสียเวลา (ค่าเฉล่ีย 
2.53)  และขอ้ที2่3  ท่านมกัโกงเม่ือเล่นเกมส์กบันอ้ง  หรือผูท้ี่เด็กกวา่ (ค่าเฉล่ีย 2.46) 

 
เห็นไดว้า่เยาวชนมีการพดูความจริงเสมอในทุกสถานการณ์และจะพดูความจริงแมต้นเอง

หรือผูอ่ื้นจะเดือดร้อน  ดา้นความจริงใจเยาวชนมีการแสดงความรู้สึกต่อเพือ่นอยา่งตรงไปตรงมา  
และซ่ือสตัยต์่อความรู้สึกของตนเองอยา่งจริงใจ  ทั้งยงักลา้ปฏิเสธส่ิงที่ตนเองไม่ตอ้งการ  ดา้นการ
ไม่คิดคดทรยศเยาวชนจะไม่น าเร่ืองน่าอายของผูอ่ื้นไปเล่า  ไม่โยนความผดิของตนไปใหผู้อ่ื้น  ดา้น
การไม่หลอกลวงนั้นเยาวชนไม่เห็นดว้ยกบัการลอกผลงานผูอ่ื้น  แมก้ารกระท านั้นจะท าใหต้นเอง
ไดป้ระโยชน์หรือสิทธิพเิศษ  ดา้นการไม่คดโกงเยาวชนเห็นวา่การคดโกงเล็กๆ นอ้ยๆ จะท าให้
ตนเองสะดวกสบายขึ้น  เช่น  การลดัคิว  การหยบิของของผูอ่ื้นมาใชโ้ดยไม่ขออนุญาตนั้นเป็นเร่ือง
ที่อาจท าได ้
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ตอนที่ 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

 สมมติฐานที ่1  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีปัจจยัส่วน
บุคคลต่างกนัมีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั แยกเป็นสมมติฐานยอ่ยดงัน้ี 

 
 สมมติฐานที่ 1.1 เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีเพศต่างกนั  

มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั  
 
ตารางที ่6  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ( X )  ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหิน

ตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ าแนกตามเพศ  
(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ n X  S.D t p 

1.  ด้านการพูดความจริง      
   ชาย 134 15.00 3.04 -0.570 0.569 
 หญิง 145 15.21 3.02   
2.  ด้านความจริงใจ      
   ชาย 134 15.59 2.47 -0.931 0.353 
 หญิง 145 15.67 2.54   
3.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ      
 ชาย 134 14.54 3.01 2.319* 0.021 
 หญิง 145 13.73 2.80   
4.  ด้านการไม่หลอกลวง      
 ชาย 134 13.84 3.27 4.507*** 0.000 
 หญิง 145 11.99 3.56   
5.  ด้านการไม่คดโกง      
 ชาย 134 13.25 3.37 3.466*** 0.001 
 หญิง 145 11.88 3.22   
โดยรวม      
 ชาย 134 72.22 12.39 2.517* 0.012 
 หญงิ 145 68.68 11.11   

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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จากตารางที่ 6  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีเพศแตกต่างกนั  มีความซ่ือสตัย์
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยที่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย 
(ค่าเฉล่ีย 72.22)  มีความซ่ือสตัยสู์งกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง (ค่าเฉล่ีย 68.68)  เม่ือพจิารณารายดา้น
พบวา่ 

 
 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีเพศแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยที่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย (ค่าเฉล่ีย 
14.54)  มีการไม่คิดคดทรยศสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง (ค่าเฉล่ีย 13.73) 

 
 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีเพศแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่หลอกลวงแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  โดยที่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย (ค่าเฉล่ีย 13.84)  
มีการไม่หลอกลวงสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง (ค่าเฉล่ีย 11.99)   

 
 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีเพศแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  โดยที่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย (ค่าเฉล่ีย 13.25)  มี
การไม่คดโกงสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง (ค่าเฉล่ีย 11.88) 

 
 เห็นไดว้า่เยาวชนที่มีเพศชายและเพศหญิงมีความซ่ือสตัยโ์ดยรวมต่างกนั  โดยเพศชายมี

ความซ่ือสตัยโ์ดยรวมสูงกวา่เพศหญิง  เม่ือพจิารณารายดา้น  พบวา่  เพศชายดา้นการไม่คิดคดทรยศ  
ดา้นการไม่หลอกลวง  ดา้นการไม่คดโกงสูงกวา่เพศหญิง  ส่วนเพศหญิงมีการพดูความจริงและ
ความจริงใจมากกวา่เพศชาย 
 

สมมติฐานที่ 1.2  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีระดบั
การศึกษาต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
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ตารางที ่7  จ านวน  ค่าเฉล่ีย ( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  
อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

(n=279) 
ความซ่ือสัตย์ n X  S.D 

1.  ด้านการพูดความจริง 
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 79 15.70 2.71 
มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 119 15.40 2.81 
ปวส. 44 14.11 3.04 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 37 14.08 3.80 

2.  ด้านความจริงใจ    
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 79 16.16 2.31 
มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 119 15.87 2.26 
ปวส. 44 15.09 2.74 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 37 15.13 3.14 

3.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ    
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 79 13.90 2.73 
มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 119 14.78 3.02 
ปวส. 44 13.41 2.41 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 37 13.30 3.20 

4.  ด้านการไม่หลอกลวง    
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 79 12.30 3.39 
มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 119 13.56 3.87 
ปวส. 44 12.14 2.77 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 37 12.81 3.28 

5.  ด้านการไม่คดโกง    
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 79 11.86 3.09 
มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 119 13.13 3.74 
ปวส. 44 12.23 2.71 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 37 12.41 3.10 

โดยรวม    
มธัยมศึกษาตอนต้นหรือต า่กว่า 79 69.92 10.37 
มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 119 72.76 12.46 
ปวส. 44 66.98 9.76 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 37 67.73 13.75 
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 การวเิคราะห์ความแปรปรวนความซ่ือสตัยเ์ยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั
ขอนแก่นจ าแนกตามระดบัการศึกษา  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางที่ 8  การวเิคราะห์ความแปรปรวนความซ่ือสตัยเ์ยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 

จงัหวดัขอนแก่นจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ 
แหล่งของความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ด้านการพูดความจริง ระหว่างกลุ่ม 3 120.24 40.08 4.546** 0.004 
 ภายในกลุ่ม 275 2424.54 8.82   
 รวม 278 2544.77    
2.  ด้านความจริงใจ ระหว่างกลุ่ม 3 48.44 16.15 2.618 0.051 

 ภายในกลุ่ม 275 1695.93 6.17   
 รวม 278 1744.37    

3.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ ระหว่างกลุ่ม 3 103.22 34.41 4.16** 0.007 
ภายในกลุ่ม 275 2273.87 8.27   

 รวม 278 2377.10    
4.  ด้านการไม่หลอกลวง ระหว่างกลุ่ม 3 106.25 35.42 2.88* 0.036 

 ภายในกลุ่ม 275 3382.84 12.30   
 รวม 278 3489.10    
5.  ด้านการไม่คดโกง ระหว่างกลุ่ม 3 83.46 27.82 2.51 0.059 

 ภายในกลุ่ม 275 3051.96 11.10   
 รวม 278 3135.43    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 3 1457.73 485.91 3.55* 0.015 
 ภายในกลุ่ม 275 37597.75 136.72   
 รวม 278 39055.48    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 

 จากตารางที่ 8  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั  มีความ
ซ่ือสตัยโ์ดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ 
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 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความ
จริงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

  
 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคด

ทรยศแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่

หลอกลวงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 การเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 

จ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางที ่9  การเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั

ขอนแก่น จ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่โดยวธีิ LSD (Least Significant 
Difference) 

(n=279) 
ความซ่ือสัตย์ X . (1) (2) (3) (4) 

1.  ด้านการพูดความจริง  15.70 15.40 14.11 14.08 
(1) มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 15.70 -    
(2) มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 15.40 ns -   
(3) ปวส. 14.11 * * -  
(4) ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 14.08 * * ns - 

2.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ X . 13.90 14.78 13.41 13.30 
(1) มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 13.90 -    
(2) มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 14.78 * -   
(3) ปวส. 13.41 ns * -  
(4) ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 13.30 ns * ns - 

3.  ด้านการไม่หลอกลวง X . 12.30 13.56 12.14 12.81 
(1) มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 12.30 -    
(2) มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 13.56 * -   
(3) ปวส. 12.14 ns * -  
(4) ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 12.81 ns ns ns - 
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ตารางที ่9  (ต่อ) 
(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ X . (1) (2) (3) (4) 

โดยรวม X . 69.92 72.76 66.98 67.73 
(1) มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากว่า 69.92 -    
(2) มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 72.76 ns -   
(3) ปวส. 66.98 ns * -  
(4) ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 67.73 ns * ns - 

 
จากตารางที่ 9  การเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 

จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามระดบัการศึกษา  พบวา่ 
 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่มีความซ่ือสตัยด์า้นการ

พดูความจริงแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ (ค่าเฉล่ีย15.70) มีความ
ซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. 
(ค่าเฉล่ีย 14.11) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่มีความซ่ือสตัยด์า้นการ

พดูความจริงแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่า
กวา่ (ค่าเฉล่ีย15.70) มีความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบั
การศึกษาในระดบัระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ (ค่าเฉล่ีย 14.08) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. มีความซ่ือสตัยด์า้น

การพดูความจริงแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. (ค่าเฉล่ีย15.40) 
มีความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาในระดบั
ปวส. (ค่าเฉล่ีย 14.11) 
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เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. มีความซ่ือสตัยด์า้น
การพดูความจริงแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ปวช. (ค่าเฉล่ีย15.40) มีความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มี
ระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ (ค่าเฉล่ีย 14.08) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่มีความซ่ือสตัยด์า้น

ความจริงใจแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ (ค่าเฉล่ีย 16.16) มีความ
ซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. 
(ค่าเฉล่ีย 15.09) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่มีความซ่ือสตัยด์า้น

ความจริงใจแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ 
(ค่าเฉล่ีย 16.16) มีความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบั
การศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ (ค่าเฉล่ีย 15.13) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.มีความซ่ือสตัยด์า้น

การไม่คิดคดทรยศแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ปวช. (ค่าเฉล่ีย 14.78) มีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มี
ระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ (ค่าเฉล่ีย 13.90) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.มีความซ่ือสตัยด์า้น

การไม่คิดคดทรยศแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. (ค่าเฉล่ีย 14.78) มี
ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาในระดบั
ปวส. (ค่าเฉล่ีย 13.41) 
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เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.มีความซ่ือสตัยด์า้น
การไม่คิดคดทรยศแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. 
(ค่าเฉล่ีย 14.78) มีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบั
การศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ (ค่าเฉล่ีย 13.30) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.มีความซ่ือสตัยด์า้น

การไม่หลอกลวงแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในมธัยมศึกษาตอนปลายหรื
อปวช. (ค่าเฉล่ีย 13.56) มีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่หลอกลวงสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มี
ระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ (ค่าเฉล่ีย 12.30) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.มีความซ่ือสตัยด์า้น

การไม่หลอกลวงแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. (ค่าเฉล่ีย 13.56) มี
ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่หลอกลวงสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาในระดบั
ปวส. (ค่าเฉล่ีย 12.14) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงไม่แตกต่างกนั  แต่

เม่ือน ามาเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบวา่  เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
หรือ ปวช. มีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบั
การศึกษาในมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. (ค่าเฉล่ีย 13.13) มีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงสูง
กวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ (ค่าเฉล่ีย 
11.86) 

 
เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. มีความซ่ือสตัย์

โดยรวมแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. (ค่าเฉล่ีย 72.76)  มีความ
ซ่ือสตัยโ์ดยรวมสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส. (ค่าเฉล่ีย 66.98)   
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เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. มีความซ่ือสตัย์
โดยรวมแตกต่างจากเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช. (ค่าเฉล่ีย 
72.76)  มีความซ่ือสตัยโ์ดยรวมสูงกวา่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบัการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ (ค่าเฉล่ีย 67.73)   

 
เห็นไดว้า่เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่จะมีการพดู

ความจริง  และความจริงใจสูงกวา่เยาวชนทีมี่ระดบัการศึกษาในระดบัอ่ืนๆ  แต่มีการไม่คดโกงต ่า
กวา่เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัอ่ืนๆ  เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือปวช. มีการไม่คิดคดทรยศ  การไม่หลอกลวง  และการไม่คดโกงสูงกวา่เยาวชนที่มีระดบั
การศึกษาในระดบัอ่ืนๆ  เยาวชนทีมี่ระดบัการศึกษาในระดบัปวส. มีความจริงใจ  และการไม่
หลอกลวงต ่ากวา่เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบัอ่ืนๆ  เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่มีการพดูความจริง  และการไม่คิดคดทรยศต ่ากวา่เยาวชนที่มีระดบัการศึกษา
ในระดบัอ่ืนๆ  

 
สมมติฐานที่ 1.3  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีอาชีพ

ต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
ตารางที ่10  จ านวน  ค่าเฉล่ีย ( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  

อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ าแนกตามอาชีพ 
(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ n X  S.D 

1.  ด้านการพูดความจริง 
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 106 15.45 2.56 
เกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 51 15.59 2.55 
รับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  พนกังาน
บริษทัเอกชน 

42 15.38 3.58 

รับจา้งทัว่ไป 80 14.20 3.39 
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ตารางที ่10  (ต่อ) 

(n=279) 
ความซ่ือสัตย์ n X  S.D 

2.  ด้านความจริงใจ    
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 106 15.84 2.13 
เกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 51 15.94 2.11 
รับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  พนกังาน
บริษทัเอกชน 

42 16.02 3.00 

รับจา้งทัว่ไป 80 15.31 2.88 
3.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ    

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 106 13.92 2.61 
เกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 51 14.68 2.85 
รับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  พนกังาน
บริษทัเอกชน 

42 14.21 3.22 

รับจา้งทัว่ไป 80 13.85 3.16 
4.  ด้านการไม่หลอกลวง    

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 106 12.32 3.66 
เกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 51 12.96 3.65 
รับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  พนกังาน
บริษทัเอกชน 

42 13.36 2.79 

รับจา้งทัว่ไป 80 13.33 3.11 
5.  ด้านการไม่คดโกง    

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 106 12.06 3.21 
เกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 51 12.47 3.20 
รับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  พนกังาน
บริษทัเอกชน 

42 12.45 3.43 

รับจา้งทัว่ไป 80 13.25 3.55 
โดยรวม    

ไม่ได้ประกอบอาชีพ 106 69.59 10.47 
เกษตรกร  ค้าขาย  ประกอบธุรกจิส่วนตวั 51 71.82 11.04 
รับราชการ  พนักงานรัฐวสิาหกจิ  พนักงาน
บริษัทเอกชน 

42 71.43 13.47 

รับจ้างทัว่ไป 80 69.94 13.21 
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 การวเิคราะห์ความแปรปรวนความซ่ือสตัยเ์ยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั
ขอนแก่นจ าแนกตามอาชีพ  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางที่ 11  การวเิคราะห์ความแปรปรวนความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 

จงัหวดัขอนแก่น  จ  าแนกตามอาชีพ 
(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ 
แหล่งของความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ด้านการพูดความจริง ระหว่างกลุ่ม 3 93.45 31.15 3.50* 0.016 
ภายในกลุ่ม 275 2451.32 8.91   

 รวม 278 2544.77    
2.  ด้านความจริงใจ ระหว่างกลุ่ม 3 21.11 7.04 1.12 0.340 

 ภายในกลุ่ม 275 1723.26 6.27   
 รวม 278 1744.37    

3.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ ระหว่างกลุ่ม 3 38.39 12.80 1.51 0.214 
ภายในกลุ่ม 275 2338.10 8.50   

 รวม 278 2377.10    
4.  ด้านการไม่หลอกลวง ระหว่างกลุ่ม 3 58.89 19.63 1.57 0.196 

 ภายในกลุ่ม 275 3430.21 12.47   
 รวม 278 3489.10    
5.  ด้านการไม่คดโกง ระหว่างกลุ่ม 3 65.66 21.89 1.96 0.120 

 ภายในกลุ่ม 275 3069.77 11.16   
 รวม 278 3135.43    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 3 233.54 77.85 0.55 0.648 
 ภายในกลุ่ม 275 38821.94 141.17   
 รวม 278 39055.48    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

 จากตารางที่ 11  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีอาชีพแตกต่างกนั  มีความซ่ือสตัย์
ดา้นการพดูความจริงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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การเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
จ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางที ่12  การเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั

ขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพเป็นรายคู่โดยวธีิ LSD (Least Significant Difference) 
(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ X . (1) (2) (3) (4) 

1.  ด้านการพูดความจริง  15.45 15.59 15.38 14.20 
(1) ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 15.45 -    
(2) เกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจ

ส่วนตวั 
15.59 ns -   

(3) รับราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  
พนกังานบริษทัเอกชน 

15.38 ns ns  -  

(4) รับจา้งทัว่ไป 14.20 * * * - 

 
จากตารางที่ 12  การเปรียบเทียบความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 

จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพ  พบวา่ 
 
เยาวชนที่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพมีความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงแตกต่างจากเยาวชนที่

ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่ไม่ไดป้ระกอบ
อาชีพ (ค่าเฉล่ีย15.45) มีความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงสูงกวา่เยาวชนที่ประกอบอาชีพรับจา้ง
ทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย 14.20) 

 
เยาวชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวัมีความซ่ือสตัยด์า้นการ

พดูความจริงแตกต่างจากเยาวชนที่ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
โดยเยาวชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั (ค่าเฉล่ีย15.59) มีความ
ซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงสูงกวา่เยาวชนที่ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย 14.20) 

 
เยาวชนที่ประกอบอาชีพรับราชการ  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  พนกังานบริษทัเอกชนมีความ

ซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงแตกต่างจากเยาวชนที่ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05  โดยเยาวชนที่ประกอบอาชีพรับราชการ  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  พนกังาน



112 
 

บริษทัเอกชน (ค่าเฉล่ีย15.38) มีความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงสูงกวา่เยาวชนที่ประกอบอาชีพ
รับจา้งทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย 14.20) 

 
เยาวชนที่ประกอบอาชีพแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงไม่แตกต่างกนั  แต่

เม่ือน ามาเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบวา่  เยาวชนที่ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปมีความซ่ือสตัยด์า้นการ
ไม่คดโกงแตกต่างจากเยาวชนที่ไม่ประกอบอาชีพ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดย
เยาวชนที่ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย 13.25) มีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงสูงกวา่
เยาวชนที่ไม่ประกอบอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 12.06) 

 
เห็นไดว้า่เยาวชนไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  มีการไม่หลอกลวง  และการไม่คดโกงต ่ากวา่

เยาวชนที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  เยาวชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร  คา้ขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตวั  มี
การพดูความจริง  และการไม่คิดคดทรยศสูงกวา่เยาวชนที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  เยาวชนที่ประกอบ
อาชีพรับราชการ  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  พนกังานบริษทัเอกชน  มีความจริงใจ  และการไม่
หลอกลวงสูงกวา่เยาวชนที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  และเยาวชนที่ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปมีการพดู
ความจริง  ความจริงใจ  การไม่คิดคดทรยศต ่ากวา่เยาวชนที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  แต่มีการไม่คดโกง
สูงกวา่เยาวชนที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
 

สมมติฐานที่ 1.4  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีสถานภาพ
สมรสต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 

ตารางที ่13  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย ( X )  ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหิน
ตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

(n=279) 
ความซ่ือสัตย์ n X  S.D t p 

1.  ด้านการพูดความจริง      
   โสด 217 15.28 2.89 1.597 0.114 
 สมรส 62 14.52 3.42   
2.  ด้านความจริงใจ      
   โสด 217 15.85 2.43 1.414 0.158 
 สมรส 62 15.34 2.72   
3.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ      
 โสด 217 14.36 2.95 2.604** 0.010 
 สมรส 62 13.27 2.69   
4.  ด้านการไม่หลอกลวง      
 โสด 217 13.13 3.60 2.348* 0.021 
 สมรส 62 12.02 3.20   
5.  ด้านการไม่คดโกง      
 โสด 217 12.82 3.36 2.649** 0.009 
 สมรส 62 11.55 3.20   
โดยรวม      
 โสด 217 71.43 11.76 2.808** 0.005 
 สมรส 62 66.69 11.54   

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตารางที่ 13  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีสถานภาพสมรสตกต่างกนั  มีความ
ซ่ือสตัยโ์ดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยที่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่
มีสถานภาพสมรสโสด (ค่าเฉล่ีย 71.43)  มีความซ่ือสตัยสู์งกวา่กลุ่มที่มีสถานภาพสมรสสมรส 
(ค่าเฉล่ีย 66.69)  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ 
 
 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคด
ทรยศแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  โดยที่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มี
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สถานภาพสมรสโสด (ค่าเฉล่ีย 14.36)  มีความซ่ือสตัยสู์งกวา่กลุ่มที่มีสถานภาพสมรสสมรส 
(ค่าเฉล่ีย 13.27) 
 

 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่
หลอกลวงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  โดยที่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มี
สถานภาพสมรสโสด (ค่าเฉล่ีย 13.13)  มีความซ่ือสตัยสู์งกวา่กลุ่มที่มีสถานภาพสมรสสมรส 
(ค่าเฉล่ีย 12.02) 

 
 เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คด

โกงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  โดยที่เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีสถานภาพ
สมรสโสด (ค่าเฉล่ีย 12.82)  มีความซ่ือสตัยสู์งกวา่กลุ่มที่มีสถานภาพสมรสสมรส (ค่าเฉล่ีย 11.55) 

 
 เห็นไดว้า่เยาวชนที่มีสถานภาพสมรสโสดมีการไม่คิดคดทรยศ  การไม่หลอกลวง  และการ

ไม่คดโกงสูงกวา่เยาวชนที่มีสถานภาพสมรสสมรส  ส่วนดา้นการพดูความจริงและความจริงใจแม้
เยาวชนที่มีสถานภาพสมรสโสดและสมรสจะไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพจิารณาค่าเฉล่ียพบวา่  
เยาวชนที่มีสถานภาพสมรสโสดมีการพดูความจริง  และความจริงใจสูงกวา่เยาวชนที่มีสถานภาพ
สมรสสมรส   

 
 สมมติฐานที่ 1.5  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีรายไดโ้ดย

เฉล่ียของครอบครัวต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
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ตารางที ่14  จ านวน  ค่าเฉล่ีย ( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  
อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  จ าแนกตามรายได ้

(n=279) 
ความซ่ือสัตย์ n X  S.D 

1.  ด้านการพูดความจริง 
ต ่ากว่า 7,000 บาท 70 14.76 3.13 
7,001 – 14,000 บาท 144 15.23 2.95 
14,0001 ข้ึนไป 65 15.22 3.10 

2.  ด้านความจริงใจ    
ต ่ากว่า 7,000 บาท 70 15.19 2.39 
7,001 – 14,000 บาท 144 15.94 2.48 
14,0001 ข้ึนไป 65 15.88 2.64 

3.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ    
ต ่ากว่า 7,000 บาท 70 14.13 2.83 
7,001 – 14,000 บาท 144 14.16 3.00 
14,0001 ข้ึนไป 65 14.02 2.91 

4.  ด้านการไม่หลอกลวง    
ต ่ากว่า 7,000 บาท 70 13.09 3.11 
7,001 – 14,000 บาท 144 12.93 3.58 
14,0001 ข้ึนไป 65 12.55 3.91 

5.  ด้านการไม่คดโกง    
ต ่ากว่า 7,000 บาท 70 12.60 2.76 
7,001 – 14,000 บาท 144 12.67 3.51 
14,0001 ข้ึนไป 65 12.15 3.61 

โดยรวม    
ต า่กว่า 7,000 บาท 70 69.76 11.34 
7,001 – 14,000 บาท 144 70.93 11.72 
14,0001 ขึน้ไป 65 69.82 12.80 

 
 การวเิคราะห์ความแปรปรวนความซ่ือสตัยเ์ยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั

ขอนแก่นจ าแนกตามรายได ้ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 15  การวเิคราะห์ความแปรปรวนความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 
จงัหวดัขอนแก่น  จ  าแนกตามรายได ้

(n=279) 

ความซ่ือสัตย์ 
แหล่งของความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ด้านการพูดความจริง ระหว่างกลุ่ม 2 11. 48 5.74 0.62 0.536 
ภายในกลุ่ม 276 2533.29 9.18   

 รวม 278 2544.77    
2.  ด้านความจริงใจ ระหว่างกลุ่ม 2 28.33 14.17 2.28 0.104 

 ภายในกลุ่ม 276 1716.04 6.22   
 รวม 278 1744.37    

3.  ด้านการไม่คดิคดทรยศ ระหว่างกลุ่ม 2 0.94 0.47 0.06 0.947 
ภายในกลุ่ม 276 2376.15 8.61   

 รวม 278 2377.10    
4.  ด้านการไม่หลอกลวง ระหว่างกลุ่ม 2 10.24 5.12 0.41 0.666 

 ภายในกลุ่ม 276 3478.90 12.61   
 รวม 278 3489.10    
5.  ด้านการไม่คดโกง ระหว่างกลุ่ม 2 12.51 6.25 0.55 0.576 

 ภายในกลุ่ม 276 3122.92 11.32   
 รวม 278 3135.43    

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2 91.52 45.76 0.32 0.723 
 ภายในกลุ่ม 276 38963.97 141.17   
 รวม 278 39055.48    

 
 จากตารางที่ 15  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีรายไดแ้ตกต่างกนั  มีความซ่ือสตัยไ์ม่

แตกต่างกนั 
 
เห็นไดว้า่เยาวชนที่มีรายไดต้  ่ากวา่ 7,000 บาท  มีการพดูความจริง  และความจริงใจต ่ากวา่

เยาวชนที่มีรายไดใ้นระดบัอ่ืนๆ  แต่มีการไม่หลอกลวงสูงกวา่เยาวชนที่มีรายไดใ้นระดบัอ่ืนๆ  
เยาวชนที่มีรายไดต้ั้งแต่  7,001 – 14,000 บาท  มีการพดูความจริง  ความจริงใจ  การไม่คิดคดทรยศ  
และการไม่คดโกงสูงกวา่เยาวชนที่มีรายไดใ้นระดบัอ่ืนๆ  เยาวชนที่ที่มีรายได ้ 14,0001 ขึ้นไป  มี
การไม่คิดคดทรยศ  การไม่หลอกลวง  และการไม่คดโกงต ่ากวา่เยาวชนที่มีรายไดใ้นระดบัอ่ืนๆ
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สมมติฐานที ่2  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
ตารางที ่16   ความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมรายดา้นและโดยรวม  กบั ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 

จงัหวดัขอนแก่น 
 

ความซ่ือสัตย์ 
ด้านการพูดความ

จริง 
ด้านความจริงใจ 

ด้านการไม่คดิคด
ทรยศ 

ด้านการไม่
หลอกลวง 

ด้านการไม่คดโกง โดยรวม 

การท าหน้าทีข่องเครือข่ายทางสังคม r p r p r p r p r p r p 
1.  ดา้นขอ้มลูยอ้นกลบัของสังคม .424*** .000 .442*** .000 .152* .011 -.027 .651 -.049 .415 .217*** .000 
2.  ดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร .286*** .000 .282*** .000 .138* .021 -.003 .956 -.038 .532 .155** .010 
3.  ดา้นความเป็นเพ่ือน .454*** .000 .477*** .000 .308*** .000 .002 .972 .013 .832 .297*** .000 
4.  ดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์ .485*** .000 .548*** .000 .268*** .000 .047 .436 .001 .987 .320*** .000 
5.  การระดมความช่วยเหลือให้กบับุคคลใน
ภาวะวิกฤต 

.451*** .000 .508*** .000 .325*** .000 .050 .401 -.001 .983 .317*** .000 

6.  ดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ .513*** .000 .532*** .000 .342*** .000 .124* .039 .141* .019 .405*** .000 
โดยรวม .550*** .000 .587*** .000 .324*** .000 .043 .477 .016 .789 .362*** .000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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 จากตารางที่ 16  พบวา่  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวมมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  เม่ือพจิารณา
รายดา้นพบวา่ 

 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคมมีความสมัพนัธท์างบวก

กบัความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคมมีความสมัพนัธท์างบวก

กบัความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคมมีความสมัพนัธท์างบวก

กบัความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคมมีความสมัพนัธท์างบวก

กบัความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสารมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสารมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสารมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสารมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นความเป็นเพือ่นมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นความเป็นเพือ่นมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ
ซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นความเป็นเพือ่นมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นความเป็นเพือ่นมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์มีความสมัพนัธท์างบวก

กบัความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์มีความสมัพนัธท์างบวก

กบัความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์มีความสมัพนัธท์างบวก

กบัความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์มีความสมัพนัธท์างบวก

กบัความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะ

วกิฤตมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .001 

 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะ

วกิฤตมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .001 
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 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะ
วกิฤตมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .001 

 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะ

วกิฤตมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .001 

 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่หลอกลวงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้น

การพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้น
ความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้น

การไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัย์

โดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 เห็นไดว้า่การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยข์อง

เยาวชน  ซ่ึงการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคมสูงความซ่ือสตัยด์า้น
การพดูความจริง  ดา้นความจริงใจ  และดา้นการไม่คิดคดทรยศจะสูง  การท าหนา้ที่ของเครือข่าย
ทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสารสูงความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริง  ดา้นความจริงใจ  และดา้น
การไม่คิดคดทรยศจะสูง  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นความเป็นเพือ่นสูงความซ่ือสตัย์
ดา้นการพดูความจริง  ดา้นความจริงใจ  และดา้นการไม่คิดคดทรยศจะสูง  การท าหนา้ที่ของ
เครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์สูงความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริง  ดา้นความ
จริงใจ  และดา้นการไม่คิดคดทรยศจะสูง  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการระดมความ
ช่วยเหลือใหก้บับุคคลในสภาวะวกิฤติสูงความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริง  ดา้นความจริงใจ  และ
ดา้นการไม่คิดคดทรยศจะสูง    การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุสูง
ความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริง  ดา้นความจริงใจ  ดา้นการไม่คิดคดทรยศ  ดา้นการไม่หลอกลวง  
และดา้นการไม่คดโกงจะสูง 
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สมมติฐานที ่3  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
ตารางที ่17  ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองรายดา้นและโดยรวม  กบัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 

ความซ่ือสัตย์ 
ด้านการพูดความ

จริง 
ด้านความจริงใจ 

ด้านการไม่คดิคด
ทรยศ 

ด้านการไม่
หลอกลวง 

ด้านการไม่คดโกง โดยรวม 

การเห็นคุณค่าในตนเอง r p r p r p r p r p r p 
1.  ดา้นความรู้สึกว่าตนมีความส าคญั .601*** .000 .559*** .000 .440*** .000 .175** .003 .155** .009 .476*** .000 
2.  ดา้นความรู้สึกว่าตนมีความสามารถ .286*** .000 .282*** .000 .138* .021 -.003 .956 -.038 .532 .155** .010 
3.  ดา้นความรู้สึกว่าตนมีคุณความดี .534*** .000 .527*** .000 .269*** .000 .020 .738 .035 .556 .330*** .000 
4.  ดา้นความรู้สึกว่าตนมีอ านาจ .576*** .000 .539*** .000 .364*** .000 .131* .029 .060 .322 .406*** .000 
โดยรวม .624*** .000 .596*** .000 .378*** .000 .102 .090 .067 .263 .428*** .000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 สมมติฐานที ่3  
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จากตารางที่ 17  พบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ
ซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ 

 
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
  
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการไม่หลอกลวงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ
ซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ
ซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถมีความสมัพนัธท์างบวกกบั
ความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

  
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถมีความสมัพนัธท์างบวกกบั

ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถมีความสมัพนัธท์างบวกกบั
ความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดีมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
  
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดีมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดีมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดีมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
  
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยด์า้นการไม่หลอกลวงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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 การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความ
จริงของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 

  
 การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้นความจริงใจ

ของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคด

ทรยศของเยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของ

เยาวชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 
 เห็นไดว้า่การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยข์องเยาวชน  

โดย การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัสูงความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความ
จริง  ดา้นความจริงใจ  ดา้นการไม่คิดคดทรยศ  ดา้นการไม่หลอกลวง  และดา้นไม่คดโกงจะสูง  
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถสูงความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริง  
ดา้นความจริงใจ  และดา้นการไม่คิดคดทรยศจะสูง  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมี
คุณความดีสูงความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริง  ดา้นความจริงใจ  และดา้นการไม่คิดคดทรยศจะ  
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจสูงความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริง  ดา้น
ความจริงใจ  ดา้นการไม่คิดคดทรยศ  และดา้นการไม่หลอกลวงจะสูง 

 
 สมมติฐานที ่4  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  สามารถ

ร่วมกนัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่นได ้
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ตารางที่ 18   ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณ ( R)  ระหวา่งตวัแปรรายดา้นที่ไดรั้บการคดัเลือก
เขา้สมการถดถอย  ค่าสมัประสิทธ์ิการท านาย (R2)  และทดสอบการมีนยัส าคญัของค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธท์ี่เพิม่ขึ้น 

(n=279) 

ตวัแปร R R2 
Adjusted 

R2 
R2 

Change 
F p 

1.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกว่า
ตนมีความส าคญั 0.476 0.227 0.224 0.227 81.279*** 0.000 
2.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกว่า
ตนมีความส าคญั 

การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม
ดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ 0.500 0.250 0.244 0.023 8.473** 0.004 
3.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกว่า
ตนมีความส าคญั 

การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม
ดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ 

การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม
ดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร 0.522 0.272 0.264 0.022 8.342** 0.004 
4.  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกว่า
ตนมีความส าคญั 

การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม
ดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ 

การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม
ดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร 

การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึก
ว่าตนมีอ านาจ 0.535 0.286 0.276 0.014 5.401* 0.021 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
 

 จากตารางที่ 18  พบวา่  มีตวัแปรที่สามารถร่วมกนัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนไดมี้  4 
ตวัแปร  คือ  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  การท าหนา้ที่ของเครือข่าย
ทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร  
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และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิการท านายร้อยละ  
28.6  (R2 = 0.286) 
 

 การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชน
ไดเ้ป็นอนัดบัแรก  ซ่ึงท านายไดร้้อยละ 22.7 (R2 = 0.227)  

 
 เม่ือเพิม่ตวัท านาย  พบวา่  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  

สามารถเพิม่อ านาจการท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนขึ้นอีกร้อยละ 2.3 (R2 Change = 0.023)  
 
 เม่ือเพิม่ตวัท านายการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสารเขา้ไป  พบวา่  

สามารถเพิม่อ านาจการท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนขึ้นร้อยละ 2.2 (R2 Change = 0.022)  
 
 เม่ือเพิม่ตวัท านายการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจเขา้ไป  พบวา่  

สามารถเพิม่อ านาจการท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนขึ้นร้อยละ 1.4 (R2 Change = 0.014)  
 
ตารางที่ 19   การวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ( Stepwise) ที่สามารถท านาย

ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
(n=279) 

ตวัแปรท านาย b SEb Beta t p 
การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกว่าตนมี
ความส าคญั 

2.144 0.450 0.347 4.762*** 0.000 

การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคมดา้นการ
สนบัสนุนทางวตัถุ 

1.253 0.406 0.211 3.085** 0.002 

การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคมดา้นการเขา้ถึง
ข่าวสาร 

-1.388 0.419 -0.209 -3.311*** 0.001 

การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกว่าตนมีอ านาจ 0.904 0.389 0.166 2.324* 0.021 
ค่าคงท่ี (Constant) 23.068     

R = 0.535      R2 = 0.286      Adjusted R2 = 0.276      F = 5.401      Sig of F = 0.021 
* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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 จากตารางที่ 19  ผลการวเิคราะห์ความสามารถในการท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนที่
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  พบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  การท าหนา้ที่
ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการ
เขา้ถึงข่าวสาร  และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  มีความสมัพนัธก์บัความ
ซ่ือสตัย ์ เม่ือพจิารณาค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ  พบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึก
วา่ตนมีความส าคญั  สามารถท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งไดสู้งสุด  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั 2.144  
และมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) เท่ากบั 0.347  รองลงมาคือ  การท า
หนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  สามารถท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชน
ที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งได ้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูป
คะแนนดิบ (b) เท่ากบั 1.253  และมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) เท่ากบั 
0.211  ล าดบัต่อมาคือ  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร  สามารถท านาย
ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งได ้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  โดยมีค่า
สมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั -1.388  และมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนน
มาตรฐาน (Beta) เท่ากบั -0.209  และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  สามารถ
ท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งได ้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยมี
ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั 0.904  และมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยในรูป
คะแนนมาตรฐาน (Beta) เท่ากบั 0.166 
 
 โดยสามารถเขียนสมการถดถอยไดด้งัน้ี  
 
 1.  สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
 

ความซ่ือสตัย ์= 23.068 (Constant) + 2.144 (a) + 1.253 (b) - 1.388 (c) + 0.904 (d) 
 
 2.  สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

ความซ่ือสตัย ์= 0.347 (a) + 0.211 (b) - 0.209 (c) + 0.166 (d) 
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เม่ือ a = การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั 
 b = การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ 
 c = การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร 
 d = การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ 
 

 เห็นไดว้า่การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  การท าหนา้ที่ของ
เครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึง
ข่าวสาร  และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจสามารถร่วมกนัท านายความ
ซ่ือสตัยข์องเยาวชนไดร้้อยละ 28.6 
 

ข้อวิจารณ์ 
 

 จากการศึกษาเร่ือง  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  และ
ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ไดแ้บ่งขอ้วจิารณ์ตามผล
การทดสอบสมมติฐาน  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
การท าหน้าที่ของเครือข่ายทางสังคม 
 

 เยาวชนมีการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 100.41)  
เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่  อยูใ่นระดบัสูงทั้ง 6 ดา้น  คือ  ขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม  การเขา้ถึง
ข่าวสาร  ความเป็นเพือ่น  การสนบัสนุนทางอารมณ์  การระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลในภาวะ
วกิฤต  และการสนบัสนุนทางวตัถุ  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากพอ่แม่  เพือ่น  อาจารย ์ ผูใ้หญ่หรือบุคคล
ต่างๆ ในชุมชน  หน่วยงานในชุมชน  มีเวลาใหก้บัเยาวชนในการดูแลช่วยเหลือ  อบรมสัง่สอน  
โดยเยาวชนมีการท าหนา้ของเครือข่ายทางสงัคมจากพอ่แม่มากที่สุด  เน่ืองจากเยาวชนมีความสนิท
สนมกบัพอ่แม่มีการใชเ้วลาร่วมกนั  ท  าใหพ้อ่แม่เขา้ใจความตอ้งการหรือความเดือดร้อนขอเยาวชน
มากที่สุด  อีกทั้งเยาวชนส่วนใหญ่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  ในส่วนที่ประกอบอาชีพเป็นอาชีพที่ท  างาน
อยูท่ี่บา้น  หรือภายในชุมชน  ท าใหมี้เวลาในการพดูคุยพบปะกบัครอบครัวและบุคคลในชุมชน  อีก
ทั้งต  าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ยงัคงความเป็นสงัคมชนบทไวโ้ดยมีการช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัภายในชุมชน  สมาชิกในชุมชนมีความสนิทสนมคุน้เคยกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
Specht (1988)  ที่กล่าววา่  เครือข่ายที่มีความสมัพนัธก์นัอยา่งเหนียวแน่นและใกลชิ้ด  มีกิจกรรม
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การปฏิสมัพนัธก์นัสูงจะมีอิทธิพลต่อกนัมาก  ปาริชาติ  วลยัเสถียร  และคณะ (2543)  กล่าวถึง
เครือข่ายในสงัคมไทยไวว้า่  เครือข่ายที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติอยูบ่นพื้นฐานการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพึ่งพาอาศยั 
 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
 เยาวชนกลุ่มตวัอยา่งมีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 66.88)  เม่ือ
พจิารณารายดา้นพบวา่  อยูใ่นระดบัสูงทั้ง 4 ดา้น  คือ  ความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  ความรู้สึกวา่
ตนมีความสามารถ  ความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดี  และความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากเยาวชนที่สามารถจดัการกบัปัญหาและกระท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง  จึงเกิดความ
มัน่ใจ  เช่ือวา่ตนเองมีความสามารถ  จนเกิดเห็นคุณค่าในตนเอง  ซ่ึงสอดคลอ้งการแนวคิดของ  
Maslow (1970)  ที่กล่าวถึงการเห็นคุณค่าในตนเองมาจากความตอ้งการความเขม้แขง็  ผลสมัฤทธ์ิ  
ความสามารถที่เพยีงพอในการกระท าส่ิงต่างๆ  ความเช่ียวชาญความสามารถ  ความเช่ือมัน่  และ
ความเป็นอิสระ  นอกจากนั้นการที่เยาวชนไดรั้บการยอมรับจากพอ่แม่  เพือ่น  เพือ่นบา้น  อาจารย ์ 
ซ่ึงการเห็นคุณค่าในตนเองเร่ิมมาจากการมีสมัพนัธภาพอนัดีกบับุคคลรอบขา้ง  ซ่ึงต  าบลหินตั้ง  
อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ยงัคงความเป็นสงัคมชนบทไวอ้ยู ่ บุคคลในชุมชนมีความสมัพนัธ์
อนัดีต่อกนั  ช่วยเหลือเก้ือกูล  เยาวชนกบับุคคลรอบขา้งมีเวลาในการพบปะพดูคุย  ซ่ึงช่วยส่งเสริม
การมีคุณค่าใหก้บัตนเองแก่เยาวชน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Coopersmith (1981) ที่กล่าววา่  
สมัพนัธภาพเป็นรากฐานในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  และ  พรรณราย  ทรัพยะประภา 
(2528)  ที่กล่าววา่  การเห็นคุณค่าในตนเองเร่ิมจากสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งพอ่แม่  และบุคคลใน
ครอบครัวผา่นกระบวนการติดต่อส่ือสารระหวา่งบุคคล  อีกทั้งสงัคมชนบทมีการแข่งขนักนัต ่า
สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมมีความใกลเ้คียงกนัมากกกวา่สงัคมเมือง  เยาวชนจึงไม่มีความรู้สึก
วา่ตนดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Rosenberg (1979)  ที่กล่าววา่  บุคคลจะน าตนเอง
ไปประเมินกบัส่ิงอ่ืนหรือคนอ่ืน  เพือ่ที่จะใหบุ้คคลรู้วา่เขามีคุณค่า  หรือมีความภาคภูมิใจในตนเอง
สูงต ่าเพยีงไร 
 
ความซ่ือสัตย์ 
 

 เยาวชนกลุ่มตวัอยา่งมีความซ่ือสตัยโ์ดยรวมในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 70.38)  ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากสภาพสงัคมที่เปล่ียนแปลงไป  เยาวชนพบเห็นความไม่ซ่ือสตัยน์ั้นเป็นส่วนหน่ึงของ
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สงัคม  มองความไม่ซ่ือสตัยเ์ล็กๆ นอ้ยๆ เป็นส่ิงที่สามารถท าได ้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ       
อโนมา  ขนัพนัธ ์(2548)  ไดท้  าการศึกษาปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์องนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนศรีบุณยานนท ์ จงัหวดันนทบุรี  พบวา่  นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 3 มี
ความซ่ือสตัยอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ 

 
ความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความจริงอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 15.11)  และความซ่ือสตัยด์า้น

ความจริงใจอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 15.73)  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมาพดูความจริงนั้นท าใหเ้ยาวชน
เกิดความสบายใจ  ไดร้ะบายความรู้สึกผดิที่ตนไดก้ระท าไวก้บับุคคลอ่ืนหรือความผดิพลาดที่เกิด
ขึ้นกบัตนเองจึงท าใหมี้ระดบัการพดูความจริงสูง  อีกทั้งชุมชนยงัมีขนาดเล็ก  เยาวชนและสมาชิก
ภายในชุมชนจึงมีความสนิทสนมคุน้เคยกนั  ซ่ึงเยาวชนยงัเป็นบุคคลในทอ้งถิ่นเกิดและเติบโตมา
ภายในชุมชน  สมาชิกในชุมชนจึงเป็นเหมือนญาติพีน่อ้งของเยาวชน  เยาวชนจึงแสดงพฤติกรรม
หรือพดูความตอ้งการไดต้ามที่ตนเองคิดจึงท าใหมี้ระดบัการพดูความจริงสูง 

 
ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คิดคดทรยศอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 14.12)  ความซ่ือสตัย์

ดา้นการไม่หลอกลวงในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 12.53)  ความซ่ือสตัยด์า้นการไม่คดโกงอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 12.53)  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเยาวชนมีการปกปิดความจริง  ขอ้มูล
บางอยา่งเพือ่ผลประโยชน์ของตนเอง  การคดโกงเพือ่ความสะดวกสบาย  หรือเพือ่ไม่ไดต้นเองตอ้ง
เสียเวลา  เช่น  การลดัคิวเม่ือเขา้แถว  การหยบิของผูอ่ื้นมาใชโ้ดยไม่ขออนุญาต    
 
สมมติฐานที ่1  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีปัจจยัส่วนบุคคล
ต่างกนัมีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั แยกเป็นสมมติฐานยอ่ยดงัน้ี 
 

 สมมติฐานที่ 1.1 เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีเพศต่างกนั  
มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 

 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  เยาวชนที่มีเพศแตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยโ์ดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  โดยที่เพศชายมีความซ่ือสตัยโ์ดยรวมสูงกวา่เพศ
หญิงทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเพศหญิงมีความสนใจ  และใส่ใจความรู้สึกของบุคคลรอบขา้งมากกวา่
เพศชาย  จึงมีการปิดบงัหรือหลวกลวงเพือ่ใหผู้อ่ื้นสบายใจ  อีกทั้งยงัอาจท าเพือ่สร้างความสมัพนัธ์
อนัดีใหเ้กิดขึ้นกบัผูอ่ื้น  ส่วนเพศชายมีความตรงไปตรงมามากกวา่จึงพดูและกระท าส่ิงต่างๆ 
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ออกไปอยา่งที่ใจคิด  อีกทั้งสภาพสงัคมที่เปล่ียนแปลงไปเพศหญิงที่มีความสนใจต่อบุคคลรอบขา้ง
มากกวา่  จึงมีความตอ้งการส่ิงต่างๆ หรือมีการโออ้วดเพือ่ใหส้ามารถเขา้กบักลุ่มเพือ่นหรือบุคคล
ในสงัคมได ้ เพือ่ซ่ึงสอดคลอ้งกนังานวจิยัของ  สุนทรี  โคมิน  และ  สนิท  สมคัรการ (2522)  ได้
ท  าการศึกษาเร่ือง  ค่านิยมและระบบค่านิยมไทย  พบวา่  เพศชายมีทศันคติต่อการพดูความจริงสูง
กวา่เพศหญิง  เน่ืองจากสภาพสงัคมท าใหเ้พศหญิงไม่สามารถพดูความจริงไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา
เหมือนอยา่งเพศชาย  อโนมา  ขนัพนัธ ์(2548) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัความ
ซ่ือสตัยข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 3  โดยเพศชายมีความซ่ือสตัยม์ากกวา่เพศหญิง  เน่ืองจากสภาพ
สงัคมไทยที่ปลูกใหใ้หเ้พศชายมีศกัด์ิศรี  มีความเป็นผูน้ า  ยอมรับในการกระท าที่ไม่ดีของตน  ส่วน
เพศหญิงนั้นอาจไม่กลา้ที่จะยอมรับ  อบัอายในความผดิ 
 
 สมมติฐานที่ 1.2  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีระดบั
การศึกษาต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั  มีความซ่ือสตัย์
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการศึกษาในระดบัต่างๆ มี
การเรียนการสอน  การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกนั  และสภาพสงัคมในแต่ละระดบั
การศึกษามีความแตกต่างกนั  คือ  ระดบัการศึกษาที่ต  ่ากวา่มีความกดดนัต่อการเรียนการสอบนอ้ย
กวา่  เพือ่นร่วมชั้นมีการช่วยเหลือที่มากกวา่  ในระดบัการศึกษาที่สูงกวา่มีการแข่งขนั  ความกดดนั
ในการเรียนที่มากกวา่อาจส่งผลใหเ้ยาวชนมีความไม่ซ่ือสตัยเ์พือ่ใหต้นเองสอบผา่น  หรือประสบ
ความส าเร็จในการเรียน  และระดบัการศึกษาที่ต  ่ากวา่มีความใกลชิ้ดกบัพอ่แม่ที่มากกวา่  ผูท้ี่มีระดบั
การศึกษาที่สูงกวา่นั้นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายถึงอุดมศึกษาจะมีการยา้ยออกไปอยูห่อพกัใกล้
สถานศึกษา  ท  าใหเ้ยาวชนมีการเปิดรับส่ือจากบุคคลอ่ืนมากยิง่ขึ้นและมีโอกาสไดรั้บข่าวสารต่างๆ 
จนสร้างค่านิยมที่ผดิๆ ขึ้นมาได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุนทรี  โคมิน  และ                    
สนิท  สมคัรการ (2522)  ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  ค่านิยมและระบบค่านิยมไทย  พบวา่  ผูท้ี่มีการศึกษา
ต่างกนัมีค่านิยมความซ่ือสตัยท์ี่แตกต่างกนั  โดยผูท้ี่มีการศึกษาสูงมีทศันคติต่อการพดูความจริงต ่า
กวา่ผูท้ี่มีการศึกษาต ่า  เน่ืองจากผูท้ี่มีระดบัการศึกษาสูงมีความรู้มากจึงมีเล่ห์เหล่ียมรู้จกัพลิกแพลง
มากกวา่  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุคนธ ์ ศรีอรุณ (2545)  ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  พฤติกรรม
ความซ่ือสตัยข์องขา้ราชการชั้นประทวน  พบวา่  ขา้ราชการที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีพฤติกรรม
ความซ่ือสตัยต์่างกนั 
 



133 
 

สมมติฐานที ่1.3  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีอาชีพ
ต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 

 
ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  เยาวชนที่มีอาชีพต่างกนั  มีความซ่ือสตัยโ์ดยรวมไม่

แตกต่างกนั  เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่  เยาวชนที่มีอาชีพต่างกนัมีความซ่ือสตัยด์า้นการพดูความ
จริงแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการเผชิญ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละอาชีพที่แตกต่างกนั  อาชีพเกษตรกร  คา้ขาย  ธุรกิจส่วนตวั
นั้นเป็นเจา้นายตนเอง  การมีความซ่ือสตัยจ์ะส่งผลต่อกิจการความน่าเช่ือถือของธุรกิจหรืออาชีพ
ของตนเอง  อาชีพรับราชการ  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  พนกังานบริษทัเอกชนนั้นเป็นลูกจา้งที่มีรายได้
แน่นอนซ่ึงอาจมีความซ่ือสตัยน์อ้ยกวา่เพราะตนเองไม่ใช่เจา้ของกิจการ  มีความรู้สึกรับผดิชอบต่อ
องคก์รนอ้ยกวา่  และอาชีพรับจา้งทัว่ไปนั้นเป็นลูกจา้งที่มีรายไดไ้ม่แน่นอนซ่ึงอาจมีความซ่ือสตัย์
นอ้ยกวา่เพราะตอ้งแบกรับกบัความไม่แน่นอนของการท างาน  และรายได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ  สุนทรี  โคมิน  และ  สนิท  สมคัรการ (2522)  ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  ค่านิยมและระบบ
ค่านิยมไทย  พบวา่  ผูท้ี่มีอาชีพต่างกนัมีค่านิยมความซ่ือสตัยท์ี่แตกต่างกนั 
 
 สมมติฐานที ่1.4  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีสถานภาพ
สมรสต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  เยาวชนที่มีสถานภาพสมรสต่างกนัมีความซ่ือสตัย์
โดยรวมไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคือ  เยาวชนอายรุะหวา่ง 
15-25 ปี  เป็นกลุ่มที่อยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนกลางถึงวยัรุ่นตอนปลาย  ซ่ึงเป็นที่มีอารมณ์ที่เปล่ียนแปลง
ง่าย  การควบคุมอารมณ์ยงัไม่ดี  ดงันั้นเยาวชนที่สมรสแลว้มีความรับผดิชอบมากกวา่เยาวชนที่ยงั
ไม่สมรส  มีความกดดนั  ความเครียดที่มากกวา่  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุคนธ ์ ศรีอรุณ 
(2545)  ไดท้  าการศึกษาเร่ือง  พฤติกรรมความซ่ือสตัยข์องขา้ราชการชั้นประทวน  พบวา่  
ขา้ราชการที่มีสถานภาพสมรสต่างกนัมีพฤติกรรมความซ่ือสตัยไ์ม่ต่างกนั 
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 สมมติฐานที ่1.5  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีรายไดโ้ดย
เฉล่ียของครอบครัวต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  เยาวชนที่มีรายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัวต่างกนัมีความ
ซ่ือสตัยโ์ดยรวมไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากสภาพทางสงัคมของชุมชนที่ยงัคงความเป็นสงัคม
ชนบท  มีการแข่งขนักนัต ่า  รายไดท้ี่สูงหรือต ่าไม่ส่งผลต่อการด ารงชีวติ  ซ่ึงเยาวชนที่มีรายไดข้อง
ครอบครัวโดยเฉล่ียต่อเดือนต ่าอาจมีความเพยีงพอ  หรือสามารถขอยมื  แบ่งปันส่ิงของที่ขาดแคลน  
อาหารใหแ้ก่กนัได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  พระพรหมเมศร์  สินปรุ (2548) ไดท้  าการศึกษา
เร่ืองจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ที่พบวา่  นกัเรียนที่มีรายไดข้อง
ครอบครัวแตกต่างกนัมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยไ์ม่แตกต่างกนั  และการวจิยัของ  
วนิยั  ไมถึง (2548) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองตวัแปรที่มีอิทธิพลต่อความซ่ือสตัยข์องนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 2  พบวา่  นกัเรียนที่ผูป้กครองมีรายไดต้  ่ากวา่ 5,000 บาท  ต่อเดือนและนกัเรียนที่
ผูป้กครองมีรายไดต้ั้งแต่ 5,000 บาท  ต่อเดือนมีความซ่ือสตัยไ์ม่แตกต่างกนั 
 
 
สมมติฐานที ่2  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนใน
ต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมมีความสมัพนัธก์บั
ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .001  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเยาวชนและสมาชิกในชุมชนมีความใกลชิ้ด  มีการอบรม  
สัง่สอน  ใหข้อ้มูลข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกบัประโยชน์และโทษของความซ่ือสตัยแ์ละไม่ซ่ือสตัยใ์หแ้ก่
เยาวชน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Specht (1988) ที่กล่าววา่  เครือข่ายที่มีความสมัพนัธก์นัอยา่ง
เหนียวแน่นและใกลชิ้ด  มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร  หรือมีกิจกรรมการปฏิสมัพนัธก์นัสูง     
ท าใหมี้ลกัษณะความคลา้ยคลึงกนัค่อนขา้งมาก  และมีอิทธิพลต่อกนัและกนัมาก  และเม่ือพจิารณา
รายดา้นพบวา่  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุมีความสมัพนัธก์บั
ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนทั้งโดยรวมและรายดา้น  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเม่ือเยาวชนไดรั้บการ
สนบัสนุนส่ิงของต่างๆ อยา่งเพยีงพอเยาวชนไม่ตอ้งแสวงหาเพือ่ใหไ้ดม้าดว้ยวธีิการที่ไม่เหมาะสม  
หรือการโกหก  หลอกลวง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Maslow (1971)  ที่กล่าววา่  มนุษยค์ิดจะท า
ส่ิงอ่ืนไดก้็ต่อเม่ือความตอ้งการพื้นฐานไดรั้บการตอบสนอง 
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สมมติฐานที ่3  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  
อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัย์
ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001  
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเยาวชนมีความคิดเห็นต่อตนเองในดา้นบวก  คิดวา่ตนเองมีความส าคญั  รับรู้
ถึงศกัยภาพวามสามารถของตน  ซ่ึงสอดคลอ้งกนัแนวคิดของ  Coopersmith (1981) ที่กล่าววา่  ผูท้ี่
การเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะยอมรับความจริง  มีความตั้งใจจริงที่จะท างานใหป้ระสบความส าเร็จ  
ไม่ทอ้แทง่้าย  มีความสุขกบัชีวติของตนเอง  มีความคิดสร้างสรรคท์ี่มีประโยชน์  เม่ือพจิารณาราย
ดา้นพบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญั  มีความสมัพนัธก์บัความ
ซ่ือสตัยโ์ดยรวม  และรายดา้นทุกดา้น  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเยาวชนกลุ่มตวัอยา่งมีอายรุะหวา่ง      
15-25 ปี  เป็นช่วงวยัรุ่นตอนกลางถึงวยัรุ่นตอนปลาย  ซ่ึงมีอารมณ์ไม่แน่นอน  ตอ้งการแสดงออกวา่
ตนเองมีตวัตน  ตอ้งการใหบุ้คคลรอบขา้งเห็นความส าคญั 
 
สมมติฐานที ่4  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  สามารถร่วมกนั
ท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ได ้
 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  
การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทาง
สงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร  และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  สามารถ
พยากรณ์ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่นไดร้้อยละ 28.6  
เรียงตามตวัแปรที่สามารถพยากรณ์ไดดี้ที่สุดตามล าดบั  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการเห็นคุณค่าใน
ตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  และการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ
ท าใหเ้ยาวชนท าใหเ้ยาวชนรู้สึกวา่ตนเองมีตวัตน  เป็นที่ยอมรับ  และมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น  ส่วนการท า
หนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  และการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม
ดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร  ท  าใหเ้ยาวชนมีความตอ้งการขั้นพื้นฐานอยา่งเพยีงพอ  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  
การอบรมสัง่สอนใหมี้ความซ่ือสตัย ์ ซ่ึงสามารถลดความเครียดใหแ้ก่เยาวชนเม่ือเกิดปัญหา  
เยาวชนรับรู้วา่มีเครือข่ายในการช่วยเหลือท าใหมี้การแกไ้ขปัญหาที่เหมาะสม 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การวจิยัเร่ือง  การท าหนา้ที่ของเครือข่างทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  และความ
ซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  มีวตัถุประสงค ์ 1) ศึกษา
ระดบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  ระดบัของการเห็นคุณค่าในตนเอง  และระดบัความ
ซ่ือสตัย ์ ของเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  2) เพือ่ศึกษาเปรียบเทียบ
ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ตามปัจจยัส่วนบุคคลที่
แตกต่างกนั  3) เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมและความ
ซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  4) เพือ่ศึกษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งการเห็นคุณค่าในตนเองและความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ 
จงัหวดัขอนแก่น  5) เพือ่ศึกษาตวัแปรที่สามารถร่วมกนัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบล
หินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 

 
 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือ  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดั

ขอนแก่น  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน  279 คน  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั
คร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบสอบถาม  4 ส่วน  คือ  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล  
แบบสอบถามเก่ียวกบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  แบบสอบถามเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  และแบบสอบถามเก่ียวกบัความซ่ือสตัย ์ ขอ้มูลที่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของกลุ่ม
ตวัอยา่ง  น ามาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  ส ากรับสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่า t-test  ค่า F-test  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เพยีร์สนั  และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05  
ซ่ึงสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
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ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล  สรุปไดด้งัน้ี 
 
 เพศ  ในการศึกษาคร้ังน้ี  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย  คิดเป็นร้อย

ละ 52.0  และ  48.0  ตามล าดบั 
 
 ระดบัการศึกษา  ในการศึกษาคร้ังน้ี  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาในระดบั  

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.  คิดเป็นร้อยละ 42.7  รองลงมาคือมีระดบัการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่  คิดเป็นร้อยละ 28.3  มีระดบัการศึกษาในระดบัปวส.  คิดเป็นร้อย
ละ 15.8  และมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่  คิดเป็นร้อยละ 13.3 

 
อาชีพ  ในการศึกษาคร้ังน้ี  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 38.0  

รองลงมาประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป  คิดเป็นร้อยละ 28.7  ประกอบอาชีพเกษตรกร  คา้ขาย  
ประกอบธุรกิจส่วนตวั  คิดเป็นร้อยละ 18.3  และประกอบอาชีพรับราชการ  พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
พนกังานบริษทัเอกชน  คิดเป็นร้อยละ 15.1 

 
 สถานภาพสมรส  ในการศึกษาคร้ังน้ี  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสโสด  คิด

เป็นร้อยละ 77.8  และสถานภาพสมรสสมรส  คิดเป็นร้อยละ 22.2 
 
 รายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัว  ในการศึกษาคร้ังน้ี  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดโ้ดย

เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนอยูใ่นช่วง  7,0001 – 14,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 51.6  รองลงมามี
รายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัวต่อเดือนต ่ากวา่ 7,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 25.1  และมีรายไดโ้ดย
เฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน  14,001 บาทขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 23.3 
 
การท าหน้าที่ของเครือข่ายทางสังคม 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมของเยาวชน  พบวา่  เยาวชนที่
เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉล่ีย 100.41)  
เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ดา้นการเขา้ถึงข่าวสารอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 17.06)  ดา้นขอ้มูล



138 
 

ยอ้นกลบัของสงัคมอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 17.04)  ดา้นการระดมความช่วยเหลือใหก้บับุคคลใน
ภาวะวกิฤตอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.73)  ดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์อยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 
16.71)  ดา้นความเป็นเพือ่นอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.48)  และดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุอยูใ่น
ระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.40) 
 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชน  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยูใ่นระดบัสูง  (ค่าเฉล่ีย 66.88)  เม่ือพจิารณาเป็นราย
ดา้น  พบวา่  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 17.06)  ดา้นความรู้สึกวา่
ตนมีคุณความดีอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.74)  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัอยูใ่นระดบัสูง 
(ค่าเฉล่ีย 16.56)  และดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 16.51) 
 
ความซ่ือสัตย์ 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความซ่ือสตัยข์องเยาวชน  พบวา่  เยาวชนที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีความซ่ือสตัยอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย 70.38)  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่  ดา้น
ความจริงใจอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 15.73)  ดา้นการพดูความจริงอยูใ่นระดบัสูง (ค่าเฉล่ีย 15.11)  
ดา้นการไม่คิดคดทรยศอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 14.12)  ดา้นการไม่หลอกลวงอยูใ่นระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 12.88)  และดา้นการไม่คดโกงอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 12.53) 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

 การวจิยัเร่ือง  การท าหนา้ที่ของเครือข่างทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  และความ
ซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  มีผลการทดสอบสมมติฐาน
ดงัน้ี 

 
 สมมติฐานที ่1  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีปัจจยัส่วน

บุคคลต่างกนัมีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั แยกเป็นสมมติฐานยอ่ยดงัน้ี 
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 สมมติฐานที่ 1.1 เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีเพศต่างกนั  
มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 

 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่  เยาวชนเพศชายและเยาวชนเพศหญิงมีความซ่ือสตัย์

แตกต่างกนั  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 
สมมติฐานที่ 1.2  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีระดบั

การศึกษาต่างกนั  มีความซ่ือสตัยโ์ดยรวมแตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่  เยาวชนที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความซ่ือสตัย์

โดยรวมแตกต่างกนั  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 
สมมติฐานที่ 1.3  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีอาชีพ

ต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่  เยาวชนที่มีอาชีพต่างกนัมีความซ่ือสตัยโ์ดยรวมไม่

แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 
สมมติฐานที่ 1.4  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีสถานภาพ

สมรสต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่  เยาวชนที่มีสถานภาพสมรสต่างกนั  มีความซ่ือสตัย์

โดยรวมแตกต่างกนั  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 
สมมติฐานที่ 1.5  เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ที่มีรายไดโ้ดย

เฉล่ียของครอบครัวต่างกนั  มีความซ่ือสตัยแ์ตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่  เยาวชนที่มีรายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัวต่างกนั  มี

ความซ่ือสตัยโ์ดยรวมไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
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สมมติฐานที ่2  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์อง
เยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวมมี

ความสมัพนัธท์างบวกกบัความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชน  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 
สมมติฐานที ่3  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธก์บัความซ่ือสตัยข์องเยาวชนใน

ต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมมีความสมัพนัธก์บั

ความซ่ือสตัยโ์ดยรวมของเยาวชน  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 
สมมติฐานที ่4  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  สามารถ

ร่วมกนัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่นได ้
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมี

ความส าคญั  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  การท าหนา้ที่ของ
เครือข่ายทางสงัคมดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  
สามารถร่วมกนัท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนไดร้้อยละ 28.6  เรียงตามตวัแปรที่สามารถท านาย
ไดดี้ที่สุด  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
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ตารางที่ 20  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตวัแปรอสิระ 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

เป็นไปตามสมมตฐิาน ไม่เป็นไปตามสมมตฐิาน  
1.  ปัจจยัส่วนบุคคล   

1.1  เพศ √  
1.2  ระดบัการศึกษา √  
1.3  อาชีพ  √ 
1.4  สถานภาพสมรส √  
1.5  รายไดโ้ดยเฉล่ียของครอบครัว  √ 

2.  การท าหนา้ท่ีของเครือข่ายทางสังคม √  
3.  การเห็นคุณค่าในตนเอง √  
4.  ปัจจยัในการร่วมกนัท านายความซ่ือสัตย ์ √  

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

 จากผลการวจิยัเร่ืองการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  และ
ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น  ผูว้จิยัขอเสนอแนะจาก
ผลการวจิยัดงัน้ี 

 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ี  พบวา่  เยาวชนมีความซ่ือสตัยอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง  เน่ืองจากเยาวชนยงั

เห็นการท าผดิเล็กๆ นอ้ยๆ  เป็นเร่ืองที่สมควร  สามารถท าได ้ พอ่แม่  บุคคลในชุมชน  รวมทั้ง
หน่วยงานต่างๆ ในชุมชน  ควรใหก้ารช้ีแนะ  อบรม  เพือ่ใหเ้ยาวชนเห็นการท าผดิหรือการทุจริต
เล็กๆ นอ้ยๆ เป็นบ่อเกิดของการท าผดิที่ใหญ่ขึ้น  อีกทั้งยงัควรเป็นตวัแบบที่ดีใหแ้ก่เยาวชน  ให้
เยาวชนเห็นวา่แมแ้ต่เร่ืองที่สามารถทุจริตไดเ้ขาก็ไม่ควรท า 
 

 2.  การวจิยัคร้ังน้ี  พบวา่  เยาวชนที่มีเพศ  ระดบัการศึกษา  อาชีพ  สถานภาพสมรส
แตกต่างกนัมีความซ่ือสตัยท์ี่แตกต่างกนั  โดยเฉพาะดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  และ
ความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  ดงันั้นจึงควรมีการพฒันาความซ่ือสตัยใ์หแ้ก่เยาวชน  ทั้งการใหค้วามรู้  
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การจดักิจกรรมในชุมชนที่สอดแทรกใหเ้ยาวชนไดเ้รียนรู้ถึงประโยชน์ของความซ่ือสตัย ์ หรือโทษ
ของการทุจริต  อีกทั้งพอ่แม่   บุคคลใกลชิ้ดควรมีการช้ีแนะ  อบรม  ตลอดจนสร้างความกลา้ที่จะ
แสดงความซ่ือสตัยใ์หแ้ก่เยาวชน  ซ่ึงกิจกรรมในชุมชนนั้นอาจเป็นการใหห้นา้ที่  หรือมอบหมายให้
เยาวชนรับผดิชอบส่ิงใดส่ิงหน่ึงและมีอ านาจในการตดัสินใจท าตามขอบเขตของหนา้ที่นั้น  ซ่ึงจะ
ท าใหเ้ยาวชนรับรู้วา่ชุมชนเห็นตนส าคญัทั้งยงัมีอ านาจในการท าส่ิงต่างๆ ไดต้ามหนา้ที่ 

 
 3.  การวจิยัคร้ังน้ี  พบวา่  การท าหนา้ที่ของเครือข่างทางสงัคมมีความสมัพนัธท์างบวกกนั

ความซ่ือสตัยข์องเยาวชน  โดยเฉพาะดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนทางวตัถุ  และการเขา้ถึงข่าวสาร  
ดงันั้นจึงควรใหค้วามส าคญัในการสร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งเยาวชนและบุคคลใกลชิ้ด  เช่น  พอ่
แม่  เพือ่น  เพือ่นบา้น  อาจารย ์ บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ในชุมชน  ผา่นการท ากิจกรรมภายใน
ชุมชนโดยใหชุ้มชนร่วมกนัเสริมสร้างความซ่ือสตัยใ์หเ้กิดแก่เยาวชน   ซ่ึงเนน้ในการใหข้่าวสารที่
เป็นประโยชน์  อาจเป็นการจดักิจกรรมร่วมกบัวดัน าเยาวชนเขา้ฟังค  าสอนของพระพทุธศาสนา  
และการสนบัสนุนทางดา้นวตัถุนั้นควรเป็นการแลกเปล่ียน  ใหเ้ยาวชนรู้จกัท างาน  หรือท า
ประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน  เพราะการใหเ้ยาวชนโดยไม่มีเง่ือนไขจะท าใหเ้ยาวชนไม่รู้จกัคุณค่าของการ
ช่วยเหลือและส่ิงของนั้นๆ 

 
 4.  การวจิยัคร้ังน้ี  พบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสมัพนัธท์างบวกกนัความซ่ือสตัย์

ของเยาวชน  ดงันั้นจึงควรเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองใหเ้กิดแก่เยาวชน  โดยการจดักิจกรรม
ต่างๆ ตามความถนดัและความสามารถของเยาวชน  ซ่ึงนอกจากจะเป็นการท าใหเ้ยาวชนไดเ้ห็นถึง
ความสามารถของตนเอง  ท  าใหผู้อ่ื้นยอมรับไดแ้ลว้  เยาวชนยงัเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเองเรียนรู้ที่จะแกไ้ขปัญหา  จดัการกบัอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการท ากิจกรรม 

 
 5.  การวจิยัคร้ังน้ี  พบวา่  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั  การ

ท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม
ดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร  การเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ  สามารถร่วมกนั
ท านายความซ่ือสตัยข์องเยาวชนได ้ ซ่ึงเยาวชนตอ้งการความช่วยเหลือจากบุคคลรอบขา้งเพือ่สร้าง
ความซ่ือสตัยใ์หเ้กิดขึ้น  บุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจึงควรใหก้ารดูแลเยาวชนทั้งทางดา้นวตัถุ
ส่ิงของและข่าวสารต่างๆ  ใหค้วามส าคญั  ใหอ้  านาจในการท าส่ิงต่างๆ หรือตดัสินใจเร่ืองต่างๆ  ซ่ึง
ท าไดโ้ดยการชกัชวนใหเ้ยาวชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในกลุ่มอาชีพของชุมชน  มอบหมายงานใหแ้ก่
เยาวชนใหมี้หนา้ที่  อ านาจในขอบเขตหนา้ที่ของตน  โดยจะท าใหเ้ยาวชนไดรั้บรายไดจ้ากการท า
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กิจกรรมร่วมกบัชุมชนซ่ึงเป็นการสนบัสนุนทางดา้นวตัถุโดยใหเ้ยาวชนรู้จกัการแลกเปล่ียนดว้ยการ
ท างาน  ทั้งยงัเป็นการเรียนรู้ในการไดส่ิ้งต่างๆ มาไดด้ว้ยการท างานอยา่งซ่ือสตัย  ์
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 

1.  ควรศึกษาเยาวชนที่ก  าลงัศึกษาอยูแ่ละเยาวชนที่จบการศึกษาแลว้หรือออกมาจากระบบ
การศึกษา  เพือ่น ามาเปรียบเทียบ  และน าไปเสริมสร้างความซ่ือสตัยข์องเยาวชนต่อไป 

 
2.  ควรศึกษาตวัแปรอ่ืนๆ เพิม่เติม  เช่น  ความใกลชิ้ดศาสนา  ความเพยีงพอของรายได ้ 

ระดบัความสมัพนัธก์บัพอ่แม่  อาย ุ เพือ่น ามาเสริมสร้างความซ่ือสตัยใ์หแ้ก่เยาวชนและเพือ่น าตวั
แปรเหล่าน้ีมาพยากรณ์ความซ่ือสตัยข์องเยาวชนต่อไป 
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ข้อมูลเกี่ยวกับเยาวชน 
 

เยาวชน  ความหมายตาม  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2552  เยาวชน  
หมายถึง  บุคคลที่มีอายเุกิน 15 ปีบริบูรณ์  แต่ยงัไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์  และไม่ใช่ผูบ้รรลุนิติภาวะแลว้
จากการจดทะเบียนสมรส  ในทางกฎหมายก็ถือวา่บุคคลที่มีอายรุะหวา่งน้ีเป็นเยาวชนและหากตอ้ง
ระวางโทษก็จะพจิารณาโทษแตกต่างจากผูใ้หญ่  ความหมายในระดบัสากล  โดย  UN  ระบุวา่  
เยาวชน  หมายถึง  คนในวยัหนุ่มสาว  คือ ผูมี้อายรุะหวา่ง 15 - 25 ปี  หรือเป็นช่วงวยัหนุ่มสาว  แต่
ในประเทศไทยคนส่วนใหญ่มกัเขา้ใจกนัวา่  เยาวชนมีช่วงอายรุะหวา่ง 13 - 25 ปี  เพราะเร่ิมตน้ช่วง
รอยต่อระดบัชั้นเรียนจากประถมเป็นมธัยมและปลายช่วงของการจบปริญญาตรีแลว้  
         

องคก์ารสหประชาชาติ (สุภกัด์ิ อนุกูล, 2539: 82) ไดใ้หค้วามหมายสากลของค าวา่ 
“เยาวชน” หมายถึง คนในวยัหนุ่มสาว คือ ผูมี้อายรุะหวา่ง 15 - 25 ปี 

 
 เน่ืองจากเยาวชนอยูใ่นช่วงวยัรุ่น  จึงไดน้ าพฒันาการวยัรุ่นมาอธิบาย 
 
 ช่วงความเป็นวยัรุ่นในทศวรรษที่ผา่นมา  คือประมาณอายตุั้งแต่ 12-18 ปี  แต่ในปัจจุบนั
เป็นที่ยอมรับกนัวา่  ช่วงความเป็นวยัรุ่นไดข้ยายออกไป  โดยประมาณอยา่งหลวมๆ ตั้งแต่ 12-15 ปี  
โดยใหเ้หตุผลวา่  เน่ืองจากเด็กทุกวนัน้ีตอ้งอยูใ่นสถาบนัการศึกษานานขึ้น  การเป็นผูใ้หญ่
พึ่งตนเองไดท้างเศรษฐกิจตอ้งยดืระยะเวลาออกไป  อีกทั้งรูปแบบชีวติสมยัใหม่ท าใหเ้ด็กมีวฒิุภาวะ
ทางใจชา้กวา่สมยัที่ผา่นมา 
 

อุบลรัตน์  เพง็สถิตย ์(2546: 33) ไดแ้บ่งวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะคือ  
 
วยัรุ่นตอนตน้ (อายปุระมาณ 11-14 ปี) เป็นระยะเร่ิมแรกจากการเปล่ียนแปลงจากเด็กไปสู่

วยัรุ่น โดยวยัรุ่นจะสงัเกตตวัเองไดจ้ากการเร่ิมมีขนขึ้นในที่ลบั  และต่อมาเกิดขนขึ้นตามล าตวั  
ระยะน้ีไดรั้บการขนานนามวา่  เจริญเตม็ไปดว้ยขน 

 
วยัรุ่นตอนกลาง (อายปุระมาณ 15-18 ปี) ระยะน้ีบางคร้ังถูกเรียกวา่ วยัหนุ่มสาว  เพราะ

วยัรุ่นชายและวยัรุ่นหญิงจะมีวฒิุภาวะทางเพศ  เม่ือวยัรุ่นหญิงหรือชายมีเพศสมัพนัธก์็จะสามารถ
ใหก้ าเนิดลูกได ้ระยะน้ีไดรั้บการขนานนามวา่  ยคุของความเป็นมนุษยใ์นระยะน้ีพฤติกรรมแบบ
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เด็กจะค่อยๆ หายไปและมีการแสดงออกของความเป็นหญิงสาวหรือชายหนุ่มเขา้มาแทนที่  ดงันั้น  
การเปล่ียนแปลงส่วนใหญ่จึงเป็นดา้นจิตใจที่เกิดจากการพฒันาทางร่างกาย  
 

วยัรุ่นตอนปลาย (อายปุระมาณ 18-21 ปี) ระยะน้ีไดรั้บการขนานนามวา่  ขั้นบรรลุวฒิุภาวะ 
(Maturity)  วยัรุ่นจะมีสภาพร่างกาย  อารมณ์  สงัคม  การรู้คิด  และจริยธรรมเท่าเทียมผูใ้หญ่  ไดแ้ก่  
รูปร่างแบบบุรุษหรือสตรี  สงัคมที่มีเพือ่นสนิทหรือเพือ่นร่วมทุกขร่์วมสุขแบบผูใ้หญ่  เป็นตน้ 

 
ศรีเรือน  แกว้กงัวาล (2549: 329) ไดแ้บ่งวยัรุ่นออกเป็น 3 ระยะ  โดยใชเ้กณฑค์วามเป็น 

เด็ก – ผูใ้หญ่ตดัสิน  คือ 
 
1.  ช่วงอายปุระมาณ 12-15 ปี  เป็นช่วงวยัแรกรุ่น  ยงัมีพฤติกรรมค่อนไปทางเด็กอยูม่าก 

 
2.  ช่วงอายปุระมาณ 16-17 ปี  เป็นระยะวยัรุ่นตอนกลาง  มีพฤติกรรมก ่าก่ึงระยะเด็กกบั

ผูใ้หญ่ 
 
3.  ช่วงอายปุระมาณ 18-25 ปี  เป็นระยะวยัรุ่นตอนปลาย  กระบวนการพฤติกรรมค่อนไป

ทางผูใ้หญ่ 
 

ลักษณะพัฒนาการวัยรุ่น  
 

แบ่งออกไดเ้ป็น 5 ดา้น  ดงัน้ี  
 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
 
พฒันาการทางดา้นร่างกาย เกิดจากการที่ต่อมพทิูอิตาร่ีผลิตฮฮร์โมน  ท าใหว้ยัรุ่นมีการ

เจริญเติบโตแบบพุง่พรวด (Growth Spurt) และกระตุน้ใหต้่อมไร้ท่ออ่ืนๆ ท างานมากกวา่วยัที่ผา่น
การเปล่ียนแปลงทางร่างกายแบ่งเป็น 4 ดา้น คือ  
 

1.  การเปล่ียนแปลงขนาดของร่างกาย เป็นการเติบโตทางดา้นส่วนสูง  และน ้ าหนกัที่
เพิม่ขึ้นอยา่งพุง่พรวดในเด็กหญิงอาย ุ10-13 ปี ส่วนเด็กชายอาย ุ12-14 ปี นัน่คือเด็กหญิงโตเร็วกวา่
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เด็กชาย 1-2 ปี (ผศ.น.พ. สาธิต วรรณแสง 2525 : 19) โดยเฉล่ียวยัรุ่นจะมีส่วนสูงเพิม่ขึ้น 4-6 น้ิวต่อ
ปี  และจะเร่ิมคงที่เม่ือวยัรุ่นหญิงอายปุระมาณ 15-16 ปี  ส่วนวยัรุ่นชายอาจจะสูงไดจ้นกระทัง่อายุ
ประมาณ 20 ปี  
 

2.  การเปล่ียนแปลงสดัส่วนของร่างกาย  จากรูปร่างแบบเด็กที่มีลกัษณะเป็น
ส่ีเหล่ียมผนืผา้ วยัรุ่นชายจะกลายเป็นมีสดัส่วนคลา้ยสามเหล่ียมคว  ่า  และวยัรุ่นหญิงจะมีรูปร่าง
คลา้ยนาฬิกาทรายบอกเวลา แขนขายาวเร็วขึ้น  ท  าใหดู้เกง้กา้ง  มือและเทา้โตมากขึ้น  ใบหนา้ของ
วยัรุ่นหญิงจะเป็นรูปไข่มากขึ้น  ส่วนวยัรุ่นชายมีรูปเป็นส่ีเหล่ียมและมุมมากขึ้น  
 

3.  ลกัษณะปฐมภูมิทางเพศ  วยัรุ่นจะมีการเปล่ียนแปลงที่อวยัวะเพศซ่ึงมีมาแต่ก าเนิด  
ในดา้นปริมาณ  คือขยายใหญ่ขึ้น  และดา้นคุณภาพคือมีการหลัง่น ้ าอสุจิ (วยัรุ่นชาย) หรือการผลิต
ไข ่(วยัรุ่นหญิง) ผลที่ตามมาท าใหว้ยัรุ่นชายและหญิง  ถา้มีเพศสมัพนัธก์นัจะสามารถใหก้  าเนิดลูก
ได ้(แต่เน่ืองจากวยัรุ่นยงัอยูใ่นวยัเรียน   จึงมกัจะแกไ้ขปัญหาดว้ยการท าแทง้) 

 
4.  คุณลกัษณะทุติยภูมิทางเพศ (Secondary Characteristic) หมายถึง  ลกัษณะทาง

ร่างกายที่แสดงความแตกต่างระหวา่งเพศ (ไม่เก่ียวกบัการสืบพนัธุ)์  แต่ปรากฏใหเ้ห็นชดัวา่เป็น
หญิงหรือชายอยา่งแทจ้ริง 
 

พัฒนาการทางอารมณ์ 
 
วยัรุ่นไดรั้บการขนานนามวา่ เป็น วยัพายบุุแคม (Storm and Stress) หรือมีอารมณ์ที่รุนแรง

และบีบคั้น บางคร้ังก็กล่าววา่ วยัรุ่นมีอารมณ์ที่มากกวา่ปกติ 
 
อารมณ์ที่มากกวา่ปกติ  เป็นผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการเปรียบเทียบระหวา่งปฏิกิริยาทางอารมณ์

ของบุคคลในเวลาเฉพาะ  กบัปฏิกิริยาทางอารมณ์ของบุคคลนั้นในเวลาปกติ  เช่น  ความทุกข์
ทรมานและชอกช ้าที่คนรักตีตวัออกห่างจากวยัรุ่น  ความอิจฉาริษยาเพือ่นที่มีฐานะร ่ารวย  หรือมี
ส่ิงของราคาแพงใช ้การเก็บกดอารมณ์โกรธที่ถูกเพือ่นดูถูกเหยยีดหยาม  เป็นตน้  ในเร่ืองอารมณ์ที่
มากกวา่ปกติน้ี  นกัจิตวทิยามีความคิดเห็นที่ขดัแยง้กนัอยู ่ กลุ่มหน่ึงเช่ือวา่วยัรุ่นตอ้งมีอารมณ์ที่
มากกวา่ปกติ  และแสดงอารมณ์ที่มากกวา่ปกติแตกต่างกนัตามเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคล (Gesell 
และคณะ 1956)  
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ลกัษณะของอารมณ์ที่มากกวา่ปกติของวยัรุ่น  วยัรุ่นจะแสดงพฤติกรรมของอารมณ์รุนแรง
และบีบคั้นในลกัษณะส าคญั 4 ประเภท  ดงัน้ี 

 
1.  ความรู้สึกที่รุนแรงและไวเกินไป เม่ือวยัรุ่นไดรั้บความกระทบกระเทือนเพยีงเล็กนอ้ย  

ก็จะแสดงพฤติกรรมที่ร้ายแรงกบัตนเอง  ไดแ้ก่  พอ่แม่ต าหนิ  ท  าใหว้ยัรุ่นกินยาตาย  หรือหนีออก
จากบา้น 

 
2.  อารมณ์ที่ไม่คงที ่เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  วยัรุ่นจะมีอารมณ์ที่เปล่ียนแปลงรวดเร็ว  

และหายไดง่้าย  ไดแ้ก่  วยัรุ่นร้องไหเ้พราะเพือ่นแหย ่ แต่เม่ือเพือ่นงอ้ก็ยิม้แยม้ไดท้นัท ี(แต่ในกรณี
ที่มีอุดมคติเขา้มาเก่ียวขอ้ง วยัรุ่นบางคนจะมีอารมณ์ที่ถาวร  อาทิเช่น  ความรักชาติ – สถาบนั  การ
รักความยตุิธรรม เป็นตน้) ดงันั้นผูใ้หญ่บางคนจึงใชว้ยัรุ่นใหร่้วมมือในการเรียกร้องความยติุธรรม   
โดยอา้งเหตุผลวา่  เป็นการกระท าของผูรั้กชาติไทย  หรือคืนความยติุธรรมกลบัสู่ปวงชน  

 
3.  การควบคุมอารมณ์ไม่ค่อยได ้ เน่ืองจากวยัรุ่นมีอารมณ์มากมายหลายประเภทและมี

ความรุนแรง บางคร้ังจึงแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกบักาลเทศะ  เช่น  วยัรุ่นรักเพือ่น  เม่ือใคร
พดูดูถูกเพือ่นก็อาจท าร้ายดว้ยก าลงัเพือ่ปกป้องเพือ่น (โดยไม่ใชเ้หตุผล  หรือหาตน้เหตุในเร่ืองนั้น
ก่อนการแกแ้คน้)  
 

4.  อารมณ์คา้ง (Moody) เป็นอารมณ์ที่เกิดจากความผดิหวงั  และลดความรุนแรงลง (แต่ยงั
ติดอยูภ่ายในใจ) ถา้เป็นเวลานาน  วยัรุ่นจะมีพฤติกรรมเครียด  ซึมเศร้า  หรือฆ่าตวัตาย  

 
ส่วนอารมณ์โดยทัว่ไปที่พบในวยัรุ่น  ก็มีอารมณ์เช่นเดียวกบัวยัเด็กที่ผา่นมา  ไดแ้ก่  ความ

กลวั ความวติกกงัวล  ความโกรธ  ความอิจฉาริษยา  ความรัก  ความอยากรู้อยากเห็น  ความ
โศกเศร้า  และความสุข  แต่เขาจะพบการแสดงพฤติกรรมเหล่าน้ีแตกต่างจากวยัเด็กในดา้นส่ิงเร้า  
 

พัฒนาการทางสังคม  
 
สงัคมของวยัรุ่นไดเ้ปล่ียนแปลงจากพอ่แม่หรือครู  ไปเป็นเพือ่นรุ่นราวคราวเดียวกนั  

เพราะเพือ่นช่วยใหว้ยัรุ่นรอดพน้อนัตราย (ซ่ึงพอ่แม่หรือครูท าไม่ไดเ้พราะมีช่องวา่งระหวา่งวยั) ใน
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การด ารงชีวติของวยัรุ่นจึงมีลกัษณะการติดต่อที่ท  าใหว้ยัรุ่นแตกต่างจากเด็กและผูใ้หญ่ ซ่ึงเรา
เรียกวา่ “วฒันธรรมคนหนุ่มสาว” (Youth Culture)  

 
ความหมายของวฒันธรรมคนหนุ่มสาว หมายถึง ระบบการติดต่อและรูปแบบของ

พฤติกรรม เพือ่การมีชีวติอยูท่ี่แสดงออกมาอยา่งแน่นอนในระหวา่งวยัรุ่น ไดแ้ก่  การติดต่อส่ือสาร
โดยใช้  E-mail  หรือ Facebook  แทนพดูคุยทางโทรศพัท์  การท าผมทรงเกาหลี  การรับประทาน
อาหารเกาหลีหรือญี่ปุ่ น การฟังเพลงหมอล าซ่ิง  เป็นตน้  

 
ลกัษณะการคบเพือ่นของวยัรุ่น แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท  ดงัน้ี  
 
1.  ฝงูชน (Crowds) เป็นกลุ่มเพือ่นของวยัรุ่นที่ใหญ่ที่สุด มีสมาชิกประมาณ 15 -30 คน  

เป็นเพศชายและหญิงมารวมกลุ่มกนัดว้ยความสนใจที่เหมือนกนั หรือโอกาสที่จ  าเป็น  ไดแ้ก่  เพือ่น
เรียนวชิาเลือกเดียวกนั การมารวมกลุ่มปลูกตน้ไมป้้องกนัภาวะโลกร้อน การเขา้ชมรมต่างๆ กระท า
กิจกรรมนอกหลกัสูตร เป็นตน้  

 
2.  เพือ่นสนิท  มีสมาชิก 5-6 คน  วยัรุ่นคบกนัเป็นเพือ่นสนิทใน 3 รูปแบบคือ  

 
2.1 ก๊ก (Cliques) สมาชิกในกลุ่มจะเป็นเพศชายและหญิงและอายเุท่ากนั  มารวมกนัดว้ย

มาตรฐานของผูใ้หญ่หรือชนชั้นทางสงัคม ไดแ้ก่  วยัรุ่นที่มีฐานะร ่ารวยจะเล่นเทนนิส  วยัรุ่นที่มี
ฐานะปานกลาง – ต ่า  จะเล่นกีฬาฟุตบอล (กีฬาประเภทอ่ืนๆ ที่ค่าอุปกรณ์การเล่นไม่แพงมาก) การ
ใชสิ้นคา้ราคาแพงและผลิตภณัฑจ์ากต่างประเทศส าหรับวยัรุ่นที่มีฐานะร ่ารวย  แต่วยัรุ่นฐานะปาน
กลางจะซ้ือเส้ือผา้ราคาถูก  โดยอา้งวา่เปล่ียนบ่อยๆไดต้ามแฟชัน่  

 
2.2  แก็ง (Gang) สมาชิกในกลุ่มมกัจะเป็นเพศชาย มารวมกลุ่มกนัดว้ยคุณสมบติั  หรือ

ความสามารถของแต่ละคน และแสดงพฤติกรรมที่สร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่สงัคม  ไดแ้ก่   แก๊งลกั
ขโมย แก๊งรถซ่ิง 

2.3  เพือ่นคู่หู (Pals) ส่วนใหญ่มีสมาชิกคนเดียว ซ่ึงวยัรุ่นไวว้างใจและเล่าทุกส่ิงทุก
อยา่งใหฟั้งได ้(ถา้เป็นชายหน่ึงคน และหญิงหน่ึงคน จะเรียกวา่  “แฟน”  ถา้เป็นชายทั้งคู่หรือหญิง
ทั้งคู่ จะเรียกวา่  “เพือ่นคู่หู”  หรือ  “ปาท่องโก๋”  ในปัจจุบนัมีการคบเพือ่นต่างเพศอีกหน่ึงคน เพือ่
ทดแทนแฟนที่ไม่สามารถไปไหนมาไหนไดใ้นบางคร้ัง  คนที่เป็นแฟนส ารองจึงถูกตั้งช่ือวา่ “ก๊ิก”)  
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พัฒนาการทางการรู้คดิ  
 
พฒันาการทางการรู้คิด  หรือสติปัญญา  หรือความคิดความเขา้ใจหรือความรู้ หรือความ

ถนดั  บุคคลทุกคนมีการสมัผสัส่ิงเร้าภายในโลก  โดยใชอ้วยัวะรับสมัผสั 5 ทาง  ท าใหเ้กิดการรับรู้
ดว้ยการแปลความหมายส่ิงเร้าในโลก  และบูรณาการกลายเป็นความรู้หรือประสบการณ์ของบุคคล
เพิม่ขึ้นตามอายทุี่มากขึ้น  ท าใหบุ้คคลมีความสามารถทางพทุธพสิยัหรือปัญญาในการแกปั้ญหา
หรือการปรับตวัของบุคคลแตกต่างกนั  เราจึงแบ่งนกัเรียนตามความสามารถในการวเิคราะห์  หรือ
การใหเ้หตุผลต่อสภาพแวดลอ้มเหล่าน้ีวา่  “เก่ง”  หรือ  “โง่”  โดยแสดงความสามารถเหล่าน้ีตาม
คะแนนที่อาจารยแ์ต่ละกลุ่มสาระตดัสินใหแ้ก่นกัเรียนแต่ละบุคคล ส่วนบุคคลทัว่ไปตดัสินจากการ
กระท า  หรือผลงานของแต่ละบุคคล  เพือ่ท  าความเขา้ใจในเร่ืองน้ี จึงควรเร่ิมจากความหมายของ
การรู้คิดดงัน้ี  

 
การรู้คิด (Cognition) หมายถึง  ความสามารถในการใหเ้หตุผล  การจินตนาการ  การหย ัง่รู้ 

(Insight) การตดัสินใจ  และการปรับตวัของบุคคล  ซ่ึงจดัวา่เป็นพฤติกรรมภายใน  โดยเป็น
กระบวนการทางสมอง 
 

วธีิวดัระดบัการรู้คิด จะกระท าไดโ้ดยการสงัเกต (จากภาษาพดู) หรือวดัทางออ้มจาก
ขอ้สอบของอาจารยใ์นรูปแบบของคะแนน, เกรดหรือประเมินจากผลงานของนกัเรียน  เช่น 
ส่ิงประดิษฐ์ รายงาน การแสดงความคิด การแสดงออก เป็นตน้  
 
 พัฒนาการทางจริยธรรม 
 

ในระยะตอนตน้ความสนใจเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมมุ่งมัน่ในเร่ืองของระเบียบ
วนิยั กฎหรือกฎหมาย เพือ่ท  าใหแ้น่ใจวา่บุคคลจะเรียนรู้เพือ่ปรับตวัทางดา้นส่วนตวัและสงัคม 
ต่อมาจึงพฒันาในรูปของจริยธรรมโดยตรงส่วนวยัรุ่นไดรั้บความสนใจในเร่ืองจริยธรรม  เน่ืองจาก
วยัรุ่นไดก้ลายเป็นผูท้ี่เช่ือฟังกฎของสงัคมมากขึ้น ในทางตรงกนัขา้มวยัรุ่นไดรั้บความสนใจ
มากกวา่วยัอ่ืนๆ ในดา้นน้ี เพราะวยัรุ่นเกเรเพิม่ขึ้นหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนจากมาตรฐานที่สงัคม
ก าหนดไว ้จากผลงานของ Glueck ศึกษาพบวา่ ส่ิงที่ท  าใหว้ยัรุ่นกลายเป็นคนเกเรมาจากสาเหตุที่
ส าคญั 2 ประการคือ  
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1.  ความเกเรของวยัรุ่นไม่ใช่ปรากฏการณ์ใหม่ที่เกิดขึ้นเฉพาะในช่วงระยะวยัรุ่น แต่เกิด
ขึ้นมาอยา่งค่อนขา้งต่อเน่ือง ในรูปของพฤติกรรมโดยสญัชาตญาณของมนุษย ์ซ่ึงมีจุดเร่ิมตน้ตั้งแต่
วยัเด็กโดยเฉพาะในช่วงอายุ 2 หรือ 3 ปีแรกของชีวติ สามารถน ามาใชท้  านายไดว้า่บุคคลนั้นจะ
กลายเป็นคนเกเรในเวลาต่อมาหรือไม่ (ไดแ้ก่ เด็กที่มีรูปร่างใหญ่โต เม่ือโตเป็นวยัรุ่นก็จะใชก้  าลงั
แกปั้ญหาเร่ืองอ่ืนๆ ตามความเคยชินมกัจะใชพ้ละก าลงัในการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะววิาทกบั
เพือ่น เป็นตน้)  

 
2.  ความเกเรของวยัรุ่นเกิดขึ้นจากความสมัพนัธอ์ยา่งใกลชิ้ดระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส่ิงแวดลอ้มทางบา้น  ไดแ้ก่  พอ่เป็นนกัเลง  ลูกก็มกัเป็นนกัเลงตามแบบอยา่งของ
พอ่  เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง : การท าหน้าที่ของเครือข่ายทางสังคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  และความซ่ือสัตย์ 
ของเยาวชนในต าบลหินต้ัง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 
เป็นแบบสอบถามแบบกรอกขอ้มูลลงในช่องวา่ง  ซ่ึงประกอบดว้ยค าถามจ านวน 80 ขอ้  

แบ่งออกเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่ 
 
1. ขอ้มูลส่วนบุคคล   5 ขอ้ 
2. การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม 30 ขอ้ 
3. การเห็นคุณค่าในตนเอง 20 ขอ้ 
4. ความซ่ือสตัย ์ 25 ขอ้ 

 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ้ความต่อไปน้ี  เป็นขอ้ความเก่ียวกบัสถานการณ์ที่สามารถเกิดขึ้นในชีวติประจ าวนั 
โปรดอ่านแต่ละขอ้โดยละเอียด  กรุณาตอบค าถามทุกขอ้  และเลือกค าตอบที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงมากที่สุดเพยีงค าตอบเดียว  โดยใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่องที่ท่านคิดวา่ตรงกบัตวัท่านมากที่สุด  
ค  าตอบมีใหเ้ลือก 4 ระดบั คือ  จริงที่สุด  จริง  ไม่จริง  และไม่จริงที่สุด   

 
หมายเหตุ: ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลของท่านเป็นความลบั ผลที่ไดจ้ะน าไปใชเ้พือ่การวจิยัโดยภาพรวม

เท่านั้น จะไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นรายบุคคล 
 

         ผูว้จิยั 
นางสาวปฏิมา  โพธ์ิวงษ ์

นิสิตปริญญาโท  ภาควชิาจิตวทิยา 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้  แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริง

ของท่านมากที่สุด 
 
เพศ      [      ]  ชาย [      ]  หญิง 
 
ระดับการศึกษา  [      ]  ประถมศึกษา [      ]  มธัยมศึกษาตอนตน้  
 [      ]  มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.  [      ]  ปวส.  
 [      ]  ปริญญาตรี [      ]  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
อาชีพ [      ]  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ [      ]  เกษตรกร    
 [      ]  รับราชการ   [      ]  พนกังานรัฐวสิาหกิจ    
 [      ]  พนกังานบริษทัเอกชน  [      ]  รับจา้งทัว่ไป    
 [      ]  คา้ขาย   [      ]  ประกอบธุรกิจส่วนตวั 
 
สถานภาพสมรส [      ]  โสด   [      ]  สมรส   [      ]  หมา้ย   
 [      ]  หยา่ร้าง   [      ]  แยกกนัอยู ่
 
รายได้โดยเฉลี่ยของครอบครัว ................................................. ..................................... บาท / เดือน  
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม 
ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้  แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่สอดคลอ้งกบัระดบั

ความคิดเห็นท่านมากที่สุด 

ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

1. พอ่แม่แนะน าท่าน  เก่ียวกบัการปฏิบติั
ตนใหเ้หมาะสม 

    

2. ท่านไดรั้บค าชมจากผูใ้หญ่ในชุมชน  
เม่ือท่านท าส่ิงที่ถูกตอ้ง 
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ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

3. เพือ่นๆ หา้มท่าน  เม่ือท่านจะท า
ความผดิ 

    

4. ท่านไดรั้บการปลอบใจจากเพือ่นๆ เม่ือ
ท่านไม่สบายใจ 

    

5. เพือ่นบา้นช่ืนชมท่าน  เม่ือท่านท าส่ิงที่
ดี  เช่น  น าส่ิงของที่เก็บไดไ้ปส่งคืน
เจา้ของ 

    

6. ท่านไดรั้บการอบรมเร่ืองความซ่ือสตัย์
จากพอ่แม่ 

    

7. ส่ือมวลชนใหข้่าวสารของผูท้ี่ถูก
ลงโทษเพราะทุจริต 

    

8. ท่านรู้ถึงผลของการโกหกจากตวัอยา่ง
ที่อาจารยย์กใหฟั้ง 

    

9. เม่ือท่านไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ย
ตนเอง  ท่านสามารถขอค าแนะน าจาก
ผูใ้หญ่ในชุมชนได ้

    

10. ท่านรู้ถึงประโยชน์ในการพดูความจริง
จากเพือ่น 

    

11. ท่านมีเวลาในการท ากิจกรรมที่
เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมร่วมกนักบัพอ่แม่ 

    

12. พอ่แม่ใหเ้วลากบัท่านในการอบรม
ความประพฤติที่เหมาะสม 

    

13. อาจารยม์กัใหค้  าแนะน า  เพือ่ช่วยให้
ท่านสามารถจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

    

14. เพือ่นบา้นใหค้วามช่วยเหลือ  เม่ือท่าน
เดือดร้อน 

    

15. เพือ่นๆ เป็นมิตรกบัท่าน     
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ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

16. ท่านจะไดรั้บเลือกจากเพือ่นๆ ใหเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของกลุ่ม  เม่ือตอ้งท ากิจกรรม
ร่วมกนั 

    

17. อาจารยม์กัชกัชวนใหท้่านเขา้ร่วม
กิจกรรมดา้นจริยธรรมของโรงเรียน 

    

18. เพือ่นๆ ช่ืนชมเม่ือท่านไดรั้บรางวลัจาก
การท าความดี 

    

19. ท่านไดรั้บการชกัชวนจากพอ่แม่ใหท้  า
กิจกรรมดา้นจริยธรรมร่วมกนั 

    

20. พอ่แม่ชมเชยท่าน  เม่ือท่านพดูความ
จริง 

    

21. เด็กๆ หรือผูท้ี่มีอายนุอ้ยกวา่ใหค้วาม
เคารพในการตดัสินใจของท่านในภาวะ
วกิฤต 

    

22. เพือ่นๆ มกัใหค้  าแนะน าหรือข่าวสารที่
เป็นประโยชน์กบัท่าน 

    

23. ท่านสามารถปรึกษาปัญหาต่างๆ กบั
พอ่แม่ได ้

    

24. พอ่แม่ใหค้วามช่วยเหลือ  เม่ือท่านมี
ปัญหาดา้นการเงิน 

    

25. พอ่แม่ท าใหท้่านมัน่ใจและอบอุ่น  เม่ือ
พบกบัปัญหา 

    

26. ท่านไดรั้บอุปกรณ์ที่จ  าเป็นจาก
หน่วยงานในชุมชนเม่ือท่านร้องขอ 

    

27. ท่านไดรั้บส่ิงของที่จ  าเป็นจากพอ่แม่
เม่ือขาดแคลน 

    

28. ท่านสามารถยมืส่ิงของจากเพือ่นๆ ได ้     
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ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

29. ท่านไดรั้บการแบ่งปันขา้วปลาอาหาร
จากเพือ่นบา้น 

    

30. ท่านไดรั้บบริการจากเจา้หนา้ที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(สถานีอนามยั) เป็นอยา่งดี 

    

 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้  แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่สอดคลอ้งกบัระดบั

ความคิดเห็นท่านมากที่สุด 

ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

1. เพือ่นๆ ยอมรับวา่ท่านเป็นคนดีมี
จริยธรรม 

    

2. ท่านไดรั้บความเช่ือถือจากเพือ่นๆ     
3. ท่านไดรั้บมอบหมายจากอาจารยใ์ห้

ท  างานต่างๆ เสมอ 
    

4. เพือ่นๆ ใหค้วามใส่ใจกบัความรู้สึก
ของท่าน 

    

5. พอ่แม่ใหค้  าแนะน าในเร่ืองต่างๆ กบั
ท่าน 

    

6. ท่านไดรั้บการยอมรับจากอาจารยว์า่
เป็นผูท้ี่มีความสามารถ 

    

7. ท่านสามารถท างานที่ไดรั้บมอบหมาย
ใหเ้สร็จทนัเวลาได้ 

    

8. ท่านแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งทนัท่วงท ี     
9. ท่านสามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆ ได ้     
10. ท่านมีความสุข  เม่ือไดช่้วยงานพอ่แม่     
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ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

11. ท่านเป็นผูท้ี่มีความซ่ือสตัยก์บัค  าพดู
ของตนที่พดูไวก้บัผูอ่ื้น 

    

12. ท่านไม่คดโกงเพือ่น  แมแ้ต่เร่ืองเล็กๆ 
นอ้ยๆ 

    

13. ท่านพดูความจริงกบัพอ่แม่เสมอ     
14. ท่านช่วยเหลือผูท้ี่เดือดร้อน     
15. ท่านคืนส่ิงของที่เก็บไดใ้หแ้ก่เจา้ของ     
16. ท่านสามารถหยดุพฤติกรรมที่ไม่ดีของ

เพือ่นได ้
    

17. ท่านเช่ือมัน่วา่ตนเองจะประสบ
ความส าเร็จในส่ิงที่คาดหวงั 

    

18. ท่านสามารถท าใหค้รอบครัวของท่าน
ท าในส่ิงที่ท่านคิดวา่สมควรได ้

    

19. ท่านสามารถควบคุมตนเองได ้     
20. ท่านยงัสามารถท างานใหส้ าเร็จได ้ แม้

จะมีเหตุการณ์ที่ท  าใหเ้สียใจ 
    

 
ตอนที่ 3   แบบสอบถามเก่ียวกบัความซ่ือสตัย ์
ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้  แลว้ท าเคร่ืองหมาย  √  ลงในช่องที่สอดคลอ้งกบัระดบั

ความคิดเห็นท่านมากที่สุด 

ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

1. ท่านพดูความจริงเก่ียวกบัความลม้เหลว
ของท่าน  แมจ้ะท าใหต้นเองหรือผูอ่ื้น
เจบ็ปวด 

    

2. ท่านพดูความจริง  แมจ้ะท าใหต้นเอง
เดือดร้อน 

    

3. ท่านพดูความจริงในทุกสถานการณ์     
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ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

4. ท่านทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการกระท าผดิ  
แมว้า่จะตอ้งพาดพงิถึงเพือ่นท่านก็จะ
พดูความจริง 

    

5. แมจ้ะเป็นการช่วยเหลือเพือ่น  ท่านก็จะ
ไม่โกหก 

    

6. ท่านแสดงความรู้สึกต่อเพือ่นอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

    

7. ท่านซ่ือสตัยต์่อความรู้สึกของตนเอง     
8. ท่านแสดงถึงความจริงใจของท่านเสมอ       
9. เม่ือถูกขอร้องใหท้  าในส่ิงที่ไม่ตอ้งการ  

ท่านจะปฏิเสธทนัที 
    

10. ท่านยอมท าตามความตอ้งการของผูอ่ื้น
ทั้งที่ไม่เตม็ใจ 

    

11. ท่านสามารถรักษาความลบัของเพือ่น
ได ้ หากท่านไดส้ญัญาไว ้

    

12. ท่านรักษาสญัญา  ไม่วา่จะเป็นเร่ือง
เล็กนอ้ยเพยีงใดก็ตาม 

    

13. ท่านไม่บอกข่าวสารบางอยา่งแก่เพือ่น  
เพือ่ที่จะน าไปรับผลประโยชน์เอง 

    

14. ท่านน าเร่ืองที่น่าอายของเพือ่นไปเล่า
ใหผู้อ่ื้นฟัง 

    

15. เพือ่ใหต้นเองพน้ผดิ  ท่านอาจโยน
ความผดิใหผู้อ่ื้น 

    

16. การหลอกลวงผูอ่ื้นเป็นส่ิงที่ท  าได ้ ถา้
ตนเองจะไดรั้บผลประโยชน์ 

    

17. การแอบอา้งวา่รู้จกักบัผูมี้อ  านาจเป็นส่ิง
ที่ควรท า  เพราะท าใหไ้ดรั้บสิทธิพเิศษ 
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ขอ้ค าถาม จริงที่สุด จริง ไม่จริง 
ไม่จริง
ที่สุด 

18. ท่านเคยใชบ้ตัรปลอมเพือ่เขา้ไปเที่ยว
ในสถานบนัเทิง 

    

19. ท่านเคยลอกรายงานเพือ่นไปส่ง
อาจารย ์

    

20. การแกลง้ป่วยท าใหไ้ม่ตอ้งไปเรียน
หรือท างาน 

    

21. ท่านขออนุญาตเพือ่นทุกคร้ังที่หยบิของ
เพือ่นมาใช ้

    

22. หากแถวยาวมาก  การลดัคิวก็ท  าใหไ้ม่
เสียเวลา 

    

23. ท่านมกัโกงเม่ือเล่นเกมส์กบันอ้ง  หรือ
ผูท้ี่เด็กกวา่ 

    

24. หากมีความจ าเป็นก็สามารถขโมยได ้     
25. การไดค้ะแนนดีจากการโกงการสอบ

ไม่ใช่เร่ืองเสียหาย 
    

 
ขอขอบคุณที่ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที ่1 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคม 
 

Item No. Corrected Item-Total Correlation Alpha If Item Deleted 

1 .4714 .6265 
2 .3767 .6600 
3 .4525 .6453 
4 .4163 .6443 
5 .5376 .5983 

ดา้นขอ้มูลยอ้นกลบัของสงัคม  Alpha = .6849 
6 .7445 .7179 
7 .4806 .8065 
8 .6646 .7492 
9 .3735 .8259 

10 .7280 .7209 
ดา้นการเขา้ถึงข่าวสาร  Alpha = .8053 

11 .6405 .7597 
12 .5250 .7936 
13 .6618 .7523 
14 .4904 .8040 
15 .6941 .7425 

ดา้นความเป็นเพือ่น  Alpha = .8099 
16 .6500 .6732 
17 .5951 .6937 
18 .5902 .6966 
19 .4096 .7557 
20 .4473 .7570 

ดา้นการสนบัสนุนทางอารมณ์  Alpha = .7586 
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ตารางผนวกที ่1  (ต่อ) 
 

Item No. Corrected Item-Total Correlation Alpha If Item Deleted 

21 .6444 .7628 
22 .4416 .8150 
23 .4959 .8007 
24 .7881 .7057 
25 .6759 .7600 

ดา้นการระดมความช่วยเหลือในภาวะวกิฤติ  Alpha = .8096 
26 .5449 .7883 
27 .5495 .7873 
28 .5848 .7768 
29 .7130 .7382 
30 .6036 .7725 

ดา้นการสนบัสนุนทางวตัถุ  Alpha = .8100 
การท าหนา้ที่ของเครือข่ายทางสงัคมโดยรวม  Alpha = .9044 
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ตารางผนวกที ่2 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

Item No. Corrected Item-Total Correlation Alpha If Item Deleted 

1 .7309 .8574 
2 .6802 .8689 
3 .6216 .8816 
4 .8576 .8255 
5 .7311 .8585 

ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญั Alpha = .8845 
6 .4548 .6317 
7 .3683 .6667 
8 .4338 .6473 
9 .5448 .5913 

10 .4261 .6455 
ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ Alpha = .6874 

11 .5303 .8343 
12 .5232 .8352 
13 .6505 .8011 
14 .8332 .7427 
15 .6925 .7877 

ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีคุณความดี Alpha = .8365 
16 .5972 .7988 
17 .6549 .7799 
18 .7867 .7447 
19 .5197 .8238 
20 .5918 .7985 

ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีอ านาจ Alpha = .8241 
การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม Alpha = .9310 
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ตารางผนวกที ่3 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความซ่ือสตัย ์
 

Item No. Corrected Item-Total Correlation Alpha If Item Deleted 

1 .4616 .7626 
2 .7697 .6530 
3 .5517 .7312 
4 .5694 .7254 
5 .4053 .7790 

ดา้นการพดูความจริง Alpha = .7744 
6 .8466 .7752 
7 .4610 .8737 
8 .3811 .8986 
9 .9157 .7597 

10 .8101 .7898 
ดา้นความจริงใจ Alpha = .8562 

11 .4090 .7685 
12 .4213 .7659 
13 .5748 .7174 
14 .6684 .6801 
15 .6684 .6802 

ดา้นการไม่คิดคดทรยศ Alpha = .7702 
16 .6971 .7732 
17 .6444 .7873 
18 .7922 .7400 
19 .5098 .8228 
20 .5010 .8323 

ดา้นการไม่หลอกลวง Alpha = .8275 
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ตารางผนวกที ่3  (ต่อ) 

Item No. Corrected Item-Total Correlation Alpha If Item Deleted 
21 .4953 .8675 
22 .7658 .7999 
23 .7789 .8018 
24 .6422 .8327 
25 .6975 .8181 

ดา้นการไม่คดโกง Alpha = .8555 
ความซ่ือสตัยโ์ดยรวม Alpha = .8623 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม 
 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  การท าหนา้ที่ของ
เครือข่ายทางสงัคม  การเห็นคุณค่าในตนเอง  และความซ่ือสตัยข์องเยาวชนในต าบลหินตั้ง  อ  าเภอ
บา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.อารี  เพชรผดุ  
อาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุและอาจารยพ์เิศษ  โครงการบณัฑิตศึกษา  สาขาจิตวทิยาชุมชน             
คณะสงัคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 
2.  รองศาสตราจารยบ์วัทอง  สวา่งโสภากุล 

อาจารยผ์ูท้รงคุณวฒิุและอาจารยพ์เิศษ  โครงการบณัฑิตศึกษา  สาขาจิตวทิยาชุมชน             
คณะสงัคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

3.  คุณศศิภรณ์  ละออง 
ครูกศน. ต าบล  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั   
อ าเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแก่น 
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ประวตัิการศึกษา  และการท างาน 
 
ช่ือ – นามสกลุ นางสาวปฏิมา  โพธ์ิวงษ์ 
วัน เดือน ปี ที่เกิด วนัที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2530 
สถานที่เกิด จงัหวดัขอนแก่น 
ประวัติการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต  วชิาเอกจิตวทิยา     

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   
มหาวทิยาลยับูรพา  ชลบุรี 

 


