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 อุตสาหกรรมผลิตและจัดจําหนายกาแฟแบบคั่วบดในประเทศไทยเปนธุรกิจหนึ่งที่มีการเจริญเติบโต
อยางรวดเร็ว และกลายเปนธุรกิจที่มีการแขงขันกันอยางรุนแรง ทั้งจากผูนําเขา แฟรนไชสจากตางประเทศ 
รวมถึงผูผลิตและจัดจําหนายภายในประเทศที่มีจํานวนสูงถึง 60 ราย จากปจจัยที่เกี่ยวของทางการแขงขันของ
ธุรกิจสงผลใหผูผลิตภายในประเทศจําเปนตองพยายามลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตใหสูงขึ้นเพื่อ
สรางความไดเปรียบทางการแขงขัน 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้เปนการศึกษาระบบการทํางานและทําการปรับปรุงประสิทธิภาพสายการผลิตของ
โรงงานผลิตกาแฟคั่วบดขนาดเล็กแหงหนึ่ง โดยอาศัยแบบจําลองสถานการณดวยคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือใน
การเปรียบเทียบระบบการผลิตปจจุบันกับแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพสายการผลิตจากการวางแผนเพิ่ม
กําลังการผลิตใหเหมาะสมกับระดับอุปสงคในปจุบันและอนาคต 3 แนวทาง ไดแก 1) การเพิ่มจํานวนพนักงาน
ในสายการผลิต 2) การเพิ่มจํานวนพนักงานรวมกับการปรับเปลี่ยนตาราง/ลําดับการทํางานของพนักงานผลิต 
และ 3) การนําเครื่องจักรอัตโนมัติเขามาใชแทนพนักงาน ณ บริเวณที่เปนจุดคอขวด (Bottleneck) ของ
กระบวนการ แลวทําการเปรียบเทียบผลดานประสิทธิภาพและคาใชจายของแตละแนวทาง 
 
 จากการเปรียบเทียบผลจากการประมวลผลของแบบจําลอง พบวา การนําเครื่องจักรอัตโนมัติเขามาใช
แทนพนักงาน ณ บริเวณจุดคอขวดของสายการผลิตเปนแนวทางที่ดีที่สุด ชวยลดเวลาในการทํางานเฉลี่ย 
(Average Throughput Time) ลงเหลือเพียง 3.36 ช่ัวโมงตอครั้ง และไมเกิดการทํางานลวงเวลาของพนักงาน และ
จากการวิเคราะหผลตอบแทนจากการลงทุนจัดซื้อเครื่องจักรอัตโนมัติที่ระยะเวลาของโครงการ เทากับ 5 ป โดย
การคํานวณระยะเวลาคืนทุนเมื่อปรับคิดมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสด (Discounted Payback Period) ของ
คาใชจายที่ประหยัดได ที่อัตราคิดลด 8% ตอป พบวา หากอุปสงคของผลิตภัณฑเพิ่มขึ้น 20% ตอปอยางตอเนื่อง 
การนําเครื่องจักรอัตโนมัติเขามาใชแทนพนักงาน ณ บริเวณจุดคอขวดของสายการผลิตมีระยะเวลาคืนทุน 
เทากับ 23 เดือน เมื่อเปรียบเทียบกับการเพิ่มจํานวนพนักงานในสายการผลิต และมีระยะเวลาคืนทุน เทากับ 29 
เดือน เมื่อเปรียบเทียบกับการเพิ่มจํานวนพนักงานรวมกับการปรับเปลี่ยนตาราง/ลําดับการทํางานของพนักงาน
ผลิต 
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