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       การวิจยันี้ ศึกษาความเหมาะสมของแบบประเมินความเส่ียงดานการยศาสตร สําหรับงาน
ประกอบช้ินสวนฮารดดิสกไดรฟแบบต้ังโตะและแบบพกพา  จากการประเมินดวยวธีิ RULA 
(Rapid Upper Limb Assessment) ซ่ึงเปนแบบประเมินท่ียอมรับและใชประเมินงานท่ัวไป พบวา
งานท้ังสองประเภทมีระดับความเส่ียงดานการยศาสตรเทากัน โดยขัดแยงกับการปฏิบัติงานจริง 
เพราะงานประกอบช้ินสวนฮารดดิสกไดรฟแบบต้ังโตะ มีช้ินสวนท่ีใชประกอบขนาดใหญ และ
น้ําหนกัมากกวา นอกจากนีร้ายงานสถิติการเจ็บปวยดวยอาการทางกระดูกและกลามเน้ือพบวา
พนักงานประกอบช้ินสวนฮารดดิสกไดรฟแบบต้ังโตะมีการเจ็บปวยมากกวา ขณะเดียวกัน 
ผลการสํารวจความเม่ือยลากลามเนื้อโดยวิธี BD (Body Discomfort) และการวัดความแข็งแรง 
ของกลามเนื้อท่ีลดลงโดยใช Grip strength dynamometer ใหผลยืนยันเชนเดียวกนั  
                 
 ดังนั้นผูวจิัยจึงไดทําการศึกษาขอจํากัดของแบบประเมิน รวมท้ังรวบรวมงานวิจยั 
ท่ีเกี่ยวของและนํามาพัฒนาเปนแบบประเมินความเส่ียงดานการยศาสตรสําหรับงานประกอบ
ช้ินสวนฮารดดิสกไดรฟ EAHDD (Ergonomics Assessment for Hard Disk Drive Assembly 
Work) ข้ึนมาใหม  โดยผลการทดลองประเมินความเส่ียงดานการยศาสตรท่ีพัฒนาขึ้นพบวา งาน
ประกอบช้ินสวนฮารดดิสกไดรฟคอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ มีคะแนนความเส่ียงในระดบัท่ียอมรับ
ไมได จํานวน 15 งาน จาก 16 งาน และงานประกอบชิ้นสวนฮารดดิสกไดรฟคอมพิวเตอรแบบ
พกพา จํานวน 6 งาน จาก  16 งาน ซ่ึงสามารถแยกแยะความเส่ียงดานการยศาสตรของ 
การปฏิบัติงานท้ังสองแบบไดดีกวา 
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