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บทที่  4 

ผลการศึกษา  
 

                      การศึกษาปจจัยที่ สัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการ
สาธารณสุขระดับตนในจังหวัดแพร ผูศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล และแบงการนําเสนอผล
การศึกษาออกเปน 5 สวนดังตอไปนี้ 
                      1.  ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ ระดับการศึกษา อายุ อายุราชการ ตําแหนง  
                      2.  ปจจัยดานบุคคล ไดแก ความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชน และทัศนคติ
ตอการดําเนินของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
                      3.  ปจจัยดานองคกร ไดแก ลักษณะของหนวยบริการ งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
ตอป ระบบการจัดสรรงบประมาณ การมีนโยบายและแผนพัฒนา สถานบริการมีแผนพัฒนา การ
ไดรับการติดตามประเมินผลจากหนวยงานในเครือขายระดับสูงกวา  
                     4.  ปจจัยดานชุมชน ไดแก ขนาดของชุมชน ลักษณะภูมิประเทศพื้นในที่รับผิดชอบ
การสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน การมีสวนรวมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขและแกนนําสุขภาพในชุมชนในการดําเนินงานดานสุขภาพ  และ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชน 
                      5.  ความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน ไดแก ดาน
การบริการ ดานการบริหาร และดานวิชาการ 
                      6.  ปจจัยที่สัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุข
ระดับตน 
 
1.  ขอมูลท่ัวไป 
 
                      หัวหนาสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชนสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 66 คน 
(รอยละ 55.5) และเปนเพศชายจํานวน 53 คน (รอยละ 44.5) เมื่อจําแนกตามกลุมอายุพบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญอายุ 31-35 ป มีจํานวน 30 คน (รอยละ 25.2) รองลงมาคือ อายุ 36-40 ป จํานวน 28 
คน (รอยละ 23.5) และในชวงอายุ 41-45 ป มีจํานวน 22 คน (รอยละ 18.5) สวนกลุมตัวอยางที่อายุ
นอยคือ ชวงอายุ 20-25 ป พบวามีจํานวน 3 คน (รอยละ 2.5) ระดับการศึกษาสูงสุดพบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 101 คน (รอยละ 84.9) รองลงมาคือ กลุม
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ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 11 คน (รอยละ 9.2) และกลุมตัวอยางที่มี
ระดับการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 7 คน (รอยละ 5.9) 
                      เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานในหนวยงานพบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญปฏิบัติงานตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข หรือหัวหนาหนวยงานมีจํานวน 45 
คน (รอยละ 37.8) และเจาหนาที่ อ่ืนๆ ที่ปฏิบัติงานตําแหนงหัวหนาหนวยงานแทนเจาหนาที่
บริหารงานสาธารณสุข ไดแก ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 37 คน (รอยละ 31.1) 
ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน 33 คน (รอยละ 27.7) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
จํานวน 2 คน (รอยละ 1.7) และตําแหนงพยาบาลเทคนิค จํานวน 2 คน (รอยละ 1.7) สําหรับระยะ 
เวลาการปฏิบัติงานพบวา สวนใหญมีอายุราชการระหวาง 11-15 ป มีจํานวน 36 คน (รอยละ30.3) 
รองลงมาคือ มีอายุราชการ 6-10 และ16-20 ป มีจํานวนกลุมละ22 คน (รอยละ 18.5) เทากัน สําหรับ
กลุมตัวอยางที่มีอายุราชการ 0-5 ป มีจํานวน 8 คน (รอยละ 6.7) และที่มีอายุราชการ 31 ปขึ้นไป มี
จํานวน 5 คน (รอยละ 4.2) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.1) 
 

ตารางที่ 4.1  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลทั่วไป 

  
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน (คน) 
(N = 119) 

รอยละ 

เพศ    

 ชาย 53 44.5 

 หญิง 66 55.5 

ระดับการศึกษา   

 ต่ํากวาปริญญาตรี 11 9.2 

 ปริญญาตรี 101 84.9 

 สูงกวาปริญญาตรี 7 5.9 

อายุ (ป)    

 20 - 25 3 2.5 

 26 - 30 17 14.3 

 31 - 35 30 25.2 

 36 - 40 28 23.5 

 41 - 45 22 18.5 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

  
ขอมูลทั่วไป 

 

จํานวน (คน) 
(N = 119) 

รอยละ 
 

อายุ (ป) (ตอ)    

 46 - 50 13 10.9 

 51 ปขึ้นไป 6 5.0 

อายุราชการ (ป)   

 0 - 5 8 6.7 

 6 - 10 22 18.5 

 11 - 15 36 30.3 

 16 - 20 22 18.5 

 21 - 25 19 16.0 

 26 - 30 7 5.9 

 31 ปขึ้นไป 5 4.2 

ตําแหนงที่ปฏิบัติงานในปจจบุัน    

        เจาหนาทีบ่ริหารงานสาธารณสุข       45                           37.8 

        นักวิชาการสาธารณสุข       37                           31.1 

        เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน       33                           27.7 

        พยาบาลวชิาชีพ        2                             1.7 

        พยาบาลเทคนิค        2                             1.7 
 

2.  ปจจัยดานบุคคล  
 

                      2.1  ความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชน 
                              ความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนพบวา กลุมตัวอยางตอบถูกตองใน
ระดับ (รอยละ 80) ขึ้นไป ไดแก ความรูเร่ืองความหมายของบริการเชิงรุก กลุมตัวอยางตอบถูกตอง
มากที่สุด จํานวน 115 คน คิดเปน (รอยละ 96.6) รองลงมาคือ การดูแลสุขภาพดวยแนวคิดแบบองค
รวม ตอบถูกตองจํานวน 113 คนคิดเปน (รอยละ 95.0) ประเด็นการบริการในศูนยสุขภาพชุมชน
ควรใหความสําคัญงานรักษาพยาบาลมากกวางานสงเสริมสุขภาพ และผูที่มีปญหาดานสังคม เปน
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กลุมที่ไมตองใหการบริการดานการรักษาพยาบาลที่ศูนยสุขภาพชุมชนพบวา กลุมตัวอยางตอบ
ถูกตองไดใกลเคียงกันคือ จํานวน 108 คน (รอยละ 90.8) และจํานวน 107 คน (รอยละ 89.9) 
ตามลําดับ สําหรับดานนโยบายของศูนยสุขภาพชุมชนจัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการ มี
กลุมตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 104 คน (รอยละ 87.4) และประเด็นระบบบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิมีการจัดการบริการที่หลากหลาย ทั้งการแพทยแผนปจจุบัน และการแพทยทางเลือก กลุม
ตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 102 คน (รอยละ 85.7)  
                      ความรูที่กลุมตัวอยางตอบถูกตองประมาณรอยละ 60-80 เปนความรูในการดําเนินงาน
ศูนยสุขภาพชุมชนเชิงนโยบาย ไดแก ประเด็นศูนยสุขภาพชุมชนมีจุดประสงคเพื่อกระจายการ
บริการสุขภาพใหทั่วถึงเทานั้น มีกลุมตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 95 คน (รอยละ 79.8) ประเด็น
ผูปวยทุกรายที่มารับบริการที่ศูนยสุขภาพชุมชนตองไดรับการดูแลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต กลุม
ตัวอยางตอบถูกตอง จํานวน 92 คน (รอยละ 77.3) สวนประเด็นศูนยสุขภาพชุมชนเปนการ
ใหบริการอยางผสมผสานและตอเนื่องกับทุกคนในระดับครอบครัวเทานั้น กลุมตัวอยางตอบ
ถูกตองจํานวน 90 คน (รอยละ 75.6) และจุดแข็งของงานเวชปฏิบัติครอบครัวมองผลสัมฤทธิ์ที่คน
เปนหลักมีกลุมตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 88  คน (รอยละ 73.9) 
                      สําหรับความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนพบวา กลุมตัวอยางตอบถูกตองมี
ระดับคะแนนนอยกวารอยละ 60 เปนความรูในเรื่องเวชศาสตรครอบครัว ไดแก ลักษณะสภาวะ
วิกฤตของครอบครัวคือ สภาวะที่ไมปกติ ทั้งกายและใจ มีกลุมตัวอยางตอบถูกตอง จํานวน 16 คน 
(รอยละ13.4) และการติดตามเยี่ยมบานควรใหผูเยี่ยมเปนผูตัดสินใจในการวางแผนและกําหนด
เปาหมายเพื่อชวยเหลือบุคคล พบวากลุมตัวอยางตอบถูกตองจํานวน 39 คน (รอยละ 32.8) 
(รายละเอียดตามตารางที่ 4.2) 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความรูในการดําเนินงาน 
 ศูนยสุขภาพชุมชน 

ตอบถูกตอง 
ความรูในการดําเนินงาน จํานวน             รอยละ 

(N=119) 
1. บริการเชิงรุก หมายถึง การบริการทางการแพทยและ

สาธารณสุขแบบเบ็ดเสร็จผสมผสานที่เนนการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคโดยยดึปญหาของชุมชนเปนหลัก 

     115                 96.6 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

ตอบถูกตอง 
ความรูในการดําเนินงาน จํานวน             รอยละ 

(N=119) 
2. การดูแลสุขภาพดวยแนวคิดแบบองครวม ครอบคลุมถึง 

การดูแลดานเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 
     113                 95.0 

3 การบริการในศูนยสุขภาพชมุชนควรใหความสําคัญการ
รักษาพยาบาลมากกวาการสงเสริมสุขภาพ 

     108                  90.8 

4. ผูที่มีปญหาดานสังคม เปนกลุมที่ไมตองใหการบริการดาน      107                 89.9 

 การรักษาพยาบาลที่ศูนยสุขภาพชุมชน  
5. ศูนยสุขภาพชมุชนจัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ในการใหบริการของสถานบริการ 
     104                 87.4 

6. ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิมีการจัดการบริการที่
หลากหลาย  ทั้งการแพทยแผนปจจุบันและการแพทยทางเลือก 

     102                 85.7 

7. ลักษณะภาวะคุกคามทางสุขภาพของครอบครัวคือ สภาวะที่
บุคคลเสี่ยงตอการเกิดโรคตดิเชื้อเทานั้น 

      99                 83.2 

8.  ศูนยสุขภาพชมุชนมีจุดประสงคเพื่อกระจาย 
การบริการสุขภาพใหทั่วถึงเทานั้น 

     95                  79.8 

9. ผูปวยทุกรายทีม่ารับบริการที่ศูนยสุขภาพชมุชน 
ตองไดรับการดูแลอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

     92                  77.3 

10. ศูนยสุขภาพชมุชนเปนการใหบริการอยางผสมผสานและ
ตอเนื่องกับทุกคนในระดับครอบครัวเทานัน้ 

     90                  75.6 

11. จุดแข็งของงานเวชปฏิบัติครอบครัวมองผลสัมฤทธิ์ 
ที่คนเปนหลัก 

     88                  73.9 

12. การติดตามเยีย่มบานตองไดรับความยินยอมจากสมาชิกใน
ครอบครัวกอนที่จะไปเยีย่มเสมอ 

     77                   64.7 

13. การติดตามเยีย่มบานควรใหผูเยี่ยมเปนผูตัดสินใจในการ
วางแผนและกาํหนดเปาหมายเพื่อชวยเหลือบุคคล 

      39                  32.8 

 14.  ลักษณะสภาวะวกิฤตของครอบครัวคือ สภาวะที่ไมปกต ิ
 ทั้งกายและใจ 

      16                   13.4 
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                      จากการแบงระดับความรูในการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนออกเปน 3 กลุม พบวา
สวนใหญมีความรูในระดับปานกลางมีจํานวน 63 คน (รอยละ 52.9) รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่มี
ระดับความรูสูง มีจํานวน 32 คน (รอยละ 26.9) จํานวน และกลุมตัวอยางที่มีความรูในระดับต่ํา มี
จํานวน 24 คน (รอยละ 20.2) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.3) 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับความรูในการดําเนินงาน 
 ศูนยสุขภาพชุมชน 
                ระดบัความรู                                                     จํานวน (คน)                     รอยละ 
                                                                                             (N=119) 
        ต่ํา              (7 – 9  คะแนน)                                            24                                  20.2                
       ปานกลาง  (10 – 11 คะแนน)                                          63                                  52.9 
       สูง             (12 – 14 คะแนน)                                          32                                  26.9 
                                            Mean = 10.5   SD. = 1.5   Max = 14.0   Min = 7.0 

 
                2.2  ทัศนคติตอการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
                        ทัศนคติตอการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน ผูศึกษาไดจัดลําดับ
ตามระดับความคิดเห็นโดยนําจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางที่เห็นดวยมากที่สุด รวมกับจํานวน
รอยละของกลุมที่เห็นดวยมาก แลวเรียงตามลําดับความคิดเหน็จากมากไปหานอย พบวาประเด็นที่
กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยมากที่สุดคือ ความรูสึกเปนทีมงานสุขภาพจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการ
ทํางานรวมกันและสนับสนุนการทํางานซึ่งกันและกัน กลุมตัวอยางเห็นดวยมี (รอยละ 82.3) และ
ประเด็นการมีทีมงานที่มีทัศนคติที่ดีในการใหบริการเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาบริการใน
ระดับปฐมภูมิ กลุมตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 77) สวนประเด็นการบริการปฐมภูมิเปนการสราง
ความเชื่อมตอระหวางประชาชน ชุมชน และระบบบริการสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กลุมตัวอยางเหน็ดวยมี (รอยละ 72.3)   
                      ประเด็นที่กลุมตัวอยางเห็นดวยนอยกวา (รอยละ 50) ไดแก ประเด็นแฟมสุขภาพ
ประจําครอบครัวไดกลายเปนนวัตกรรมใหมในการทํางานสรางสุขภาพในชุมชน กลุมตัวอยางเห็น
ดวยเพียง (รอยละ 34.4) เกี่ยวกับความคิดเห็นในการติดตามเยี่ยมบานอาจทําใหครอบครัวเกิดความ
เคยชินที่จะรอรับบริการ โดยไมออกไปแสวงหาบริการสาธารณสุขนอกบานเมื่อจําเปน กลุม
ตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 35.3) สําหรับนโยบาย 30 บาทชวยคนไทยหางไกลโรค เปนนโยบายที่
เหมาะสมกับสภาวการณดานสุขภาพในปจจุบัน กลุมตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 37.0) ประเด็นการ
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ดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนใหไดตามมาตรฐานเปนการเพิ่มงานและภาระรับผิดชอบแกเจาหนาที่ 
มีกลุมตัวอยางเห็นดวย (รอยละ 40.3) และประเด็นการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนการปรับวิธีการ
ทํางานทําใหตองปรับเปลี่ยนวิธีคิดอยางมากในการดําเนินงาน และการเพิ่มบทบาทพัฒนาศักยภาพ
ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
กลุมตัวอยางเห็นดวยมี (รอยละ 47.9) เทากัน 
                      สวนในประเด็นที่เหลือ ไดแก กิจกรรมการดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนมีความ
หลากหลายไดตามสภาพบริบทของประชาชนในแตละพื้นที่  นโยบายการสรางหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนาทําใหประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงบริการไดมากขึ้น การพัฒนาตามมาตรฐานศูนย
สุขภาพชุมชนทําใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพไดมากขึ้น คาตอบแทนสวัสดิการ
ตางๆ ที่ไดรับในปจจุบันทําใหการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน เกิดสภาพ
คลองตัวขึ้น งานเวชปฏิบัติครอบครัวมีความสําคัญเดนชัดมากขึ้นภายหลังการปฏิรูประบบสุขภาพ 
การท่ีใหประชาชนสามารถเลือกสถานพยาบาลประจําครอบครัว วิธีการดังกลาวจะทําใหผูให
บริการตอบสนองความตองการของประชาชนมากขึ้น การมีบัตรประกันสุขภาพถวนหนามีผลทํา
ใหประชาชนมารับบริการในสถานบริการเพิ่มขึ้น การกําหนดมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนเปน
แนวทางที่ทําใหการดําเนินงานมีทิศทางชัดเจนมากขึ้น และการจัดการงบประมาณโดยการแยกงบ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ออกจากงบรักษาพยาบาล ไมสามารถปองกันการใชงบประมาณใน
กิจกรรมดานรักษาพยาบาลมากเกินความจําเปนได โดยมีกลุมตัวอยางเห็นดวย ในชวง (รอยละ 50) 
ถึง (รอยละ 70) (ดังรายละเอียดตามตารางที่ 4.4)  
    
ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามทัศนคติตอการดําเนินงานของ 
 สถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
 จํานวน (รอยละ) (N=119) 

 

ทัศนคติตอการดําเนินงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

เล็ก 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

1. ความรูสึกเปนทีมงานสุขภาพในการ
ดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนจะเกิดขึ้นไดก็
ตอเมื่อมีการทํางานรวมกนัและสนับสนุน
การทํางานซึ่งกันและกัน 

26 
(21.8) 

72 
(60.5) 

20 
(16.8) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)  
 จํานวน (รอยละ) (N=119) 
           

ทัศนคติตอการดําเนินงาน มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปานกลาง เล็ก 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

2.. การมีทีมงานที่มีทัศนคตทิี่ดีในการ
ใหบริการ เปนปจจัยพืน้ฐานในการพัฒนา
บริการปฐมภมูิ 

26 
(21.8) 

66 
(55.5) 

26 
(27.8) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 

3.. การบริการปฐมภูมิ เปนการสรางความ
เชื่อมตอระหวางประชาชน ชุมชน และ
ระบบบริการสุขภาพไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

10 
(8.4) 

76 
(63.9) 

29 
(24.3) 

4 
(3.4) 

0 
(0.0) 

4. กิจกรรมการดําเนินงานศนูยสุขภาพ
ชุมชนมีความหลากหลายไดตามสภาพ
บริบทของประชาชนในแตละพื้นที ่

10 
(8.4) 

72 
(60.5) 

33 
(27.7) 

4 
(3.4) 

0 
(0.0) 

5. นโยบายการสรางหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา  ทําใหประชาชนทกุคนสามารถ
เขาถึงบริการไดมากขึ้น 

14 
(11.8) 

67 
(56.3) 

34 
(28.6) 

3 
(2.5) 

1 
(0.8) 

6. การพัฒนาตามมาตรฐานศูนยสุขภาพ
ชุมชน  ทําใหประชาชนสามารถเขาถึง
บริการที่มีคุณภาพไดมากขึน้ 

7 
(5.9) 

65 
(54.6) 

40 
(33.6) 

6 
(5.1) 

1 
(0.8) 

7. คาตอบแทนและสวัสดกิารตางๆ ที่ไดรับ
ในปจจุบนัทําใหการดําเนินงานศูนยสุขภาพ
ชุมชนเกิดสภาพคลองตัวมากขึ้น 

19 
(16.0) 

53 
(44.5) 

28 
(23.5) 

19 
(16.0) 

0 
(0.0) 

8. งานเวชปฏบิัติครอบครัวมีความสําคัญ
เดนชัดมากขึ้นภายหลังการปฏิรูประบบ
สุขภาพ 

7 
(5.9) 

64 
(53.8) 

44 
(37.0) 

3 
(2.5) 

1 
(0.8) 

9. การที่ใหประชาชนสามารถเลือก
สถานพยาบาลประจําครอบครัว วิธีการ
ดังกลาวจะทําใหผูใหบริการตอบสนอง
ความตองการของประชาชนมากขึ้น 

9 
(7.6) 

59 
(49.6) 

41 
(34.5) 

8 
(6.7) 

2 
(1.7) 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ)    
 จํานวน (รอยละ) (N=119) 
          ทัศนคติตอการดําเนินงาน มาก

ที่สุด 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

เล็ก 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

10. การมีบัตรประกันสุขภาพถวนหนามีผล
ทําใหประชาชนมารับบริการในสถาน
บริการเพิ่มขึ้น 

10 
(8.4) 

56 
(47.1) 

42 
(35.3) 

8 
(6.7) 

3 
(2.5) 

11. การกําหนดมาตรฐานศูนยสุขภาพ
ชุมชนเปนแนวทางที่ทําใหการดําเนินงานมี
ทิศทางชัดเจนมากขึ้น 

8 
(6.7) 

58 
(48.7) 

47 
(39.5) 

5 
(4.2) 

1 
(0.9) 

12. การจัดการงบประมาณโดยการแยกงบ
สงเสริมสุขภาพและปองกนัโรค ออกจาก
งบรักษาพยาบาล ไมสามารถปองกันการใช
งบประมาณในกิจกรรมดานรักษาพยาบาล
มากเกินความจําเปนได 

19 
(16.0) 

41 
(34.4) 

45 
(37.8) 

9 
(7.6) 

5 
(4.2) 

13. การเพิ่มบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ สามารถ
สนองตอบความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง 

4 
(3.4) 

53 
(44.5) 

56 
(47.1) 

5 
(4.2) 

1 
(0.8) 

14. การดําเนินงานของศูนยสุขภาพชุมชน 
และการปรับวธีิการทํางานทําใหตองปรับ 
เปล่ียนวิธีคิดอยางมากในการดําเนินงาน 

10 
(8.4) 

47 
(39.5) 

53 
(44.5) 

9 
(7.6) 

0 
(0.0) 

15. การดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชนใหได
ตามมาตรฐานเปนการเพิ่มงานและภาระ
รับผิดชอบแกเจาหนาที ่

10 
(8.4) 

38 
(31.9) 

55 
(46.2) 

11 
(9.2) 

5 
(4.2) 

16. นโยบาย 30 บาทชวยคนไทยหางไกล
โรค  เปนนโยบายที่เหมาะสมกับ
สภาวการณดานสุขภาพในปจจุบัน 

2 
(1.7) 

42 
(35.3) 

58 
(48.7) 

13 
(10.9) 

4 
(3.4) 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 จํานวน (รอยละ) (N=119) 

ทัศนคติตอการดําเนินงาน มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

เล็ก 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

17. การติดตามเยี่ยมบานอาจทําใหครอบครัว
เกิดความเคยชนิที่จะรอรับบริการ โดยไม
ออกไปแสวงหาบริการทางสาธารณสุขนอก
บานเมื่อจําเปน 

10 
(8.4) 

32 
(26.9) 

44 
(37.0) 

21 
(17.6) 

12 
(10.1) 

18. แฟมสุขภาพประจําครอบครัว ไดกลาย 
เปนนวตักรรมใหมในการทํางานสรางสุขภาพ
ในชุมชน 

8 
(6.7) 

33 
(27.7) 

58 
(48.7) 

16 
(13.4) 

4 
(3.5) 

 
                     จากการจัดแบงระดับทัศนคติของกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม โดยแบงกลุมตามระดับคา
คะแนนดานทัศนคติ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยในระดับปานกลาง มีจํานวน 76 คน (รอย
ละ 63.9) รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่เห็นดวยในระดับดี จํานวน 23 คน (รอยละ 19.3) และกลุม
ตวัอยางที่เห็นดวยในระดับไมดี มีจํานวน 20 คน (รอยละ 16.8) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.5)  
 
ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับทัศนคติตอการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ระดับทัศนคต ิ จํานวน (คน) (N=119) รอยละ 

       ไมดี              (43 - 55  คะแนน) 
        ปานกลาง    (56 - 66 คะแนน ) 
        ดี                  (67 - 73 คะแนน) 
                                 Mean = 61.3   SD.= 6.0 

20 
76 
23 

Max = 73.0   Min = 43.0 

16.8 
63.9 
19.3 

 
3. ปจจัยดานองคกร 
 
                      ปจจัยดานองคกรแยกตามลักษณะของหนวยบริการพบวา เปนสถานีอนามัยขนาด
ใหญจํานวน 19 แหง (รอยละ 16.0) และสถานีอนามัยขนาดทั่วไป จํานวน 100 แหง (รอยละ 84.0) 
ประเด็นการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 2548 จากโครงการประกันสุขภาพถวนหนาพบวา 
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กลุมตัวอยางไดรับการจัดสรรเพียงพอ จํานวน 33 แหง (รอยละ 27.7) ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอ 
จํานวน 86 แหง (รอยละ 72.3) สําหรับความเหมาะสมของการจัดสรรงบประมาณพบกลุมตัวอยาง
ไดรับการจัดสรรเหมาะสมจํานวน 41 แหง (รอยละ 34.5) และไดรับการจัดสรรไมเหมาะสมจํานวน 
78 แหง (รอยละ 65.5)   
                      ประเด็นสํานกังานสาธารณสุขอําเภอไดเขามาพัฒนาสนับสนุนสถานบริการพบวา ใน
ปงบประมาณ 2548 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไดเขามามีบทบาทในการพัฒนาสนับสนุน จํานวน 
45 แหง (รอยละ 37.8) และหนวยงานที่ไมมีการพัฒนาสนับสนุนจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
จํานวน 74 แหง (รอยละ 62.2) ประเด็นในปงบประมาณ 2548 สถานบริการมีแผนพัฒนาเพื่อใหได
ตามเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนพบวา สถานบริการมีแผนพัฒนาจํานวน 96 แหง (รอยละ 
80.7) และมีสถานบริการที่ไมมีแผนพัฒนา จํานวน 23 แหง (รอยละ 19.3) สวนในปงบประมาณ 
2549 พบวาสถานบริการมีแผนงานเพื่อพัฒนาใหผานเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนมากขึ้น 
โดยพบวาในป 2549 สถานบริการมีแผนพัฒนา จํานวน 107 แหง (รอยละ 89.9) และสถานบริการ
ไมมีแผนพัฒนา จํานวน 12 แหง (รอยละ 10.1) 
                      การไดรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนพบวาสถานบริการ 
ไดรับการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน 56 แหง (รอยละ 47.1) และสถานบริการที่ยังไมผาน
เกณฑมาตรฐาน จํานวน 63 แหง (รอยละ 52.9) สําหรับการติดตามประเมินผลงานพบวาการติดตาม
ประเมินผลงานจากในเครือขายในระดับสูงกวาในปงบประมาณ 2548 สวนใหญไดรับการติดตาม
ประเมินผลจํานวน 2 คร้ังขึ้นไป มีจํานวน 82 แหง (รอยละ 68.9) และไดรับการติดตามประเมินผล
งานนอยกวา 2 ครั้ง มีจํานวน 37 แหง (รอยละ 31.1) และประเด็นจํานวนครั้งที่เหมาะสมในการ
ติดตามประเมินผลงานในรอบป พบวาสวนใหญ ใหมีการติดตามประเมินผล 2 ครั้งขึ้นไป มีจํานวน 
107 คน (รอยละ89.9) และกลุมตัวอยางที่เห็นวาควรมีการติดตามประเมินนอยกวา 2 ครั้ง มีจํานวน 
12 คน (รอยละ10.1) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.6) 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยดานองคกร   

ปจจัยดานองคกร 
               จํานวน (คน)   
                  (N=119)        

   รอยละ 

1. ลักษณะของหนวยบริการ     
   สอ.ขนาดใหญ           20 16.8 
   สอ.ขนาดทั่วไป           99 83.2 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

ปจจัยดานองคกร 
               จํานวน (คน)   
                  (N=119)        

   รอยละ 

2. ปงบประมาณ 2548 สถานบริการของทานไดรับ   
 การจัดสรรงบประมาณ จากโครงการการ   
 ประกันสุขภาพถวนหนาเพียงพอหรือไม   
   เพียงพอ           33 27.7 
   ไมเพียงพอ           86 72.3 

3. ปงบประมาณ 2548 สถานบริการของทานไดรับ   
 การจัดสรรงบประมาณเหมาะสมกับความจําเปน    
   เหมาะสม           41 34.5 
  ไมเหมาะสม           78 65.5 

4. ในปงบประมาณ 2548 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   
 ไดเขามาพัฒนาสนับสนุนสถานบริการเพื่อยกระดับ   
 เปนศูนยสุขภาพชุมชน    
   มี            45 37.8 
   ไมมี            74 62.2 

5. ในปงบประมาณ 2548 สถานบริการมีแผนงานพัฒนา   
 เพื่อใหไดตามเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชน   
   มี            96 80.7 
   ไมมี            23 19.3 

6. ในปงบประมาณ 2549 สถานบริการมีแผนงานพัฒนา   
 เพื่อใหผานเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชนมากขึ้น   
   มี            107 89.9 
   ไมมี            12 10.1 

7 
 
 

สถานบริการผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 
         ผาน 
         ไมผาน 

56 
63 

47.1 
52.9 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 

ปจจัยดานองคกร 
               จํานวน (คน)   
                  (N=119)        

   รอยละ 

8 
 
 
 

การติดตามประเมินผลงานจากในเครือขายระดับสูงกวา 
(สสอ./รพช.) ในปงบประมาณ 2548   
         นอยกวา 2  คร้ัง 

  คร้ัง  ขึ้นไป                                                                    
37 
82 

31.1 
68.9 

9 
 
 
 

จํานวนครั้งที่เหมาะสมในการติดตามประเมินผลงานใน
รอบป 
         นอยกวา 2  คร้ัง 
         2  คร้ังขึ้นไป                                                                  

12 
107 

10.1 
89.9 

     
4.  ปจจัยดานชุมชน 
 
                      จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบของสถานบริการสาธารณสุระดับตนพบวา สวน
ใหญสถานบริการสาธารณสุขระดับตนรับผิดชอบประชากร ตั้งแต 0 – 5,000 คน มีจํานวน 85 แหง 
(รอยละ 71.4) และสถานบริการสาธารณสุขระดับตนที่รับผิดชอบประชากร จํานวน 5,001 ขึ้นไป มี
จํานวน 34 แหง (รอยละ 28.6) แยกตามลักษณะภูมิประเทศในพื้นที่รับผิดชอบพบวา สวนใหญเปน
พื้นที่ทั่วไป จํานวน 99 แหง (รอยละ 83.2) และเปนพื้นที่พิเศษ (มีชาวไทยภูเขารวมอยูดวย) จํานวน 
20 แหง (รอยละ 16.8) 
                      การไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการปกครองสวนทองถ่ินพบวา สวน
ใหญไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ มีจํานวน 84 แหง (รอยละ 70.6) และกลุมสถานบริการที่ไดรับ
เพียงพอ มีจํานวน 35 แหง (รอยละ 29.4) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณจากองคการปกครองสวน
ทองถ่ินพบวา สวนใหญไดรับการสนับสนุนมีจํานวน 86 แหง (รอยละ 72.3) และหนวยบริการที่
ไมไดรับการสนับสนุน มีจํานวน 33 แหง (รอยละ 27.7) 
                      การมีสวนรวมในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพของแกนนําสุขภาพในชุมชน 
พบวา สวนใหญแกนนําสุขภาพในชุมชนมีสวนรวมในระดับปานกลาง จํานวน 69 แหง (รอยละ 58) 
และกลุมแกนนําที่มีสวนรวมในระดับมาก จํานวน 36 แหง (รอยละ 30.3) สําหรับประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชนในรอบป 2548  พบวา สวนใหญประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของกลุมแกนนําสุขภาพอยูในระดับปานกลางทั้งหมด โดยงานควบคุมโรคติดตอใน
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ทองถ่ินมีจํานวน 59 แหง (รอยละ 49.6) งานควบคุมโรคไมติดตอ มีจํานวน 72 แหง (รอยละ 60.5) 
งานสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย จํานวน 62 แหง (รอยละ 52.1) งานคุมครองผูบริโภค 
จํานวน 66 แหง (รอยละ 55.5) งานอนามัยแมและเด็ก จํานวน 63 แหง (รอยละ 52.9) งานวางแผน
การดําเนินงานสาธารณสุข  จํานวน 66 แหง (รอยละ 55.5) กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ จํานวน 66 แหง 
(รอยละ 55.5) กิจกรรม งานชมรม ทู บี นัมเบอรวัน จํานวน 56 แหง (รอยละ 47.0) และงานจัดการ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน จํานวน 69 แหง (รอยละ 58.0) ในกลุมอันดับรองลงมาพบวากลุมแกนนํา
สุขภาพในชุมชนมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยูในระดับมาก คือ งานควบคุมโรคติดตอใน
ทองถ่ิน มีจํานวน 53 แหง (รอยละ 44.5) งานควบคุมโรคไมติดตอ จํานวน 32 แหง (รอยละ 26.9)
และกิจกรรมงานชมรมผูสูงอายุ จํานวน 35 แหง (รอยละ 29.4) และประเด็นที่ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชนอยูในระดับนอย คืองานสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลัง
กายมีจํานวน 37 แหง (รอยละ 31.1) งานคุมครองผูบริโภค จํานวน 41 แหง (รอยละ 34.5) งาน
อนามัยแมและเด็ก จํานวน 38 แหง (รอยละ 31.9) งานวางแผนการดําเนินงานและงานการจัดการ
ส่ิงแวดลอมในชุมชน จํานวน 33 แหง (รอยละ 27.7) เทากัน และงานกิจกรรมชมรม ทู บี นัมเบอร
วัน จํานวน 51 แหง (รอยละ 42.9) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.7)       
 
ตารางที่ 4.7   แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยดานชุมชน 

 

ปจจัยดานชุมชน 
จํานวน (คน) 

(N=119) 

 

รอยละ 

1. จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบของหนวยบริการทั้งหมด 
        0 – 5,000  คน 
        5,001 คนขึ้นไป 

 
85 
34 

 
71.4 
28.6 

2. ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่รับผิดชอบ 
  พื้นที่ทั่วไป (พื้นที่ราบประชากรสัญชาติไทย) 

        พื้นที่พิเศษ (พื้นที่มีชาวไทยภูเขาอาศัยรวมอยูดวย)    

 
99 
20 

 
83.2 
16.8 

3. ปงบประมาณ  2548 หนวยงานของทานไดรับงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถ่ิน 
        เพียงพอ   
       ไมเพียงพอ         

 
 

35 
84 

 
 

29.4 
70.6 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 
 

ปจจัยดานชุมชน 
จํานวน (คน) 

(N=119) 

 

รอยละ 

4. ปงบประมาณ 2548  หนวยงานของทานไดรับการสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณในการดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถ่ิน 
       ไดรับ       
       ไมไดรับ 

 
 

86 
33 

 
 

72.3 
27.7 

5. ในป พ.ศ.2548 อสม.และแกนนําสุขภาพในชุมชนมีสวนรวม
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  ดานสรางเสริมสุขภาพ 
       มาก    
       ปานกลาง  
       นอย 

 
 

36 
69 
14 

 
 

30.3 
58.0 
11.8 

6. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชน
ในรอบป พ.ศ. 2548 ที่บรรลุวัตถุประสงค ตามกิจกรรมการ
ดําเนินการดังตอไปนี้  
6.1 งานควบคุมโรคติดตอในทองถ่ิน 

มาก     
ปานกลาง   

       นอย 
6.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ เชน เบาหวาน ความดัน มะเร็ง  

มาก    
ปานกลาง  

       นอย 
6.3 งานสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย 

มาก    
ปานกลาง   
นอย 
 

 
 
 
 

52 
59 
7 
 

32 
71 
15 
 

20 
62 
36 

 
 
 
 

44.5 
49.6 
5.9 

 
26.9 
60.5 
12.6 

 
16.8 
52.1 
31.1 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 
 

ปจจัยดานชุมชน 
จํานวน (คน) 

(N=119) 

 

รอยละ 

6. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของแกนนําสุขภาพในชุมชน
ในรอบป พ.ศ. 2548 ที่บรรลุวัตถุประสงค    ตามกิจกรรมการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ (ตอ) 
  6.4 งานดานคุมครองผูบริโภค 

  มาก 
  ปานกลาง  
  นอย 

 6.5 งานอนามัยแมและเด็ก 
  มาก     
  ปานกลาง   
  นอย   

6.6 การวางแผนการดําเนินงานสาธารณสุข 
  มาก     
  ปานกลาง   
  นอย 

6.7 กิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 
  มาก     
  ปานกลาง   
  นอย  

6.8 กิจกรรม ชมรม ทู บี นัมเบอรวัน  
         มาก    

  ปานกลาง   
  นอย 

6.9 การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน 
  มาก     
  ปานกลาง  

         นอย   

 
 
 
 

12 
66 
41 
 

18 
63 
38 
 

20 
65 
33 
 

35 
66 
18 
 

12 
55 
51 
 

17 
69 
33 

 
 
 
 

10.1 
55.5 
34.5 

 
15.1 
52.9 
31.9 

 
16.8 
55.4 
27.7 

 
29.4 
55.5 
15.1 

 
10.1 
47.0 
42.9 

 
14.3 
58 

27.7 
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5.  ความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
 

                      ผูศึกษาไดแบงระดับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับ
ตน โดยใชจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางที่ตอบวามีความพรอมมากที่สุดรวมกับกลุมตัวอยางที่มี
ความพรอมมาก เพื่อจัดระดับความพรอมในแตละดานดังตอไปนี้ 
                         5.1 ความพรอมดานบริการ กลุมตัวอยางสวนใหญมีความพรอมในการดําเนินงาน 
ประเด็นระบบการสงตอผูปวย ระหวางศูนยสุขภาพชุมชนกับเครือขาย โดยพบวา มีความพรอม 
(รอยละ 52.1) รองลงมาเปนประเด็นความพรอมการใหบริการสุขภาพแบบองครวม กลุมตัวอยางมี
ความพรอม (รอยละ 43.7) สําหรับประเด็นระบบการเยี่ยมบานเพื่อติดตามใหบริการผูที่มปีญหา
สุขภาพพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 42.0)  
                       ความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนที่มีความพรอม
นอยไดแก ความพรอมในประเด็นแฟมชุมชนพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 26.0) และ
ประเด็นบริการดานทันตกรรมในหนวยงานหรือมีระบบเชื่อมตอเพื่อสงประชาชนไปรับบริการดาน
ทันตกรรม ซ่ึงกลุมตัวอยางมีความพรอมเพียง (รอยละ 22.6) 
                      ประเด็นนอกเหนือจากที่กลาวมา เรียงตามลําดับความพรอมจากที่มีความพรอมมาก
มากไปความพรอมนอยไดดังนี้ ความพรอมของแฟมครอบครัวและระบบการปองกันการติดเชื้อ
และแพรเชื้อมี (รอยละ 39.5) เทากัน และความพรอมของอุปกรณ เครื่องมือเพื่อการรักษาพยาบาล 
การปองกันและควบคุมโรค การฟนฟูสุขภาพตามเกณฑเทากับ (รอยละ 30.2) (รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4.8) 
 

ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความพรอมดานบริการ 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน   
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานบริการ มากที่สุด 
   

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
 

1. ระบบการสงตอผูปวย ระหวางหนวย
บริการ กับเครือขาย 

6 
(5.0) 

56 
(47.1) 

50 
(42) 

7 
(5.9) 

0 
(0.0) 

2. การใหบริการสุขภาพแบบองครวม 
(รางกาย จติใจ สังคมและจิตวิญญาณ) 

3 
(2.5) 

49 
(41.2) 

49 
(41.2) 

18 
(15.1) 

0 
(0.0) 

3. ระบบการเยีย่มบาน เพื่อตดิตามใหบริการผู
ที่มีปญหาสุขภาพในชุมชน 

1 
(0.8) 

49 
(41.2) 

65 
(54.6) 

4 
(3.4) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานบริการ มากที่สุด 
   

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
 

4. แฟมครอบครัว ( Family Folder)  เพื่อการ
ดูแลสุขภาพ 

6 
(5.0) 

41 
(34.5) 

65 
(54.6) 

6 
(5.0) 

1 
(0.8) 

5. ระบบการปองกันการติดเชื้อและแพรเชือ้
โรค 

2 
(1.7) 

45 
(37.8) 

56 
(47.1) 

16 
(13.4) 

0 
(0.0) 

6. อุปกรณเครือ่งมือเพื่อการรักษาพยาบาล 
การปองกันและควบคุมโรค การฟนฟูสุขภาพ
ตามเกณฑมาตรฐาน 

1 
(0.8) 

35 
(29.4) 

55 
(46.2) 

26 
(21.8) 

2 
(1.7) 

7. แฟมชุมชน (Community Folder) 6 
(5.0) 

25 
(21.0) 

57 
(47.9) 

27 
(22.7) 

4 
(3.4) 

8. บริการดานทันตกรรมในหนวยงานหรอืมี
ระบบเชื่อมตอเพื่อสงประชาชนในความ
รับผิดชอบไปรับบริการดานทันตกรรม 

1 
(0.8) 

26 
(21.8) 

40 
(33.6) 

36 
(30.3) 

16 
(13.4) 

 
                      ผูศึกษาไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามระดับคะแนนความพรอมดานบริการ
ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน เพื่อนําไปวิเคราะหระดับความพรอมใน
การดําเนินงาน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 25.6 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
                      1) สถานบริการที่มีความพรอม ไดแก สถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
มากกวาหรือเทากับ 25.6 คือกลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ 26 คะแนนขึ้นไป หรืออยูในชวง 
(26-37 คะแนน)   
                      2) สถานบริการที่ไมพรอม ไดแกสถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) นอยกวา 
25.6 คือ กลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ นอยกวา 26 คะแนน หรืออยูในชวง (17-25 คะแนน)   
                      จากการแบงกลุมตัวอยางตามระดับคะแนนความพรอมดานบริการในการดําเนินงาน 
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา กลุมตัวอยางที่มีความพรอมมีจํานวน 56 คน (รอยละ 
47.1) และกลุมตัวอยางที่ไมมีความพรอมมีจํานวน 63 คน (รอยละ 52.9) (รายละเอียดตามตารางที่ 
4.9) 
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ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดบัความพรอมดานบริการ 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ระดับความพรอมดานบริการ จํานวน(คน) (N=119) รอยละ 
       พรอม     (26-37 คะแนน) 56 47.1 
      ไมพรอม (17-25 คะแนน) 
                                  Mean = 25.6  SD.= 4.2 

63 
Max = 37.0  Min = 17.0 

52.9 

 
                      5.2 ความพรอมดานบริหาร สถานบริการสาธารณสุขระดับตนสวนใหญมีความพรอม
ดานระบบขอมูลที่สามารถสืบคนขอมูลไดอยางรวดเร็วพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 
47.9) รองลงมาเปนความพรอมดานการเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการรับรูปญหา สะทอน
ปญหาและหาแนวทางการดําเนินงาน กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 44.6) และประเด็นการ
พัฒนาความรู ความสามารถและทักษะของบุคลากรพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 40.3) 
                    ความพรอมดานบริหารในกลุมตัวอยางที่มีความพรอมนอยเรียงตามลําดับคือ ประเด็น
การจัดบริการทันตกรรมโดยทันตแพทยหรือทันตาภิบาลภายใตการดูแลของทันตแพทยพบวา มี
ความพรอม (รอยละ 21.0) ความพรอมของเภสัชกรหรือเจาพนักงานเภสัชดูแลเรื่องระบบการจัดหา
ยา การจัดเก็บยาและการจายยา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน พบกลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ
15.9) และประเด็นแพทยมีสวนรวมในการใหบริการหรือใหคําปรึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความ
พรอมเพยีง (รอยละ 12.6)   
                     สําหรับประเด็นความพรอมดานบริหารของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
นอกเหนือจากที่กลาวมาพบวา มีความพรอมในเรื่องตางๆ เรียงตามลําดับจากมากไปนอยดังตอไปนี้  
ความพรอมในการวินิจฉัยชุมชนและวางแผนพัฒนารวมกับองคกรทองถ่ิน พบกลุมตัวอยางมีความ
พรอม (รอยละ 36.1) ความพรอมของทีมสุขภาพท่ีมีความเขาใจในเปาหมายและแนวทางการ
ดําเนินงานศูนยสุขภาพชุมชน กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 35.3) ทีมสุขภาพสามารถวางแผน
แนวทางการดําเนินงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์เพื่อแกปญหาดานสุขภาพพบวา กลุมตัวอยางมีความ
พรอม (รอยละ 31.9) การจัดหายา การจายยา และการใหความรูดานยาตามมาตรฐาน กลุมตัวอยางมี
ความพรอม (รอยละ 31.1) สวนประเด็นการประเมินผลงานเพื่อพัฒนากระบวนการบริการสุขภาพ
ใหเกิดอยางตอเนื่องพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 30.3) และความพรอมของพยาบาล
วิชาชีพหรือพยาบาลเวชปฏิบัติที่มีความรู ความสามารถดานเวชปฏิบัติครอบครัวพบวา กลุมตัวอยาง
มีความพรอม (รอยละ 29.4)  (รายละเอียดตามตารางที่ 4.10) 
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ตารางที่  4.10 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความพรอมดานบริหาร  
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

 ระดับความพรอม (N=119) 
ความพรอมดานบริหาร มากที่สุด 

 
มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
     

1. ระบบขอมูลที่สามารถสืบคนขอมูลได
อยางรวดเรว็ 

5 
(4.2) 

52 
(43.7) 

53 
(44.5) 

9 
(7.6) 

0 
(0.0) 

2. การเปดโอกาสใหชุมชนมสีวนรวมในการ
รับรูปญหา สะทอนปญหาและหาแนว
ทางการดําเนนิงาน  

2 
(1.7) 

51 
(42.9) 

61 
(51.3) 

5 
(4.2) 

0 
(0.0) 

3. การพัฒนาความรูทักษะและความสามารถ
ของบุคลากรใหมีขีดความสามารถตาม
เกณฑของกระทรวง 

1 
(0.8) 

47 
(39.5) 

68 
(57.1) 

3 
(2.5) 

0 
(0.0) 

4. การวินจิฉัยชุมชนและวางแผนพัฒนา
รวมกับองคกรทองถ่ิน 

1 
(0.8) 

42 
(35.3) 

64 
(53.8) 

10 
(8.4) 

2 
(1.7) 

5. ทีมสุขภาพมีความเขาใจในเปาหมายและ
แนวทางการดาํเนินงานศนูยสุขภาพชุมชน 

0 
(0.0) 

42 
(35.3) 

71 
(59.7) 

6 
(5.0) 

0 
(0.0) 

6. ทีมสุขภาพสามารถวางแผนแนวทางการ
ดําเนินงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์เพื่อ
แกปญหาดานสุขภาพ  

0 
(0.0) 

38 
(31.9) 

71 
(59.7) 

10 
(8.4) 

0 
(0.0) 

7. การจัดหายา การจายยา และการใหความรู
ดานยาตามมาตรฐาน 

1 
(0.8) 

36 
(30.3) 

64 
(53.8) 

15 
(12.6) 

3 
(2.5) 

8.ระบบการประเมินผลงานเพื่อพัฒนา
กระบวนการบริการสุขภาพใหเกิดอยาง
ตอเนื่อง 

0 
(0.0) 

36 
(30.3) 

73 
(61.3) 

10 
(8.4) 

0 
(0.0) 

9. พยาบาลวิชาชีพหรือพยาบาลเวชปฏิบัติ  
ที่มีความรู ความสามารถดานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว 

2 
(1.7) 

33 
(27.7) 

42 
(35.3) 

26 
(21.8) 

16 
(13.4) 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานบริหาร มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
     

10. ระบบการกํากับและพัฒนาคุณภาพ
บริการอยางสม่ําเสมอ 

0 
(0.0) 

33 
(27.7) 

77 
(64.7) 

8 
(6.7) 

1 
(0.8) 

11. การจัดบรกิารทันตกรรมโดย
ทันตแพทยหรีอทันตาภิบาลภายใตการดแูล
ของทันตแพทย 

1 
(0.8) 

24 
(20.2) 

24 
(20.2) 

41 
(34.5) 

29 
(24.4) 

12. เภสัชกรหรือเจาพนักงานเภสัชกรรมดแูล
เร่ืองระบบการจัดหายา การจัดเก็บยาและ
การจายยา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

1 
(0.8) 

18 
(15.1) 

44 
(37.0) 

38 
(31.9) 

18 
(15.1) 

13. แพทยมีสวนรวมในการใหบริการหรือ
ใหคําปรึกษา 

0 
(0.0) 

15 
(12.6) 

29 
(24.4) 

55 
(46.2) 

20 
(16.8) 

 
                     ผูศึกษาไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ตามระดับคะแนนความพรอมดานบริหาร
ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน เพื่อนําไปวิเคราะหระดับความพรอมใน
การดําเนินงาน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 39.7 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
                     1) สถานบริการสาธารณสุขระดับตนที่มีความพรอม ไดแก สถานบริการที่มีคาคะแนน
เฉล่ีย (Mean) มากกวาหรือเทากับ 39.7 คือกลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ 40 คะแนนขึ้นไป 
หรืออยูในชวง (40-56 คะแนน)   
                    2) สถานบริการสาธารณสุขระดับตนที่ไมพรอม ไดแกสถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย 
(Mean) นอยกวา 39.7 คือ กลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับนอยกวา 40 คะแนน หรืออยูในชวง 
(26-39 คะแนน)   
                    จากการแบงกลุมตัวอยางตามระดับคะแนนความพรอมดานบริหารในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา กลุมตัวอยางมีความพรอม จํานวน 54 คน (รอยละ 
45.4) กลุมตัวอยางที่ไมมีความพรอม มีจํานวน 65 คน (รอยละ 54.6) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.11 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดบัความพรอมดานบริหาร 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ระดับความพรอมดานบริหาร จํานวน(คน) (N=119) รอยละ 
พรอม           (40-56 คะแนน) 54 45.4 
ไมพรอม      (26-39 คะแนน) 
                             Mean = 39.7  SD.= 6.2 

65     
Max = 56.0  Min = 26.0    

54.6 

                          
                      5.3  ความพรอมดานวิชาการ พบวา ความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงานของ
สถานบริการสาธารณสุขระดับตน เรียงตามลําดับจากที่มีความพรอมมากไปความพรอมนอยพบวา
ประเด็นที่กลุมตัวอยางมีความพรอมมากที่สุดคือ การที่เจาหนาที่มีโอกาสไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ กลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 42.9) รองลงมาคือ 
ความพรอมของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนในประเด็นการมีคูมือมาตรฐานการใหบริการใน
การดูแลสุขภาพของประชาชน  พบกลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 42.8)  สําหรับประเด็นความ
พรอมดานนวัตกรรมหรือกิจกรรมที่ทําขึ้นใหมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานทั้งเชิงรับและเชิงรุก
พบวากลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 36.3)  และประเด็นที่กลุมตัวอยางที่มีความพรอมดาน
วิชาการนอยที่สุด ไดแก ความพรอมดานการวิจัยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือมีสวนรวมในการวิจัย
พบวา กลุมตัวอยางมีความพรอมเพียง (รอยละ 21.0)  (รายละเอียดตามตารางที่ 4.12) 
 
ตารางที่  4.12 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความพรอมดานวิชาการ 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานวิชาการ มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
 

1. เจาหนาที่มโีอกาสไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

2 
(1.7) 

49 
(41.2) 

57 
(47.9) 

10 
(8.4) 

1 
(0.8) 

2. มีคูมือมาตรฐานการใหบริการในการการ
ดูแลสุขภาพของประชาชน 

1 
(0.8) 

50 
(42.0) 

52 
(43.7) 

13 
(10.9) 

3 
(2.5) 

3. กิจกรรมที่ทาํขึ้นใหมสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานทั้งเชิงรับและ 
เชิงรุก 

1 
(0.8) 

42 
(35.3) 

67 
(56.3) 

7 
(5.9) 

2 
(1.7) 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
 ระดับความพรอม (N=119) 

ความพรอมดานวิชาการ มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมพรอม 
 

4. การวิจยัรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือมี
สวนรวมในการทําวิจัยเพื่อศกึษาพัฒนาการ
ใหบริการในศนูยสุขภาพชุมชน 

0 
(0.0) 

25 
(21.0) 

61 
(51.3) 

28 
(23.5) 

5 
(4.2) 

 
                      ผูศึกษาไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมตามระดับคะแนนความพรอมดานวิชาการ
ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน เพื่อนําไปวิเคราะหระดับความพรอมใน
การดําเนินงาน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 12.8 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
                      1) สถานบริการที่มีความพรอม ไดแก สถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
มากกวาหรือเทากับ 12.8 คือกลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ 13 คะแนนขึ้นไป หรือมีคะแนน
ในชวง (13-16 คะแนน)   
                     2) สถานบริการที่ไมพรอม ไดแกสถานบริการที่มีคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) นอยกวา 
12.8 คือ กลุมตัวอยางที่มีความพรอมในระดับ นอยกวา 13 คะแนน หรือมีคะแนนในชวง (4-12 
คะแนน)   
                      จากการแบงกลุมตัวอยางตามระดับคะแนนความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา มีกลุมตัวอยางที่มีความพรอมจํานวน 57 คน (รอยละ 
47.9) และกลุมตัวอยางที่ไมมีความพรอม มีจํานวน 62 คน (รอยละ 52.1) (รายละเอียดตามตารางที่ 
4.13) 
 
ตารางที่ 4.13 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจาํแนก ตามระดับความพรอมดานวิชาการ 
 ในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ระดับความพรอมดานวิชาการ จํานวน(คน) (N=119) รอยละ 
     พรอม         (13 - 16 คะแนน) 57 47.9 
    ไมพรอม      (4 - 12 คะแนน) 
                               Mean = 12.8   SD.= 2.4 

62 
Max = 16.0  Min = 4.0 

52.1 
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6.  ปจจัยท่ีสัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
 
                   การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สัมพันธกับความพรอมในการ
ดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน ผูศึกษาไดกําหนดความพรอมในการดําเนินงาน
ของสถานบริการระดับตน ออกเปน 3 ดาน คือ ดานบริการ ดานบริหาร ดานวิชาการ และกําหนด
ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยการศึกษานี้จะยอมรับวาปจจัยที่เกี่ยวของมีความสัมพันธ
กับความพรอมในการดําเนินงาน เมื่อ p-value ไมเกิน 0.05     
                    6.1 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับความพรอมดานบริการในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดบัตน        
                    จากการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานบุคคลกับความพรอมในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา ทัศนคติของกลุมตัวอยางมีความสัมพันธกับความ
พรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ทั้ง 3 ดาน คือ ดานบริการ กลุมตัวอยางที่เห็นดวยและมีทัศนคติที่ระดับดี รอยละ 72.7 (p-value 
=0.01) ดานบริหารพบกลุมตัวอยางเห็นดวยและมีทัศนคติที่ระดับดี รอยละ 72.7 (p-value=0.03) 
และดานวิชาการกลุมตัวอยางเห็นดวยและมีทัศนคติที่ระดับดี รอยละ 83.3 (p-value=0.01) สําหรับ
ปจจัยอ่ืนๆ พบวาไมมีความสัมพันธทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ดังรายละเอียดตามตารางที่ 4.14 4.15 
และ 4.16) 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงความสมัพันธปจจยัดานบุคคลกับความพรอมดานบริการในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

ปจจัยดานบุคคล พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

เพศ       

ชาย 21 39.6 32 60.4 2.12 0.20 

หญิง 35 53.0 31 47.0   

ระดับการศึกษา       

ต่ํากวาปริญญาตรี 4 36.4 7 63.6 0.80 0.67 

ปริญญาตรี 48 47.5 53 52.5   

สูงกวาปริญญาตรี 4 57.1 3 42.9   
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 
ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

ปจจัยดานบุคคล พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

อายุ (ป)       

20 – 30 9 45.0 11 55.0 0.43 0.80 
31 – 40 26 44.8 32 55.2   
41 ปข้ึนไป 21 51.2 20 48.8   

อายุราชการ(ป)       
0-10 14 46,7 16 53.3 0.03 0.99 
11-20 27 46.6 31 53.4   
21 ปข้ึนไป 15 48.4 16 51.6   

ตําแหนงปจจุบัน       
จน.ท.บริหารงานฯ 24 53.3 21 46.7 1.14 0.28 
เจาหนาท่ีอื่นๆ 32 43.2 42 56.8   

ความรู       
สูง 13 40.6 19 59.4 1.78 0.41 
ปานกลาง 29 46.0 34 54.0   
ต่ํา 14 58.3 10 41.7   

ทัศนคติ       
ดี 13 72.2 5 27.8 13.00 0.01* 
ปานกลาง 40 49.4 41 50.6   
นอย 3 15.0 17 85.0   

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.15 แสดงความสมัพันธปจจยัดานบุคคลกับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 

ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  

ปจจัยดานบุคคล พรอม 
จํานวน 

(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

เพศ       

ชาย 23 43.4 30 56.6 0.15 0.70 

หญิง 31 47.0 35 53.0   

ระดับการศึกษา       

ต่ํากวาปริญญาตรี 3 27.3 8 72.7 1.90 0.39 

ปริญญาตรี 47 46.5 54 53.5   

       สูงกวาปรญิญาตรี 4 57.1 3 42.9   

อายุ (ป)       

20 – 30 11 55.0 9 45.0 0.90 0.64 
31 – 40 25 43.1 33 56.9   
41 ปข้ึนไป 18 43.9 23 56.1   

อายุราชการ(ป)       
0-10 16 53.3 14 46.7 1.33 0.51 
11-20 26 44.8 32 55.2   
21 ปข้ึนไป 12 38.7 19 61.3   

ตําแหนงปจจุบัน       
จน.ท.บริหารงานฯ 19 42.2 26 57.8 0.03 0.87 
เจาหนาท่ีอื่นๆ 35 47.3 39 52.7   

ความรูในการดําเนินงาน       
สูง 15 46.9 17 53.1 0.05 0.97 
ปานกลาง 28 44.4 35 55.6   
ต่ํา 11 45.8 13 54.2   

ทัศนคติตอการดําเนินงาน       
ดี 13 72.2 5 27.8 7.29 0.03* 
ปานกลาง 35 43.2 46 56.8   
นอย 6 30.0 14 70.0   
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ตารางที่ 4.16 แสดงความสมัพันธปจจยัดานบุคคลกับความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  

ปจจัยดานบุคคล พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

เพศ       

ชาย 25 47.2 28 52.8 0.02 0.89 

หญิง 32 48.5 34 51.5   

ระดับการศึกษา       

ต่ํากวาปริญญาตรี 4 36.4 7 63.6 0.84 0.66 

ปริญญาตรี 49 48.5 52 51.5   

สูงกวาปริญญาตรี 4 57.1 3 42.9   

อายุ (ป)       

20 – 30 10 50.0 10 50.0 0.09 0.96 
31 – 40 27 46.6 31 53.4   
41 ปข้ึนไป 20 48.8 21 52.2   

อายุราชการ(ป)       
0-10 16 46.7 14 46.7 1.51 0.47 
11-20 29 50.0 29 50.0   
21 ปข้ึนไป 12 38.7 19 61.3   

ตําแหนงปจจุบัน       
จน.ท.บริหารงานฯ 22 48.9 23 51.1 0.03 0.87 
เจาหนาท่ีอื่นๆ 35 47.3 39 52.7   

ความรูในการดําเนินงาน       
สูง 17 53.1 15 46,9 0.25 0.29 
ปานกลาง 26 41.3 37 58.7   
ต่ํา 14 58.3 10 41.7   

ทัศนคติตอการดําเนินงาน       
ดี 15 83.3 3 16.7 11.10 0.01* 
ปานกลาง 35 43.2 46 56.8   
นอย 7 35.0 13 65.0   
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                      6.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคกรกับความพรอมในการดําเนินงานของ
สถานบริการสาธารณสุขระดับตน  
                            6.2.1 ความพรอมดานบริการ การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคกร 
ที่เกี่ยวของกับความพรอมดานบริการในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน 
พบวา ลักษณะของหนวยบริการ การที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมีนโยบายและแผนพัฒนา การ
ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน และการไดรับการติดตามประเมินผลจากในเครือขายระดับสูง
กวา มีความสัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ลักษณะของหนวยบริการขนาดใหญมีความพรอมในการ
ดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 84.2) (p-value=0.01) ประเด็นสํานักงานสาธารณสขุอําเภอมีบทบาท
ในการพัฒนาสนับสนุนหนวยบริการ พบกลุมตัวอยางมีความพรอม (รอยละ 62.2) (p-value=0.01)  
สําหรับประเด็นหนวยบริการที่ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานพบวาผานการประเมินมีความ
พรอม (รอยละ 66.1) (p-value=0.01) และประเด็นการไดรับการติดตามประเมินผลงานจาก
หนวยงานเครือขายในระดับสูงกวาพบวา หนวยบริการที่ไดรับการติดตามประเมินผลงานจํานวน 2 
คร้ังขึ้นไปมีความพรอม (รอยละ 51.2) (p-value = 0.01) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.17) 
                            6.2.2 ความพรอมดานบริหาร การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
องคกรที่เกี่ยวของกับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับ
ตนพบวา ลักษณะของหนวยบริการ และการไดรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน มีความสัมพันธ
กับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยพบวา ลักษณะของหนวยบริการขนาดใหญมีความพรอมในการดําเนินดานบริหาร
มากที่สุด (รอยละ 84.2) (p-value=0.01) และประเด็นการผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน
พบวามีความพรอมในการดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 64.3) (p-value=0.01) (รายละเอียดตาม
ตารางที่ 4.18) 
                           6.2.3 ความพรอมดานวิชาการ การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
องคกรที่เกี่ยวของกับความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับ
ตนพบวา ลักษณะของหนวยบริการ งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตอป และการไดรับการติดตาม
ประเมินผลจากหนวยงานในเครือขายระดับสูงกวา มีความสัมพันธกับความพรอมในการดําเนินงาน
ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ลักษณะ
ของหนวยบริการขนาดใหญมีความพรอมในการดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 63.2) (p-value=0.01) 
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตอป พบกลุมตัวอยางไดรับการจัดสรรที่เหมาะสมมีความพรอมมาก
ที่สุด (รอยละ61.0) (p-value=0.04) และประเด็นการติดตามประเมินผลจากหนวยงานเครือขายใน
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ระดับสูงกวา พบกลุมตัวอยางมีความพรอมมากที่สุด (รอยละ 56.1) (p-value=0.01) (รายละเอียด
ตามตารางที่ 4.19) 
                      ปจจัยนอกเหนือจากที่กลาวมาไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ของปจจัยดานองคกรกับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน
ทุกดานแตอยางใด ไดแก ประเด็นสถานบริการมีแผนพัฒนาและจํานวนครั้งที่เหมาะสมในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามตารางที่ 4.17 4.18 และ 4.19)  
 
ตารางที่ 4.17 แสดงความสมัพันธของปจจัยดานองคกรกับความพรอมดานบริการในการ 
 ดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  
 

ปจจัยดานองคกร พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1.ลักษณะหนวยบริการ       
ขนาดใหญ 16 84.2 3 15.8 12.53 0.00* 
ขนาดทั่วไป 40 40.0 60 60.0   

    2.การจัดสรรงบประมาณจาก 
โครงการประกนัสุขภาพถวนหนา     

เพียงพอ 17 51.5 16 48.5 0.36 0.55 
ไมเพียงพอ 39 45.3 47 54.7   

3.การจัดสรรงบประมาณจาก 
โครงการประกนัสุขภาพถวนหนา 

     

เหมาะสม 19 46.3 22 53.7 0.01 0.91 
ไมเหมาะสม 37 47.4 37 52.6   

4.สสอ.ไดเขามาพัฒนาสนับสนุน      
มี 28 62.2 17 37.8 6.68 0.01* 
ไมมี 28 37.8 46 62.2   

5.ป 2548 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 47 48.9 49 51.1 0.78 0.40 
ไมมี 9 39.1 14 60.9   
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) 
ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานองคกร พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.ป 2549 สถานบริการมีแผนพัฒนา      

มี 53 49.5 54 50.5 2.61 0.11 
ไมมี 3 25.0 9 75.0   

7.สถานบริการผานการประเมินตามมาตรฐาน     
ผาน 37 66.1 19 33.9 15.34 0.00* 
ไมผาน 19 30.2 44 69.8   

8.การติดตามประเมินผลจากเครือขาย ในระดับสูงกวา    
0-1 ครั้ง 11 29.7 26 70.3 6.47 0.01* 
2 ครั้ง ข้ึนไป 45 54.9 37 45.1   

9.การติดตามประเมินผลงาน ท่ีเหมาะสม    
0-1 ครั้ง 8 66.7 4 33.3 2.06 0.15 
2 ครั้งข้ึนไป 48 44.8 59 55.2   
       

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 4.18 แสดงความสมัพันธของปจจัยดานองคกรกับความพรอมดานบริหารในการดําเนนิ 
 งานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  
ปจจัยดานองคกร พรอม 

จํานวน 
(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1. ลักษณะหนวยบริการ       
ขนาดใหญ 16 84.2 3 15.8 13.75 0.01* 
ขนาดทั่วไป 38 38.0 62 62.0   

    2. การจัดสรรงบประมาณจากโครงการ 
ประกันสุขภาพถวนหนา     

เพียงพอ 19 57.6 14 42.4 2.74 0.10 
ไมเพียงพอ 35 40.7 51 59.3   
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 

ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  
ปจจัยดานองคกร พรอม 

จํานวน 
(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

3. การจัดสรรงบประมาณจาก      
โครงการประกนัสุขภาพถวนหนา     

เหมาะสม 21 51.2 20 48.8 0.86 0.35 
ไมเหมาะสม 33 42.3 45 57.7   

4. สสอ.ไดเขามาพัฒนาสนับสนุน      
มี 25 55.6 20 45.4 3.02 0.08 
ไมมี 29 39.2 45 60.8   

5. ป 2548 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 46 47.9 50 52.1 1.29 0.26 
ไมมี 8 34.8 15 65.2   

6. ป 2549 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 51 47.7 56 52.3 2.24 0.13 
ไมมี 3 25.0 9 75.0   

7. สถานบริการผานการประเมินตามมาตรฐาน     
ผาน 36 64.3 20 35.7 15.26 0.01* 
ไมผาน 18 28.6 45 71.4   

8. การติดตามประเมินผลจากเครือขาย ในระดับสูงกวา    
0 - 1 ครั้ง 14 37.8 23 62.2 1.23 0.27 
2 ครั้ง ข้ึนไป 40 48.8 42 51.2   

9. การติดตามประเมินผลงาน ท่ีเหมาะสม    
0 -  ครั้ง 7 58.3 5 41.7 0.90 0.34 
2 ครั้งข้ึนไป 47 43.9 60 56.1   

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.19 แสดงความสมัพันธของปจจัยดานองคกรกับความพรอมดานวิชาการในการดําเนิน  
 งานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  
ปจจัยดานองคกร พรอม 

จํานวน 
(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1.ลักษณะหนวยบริการ       
ขนาดใหญ 12 63.2 7 36.8 2.11 0.01* 
ขนาดทั่วไป 45 45.0 55 55.0   

    2.การจัดสรรงบประมาณจากโครงการ 
ประกันสุขภาพถวนหนา     

เพียงพอ 18 54.5 15 45.5 0.81 0.37 
ไมเพียงพอ 39 45.3 47 54.7   

    3.การจัดสรรงบประมาณจากโครงการ 
ประกันสุขภาพถวนหนา     

เหมาะสม 25 61.0 16 39.0 4.29 0.04* 
ไมเหมาะสม 32 41.0 42 59.0   

4.สสอ.ไดเขามาพัฒนาสนับสนุน      
มี 22 48.9 23 51.1 0.03 0.87 
ไมมี 35 47.3 39 52.7   

5.ป 2548 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 50 52.1 46 47.9 3.48 0.06 
ไมมี 7 30.4 16 69.6   

6.ป 2549 สถานบริการมีแผนพัฒนา     
มี 53 49.5 54 50.5 1.13 0.29 
ไมมี 4 33.3 8 66.7   

7.สถานบริการผานการประเมินตามมาตรฐาน     
ผาน 32 57.1 24 42.9 3.62 0.05 
ไมผาน 25 39.7 38 60.3   

8.การติดตามประเมินผลจากเครอืขาย ในระดับสูงกวา    
0-1 ครั้ง 11 29.7 26 70.3 7.10 0.01* 
2 ครั้ง ข้ึนไป 46 56.1 36 43.9   
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  

ปจจัยดานองคกร พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

9.การติดตามประเมินผลงาน ท่ีเหมาะสม    
0-1 ครั้ง 8 66.7 4 33.3 1.88 0.17 
2 ครั้งข้ึนไป 49 45.8 58 54.2   

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
                      6.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานชุมชนกับความพรอมในการดําเนินงานของสถาน
บริการสาธารณสุขระดับตน 

      6.3.1 ความพรอมดานบริการ การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชมุชน
กับความพรอมดานบริการในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา จํานวน
ประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ อาสาสมัครสาธารณสุข และแกนนําสุขภาพมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ ประสิทธิภาพของแกนนําสุขภาพในกิจกรรมงานออกกําลังกาย งาน
คุมครองผูบริโภค และงานจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน มีความสัมพันธกับความพรอมในการ
ดําเนินงานของสถานบริการระดับตนดานบริการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา 
พื้นที่ที่มีจํานวนประชากร 5,001 ขึ้นไปมีความพรอมมากที่สุด (รอยละ 67.6) (p-value=0.01) 
อาสาสมัครสาธารณสุขและแกนนําสุขภาพมีสวนรวมในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ พบกลุม
ตัวอยางมีความพรอมในระดับมาก (รอยละ 69.4) (p-value=0.01) และประสิทธิภาพของแกนนํา
สุขภาพในกิจกรรมงานออกกําลังกายในระดับปานกลาง (รอยละ 56.5) (p-value=0.01) งานคุมครอง
ผูบริโภคในระดบัมาก (รอยละ 66.7) (p-value=0.04) และการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนในระดับ
มาก (รอยละ 76.5) (p-value=0.02) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.20) 

  6.3.2 ความพรอมดานบริหาร การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชุมชน
กับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา จํานวน
ประชากร และการมีสวนรวมในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพของ อาสาสมัครสาธารณสุขและ
แกนนําสุขภาพ มีความสัมพันธกับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงานของสถานบริกา
สาธารณสุขระดับตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา พื้นที่ที่รับผิดชอบประชากร
จํานวนตั้งแต 5,001 คนขึ้นไป มีความพรอมในการดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 62.9) (p-value 
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=0.01) การมีสวนรวมของอาสาสมัครสาธารณสุข และแกนนําสุขภาพในระดับมาก มีความพรอม
มากที่สุด (รอยละ 58.3) (p-value=0.02) (รายละเอียดตามตารางที่ 4.21)   

  6.3.3 ความพรอมดานวิชาการ การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชุมชน
กับความพรอมดานวิชาการในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนพบวา จํานวน
ประชากร และประสิทธิภาพของแกนนําสุขภาพในกจิกรรม ชมรมทู บี นัมเบอรวัน มีความสัมพันธ
กับความพรอมในการดําเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตนดานวิชาการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา พื้นที่ที่รับผิดชอบจํานวนประชากรมากกวา 5,001 คน มี
ความพรอมในการดําเนินงานมากที่สุด (รอยละ 64.7) (p-value=0.02) และประสิทธภิาพของแกนนํา
สุขภาพในกิจกรรมชมรม ทู บี นัมเบอรวันในระดับมาก (รอยละ 83.3) (p-value=0.03) (รายละเอียด
ตามตารางที่ 4.22) 

ในปจจัยนอกเหนือจากที่กลาวมา จากการวิเคราะหไมพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ของปจจัยดานชุมชนกับความพรอมในการดําเนินงานของสถาน
บริการสาธารณสุขระดับตนแตอยางใด ไดแก ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่รับผิดชอบ การไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณจากองคการปกครองสวนทองถ่ิน (รายละเอียดตามตารางที่
ตาราง ที่ 4.20 4.21 และ 4.22) 
 
ตารางที่ 4.20 แสดงความสมัพันธปจจยัดานชุมชนกับความพรอมดานบริการในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  
 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1. จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ(คน)     
    0 – 5,000   
    5,001 คนขึ้นไป 

33 
23 

38.8 
67.6 

52 
11 

61.2 
32.4 

8.10 0.01* 

2. ลักษณะภูมิประเทศ 
    พื้นที่ท่ัวไป 
    พื้นที่พิเศษ    

 
48 
8 

 
44.9 
40.0 

 
59 
12 

 
55.1 
60.0 

 
0.48 

 
0.49 

3. ป2548 ไดรบังบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

     เพียงพอ   
    ไมเพียงพอ   

17 
39 

48.6 
46.4 

18 
45 

51.4 
53.6 

0.05 0.83 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

4. ป 2548  ไดรบัการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณใน
การดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

     ไดรับ       
     ไมไดรับ 

43 
13 

50.0 
39.4 

43 
20 

50.0 
60.6 

1.08 0.30 

5. ป พ.ศ.2548 อสม.และแกนนําสุขภาพมีสวน
รวมการดําเนินงาน  ดานสรางเสริมสุขภาพ 

    

     มาก    
     ปานกลาง  
     นอย 

25 
30 
1 

69.4 
43.5 
7.1 

11 
39 
13 

30.6 
56.5 
92.9 

16.55 0.01* 

6. ประสิทธิภาพของแกนนําสุขภาพในชุมชน ท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค ตามกิจกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 

   

6.1 งานควบคุมโรคติดตอ 
มาก     
ปานกลาง   
นอย 

 
31 
23 
2 

 
58.5 
39.0 
28.6 

 
22 
36 
5 

 
41.5 
61.0 
71.4 

 
5.28 

 
0.07 

6.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ   

มาก    
ปานกลาง  
นอย 

 
18 
34 
4 

 
56.2 
47.2 
26.7 

 
14 
38 
11 

 
43.8 
52.8 
73.3 

 
3.59 

 
0.17 

6.3 งานออกกําลังกาย 
มาก    
ปานกลาง   
นอย 

 
11 
35 
10 

 
55.0 
56.5 
27.0 

 
9 

27 
27 

 
45.0 
43.5 
73.0 

 
8.66 

 
0.07 

6.4 งานคุมครองผูบริโภค 
มาก     
ปานกลาง  
นอย 

 
8 

35 
13 

 
66.7 
53.0 
31.7 

 
4 

31 
28 

 
33.3 
47.0 
68.3 

 
6.67 

 
0.04* 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ความพรอมดานบริการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=56) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=63) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.5 งานอนามัยแมและเด็ก 
มาก     
ปานกลาง   
นอย   

 
10 
29 
17 

 
55.6 
46.0 
44.7 

 
8 

34 
21 

 
44.4 
54.0 
55.3 

 
6.31 

 
0.73 

6.6 การวางแผนการดําเนินงานสาธารณสุข     
มาก     
ปานกลาง   
นอย 

11 
33 
12 

55.0 
50.0 
36.4 

9 
33 
21 

45.0 
50.0 
63.6 

2.25 0.32 

6.7 กิจกรรมชมรมผูสูงอาย ุ
มาก     
ปานกลาง   
นอย  

 
21 
28 
7 

 
60.0 
42.4 
38.9 

 
14 
38 
11 

 
40.0 
57.6 
61.1 

 
3.40 

 
0.18 

6.8 กิจกรรม ชมรม ทู บี นัมเบอรวัน       
มาก    
ปานกลาง   
นอย 

7 
27 
22 

58.3 
48.2 
43.1 

5 
29 
29 

41.7 
51.8 
56.9 

0.96 0.62 

6.9 การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน      
มาก     
ปานกลาง  
นอย   

13 
27 
16 

76.5 
39.1 
48.5 

4 
42 
17 

23.5 
60.9 
51.5 

7.67 0.02* 

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.21 แสดงความสมัพันธปจจยัดานชุมชนกับความพรอมดานบริหารในการดําเนินงาน 
 ของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  
 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1. จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ(คน)     
 0 – 5,000   
 5,001 คนขึ้นไป 

32 
22 

38.1 
62.9 

52 
13 

61.9 
37.1 

7.17 0.01* 

2. ลักษณะภูมิประเทศ 
พื้นที่ท่ัวไป 
พื้นที่พิเศษ    

 
47 
7 

 
47.5 
35.0 

 
52 
13 

 
52.5 
65.0 

 
1.04 

 
0.31 

3. ป2548 ไดรบังบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

เพียงพอ   
ไมเพียงพอ   

17 
37 

48.6 
44.0 

18 
47 

51.4 
56.0 

0.20 0.65 

4. ป 2548  ไดรบัการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณใน
การดําเนินงานจากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

ไดรับ       
ไมไดรับ 

39 
15 

45.3 
45.5 

47 
18 

54.7 
54.5 

0.00 0.99 

5. ป พ.ศ.2548 อสม.และแกนนําสุขภาพมีสวน
รวมการดําเนินงาน  ดานสรางเสริมสุขภาพ 

    

มาก    
ปานกลาง  
นอย 

21 
31 
2 

58.3 
44.9 
14.3 

15 
38 
12 

41.7 
55.1 
85.7 

3.89 0.02* 

6. ประสิทธิภาพของแกนนําสุขภาพในชุมชน ท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค ตามกิจกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 

   

6.1 งานควบคุมโรคติดตอ 
มาก     
ปานกลาง   
นอย 

 
24 
26 
4 

 
45.3 
44.1 
57.1 

 
29 
33 
3 

 
54.7 
55.9 
42.9 

 
0.43 

 
0.80 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ) 
ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ   

มาก    
ปานกลาง  
นอย 

 
16 
30 
8 

 
50.00 
41.7 
53.3 

 
16 
42 
7 

 
50.00 
58.3 
46.7 

 
0.08 

 
0.96 

6.3 งานออกกําลังกาย 
มาก    
ปานกลาง   
นอย 

 
10 
31 
13 

 
50.0 
50.0 
35.1 

 
10 
31 
24 

 
50.0 
50.0 
64.9 

 
2.27 

 
0.32 

6.4 งานคุมครองผูบริโภค 
มาก     
ปานกลาง  
นอย 

 
5 

32 
17 

 
41.7 
48.5 
41.5 

 
7 

34 
24 

 
58.3 
51.5 
58.5 

 
2.16 

 
0.34 

6.5 งานอนามัยแมและเด็ก 
มาก     
ปานกลาง   
นอย   

 
10 
27 
17 

 
55.6 
42.9 
44.7 

 
8 

36 
21 

 
44.4 
57.1 
55.3 

 
0.92 

 
0.63 

6.6 การวางแผนการดําเนินงานสาธารณสุข     
มาก     
ปานกลาง   
นอย 

12 
27 
15 

60.0 
40.9 
45.5 

8 
39 
18 

40.0 
59.1 
54.5 

2.25 0.32 

6.7 กิจกรรมชมรมผูสูงอาย ุ
มาก     
ปานกลาง   
นอย  

 
20 
25 
9 

 
57.1 
37.9 
50.0 

 
15 
41 
9 

 
42.9 
62.1 
50.0 

 
3.61 

 
0.16 

6.8 กิจกรรม ชมรม ทู บี นัมเบอรวัน       
มาก    
ปานกลาง   
นอย 

7 
24 
23 

58.3 
42.9 
45.1 

5 
32 
28 

41.7 
57.1 
54.9 

0.96 
 

0.62 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ) 
ความพรอมดานบริหาร คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=54) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=65) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.9 การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน      
มาก     
ปานกลาง  
นอย   

9 
29 
16 

52.9 
42.0 
48.5 

8 
40 
17 

47.1 
58.0 
51.5 

0.83 0.66 

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่ 4.22 แสดงความสมัพันธของปจจัยดานชุมชนกับความพรอมดานวิชาการในการดําเนิน 
 งานของสถานบริการสาธารณสุขระดับตน  

ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  
 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

1. จํานวนประชากรรับผิดชอบ (คน)     
 0 – 5,000   
 5,001 คนขึ้นไป 

35 
22 

41.2 
64.7 

50 
12 

58.8 
35.3 

5.38 0.02* 

2. ลักษณะภูมิประเทศ 
        พื้นที่ท่ัวไป 

 พื้นที่พิเศษ    

 
49 
8 

 
49.5 
40.0 

 
50 
12 

 
50.5 
60.0 

 
0.60 

 
0.44 

3. การสนับสนุนงบประมาณ 
จากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

 เพียงพอ   
        ไมเพียงพอ   

16 
41 

45.7 
48.8 

19 
43 

54.3 
51.2 

0.95 0.76 

4. การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 
จากองคกรปกครองทองถิ่น 

    

 ไดรับ       
 ไมไดรับ 

40 
17 

46.5 
51.5 

46 
16 

53.5 
48.5 

0.24 0.62 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

5. อสม.และแกนนําสุขภาพมี 
สวนรวมงานสรางเสริมสุขภาพ 

    

 มาก    
 ปานกลาง  
 นอย 

22 
30 
5 

61.1 
43.5 
35.7 

14 
39 
9 

38.9 
56.5 
64.3 

3.89 
 

0.14 

6. ประสิทธิภาพของแกนนํา 
สุขภาพในชุมชน  

   

6.1 งานควบคุมโรคติดตอ 
 มาก     
 ปานกลาง   
 นอย 

 
31 
23 
2 

 
58.5 
39.0 
28.6 

 
22 
36 
5 

 
41.5 
61.0 
71.4 

 
5.28 

 
0.07 

6.2 งานควบคุมโรคไมติดตอ   

 มาก    
 ปานกลาง  
 นอย 

 
16 
34 
7 

 
50.0 
47.2 
46.7 

 
16 
38 
8 

 
50.0 
52.8 
53.3 

 
0.08 

 
0.96 

6.3 งานออกกําลังกาย 
มาก    
 ปานกลาง   
 นอย 

 
12 
32 
13 

 
60.0 
51.6 
35.1 

 
8 

30 
24 

 
40.0 
48.4 
64.9 

 
3.93 

\ 
0.14 

6.4 งานคุมครองผูบริโภค 
 มาก     
 ปานกลาง  
 นอย 

 
7 

34 
16 

 
58.3 
51.5 
39.1 

 
5 

32 
25 

 
41.7 
48.5 
61.00 

 
2.16 

 
0.34 

6.5 งานอนามัยแมและเด็ก 
 มาก     
 ปานกลาง   
 นอย   

 
11 
29 
17 

 
61.1 
46.0 
44.7 

 
7 

34 
21 

 
38.9 
54.0 
55.3 

 
1.50 

 
0.47 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
ความพรอมดานวิชาการ คาสถิติ  

 

ปจจัยดานชุมชน พรอม 
จํานวน 

(N=57) 
รอยละ 

ไมพรอม 
จํานวน 

(N=62) 
รอยละ 

คา 
Chi-square 

 

p-value 

6.6 การวางแผนการดําเนินงาน     
 มาก     
 ปานกลาง   
 นอย 

13 
30 
14 

65.0 
45.5 
42.4 

7 
36 
19 

35.0 
54.5 
57.6 

2.90 0.23 

6.7 กิจกรรมชมรมผูสูงอาย ุ
 มาก     
 ปานกลาง   
 นอย  

 
20 
29 
8 

 
57.1 
43.9 
44.4 

 
15 
37 
10 

 
42.9 
56.1 
55.6 

 
1.70 

 
0.43 

6.8 กิจกรรม ชมรม ทู บี นัมเบอรวัน       
 มาก    
 ปานกลาง   
 นอย 

10 
23 
24 

83.3 
41.1 
47.1 

2 
33 
27 

16.7 
58.9 
52.9 

7.10 0.03* 

6.9 การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน      
 มาก     
 ปานกลาง  
 นอย   

10 
33 
14 

58.8 
47.8 
42.4 

7 
36 
19 

41.2 
52.2 
57.6 

1.21 0.55 

หมายเหตุ  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 


