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การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพือ่ศึกษาสภาพการจดัการศึกษา และเพือ่ประเมินโรงเรียนที่เขา้ร่วม

โครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ในดา้นปัจจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต

ดา้นผลลพัธ์ และดา้นผลกระทบ กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ 

จงัหวดัอุบลราชธานี การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แลว้นาํขอ้มูล

มาวิเคราะห์โดยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อสร้างเกณฑแ์ละตดัสินผลการประเมิน 

 

ผลการวิจยัมีดงัน้ี 1) สภาพการจดัการศึกษา พบว่า โรงเรียนบา้นโนนแดง เปิดสอนในระดบัชั้น

อนุบาลถึงมธัยมศึกษาปีที่ 3 สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ BBL มีสภาพเป็นชุมชนชนบท ผูป้กครองมีรายไดน้อ้ย

อาชีพหลกัคือ การทาํนา และรับจา้งทัว่ไป การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและการพฒันาคุณภาพชีวิต

ของนกัเรียนค่อนขา้งจาํกดั จุดเด่นของโรงเรียนคือครู นกัเรียน และผูป้กครอง มีปฏิสมัพนัธ์ทีดี่ต่อกนั

ให้ความเคารพและนบัถือครูเป็นปูชนียบุคคล 2) ดา้นปัจจยันาํเขา้ พบว่า การจดัชั้นเรียนมีความพร้อมใน

การดาํเนินงาน ส่วนสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนที่ยงัไม่พร้อมในการดาํเนินงาน คือ ห้องสมุด สนามเด็กเล่น

เคร่ืองเล่นสนาม และสนามกฬีา ครูมีความพร้อมในองคค์วามรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL

ครูมีปฏิสมัพนัธ์ทีดี่และความเอาใจใส่ตอ่นกัเรียน และดา้นส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ไดรั้บจาก

โครงการ BBL มีความพร้อมและเพียงพอต่อการดาํเนินงาน 3) ดา้นกระบวนการ พบว่า โรงเรียนมีการ

ดาํเนินงานเหมาะสมแกส่ภาพของโรงเรียนโดยมุ่งเนน้ใหค้วามร่วมมือและตอบสนองการดาํเนินโครงการ

BBL อยา่งตอ่เน่ือง ปัญหาทีพ่บ คอื ครูขาดความมัน่ใจในการเขียนแผนการสอน สอนไม่ครบกระบวนการ

ครูตอ้งการให้มีนกัวิชาการเขา้มาร่วมแกปั้ญหาที่เกดิขึ้นในการดาํเนินงาน 4) ดา้นผลผลิต พบว่า ครูผูส้อนมี

ความสามารถจดัการเรียนการสอนได้สอดคลอ้งตามหลกั BBL ทั้งดา้นวิธีการสอน ส่ือการสอน การวดัผล

และประเมินผล และครูมีพฤติกรรมการสอนในทิศทางที่ดีขึ้น 5) ดา้นผลลพัธ์ พบว่า ส่ิงที่เกดิขึ้นกบันกัเรียน

คือ นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน กลา้แสดงออก ไม่ขาดเรียน มีความจดจาํแม่นยาํ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น

6) ดา้นผลกระทบ พบว่า  ผลกระทบทางบวก ไดแ้ก ่เกดิครูตน้แบบ BBL เป็นแบบอยา่งกบัโรงเรียนใกลเ้คียง

ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการสอน ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานของโรงเรียน

เป็นจุดช้ีให้เห็นว่าโครงการ BBLควรมีการดาํเนินการวิจยัและพฒันาตอ่ไป 
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The purpose of this research was to study education management condition and to evaluate the school 

which attend to research and development in Brain Based Learning Instruction Project (BBL). The evaluation 

scopes were input, process, product, outcome and impact. Bannondaeng School, Ubon Ratchathani Province 

was selected for case studies. This research collected both quantitative data and qualitative data. The data 

were analyzed by content analysis for construction criterion and judgment the evaluation result.  

 

The research result was found that: 1) The educational management condition of Bannondaeng School; 

it offered teaching from kindergarten level to lower secondary school level, it attended voluntary in Brain Based 

Learning Instruction Project (BBL) research and development. There was rural community. The most of  

the parents had low income, The main occupations were farmer and labor. The parents were little concern and 

participant in the students’ education and development. Focal points of  Bannondaeng School were strongly 

in a good interaction between teachers, students, and parents and the teachers were inspected as be great personality. 

2) Input Evaluation; classrooms management was readiness but the school environment: library, playground / 

plaything field and sports field were not readiness. Teachers were readiness in Brain Based Learning (BBL) 

Instruction knowledge, good interaction and attention toward their students. The BBL instructional medias 

were readiness and adequate. 3) Process Evaluation; the school could operate BBL instruction suitable its’ 

condition continuously. The instruction problems were the teachers were not confidence for conducting  

the lesson plans and the teaching process was not completely. 4) Product Evaluation; the teacher could be 

improve in teaching method, using media and assessing suitable with BBL approach. 5) Outcome Evaluation; 

the student were good at reading habit, assertive behavior, attention in learning, long accuracy memory and 

higher achievement. 6) Impact Evaluation; there was the positive impact as BBL teacher model for the others. 

The teachers developed in their highly teaching potential. In finally it could be concluded that BBL project 

should be conducted research and development continuously. 
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บทที ่ 1 

 

บทนํา 

 

ความสําคัญของปัญหา 

  

การพฒันาระบบราชการ หรือหน่วยงานราชการ มีเป้าหมายสาํคัญเพ่ือให้การปฏิบติังาน

ของส่วนราชการ ตอบสนองต่อการพฒันาประเทศ และสามารถให้บริการ แกป่ระชาชนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญติับริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) 

พ.ศ.2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกจิการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

บญัญติัให้การบริหารราชการ และการปฏิบติัหนา้ท่ี ของส่วนราชการต้องใชว้ิธีการ บริหารกจิการ

บ้านเมืองท่ีดี เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน เป็นประโยชน์สุขแกป่ระชาชนเกดิผลสัมฤทธ์ิ

ต่อภารกจิของรัฐ มีประสิทธิภาพ ประชาชนไดรั้บการอาํนวยความสะดวก และไดรั้บการตอบสนอง

ความตอ้งการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสมํ่าเสมอ (สาํนกังานคณะกรรมการ

พฒันาระบบราชการ(ก.พ.ร.), 2549: 3) 

 

ปัจจุบนัหน่วยงานภาครัฐ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญั และความจาํเป็น ของการเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง (High Performance Organization: HPO) หรือองค์การท่ีเป็นเลิศ (Excellence 

Organization) หมายถึง องค์กรท่ีประสบความสาํเร็จอยา่งต่อเน่ือง มีผลงานโดดเด่น เป็นท่ียอมรับ

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั สร้างผลตอบแทนทางธุรกจิ และผลตอบแทนต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

อยา่งย ัง่ยนื และมีความสามารถเด่นชดั ในการสร้างมาตรฐานการทาํงานท่ีเป็นเลิศ เพ่ือสร้างและธาํรงไว ้

ในความสามารถทางการแข่งขนัท่ีเหนือกว่า การบริหารงานของหน่วยงานราชการ ให้บรรลุเป้าหมาย

ดงักล่าว จาํเป็นต้องมีการประเมินการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ผลการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับ

กนัทั่วไป ดงันั้นส่ิงท่ีจะระบุไวว่้า สถาบันส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.)

มีผลการดาํเนินงานในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL (Brain Based 

Learning) เป็นอยา่งไรนั้น ตอ้งมีการประเมินผลการดาํเนินงานขององค์กร 

 

สถาบันส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) เป็นหน่ึงใน 6 ส่วนงานภายใน

ของสาํนกังานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร.) ซ่ึงเป็นองค์การท่ีจดัตั้งข้ึน

โดยพระราชกฤษฎีการจดัตั้งสาํนกังานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2547
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โดยอาศยัอาํนาจตามความในพระราชบญัญติัองค์การมหาชน เม่ือ พ.ศ. 2542 มีลกัษณะการดาํเนินงาน

เป็นองค์การสมยัใหม่ของภาครัฐ ท่ีอาศยัหลกัการกระจายโอกาส และการจัดการทุนทางปัญญา

ให้กบัสงัคมไทย โดยมีวตัถุประสงค์ขององค์การ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนไดมี้โอกาสแสวงหาหรือ

เขา้ถึงแหล่งขอ้มูล และเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในคลงัสมอง โดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รวมทั้ง

มีการประยุกต์ใชค้วามรู้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต โดยผ่านระบบการเรียนรู้สาธารณะ (สบร., 2551: 27) 

ประกอบดว้ย ส่วนงานภายใน มี 6 ส่วนงาน ซ่ึงมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น คือสาํนกังานอุทยานการเรียนรู้

(สอร.) ศูนยส์ร้างสรรค์งานออกแบบ (ศสบ.) สถาบนัพิพิธภณัฑก์ารเรียนรู้แห่งชาติ (สพร.) สถาบนัส่งเสริม

อจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) ศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นชีววทิยาศาสตร์ของประเทศ (ศลชท.)

และศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุ์ณธรรม) หน่วยงานเฉพาะดา้นดงักล่าว

จะดาํเนินงานโดยผ่านยุทธศาสตร์ของสาํนักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (สบร.) 4 ด้าน คือ

ดา้นการพฒันาแหล่งบริการความรู้ เพ่ือกระตุน้ความคิดและสร้างทศันคติการเรียนรู้ของประชาชน

ดา้นการสร้างตน้แบบ (Prototype) และพฒันาภาคีเครือข่าย (Network) เพ่ือการขยายผล ดา้นการบ่มเพาะ

(Incubation) ธุรกจิและกาํลงัคนท่ีจะเป็นฐานในการสร้างเศรษฐกจิความคิดสร้างสรรค์ให้เติบโตต่อไป

และดา้นการบริหารการจดัการความรู้ (Management Development) ทั้งน้ี เพ่ือผลกัดันสังคมไทย ให้เป็น

สงัคมแห่งการเรียนรู้ ดว้ยการใชค้วามคิดสร้างสรรค์ทาํสินคา้ และบริการให้เกดิความแตกต่าง มีเอกลกัษณ์

เฉพาะตวั ซ่ึงจะนาํพาเศรษฐกจิไทยให้กา้วข้ึนสู่ความเป็นประเทศชั้นนาํ ทั้งในภาคเศรษฐกจิ อุตสาหกรรม

ในระดบัสากล จะเห็นว่า การดาํเนินงานของทั้ง 6 ส่วนงานนั้น ต่างมีจุดเน้น ในบทบาทหนา้ท่ี และ

ความรับผิดชอบ ท่ีแตกต่างกนัและกจิกรรม/โครงการต่าง ๆ  มีความหลากหลายท่ีครอบคลุมวตัถุประสงค์

การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงาน เพ่ือการขบัเคล่ือนภารกจิของสาํนักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้

(สบร.) ให้บรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์การสาธารณะดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบัประชาชน

ตามนโยบายในการจดัตั้งองค์การมหาชน (สบร., 2551: 30-33) 

 

ภารกจิของ สสอน. ท่ีสาํคญัในการขบัเคล่ือนแผนการดาํเนินงานของ สบร. คือ การส่งเสริมและ

พฒันาเด็กและเยาวชนตามลาํดบัขั้นพฒันาการทางสมองของเด็กแต่ละช่วงวยัอยา่งเต็มศกัยภาพและส่งเสริม

ให้มีการจดัสภาพแวดลอ้มเพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทย มีโอกาสท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของสมอง 

สู่ความเป็นอจัฉริยภาพในอนาคตโดยตรง รวมถึงเป็นศูนยก์ลางในการวิจยัและพฒันาองค์ความรู้

เก ีย่วกบัการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมองของเด็กแต่ละช่วงวยั (Brain Based Learning: 

BBL) และองค์ความรู้เก ีย่วกบัการส่งเสริมและพฒันาผูมี้ความสามารถพิเศษ (Gifted & Talented) 

สาํหรับนาํมาประยุกต์ใช้ในสงัคมไทยอยา่งเหมาะสม เพ่ือยกระดบัคุณภาพของเด็กและเยาวชนไทย

อยา่งกวา้งขวาง ตลอดจนสร้างศกัยภาพของคนไทยท่ีจะแข่งขนัในระดบัสากล (สบร., 2551: 37) 
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โครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL (Brain Based Learning) เป็นอีกหน่ึง

ภารกจิ ของ สสอน. ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางการศึกษาวิจยัและพฒันาองค์ความรู้เร่ืองสมองและ

ธรรมชาติการทาํงานของสมองมาใช้ในการจดักระบวนการให้เกดิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ

ของเด็กแต่ละช่วงวยั ดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้เด็กเกดิ

ความสนใจท่ีจะเรียนรู้ปรับเปล่ียนวิธีการสอนของครู ท่ีเปิดกวา้งทางความคิด และคาํนึงถึงสภาวะทาง

อารมณ์ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก เลือกหรือปรับส่ือการเรียนการสอนท่ีเร้าความสนใจจดัวางหนงัสือ

หรือส่ือการสอนให้เด็กมีโอกาสไดใ้ช้สัมผสัทั้ งห้า ในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัตนเอง 

รวมถึงการส่งเสริมให้พ่อ แม่ ผูป้กครอง เขา้มามีบทบาทสาํคญัในการเล้ียงดูเด็ก เหล่าน้ีเพ่ือให้เด็ก

ไดเ้รียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพสมอง (สุทธาสินี  จิตรกรรมไทย, 2551)  

 

เกศสุดา  ใจคาํ (2552: 70) ไดศึ้กษาและเขียนบทความทางวิชาการ เก ีย่วกบัการเรียนรู้ ตามหลกั

BBL ซ่ึงสรุปว่า การจดักระบวนการเรียนรู้ ตามหลกั BBL ถือเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีสาํคญัยิง่

เป็นการนาํความรู้เร่ืองสมองมาประยุกต์ใช้กบัการจดัการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้ให้เขา้กบั

การทาํงานของสมอง เพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียน ทั้งสถาบนัการศึกษา และสถาบนั

ครอบครัว ตอ้งช่วยกนัเอาใจใส่ดูแล มีการส่งเสริมการเรียนรู้หลาย ๆ ดา้น ซ่ึงข้ึนอยู่กบัว่า ผูส้อน

สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสมองให้มีศกัยภาพสูงสุดได้มากน้อยเพียงไร

เช่นเดียวกนักบักรณีตวัอยา่งงานวิจยัของอรวรรณ  บุญสมปาน (2551) ไดท้าํวิจยัการจดักจิกรรมการ

เรียนรู้ตามหลกั BBL เพ่ือส่งเสริมความรู้ดา้นคาํศพัท์และความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 กบัโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่

ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการกบั สสอน. ออกแบบการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามหลกั BBL เร่ิมดว้ย

ขั้นเตรียมความพร้อมผูเ้รียน โดยใช้กจิกรรมท่ีเกดิการผ่อนคลาย (Relaxed) และกระตุน้ให้นักเรียนเกดิ

ความสนใจ (Attention) อยากเรียนรู้ เช่น เพลงประกอบ รูปภาพ และเกม เก ีย่วกบัคาํศพัท์ ขั้นการสอนอ่าน

คือ ครูอ่านให้ฟัง อ่านตามครูฝึกอ่านอิสระ พร้อมกบัตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รียน และขั้นหลงัอ่าน

โดยให้นักเรียนนาํเสนอผลงานและให้เหตุผล หรือบอกความรู้สึกต่อช้ินงานนั้นๆ ผลการวิจยั พบว่า

นกัเรียนรู้คาํศพัท์ภาษาองักฤษ และมีความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษ หลงัการจดักจิกรรมการเรียนรู้

ตามหลกั BBL ผ่านเกณฑท่ี์กาํหนดร้อยละ 50 และอยูใ่นระดบัดีมาก ทั้ งสองกจิกรรม และในกรณีงานวิจยั

ของเอรินทร์  แสวงสาย (2551: 54-56, 77-78) ไดจ้ดักจิกรรมการเรียนรู้ตามหลกั BBL เพ่ือศึกษาพฒันาการ

ของนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 จาํนวน 7 โรงเรียนซ่ึงเป็นโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา

ท่ี 11 สงักดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ออกแบบการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามหลกั BBL

ประกอบดว้ย กจิกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ กจิกรรมเสริมประสบการณ์กจิกรรมสร้างสรรค์ กจิกรรมเสรี 
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กจิกรรมกลางแจง้ และเกมการศึกษา ทุกกจิกรรม จะประกอบดว้ย ส่ือการจดัการเรียนรู้ ท่ีออกแบบ

ตามหลกั BBL มีความหลากหลาย และเร้าความสนใจให้นักเรียน ผลการวิจยั พบว่า พฒันาการทั้ง 4 ดา้น

ของนกัเรียนเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเฉพาะดา้นสติปัญญามีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด

รองลงมาดา้นสงัคม ดา้นร่างกาย และดา้นอารมณ์จิตใจ ตามลาํดบั  

 

จากกรณีตัวอย่างท่ีกล่าวมาขา้งต้น อาจกล่าวไดว้่า การนาํความรู้ ความเขา้ใจ เก ีย่วกบั

การทาํงานของสมองมาใช ้ในการจดักจิกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ

และเป็นการเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียน รวมถึงการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน

จะช่วยส่งเสริมให้มีการพฒันาการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 

 

สถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) เดิมเป็นสถาบนัวิทยาการ

การเรียนรู้ (สวร.) ได้สานต่อการดาํเนินโครงการวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรู้ตามหลกั BBL

การจดัหาและผลิตส่ือการเรียนรู้ตามหลกั BBL ในสถานศึกษาระดบัอนุบาลและช่วงชั้นท่ี 1 (ชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 1-3) ซ่ึงเร่ิมขบัเคล่ือนการดาํเนินงานมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เร่ือยมา จนปัจจุบนัไดข้ยายผลถึง

ช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 4) ในปีการศึกษา 2551 และขยายผลในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5และ 6 

ในปีการศึกษา 2552 โดยมุ่งเน้นการวิจยัและพฒันา เพ่ือให้ไดต้น้แบบการจดัการเรียนรู้ดว้ยการพฒันา

หลกัสูตรการเรียนรู้ตามหลกั BBL แนวทางการจดัการเรียนรู้และแผนการสอนรายวิชาส่ือการเรียนรู้

ตามหลกั BBL รูปแบบหลกัสูตรการอบรมและพฒันาครู รูปแบบการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

รูปแบบการวิจยัพฒันาโรงเรียน การทดสอบและวดัผล รูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ

ผูป้กครอง รวมทั้งระบบบริหารจดัการในโรงเรียน ซ่ึงมีโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการจาํนวน 12 โรงเรียน

ประกอบดว้ย โรงเรียนบา้นโป่งยางนอก โรงเรียนปรินส์รอแยลส์วิทยาลยั โรงเรียนเทศบาลวดัพวกชา้ง

โรงเรียนบา้นเจา้ทุ่ง โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ โรงเรียนอนุบาลยางชุมนอ้ย โรงเรียนบา้นโนนแดง

โรงเรียนเทศบาลบา้นสุขสาํราญ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55 โรงเรียนบางยีข่นัวทิยาคม โรงเรียนศิริพงศว์ิทยา

และโรงเรียนชุมชนบา้นทางควาย ซ่ึงโรงเรียนตน้แบบ BBL เหล่าน้ี เป็นโรงเรียนท่ีทดลองใชห้ลกัสูตร

การเรียนรู้ตามหลกั BBL โดย สวร. / สสอน. ไดจ้ดัให้มีการประชุมกลุ่ม ผูบ้ริหารในระดับนโยบาย

เพ่ือทาํความเขา้ใจต่อแนวทางกระบวนการเรียนรู้ตามหลกั BBL และจดัให้มีการประชุมปฏิบติัการ

ครูตน้แบบ BBL อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถพฒันากระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการใช้

ส่ือประกอบการเรียน เช่น หนงัสือแบบเรียน แบบฝึกหัด คู่มือครู กจิกรรมประกอบการเรียนต่าง ๆ

เขา้สู่แนวทางการเรียนรู้ท่ียดึพ้ืนฐานกลไกการทาํงานของสมองเด็กแต่ละช่วงวยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

นอกจากนั้น ยงัไดด้าํเนินการพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ให้มีความเหมาะสม และกระตุ้นการเรียนรู้ 
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ให้กบัเด็กนักเรียนเช่น การปรับปรุงบริเวณสนามเด็กเล่น การพฒันาห้องสมุด และส่ือการเรียนรู้ 

การสร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน ให้สร้างความต่ืนตวั และกระตุน้การเรียนรู้ แกเ่ด็กนกัเรียน

อยา่งเหมาะสม เป็นตน้ (สบร., 2549: 81-83; สบร., 2550 ก: 79-80; สบร., 2551: 82-85) 

 

การดาํเนินโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ของ สสอน. เป็นความพยาม

ของหน่วยงานท่ีจะสร้างตน้แบบองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของไทย

โดยใชโ้รงเรียนท่ีเขา้ร่วมทดลองในโครงการ เป็นฐานในการพฒันาองค์ความรู้ดา้นการจัดการเรียน

การสอนแบบ BBL ขยายผลสู่สถานศึกษาในทุกระดบั ทั้งระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดบัอุดมศึกษา

รวมถึงหน่วยงานตน้สงักดัของสถานศึกษานั้น ๆ  ดว้ย โดยจุดเร่ิมตน้มุ่งเนน้ท่ีการปรับเปล่ียนการจดัการเรียน

การสอนของครู การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน รวมถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร

ครอบครัวและชุมชน เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

อยา่งไรกต็ามในฐานะท่ี สสอน. เป็นส่วนงานของ สบร. มีฐานะเป็นองค์การมหาชน (Public 

Organization) ท่ีให้บริการสาธารณะโดยไม่แสวงหาผลกาํไรในเชิงธุรกจิ จดัตั้งข้ึนตามภารกจิและ

นโยบายของรัฐ อาศยัความตามพระราชบญัญติัองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 เพ่ือประโยชน์ต่อการขบัเคล่ือน

นโยบายของรัฐบาล และยทุธศาสตร์ชาติเฉพาะดา้นนั้น การประเมินการดาํเนินงานจากผูใ้ชบ้ริการยอ่มเป็น

ส่ิงสาํคญั และจาํเป็นอยา่งยิง่ ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหรือโครงการบริการทางสงัคม หากองคก์ารมหาชน

ท่ีจดัตั้งข้ึน ไม่กอ่ประโยชน์ต่อคนในสงัคม หรือประเทศโดยรวมแลว้ ย่อมสามารถระงบัหรือยกเลิก

องค์การมหาชนนั้น ๆ  ได ้(สาํนกังาน กพร., 2548: 34-35) การประเมินจึงเป็นกระบวนการสําคญั ท่ีจะ

ให้สารสนเทศ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ เพ่ือการพฒันาการดาํเนินงานของ สสอน. ให้มี

ประสิทธิภาพกอ่เกดิประโยชน์ต่อประชาชนในประเทศไทยโดยรวมได้  

 

การประเมิน  (Evaluation)  เป็นกจิกรรมท่ีไดรั้บการกล่าวถึงในปัจจุบนั ซ่ึงการประเมินนั้น 

เป็นกระบวนการท่ีนาํมาใช้ในการพิจารณาว่า กจิกรรมหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น มีคุณค่าหรือไม่ 

นักวิชาการหลายท่านได้เน้นถึงประโยชน์ปฏิบัติของการประเมิน โดยระบุว่าการประเมินนั้น 

เป็นกระบวนการในการวิเคราะห์รวบรวมและให้สารสนเทศท่ีมีประโยชน์ในการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกต่าง ๆ (Lancaster, 1998: 1) Rossi (1997:  อา้งในเยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2546: 

10-11) ไดก้ล่าวว่า การประเมิน เป็นการประยุกต์ใชร้ะเบียบวิธีวิจยั เพ่ือตดัสินและพฒันาโครงการ 

ด้านการวางแผน และการติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการทางสังคมรวมทั้ ง

การศึกษาถึงความเปล่ียนแปลง จากการนาํนโยบายแผนงานโครงการไปปฏิบัติการประเมินใน

แนวคิดน้ีมีลกัษณะของการวิจัยประยุกต์ ซ่ึงเยาวดี  รางชัยกุล วิบูลยศ์รี (2546: 12-13) ได้สรุปว่า 
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การวิจยัเชิงประเมินผล (Evaluation Research) เป็นการประเมินโดยอาศยัรูปแบบการวิจยั มีวิธีการ

เกบ็ขอ้มูล และเทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูล ในกระบวนการประเมิน แต่ไม่มีจุดมุ่งหมายหลกั เพ่ือการ

แสวงหาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ตรงกนัขา้ม จะมุ่งเนน้การทดสอบผลจากการนาํองคค์วามรู้ในสาขาต่าง ๆ 

ท่ีมีอยู่เดิม ไปใชใ้ห้เกดิประโยชน์ในดา้นการบริหารและการปฏิบติั มากกว่าการเพ่ิมพูนองค์ความรู้

ตามทฤษฎี และยงักล่าวอีกว่า การวิจัยประเมินผล มกัจะต้องเผชิญกบัข้อจาํกดัในทางปฏิบติั 

ซ่ึงนักประเมินจะตอ้งพยายามท่ีจะคน้หาส่ิงท่ีตามมา จากการดาํเนินโครงการทั้งหมด หรือท่ีเรียกว่า 

“ผลกระทบของโครงการ” ให้ได้ ผูป้ระเมินจาํเป็นต้องศึกษาทั้งส่ิงท่ีพึงปรารถนา และส่ิงท่ี 

ไม่พึงปรารถนา เพ่ือตดัสินคุณค่าท่ีสาํคญั และบ่งช้ีขอ้ขดัแยง้ท่ีเกดิข้ึนดว้ย ทั้งน้ีความมุ่งหมายของ

การประเมิน เพ่ือตอ้งการสารสนเทศไปใชใ้นการตดัสินใจเป็นประเด็นสาํคญั  

 

โครงการบริการสงัคม เป็นโครงการท่ีจดัข้ึนเพ่ือมุ่งจะให้บริการแกค่นส่วนใหญ่ของสงัคม

โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต หรือพฒันาเศรษฐกจิและสังคมของชาติ รวมทั้งช่วยแกไ้ข

หรือลดปัญหาของสงัคม ซ่ึงมกักอ่ตั้งโดยกลุ่มสมาชิกท่ีมีวิชาชีพต่าง ๆ  กนัในสงัคม และผลผลิตของการ

ดาํเนินโครงการกคื็อ ผลประโยชน์ท่ีกลุ่มบุคคลในสงัคม พึงไดรั้บตามวตัถุประสงค์ของโครงการนั้น ๆ  

จากแนวคิดพ้ืนฐานของการกอ่ตั้งองค์กรบริการสงัคมน้ี จะเห็นไดว้่า โครงการบริการสงัคมย่อมท่ีจะบ่งช้ี

หรือบรรยายให้เห็นไดช้ดั เก ีย่วกบัผลผลิตท่ีคาดหวงั เม่ือมีความยากลาํบากในการกาํหนดผลผลิตของ

โครงการเช่นน้ีแลว้ การประเมินความสาํเร็จของโครงการกท็วีความซบัซ้อนมากข้ึน เพราะไม่สามารถ

ตรวจสอบได้อยา่งตรงไปตรงมา ดงันั้นการประเมินโครงการบริการทางสงัคม จึงยงัไม่เป็นท่ียอมรับกนั

อยา่งกวา้งขวางในทางตรงกนัขา้ม ในการประเมินโครงการดา้นอุตสาหกรรม หรือธุรกจิการคา้ 

ยอ่มสามารถจะตรวจสอบผลผลิตไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา เช่น อาจใชว้ิธีชัง่นํ้ าหนกั หรือนับจาํนวน 

เป็นตน้ จึงมิใช่เร่ืองยุง่ยากมากนักในการประเมิน และมกัจะเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งกวา้งขวาง ในวงการ

ประเมินดว้ย ดงันั้นโครงการบริการสงัคม จึงตอ้งมีการประยุกต์ใชค้วามรู้ และแนวคิดของศาสตร์

ในสาขาต่าง ๆ ร่วมกนั เช่นสาขาจิตวิทยา สงัคมวิทยา การบริหารและนโยบาย ตลอดจนสาขาทาง

เศรษฐศาสตร์และการศึกษา มาดาํเนินการประเมินอยา่งมีระบบ ใช้เทคนิควิธีท่ีมีความเหมาะสมกบั

สถานการณ์ เป็นปัจจุบนั และให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เกดิ

ความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ (เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2546: 85-87; ภาวิณี  ศรีสุขวฒันานนัท์, 

2546: 14-17) เช่นเดียวกนักบั สสอน. ถือไดว้่าเป็นหน่วยงานท่ีจดัให้บริการทางสงัคม มีความจาํเป็น

ท่ี สสอน. จะตอ้งมีการประเมินการดาํเนินงาน เพ่ือแสดงถึงความสาํเร็จในการให้บริการสาธารณะ 

ท่ีตอบสนองความตอ้งการอนัเป็นประโยชน์โดยตรงของประชาชนและให้ สสอน. ยงัคงให้บริการ

ตามภารกจิต่อไป  
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ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงนาํวิธีการเกบ็ขอ้มูลการประเมิน ดว้ยอาศยัขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

มาใชใ้นการวิจยัเชิงประเมินในคร้ังน้ี เน่ืองจากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพมีจุดแข็งหลายประการคือ 

1) เป็นวิธีการท่ีให้ความสาํคญัของความเป็นมนุษยใ์นการประเมินทางการศึกษา และการตอบสนองความ

ตอ้งการของกลุ่มคนต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึง 2) เป็นวิธีการท่ีมุ่งศึกษาปรากฏการณ์เป็นองค์รวม (Holistic) 

ให้ครอบคลุมรอบดา้น และลุ่มลึก เพ่ือให้เขา้ใจ “ความหมาย” ท่ีแฝงอยู่ในปรากฏการณ์ทางสงัคมนั้น ๆ  

3) เป็นวิธีการท่ีทาํให้ผูป้ระเมินมีแนวโน้มท่ีจะเขา้ใจกบัปัญหา และความตอ้งการท่ีแทจ้ริง เพราะเปิดโอกาส

ให้ผูป้ระเมินเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัโปรแกรมอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะนานพอสมควร และ 4) เป็นวิธีการท่ีมี

ความยดืหยุน่สูง ทั้งในแง่การกาํหนดประเด็น คาํถามท่ีมุ่งประเมินและวิธีการประเมินผูป้ระเมินสามารถ

นาํวิธีการของรูปแบบอ่ืนมาผสมผสานได้ หากตรงกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียในโปรแกรม 

(สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 2549: 306-307) ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนามโดยเลือก

โรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นกรณีศึกษาซ่ึงมีลกัษณะ

เป็นกรณีศึกษาท่ีจะสามารถให้สารสนเทศในระดบัลึกได ้(Information rich cases) ในการตอบคาํถาม

การประเมินไดอ้ยา่งครอบคลุม และครบถว้น ไดแ้ก ่1) เป็นโรงเรียนท่ีไดรั้บโควตาจากโครงการชั้นเรียนละ 

2 ห้องเรียน พอดีกบัลกัษณะของการจดัชั้นเรียนของโรงเรียนบา้นโนนแดง ระดบัชั้นละ 2 ห้องเรียน 

2) เป็นโรงเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการนาํหลกัสูตร BBL มาใช้กบัระดบัชั้นท่ีร่วมทดลองในโครงการ

ตลอดช่วงระยะเวลาของการดาํเนินโครงการ 3) ครูในระดับชั้นเป้าหมายของโครงการ ไดรั้บการพฒันา

ศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL จากโครงการ อยา่งต่อเน่ือง 4) โรงเรียนเกดิครูตน้แบบ

ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBLนอกจากความเหมาะสมดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัยงัคาํนึงถึง

ความเหมาะสมความเป็นไปไดแ้ละความปลอดภยัในการเกบ็รวบรวมข้อมูลดว้ย (ชาย  โพธิสิตา, 

2552: 124-126) ทั้งน้ีเพ่ือรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงการดาํเนินโครงการวิจยัและ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ของโรงเรียนบา้นโนนแดง อนัจะเป็นประโยชน์ในการนาํไปใช้

เป็นแนวทางการพฒันาประสิทธิภาพการทาํงาน ปรับปรุงโครงการ ให้บรรลุเป้าหมายในฐานะท่ีเขา้ร่วม

เป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ BBL และ สสอน. ยงัไดรั้บมุมมอง และความคิดเห็นจากกรณีศึกษา

โรงเรียนบา้นโนนแดง เพ่ือการพฒันาโครงการ BBL ต่อไปดว้ย ผูว้ิจยัจึงทาํการประเมินเพ่ือให้ไดค้าํตอบ

อยา่งครบถว้นในดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลิต (Product)  

ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ (Impact) ทั้งน้ีเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสารสนเทศท่ีช่วยให้เกดิ

การตดัสินใจท่ีเหมาะสม และเกดิการพฒันาดา้นการดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

1.  เพ่ือศึกษาสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ 

จงัหวดัอุบลราชธานี 

 

2.  เพ่ือประเมินโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL

กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี ในดา้นปัจจยันาํเขา้ 

(Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลิต (Product) ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ 

(Impact) ของโครงการ 

 

ประโยชน์ของการวิจัย 

 

1. ผลจากการประเมินจะทาํให้ สสอน. ไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศจากมุมมองและความคิดเห็น

ดา้นการดาํเนินโครงการ BBL ของโรงเรียนบา้นโนนแดง เพ่ือจะไดน้าํไปปรับปรุงประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลการดาํเนินโครงการ BBL  

 

2. ผลการประเมินจะทาํให้ผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนบา้นโนนแดง ได้สะทอ้นมุมมองและ

แสดงความคิดเห็นดา้นการดาํเนินงานในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL

เพ่ือจะไดน้าํไปปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงานของโรงเรียนให้ดียิง่ข้ึน

ในฐานะท่ีเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

3. การประเมินในคร้ังน้ี จะช่วยให้ผูว้ิจยัไดอ้งค์ความรู้ดา้นวิธีการประเมินท่ีใช้การเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ และเกดิแนวทางในนาํไปใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษาโดยเฉพาะการประเมิน

โครงการดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน คณะครู นกัเรียน และผูป้กครอง โรงเรียน

บา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี โดยมีประเด็นท่ีมุ่งศึกษาและประเมินดงัน้ี 
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1. สภาพการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานของโรงเรียน การศึกษาสภาพชุมชน

การศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างครู นักเรียน และผูป้กครอง

การรับเลือกของโรงเรียนให้เขา้ร่วมโครงการ BBL 

 

2. ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ประกอบดว้ย ความพร้อมของชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน

ความพร้อมของครูผูส้อนและลกัษณะเด่นของครูผูส้อน ความพร้อมและความเพียงพอของส่ือและ

อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 

 

3. ดา้นกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย การดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. การดาํเนิน

โครงการ BBL ของโรงเรียนบา้นโนนแดง ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อโครงการ BBL 

 

4. ดา้นผลผลิต (Process) ประกอบดว้ย ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครู

และการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนกบัครูผูส้อนจากการเขา้ร่วมโครงการ BBL 

 

5. ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) ประกอบดว้ย คุณลกัษณะของผูเ้รียน อนัเน่ืองมาจากการเขา้ร่วม

เป็นโรงเรียนทดลองในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

6. ดา้นผลกระทบ (Impact) ประกอบดว้ย ผลท่ีเกดิข้ึนสืบเน่ืองมาจากกระบวนการดาํเนินงาน

และผลการดาํเนินงานในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBLของโรงเรียน 

ทั้งผลทางดา้นลบและผลทางดา้นบวก 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลัก BBL หมายถึง โครงการวิจยัดา้นองค์ความรู้

เก ีย่วกบันวตักรรมทางการเรียนรู้ โดยยดึหลกัการทาํงานของสมอง ดาํเนินงานโดย สสอน. ซ่ึงใช้

โรงเรียน 12 โรงเรียนทัว่ภูมิภาค รวมถึงโรงเรียนบา้นโนนแดง เป็นโรงเรียนตน้แบบ BBL ในการใช้

หลกัสูตร BBLและวิธีการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ในการจดัการศึกษา 

 

สภาพการจัดการศึกษา หมายถึง การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบา้นโนนแดง ไดแ้ก ่

สภาพทัว่ไป ปรัชญา วิสยัทศัน์ พนัธกจิ กจิวตัรของนกัเรียน ขอ้มูลนกัเรียน ขอ้มูลครู และขอ้มูลอาคารสถานท่ี  
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การศึกษาสภาพชุมชน การศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน การศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างครู นกัเรียนและผูป้กครอง และการรับเลือกของโรงเรียนให้เขา้ร่วมโครงการ BBL 

 

การประเมนิโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลัก BBLหมายถึง

การรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศเพ่ือการตดัสินการปฏิบติังานของโรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบล

ศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL กบัสถาบันส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) เป็นกรณีศึกษา

เพ่ือนาํเสนอขอ้เท็จจริง ของการดาํเนินงานตามโครงการดงักล่าว ว่ามีสภาพจริงเป็นอยา่งไรภายใต้

สภาพการดาํเนินงานการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยมุ่งเกบ็รวบรวมข้อมูลทั้ งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ ประกอบดว้ยการสงัเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสารสรุปผลการประเมินดว้ย

วิธีการบรรยายถึงความสอดคล้องของข้อมูลตามสภาพจริงท่ีได้ศึกษาภาคสนาม (Field study)

เพ่ือเป็นการแสดงถึงคุณค่าและประโยชน์ของโครงการ และเพ่ือนาํไปใช้ในการตดัสินใจต่อการพฒันา

โครงการซ่ึงครอบคลุมประเด็นการประเมินใน ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) 

ดา้นผลผลิต (Product) ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ (Impact) โดยมีเกณฑ์การประเมินดงัน้ี 

 

1.  ดา้นปัจจยันําเขา้ (Input) ความพร้อมของชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ความพร้อม

ของครูผูส้อนและลกัษณะเด่นของครูผูส้อน ความพร้อมและความเพียงพอของส่ือและอุปกรณ์ใน

การจดัการเรียนการสอน รายละเอียดดงัน้ี 

 

1.1  ความพร้อมของชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน พิจารณาจาก ความสอดคลอ้ง

ของการจดัชั้นเรียน และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนตามแนวทาง BBL กบัขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ และ

การศึกษาเอกสาร สนบัสนุนสภาพการจดัชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสงัเกตได ้ของผูว้ิจยั

ในทุกประเด็น 

 

1.2  ความพร้อมของครูผูส้อนและลกัษณะเด่นของครูผูส้อน พิจารณาจาก ครูระดบัชั้น

เป้าหมายของโครงการ BBLทุกคนได้รับการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมอย่างน้อย 1 คร้ัง และ

ความสอดคลอ้งของข้อมูลจากการสัมภาษณ์สนบัสนุนพฤติกรรมท่ีสังเกตไดข้องผูว้ิจยัในทุกประเด็น

เก ีย่วกบัลกัษณะเด่นของครูผูส้อนท่ีเอ้ือต่อการดาํเนินโครงการ BBL 
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1.3  ความพร้อมและความเพียงพอของส่ือและอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 

พิจารณาจากขอ้มูลการศึกษาเอกสารเก ีย่วกบัการสนบัสนุนส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนจาก

โครงการ BBL สอดคลอ้ง กบัการสมัภาษณ์ครูผูส้อนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมและความ

เพียงพอของส่ือและอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีใชด้าํเนินโครงการ BBL 

 

2. ดา้นกระบวนการ (Process) หมายถึง การดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. การขบัเคล่ือน

โครงการ BBL ของโรงเรียนบา้นโนนแดง ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อโครงการ BBL 

 

2.1  การดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. พิจารณาจาก ขอ้สรุปจากการศึกษาเอกสาร

และการสอบถามข้อมูลจากผูท่ี้เก ีย่วข้องถึงการดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. กบัโรงเรียน

มีความสอดคลอ้งตรงกนั 

 

2.2  การขบัเคล่ือนโครงการ BBL ของโรงเรียน พิจารณาจาก ความสอดคลอ้งของขอ้มูล

ท่ีไดจ้ากการสงัเกต สัมภาษณ์ และจากเอกสารโครงการ BBL ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการขับเคล่ือน

โครงการBBLของโรงเรียนไดเ้หมาะสมตามสภาพ 

 

2.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดาํเนินโครงการ BBL พิจารณาจาก ความคิดเห็น

ของผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งและสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาและขอ้เสนอแนะในโครงการ BBL ในทุก

ประเด็น 

 

3. ดา้นผลผลิต (Product) หมายถึง ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครู และ

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูผูส้อน 

 

3.1  ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของครู พิจารณาจาก ความสอดคลอ้งของ

การจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ในดา้นวิธีสอน ส่ือการสอน และการวดัผลและประเมินผลกบั

ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสาร สนบัสนุนพฤติกรรมการสอนของครูท่ีสังเกตไดข้อง

ผูว้ิจยัทุกประเด็น 

 

3.2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูผูส้อน พิจารณาจาก ความสอดคลอ้งของการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูท่ีสงัเกตได้กบัหลกัการ BBL ในทุกประเด็น 
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4. ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) หมายถึง ผลท่ีเกดิข้ึนกบันกัเรียน พิจารณาจาก ความสอดคลอ้ง

ของการเปล่ียนเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีสงัเกตได้กบัหลกัการ BBLในทุกประเด็น 

 

5. ดา้นผลกระทบ (Impact) หมายถึง ความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนัและ

สะทอ้นให้เห็นถึง ส่ิงท่ีเกดิข้ึนสืบเน่ืองมาจากกระบวนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานใน

โครงการ BBLของโรงเรียนทั้งผลทางลบหรือความไม่พึงปรารถนา และผลทางบวก หรือผลพลอย

ไดท่ี้พึงปรารถนาจากการเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ ซ่ึงเกดิข้ึนกบัผูมี้ส่วนเก ีย่วขอ้งใน

โครงการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนแดง 

 

ข้อตกลง 

 

1. การตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการ BBL ของโรงเรียนบา้นโนนแดง เป็นเพราะโครงการ BBL 

มีประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ทั้งการพฒันาศกัยภาพครู การเรียนรู้ของผูเ้รียนโรงเรียน

มีการพฒันาเก ีย่วกบัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ และไดรั้บส่ือการเรียนการสอนจากโครงการ BBL 

ซ่ึงโรงเรียนไดรั้บประโยชน์โดยตรง ดงันั้นในงานวิจยัน้ีอาจเป็นไปไดท่ี้ผลการวิจยัจะออกมาในเชิงบวก 

 

2. การประเมินคร้ังน้ี เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เพ่ือนาํเสนอผลการดาํเนินโครงการ BBL

จากกรณีศึกษาเพียงกรณีเดียว คือ โรงเรียนบา้นโนนแดง มิอาจอา้งอิงถึงโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ BBL 

ทั้งหมดได ้  
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บทที ่ 2 

 

การตรวจเอกสาร 

 

การวิจัยน้ีผูว้ิจัย ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก ีย่วข้อง โดยแบ่งเน้ือหาสาระออกเป็น 

7 ตอน ดงัน้ี 

 

1. สถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) 

 

2. โครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

3. การจดัการเรียนรู้ตามหลกั Brain Based Learning (BBL) 

 

4. งานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

5. การประเมิน 

 

6. งานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการประเมินการดาํเนินงาน 

 

7. กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

สถาบนัส่งเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการเรียนรู้ (สสอน.) 

 

สถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ หรือ สสอน. (Institute for Gifted and 

Innovative Learning: IGIL) (ต่อไปในงานวิจยัเล่มน้ีจะใชค้าํว่า สสอน.) เป็นหน่ึงใน 6 ส่วนงานภายใน

ของสาํนักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) หรือ สบร. (Office of Knowledge Management 

and Development: OKMD) (ต่อไปในงานวิจยัเล่มน้ีจะใชค้าํว่า สบร.) ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีจดัตั้ งข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2546 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ไดมี้โอกาสแสวงหาและพฒันาความคิด

เพ่ิมความรู้ความสามารถในคลงัสมอง พฒันาความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญาโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

หรือเขา้ถึงองค์ความรู้ข้อมูล หรือประยุกต์ใชค้วามรู้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตโดยผ่านระบบการเรียนรู้สาธารณะ 



 

 

14 

อนัเป็นการศึกษาไม่มีท่ีส้ินสุด ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาบุคลากรของชาติ ซ่ึงพระราชกฤษฎีกา

จดัตั้งสาํนกังานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ (สบร.) มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 

(สบร., 2549: 26) ในปัจจุบนั สสอน. มีสถานท่ีทาํการอยูท่ี่ชั้น 16 อาคารคิวเฮาส์ ลุมพินีถนนสาครใต ้

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ ฯ (สบร., 2551: 27) 

 

สสอน. เป็นหน่วยงานท่ีมีภาระหนา้ท่ีในการส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

ให้สอดคลอ้งกบัลาํดบัขั้นพฒันาการทางสมองของเด็กแต่ละช่วงวยัอยา่งเต็มศกัยภาพ และส่งเสริม

ให้มีการจดัสภาพแวดลอ้มเพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยมีโอกาสท่ีจะพฒันาขีดความสามารถของสมอง 

สู่ความเป็นอจัฉริยภาพในอนาคตโดยตรง ซ่ึง สสอน. มีภาระหนา้ท่ีของการทาํงานท่ีสาํคญั 2 ส่วนคือ 

มีหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการวิจยัและพฒันาองค์ความรู้ ท่ีเก ีย่วกบัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการ

ทางสมองของเด็กแต่ละช่วงวยั (Brain Based Learning: BBL) และมีหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการวิจยั

และพฒันาองค์ความรู้เก ีย่วกบัการศึกษาสาํหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ (Gifted & Talented: G&T)

เพ่ือนาํมาประยุกต์ใช้ในสังคมไทยอย่างเหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพของเด็กและเยาวชนไทย

อยา่งกวา้งขวาง ตลอดจนสร้างศกัยภาพของคนไทยท่ีจะแข่งขนัในระดบัสากล และสามารถสร้างสรรค์

ผลงานอนัเป็นคุณประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ สงัคม และประเทศชาติ (สบร., 2551: 73) การดาํเนินงาน

ของ สสอน.จะดาํเนินงานโดยผ่านยทุธศาสตร์ของ สบร. 3 ดา้น คือ ยทุธศาสตร์การสร้างตน้แบบ

(Prototype) และพฒันาภาคีเครือข่าย (Network) เพ่ือขยายผล ยทุธศาสตร์การบ่มเพาะ (Incubation) 

และยทุธศาสตร์การบริหารการจดัการความรู้ (Management Development) (สบร., 2551: 33) 

 

โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลัก BBL 

 

เพ่ือให้เป็นท่ีเขา้ใจถึงการดาํเนินงานของ สสอน. ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยันาํเสนอใน

ส่วนของโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL (ต่อไปในงานวิจยัเล่มน้ีจะใชค้าํว่า

โครงการ BBL) โดยสงัเขปดงัน้ี (สบร., 2549: 81-83; สบร., 2550 ก: 79-80; สบร., 2551: 82-85) 

 

สถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) เดิมเป็นสถาบนัวิทยาการ

การเรียนรู้ (สวร.) (National Institute for Brain Based Learning: NBL)ไดส้านต่อการดาํเนิน BBL

โดยการจัดหาและผลิตส่ือการเรียนรู้ตามหลกั BBL ในสถานศึกษาระดับอนุบาลและช่วงชั้นท่ี 1 

(ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) ซ่ึงโครงการน้ีได้เร่ิมขบัเคล่ือนการดาํเนินงานมาตั้ งแต่ปีการศึกษา 2548 เร่ือยมา

จนปัจจุบนัไดข้ยายผลถึงช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 4) ในปีการศึกษา 2551 และขยายผลในระดบั  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 ในปีการศึกษา 2552 มุ่งเน้นการวิจยัและพฒันา เพ่ือให้ไดต้น้แบบ 

การจดัการเรียนรู้ ดว้ยการพฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ตามหลกั BBL แนวทางการจดัการเรียนรู้และ

แผนการสอนรายวิชา ส่ือการเรียนรู้ตามหลกั BBL รูปแบบหลกัสูตรการอบรมและพฒันาครู 

รูปแบบการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน รูปแบบการวิจยัพฒันาโรงเรียน การทดสอบและวดัผล 

รูปแบบความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผูป้กครอง รวมทั้งระบบบริหารจดัการในโรงเรียน 

ท่ีเขา้ร่วมโครงการจาํนวน 12 โรงเรียนประกอบดว้ย  

 

1. ภาคเหนือ จาํนวน 3 โรงเรียน ในจงัหวดัเชียงใหม่ ไดแ้ก ่โรงเรียนบา้นโป่งยางนอก

โรงเรียนปรินส์รอแยลส์วิทยาลยั และโรงเรียนเทศบาลวดัพวกชา้ง 

 

2. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 5 โรงเรียน ในจงัหวดัศรีสะเกษ ไดแ้ก ่โรงเรียนบา้นเจา้ทุ่ง

โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ และโรงเรียนอนุบาลยางชุมน้อย และในจังหวดัอุบลราชธานี ได้แก ่

โรงเรียนบา้นโนนแดง และโรงเรียนเทศบาลบา้นสุขสาํราญ 

 

3. ภาคกลาง จาํนวน 2 โรงเรียน ในจงัหวดันนทบุรี คือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55 และใน 

เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร คือ โรงเรียนบางยีข่นัวิทยาคม 

 

4. ภาคใต ้จาํนวน 2 โรงเรียน ในจงัหวดัสงขลา ไดแ้ก ่โรงเรียนศิริพงศว์ิทยาและโรงเรียน

ชุมชนบา้นทางควาย 

 

โรงเรียนตน้แบบ BBL เหล่าน้ี เป็นโรงเรียนท่ีทดลองใชห้ลกัสูตรการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

ซ่ึง สวร. / สสอน. ไดจ้ดัให้มีการประชุมกลุ่มผูบ้ริหารในระดบันโยบาย เพ่ือทาํความเขา้ใจต่อแนวทาง

กระบวนการเรียนรู้ตามหลกั BBL และจดัให้มีการประชุมปฏิบติัการครูตน้แบบ BBL อยา่งต่อเน่ือง

เพ่ือให้สามารถพฒันากระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการใชส่ื้อประกอบการเรียน เช่น หนงัสือ

แบบเรียน แบบฝึกหัด คู่มือครู กจิกรรมประกอบการเรียนต่าง ๆ เขา้สู่แนวทางการเรียนรู้ท่ียดึพ้ืนฐาน

กลไกการทาํงานของสมองเด็กแต่ละช่วงวยัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยงัไดด้าํเนินการพฒันา

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ให้มีความเหมาะสม และกระตุ้นการเรียนรู้ให้กบัเด็กนกัเรียน เช่น 

การปรับปรุงบริเวณสนามเด็กเล่น การพฒันาห้องสมุด และส่ือการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศ

ภายในห้องเรียน ให้สร้างความต่ืนตวั และกระตุน้การเรียนรู้ แกเ่ด็กนักเรียนอยา่งเหมาะสม เป็นตน้ 

โครงการ BBL มีการดาํเนินงานดงัน้ี 



 

 

16 

1. การวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามแบบ BBL (Brain Based Learning)  

 

1.1  ดาํเนินการติดตามความกา้วหนา้สภาพการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ระดบัชั้น

อนุบาลและช่วงชั้นท่ี 1 (ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) และศึกษารวบรวมขอ้มูลในการหารูปแบบและแนว

ปฏิบติัท่ีดี (Good Practice) ในโรงเรียนนาํร่อง 12 แห่ง จาํนวน 4 รายวิชาหลกั คือคณิตศาสตร์ ภาษาไทย

วิทยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ และไดด้าํเนินการอบรมพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรู้ตามหลกั

BBL จาํนวน 5 โรงเรียน ให้มีศกัยภาพและสามารถจดัการเรียนการสอนครบ 7 รายวิชา ในระดบัอนุบาล

และระดบัประถมศึกษา รวมทั้งหมด 98 คน 

 

1.2  ดาํเนินการพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด BBL ขยายต่อยอดดา้นองค์ความรู้

และทกัษะกระบวนการไปสู่ช่วงชั้นท่ี 2 เร่ิมนาํร่องในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 กบัโรงเรียนนาํร่อง 12 แห่ง

ใน 7 รายวิชา ไดแ้ก ่คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ พลศึกษา และดนตรี-นาฏศิลป์

พร้อมทั้งจดัประชุมเชิงปฏิบติัการวิเคราะห์หลกัสูตร ครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 4 ระหว่างวนัท่ี 23-26 มีนาคม 2551 

 

1.3  ดาํเนินการศึกษาและวิเคราะห์หลกัสูตร ช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 4-6) มีกระบวนการ

วิเคราะห์หลกัสูตร แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรก เป็นการเปรียบเทียบแนวทางการจัดการเรียนรู้

ตามหลกั BBL ใน 7 สาระของช่วงชั้นท่ี 1 และช่วงชั้นท่ี 2 ส่วนลกัษณะท่ีสอง เป็นการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL กบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 ใน 7

รายวิชา คือ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ พลศึกษาและดนตรี-นาฏศิลป์ 

 

2. จดัทาํชุดฝึกอบรมครู ช่วงชั้นท่ี 2 โดยระดมสมองผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 7 รายวิชา คือคณิตศาสตร์

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ พลศึกษา และดนตรี-นาฏศิลป์ เพ่ือให้ไดก้รอบแนวทาง

ในการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL สู่การปฏิบติัของครูผูส้อนอยา่งเป็นรูปธรรมโดยระยะเร่ิมตน้จาก  

ช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4) ในวนัท่ี 18 เมษายน 2551 และจะขยายไปสู่ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 5–6

ในปีการศึกษา 2552 โดยองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมครู ประกอบดว้ย (1) แนวทางการจัดการเรียนรู้

รายวิชา ประกอบดว้ย แนวคิด วตัถุประสงคก์ระบวนการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กุญแจแห่งความสาํเร็จ

การวดัและประเมินผล และลาํดบัขั้นการเรียนรู้ (2) รายช่ือส่ือและเคร่ืองมือ (3) ตวัอยา่งการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ (4) ตวัอย่างการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (5) Presentation ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
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3. อบรมการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการเรียนรู้แบบ BBL ช่วงชั้นท่ี 2 

(ประถมศึกษาปีท่ี 4) โดยผูเ้ช่ียวชาญใน 7 รายวิชา ประกอบดว้ย การบรรยาย การสาธิตการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ การฝึกปฏิบัติ การผลิตส่ือ ใบงาน และแบบฝึกหัดเพ่ือให้ครูผูส้อนสามารถนาํไป

ประยุกต์ใช้ไดใ้นชั้นเรียน ทั้งน้ีเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ให้แกผู่บ้ริหาร

และครูผูส้อนระดบัช่วงชั้นท่ี 2 โดยการอบรมในคร้ังน้ีเร่ิมนาํร่องในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2551

กบัโรงเรียนทดลองในโครงการวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกัพฒันาการทางสมองทั้ง

12 โรงเรียน ระหว่างวนัท่ี 10-14 พฤษภาคม 2551 มีผูเ้ขา้รับการอบรมจาํนวน 237 คน และจะขยายไปสู่ระดบั

ประถมศึกษาปีท่ี 5–6 ในปีการศึกษา 2552 โดยในเน้ือหาการอบรมประกอบดว้ย (1) เร่ืองสมองกบัการเรียนรู้

และการส่งเสริมอจัฉริยภาพของเยาวชน (2) เร่ืองสมองเรียนรู้อยา่งไร (3) เร่ืองสมองกบัการเรียนรู้

(4) เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อสมองกบัการเรียนรู้ (5) เร่ืองการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 7 รายวิชา 

ไดแ้ก ่คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ พลศึกษาและดนตรี-นาฏศิลป์ 

 

4. จดัหาและผลิตส่ือการเรียนรู้ BBL ตน้แบบ ประกอบดว้ยโครงการต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

4.1  ดาํเนินการจดัซ้ือ / จดัส่งส่ือ 3 รายการหลกั ไดแ้ก ่หนงัสือภาษาพาเพลินเล่ม 1 และเล่ม 2 

หนงัสืออ่านเสริม แบบฝึก และส่ือของเล่นพฒันาการครบชุดในระดบัอนุบาล และส่ือการเรียนรู้ในระดบั

ช่วงชั้นท่ี 1 และ ช่วงชั้นท่ี 2 ครบทั้ง 7 รายวิชา ทั้งหมดดงักล่าวจดัส่งไปยงัโรงเรียนนาํร่องทั้ง 12 โรงเรียน 

 

4.2  ดาํเนินการพฒันาตน้ฉบบัหนงัสือเรียนและคู่มือครูรายวิชาศิลปะ ช่วงชั้นท่ี 1 

(ประถมศึกษาปีท่ี 1-3) จาํนวน 2 รายการ คือ หนงัสือเรียน และคู่มือครู รายการละจาํนวน 3 เล่ม  

 

4.3  ดาํเนินการจดัพิมพห์นงัสือจาํนวน 12 รายการ รายการละ 3,000 เล่ม ดงัน้ี (1) หนงัสือ 

สมองวยัรุ่นเร่ิมเรียนรู้ คร้ังท่ี 2 (ความรู้สาํหรับครูปฐมวยั) (2) คู่มือครู สอนภาษาไทย ตอ้งเขา้ใจสมอง

เล่ม 1 เล่ม 2 (ช่วงชั้นท่ี 1) (3) คู่มือครู สอนภาษาไทย ต้องเขา้ใจสมอง เล่ม 1 เล่ม 2 (ช่วงชั้นท่ี 2) 

(4) หนงัสือเรียนศิลปะ ประถมศึกษาปีท่ี 1 (5) หนงัสือเรียนศิลปะ ประถมศึกษาปีท่ี 2 (6) หนงัสือเรียน

ศิลปะ ประถมศึกษาปีท่ี 3 (7) คู่มือศิลปะ ประถมศึกษาปีท่ี 1 (8) คู่มือศิลปะ ประถมศึกษาปีท่ี 2 

(9) คู่มือศิลปะ ประถมศึกษาปีท่ี 3 (10) หนงัสือสมอง เรียนรู้ (พิมพค์ร้ังท่ี 2) (11) Box Set แนวทางการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ชุดสาํหรับอนุบาล (12) Box Set แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

ชุดสาํหรับประถมศึกษา 
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5. การขยายภาคีเครือข่าย (Network) องค์ความรู้ ดว้ยการสร้าง ประสานเครือข่าย และขยายผล

การจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ร่วมกบั สาํนักงาน สพฐ. จาํนวน 4 รายการหลกั ดงัน้ี 

 

5.1  ดาํเนินการอบรมให้ความรู้เก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL แกศึ่กษานิเทศก ์

ในสงักดั สพฐ. ทัว่ประเทศ จาํนวน 76 คน 

 

5.2  ดาํเนินการอบรมให้ความรู้เก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL แกค่รูผูส้อน

ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน / ศูนยเ์ด็กปฐมวยัต้นแบบเข้มแข็ง

ในสงักดั สพฐ. จาํนวน 942 คน รวม 5 คร้ัง และครูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จาํนวน 

493 คน รวมทั้งส้ิน 1,435 คน 

 

5.3  ดาํเนินการติดตามการดาํเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามหลกั BBL วิชาภาษาไทย

ของครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนในสงักดั สพฐ. ปีการศึกษา 2550 จาํนวน 2 คร้ัง 

โดยมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การนาํกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL วิชาภาษาไทย

ไปใชใ้นโรงเรียนของครูผูส้อน และศึกษานิเทศกใ์นแต่ละภาคและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมการสาธิต

การสอนจากนักวิชาการของ สสอน. และบรรยายทบทวนความรู้เก ีย่วกบัสมอง และกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL จากผูท้รงคุณวุฒิ  

 

5.4  ดาํเนินการวิจยัติดตาม และศึกษาวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBLวิชาภาษาไทยของศึกษานิเทศกแ์ละครูแกนนาํ (Trainers) ไปยงัครูขยายผล (Trainees) 

โรงเรียนสงักดั สพฐ. ศึกษาความรู้ ความเขา้ใจ (Knowledge) เร่ืองการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL

และความสามารถนาํไปประยุกต์ใช ้(Application) ตลอดจนปัจจัยเก ือ้หนุนและอุปสรรคในการนาํ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ไปประยุกต์ใช้โดย สสอน. ร่วมกบันักวิจยัในภาคเหนือ 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 

 

จากการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า โครงการวิจยัและพฒันาการการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL

ดาํเนินงานโดย สสอน. กบัโรงเรียนนาํร่องทั้ง 12 ซ่ึงไดมี้การศึกษาและพฒันาองค์ความรู้ในเร่ืองต่างๆ

ไดแ้ก ่หลกัสูตร BBL การจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL การผลิตส่ือการเรียนรู้BBL ตน้แบบการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การจดัชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ รวมถึงความร่วมมือของผูป้กครอง

และชุมชน องค์รู้เหล่าน้ีไดถู้กถ่ายทอดไปสู่โรงเรียนนาํร่อง ทั้ง 12 โรงเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการนาํไป 
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ปฏิบติัให้เกดิผลการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

นอกจากน้ี สสอน. ได้ให้การสนบัสนุนหนงัสือแบบเรียน แบบฝึกหัด คู่มือครู หนังสืออ่านเสริม

ให้กบัโรงเรียนนาํร่อง BBL สาํหรับชั้นเรียนท่ีเขา้ร่วมทดลองตามระยะเวลาของการวิจยัและพฒันา 

ในแต่ละปีการศึกษา 

 

การประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วม BBL นอกจากผูว้ิจยัจะตอ้งทาํความเขา้ใจ

เก ีย่วกบัลกัษณะของโครงการท่ีดาํเนินการโดย สสอน. แลว้นั้น องค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกั BBL กเ็ป็นส่ิงจาํเป็นท่ีผูว้ิจยัต้องรู้และต้องทาํการศึกษาให้เกดิความเขา้ใจ เพ่ือให้มองเห็นมโนทศัน์

(Concept) ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนามท่ีเก ีย่วของกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL

ไดอ้ยา่งเขา้ใจ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนาํเสนอรายละเอียดเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBLไวต้ามลาํดบัดงัน้ี 

 

การจัดการเรียนรู้ตามหลัก Brain Base Learning  (BBL) 

 

การเรียนรู้ตามหลกั BBL เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเกดิจากการพฒันาดา้นชีววทิยา (Biological 

science) ดา้นประสาทวิทยา (Neuroscience) และวิทยาศาสตร์ท่ีศึกษาเก ีย่วกบัปัญญา (Cognitive science)

ท่ีพยายามศึกษาเก ีย่วกบัพฒันาการและการทาํงานของสมอง เพ่ือตอ้งการทราบว่าสมองเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร

โดยในแง่มุมดา้นชีววิทยา ทาํให้ทราบถึงวิวฒันาการของสมองมนุษยจ์ากระดบัเร่ิมตน้ จนสู่ระดบัสูงสุด

ในปัจจุบนั ทั้งน้ีเพ่ือการปรับตวัในการตอบสนองต่อส่ิงทา้ทายต่างๆ เพ่ือให้มนุษยส์ามารถอยู่รอดได้ 

ส่วนในดา้นประสาทวิทยา ผลจากความกา้วหนา้ ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นการแพทย ์ทาํให้เกดิความเขา้ใจ

เก ีย่วกบัลกัษณะทางกายภาพของสมอง จนถึงระดบัเซลลท์าํให้ทราบกระบวนการทาํงานของสมอง

และการแสดงพฤติกรรมของมนุษย ์ส่วนวิทยาศาสตร์ท่ีศึกษาเก ีย่วกบัปัญญา ทาํให้เกดิความเขา้ใจใน

ดา้นจิตวิทยาท่ีเก ีย่วกบัการเรียนรู้ของมนุษย ์เช่น แรงจูงใจ การจดจาํ และการคิด ความเขา้ใจเก ีย่วกบัศาสตร์

ทั้งสามดา้นน้ี ทาํให้เกดิความรู้ในลกัษณะสหวิทยาการท่ีไขไปสู่ความเขา้ใจท่ีน่าสนใจ และทา้ทาย

ในการกาํหนด แนวทางการจดัการศึกษา ท่ีอาศยัความเขา้ใจการทาํงานของสมองมนุษยม์าปรับใช้ใน

การจดัการศึกษา (อลิศรา  ชูชาติ อมรา  รอดดารา และสร้อยสน  สกลรักษ์, 2549: 150-151) การเรียนรู้

โดยเขา้ใจสมองน้ี นาํไปสู่ประโยชน์ใชง้านท่ีสาํคัญคือ การนาํองค์ความรู้เร่ืองสมองและธรรมชาติการเรียนรู้

ของสมอง มาใช้ในการจดักระบวนการ (ให้เกดิ) การเรียนรู้ กระบวนการดงักล่าวไดแ้ก ่การจัดกจิกรรม

ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน การจดัส่ิงแวดลอ้ม และประการสาํคญัคือการออกแบบและใชเ้คร่ืองมือ / ส่ือ 

เพ่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยเนน้ในประเด็นสาํคญั ท่ีตอ้งทาํให้เด็กสนใจ และสามารถทาํให้เกดิการเรียนรู้

เกดิความเขา้ใจ และการจดจาํตามมา นาํไปสู่ความสามารถในการใชเ้หตุผล เขา้ใจความเช่ือมโยงสมัพนัธ์ 



 

 

20 

ในทุกมิติของชีวิต โดยสัมพนัธ์สุดทา้ยคือ สมาชิกของสงัคมท่ีมีความมัน่คงในตนเอง มีความรู้และ

เป็นประโยชน์ต่อสงัคม (สวร., มปป.: 3) ซ่ึงพรพิไล  เลิศวิชา และอคัรภูมิ  จารุภากร (2550) กล่าวถึง

เร่ืองของสมองท่ีสามารถเช่ือมโยงกบักระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงผูส้อนสามารถนาํมาประยุกต์ใชใ้น

การเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างพฒันาการเรียนรู้ให้แกผู่เ้รียน การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง 

ตามหลกัการทาํงานของสมอง เพ่ือการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสูงดงัน้ี  

 

1. สมองเรียนรู้ไดดี้ เม่ือสมองรับรู้ภาพและเสียงพร้อมกนั กล่าวคือ การเห็นภาพและไดย้นิเสียง

พร้อมกนัสามารถดึงดูดขอ้มูลเขา้สู่สมองได้เป็นจาํนวนมากกว่า การไดรั้บขอ้มูลในทางอ่ืนในการ

ออกแบบ วิธีการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ผูส้อนควรอ่านและให้ดูภาพประกอบ ส่วนผูเ้รียน

ไดฟั้งและเห็นภาพ จะทาํให้เขา้ใจง่ายข้ึน และเกดิกระบวนการเรียนรู้ไดม้าก 
 

2. สมองเรียนรู้ไดดี้ เม่ือสมองสร้างแผนภาพความคิด กล่าวคือ การสร้างแผนภาพความคิด

ในสมอง สามารถเช่ืองโยงความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลท่ีมีอยู่ นาํมาจดัระบบขอ้มูลออกมาเป็นแผนภาพ

กอ่ให้เกดิความคิดและการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงหนา้ท่ีของแผนภาพความคิดจะช่วย 

ในการเรียบเรียงความคิดทาํให้เห็นภาพความคิดในหลายมิติชดัเจนข้ึน และเป็นการสะทอ้นความคิด

ออกมาเป็นภาพและขอ้มูล 
 

3. สมองเรียนรู้ไดดี้ เม่ือผ่านการปฏิบติั กล่าวคือ การใช้สมองผ่านการรับรู้ขอ้มูลในรูปของ

ภาพ เสียง การสัมผสั และผ่านเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือการลงมือปฏิบติั ทําให้วงจรความจาํและการรับรู้

ขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงสมัพนัธ์กนั และกอ่ให้เกดิการเรียนรู้ท่ีเร็วข้ึน รวมถึงเป็นการ

เสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์ดว้ย กจิกรรมท่ีช่วยในกระบวนการเรียนรู้ เช่น โครงงาน การสร้าง

ช้ินงาน การทดลองปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ การเขียนบทกลอน เรียงความ บรรยาย 
 

4. สมองเรียนรู้ไดดี้เม่ือ เขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์คลา้ยจริง กล่าวคือ กระบวนการเรียนรู้

ของสมองจะใชไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพดี เม่ือผูเ้รียนได้อยูใ่นสถานการณ์ท่ีคลา้ยความจริงท่ีสุด 

หรือสถานการณ์จาํลอง เช่น การเล่นละคร กาํหนดให้มีคนละบทบาทสมมติ หรือการไดท้ัศนะศึกษา

ในสถานการณ์ท่ีต่าง ๆ สามารถทาํให้เด็กเขา้ใจและเรียนรู้ไดม้ากยิง่ข้ึน 
 

5. สมองเรียนรู้ไดเ้ม่ือท่องจาํ-ทาํซํ้ า-ฝึกทกัษะ กล่าวคือ การไดล้งมือทาํเอง หรือการฝึกฝนบ่อย ๆ

เป็นการให้ผูเ้รียนได้เห็นส่ิงท่ีตวัเองทาํ ซ่ึงส่ิงท่ีปรากฏนั้น ไดเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัไปท่ีสมอง ทาํให้เสริมสร้าง

เซลล์สมองท่ีมีอยูก่อ่นน้ี และมีเสถียรภาพมากยิง่ข้ึน สามารถจดจาํและให้เกดิความชาํนาญ กจิกรรมท่ี

ตอ้งการฝึกทักษะในประเภทน้ี เช่น การใชค้อมพิวเตอร์ การฝึกเขียน การเล่นกฬีา การเล่นดนตรี เป็นตน้ 
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ศาสตราจารยท์างการศึกษาสองท่านคือ Renate Nummela Caine และ Geoffrey Caine 

(1990: 66-70 อา้งใน Gulpinar, 2005) แห่งมหาวิทยาลยัมลรัฐแคลิฟอร์เนีย ไดเ้สนอหลกัการ 12 ประการ

ในการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL และนาํมาเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบการจดัการเรียนการสอนดงัน้ี  

 

1. สมองเป็นเคร่ืองประมวลผลท่ีทาํงานในเชิงขนาน สามารถประมวลสารสนเทศไดห้ลาย

อยา่งพร้อม ๆ กนั (The brain is a parallel processor.)  

 

สมองของมนุษยแ์บ่งออกเป็น 2 ซีก คือ สมองซีกซา้ย และสมองซีกขวา แต่ละซีกจะทาํงาน

เฉพาะอยา่งไม่กา้วกา่ยกนั สมองซีกซ้าย จะทาํงานประมวลขอ้มูลดา้นภาษา คณิตศาสตร์ การใช้เหตุผล

แยกแยะขอ้มูลรายละเอียดต่าง ๆ ส่วนสมองซีกขวา จะประมวลผลขอ้มูลโดยรวมจึงมีความสามารถ

ในการจินตนาการ ดา้นความรู้สึกต่อส่ิงต่าง ๆ  ท่ีผ่านเขา้มาในชีวิต สมองแต่ละซีก จะไม่ทาํงานแทนกนั

แต่สามารถส่งเสริม หรือกระตุน้ให้อีกฝ่ายทาํงานของตนให้ดีข้ึนได้ สมองทั้งสองมีกลา้มเน้ือท่ีเรียกว่า

“Cropus collosum”  เช่ือมอยูต่รงกลาง และส่วนท่ีอยูต่รงกลางน้ีจะทาํหนา้ท่ีเป็นสะพานเช่ือมการทาํงาน

ของสมองทั้งสองซีก ซ่ึงจะทาํงานผสานกนัแบบองค์รวม ให้ภาพโลกภายนอกท่ีมองเห็นชดัเจนข้ึน

ดว้ยความหมายและการรับรู้ท่ีต่างมุมมองจากสมองทั้งสองซีก สมองทาํงานตลอดเวลา แมส้มองแต่

ละซีกจะทาํหนา้ท่ีต่างกนั แต่มนัทาํงานประสานกนั เช่น เวลาท่ีเราอ่านหนงัสือ เราใช้สมองซีกซา้ย

ประกอบภาพตวัอกัษร คาํ เสียงความหมาย เช่ือมโยงประโยค ทาํความเขา้ใจในการอ่าน แต่สมองซีกขวา

จะนึกจินตนาการ ตามตวัหนงัสือท่ีอ่าน รับรู้ความนยั และอารมณ์ของเร่ืองราวท่ีอ่านเน้ือหาหนงัสือ

ท่ีน่าเบ่ือ มกัทาํให้เรายติุการอ่าน เพราะสมองซีกขวาไม่ไดรั้บขอ้มูลท่ีสาํคญั ท่ีมีความหมายสําหรับสมอง

พอท่ีจะกระตุน้อารมณ์ หรือความรู้สึกอยากอ่าน ให้ดาํเนินต่อไป (สพฐ., 2552 ก: 5; สบร., 2550 ก: 6)

หลกัการสาํคัญในส่วนน้ีจะเห็นว่า ทาํอยา่งไรท่ีจะทาํให้ข้อมูลหรือส่ิงท่ีจะนาํสู่การเรียนรู้นั้นน่าสนใจ

กระตุน้ผูเ้รียนให้เกดิความรู้สึกอยากเรียน อยากคน้หาคาํตอบ การสอนท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องจดัการเรียนรู้

หลาย ๆ แนวทาง หลาย ๆ วิธีการ จึงจะทาํให้ผูเ้รียนมุ่งสนใจในส่ิงท่ีกาํลงัเรียนรู้อยู่ ทั้งน้ีการเรียนรู้

ถึงหลกัการทาํงานของสมองจะช่วยให้ครูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพดว้ย  

 

2. การเรียนรู้ทุกอยา่งเป็นความสัมพนัธ์ของจิตใจและร่างกาย (Mind body) โดยองค์ประกอบท่ี

มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ไดแ้ก ่การเคล่ือนไหว อาหาร ความอบอุ่น ตลอดจนยาและสารเคมีต่าง ๆ 

(Learning engages the entire physiology.) 

 

ร่างกายกบัสมองเป็นส่วนหน่ึงของกนัและกนั ถา้ตอ้งการให้สมองดี กต็อ้งดูแลร่างกายให้ดีดว้ย

อาหารท่ีรับประทานเขา้ไปอาจไม่ไดถู้กใชใ้ห้เกดิประโยชน์ ถา้ไม่กระตุน้ให้ร่างกายใชอ้าหารนั้น ดว้ยการ 
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เคล่ือนไหวหรือออกกาํลงักาย ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมพลงังานให้สมอง ช่วยให้หวัใจสูบฉีดนาํอาหารไปหล่อเล้ียง

สมอง และเป็นการกระตุน้ให้สมองทาํงาน การออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ จะช่วยให้ระบบความจาํดีข้ึน

ดงันั้นการรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ การด่ืมนํ้ าให้เพียงพอ และกายออกกาํลงักาย เป็นส่ิงจาํเป็น

แกร่่างกาย การขาดสารอาหารอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือไม่เคล่ือนไหวออกกาํลงักายเลย จะมีผลกระทบต่อ

พฒันาการทางร่างกาย หรือกคื็อพฒันาการของสมองนัน่เอง (สพฐ., 2552 ข: 88-90) 

 

นอกจากอาหารและการออกกาํลงักายจะมีผลต่อพฒันาการและการเรียนรู้ของสมองแลว้

ระดบัของสารส่ือประสาทหรือสารเคมี (Neurotransmitter) ในสมองยงัมีผลต่อการเรียนรู้ของสมอง 

(มีผลต่อภาวะอารมณ์ การสร้างจินตภาพ ความทรงจาํ ความต่ืนตวัและระดบัพลงังานในสมอง) อิทธิพล

ของสารเคมีในสมองท่ีกล่าวมาน้ี สาํคญัต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนทุกคน เพราะถา้สารเคมีเหล่าน้ีไม่สมดุล

หรือสมองขาดสารเคมีบางตวั กมี็ผลให้สมองไม่ต่ืนตวั ซึมเซา ไม่มีอารมณ์ร่วมในการเรียนรู้ ไม่มี

ความสามารถท่ีจะจดจาํ สมองยอ่มเรียนรู้ได้ไม่ดี หรือไม่ดีเลย ซ่ึงหมายความว่าปัญหาของเด็กใน

การเรียนรู้นั้น มองอยา่งผิวเผินกอ็ยูท่ี่ตวัเด็กเอง แต่หากพิจารณาให้ลึกซ้ึง ตวัเด็กกไ็ดรั้บอิทธิพล 

จากระดับของสารเคมีในสมองของเขาเอง ซ่ึงส่ิงท่ีมีบทบาทต่อการเพ่ิมหรือลดลงของสารเคมี

ในสมองกคื็อ อาหาร การออกกาํลงักาย สภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ  ทั้งทางสงัคมและทางกายภาพ เราสามารถ

ใชก้ระบวนการต่าง ๆ ในการเรียนการสอน เพ่ือท่ีจะกระตุน้ให้สมองต่ืนตวั เช่น ใชข้้อมูลท่ีมีสีสัน 

แปลกตา น่าสนใจ ใช้เสียงท่ีไพเราะ ให้ความรักความอบอุ่น ส่ิงท่ีกล่าวมาน้ีลว้นกระตุน้การทาํงาน

ของสารเคมีในสมองในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ทั้งส้ิน (สพฐ., 2552 ค: 51-53) ดงันั้นการสอน

จึงควรให้นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารท่ีเพียงพอ ได้มีการเคล่ือนไหวร่างกาย และการไดรั้บการ

กระตุน้สมองให้เกดิความต่ืนตวัและกระฉับกระเฉง ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ เช่น ใชข้อ้มูลท่ีมีสีสัน

แปลกตา น่าสนใจ ใช้เสียงท่ีไพเราะให้ความรัก ความอบอุ่น เป็นตน้ เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อม

สาํหรับการเรียนรู้ในบทเรียนนั้น ๆ  

 

3. สมองหาความหมายส่ิงท่ีเรียนรู้แต่กาํเนิด (The search for meaning is innate.) 

 

สมองสนใจขอ้มูลท่ีมีความหมาย (Meaning) คาํว่า ความหมาย ในท่ีน้ีหมายถึง ขอ้มูลนั้น

เป็นขอ้มูลท่ีสมองสามารถเขา้ใจบริบทของมนัได ้รู้ว่ามนัคืออะไร มนัอยูต่รงไหนของเร่ืองต่าง ๆ ท่ี 

กาํลงัเรียนอยู ่ถา้ขอ้มูลมีความหมายดงัท่ีว่าน้ี มนัจะกระตุน้ให้สมองเห็นความสาํคญั และเขา้ไปมีบทบาท

ต่อสมองจริง ๆ  สมองจะอยู่กบัข้อมูลนั้น พยายามเรียนรู้และพฒันาความรู้นั้น ให้ซับซ้อนยิง่ข้ึนในบางกรณี

แมข้อ้มูลนั้นจะขาดคุณสมบติั 3 อยา่ง คือ ไม่เขม้ข้น (Intensity) ไม่แปลกใหม่ (Novelty) ไม่เคล่ือนไหว 

(Movement) สมองกย็งัอาจจะทุมเทความสนใจให้ หมายความว่า ข้อมูลท่ีสมองค้นพบว่ามีความหมาย 
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สมองเขา้ถึงความรู้นั้นได้ รู้ว่าสาํคัญจริง ๆ  สมองกจ็ะใชต้รรกะมากข้ึนในการทุมเทความสนใจ แทนท่ี

จะใชเ้พียงสญัชาตญาณพ้ืน ๆ ว่า ขอ้มูลนัน่ดึงดูดความสนใจหรือเปล่าเท่านั้นเอง ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีมี

ความหมายต่อสมอง ไดแ้กก่ารหัดข่ีจกัรยาน การหัดว่ายนํ้ าการหัดอ่าน การทาํกบัขา้ว การหัดขบัรถ 

เป็นต้น นอกจากน้ีการเรียนรู้ขั้นสูงข้ึนโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซ่ึงต้องอาศยัพ้ืนฐาน

ขั้นประถมมากอ่น หากพ้ืนฐานการเรียนยงัไม่ดีพอ สมองอาจจะไม่สามารถเช่ือมโยงความหมาย

ของส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้แมว้่าจะแกส้มการไดต้ามวิธีการท่ีครูบอก กไ็ม่มีประโยชน์มากนักเราเรียกอาการ

แบบน้ีว่า สมองหาความหมายไม่พบ และไม่มีส่ิงจูงใจให้อยากรู้เลย ในขณะเดียวกนั เด็กบางคนชอบ

เล่นดนตรีเป็นท่ีสุด เล่นไดเ้ป็นชัว่โมง ๆ ไม่น่าเบ่ือ อาจจะไม่ใช่เพราะเขาชอบตั้งแต่ตน้แต่อาจเป็น

เพราะครูสอนใจดี ให้อภยั และเขา้ใจเด็ก ในท่ีสุดเด็กกเ็ล่นไดแ้ละชอบดนตรี เขาหาความหมายพบว่า 

ดนตรี คือความสาํเร็จ นาํความสุขมาให้ ดนตรีจึงมีบริบทในชีวติของเขาในทางกลบักนั เด็กท่ีเกลียดดนตรี

ไม่ใช่เพราะเด็กไม่มีความสามารถ แต่เขาอาจเจอครูท่ีดุมาก หรือสอนดนตรีไม่เป็น เด็กกม็องเห็น

การเล่นดนตรีเป็นวิชาท่ีเคร่งเครียด ความกงัวลทาํให้เด็กลม้เหลวคร้ังแลว้คร้ังเล่า ในท่ีสุดเขากไ็ม่อยากเรียน

เขามองไม่เห็นความหมาย (Meaning) ของดนตรีอีกต่อไป (สพฐ., 2552 ค: 75-77) ดงันั้นการสอนส่ิงท่ี

จะให้นักเรียนเรียนรู้นั้น ต้องมีความหมายเก ีย่วขอ้งกบัการดาํรงชีวิต และนาํไปใช้ได้ บางคร้ังการท่ีนักเรียน

หาความหมายในส่ิงท่ีเรียนรู้นัน่ไม่พบอาจจะไม่ใช่ส่ิงท่ีสอนไม่เก ีย่วขอ้งกบัการดาํรงชีวิตแต่อาจ

เพราะไดรั้บความกดดนับางอยา่ง ครูจึงตอ้งพยามกระตุน้และให้แรงเสริมทางบวกท่ีจะสามารถให้

นกัเรียนทาํส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นให้ประสบความสาํเร็จ เพ่ือให้เขาไดค้น้พบความหมายของการเรียนรู้  

 

4. สมองคน้หาความหมายส่ิงท่ีเรียนรู้ โดยการคน้หาแบบแผน (Pattern) (The search for 

meaning occurs through patterning.) 
 

กระบวนการเรียนรู้ของสมองนั้น ไม่ไดเ้ร่ิมต้นจากความว่างเปล่า ผูเ้รียนมีความคิด 

ความรู้เดิมอยูก่อ่นแลว้ในเกอืบทุกส่ิงท่ีครูจะสอน แต่ความรู้เดิมอาจมีอยูแ่บบกระจดักระจาย รวมทั้ง

อาจมีผิดมีถูก เราเรียกส่ิงเหล่าน้ีว่า “แบบแผนความรู้เดิมในสมอง” (Old schema) ดงันั้นการสอน 

จึงเร่ิมจากการจดัความรู้เดิมของผูเ้รียนท่ีมีอยู่ เช่น เช่ือมโยงส่ิงท่ีจะเรียนรู้ใหม่กบัส่ิงท่ีรู้มากอ่นแลว้

เปล่ียนความเขา้ใจผิดให้ถูก เสริมความเขา้ใจเดิมให้ลึกซ้ึง การสอนจึงไม่ใช่การยดัของใหม่ลงไปในสมอง 

โดยไม่รับรู้ว่าสมองคิดอะไรอยูก่อ่น (สวร., 2550 ข: 8) 
 

5. อารมณ์มีความสาํคญัต่อการทาํงานแบบมีรูปแบบ (Emotion are critical to patterning.) 
 

อารมณ์ มีอธิพลต่อความตั้งใจ (Attention) และจดจาํ (Memory) อารมณ์ “ทางบวก” จะกระตุน้

การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้ข้ึน ตรงกนัขา้มอารมณ์ “ทางลบ” เป็นส่ิงยบัยงัให้การเรียนรู้แย่ลง ดงันั้น 
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การนาํเอาบทบาทของอารมณ์มาใช ้ช่วยให้การออกแบบการเรียนรู้มีความกา้วหนา้มากข้ึนโดย

คาํนึงว่า ควรออกแบบให้เกดิการเรียนรู้ภายใต้บรรยากาศต่อไปน้ี (สพฐ., 2552 ค: 132-137) 

(1) สร้างความประทบัใจ ความประทบัใจจะทาํให้สมองรับรู้และจดจาํส่ิงท่ีเรียนมาทั้งหมด (2) สร้าง

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นบวกกบัผูเ้รียน (Positive feed back) ผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั บางคนเรียนรู้เร็ว

บางคนเรียนรู้ชา้ และบางคนมีปัญหาส่วนตวั เด็กต้องการความเขา้ใจ และช่วยเหลือขณะทาํการเรียนรู้

ซ่ึงเป็นปฏิสัมพนัธ์ทางบวกบรรยากาศ เช่นน้ี จะสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความพยายาม เพ่ือให้

ไดรั้บความรู้สึกท่ีดีความอบอุ่นและการยอมรับ (3) สร้างบรรยากาศท่ีรู้สึกปลอดภยั (Safety) ไม่สร้าง

บรรยากาศท่ีน่ากลวั หรือความกงัวลว่าจะเป็นเป้าหมายท่ีจะถูกว่าหรือถูกลงโทษ ดงันั้น การจดัการเรียน

การสอนจึงตอ้งขจดัเง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีอาจคุกคาม บีบคั้น ลงโทษ เอาผิดเพ่ือป้องกนัมิให้เกดิ

อารมณ์ทางลบซ่ึงจะยบัย ั้งกอ่กวนกระบวนการเรียนรู้ (4) ไม่สร้างความกดดัน (No pressure) ความกดดนั

เป็นสภาวะท่ีสมองมีปัญหาในบรรยากาศท่ีมีความคาดหมายสูง ขณะท่ีผูเ้รียนมีความสามารถแกปั้ญหา

นั้นตํ่า กล่าวคือ คิดหรือประเมินว่าตนเองมีโอกาสสาํเร็จไม่มากนกั ดงันั้นครูผูส้อนควรพิจารณาส่ิงท่ี

ให้ผูเ้รียนทาํแต่ละอยา่งว่า เกนิความสามารถของผูเ้รียนมากไปหรือไม่ หรือมีปัญหาในส่ิงนั้นอยา่งไร

ครูไดมี้การสาธิตหรือลองทาํร่วมกนัหรือยงั เพ่ือท่ีจะให้ผูเ้รียนเห็นว่า กระบวนการขั้นตอนท่ีทาํอยู่นั้น

ควรจะดาํเนินไปแบบ “ง่ายๆ” นั้นอยา่งไร หากครูเปล่ียนบรรยากาศ  “กดดนั”  เป็น  “ทา้ทาย”สาํเร็จ 

เด็กกจ็ะทาํส่ิงนั้นเสร็จ เช่นกนั แต่การเรียนรู้ท่ีเกดิข้ึนจะต่างกนั 

 

6. สมองมีการทาํงานแบบแยกส่วนและจะสมบูรณ์ (เกดิการเรียนรู้) ในเวลาเดียวกนั (The 

brain processes parts and wholes simultaneously.) 

 

สมองของคนเราแบ่งออกเป็นสองซีก คือ ซีกซา้ยและซีกขวาสมองฉลาดถึงขนาดท่ีแบ่ง

หนา้ท่ีให้ซีกซา้ยทาํงานอยา่งหน่ึงและซีกขวาทาํงานอีกอยา่งหน่ึง แลว้ค่อยนาํขอ้มูลจากสองซีกมา

ประสานกนัทีหลงั ผ่านคอร์ปัสแคลโลซัม (Cropus callosum) ความเขา้ใจเร่ืองการทาํงานของสมอง

แต่ละซีก จะช่วยให้ครูออกแบบแผนการสอนกาํหนดวิธีการสอนได้อยา่งแยบยลข้ึนโดยตอ้งเขา้ใจ

ว่า สมองแต่ละซีกตอ้งการวิธีกระตุน้ต่างกนั สมอง “ซีกขวา” จะถูกกระตุน้เม่ือไดรั้บขอ้มูลเก ีย่วขอ้ง

กบับริบทของชีวิตจริง ความรู้สึกรวม ๆ อารมณ์และจินตนาการ “สมองซีกซา้ย” จะถูกกระตุน้ เม่ือ 

ไดรั้บขอ้มูลท่ีตอ้งการการจดัระบบ การแยกแยะขอ้มูล สร้างความสัมพนัธ์ทางตรรกะ (คณิตศาสตร์

และภาษา) สาํหรับครูยคุใหม่ การ “ยนืหยดัการสอน” เฉพาะวิธีท่ีตนเองถนดัมาแต่เดิม อาจไม่เพียงพอ 

และไม่กอ่ให้เกดิผล “การเรียน” ตามท่ีตั้งใจ ควรต้องหาวิธีการกระตุ้นการทาํงานของสมองทั้งสองซีก

โดยเฉพาะอยา่ลืมกระตุน้ให้สมองซีกขวา “รู้สึก” ยอมรับ ต่ืนเต้น สนใจ เขา้ถึงการเรียนรู้ดว้ยเสมอ 
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เพราะสมองซีกขวาทาํงานเร็วกว่าสมองซีกซา้ย (สพฐ., 2552 ค: 42-45) ดงันั้นการออกแบบกระบวนการ

จดัการเรียนการสอน ตอ้งคาํนึงถึงการกระตุน้สมองส่วนต่าง ๆ โดยให้สมองของผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมใน

การเรียนรู้หลายส่วน ไดแ้ก ่การมองเห็น การไดย้ินรส กล่ิน สมัผสัระยะ/มิติ และเคล่ือนไหว ทรงตวั 

 

7. การเรียนรู้จะเกดิข้ึนเม่ือสมองตั้งใจจดจ่อในส่ิงใดส่ิงหน่ึงและส่ิงแวดลอ้มรอบขา้ง 

(Learning involves both focused attention and peripheral perception.) 

 

นกัประสาทวิทยาศาสตร์ อธิบายวา่ ส่วนของสมองท่ีเก ีย่วขอ้งกบัความสนใจ (Attention) 

คือสมองส่วนหนา้ (Frontal lobe) และส่วนรับขอ้มูล (Parietal lobe) สมองทั้ง 2 ส่วนน้ีจะคอยควบคุม

สมาธิ และความตั้งใจจดจ่อของเราไว ้ขณะท่ีเราใชแ้ว่นขยาย ทดลองแม่เหล็ก วาดภาพ ลองนาํส้ม

มานบัรวมกนั แยกโลหะกบัอโลหะออกจากกนัเป็น 2 กอง ในกจิกรรมเหล่าน้ีทาํให้เราคิดอย่างอ่ืนไม่ได้

นอกจากทาํส่ิงท่ีกาํลงัทาํอยู ่การเคล่ือนไหวในกจิกรรมแบบน้ีทาํให้เกดิความตั้งใจโดยไม่รู้ตวั ซ่ึงจะ

มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ เขา้ใจและการจาํได ้ดงันั้นส่ิงท่ีครูตอ้งเนน้ในการสอนคือ (สบร., 2550 ข: 9) 

(1) กระตุน้ให้เกดิความสนใจในส่ิงท่ีจะสอน (2) อยา่งเนน้การบรรยายอยา่งเดียว (3) หากจิกรรมมา

เป็นส่ือท่ีทาํให้เกดิความสงสยั สนใจหาคาํตอบ (4) จดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ส่ือท่ีน่าต่ืนเตน้มาช่วย

กระตุน้สมอง (5) หาวิธีท่ีสนุกสนาน เร้าใจ น่าสนใจ มากระตุน้ให้ลงมือทาํ อยากทาํซํ้ า ๆ และให้

การเรียนรู้เกดิข้ึนระหว่างท่ีทาํกจิกรรมอยู่ 

 

8. กระบวนการเรียนรู้เกดิตลอดเวลาทั้งขณะรู้ตวั (มีจิตสาํนึก) และไม่รู้ตวั (จิตใตส้าํคญั) 

(Learning always involves conscious and unconscious processes.) 

 

การรับรู้เป็นขั้นตอนแรกของการเรียนรู้ สมองไดรั้บขอ้มูลจากส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเขา้ไปให้

รับรู้ จึงสร้างวงจรเช่ือมโยงของขอ้มูลนั้นข้ึน วงจรเช่ือมโยงท่ีคงอยูใ่นสมองเป็น “ความจาํ” การจาํไดแ้ละ

กลายเป็น “ความรู้” เป็นขั้นถดัมาจากการรับรู้ ส่วนผลผลิตของการเรียนรู้คือ มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ให้เป็นท่ีสงัเกตเห็น “การเรียนรู้” เป็นเร่ืองซบัซอ้น รอบตวัเรามีขอ้มูลท่ีระดมเขา้ใส่สมองเป็นจาํนวน

มหาศาล อยูทุ่กวินาที ทั้งท่ีเราตั้งใจ (Attentive) และไม่ไดต้ั้งใจ (Un attentive) ในห้องเรียน นักเรียน

เห็นคาํศพัท์ ขอ้ความและรูปภาพต่าง ๆ  จากโปสเตอร์จากตารางต่าง ๆ  ท่ีครูติดไวบ้นฝาผนงัและผ่านตา

นกัเรียนเสมอ ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีเห็นจะซึมซับเขา้ไปอยู่ในสมอง นักเรียนอาจไม่รู้ตวัว่า สมองได้เรียนรู้เขา้ไป 

เม่ือไร ถา้ครูท่ีสอนคณิตศาสตร์ทาํการสอนเศษส่วนจบแลว้ วางตวัอยา่งของจริงท่ีอธิบายเศษส่วน

แบบต่าง ๆ ไวบ้นโต๊ะสาธิตสกั 1 สปัดาห์สมองเด็กกจ็ะซึมซบัความเขา้ใจเศษส่วนเขา้ไปมากข้ึน และ 
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เป็นการซึมซบัโดยท่ีสมองไม่รู้ตวัดว้ยซํ้ า และไม่ต้องใชค้วามพยายาม เป็นต้น การออกแบบการเรียนรู้

ของครู ไม่จาํเป็นท่ีครูจะตอ้งสอนความรู้ทั้งหมด และไม่จาํเป็นตอ้งสอนหรืออธิบายความรู้นั้นตรง ๆ 

เสมอไป ส่ิงท่ีสอนอาจทาํเป็นแบบอยา่ง หากแต่กระบวนการสอนท่ีนาํเสนอต่อผูเ้รียน ทาํถูกตอ้งตรงกบั

ความเขา้ใจในวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน(How the brain learns.) สมองจะสามารถถอดรหัสความรู้จาก

ส่ิงท่ีครูสอนได ้ “แบบไม่รู้ตวั”  (สพฐ., 2552 ค: 62,69,71) ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนครูควรใช้

ส่ือประกอบการสอนและจดัวางส่ือการสอนเพ่ือให้นกัเรียนไดใ้ช้เวลาทาํความเขา้ใจในส่ิงท่ีรับรู้ใน

เร่ืองท่ีเรียน แมแ้ต่ในห้องเรียน ครูควรจดับอร์ดความรู้ต่าง ๆ แผนภาพ ข้อความ ไวร้อบห้องเรียน

อยา่งน่าสนใจ และมีความหมายต่อผูเ้รียน 

 

9. สมองมีความจาํอยา่งน้อย 2 แบบ คือความจาํท่ีเกดิการเช่ือมโยง (Spatial) ระหว่างส่ิงท่ี

รับรู้ใหม่กบัส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ในสมอง เรียกว่า ความจาํเบ้ืองตน้หรือความเขา้ใจ และความจาํท่องจาํ 

(Rote) เป็นความจาํท่ีไม่ต้องอาศยัความเขา้ใจ เรียกว่า จาํแบบนกแกว้นกขุนทอง (There are at least 

two approaches to memory: spatial memory system, rote learning system.) 
 

 

ความจาํเก ีย่วกบัความรู้ท่ีเกดิข้ึนในเซลลส์มอง ไม่ไดเ้กดิข้ึนทนัที ตอ้งใชเ้วลาการจดจาํ

ท่ีแม่ยาํ ตอ้งอาศยัการทบทวน (Review) หรือการทาํความเขา้ใจส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นอยูห่ลายคร้ัง สมอง

จะจดจาํไดดี้กบัขอ้มูลท่ีมี “บริบท” หมายความว่า ส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นมีความหมายและเก ีย่วขอ้งกบัการ

ดาํรงชีวิต สามารถนาํไปใช้ได ้ยกตวัอยา่ง “ภาษาองักฤษ” เป็นหน่ึงในความรู้ท่ีอาจมองไดว้่าไม่มีบริบท

ถา้หากความรู้นั้นไม่ได้ถูกนาํไปใชท่ี้ไหน แต่ถา้การเรียนการสอนถูกออกแบบเหมือนกบับริบทของ

ภาษาแม่ ตั้งแต่เด็ก กล่าวคือมีความหมายเก ีย่วขอ้งกบัการนาํไปใช้ในการดาํรงชีวิตกจ็ะกลายเป็น

เร่ืองท่ีมีบริบทข้ึนมาไดแ้ละบางคร้ังการมีความหมายหรือมีบริบท อยา่งเดียวไม่เพียงพอ ส่ิงสาํคญั 

อาจจะเป็นเร่ืองความรู้สึกและอารมณ์ บางเร่ืองท่ีสมองจาํไดดี้มกัจะเป็นเร่ืองท่ีมีบรรยากาศทางอารมณ์ 

ปนอยูด่ว้ย เร่ืองไหนท่ีอนัตรายทาํให้เรากลวั เป็นอารมณ์ทางลบ เรากจ็ะจาํได้ เร่ืองไหนต่ืนเต้น เป็นอารมณ์

ทางบวก เรากจ็ะจาํได ้สมองส่วนอารมณ์ (ระบบลิมบิก) เป็นส่วนสมองท่ีจะบอก ฮิปโปแคมปัส 

ว่าส่ิงใดเป็นอารมณ์ทางบวกและส่ิงใดเป็นอารมณ์ทางลบ อารมณ์และความรู้สึกจึงมีความสาํคญัต่อ 

การเรียนรู้และจดจาํ (สพฐ., 2552 ค: 99-112) ดงันั้น การสอนท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนเกดิความจาํดีตอ้งกระตุน้ให้

สมองรู้สึกทา้ทา้ย อยากเรียน น่าสนใจท่ีสาํคญัคือมีความหมาย หมายถึง สมองหาความสัมพนัธ์ของ 

ส่ิงท่ีเรียน พบว่า ส่ิงท่ีเรียนนั้นอยู่ในบริบทของชีวิตท่ีพบเห็น เม่ือสมองสนใจส่ิงท่ีเรียนกจ็ะมีความหมาย

ซ่ึงฮิปโปแคมปัสกจ็ะช่วยเร่งให้วงจรความจาํเกดิข้ึนไดเ้ป็นอยา่งดี  
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10. สมองจะเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ ไดดี้ เม่ือขอ้มูลและทกัษะต่าง ๆ มาจากความทรงจาํท่ีซึมซบั

จากประสบการณ์จริง (We understand best when facts are embedded unnatural, spatial memory.) 
 

การสอนมีหลกัสาํคญัคือ ให้สมองของผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมในการเรียนรู้หลายส่วน เช่น ไดรั้บรู้

ภาพ เสียง สัมผสั กล่ิน และรส เป็นตน้ ยิง่สมองหลายส่วนเขา้ร่วมในการเรียนรู้ การเรียนรู้กย็ิ่งเกดิเร็วข้ึน

เช่น ถา้สอนเร่ืองเศษส่วนตอ้งให้ผูเ้รียนลองหั่นขนมในถาด ลองพบักระดาษลองแบ่งจาํนวนส่ิงของบนโต๊ะ

แลว้อธิบายให้ผูเ้รียนฟังหรือให้ผูเ้รียนอธิบายในส่ิงท่ีตวัเองทาํ เพ่ือให้สมองไดรั้บรู้ภาพ เสียงสัมผสั

ถูกกระตุน้ให้ทาํงาน หากครูสอนบรรยายเพียงอยา่งเดียว แสดงว่ายงัไม่ไดใ้ช้สมองของผูเ้รียนเป็นฐาน

ในกระบวนการเรียนรู้การสอนเร่ืองยาก ๆ เช่น เร่ืองพลงังานเร่ืองแม่เหล็ก จาํเป็นต้องแสดงดว้ย

ภาพเคล่ือนไหว เหตุการณ์จริง ของจริง จากนั้นจึงค่อยสรุปออกมาเป็นคาํอธิบาย หรือเป็นภาษาใน

ภายหลงั ถา้ใชว้ิธีการอธิบายเพียง อยา่งเดียว ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะเปล่ียนแปลงไดน้อ้ยมาก 

(สพฐ., 2552 ข: 111) ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนของครูตอ้งให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง

หรือสถานการณ์จาํลองแลว้ไดล้งมือปฏิบติัโดยใชป้ระสาทสมัผสัทั้ง 5 ในการเรียนรู้และจดจาํ 

 

11. การเรียนรู้ท่ีซบัซ้อนจะเรียนไดดี้โดยการกระตุ้นท่ีทา้ทายให้อยากรู้อยากเห็นและ 

การเรียนรู้จะถูกยบัย ั้งหากมีการข่มขู่ (ความเครียด) เกดิข้ึน (Complex learning is enhanced by challenge 

and inhibited by threat.) 
 

การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเรียนแลว้รู้สึกเขา้ใจหรือพอใจและมีความสนุก ทาํให้รู้สึกว่าตนเอง

ทาํได ้ทาํสาํเร็จอารมณ์ความรู้สึกเหล่าน้ีจะมีผลต่อความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้ ความมุ่งมัน่ของผูเ้รียนมา

จากการมีเป้าหมายท่ีชดัเจน (Positive expectation) ซ่ึงโดยทัว่ไปกพ็ฒันามาจากความสนใจต่อบางส่ิง 

ท่ีทาํแลว้รู้สึกพอใจ สนุกและมีความหมาย การเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

(สบร., 2550 ข: 10) นอกจากน้ีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (Atmosphere) เป็นส่ิงสาํคญัในสถานการณ์

ท่ีผูเ้รียนถูกกดดันมาก ๆ  หรือไดฟั้งคาํท่ีดูหม่ินเหยียดหยาม สมองของผูเ้รียนจะยิง่แย่ลงไปเพราะภาวะ

ความเครียดท่ีถูกกระตุน้มาจากความกลวั ยิง่ผูเ้รียนกลวั หรือเครียดมากเท่าไหร่ ความสามารถในการเรียนรู้

และการจาํกจ็ะยิง่ลดลง ผลการสอนกย็ิง่เกดิข้ึนนอ้ย (สพฐ., 2552 ข: 109) ดงันั้นการจดักจิกรรมการเรียนรู้

ตอ้งให้มีความน่าสนใจ ทา้ทายกระตุน้ให้อยากเรียนรู้ดว้ยบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย (Relaxed) 
 

12. สมองของแต่ละคนมีความเฉพาะตวั (Every brain is uniquely.) 
 

วิธีการเรียนรู้ของสมองแต่ละคนมีความแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้มฮอร์โมน สารเคมีใน

ร่างกาย และอารมณ์ เป็นเหตุให้ “อุปนิสยั” ของการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  ไดต่้างกนั บางคนเรียนรู้เม่ือได้เห็น 
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หรือเม่ือไดย้ิน บางคนเรียนรู้เม่ือได้ลงมือปฏิบติั และบางคนเรียนรู้เม่ือได้เฝ้าสงัเกต (สวร., 2548: 12)

ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายและให้ความสนใจกบัวิธีการหรือ

รูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน จะช่วยให้การจดัการเรียนรู้มีโอกาสประสบความสาํเร็จได้มากกว่า 

 

จากหลกัการจดัการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐาน 12 ขอ้ดงักล่าว มีหลกัเบ้ืองตน้ท่ีสาํคญัของ

การจดัการเรียนรู้โดยอาศยัสมองเป็นฐานมีเง่ือนไขสาํคญั 3 ประการ คือ (Gulpinar, 2005) 

 

1. หลกัในการผ่อนคลาย (Relaxed alertness) การสร้างอารมณ์ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้

ให้มีลักษณะผ่อนคลาย ท้าทาย ให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกเรียนรู้ได ้อย่างมัน่ใจ  การจัดส่ิงแวดลอ้ม

ประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้เรียนร่วมได้ และมีการเช่ือมโยงการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตาม

เป้าหมายท่ีสนใจของแต่ละคน 

 

2. หลกัในการตระหนกัจดจ่อ (Orchestrated immersion) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ตอ้งสัมพนัธ์กบัความรู้สึก ตระหนกั จดจ่อท่ีจะเรียนของผูเ้รียนโดยผ่านการมองเห็น ไดย้นิ ดมกล่ิน

สัมผสั ชิมรส และเคล่ือนไหวร่างกาย รวมถึงได้เช่ือมโยงความรู้เดิมมาใชก้บัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ มีความ

กระตือรือร้นท่ีจะแกปั้ญหาท่ีเขา้มาเผชิญหนา้ และฝึกปฏิบติัในการคน้หาคาํตอบ 

 

3. หลกัในการจดัประสบการณ์ท่ีเป็นกระบวนการอยา่งกระตือรือร้น (Active processing 

of experience) เป็นการจดัประสบการณ์ท่ีสร้างสรรค์นาํไปสู่ความแข็งแกร่งในการเรียนรู้ โดยจดั

กจิกรรมท่ีมีความหมาย ผูส้อนตอ้งใชค้าํถามเพ่ือให้ผูเ้รียนพิจารณา หรือคน้หาคาํตอบ ขอ้มูลสารสนเทศ

อยา่งกระตือรือร้น และให้ผลป้อนกลบั (Feed back) แกผู่เ้รียนอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ด 

หาทางพิสูจน์หรือคน้หาคาํตอบ วิเคราะห์สถานการณ์บนพ้ืนฐานของผูเ้รียน ไดฝึ้กทักษะการตดัสินใจ

ในช่วงวิกฤติ และส่ือสารบนความเขา้ใจของตนเอง 

 

ผูว้ิจยัสรุปไดว้่าการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL มี 12 หลกัการ 3 เง่ือนไข เป็นแนวทาง

ท่ีครูผูส้อนจะตอ้งนาํมาใช ้เพ่ือการออกแบบการจดัการเรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน

และบริเวณโรงเรียน และการจดับรรยากาศในชั้นเรียนของครู ท่ีให้ความสาํคญัต่ออารมณ์และ 

ความรู้สึกทางบวกกบัผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนรู้สึกผ่อนคลาย จดักจิกรรมท่ีทา้ทา้ยความสามารถให้รู้สึก

อยากรู้อยากเรียน และให้โอกาสผูเ้รียนไดใ้ชแ้ละสัมผสัส่ือการสอนจริงหรือเสมือนจริง ทั้งหมดน้ีก ็

เพ่ือให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพทางสมองนัน่เอง  
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นกัการศึกษา หลายท่านไดศึ้กษาวิจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยนาํหลกัการ BBL มา

ออกแบบการจดัการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ผลการวิจยัยงัสนับสนุนให้

เห็นว่า หลกัการ BBL มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นท่ีน่าพอใจ ท่ีครูจะสามารถนาํไปใชเ้พ่ือ

การพฒันาผูเ้รียนและการจดัการเรียนการสอนของตนเองไดด้ว้ย ผูว้ิจยัลาํดบังานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งกบั

การจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ตามลาํดบัดงัน้ี 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามหลัก BBL 

 

จารุณี  ซามาตย ์และคณะ (2551)ไดว้ิจยัการพฒันาแนวคิดแนวปฏิบติัของครูผูส้อนเก ีย่วกบัการ

จดัการเรียนรู้และนวตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียน โดยใช้ Brain 

Based Learning เพ่ือศึกษาความรู้ ความเขา้ใจของครูเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้และการใชน้วตักรรม 

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียน โดยใช้ Brain Based Learning พฒันาแนวคิด

และแนวปฏิบติัของครูเก ีย่วกบักระบวนการใชน้วตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมอง 

ของผูเ้รียนโดยใช้ Brain Based Learning โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ พฒันาโมเดลการพฒันาแนวคิด

แนวปฏิบติัของครูและศึกษาความคิดเห็นของครูเก ีย่วกบัการอบรมเชิงปฏิบติัการ เป็นงานวิจยัเชิงสาํรวจ

ท่ีใชว้ิธีการเกบ็รวมรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใชเ้คร่ืองมือประกอบดว้ย แบบวดัความรู้ความเขา้ใจเก ีย่วกบั

หลกัการในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพทางสมองโดยใช ้Brain Based Learning แบบสาํรวจ

ความคิดเห็นและแบบสมัภาษณ์ครูผูส้อนเก ีย่วกบัการอบรมเชิงปฏิบติัการ การจดัการเรียนรู้และการใช้

นวตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพทางสมองโดยใช้ Brain Based Learning กลุ่มเป้าหมาย  

เป็นผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนักเรียน ในโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ช่วงชั้นท่ี 2) สังกดั

กระทรวงศึกษาธิการ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อยูใ่นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน่ เขต 5 จาํนวน 9 

โรงเรียนคณะผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพและทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสรุปตีความ 

 

ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาแนวคิด และแนวปฏิบติัของครูในกลุ่มเป้าหมายเก ีย่วกบัการใช้

นวตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียนโดยใช ้Brain Based Learning 

โดยการอบรมเชิงปฏิบติัการ มีกจิกรรมการอบรมคือ 1) การให้ความรู้เก ีย่วกบัแนวความคิด หลกัการและวิธีการ

จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียนโดยใช้ Brain Based Learning  

2) จดัให้ครูไดมี้ประสบการณ์ตรงในการจดัการเรียนการสอนดว้ยนวตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

ศกัยภาพทางสมองของผูเ้รียนโดยใช ้Brain Based Learning ดว้ยมลัติมีเดียวิชาวิทยาศาสตร์ในช่วงชั้นท่ี 2 

ประกอบดว้ย 3 ฐานปฏิบติัการ คือ ฐานเร่ืองพืช ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ฐานเร่ืองจักรวาลและอวกาศ  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และฐานเร่ืองการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวิตและตวัเรา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ซ่ึงครูผูส้อนท่ีเขา้รับการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพ เก ีย่วกบัการใช้นวตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

ศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียนโดยใช ้Brain Based Learning ดงักล่าว พบว่า การอบรม

คร้ังน้ีทาํให้ครูผูส้อนได้พฒันาความรู้เก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้และนวตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

ศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียน ท่ีจะสามารถนาํไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง 

ไดเ้พ่ิมพูนประสบการณ์ในวิชาชีพและไดรั้บความรู้เก ีย่วกบัเทคโนโลยแีละสามารถนาํไปใชไ้ด ้ 

เช่น การสร้างส่ือ และนวตักรรมการเรียนรู้ 

 

ทบัทิม  สุริยสุภาพงศ ์และคณะ (2551) ไดว้ิจยัศึกษาสภาพบริบทท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการพฒันา

ศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียนข้ึน เพ่ือให้ไดข้อ้คน้พบท่ีชดัเจนเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้ 

ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียนในสภาพปัจจุบนั ซ่ึงเป็นขอ้มูลพ้ืนฐาน

ไปสู่การออกแบบ และสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียน และสภาพบริบทจริง เป็นงานวิจยั

เชิงสาํรวจ ท่ีใชว้ิธีการเกบ็รวมรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใชเ้คร่ืองมือประกอบดว้ย แบบบนัทึก

การศึกษาสภาพทัว่ไปของโรงเรียน แบบสงัเกตกระบวนการเรียนการสอนของครู แบบสมัภาษณ์

ครูผูส้อน แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อน และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 

เก ีย่วกบัสภาพบริบทการจดัการเรียนการสอน ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมอง

ของผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมายเป็น ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนักเรียน ในโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

(ช่วงชั้นท่ี 2) สงักดักระทรวงศึกษาธิการ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออยู่ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ขอนแกน่ เขต 5 จาํนวน 9 โรงเรียน คณะผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพและทาํการ

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสรุปตีความ  

 

ผลการวิจยัสภาพบริบท ของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนตั้งอยูใ่นชุมชนชนบทห่างจากอาํเภอ 2.5-10

กโิลเมตร ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ทาํไร่ ทาํนาและประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป รายได้

เฉล่ียของประชากรอยูใ่นระดบัน้อย ประมาณ 5,000-6,000 บาท โรงเรียนส่วนใหญ่เปิดทําการสอน

ในระดบัอนุบาลถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มีการดาํเนินงานดา้นวิชาการตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 

เพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการศึกษา เช่น โครงการนิทรรศการผลงานทางวิชาการ โครงการ

พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั สาํหรับการจดัการเรียนรู้ ยงัไม่มีการจดัการเรียน

การสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองเท่าท่ีควร โครงการท่ีเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองของโรงเรียน ยงัไม่ปรากฏในแผนปฏิบติัการของโรงเรียน รวมทั้ง 

ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจในแนวความคิดเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมอง 
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ในระดบัน้อย และครูบางส่วนยงัมีความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือน โดยยงัมุ่งเนน้การสอนแบบบรรยาย และ

การจดจาํสารสนเทศ กจิกรรมในการเรียนรู้ท่ีเนน้การจดจาํเน้ือหาตามหลกัสูตรหรือแผนการจดัการ

เรียนรู้ แต่สาํหรับกจิกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งหรือส่งเสริมกบัการทาํงานของสมอง

ของผูเ้รียน มีปรากฏเพียงส่วนน้อย จากข้อคน้พบน้ีจึงควรเพ่ิมเติมความรู้ ความเขา้ใจเก ีย่วกบัหลกัการ

ในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพทางสมองโดยใช้ Brain Based Learning และใช้เป็นขอ้มูล 

ในการออกแบบนวตักรรมการเรียนรู้ดงักล่าวท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทจริงของโรงเรียน 

 

Amanda and Jeri (2007 อา้งในจารุณี  ซามาตย ์และคณะ,  2551: 115-116) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการ

เพ่ิมผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนดว้ยกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมอง วตัถุประสงค์ของการศึกษา

คร้ังน้ี เพ่ือเปล่ียนแปลงระดบัของการมีส่วนร่วมของนักเรียน เพ่ือช่วยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เชิงวิชาการ โดยการนาํกลยทุธ์ทางดา้นพหุปัญญาร่วมกบัการเรียนในบทเรียนตามปกติ ทาํการศึกษา

ในช่วงเดือนกนัยายน 2006 - มกราคม 2007 เพ่ือท่ีจะแสดงให้เห็นว่า การนาํพหุปัญญาร่วมกบัการเรียน

ในบทเรียนตามปกติอาจช่วยเพ่ิมคะแนนทดสอบหรือปรับปรุงพฤติกรรมของผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมาย 

เป็นนักเรียนท่ีมีความบกพร่องในการเรียนรู้ (LD) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จาํนวน 3 คน และ

ชั้นประถมปีท่ี 4 จาํนวน 5 คน และนกัเรียนท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-2 ท่ีมี 

ผลคะแนนทดสอบตํ่า (Poor test score) แรงจูงใจในการเรียน และพฤติกรรมผลกระทบในเชิงลบต่อ

การเรียนรู้ จาํนวน 110 คน ผูว้ิจยัทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการใช ้แบบตรวจสอบรายการร่วมกบั

การสงัเกต (Observation checklists) การสาํรวจผูป้กครอง (Parent surveys) และการสาํรวจพหุปัญญา 

(Multiple Intelligence หรือ MI Surveys) ทั้งกอ่นและหลงัการทดลอง และหลงัจากนั้นผูเ้รียนไดท้าํ

การบนัทึกการสะท้อนผล (Reflective journal) ตลอด 7 สปัดาห์ เพ่ือช่วยในการระบุระดบัปัญญา

ของพหุปัญญาท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งไร ผูว้ิจยันาํเสนอขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมโดยใชก้ราฟ และ

การวิเคราะห์เชิงบรรยาย 

 

ผลการวิจยัพบว่า การนาํพหุปัญญามาร่วมใชร่้วมกบับทเรียนปกติ ช่วยเพ่ิมการยอมรับตนเอง 

(Students’ self esteem) ช่วยเพ่ิมอตัราความคงทนในการเรียนรู้ (Retention rates) ช่วยสนบัสนุน

หรือเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน และลดอตัราพฤติกรรมท่ีละท้ิงภารกจิ นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมใหค้วามสนใจ

และเขา้ร่วมในการประเมินในช่วงทา้ยของการศึกษาท่ีเป็นผลของการใช้กลยทุธ์ทางพหุปัญญา 

ท่ีหลากหลาย ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน อาจได้รับการสนบัสนุนอยู่มาก ถา้ครูผูส้อน 

ใช้พหุปัญญาร่วมกบัการประเมินตามสภาพจริง 



 

 

32 

Greenwood (2006 อา้งในศราวุธ  จกัรเป็ง และคณะ, 2551: 110-111) ไดว้ิจยัเชิงสาํรวจเก ีย่วกบั

การได้มาซ่ึงความรู้และการประยกุต์ใช้ผลการวิจยัทางดา้นประสาทวิทยาและพุทธิปัญญา เพ่ือวิเคราะห์ 

ทรัพยากรและคุณลกัษณะของนักการศึกษา การได้มาซ่ึงความรู้ทางดา้นประสาทวิทยาและจิตวิทยา

เชิงพุทธิปัญญา (Cognitive psychology) ซ่ึงหมายถึง “Brain research” ทาํการศึกษาว่านกัศึกษา

เหล่าน้ี นาํความรู้ท่ีไดจ้ากงานวิจยัไปประยุกต์ใชก้บัการสอนในห้องเรียนอยา่งไร โดยไดท้าํการเปรียบเทียบ

ระหว่างส่ิงท่ีนักศึกษาปฏิบติัในสภาพจริง และข้อเสนอแนะจากรายงานวิจยัเชิงประสาทวิทยาท่ีแนะนาํ

ให้นกัการศึกษานาํไปใชใ้นการดาํเนินงาน ซ่ึงปัจจุบนัไดใ้ห้ความสนใจกบังานวิจยัของนกัประสาทวิทยา

และนกัจิตวิทยาเชิงพุทธิปัญญา และขอ้คน้พบจากการวิจยั อยา่งไรกต็ามส่ิงท่ีควรพิจารณาเก ีย่วกบั

งานวิจยัของนกัประสาทวิทยาและนกัจิตวิทยาเชิงพุทธิปัญญา รวมถึงนกัวิทยาศาสตร์เก ีย่วกบัสมอง

ทั้งหลายกคื็อ แนวความคิดใหม่เก ีย่วกบัการให้การศึกษา เน่ืองจากนกัศึกษาส่วนใหญ ่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้

เก ีย่วกบัประสาทวิทยา และจิตวิทยาเชิงพุทธิปัญญา และจาํเป็นท่ีต้องมีผูเ้ช่ียวชาญให้ความกระจ่าง

เก ีย่วกบัความรู้ใหม่เหล่าน้ี วิธีดาํเนินการวิจยั ผูว้ิจยัไดท้าํการสาํรวจว่านกัการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มท่ีใช้

ในการวิจยั ไดรั้บความรู้มาจากแหล่งไหนและอยา่งไรโดยการสาํรวจไดถู้กแทรกเขา้ไปในส่วนของ

การพฒันาศกัยภาพนกัการศึกษา และทาํโดยการสงัเกตวา่นกัศึกษาท่ีระบุวา่ตนเป็นผูท่ี้กาํลงันาํยทุธศาสตร์

แบบ Brain Based Learning มาใชน้ั้นไดน้าํมาใชใ้นห้องเรียน และให้นกัศึกษาทาํแบบทดสอบ เพ่ือ

ทดสอบความเขา้ใจเก ีย่วกบัการนาํองค์ความรู้ดา้นประสาทวิทยามาประยกุต์ใชก้บัการให้การศึกษา 

 

ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาเช่ือว่า องค์ความรู้ทางประสาทวิทยาและนักจิตวิทยาเชิงพุทธิปัญญา

มีความสาํคญัต่อการปฏิบติังาน และองค์ความรู้เหล่าน้ี จะช่วยให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงวิธีการทาํงาน

อยา่งไรกต็าม ความรู้พ้ืนฐานและวิธีการนาํองค์ความรู้เหล่าน้ีไปใชข้องตนเอง กย็งัมีอยู่อยา่งจาํกดั

ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า จาํเป็นตอ้งมีการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีเช่ือถือได ้เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้

ในดา้นประสาทวิทยาและนักจิตวิทยาเชิงพุทธิปัญญาให้กบันกัศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาคน้พบดว้ยตนเอง

ว่าความรู้เหล่าน้ีจะส่งผลต่อการปฏิบติังานอยา่งไรซ่ึงต้องมีการเพ่ิมหลกัสูตรเก ีย่วกบัการทาํวิจยั

Brian research ให้กบัครูอาจารย ์รวมถึงการพฒันาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) การศึกษา

ทางดา้นการสอน 

 

Fortner (2004 อา้งในอิศรา  กา้นจกัรและคณะ, 2551: 39) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง แนวปฏิบติัเชิงศาสตร์

การสอนโดยใชก้ารเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองดว้ยทฤษฎีพหุปัญญา โดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือศึกษาเชิงสหสัมพนัธ์เป็นการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน 

กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน กลุ่มเป้าหมายเป็นผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ถึงมธัยมศึกษา 
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ปีท่ี 2 จากโรงเรียน Norfolk Public School โดยมีวิธีการดาํเนินการวิจยัคือ ให้นักเรียนกรอกแบบสอบถาม

เก ีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและแบบสาํรวจเก ีย่วกบัการปฏิบติัการเรียนการสอนท่ีพฒันาโดยนกัวิจยั 

เพ่ือท่ีจะวดัการปฏิบติัการเรียนการสอนเชิงศาสตร์การสอนท่ีใชก้ารเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงาน

ของสมอง โดยใชท้ฤษฎีพหุปัญญา ขอ้มูลของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนทาํการวิเคราะห์

จากผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ถึง มธัยมศึกษาปีท่ี 2จากโรงเรียน Norfolk Public School 

และทาํการวิเคราะห์จากทกัษะการเขียนในการสอบปลายภาคผูว้ิจยัไดท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและ

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้Pearson r test เพ่ือหาความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏิบติัการเรียนการสอนโดย

ใช้การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองในทฤษฎีพหุปัญญา กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเ้รียน หลงัจากท่ีไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดแลว้ ผูว้ิจยัไดท้าํการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารของ 

แต่ละโรงเรียน เพ่ือท่ีจะตรวจสอบการสรุปอา้งอิงจากขอ้คน้พบในงานวิจยั  

 

ผลการวิจยัพบว่า การนาํวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองในทฤษฎี

พหุปัญญาไปใชร่้วมกบัการปฏิบติัการเรียนการสอนเป็นวิธีหน่ึงท่ีจะปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

จากผลการวิจยัเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้แบบ Brain Based Learning ซ่ึงนกัการศึกษาเช่ือว่า

องค์ความรู้ทางประสาทวิทยาและจิตวิทยาเชิงพุทธิปัญญา มีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานและองค์ความรู้

เหล่าน้ี จะช่วยให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงวิธีการทาํงาน อยา่งไรกต็าม ความรู้พ้ืนฐานและวิธีการนําองค์ความรู้

ไปใชข้องตนเอง กย็งัมีอยูอ่ยา่งจาํกดั ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า จาํเป็นตอ้งมีการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ี

เช่ือถือได ้เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ดา้นประสาทวิทยาและจิตวทิยาเชิงพุทธิปัญญาให้กบันกัการศึกษา

(Greenwood, 2006 อา้งใน ศราวธุ  จกัรเป็ง และคณะ, 2551: 111)ในสภาพคลา้ยกนักบั ทบัทิม  สุริยสุภาพงศ์

และคณะ (2551) ไดท้าํการศึกษาบริบทหรือสภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ในจงัหวดัขอนแกน่ เพ่ือใชเ้ป็นพ้ืนฐานในการออกแบบนวตักรรมการเรียนรู้

ตามหลกั Brain Based Learning เพ่ือให้สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่

เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 3 โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนชนบทห่างจากตวัอาํเภอมากถึง 10 กโิลเมตร ฐานะทางเศรษฐกจิของคน

ในชุมชนอยูใ่นระดบัน้อย ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจา้งทัว่ไป ในส่วนการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียน ยงัไม่มีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงาน

ของสมองเท่าท่ีควร โครงการท่ีเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองของ

โรงเรียน ยงัไม่ปรากฏในแผนปฏิบติัการของโรงเรียนรวมทั้ง ครูผูส้อนมีความรู้ ความเข้าใจใน

แนวความคิดเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองในระดบัน้อย และครู 
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บางส่วนยงัมีความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือน โดยยงัมุ่งเนน้การสอนแบบบรรยาย และการจดจาํสารสนเทศ 

กจิกรรมในการเรียนรู้ท่ีเน้นการจดจาํเน้ือหาตามหลกัสูตาหรือแผนการจดัการเรียนรู้ แต่สาํหรับกจิกรรม

การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งหรือส่งเสริมกบัการทาํงานของสมองของผูเ้รียน มีปรากฏเพียงส่วนนอ้ย

จารุณี  ซามาตย ์และคณะ (2551) ยงัไดท้าํการวิจยัต่อเน่ืองจาก ทบัทิม  สุริยสุภาพงศ ์และคณะ (2551) 

ดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงเป็นการพฒันาครูผูส้อนดว้ยการอบรมเชิงปฏิบติัการเก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้และ

การใชน้วตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียนโดยใช ้Brain Based Learning 

การอบรมคร้ังน้ีทาํให้ครูผูส้อนไดพ้ฒันาความรู้เก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้และนวตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

ศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียน ท่ีจะสามารถนาํไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง ได้เพ่ิมพูน

ประสบการณ์ในวิชาชีพ และไดรั้บความรู้เก ีย่วกบัเทคโนโลยแีละสามารถนาํไปใช้ได ้เช่น การสร้างส่ือ 

และนวตักรรมการเรียนรู้ ซ่ึงจะเห็นไดว้่า การสร้างองค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL 

หรือความรู้ดา้นประสาทวิทยาให้กบัครูผูส้อนนั้น มีความสาํคญัต่อครูผูส้อนในการนาํไปประยกุต์ใช้

หรือการปฏิบติัจริง รวมทั้งการพฒันาต่อองค์ความรู้ ให้เกดิผลต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

ทั้งน้ีการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBLพบว่า เป็นวิธีหน่ึงท่ีจะปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Fortner, 

2004 อา้งในอิศรา  กา้นจกัรและคณะ, 2551: 39) ช่วยเพ่ิมการยอมรับตนเอง (Students’ self esteem) 

ช่วยเพ่ิมอตัราความคงทนในการเรียนรู้ (Retention rates) ช่วยสนบัสนุน หรือเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน 

และลดอตัราพฤติกรรมท่ีละท้ิงภารกจิ นักเรียนท่ีเขา้ร่วมให้ความสนใจและเขา้ร่วมในการประเมิน

ในช่วงทา้ยของการศึกษาท่ีเป็นผลของการใชก้ลยทุธ์ทางพหุปัญญาท่ีหลากหลาย ประสบการณ์การเรียนรู้

ของผูเ้รียนอาจไดรั้บการสนับสนุนอยู่มากถา้ครูผูส้อนใช้พหุปัญญาร่วมกบัการประเมินตามสภาพจริง 

(Amanda and Jeri, 2007 อา้งในจารุณี  ซามาตย ์และคณะ, 2551: 116) เหล่าน้ี เป็นตน้  

 

การประเมินในคร้ังน้ี นอกจากผูว้ิจยัจะตอ้งทาํความเขา้ใจเก ีย่วกบัลกัษณะของโครงการ

และองค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ดงักล่าวขา้งต้นแลว้ การศึกษาองค์ความรู้

ดา้นการประเมินจึงเป็นส่ิงจาํเป็นต่อการสร้างกรอบแนวคิดทางการประเมิน เพ่ือใชว้างแผนและ

ออกแบบการประเมิน ซ่ึงจะช่วยให้ผูว้ิจยัประเมินการดาํเนินงานไดค้รอบคลุมตามจุดประสงค  ์

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนาํเสนอรายละเอียดเก ีย่วกบัการประเมินการดาํเนินงาน ไวต้ามลาํดบัดงัน้ี  

 

การประเมนิ 

 

การประเมินโครงการมิไดจ้าํกดัอยูแ่ต่ในทางการศึกษาเท่านั้น แต่ไดข้ยายวงกวา้งไปสู่โครงการ

ต่าง ๆ  ของสังคมโดยทัว่ไป จนกล่าวไดว้่า การประเมินเป็นธุรกจิกไ็ด ้เพราะตอ้งใช้เงินทุนจาํนวนมาก

เช่น การประเมินโครงการดา้นสงัคมในปีหน่ึง ๆ ใชง้บประมาณจาํนวนมหาศาล จึงตอ้งอาศยัแหล่ง 
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เงินทุน และผูเ้ช่ียวชาญมาให้การสนบัสนุนอยา่งเต็มท่ี ทั้งน้ีเพ่ือให้สามารถตอบคาํถามต่าง ๆ ท่ีเก ีย่วขอ้ง

กบัโครงการได ้ไม่ว่าจะเป็นช่วงริเร่ิมโครงการ ระหว่างดาํเนินโครงการ ตลอดจนเม่ือโครงการส้ินสุดแลว้

อาทิ มีการตั้งคาํถามเก ีย่วกบัแผนหรือโครงการว่า โครงการนั้น ๆ  เป็นความตอ้งการของสงัคมจริงหรือไม่

มีความเหมาะสมหรือไม่ สามารถนาํไปปฏิบติัไดห้รือไม่ และควรไดรั้บการสนบัสนุนด้านเงินทุน

มากน้อยเพียงใด จึงจะทาํให้โครงการดาํเนินไปไดต้ามท่ีคาดหวงัไว ้การจะตอบคาํถามต่าง ๆ ดงักล่าว

จาํเป็นตอ้งมีการประเมินอยา่งเป็นระบบ แลว้มีการออกแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกบัประเภท

และลกัษณะของโครงการตามสถานการณ์ของสงัคมและสภาวะแวดลอ้ม การประเมินท่ีดี จึงควรใช้

เทคนิคและการตดัสินวิเคราะห์ผลโดยนักประเมินมืออาชีพ เพ่ือให้ไดรั้บการยอมรับและเกดิความ

น่าเช่ือถือ (เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2546: 77-78) 

 

เน่ืองจากการประเมินโครงการ เป็นกจิกรรมท่ีต้องใช้เงินและเวลาจาํนวนมากในการหา

ขอ้มูลและขอ้สนเทศ เพ่ือการตดัสินใจท่ีจะดาํเนินโครงการต่อไปหรือยบุเลิก หรือเพ่ือการพฒันา

โครงการนั้นการจะตดัสินใจว่าจะทาํการวิจยัประเมินผลโครงการหรือไม่ หรือเม่ือใดควรทาํการวิจยั

ประเมินโครงการจึงเป็นประเด็นท่ีสาํคญั สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ (2541: 3) กล่าวว่า โดยทัว่ไปการ

วิจยัประเมินผลโครงการ จะกระทาํกต่็อเม่ือ 

 

1. โครงการนั้นเป็นโครงการท่ีสาํคญั มีค่าใชจ่้ายสูง มีผลกระทบต่อระบบการปฏิบติังาน 

และต่อประชาชนจาํนวนมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เม่ือโครงการนั้นยงัหารูปแบบหรือแนวทางท่ี

แน่นอนไม่ได ้หรือยงัไม่แน่ใจเก ีย่วกบัแนวทาง กระบวนการ ขั้นตอน หรือหลกัเกณฑต่์าง ๆ  ของโครงการ 

 

2. โครงการนั้นมีความสลบัซบัซอ้น ทั้งในแง่กระบวนการ ขั้นตอน หลกัเกณฑแ์ละองค์ประกอบ

ของโครงการ ตลอดจนผลผลิต และผลกระทบของโครงการ ซ่ึงทาํให้ยากแกก่ารสงัเกตเชิงจิตวิสยั 

(Subjectivity) หากไม่มีการเกบ็ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 

 

3. มีความตอ้งการหลกัฐานทางขอ้มูลท่ีไดมี้การจดัเกบ็อยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการมีความเป็น

วตัถุวิสยั (Objectivity) และหลกัฐานทางขอ้มูลเป็นส่ิงจาํเป็นในการท่ีจะให้ทุกคนยอมรับในความ

ถูกตอ้งของขอ้สรุป 

 

4. การตดัสินใจท่ีจะเกดิข้ึน มีความสาํคญัต่อสงัคม ต่อระบบงาน ต่อกลุ่มบุคคล 

ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัเร่ืองท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง 
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โครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ในสถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและ

นวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.)โดยความร่วมมือของโรงเรียนนาํร่องทั้ง 12 โรงเรียนทัว่ภูมิภาคมีการ

ดาํเนินโครงการเร่ือยมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบนั เป็นโครงการบริการทางสังคมเพ่ือการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนของชาติ ท่ีตอ้งอาศยัคน งบประมาณ ทรัพยากร และ

การบริหารจดัการ มาสนบัสนุนการดาํเนินงานจาํนวนมากกระบวนการวิจยัเชิงประเมินจึงเขา้มามีบทบาท

สาํคญัเพ่ือแสวงหาขอ้มูลและข้อสนเทศ ท่ีจะทาํให้ทราบว่าโครงการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายไดดี้เพียงใด

ควรดาํเนินการต่อไปหรือไม่ ควรขยายหรือไม่ ควรเปล่ียนแปลงหรือควรละท้ิงกจิกรรมใด การไดม้าซ่ึง

ขอ้มูลและขอ้สนเทศเหล่าน้ี เพ่ือประโยชน์ต่อการตดัสินใจควบคู่ไปกบัประสบการณ์ของผูบ้ริหาร

หรือคณะดาํเนินงานในหน่วยงานของ สถาบันส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) 

ทั้งน้ีเน่ืองจากโครงการดงักล่าวไดใ้ชท้รัพยากรของชาติมาลงทุน เพ่ือประโยชน์โดยรวมของคนทั้งประเทศ 

 

นิยามการประเมนิ 

 

นิยามการประเมิน จะต่างกนัไปตามลกัษณะโครงการท่ีมุ่งประเมิน นักทฤษฎีทางการประเมิน

กใ็ห้นิยามท่ีต่างกนัไปตามแนวคิดของแต่ละคนตามยคุสมยัของสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และมีขอ้จาํกดั

ของการนาํองค์ความรู้ไปใชใ้นบริบทท่ีแตกต่าง เช่นเดียวกนั โครงการ BBL เป็นโครงการบริการทางสงัคม

เกดิข้ึนเพราะการแข่งขันคุณภาพของคนในสงัคม โครงการน้ีจะมีผลกระทบโดยตรงหากรัฐบาล มีการ

เปล่ียนแปลงการบริหารของประเทศเน่ืองจาก สสอน. เป็นองค์การมหาชน ท่ีมีคณะบริหารเป็นรัฐมนตรี

การเปล่ียนแปลงรัฐบาลจึงมีผลต่อความเขา้ใจในบริบทขององค์การ ดงันั้นเพ่ือสร้างความเขา้ใจถึง

การนิยาม “การประเมิน” ในวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผูว้ิจยันาํเสนอนิยามตามพฒันาการของการประเมิน

โดยยดึการแบ่งกลุ่มตาม Guba and Lincoln (1989) ท่ีอา้งในนกัการศึกษาทางการประเมินของไทย 

อนัเป็นท่ีรู้จกั รายละเอียดดงัน้ี 

 

1. ในยคุต้น ๆ  (ค.ศ.1904-1942) การประเมิน(Evaluation) มกัจะนิยามในความหมายเดียวกนั

กบัการวดัผล (Measurement) ซ่ึงเป็นแนวคิดของการประเมินท่ีมุ่งเน้นการใช้เคร่ืองมือในการวดัมากกว่า

การนาํผลการประเมิน เพ่ือการพฒันาหรือปรับปรุงโครงการ กล่าวคือ เนน้ความเป็นปรนยัในเชิงประจกัษ์

(Objectivity) ความตรงของการวดั (Validity) และความเป็นมาตรฐาน (Standardization) ของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั

การประเมินจึงยดึอยู่กบัความหมายของคะแนนท่ีได ้จากเคร่ืองมือทางการวดัผล จึงมกัจะมองขา้มตวัแปร

ท่ีสาํคญัท่ีมีคุณค่าต่อผลการประเมิน โดยเฉพาะตวัแปรท่ีไม่สามารถวดัในเชิงปริมาณ รวมทั้งขอ้จาํกดั

ของการกาํหนดเกณฑ์มาตรฐานสาํหรับการตดัสินและการวินิจฉัยคุณค่า บทบาทของการประเมิน 
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ในยคุดงักล่าวจึงนอ้ยกว่าบทบาทของการวดัผล นิยามของการประเมินในช่วงน้ี จึงมีลกัษณะของ

การนาํแบบสอบท่ีมีคุณภาพ มาใชว้ดัพฤติกรรมของคนผลการวดัจะออกมาในรูปของคะแนน การตดัสิน

หรือประเมินผลการเรียนรู้จึงอยู่บนพ้ืนฐานของคะแนนท่ีวดัได(้เยาวดี  รางชัยกุลวิบูลยศ์รี, 2546: 9-10; 

รัตนะ  บวัสนธ์, 2550: 59-60) 

 

2. ต่อมาในยคุแห่งการบรรยาย “การประเมิน” (ค.ศ. 1942-1967) เป็นการประเมินท่ีไม่ได้

เนน้ข้อมูลในเชิงปริมาณเท่านั้น แต่เป็นการบรรยาย (Description) ให้เป็นกระบวนการท่ีเป็นปัจจยั

ของความสาํเร็จหรือความลม้เหลวโดยยดึวตัถุประสงค์เป็นสาํคญั (Objective) แนวความคิดน้ีเกดิจาก 

Ralph W. Tyler ในขณะท่ีเป็นผูอ้าํนวยการส่วนการวจิยัทางการศึกษาของมหาวทิยาลยัแห่งโอไฮโอ 

(Bureau of Educational Research of Ohio State University) ระหว่างปี 1933-1941 และไดร่้วมเป็น

คณะประเมินโครงการ The Eight Year Study เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลการจดัการศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษา จาํนวน 30 โรงเรียน ท่ีจดัการศึกษาดาํเนินการตามหลกัสูตรใหม่ กบัโรงเรียนมธัยมศึกษา

ท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรเดิม ทั้งน้ี Tyler ไดป้รับเปล่ียนแนวความคิดวิธีการวดัและประเมินผล

ผูเ้รียนใหม่ เพ่ือให้สามารถตอบไดว้่า ผูเ้รียนบรรลุผลตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

หรือไม่โดยการกาํหนดเป็นวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Objectives behavioral) อาศยัการวดัพฤติกรรม

เฉพาะอยา่งกอ่นและหลงัเรียน (Per post measurement of performance) และใช้เกณฑก์ารตดัสินทางสถิติ

ท่ีว่าดว้ยความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั จึงจะถือว่าจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวป้ระสบความสาํเร็จ เป็นจุดเกดิ

ของความเช่ือมโยงในการใช้กระบวนการวิจยัเชิงทดลอง นิยามในช่วงน้ีให้ความหมายว่า การประเมิน

คือ “การวิจยัประยุกต์” (Applied research) ขณะเดียวกนั Tyler ได้สร้างแนวคิดการประเมินโดย

อิงจุดประสงค์แลว้ตรวจสอบความสาํเร็จของโครงการดว้ยการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของความสาํเร็จ

กบัเป้าหมายท่ีตั้งไวก้บัโครงการ “การประเมิน” จึงหมายถึง การระบุความสอดคลอ้ง (Determine 

congruence) ระหว่างผลของโครงการกบัวตัถุประสงค์ของโครงการบทบาทของนักประเมินในยคุน้ี

ท่ีเด่นชดัคือ การเป็นนกับรรยาย (Description) และ “การวดัผล”เป็นเคร่ืองมือของการหาหลกัฐาน

สารสนเทศ มาอธิบายลกัษณะเด่นหรือด้อยของโครงการ (Guba and Lincoln, 1989 อา้งในภาวิณี 

ศรีสุขวฒันานันท์, 2545: 8-9; Guba and Lincoln, 1989 อา้งในรัตนะ  บวัสนธ์, 2550: 60-61) 

 

3. ยคุแห่งการตดัสินใจ (ค.ศ. 1967-1989) การประเมินในช่วงน้ี นบัเป็นความตอ้งการของ

นกัการศึกษาท่ีจะให้การประเมินมีความหมายเพ่ิมข้ึน ไม่เพียงแต่การบรรยายเท่านั้น แต่ตอ้งการให้

มีสารสนเทศเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูท่ี้เก ีย่วขอ้งกบัโครงการ แนวคิดน้ีเกดิจากสาเหตุท่ีสาํคญั 

คือ การท่ีประเทศสหภาพโซเวียต (หรือรัสเซียในปัจจุบนั) สามารถส่งดาวเทียม Sputnik 1 ข้ึนไป

โคจรในห้วงอวกาศได้สาํเร็จกอ่นสหรัฐอเมริกา ทาํให้สหรัฐอเมริการู้สึกตกใจท่ีเสียความเป็นผูน้าํ 
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ทางดา้นน้ีไปเม่ือหวนกลบัมาตรวจสอบประสิทธิภาพของโครงการทางการศึกษา พบว่า ผลการประเมิน

ท่ีมีการบรรยายตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดในโครงการต่าง ๆ  มีสารสนเทศไม่เพียงพอต่อการตดัสินใจ

ในระดบันโยบาย โดยเฉพาะการประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ท่ี The National Science Foundation 

พฒันาข้ึนและหลกัสูตรวิชาพ้ืนฐานต่าง ๆ  ของสาํนักงานการศึกษา (Office of Education)พบว่า ผูส้ร้าง

หลกัสูตรในยคุนั้นเป็นนักวิทยาศาสตร์ในแต่ละสาขา เช่น นักฟิสิกส์ นักเคมี นักชีววิทยาเป็นตน้ ซ่ึงไม่

มีความสนัทดัในการเขียนวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษา จึงทาํให้ผูป้ระเมินท่ียดึแบบการประเมิน

ตามวตัถุประสงคห์ลงทางได ้นอกจากน้ีผลการประเมินจะปรากฏเม่ือโครงการส้ินสุดลง จึงเป็นความล่าชา้

ท่ีกอ่ให้เกดิความเสียหายอยา่งมาก โดยเฉพาะโครงการหลกัสูตรท่ีใช้เวลาหลายปี ดงันั้นจึงเกดิความ

พยายามในการสร้างกลยทุธ์การประเมินเพ่ือจะนาํไปปรับปรุงหลกัสูตรนักประเมินท่ีไดรั้บการยกย่อง

ในแนวคิดน้ีคือ Lee J. Cronbach เห็นว่า การประเมินเพ่ือให้เกดิประโยชน์กบัการพฒันาหลกัสูตร

นั้นจึงจาํเป็นตอ้งมีปรัชญาและวิธีการประเมินท่ีทาํหนา้ท่ีหาสารสนเทศท่ีช่วยให้เกดิการตดัสินใจท่ี

เหมาะสมนักประเมินอยา่ง Robert Stake กเ็ป็นอีกคนหน่ึงท่ีมีช่ือเสียงในการประเมินท่ีเนน้การตดัสินใจ 

(judgment) ในยคุนั้น ซ่ึงเขาบนัทึกไวว้่า “การประเมินท่ีดาํเนินการโดยนักการศึกษาท่ีมีลกัษณะแตกต่าง

จากท่ีดาํเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางการประเมิน” รูปแบบการประเมินท่ีเสนอในช่วงน้ีท่ีสาํคญั ๆ  ไดแ้ก ่

รูปแบบการประเมินของ Stake (1967) Provus (1971) Stufflebeam et al. (1971) Scriven (1973) เป็นต้น 

(Guba and Lincoln, 1989 อา้งในภาวิณี  ศรีสุขวฒันานันท์, 2545: 9-10) นอกจากจะมีการนาํเสนอแนวคิด

วิธีการประเมินใหม่ ๆ ดงักล่าวแลว้ ในช่วงน้ีเองความขาดแคลนนักประเมินท่ีจะทาํการประเมิน

ทางการศึกษาเพ่ือตอบสนองกระแสความตอ้งการทางการเมืองให้กบัรัฐบาลกลางของสหรัฐอเมริกา

กมี็อยู่มาก จนกระทัง่ทาํให้มีการเปิดหลกัสูตรการเรียนการสอนในระดบับณัฑิตศึกษาข้ึนภายใน

มหาวิทยาลยัหลายแห่งของสหรัฐอริกาในการผลิตนักประเมิน เพ่ือตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว 

ดงันั้นเองจึงอาจกล่าวไดว้่า ในช่วงน้ี ศาสตร์ของการประเมินไดแ้ยกตวัออกจากศาสตร์ทางการวดั

อยา่งเด่นชดั นกัประเมินถูกเรียกร้องให้ทาํหนา้ท่ีเพ่ิมข้ึน จากการบรรยายผลการเรียนการสอนตาม

วตัถุประสงค์ ดงัเช่นในยคุแห่งการบรรยาย ตวันักประเมินเองนั้น นอกจากจะตอ้งมีคุณลกัษณะท่ี

เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิควิธีการวดั และผูบ้รรยายรายละเอียดแลว้ยงัจะต้องเป็นผูท้าํหนา้ท่ีตดัสินใจ

สรุปผลการประเมินอีกดว้ย (Guba and Lincoln, 1989 อา้งในรัตนะ  บวัสนธ์, 2550: 63)  

 

4. การประเมินในยุกต์ท่ี 4 (ค.ศ. 1989-ปัจจุบนั) ภาวิณี  ศรีสุขวฒันานนัท์ (2545: 10-11) 

เรียกยคุน้ีว่า ยคุการสร้างองค์ความรู้ ส่วนเยาวดี รางชยักุลวิบูลยศ์รี (2546: 67-70) เรียก ยุคของการ

เจรจาต่อรอง (Negotiation) และรัตนะ  บวัสนธ์ (2550: 65-69) เรียก ยุกต์การประเมินตอบสนอง

อยา่งสร้างสรรค์ อยา่งไรกต็ามข้อความรู้จากนักการศึกษาทั้ง 3 ท่าน ไดอ้า้งอิงขอ้ความรู้จาก Guba 
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และ Lincoln ในปี 1989 เหมือนกนั เพียงแตกต่างท่ีสาระการนาํเสนอ ตามจุดเน้นของการแต่งตาํรา

ท่ีแตกต่างกนัซ่ึงผูว้ิจยันาํเสนอข้อความรู้ท่ีผูอ่้าน อ่านแลว้เป็นท่ีเขา้ใจรายละเอียดดงัน้ี 

 

การประเมินยคุน้ี เป็นการประเมินท่ีรวมเอาสองแนวคิดของวิธีการประเมินเขา้ดว้ยกนัไดแ้ก ่

การประเมินท่ีมุ่งเนน้การตอบสนอง (Responsive Focusing) และการประเมินท่ีเนน้ระเบียบวิธีการ

อยา่งสร้างสรรค์ (Constructive Methodology) (ภาวิณี  ศรีสุขวฒันานันท์. 2545: 11) รายละเอียด 

พอสงัเขปดงัน้ี 

 

4.1 การประเมินท่ีมุ่งเนน้การตอบสนอง (Responsive Focusing) 

 

เป็นการประเมินท่ีให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเขา้มาร่วมในการดาํเนินการศึกษาประเมินโครงการ

กบัผูป้ระเมินโครงการ ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผูส้นบัสนุนและผูด้าํเนินโครงการ 2) กลุ่ม

ผูไ้ดรั้บประโยชน์จากโครงการ และ 3) กลุ่มผูไ้ดรั้บผลกระทางลบจากโครงการ กลุ่มผูต้อบสนองเหล่าน้ี

จะเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลกไ็ด ้แต่จะตอ้งมีความแตกต่างกนัทางดา้นสถานภาพ เพศ ตาํแหน่ง หรือ

อาํนาจหน้าท่ี ฯลฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้ไดข้้อมูลท่ีครบถว้นและครอบคลุมสาระสําคญัให้มากท่ีสุด สารสนเทศ

สาํคญั ท่ีผูป้ระเมินจะต้องสืบเสาะจากผูต้อบสนองมี 3 ประการ ไดแ้กส่ารสนเทศของโครงการท่ีผูต้อบสนอง

มีความพึงพอใจ สารสนเทศของโครงการท่ีผูต้อบสนองไม่มีความพึงพอใจและสารสนเทศเก ีย่วกบั

ขอ้ขดัแยง้ท่ีเกดิข้ึนในโครงการ ซ่ึงผูป้ระเมินจะต้องนาํขอ้มูลจากผูต้อบสนองกลุ่มใด ๆ ไปเรียบเรียง 

แลว้นาํเสนอต่อผูต้อบสนองกลุ่มอ่ืนเพ่ือรับทราบคาํวิพากษว์ิจารณ์ รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น 

และเปิดโอกาสให้มีการเจรจาต่อรอง เพ่ือให้เกดิความเห็นพอ้งตอ้งกนัในการปฏิบติัโครงการตาม

สารสนเทศท่ีไดรั้บนั้น (เยาวดี  รางชยักุลวิบูลยศ์รี 2546: 68, 71) ซ่ึงวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลน้ี

อาจมีหลากหลายไม่จาํกดัว่าจะตอ้งเป็นวิธีการและขอ้มูลเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั

ประเด็นท่ีสนใจ และเกดิจากความตอ้งการในการประเมินท่ีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียช่วยกนักาํหนดเป็น

ประเด็นสาํคญัทั้งน้ีผูป้ระเมินจะมีบทบาทสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีควบคุมบรรยากาศการเจรจาต่อรอง

ให้ยอมรับ เห็นพอ้งตอ้งกนัในแต่ละประเด็น (รัตนะ  บวัสนธ,์ 2550: 67) 

 

4.2 การประเมินดว้ยระเบียบวิธีการอยา่งสร้างสรรค์ (Constructive Methodology) 

 

เป็นการประเมินท่ีมีพ้ืนฐานแนวคิดเก ีย่วกบัการให้ความสาํคญัในการตดัสินคุณค่า

ของโครงการหรือปรากฏการณ์ท่ีไดต้ามประเด็นต่าง ๆ ภายใตบ้ริบทท่ีเก ีย่วขอ้ง และไม่ยอมรับ

ความเป็นสาเหตุและผลท่ีเกดิข้ึนภายในโครงการแบบคงท่ีโดยไม่แปรเปล่ียน ข้อเท็จจริง ท่ีคน้พบ 
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จากการศึกษาโครงการเกดิข้ึนภายใตป้ฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัประเมินกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีร่วมกนั

สร้างข้อสรุปผลการประเมิน ส่วนการตดัสินคุณค่าของโครงการ กข้ึ็นอยูก่บัโลกทศัน์ของบุคคล

แต่ละกลุ่มท่ีอาจจะแตกต่างกนัออกไปตามบริบทของบุคคลกลุ่มนั้น ๆ กล่าวโดยสรุปแลว้แนวคิด

ของวิธีการประเมินดว้ยระเบียบวิธีการอยา่งสร้างสรรค์นั้น มีความโน้มเอียงไปตามปรัชญาปรากฏการณ์นิยม 

(Phenomenalism) โดยมกัใชร้ะเบียบวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) ในการประเมินโครงการ

(รัตนะ  บวัสนธ์, 2550: 68) สาํหรับขั้นตอนของการประเมินในขั้นแรก ผูป้ระเมินจะตอ้งคดัเลือก

กลุ่มผูต้อบสนองกลุ่มหน่ึงจากผูท่ี้เก ีย่วขอ้งกบัโครงการท่ีทาํการประเมิน โดยใชห้ลกัเหตุผลอยา่งใด

อยา่งหน่ึงตามลกัษณะหนา้ท่ีของการทาํงาน และให้ผูต้อบสนองกลุ่มน้ีเสนอรายช่ือผูต้อบสนอง

อีกกลุ่มหน่ึงท่ีผูเ้สนอมีความเห็นว่า เป็นกลุ่มท่ีมีสถานภาพต่างไปจากตนเอง และจะทาํการคดัเลือก

หรือเสนอช่ือผูต้อบสนองดงักล่าวหลาย ๆ กลุ่มอยา่งต่อเน่ือง จนกว่าจะเห็นว่าผูต้อบสนองทั้งหมด

ให้สารสนเทศไดโ้ดยครอบคลุมรายละเอียดสาํคญัของโครงการท่ีประเมินวิธีการดงักล่าวเป็นการ

เกบ็รวบรวมขอ้มูลตามธรรมชาติ ซ่ึงใชบุ้คคลเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ดงันั้น

ผูท่ี้จะทาํหนา้ท่ีในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลหรือเสาะแสวงหาขอ้มูลจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ 

หรือไดรั้บการฝึกฝนความสามารถในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลมาเป็นอยา่งดี โดยใชว้ิธีการทางธรรมชาติ 

อาทิ การสงัเกต การซักถาม การเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบไร้การตอบโต ้เป็นตน้ (เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 

2546: 70) 

 

จากลกัษณะแนวคิดวิธีการประเมินท่ีมุ่งเนน้การตอบสนอง และการประเมินดว้ยระเบียบ

วิธีการอยา่งสร้างสรรค์ ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ กอ็าจสรุปลกัษณะท่ีเด่นชดัของการประเมินยคุท่ีส่ีดงัน้ี 

(สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 2549: 36-37) 

 

1. การประเมินถือว่าเป็นกระบวนการทางสงัคมการเมือง (Sociopolitical) ซ่ึงผลการประเมิน

จะถูกต้องมากน้อยเพียงใด จักต้องคาํนึงถึงปัจจัยทางดา้นสงัคม วฒันธรรม และการเมืองในขณะนั้น ๆ  

เพราะปัจจยัเหล่าน้ี จะส่งผลกระทบต่อการลงขอ้สรุปผลการประเมิน ดงันั้น ในการทาํการประเมิน

จาํเป็นตอ้งอาศยัทักษะในการเจรจาต่อรอง เพ่ือไม่ให้เกดิการประนีประนอมปกปิดขอ้เท็จจริงของ

ผลการประเมิน แต่ทักษะการเจรจาต่อรองน้ี จะนาํไปสู่การยอมรับจากการประเมินร่วมกนัของบุคคล

กลุ่มต่าง ๆ  ท่ีเก ีย่วข้องให้มากท่ีสุด โดยท่ีผลการประเมินนั้นยงัคงมีความถูกต้องท่ีอธิบายโครงการได้ 

 

2. การประเมินเป็นกระบวนการของความร่วมมือ แลกเปล่ียนและเรียนรู้ในการดาํเนินงาน

ระหว่างบุคคลต่าง ๆ  ท่ีเป็นกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีจะร่วมดว้ยช่วยกนัศึกษาคน้หาคน้พบผลประเมิน 
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ตามประเด็นท่ีกลุ่มตนสนใจตั้งคาํถามเพ่ือคน้หา ผลการประเมินจะตอบสนองความสนใจใคร่รู้ของ

ฝ่ายต่าง ๆ ไดอ้ยา่งครอบคลุมถึงมากท่ีสุด 

 

การประเมินผลการดาํเนินงานของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL ผูว้ิจยัมีแนวคิดท่ีจะให้การประเมินคร้ังน้ี เป็นไปตามวิธีการทางธรรมชาติ มุ่งเกบ็รวบขอ้มูล 

เพ่ือให้ได้สารสนเทศ จากกลุ่มคนในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั เพ่ือให้เกดิองค์ความรู้ ท่ีแสดงถึงคุณค่า

และประโยชน์ของโครงการเพ่ือนาํใช้ในการตดัสินใจต่อการพฒันาโครงการ BBL การประเมินคร้ังน้ี 

ใชก้รณีศึกษาในโรงเรียนบา้นโนนแดงตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงเป็น

โรงเรียนท่ีไดรั้บโควตาสนบัสนุนดา้นส่ือและอุปกรณ์ในการจดัการเรียนรู้แบบ BBL ครบชั้นเรียน

ตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึงระดบัช่วงชั้นท่ี 1 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3) ปัจจุบนั (พ.ศ. 2551-2552) 

อยู่ในช่วงเร่ิมต้นการขยายผลสู่ระดบัช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6) และอยู่ในทัศนวิสัยท่ี

ผูป้ระเมินจะสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งไม่เป็นอุปสรรคการประเมินคร้ังน้ีผูว้ิจยันาํวิธีการเกบ็

รวบรวมข้อมูลการประเมิน ดว้ยอาศยัขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพซ่ึง ภาวิณี  ศรีสุขวฒันานันท์ 

(2545: 21) กล่าวว่า การประเมินใด ๆ  นกัประเมินจาํเป็นต้องแสดงจุดยนืให้เห็นสาระความหมายท่ีชดัเจน

แลว้ดาํเนินการประเมินให้สอดคลอ้งกบันิยามตามท่ีแสดงไว ้  

 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงนิยาม “การประเมินโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL” หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลเพ่ือให้ไดส้ารสนเทศ สาํหรับตดัสินการปฏิบติังานของ

โรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีเขา้ร่วมโครงการ BBL 

กบั สสอน. เป็นกรณีศึกษาเพ่ือนาํเสนอข้อเท็จจริงของการดาํเนินงานตามโครงการดงักล่าว ว่ามีสภาพจริง

เป็นอยา่งไรภายใตส้ภาพการดาํเนินงานการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยมุ่งเกบ็รวบรวมขอ้มูลทั้ง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประกอบดว้ยการสงัเกต การสมัภาษณ์และการศึกษาเอกสารสรุปผลการ

ประเมินดว้ยวิธีการบรรยายถึงความสอดคลอ้งของขอ้มูลตามสภาพจริงท่ีไดศึ้กษาภาคสนาม (Field 

study) เพ่ือเป็นการแสดงถึงคุณค่าและประโยชน์ของโครงการ และเพ่ือนาํไปใช้ในการตดัสินใจต่อ

การพฒันาโครงการซ่ึงครอบคลุ่มในประเด็นหรือกรอบแนวคิดการประเมินท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงจะได้

กล่าวในหัวขอ้แนวคิดในการประเมินดงัน้ี 

 

แนวคิดการประเมนิ 

 

การประเมินโครงการบริการทางสงัคม สามารถจาํแนกประเภทของการประเมินโดยทัว่ไปได้

เป็น 4 ประเภท คือ 
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1. การประเมินความตอ้งการจาํเป็น  

 

แนวความคิดของการประเมินความตอ้งการความจาํเป็น (Need assessment) ไดเ้ร่ิมตน้ท่ี

ประเทศสหรัฐอเมริกา ในช่วงกลางทศวรรษท่ี 1960 โดยโครงการต่างๆเหล่านั้นมกัถูกเรียก ให้มีการ 

ระบุวิธีการวดัและประเมินความตอ้งการของโครงการไวใ้นเป้าหมายดว้ย ทั้งน้ีเพ่ือประสิทธิภาพของการ

วางแผนโครงการ ต่อมาไดก้ลายเป็นเกณฑพ้ื์นฐานสาํหรับการพิจารณาอนุมติัเพ่ือให้การสนบัสนุน

โครงการโดยเฉพาะอยา่งยิง่โครงการต่างๆทางการศึกษา เช่น โครงการท่ีส่งเสริมเก ีย่วกบัทางวชิาการ

โครงการพฒันาจิตใจและอารมณ์ของเด็กนักเรียน และโครงการฝึกอบรมทางการศึกษาเป็นตน้ โครงการ

ทั้งหลายเหล่าน้ีต่างกไ็ดท้าํการประเมินให้กวา้งขวางมากยิง่ข้ึนทั้งในระดบัท้องถ่ินระดับภาค และ

ระดบัชาติ (Stufflebeam, 1971: 117) หลงัช่วงปลายปี ค.ศ. 1970 ไดมี้การเนน้ในเร่ืองของการวางแผน

โครงการและการประเมินเพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีตอ้งจดัดาํเนินการร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด และ

ในช่วงน้ีได้มีวารสารท่ีช่ือว่า Evaluation and Program Planning ซ่ึงเนน้หนักการประเมินโครงการ

ดา้นสุขภาพอนามยัเก ีย่วกบัหลกัการและแนวปฏิบติัในการสนบัสนุนเร่ืองดงักล่าว รวมทั้งการเปล่ียนแปลง

แผนของโครงการดว้ย (Scriven, 1973: 529-534) ในการวดัและประเมินผลความตอ้งการจาํเป็นนั้น 

กอ่นดาํเนินการใด ๆ กจ็ะตอ้งมีการวางแผนโครงการนั้น ๆ ไวล่้วงหนา้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้

สามารถตอบคาํถามต่าง ๆ  ไดต้รงตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ในปัจจุบนันักประเมินได้ให้ความสนใจ

เก ีย่วกบัการวางแผนการประเมิน และเช่ือว่าการวางแผนโครงการจาํเป็นต้องจดัให้เป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการประเมิน โดยให้การวางแผนเป็นขั้นตอนหน่ึง ของการประเมินโครงการนั้นๆกอ่นนาํ

โครงการไปสู่ขั้นปฏิบติั ทาํให้นกัวางแผนท่ีดีตอ้งมีขอ้มูลสารสนเทศเก ีย่วกบัความต้องการท่ีจาํเป็น

อยา่งถูกตอ้ง โดยอาศยัเทคนิคซ่ึงสามารถวดัและประเมินความตอ้งการท่ีเหมาะสมได ้ในเชิงปริมาณ

รวมทั้งอาจใช้เทคนิคอ่ืน ๆ  ท่ีเอ้ือต่อการประเมินความต้องการได้ เช่น การใชข้้อมูลจากระเบียนสะสม

ท่ีมีอยู่ หรือการสงัเคราะห์สารสนเทศท่ีมีอยู่ (เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2546: 97) 

 

2. การประเมินกระบวนการ  

 

แนวคิดหลกัของการประเมินกระบวนการคือ เม่ือโครงการได้รับการพฒันาและเร่ิม

ดาํเนินการแลว้ นักประเมินต้องยอ้นกลบัไปทบทวนเอกสารท่ีเก ีย่วข้องกบัโครงการอีกคร้ังเพ่ือ

ตรวจสอบว่าโครงการนั้นๆไดป้ฏิบติัตามทุกขั้นตอนท่ีไดอ้อกแบบไวห้รือไม่ การประเมินกระบวนการ

ของโครงการเช่นน้ี ถา้จะกล่าวอีกนัยหน่ึงกคื็อ เป็นการตรวจสอบความพยายามของโครงการว่า ได้

ดาํเนินการไปอยา่งครบถว้นและตรงตามแผนท่ีวางไวทุ้กขั้นตอนหรือไม่ ตามปกติแลว้ขอ้มูลและ

สารสนเทศท่ีจาํเป็นสาํหรับการประเมินโครงการมกัจะถูกรวบรวมไวด้ว้ยตวัแทนของหน่วยงาน 
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และมกัจะไม่อยูใ่นรูปแบบท่ีใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยตรง เช่น ขอ้มูลเก ีย่วกบัผูรั้บบริการกม็กัจะปรากฏ

อยู่ในใบสมคัร ซ่ึงไม่มีรายละเอียดเท่าท่ีควรเก ีย่วกบัการเขา้รับการบริการจากโครงการ ในทางกลบักนั

มกัจะเป็นเพียงบันทึกสั้นๆ ของเจา้หนา้ท่ีผูใ้ห้บริการเท่านั้นดว้ยเหตุน้ีการท่ีจะจดัให้ขอ้มูลอยู่ใน

รูปแบบท่ีเรียกใชไ้ดจึ้งตอ้งเสียทั้งเวลาและค่าใชจ่้ายดว้ยซ่ึงนักประเมินกระบวนการควรตระหนกั

ในเร่ืองน้ี และควรมีความพยายามท่ีจะออกแบบการเกบ็ขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่างๆอยา่งมีระบบทั้งน้ีเพ่ือ

ช่วยอาํนวยความสะดวกในดา้นการรวบรวมขอ้มูลและการสรุปขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบติัโครงการให้มากท่ีสุด (เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2546: 97) 

 

3. การประเมินผลผลิต 

 

เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2546: 99-101) กล่าวถึงว่า ท่าท่ีผ่านมานกัประเมินมกัจะเนน้

การประเมินผลสมัฤทธ์ิของโครงการ จากการประเมินผลผลิตโดยตรงของโครงการนั้น ๆ ซ่ึงความ

จริงแลว้ เป็นการยากท่ีจะระบุ “เหตุ” ซ่ึงมกัจะหมายถึงปัจจยันาํเขา้ในระหว่างการดาํเนินโครงการ

กบั  “ผล” ท่ีเกดิตามมาของโครงการ ตัวอย่างเช่น เม่ือมีการจัดโครงการพัฒนานิสัยรักการอ่าน 

สาํหรับเยาวชนท้องถ่ิน ปรากฏว่ามีคาํถามท่ีน่าสนใจ คือ 1) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีนิสยัรักการอ่านมากกว่า

ผูไ้ม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการหรือไม่  2) มีหลกัฐานหรือไม่ท่ีแสดงว่า ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความสนใจใน

การอ่านมากข้ึน คาํถามขา้งตน้เป็นคาํถามท่ีดีและมีเหตุผล แต่กย็ากท่ีจะช้ีชดัลงไปในการตอบคาํถาม

เก ีย่วกบัผลผลิตของโครงการโดยตรง ท่ีเป็นเช่นน้ีกเ็พราะว่า อาจจะมีอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆ เขา้มา

เก ีย่วข้องได้ เช่น สภาพแวดลอ้มของผูเ้ขา้รับบริการ เป็นตน้ ดงันั้น การประเมินผลผลิตของโครงการท่ี

สาํคญั กคื็อ นกัประเมินจะตอ้งแสดงแนวทางในการวดัผลสาํเร็จของโครงการให้น่าเช่ือถือ มีการวดั

ท่ีแม่นยาํ มีผลการวดัท่ีตรงกบัความเป็นจริงและมีความคงท่ีดว้ย สาํหรับวิธีการวดันั้น อาจตอ้งใช้

การออกแบบตามวิธีวิจยัท่ีซบัซ้อนคลา้ยกบัการออกแบบโครงการวิจยัเชิงทดลอง ส่วนการกาํหนด

ความสาํเร็จของโครงการยงัมีความเห็นแตกต่างกนัตามกลุ่มของผูท่ี้เก ีย่วขอ้งเช่น หน่วยงานท่ีสนบัสนุน

เงินทุน บุคลากรของโครงการ และผูรั้บบริการ ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีระดบัของการยอมรับความสาํเร็จท่ี

ต่างกนัได้ ดงันั้นนักประเมินต้องหาตวับ่งช้ีสามารถเป็นท่ียอมรับของทุกกลุ่มและมีความเป็นไปไดรั้บ

การประเมินผลผลิตดว้ย  

 

อย่างไรกต็าม เน่ืองจากการประเมินโครงการบริการสังคมนั้น มีความซับซ้อน และมี

ความละเอียดอ่อนมากโดยต้องค่อยๆพฒันาไปเร่ือยๆ เช่นโครงการรณรงค์การปรับนิสัยในการ

ไม่รับประทานปลาดิบของประชาชนภาคอีสาน หรือโครงการรณรงค์ให้เลิกติดยาเสพยติ์ดซ่ึงจะเห็น 
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ไดว้่าผลผลิตของโครงการประเภทน้ี คงไม่สามารถตดัสินได้เฉพาะช่วงระยะเวลาท่ีผูติ้ดยายงัคงอยู่

ในความดูแลของโครงการเท่านั้น แต่อาจจะตอ้งติดตามไปจนถึงสภาพแวดลอ้มของผูติ้ดยาท่ีสามารถ

จะมีอิทธิพลให้เขากลบัไปติดยาไดอี้กกเ็ป็นไดใ้นสถานการณ์เช่นน้ีการประเมินผลผลิตของโครงการ

โดยจะตดัสินความสาํเร็จหรือความลม้เหลวอยา่งง่ายๆ คงไม่ได  ้เพราะฉะนั้นนักประเมินจึงตอ้งมี

วิธีวิเคราะห์และมีบริบทท่ีจะสนบัสนุนผลการตดัสินของตนท่ีตรงกบัความเป็นจริงให้ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล และมีหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์สงัเกตไดด้ว้ย 

 

การประเมินผลผลิตของโครงการแมว้่าจะเป็นเร่ืองท่ียากและซบัซอ้นแต่กมี็ความสาํคญั

เพราะโครงการทั้งหลายยอ่มคาดหวงัท่ีจะทราบสภาพท่ีแทจ้ริงว่ามีผลผลิตตามวตัถุประสงค์ของ

โครงการมากนอ้ยเพียงใด มีผลขา้งเคียงประการใดบา้ง และจะส่งผลกระทบอยา่งไรบา้ง อนัจะนาํไปสู่

การตดัสินคุณค่าของโครงการท่ีเกดิข้ึนจากการให้บริการ ดว้ยเหตุน้ีนักประเมินท่ีดี จึงตอ้งพยายาม

ประเมินให้ไดว้่า  

 

(1) โครงการนั้นบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่ และประสบผลสาํเร็จมากน้อยเพียงใด 

รวมทั้งมีผลขา้งเคียงอะไรบา้ง ท่ีสามารถจะบ่งบอกถึงผลกระทบของโครงการดงักล่าว  

 

(2) มีหลกัฐานดา้นข้อมูล สารสนเทศ และบริบทท่ีสนบัสนุนผลการประเมิน ซ่ึงสามารถ

นาํมาอธิบายหรืออภิปราย  

 

(3) มีวิธีการและตวับ่งช้ีของการประเมินท่ีสามารถช้ีแจง หรือยนืยนัความเป็นไดซ่ึ้งเป็น

ท่ียอมรับกนัไดห้รือไม่ และเพราะเหตุใด 

 

4. การประเมินประสิทธิภาพ 

 

ปัจจุบนันกัประเมินและผูบ้ริหารโครงการ ไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการประเมิน

ประสิทธิภาพของโครงการดว้ย โดยถือว่าเป็นประเภทของการประเมินท่ีจาํเป็นสาํหรับโครงการบริการ

ทัว่ไป เพราะจะช่วยเสริมให้โครงการเหล่านั้น สามารถดาํเนินการอยา่งสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ของสงัคม 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่โครงการท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน หรือโครงการท่ีเป็นตวักาํหนดเกณฑ์

สาํหรับประกนัโครงการขนาดใหญ่ระดบัชาติ ท่ีจะไม่ตอ้งสูญเสียทรัพยากรท่ีมีอยู่อยา่งจํากดัโดยไม่

จาํเป็นการดาํเนิน โครงการบริการสงัคมจะไม่มุ่งแต่เพียงความสาํเร็จของโครงการเท่านั้นแต่จะตอ้งให้คุ ้มค่า

ในเชิงของประสิทธิภาพดว้ยตามปกติการประเมินประสิทธิภาพของโครงการมกัจะเร่ิมจากคาํถามต่าง ๆ  กนั 
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เช่น (1) ความสาํเร็จของโครงการนั้นๆ เม่ือเทียบกบัค่าใชจ่้ายแลว้ มีความเหมาะสมหรือไม่  

(2) ผลผลิตของโครงการเกดิจากปัจจยัท่ีลงทุนไปใช่หรือไม่ (3) โครงการน้ีมีผลผลิตสูงกว่าโครงการ

อ่ืน ๆ เม่ือลงทุนเท่ากนัหรือไม่ และเพราะเหตุใด (เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี, 2546: 101-102) 

 

แนวคิดการประเมินโครงการบริการทางสงัคมดงักล่าวขา้งตน้ ยงัใชห้ลกัแนวคิดทางการ

ประเมินรูปแบบเดียวกนักบัการประเมินหน่วยงานหรือองค์การ ซ่ึงกเ็ป็นหลกัการประเมินโครงการ

ท่ีพบเห็นโดยทัว่ ๆ ไป ผูว้ิจยัไดล้าํดบัการนาํเสนอการประเมินไวด้งัน้ี 

 

บญัญติั  ชาํนาญกจิ และคณะ (2547: 57-71) ทาํการประเมินการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์

การพฒันาจงัหวดัอุทัยธานี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ได้สรุปสาระสาํคัญเก ีย่วกบัการประเมิน

การดาํเนินงาน (Performance Evaluation) ไวว้่าการประเมินการดาํเนินงาน หมายถึง กระบวนการใน

การพิจารณาตดัสินคุณค่าของผลสาํเร็จ  หรือผลสมัฤทธ์ิท่ีไดจ้ากการดาํเนินงานของบุคคล  หรือหน่วยงาน

เม่ือเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน หรือมาตรฐานของผลงานท่ีกาํหนดไว ้โดยมีขั้นตอนการประเมิน

ท่ีสาํคญั 3 ขั้นตอน คือ การระบุเป้าหมายและมาตรฐานของผลการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน การเกบ็

รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศเก ีย่วกบัการดาํเนินงาน การวิเคราะห์และประเมินการดาํเนินงานโดยเปรียบเทียบ

กบัมาตรฐานหรือเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้การสรุปและรายงานผลการประเมินการดาํเนินงานและ 

การนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานของหน่วยงานต่อไป กรอบแนวคิด

ในการประเมินการดาํเนินงาน ไดป้รับปรุงจากกรอบแนวคิดการวดัและประเมินผลตามแนวทาง 

การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) หมายถึง 

ทรัพยากรท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน ไดแ้กค่น งบประมาณ วสัดุและอุปกรณ์ ดา้นกระบวนการ (Process) 

หมายถึง วิธีการหรือขั้นตอนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลิต (Product) หมายถึง ผลท่ีได้รับจากการ

ดาํเนินงานตามวิธีท่ีกาํหนดไวน้อกจากน้ี วาสนา  ต๊ะกาบโค (2548) ทาํการประเมินการดําเนินงาน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลาํพูนเขต 1 ใน 4 ดา้น คือ ดา้นปัจจยันาํเขา้

(Input) ประกอบดว้ย คุณลกัษณะท่ีดีของบุคลากร การบริหารจดัการ หลกัสูตร แหล่งเรียนรู้ และ

สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการพฒันาตามหลกัไตรสิกขา ดา้นกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย 

การจดับรรยากาศ และกจิกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามหลกัไตรสิขาและ

บูรณาการในวิถีชีวิต ดา้นผลผลิต (Product) เป็นการประเมินคุณลกัษณะผูเ้รียนตามหลกัไตรสิขา

และดา้นผลกระทบ (Impact) ประกอบดว้ยบา้น วดั โรงเรียน ท่ีไดรั้บประโยชน์จากการเขา้ร่วมโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ กรอบแนวคิดน้ี นกัวิชาการศึกษาดงัเช่น สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ และคณะ (2551: 27)

ได้กล่าวว่าโดยหลกัการกวา้ง ๆ ในการประเมินโครงการจะพิจารณาดว้ย 3 ส่ิงหลกั ไดแ้ก ่ปัจจยันาํเขา้  
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กระบวนการ และผลท่ีเกดิจากการดาํเนินงานโครงการ ทั้ง 3 ส่ิงน้ีเป็นเร่ืองท่ีมีความสมัพนัธ์กนั

โดยตรงดงัภาพท่ี 1 

 

 

 

ภาพที่ 1  ความสมัพนัธ์ของ ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลผลิต 

 

เช่นเดียวกนักบั สมบูรณ์  ตนัยะ (2545: 14-15) กล่าววา่ การประเมินโดยทัว่ไปประกอบดว้ย 

การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product)  

ดงัแสดงตามแผนภาพขา้งตน้ ถา้มองการประเมินทางดา้นการศึกษา  

 

Input ไดแ้ก ่ตวันักเรียนในแง่ของระดบัสติปัญญา ความสนใจสภาพแวดลอ้ม ฐานะทาง

เศรษฐกจิและสงัคม และตวัครู ซ่ึงอาจาพิจารณาในแง่วุฒิการศึกษาของครู ประสบการณ์ในการสอน

ของครู รวมทั้งขวญัและกาํลงัใจต่าง ๆ ดว้ย นอกจากนั้นยงัรวมถึงการลงทุนในดา้นอ่ืน ๆ  

 

Process ไดแ้ก ่การวางแผน การดาํเนินงาน การบริหาร บริการต่าง ๆ  ซ่ึงกอ่ให้เกดิพฤติกรรม

การเรียนการสอนในโรงเรียนและในชั้นเรียน  

 

Product ไดแ้ก ่คุณลกัษณะของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ  ซ่ึงเป็นผลท่ีได้มาจากผลรวมของ Input 

และ Process เช่น ความรู้ ความสามารถ สถิตปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะในดา้นต่าง ๆ  เป็นตน้ 

 

นอกจากน้ี ดิเรก  ศรีสุขโข ( 2548 อา้งใน สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์และคนอ่ืน ๆ ,  2551: 125-126) 

กล่าวว่า ส่ิงท่ีควรพิจารณาในการประเมินผลของแต่ละโครงการนั้นย่อมมีความแตกต่างกนัไปและ

ถา้พิจารณาโดยทัว่ไปแลว้ อาจจาํแนกไดเ้ป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ  

 

1. ประเมินผลตามเป้าหมายของโครงการ (Project  purposes) หรืออาจกล่าวไดว้า่เป็นการประเมิน

ดา้นผลิต (Product) ของโครงการกไ็ด ้ส่วนน้ีอาจจะเปรียบเทียบระหว่างสภาพการณ์กอ่นจะเร่ิมโครงการ

กบัสภาพการณ์หลงัจากเสร็จส้ินโครงการแลว้ หรือประเมินเปรียบเทียบเป็นระยะเวลาไป เช่น ถา้เป็น

โครงการ 5 ปี ปีแรกควรไดผ้ลเท่านั้นเท่าน้ี ตามท่ีระบุไวต้าม Purposes นั้น เม่ือส้ินปีแลว้มีผลเช่นนั้นข้ึน

จริงหรือไม่ เป้าหมายท่ีระบุไวเ้ป็นปริมาณน่าจะประเมินได้ไม่ซบัซอ้นมากนัก แต่ถา้เป้าหมายของโครงการ 

Input Process Product 
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ท่ีระบุไวใ้นดา้นคุณภาพ อาจจะตอ้งอาศยัเคร่ืองมือวดัคุณภาพท่ีซบัซอ้นยิง่ข้ึน การประเมินผลท่ี

ดาํเนินตามเป้าหมายของโครงการน้ีน่าจะเป็นส่วนสาํคญัยิง่ของแต่ละโครงการ  

 

2. ประเมินผลการดาํเนินงานตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นแผนการประเมินผล ส่วนน้ีอาจเรียกง่าย ๆ  

ว่า เป็นส่วน Process กค็งพออนุโลมได้ ส่ิงท่ีควรจะประเมินนั้นแทบจะต้องกล่าวว่าเป็นทุกส่ิงทุกอยา่ง

ท่ีเป็นส่วนสาํคญัของโครงการซ่ึงระบุไวใ้นแผน เช่น ปัจจยันาํเขา้ (Input) ตามแผนโครงการกาํหนดว่า 

มีส่ิงใดบา้ง มีปริมาณคุณภาพระบุไวเ้ช่นไร มีวิธีการและตารางกาํหนดวิธีจดักระทาํกบั Input อยา่งไร

เม่ือเร่ิมดาํเนินงานตามแผนนั้น สามารถจดัไดต้ามท่ีระบุไวใ้นแผนหรือไม่ ส่ิงใดหรือวิธีการใดท่ีทาํไม่ได้

ตามแผนบา้ง ควรไดจ้ดัประเมินไวใ้ห้ครบถว้นตามท่ีระบุไว ้ส่วน ผลผลิต (Product) ตามแผนโครงการ

ท่ีระบุไวแ้ต่ละส่วนตามระยะเวลาท่ีกาํหนดให้นั้น เม่ือดาํเนินงานจริงนั้นได ้Product ตามท่ีระบุไว ้

ตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการหรือไม่ การประเมินโครงการนั้นเป็นหนา้ท่ี ท่ีผูป้ระเมินตอ้งพิจารณา

ให้รอบครอบซ่ึงตอ้งสร้างเคร่ืองมือการประเมินผลท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดีตามหลกัวิชาการ 

 

จากการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นว่า การประเมินการดาํเนินงาน เป็นการประเมินในส่วนของ

กระบวนการ (Process)  ท่ีครอบคลุ่มทั้งในส่วนของปัจจัยนาํเขา้ (Input) ผลผลิต (Product) และผลลพัธ์

(Outcome) อยา่งไรกต็าม การประเมินโครงการท่ีดี จะต้องเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ และมีการบูรณาการ

ทุกแบบเขา้ดว้ยกนั เพ่ือให้การประเมินผลโครงการท่ีครบสมบูรณ์ และถา้เป็นไปไดจ้ะตอ้งมีการประเมิน

ส่ิงท่ีเก ีย่วพนัอ่ืน ๆ  ท่ีเกดิข้ึนหลงัจากโครงการได้ส้ินสุดไปแลว้ในระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นเวลาท่ีนาน

หรือสั้น ๆ กไ็ด ้โดยพิจารณาจากความเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนกบับุคคลและกบัสภาพแวดลอ้มในพ้ืนท่ี

ท่ีมีการบริหารโครงการนั้น หรือเรียกไดว้่า เป็นการประเมินในส่วนของผลกระทบ (Impact) ท่ีเกดิข้ึน 

(ประชุม รอดประเสริฐ,  2547:  96) การประเมิน จึงจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนอยา่งเป็นระบบและรอบครอบ

เพ่ือกาํหนดทิศทางในการปฏิบติัการ และจุดมุ่งหมายปลายทางอยา่งชดัเจน คงไม่มีรูปแบบการประเมินใด

ท่ีเหมาะสมกบัการประเมินโครงการต่าง ๆ รูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ รูปแบบท่ีสามารถ

ตอบคาํถามการประเมินไดอ้ยา่งชดัเจน สามารถให้ขอ้สนเทศท่ีช้ีให้เห็นจุดเด่น จุดดอ้ย ตลอดจนขอ้เสนอแนะ

ไปพฒันาโครงการไดอ้ยา่งมีความหมายในโครงการนั้น ๆ (ภาวิณี  ศรีสุขวฒันานนัท์, 2545: 58)  

 

ดงันั้นแนวคิดในการประเมินผลการดาํเนินงานของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ใช้กรณีศึกษาในโรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอ 

วารินชาํราบ จังหวดัอุบลราชธานี ประกอบดว้ย การประเมินดา้นปัจจยันําเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ

(Process) ดา้นผลผลิต (Product) ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ (Impact) รายละเอียด

กล่าวไวใ้นกรอบแนวคิดในการวิจยั 
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เน่ืองจากการประเมินในคร้ังน้ี เป็นการนาํวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) 

มาใช้ในบริบทของการประเมิน การประเมินลกัษณะน้ีให้ความสาํคัญในเชิงความเป็นมนุษยด์้วย

ความคิดเชิงมานุษยวิทยาถือว่า “ผูป้ระเมิน” เป็นเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีดีท่ีสุด (สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 

25549: 308) และเพ่ือความชัดเจนในการประเมินคร้ังน้ีผูว้ิจัยนาํเสนอรายละเอียดเก ีย่วกบัวิธีการ

เชิงคุณภาพในการวิจยัเชิงประเมิน ดงัน้ี 

 

วิธีการเชิงคุณภาพในการวิจัยเชิงประเมนิ 

 

การประเมินท่ีนาํวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) มาใช้ในบริบทของการประเมิน 

ผูว้ิจยัเป็นเคร่ืองมือสาํคญัท่ีตอ้งเขา้ไปศึกษาปรากฏการณ์สงัคม (Social phenomenon) ท่ีเกดิข้ึนจริง

(Reality) ในสงัคมนั้น (Setting)โดยใชร้ะยะเวลาศึกษานาน (Fieldwork Approach) เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ี

ลุ่มลึก (Sophistication) เพียงพอท่ีจะสามารถเขา้ใจความรู้สึกนึกคิด จิตใจ และความหมายท่ีคนในสงัคมนั้น

กาํหนดข้ึนขอ้มูลเหล่าน้ีเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมท่ีมนุษยแ์สดงออกมาและเป็นตวัแปรท่ีมีความสาํคญั

ต่อวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพ ท่ีจะนาํไปสู่การตีความและสร้างข้อสรุปแบบอุปนยั (Induction) ว่าพฤติกรรม

หรือปรากฏการณ์สงัคมท่ีเกดิข้ึนนั้น สัมพนัธ์กนัอยา่งไรกบับริบทหรือสภาพแวดลอ้มในสังคม การท่ี

จะไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีลุ่มลึกเหล่าน้ี ตอ้งอาศยัการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) 

และการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Non Structure Interview) (สุภางค์ จนัทวานิช, 2549: 13-15; 

ชาย  โพธิสิตา, 2552: 23-29) 

 

การวิจยัเชิงคุณภาพมีรายละเอียดท่ีควรแกก่ารศึกษาค่อนขา้งมาก ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาตาํรา

ของสุภางค์  จนัทวานิช (2549); สุภางค์  จันทวานิช (2551) และชาย  โพธิสิตา (2552) เพ่ือนํามาปรับใช้

ในการประเมินเชิงคุณภาพ โดยแบ่งการนาํเสนอเป็น 2 หัวขอ้คือ 1) ลกัษณะสาํคัญของการวิจยัคุณภาพ 

และ 2) ขั้นตอนการวิจยัเชิงคุณภาพ รายละเอียดตามลาํดับดงัน้ี 

 

1. ลกัษณะสาํคญัของการวิจยัเชิงคุณภาพ 

 

1.1 เป็นการศึกษาท่ีทาํในสภาพการณ์ทางธรรมชาติ (Natural setting) เป็นแหล่งข้อมูล

โดยตรง และตวันกัวิจยั คือ เคร่ืองมือท่ีสาํคญัของการวิจยั (Key research instrument) เพ่ือให้เขา้ใจ

ปรากฏการณ์ท่ีมุ่งศึกษาอยา่งรอบดา้น 

 

1.2 เนน้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสร้างขอ้สรุปแบบอุปนัย (Induction) กล่าวคือ

การนาํขอ้ความจริงยอ่ย ๆ  หลาย ๆ  กรณี (Case) ในประเด็นใดประเด็นหน่ึงท่ีไดจ้ากการสงัเกตเชิงประจกัษ ์ 
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(Empirical observation) มาตีความและสร้างขอ้สรุปใหญ่ในประเด็นนั้นโดยพิจารณาจาก

ลกัษณะร่วมท่ีพบอยา่งมีเหตุผล  

 

1.3 เนน้การทาํความเขา้ใจปรากฏการณ์แบบองค์รวม (Holistic perspective) และให้

ความสนใจใน “ความหมาย” ของปรากฏการณ์ กล่าวคือ นักวิจยัต้องมุ่งศึกษา ปรากฏการณ์อยา่งลึกซ้ึง 

มีความครอบคลุมรอบดา้น มิมุ่งแยกศึกษาปรากฏการณ์ออกจากกนัเป็นส่วน ๆ จึงจะกอ่ให้เกดิความ

เขา้ใจในปรากฏการณ์นั่นอยา่งแทจ้ริง  

 

1.4 ให้ความสาํคญัแกพ่ลวตัของส่ิงท่ีศึกษา (Dynamic perspective) เพ่ือให้เกดิความเขา้ใจ

การเปล่ียนแปลงของปรากฏการณ์สงัคม ซ่ึงผูว้ิจยัจาํเป็นตอ้งเขา้ไปมีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนร่วมใน

ภาคสนามเป็นเวลานาน (Fieldwork) เพ่ือจะให้เห็นสภาพความเปล่ียนแปลงระยะต่าง ๆ  ของปรากฏการณ์

ภาคสนาม นอกจากนั้นกจ็ะเป็นการศึกษาเจาะลึกเฉพาะกรณี (Unique case) เพ่ือให้ทาํความเขา้ใจ

ไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและสามารถมองภาพไดห้ลายแง่มุม  

 

1.5 ใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพเป็นหลกั (Qualitative data) ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมาดว้ยวิธีการ

เชิงคุณภาพ มกัจะอยู่ในรูปของคาํพูด (Speech) และข้อความ (Text) ข้อมูลเหล่าน้ีม ักเก ีย่วกบั

องค์ประกอบดา้นจิตใจ ความคิด และความหมาย ซ่ึงเช่ือว่าเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมของมนุษยท่ี์

แสดงออกมา จึงจาํเป็นต้องทาํความเขา้ใจให้ชดัเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณ์ได้ ดว้ยเหตุน้ี

การลงภาคสนาม (Field work) เป็นเวลานานทาํให้นักวิจยัเชิงคุณภาพมีโอกาสดีท่ีจะรวบรวมขอ้มูล

ไดทุ้กประเภทจากชุมชนท่ีเขา้ไปศึกษา และเม่ือคาํนึงถึงความมุ่งหมายท่ีจะทาํความเขา้ใจประเด็น

ท่ีศึกษาในระดบัลึกดว้ยแลว้ การใชข้้อมูล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงเป็นกลยทุธ์ท่ีมีเหตุผล 

แต่อยา่งไรกต็ามยงัมีขอ้เสนอว่าควรใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพแต่เพียงอยา่งเดียว การใชข้อ้มูลชนิดเดียว 

แต่ทาํไดดี้ท่ีสุด เป็นกลยทุธ์ท่ีดีกว่าการใชข้อ้มูลหลายชนิด แต่จดัการไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 

 

1.6 นกัวิจัยติดต่อโดยตรงกบักลุ่มเป้าหมายในการวิจยั (Direct contact with participants) 

การลงสู่ภาคสนาม นักวิจยัจะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี จนเป็นท่ีไวเ้น้ือเช่ือใจ เสมือนเป็นสมาชิก

คนหน่ึงในชุมชนท่ีศึกษา เน่ืองจากมีผลโดยตรงต่อการเขา้ถึงข้อมูลและต่อคุณภาพของขอ้มูล 

 

1.7 ให้ความสาํคญัแกก่ารศึกษาเฉพาะกรณี (Unique case orientation) เพ่ือให้ไดข้้อมูลท่ี

ลึกลงไปในรายละเอียด จึงควรเลือกกรณีพิเศษท่ีสามารถให้ขอ้มูลได้มาก (Information-rich cases) 

ท่ีจะช่วยให้เขา้ใจถึงปัญหาการวิจยั แมจ้ะมีจาํนวน Cases น้อยกต็าม โดยปกติกรณีศึกษาจะเลือก 
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โดยการเจาะจง (Purposeful selection) ซ่ึงนักวิจัยอาจใช้คุณสมบัติท่ีกาํหนดข้ึนเองเป็นเกณฑ์ใน

การเลือกกรณีศึกษา โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัคาํถามและวตัถุประสงค์การวิจยั กรณีตวัอยา่ง

เฉพาะรายเช่นน้ีจะช่วยให้ขอ้คน้พบและขอ้เสนอ (Argument) ของนักวิจยัมีนํ้ าหนกั  

 

1.8 ให้ความสาํคญัแกบ่ริบทของส่ิงท่ีศึกษา (Context sensitivity) เนน้การเขา้ถึงความหมายใน

มโนทศัน์ของปรากฏการณ์ท่ีเกดิข้ึนในสงัคม ท่ีเรียกว่า “emic” (การวิเคราะห์อยา่งคนใน) กล่าวคือ 

นกัวิจยัจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลเก ีย่วกบับริบทอยา่งเพียงพอ เพ่ือประกอบ การตีความขอ้ค้นพบและ

ขอ้เสนอ (Argument) ของนักวิจยัเอง  

 

1.9 มีความยดืหยุน่ในการออกแบบการวิจยั (Design flexibility) ไดต้ามความจาํเป็น

และเท่าท่ีสถานการณ์ในภาคสนามนั้นตอ้งการเท่าท่ีไม่ไดท้าํให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการ

วิจยัเปล่ียนไป ทั้งน้ีนักวิจยัควรยดึความมีเหตุผลเป็นหลกัในการปฏิบติั (Pragmatic) โดยคาํนึงถึง

ขอ้จาํกดัของ ทรัพยากร เวลา หรือแมแ้ต่ความซบัซ้อนของสงัคม กอ็าจมีส่วนในการตดัสินใจ

วางแผนหรือออกแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ  

 

1.10 ใชเ้คร่ืองมือหลายอยา่งในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล แต่นกัวิจยัเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัท่ีสุด 

(Researcher as an important research instrument) เคร่ืองมือในงานวิจัยเชิงคุณภาพนั้นไม่มีโครงสร้างท่ี

เคร่งครัด (Unstructured) หมายความว่า ในการใช้เคร่ืองมือนัน่นกัวิจยัสามารถปรับให้เหมาะสมกบั

แหล่งขอ้มูลและสถานการณ์ไดต้ราบเท่าท่ีหลกัการสาํคญัของวิธีนั้น ๆ ไม่เสียไป เพราะคุณสมบติั

ขอ้น้ีเอง ตวันักวิจยัจึงมีความสาํคญัมาก ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือข้ึนอยู่กบัผูใ้ชเ้คร่ืองมือมากกว่า

ตวัเคร่ืองมือ นักวิจยัจึงตอ้งเขา้ใจหลกัการสาํคญัและมีทักษะในการใช้อยา่งดี  

 

2. ขั้นตอนการวิจยัเชิงคุณภาพ 

 

การวิจยัเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัแบ่งการศึกษาออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นกอ่นลงภาคสนาม ขั้นเร่ิมตน้

เขา้สู่สนาม ขั้นปฏิบติังานเกบ็รวบรวบขอ้มูลภาคสนาม และขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ รายละเอียดดงัน้ี 

 

2.1 ขั้นกอ่นลงภาคสนาม 

 

2.1.1 ออกแบบหรือวางแผนการประเมินโครงการ ผูป้ระเมินจาํเป็นตอ้งทาํความ

เขา้ใจโครงการท่ีมุ่งประเมินทุกแง่มุม กาํหนดประเด็นหรือคาํถามการประเมิน ขอบเขตและวิธีการ 
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ประเมินให้มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์การประเมิน มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั นอกจากน้ีประเด็น

หรือคาํถามการประเมินและวิธีการประเมินยงัคงตอ้งมีความยดืหยุน่หรือสามารถปรับให้เหมาะสม

กบัแหล่งข้อมูลหรือสถานการณ์ ในชุมชนท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการประเมินดว้ยโดยไม่ทาํให้หลกัการ

สาํคญัของการประเมินนั้นเสียไป (สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 2551: 158; สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์, 2549: 

302-303; รัตนะ  บวัสน, 2550: 152-153)  

 

2.1.2 เลือกสนาม (Field) ไดแ้ก ่การเลือกคน สถานท่ี เหตุการณ์ ควรพิจารณาถึงความ

เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องการประเมิน มากกว่าความสะดวก ความประหยดัเวลา และทรัพยากร

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนาม และจะต้องเลือกสนามท่ีมีลกัษณะเป็น “Information-rich cases” 

คือการเป็น Cases ท่ีให้สารสนเทศในระดบัลึกไดม้ากและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ (Purposeful 

sampling) หรือคาํถามการประเมิน เป็นสาํคญั อีกทั้งยงัต้องคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูว้ิจยัดว้ย 

 

2.1.3 การเตรียมตวักอ่นเขา้สู่สนาม มีความจาํตอ้งมีความพร้อมดงัน้ี 

 

2.1.3.1 ความรอบรู้ ทกัษะและศิลปะของการเป็นนกัวิจยัเชิงคุณภาพมีความสาํคญั

ต่อความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของการใช้เคร่ืองมือและความตรง (Validity) ของผลการประเมิน

เน่ืองจากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลข้ึนอยู่กบัตวันกัวิจยัเป็นผูใ้ชเ้คร่ืองมือนั้นเป็นสาํคญั

นอกจากน้ีนักวิจยัเชิงคุณภาพต้องเป็นผูมี้วินัยในตนเองค่อนขา้งสูงมีระเบียบ (Well organized) 

มีจิตนาการ และมีศิลปะในเชิงมนุษยสมัพนัธ์พอสมควร คุณสมบติัเหล่าน้ีเป็นส่ิงจาํเป็น เพราะว่า

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัเชิงคุณภาพ ไม่กาํหนดโครงสร้างไวอ้ยา่งตายตวัและไม่กาํหนดไวเ้ป็น

มาตรฐานเดียวกนัอยา่งเข็มงวดสาํหรับผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคน แต่เปิดกวา้งให้นักวิจยัใชค้วามสามารถ

ส่วนตวั เพ่ือบรรลุถึงสมรรถนะสูงสุดของวิธีนั้น ๆ  

 

2.1.3.2 ภาษา การแต่งกาย และการวางตวั การเตรียมตวัเขา้สู่สนาม นักวิจยั

ตอ้งมีการทาํความเขา้ใจเก ีย่วกบัชุมชนนั้น การใช ้“ภาษา” เดียวกนั จะให้ความรู้สึกถึงความไวเ้น้ือเช่ือใจ

รู้สึกถึงความเป็นพวกเดียวกนั “การแต่งการและเส้ือผา้” เป็นเคร่ืองวดัความมีสถานภาพอยา่งหน่ึง

ควรแต่งกายให้เหมาะสมและกลมกล่ืนไปตามกลุ่มคนในชุมชนท่ีศึกษา “วางตวั” ให้เหมาะสมตามแบบ

แผนหรือวิถีของคนในชุมชนนั้น จะนาํไปสู่ความสัมพนัธ์ท่ีดี และนาํไปสู่ขอ้มูลการวิจยั  

 

2.1.3.3 อุปกรณ์ช่วยบันทึกข้อมูลในการวิจยัไดแ้ก ่กลอ้งถ่ายรูป เทปบันทึกเสียง 

กล่องถ่ายภาพยนตร์ กล่องถ่ายวิดีโอ และสมุดจดบนัทึก เป็นต้น อุปกรณ์เหล่าน้ีช่วยให้การบนัทึก 
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ขอ้มูลสมบูรณ์ข้ึน นักวิจยัจึงตอ้งตรวจสอบประสิทธิภาพการใชง้านให้พร้อมอยูเ่สมอ และควรมี

การสาํรองไวย้ามฉุกเฉิน ดว้ยความระมดัระวงั ใช้ให้เหมาะสมกบัโอกาส เพราะมีผลต่อความสัมพนัธ์

หรือความไวเ้น้ือเช่ือใจ จาํเป็นท่ีจะตอ้งขออนุญาต และบอกเหตุผลหรือขอ้ตกลงร่วมกนัในการใช้

อุปกรณ์เหล่าน้ี  

 

2.2 ขั้นเร่ิมต้นเขา้สู่สนาม  

 

2.2.1 การติดต่อหน่วยงานท่ีเก ีย่วขอ้ง อยา่งเป็นทางการมีประโยชน์ต่อการไดรั้บ

ความร่วมมือในการวิจยั และความมัน่คงปลอดภยัของนกัวิจยั 

 

2.2.2 การเลือกท่ีพกั ในสนาม ควรเป็นสถานท่ี ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการไดเ้ห็นความเป็นไป

ของชีวิตชุมชนได้มากท่ีสุด ขณะเดียวกนัควรเป็นท่ี ท่ีนักวิจัยจะมีความเป็นส่วนตัวพอสมควร 

โดยไม่ถูกรบกวนจากกจิกรรม หรือความอยากรู้อยากเห็นของคนในชุมชนมากนกั  

 

2.2.3 การแนะนาํตวั เม่ือแรกเขา้สู่ชุมชน นักวิจยัตอ้งทาํความรู้จกัสถานท่ี ผูค้นใน

ชุมชน และตอ้งมัน่ใจว่า จะไดรั้บความไวว้างใจจากคนในชุมชนพอสมควรกอ่นทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

อยา่งนอ้ยควรทาํความรู้จกั สถานท่ีสาํคญั ๆ ในชุมชน คาํถามท่ีนักวิจยัมกัจะถูกถาม เช่น “มาวิจยั

อะไร” “ทาํไมเลือกมาวิจยัท่ีน่ี” “วิจยัเร่ืองน้ีทาํไปทาํไม” “พวกเราในชุมชนน้ีจะไดป้ระโยชน์อะไร

จากการวิจยัของคุณ” ฯลฯ ทั้งน้ีรวมถึงคาํถามเก ีย่วกบัเร่ืองส่วนตวัอ่ืน ๆ เช่น “คุณเป็นใคร” “มาจาก

ท่ีไหน” “เราจะเช่ือถือ ไวว้างใจคุณไดอ้ยา่งไร” ฯลฯ ไม่ว่านักวิจยัจะเตรียมตวัมาอยา่งไร คาํตอบ

จะตอ้งเขา้ใจง่ายสาํหรับชาวบา้น และจะตอ้งคงเสน้คงว่าสาํหรับทุกคน  

 

2.3 ขั้นปฏิบติังานเกบ็รวบรวบขอ้มูลภาคสนาม  

  

2.3.1 การสร้างความสัมพนัธ์ 

 

การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี จะทาํให้เกดิการไวเ้น้ือเช่ือใจ และทาํให้ไดข้อ้มูลใน

การวิจยั ซ่ึงตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์เฉพาะตวัอยา่งเหมาะสมทั้งกบัเวลา บุคคลและสถานท่ีเป็นประเด็น 

สาํคญั ขณะเดียวกนักค็งบทบาทของการเป็นนกัวิจยัไวใ้นระดบัท่ีพอควร สถานการณ์ในภาคสนาม

และตวันกัวิจยัเองเท่านั้นจะบอกไดว้่า เม่ือใดควรให้ความสาํคญัแกบ่ทบาทของการเป็นนกัวิจยั และ

เม่ือใดควรยดึความสัมพนัธ์กบัชุมชนไวก้อ่น 
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2.3.2 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

การวิจยัเชิงคุณภาพ มีวิธีการเกบ็ขอ้มูลหลายแบบให้เลือกตามความเหมาะสม

ของลกัษณะขอ้มูลท่ีตอ้งการ และตามลกัษณะของประชากรเป้าหมายท่ีให้ขอ้มูล นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงั

สามารถเลือกว่าจะใชว้ิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูลวิธีเดียวหรือจะใชห้ลายวิธี วิธีการท่ีใช้เกบ็ขอ้มูล

เชิงคุณภาพท่ีรู้จกักนัดีและใชท้ัว่ไป ไดแ้ก ่การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม การสมัภาษณ์เชิงลึก (แบบไม่มี

โครงสร้างเคร่งครัด) การสนทนากลุ่ม การศึกษาเอกสาร และบนัทึกรูปแบบต่าง ๆ การออกแบบ 

การวิจยัเชิงคุณภาพจึงมกัผสมผสานเอาหลายวิธีการเขา้ดว้ยกนัแต่ท่ีใช้กนับ่อย ๆ คือ วิธีการสงัเกต

กบัวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ผูว้ิจยันาํเสนอเทคนิควิธีการพอสงัเขปดงัน้ี  

 

2.3.2.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) เป็นการสงัเกตท่ี

ผูว้ิจยัเขา้ไปมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ  ของคนในชุมชนนั้นอยา่งใกลชิ้ด วางตวัอยา่งกลมกลืนเสมือนหน่ึง

เป็นคนในชุมชนนั้น จนกระทัง่เขา้ใจ ความรู้สึกนึกคิด และความหมายท่ีคนเหล่านั้นให้ต่อปรากฏการณ์

ท่ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา ในแง่ของระเบียบวิธี การสงัเกตแบบมีส่วนร่วมจะตอ้งประกอบดว้ยกระบวนการ

สามขั้นตอนคือ การสงัเกต การซักถาม และการจดบันทึก ข้อดีของการสังเกตแบบน้ีคือ การไดข้้อมูลท่ี

แทจ้ริงเป็นไปตามธรรมชาติ แต่มีขอ้ดอ้ย คือ กอ่ให้เกดิความผูกพนัทางอารมณ์ระหว่างผูว้ิจยักบัผูถู้กวิจยั 

อาจเป็นเหตุให้เกดิอคติ เขา้ขา้งกลุ่มท่ีตนศึกษาอยู ่ท่ีเรียกว่า ผูว้ิจยักลายเป็น“คนใน” ขอ้มูลท่ีไดอ้าจจะขาด

ความตรง (Validity) การสงัเกตภาคสนามท่ีมีประสิทธิผล จะตอ้งมีการจดบนัทึกขอ้มูลอยา่งดี เป็นระบบ 

จดอยา่งสมํ่าเสมอ และควรทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลในเบ้ืองตน้ไปดว้ย เพ่ือเป็นการ “กลัน่”  ความคิดความ

เขา้ใจอีกทั้งเป็นการประเมินคุณภาพของข้อมูลท่ีไดม้าว่าสามารถตอบคาํถามไดค้รอบคลุมวตัถุประสงค์

มากนอ้ยเพียงไร ดงันั้นการจดบนัทึกจึงเป็นการสนบัสนุนให้การวิจยัมีคุณภาพยิง่ข้ึน กรณีท่ีมีการสงัเกต

พฤติกรรมหรือกลุ่มคนหลายอยา่งในเวลาเดียวกนัการใช้เพียงความจาํอยา่งเดียวอาจจะให้ขอ้มูล

คลาดเคล่ือนได ้การจดบนัทึกจึงตอ้งทาํอยา่งมีระบบและเป็นขั้นตอนคือ  

 

(1) การบนัทึกยอ่ ควรบนัทึกเฉพาะขอ้ความท่ีสาํคัญ ๆ  ใชค้าํย่อ 

ส่วนในเหตุการณ์ท่ีผูส้งัเกตไม่สามารถจดอะไรไดเ้ลย เพราะสถานการณ์นั้นไม่เอ้ือ กจ็าํเป็นตอ้งใช้

ความจาํ การจดบนัทึกอยา่งเปิดเผยควรกระทาํกต่็อเม่ือผูว้ิจยัแสดงตวัอยา่งเปิดเผยว่า เป็นศึกษา 

ผูส้ัมภาษณ์ และผูส้งัเกตคาดหวงัวา่จะมีการจดบนัทึก  

 

(2) การบันทึกภาคสนาม (Field notes) เพ่ือบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ  ท่ี

เกดิข้ึนในช่วงท่ีผ่านมา โดยบนัทึกวนัต่อวนั จดัระบบและทาํตารางเวลา จดัหาสถานท่ีเพ่ือทําการบนัทึก

ท่ีเหมาะสมไม่ถูกรบกวนโดยกจิกรรมของคนในชุมชน รูปแบบการบนัทึกอาจแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
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-  ส่วนท่ี 1 เป็นการจดบนัทึกส่ิงท่ีสงัเกตไดต้ามความเป็นจริง 

(Observation note) บรรยายอยา่งละเอียดถึงส่ิงแวดลอ้ม สถานท่ี บุคคล เหตุการณ์ คาํพูดของบุคคลว่า 

ใคร ทาํอะไร ท่ีไหน เม่ือไร อยา่งไร กบัใคร และทาํไม ดงันั้นขอ้มูลส่วนน้ีจะไม่มีการตีความ 

 

-  ส่วนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีตีความเบ้ืองตน้ โดยใชแ้นวคิด ทฤษฎี

ของผูว้ิจยัประกอบ (Theoretical note) แสดงความคิดเห็น เนน้ความหมายให้ชดัเจนและสร้างสมมุติฐาน

ชัว่คราว บางคร้ังตอ้งใชข้อ้มูลส่วนท่ี 1 หลาย ๆ เร่ือง สรุปเป็นส่วนท่ี 2  

 

- ส่วนท่ี 3 เป็นการกล่าวถึงระเบียบวิธีวิจยั (Methodological 

note) เป็นการบนัทึกถึงความสาํเร็จ หรือความบกพร่องในการสงัเกต ความรู้สึกส่วนตวัของผูส้งัเกต

ปฏิกริิยาของผูถู้กสงัเกต ตลอดจนขอ้มูลท่ีตกหล่นไป บันทึกส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีช่วยบนัทึกความจาํ 

และช่วยประเมินคุณภาพของขอ้มูลท่ีไดม้า 

 
 

2.3.2.2 การสัมภาษณ์เชิงลึกหรือก ึง่โครงสร้าง (Semi structured) เป็นวิธี

เกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไม่เคร่งครัดในเร่ืองโครงสร้าง และอนุญาตให้มีการยดืหยุน่ในการ

ดาํเนินการ เพ่ือการเจาะหาขอ้มูลในรายละเอียดเชิงลึก โดยยดึจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์เป็นสาํคัญ

จึงตอ้งเขา้ใจในหลกัการ มีการฝึกฝนและมีความพิถีพิถนัในการดาํเนินการอยา่งมาก คุณสมบติัของ

ผูท้าํการสัมภาษณ์ท่ีสาํคญัยอ่มไดแ้ก ่ความรู้ ทั้งในสาขาวิชาท่ีทาํการวิจยัและท่ีเก ีย่วกบัหัวขอ้ในการ

สัมภาษณ์ มีความสามารถในการใชค้าํถาม และเป็นผูฟั้งท่ีดี บวกกบัมีทักษะในการจดัการปฏิสัมพนัธ์

กบัผูต้อบตลอดการสัมภาษณ์ดว้ย ทั้งน้ีความสาํเร็จของการสัมภาษณ์ วดักนัดว้ยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

สมัภาษณ์นั้น การสมัภาษณ์ท่ีให้ขอ้มูลสมบูรณ์ในตวัเอง ยอ่มสะทอ้นว่าผูส้มัภาษณ์ไดใ้ชศ้าสตร์และศิลป์

ทั้งในการถามคาํถาม และการฟังอยา่งเหมาะสม ส่ิงเหล่าน้ีสามารถบรรลุไดด้ว้ยการฝึกฝน ความเช่ียวชาญ

ในหลกัการแห่งการสัมภาษณ์ บวกกบัทกัษะในการถามคาํถามจะลดโอกาสในการทาํผิดของผูส้ัมภาษณ์

ให้นอ้ยลง เรียกว่าเป็นการใชค้วามรู้ในเชิงศาสตร์กบัความสามารถเชิงศิลป์ของนกัวิจยั ท่ีมีบทบาท

อยา่งสาํคญัในการสมัภาษณ์เชิงลึก  

 

2.4. ขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 

หลงัจากท่ีผูว้ิจยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลมาแลว้ ขั้นตอนสาํคญัท่ีจะตอ้งกระทาํต่อไป 

คือ การตรวจสอบขอ้มูลในดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม แม่นตรงและความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 

(Valid and Reliable) และการวิเคราะห์ขอ้มูล (Analysis data) 
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2.4.1 การตรวจสอบข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลท่ีใช้กนัมากในงานวิจยัเชิงคุณภาพ

คือการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเสา้ (Triangulation) มีวิธีการโดยละเอียดดงัน้ี  

 

2.4.1.1 การตรวจสอบสามเสา้ดา้นขอ้มูล (Data triangulation) เป็นการ

ตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งท่ีมาของขอ้มูล เช่น แหล่งสถานท่ี แหล่งเวลา และแหล่งบุคคล ว่าเม่ือ

สถานท่ีต่างกนั เวลาต่างกนั และผูใ้ห้ขอ้มูลต่างกนั ข้อมูลท่ีได้มาจะเหมือนเดิมหรือไม่ 

 

2.4.1.2 การตรวจสอบสามเสา้ดา้นวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล (Methodological 

triangulation) เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีต่างกนั แต่รวบรวมขอ้มูล 

ในเร่ืองเดียวกนั เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูลว่าเม่ือใชว้ิธีการต่างกนั เกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ในประเด็นเดียวกนั ข้อมูลท่ีไดจ้ะตรงกนัหรือไม่  

 

2.4.1.3 การตรวจสอบจากการวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการกลบัไปตรวจสอบ

กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลดว้ยว่า มีการตีความถูกต้องหรือไม่ การทดสอบน้ีเพ่ือให้แน่ใจว่า การวิเคราะห์และ

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลของเรานั้น ถูกต้องหรือไม่ ซ่ึงเป็นวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา้ (Whyte, 

1955 อา้งในสุภางค์ จนัทวานิช, 2549: 130) 

 

2.4.2 การวเิคราะห์ข้อมูล วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลขั้นพ้ืนฐานมี 3 วิธี ไดแ้ก ่การสร้างขอ้สรุป

แบบอุปนัย (Analysis induction) การจาํแนกประเภทข้อมูล (Typological analysis) และการเปรียบเทียบ

ขอ้มูล (Constant comparison) ซ่ึงผูว้ิจยัอาจเลือกใชว้ิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลาย ๆ  วิธีร่วมกนัในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

2.4.2.1 การวิเคราะห์แบบอุปนยั (Analysis induction) คือการตีความสร้าง

ขอ้สรุปจากรูปธรรม หรือปรากฏการณ์ท่ีเห็น เช่น การจดัการเรียนการสอน การปฏิบติัของครูพฤติกรรม 

ท่ีเเสดงออกของนักเรียน เม่ือผูว้ิจยัเห็นรูปธรรม หรือเหตุการณ์กเ็ร่ิมสร้างขอ้สรุปถา้ขอ้สรุปนั้น 

ยงัไม่ยืนยนักถื็อเป็นสมมติฐานชัว่คราว (Working hypothesis) 

 

2.4.2.2 การวิเคราะห์โดยการจาํแนกชนิดขอ้มูล (Typological analysis) คือ 

การจาํแนกขอ้มูลเป็นชนิดๆ ทั้งโดยวิธีท่ีใชแ้นวคิด ทฤษฎี และแบบไม่ใชท้ฤษฎี  

 

2.4.2.3 การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบขอ้มูล (Content comparison) 

โดยการนาํขอ้มูลมาเปรียบเทียบเป็นปรากฏการณ์ ท่ีไดจ้ากผูว้ิจยัสงัเกตเหตุการณ์หลาย ๆ  เหตุการณ์ 

เพ่ือหาความสัมพนัธ์ ความสอดคลอ้ง หรือความขดัแยง้ของขอ้มูล เพ่ือนาํมาเปรียบเทียบกนั 
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งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิการดาํเนินงาน 

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2551) ไดรั้บมอบหมายจากสาํนักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ 

(สบร.) ให้ประเมินผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ 2551 ของสาํนักงานบริหารและพฒันา

องค์ความรู้ และหน่วยงานภายใน โดยมีวตัถุประสงค์คือ 1) เพ่ือประเมินความสอดคลอ้งภาระหนา้ท่ี

ของ สบร. และความสามารถในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 

2) เพ่ือประเมินปัจจยันาํเขา้ กระบวนการดาํเนินการ และผลกระทบของ สบร. และหน่วยงานภายใน 

3) เพ่ือศึกษาปัญหา / อุปสรรคด้านระบบการบริหารจดัการองค์กร และการกาํกบัดูแลองค์กร  

4) เพ่ือจดัทาํขอ้เสนอแนะเชิงยทุธศาสตร์หรือเชิงนโยบาย ดา้นแผนงาน และดา้นการบริหารจดัการ

สาํหรับการปรับปรุง สบร. และหน่วยงานภายใน การประเมินคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงประเมิน

โดยประยกุต์หลกัการประเมินเชิงระบบ หรือ CIPP Model ของ Stufflebeam ประกอบกบัการประเมิน 

ผลกระทบ และการประเมินเพ่ือการตดัสินใจ เกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนาม ดว้ยวิธีการเชิงคุณภาพ 

เนน้การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้ง และการวิเคราะห์เอกสาร ดงันั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล จึงใชว้ิธีการ

วิเคราะห์เน้ือหาเป็นหลกัสาํคญั สรุปผลการประเมินโดยใชว้ิธีการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูลท่ี

ไดม้าจากข้อมูลท่ีต่างกนั ผลการประเมินผูว้ิจยันาํเสนอ เฉพาะสถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรม

การเรียนรู้ (สสอน.) ในส่วนท่ีเก ีย่วขอ้งกบัโครงการวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตาม

หลกัพฒันาการทางสมอง 

 

ผลการประเมิน ด้านบริบท พบว่า สถาบันส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ 

(สสอน.) มีการดาํเนินงานตามภาระหน้าท่ีสาํคัญ 2 ส่วนคือ ส่งเสริมศกัยภาพของเด็กทุกคนระหว่าง

อายุ 0-19 ปีตามแนวทางท่ีเหมาะสมให้สอดคลอ้งต่อการทาํงานของสมองในแต่ละช่วงวยัหรือ

ท่ีเรียกว่า Brain Based Learning (BBL) และมีหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการเสาะหาและส่งเสริมผู ้

มีความสามารถพิเศษดา้นต่าง ๆ  (Gifted) ผลการประเมินสรุปว่า สสอน. ดาํเนินงานตามภารกจิทั้ง 2 ส่วน

ดงักล่าว ไดส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของ สบร. และมีความสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาลในดา้น

การส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน และยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัให้สามารถพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพของแต่ละคน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2542และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 อยา่งไรกต็ามด้านปัจจัยนําเข้า พบวา่ บุคลากรท่ี

ทาํหนา้ท่ีในส่วนของ BBL ยงัมีจาํนวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบติัภารกจิ ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะ

ดา้นส่วนงบประมาณ และส่ิงอาํนวยความสะดวกมีความเพียงพอ / เหมาะสม ต่อการดาํเนินงานใน

ปีงบประมาณ 2551 ด้านกระบวนการดาํเนินงาน พบวา่ มีความเหมาะสมในระดบัหน่ึงโดยสามารถ 
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ทาํให้การดาํเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรไดภ้ายใตข้้อจาํกดัดา้นบุคลากร และงบประมาณ

ท่ีล่าชา้ ซ่ึงมีผลให้การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกาํหนด โดยภาพรวมสามารถประเมินไดว้่า 

สสอน. มีผลการดาํเนินงานท่ีบรรลุวตัถุประสงคข์ององค์กร เช่น การส่งเสริมและเผยแพร่การจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL การถ่ายทอดองค์ความรู้และการศึกษาวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL กบั

โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการทั้ ง 12 โรงเรียน ดาํเนินการประสานเครือข่ายและขยายผลการจัดการเรียนรู้

ตามหลกั BBL กบัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เป็นตน้ ด้านผลกระทบของการ

ดาํเนินงาน พบว่า ผลกระทบท่ีเห็นชดัเจน คือเป็นผลมาจากการเผยแพร่องค์ความรู้ และการสร้างภาคีเครือข่าย

ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบการจดัการเรียนรู้แบบ BBL ทั้ง 12 โรงเรียน ท่ีมีการต่อยอดหรือขยายผล 

แต่ท่ีเกดิข้ึนกบัตวัเด็กตอนน้ียงัไม่สามารถบอกไดช้ดัเจน ทั้งน้ีเพราะงานของ สสอน. นั้นเป็นงานท่ี

เก ีย่วขอ้งกบัพฒันาการเรียนรู้ของเด็กให้มีความเหมาะสมกบัความสามารถและศกัยภาพของบุคคล

หากสามารถทาํได้กจ็ะทาํให้นกัเรียนไดพ้ฒันาดา้นการเรียนรู้ได้อยา่งเต็มท่ี ซ่ึงต้องอาศยัระยะเวลาท่ี

ต่อเน่ืองพอสมควรจึงจะเห็นผลถา้สามารถทาํได้สาํเร็จการดาํเนินการของ สสอน. มีความคุม้ทุนและ

คุม้ค่าแน่นอน และส่วนปัญหา / อุปสรรคของการดาํเนินงาน นาํเสนอเฉพาะในส่วนของ Brain Based 

Learning: BBL คือ 1) โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายยงัขาดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานความร่วมมือ 

2) โรงเรียนเครือข่ายท่ีร่วมศึกษาวิจยัเชิงปฏิบติัการดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบ BBL มีความมัน่ใจ

ในการสอน สามารถปรับการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัแต่ละช่วงวยั โรงเรียนไดรั้บการยอมรับ

และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบัโรงเรียนอ่ืน ๆ 3) ขาดการติดตามผลการดาํเนินงานของภาคีเครือข่ายความ

ร่วมมือ 4) ขาดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน สาเหตุจากการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร 

 

สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549: 7-13) ไดด้าํเนินการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 2 (พ.ศ. 2549-2553) โรงเรียนบ้านโนนแดง

ตาํบลโพธ์ิใหญ่ อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงไดรั้บการประเมินรอบสองเม่ือวนัท่ี 8-10 

เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2549 มีทั้งหมด 3 ดา้นคือดา้นนกัเรียน ดา้นครู และดา้นผูบ้ริหาร รวม 13 มาตรฐาน 

 

ผลการประเมินในระดบัปฐมวัย ประเมิน 3 ดา้นคือ ดา้นผูเ้รียน ดา้นครูผูส้อน และดา้นผูบ้ริหาร

สรุปโดยภาพรวม พบว่า ผลการประเมินในระดบัปฐมวยัโรงเรียนไม่ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกในระดบัปรับปรุง 1 มาตรฐาน เป็นมาตรฐานดา้นครูผูส้อน คือ มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถ

ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัระดับประถมและมธัยม

ประเมิน 3 ดา้นคือ ดา้นผูเ้รียน ดา้นครูผูส้อน และดา้นผูบ้ริหาร สรุปโดยภาพรวม พบว่า ผลการประเมิน 
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ในระดบัประถมและมธัยมโรงเรียนไม่ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา

ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระดบัปรับปรุง

1 มาตรฐาน เป็นมาตรฐานดา้นผูเ้รียนคือ มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นตามหลกัสูตร

นอกจากจุดอ่อนท่ีควรไดรั้บการพฒันาดงักล่าวขา้งต้นโรงเรียนบา้นโนนแดงยงัมี จุดเด่น อยูห่ลายดา้น

ไดแ้ก ่ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี 

และกฬีา ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ ส่วนผูบ้ริหาร มี

ภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหารจดัการสถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียนและส่งเสริม

ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา โอกาส ผูน้ําในชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครอง เห็นความสาํคญัในการศึกษา ให้ความร่วมมือดว้ยดี ทั้ งกาํลงักาย 

กาํลงัสติปัญญาและกาํลงัทรัพย ์ร่วมจดัทาํผา้ป่าเพ่ือการศึกษาทุกปีทาํให้โรงเรียนไดรั้บการพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง อุปสรรค เป็นหมู่บา้นในชนบท สภาพความเป็นอยูย่ดึอาชีพการทาํนาเป็นหลกั อาศยั

นํ้ าจากธรรมชาติ ขาดอาชีพเสริมท่ีมัน่คง ทาํให้ฐานะทางเศรษฐกจิไม่ค่อยดี ผูป้กครองส่วนหน่ึงเขา้

ไปทาํงานในตวัเมือง ส่วนหน่ึงไปทาํงานต่างถ่ิน ปล่อยให้บุตรหลานตอ้งอาศยัอยู่กบัญาติพ่ีน้องเป็น

ส่วนใหญ่ ขาดความอบอุ่น การกาํกบัดูแลส่งเสริมสนบัสนุนจากผูป้กครอง ทาํให้ผูเ้รียนส่วนหน่ึงมี

ปัญหาไม่สนใจการเรียน เป็นอุปสรรคสาํคญัในการพฒันาผูเ้รียน 

 

ทวีศกัด์ิ  นพเกสร (2542 อา้งใน สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 

2546: 7-13) ไดท้าํการประเมินผลโครงการปฏิรูปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล 2 

(วดัคูหาสวรรค์) เทศบาลเมืองพิษณุโลก โครงการน้ีมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพครู (Capacity Building)

ทั้ งโรงเรียน (Whole school approach) โดยมีปฏิทินการฝึกอบรมต่อเน่ืองตลอดปีถึง 12 คร้ังให้

สามารถพฒันาการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การประเมินคร้ังน้ีใชว้ิธีการสาํรวจร่วมกบั

การสัมภาษณ์แนวลึก (In depth Interview) เป็นหลกั รวมทั้งการจดักลุ่มสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการ

เสริมดว้ยการวิเคราะห์เอกสารหลกัฐาน รายงานท่ีเก ีย่วข้องรวมทั้งการสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วมแหล่งขอ้มูล

ไดแ้ก ่ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู นกัเรียน ผูป้กครอง และเอกสารรวมทั้งส้ินจาํนวน 81 คน ทาํการวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และการวิเคราะห์ในเชิงเหตุผล (Logic approach) 

 

ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า โรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค์) เทศบาลเมืองพิษณุโลก

ไดรั้บเลือกเขา้โครงการปฏิรูปการศึกษาเป็นระบบทั้งโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยมีเกณฑ์

การพิจารณาคือ เป็นโรงเรียนทัว่ไปในชุมชน ไม่มีโครงการพฒันา (Development input) อยูก่อ่นแลว้

จากหน่วยงานต่าง ๆ  ผูบ้ริหารและครูส่วนใหญ่เห็นความสาํคญัและปฏิบติัตามเงือนไขโครงการด้านปัจจัย 
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นําเข้าของโครงการ พบวา่ โครงการไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากองค์การยนิูเซฟเพ่ือนาํไปใช้

ในการพฒันาศกัยภาพครู (Capacity building) โดยการอบรมในแนวทางใหม่ เพ่ือให้การดาํเนินงานนั้น

บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ นอกจากน้ีความศรัทธาต่อทีมงานของโครงการท่ีคอยเป็นพ่ีเล้ียง

และให้คาํปรึกษาในการดาํเนินโครงการอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้ งการมีโอกาสไปศึกษาดูงานของบุคลากร

ในโรงเรียนน้ี และการไดรั้บการศึกษาดูงานจากหน่วยงานและบุคลากรภายนอกทั้งในและต่างประเทศ

ค่อนขา้งมาก นบัเป็นส่วนของปัจจยันาํเขา้ท่ีอาจมองไม่เห็น (Intangible) ท่ียงัผลให้เกดิการกระตุน้ทั้ง

โดยตรงและทางออ้มให้ผูบ้ริหาร คณะครูดาํเนินโครงการอยา่งจริงจงัเขม้แข็งยิง่ข้ึน ด้านกระบวนการ

ของโครงการ พบว่า โครงการมีการอบรมเชิงปฏิบติัการแนวใหม่อยา่งต่อเน่ืองจริงจงัเข้มแข็งจนเกดิ

การเปล่ียนแปลง ผ่านความคิด ความรู้สึก (Emotional change, Emotional dynamic) ของบุคลากรใน

โรงเรียน เป็นการเรียนรู้ไปดว้ยกนัและมีนยัสูงสุดคือ การเปล่ียนวิธีคิด แบบแผนการปฏิบติัท่ีเคยดาํรงมา

โครงการน้ีออกแบบให้มีการอบรมแลว้กลบัไปทาํงานแลว้กลบัมาอบรมเป็นอนุกรมต่อเน่ืองกนัถึง 

12 คร้ัง การดาํเนินการกระบวนการลกัษณะน้ี นบัเป็นวิธีหน่ึงในการเปล่ียนแปลงบุคลากรในองค์กรแบบ

ค่อยเป็นค่อยไป (Incremental change) โดยไม่แตะตอ้งโครงสร้างองค์กรเดิมท่ียงัดาํรงอยู่เม่ือเปล่ียนวิธีคิด 

(Mind set) ของบุคลากรในองค์กรได ้ในท่ีสุดวฒันธรรมองค์กรกเ็ปล่ียนไป ด้านผลผลิต พบว่า ครู

ส่วนใหญ่เปล่ียนวิธีคิด วิธีการสอน วิธีการปฏิบติัตนกบัเพ่ือนร่วมงาน นักเรียน และผูบ้ริหาร คณะครู

ตลอดจนนักเรียนเปล่ียนแบบแผนความสมัพนัธ์ระหว่างกนัไปเป็นความสัมพนัธ์ในเชิงบวกมากข้ึน 

ส่วนนักเรียนมีโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์ สนุกสนานมากข้ึน และรู้สึกว่าไดมี้กระบวนการ

สร้างสรรค์ (Creation) สามารถคิดไดอ้ยา่งหลากหลาย (Divergent thinking) และครูให้โอกาสเรียนรู้

โดยผ่านการเล่น ซ่ึงไม่เคยมีโอกาสเช่นน้ีมากอ่น และด้านผลกระทบของโครงการ พบว่า ผลกระทบยงั

มองเห็นไม่ชดัเจน (Take effect)การประเมินคร้ังน้ีไดเ้พียงอนุมานผลเท่านั้น ซ่ึงอยา่งนอ้ยในแง่ความ

ต่ืนตวัของบุคลากรดา้นการศึกษา หรือสถานศึกษาระดบัใกลเ้คียง อนัเน่ืองมาจากส่ิงท่ีดาํเนินการใน

โรงเรียนเทศบาล 2 ในช่วงปีเศษท่ีผ่านมาในจงัวดัพิษณุโลกดว้ยกนัค่อนขา้งจาํกดั  

 

จากงานวจิยัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการประเมินการดาํเนินงาน ในคร้ังน้ีไดน้าํเสนอผลการประเมินสถาบนั

ส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) เพ่ือให้เขา้ใจสภาพการดาํเนินงานในโครงการ

การจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL กบัโรงเรียนนาํร่องทั้ง 12 โรงเรียนรวมถึงโรงเรียนบา้นโนนแดง 

ท่ีเป็นกรณีศึกษาในงานวิจยัฉบบัน้ีดว้ย นอกจากน้ียงัไดน้าํเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

ของโรงเรียนบา้นโนนแดง เพ่ือให้เห็นถึงสภาพการจดัการศึกษาท่ีเป็นจริงของโรงเรียน และผูว้ิจยั

ไดน้าํเสนองานวิจยัท่ีมีลกัษณะของการประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค์)

ท่ีเขา้ร่วมโครงการปฏิรูปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบังานวิจยัเล่มน้ี ซ่ึงทั้ง 3 เร่ือง
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เป็นการประเมินท่ีอาศยัวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยกาํหนดกรอบการประเมินการดาํเนินงานท่ีครอบคลุมในด้านบริบท

หรือสภาพแวดลอ้ม (Context) ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลิต (Product) 

ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ (Impact) ซ่ึงมีองค์ประกอบในแต่ละดา้นดงัน้ี 

 

การประเมิน ด้านบริบท หรือสภาพแวดลอ้ม (Context) ประกอบดว้ย ความสอดคลอ้งของ

การดาํเนินงานกบัยทุธศาสตร์ นโยบาย จุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายของโครงการในระดบัต่าง ๆ เช่น 

ความสอดคลอ้งของการดาํเนินโครงการกบัยทุธศาสตร์ของหน่วยงานตน้สงักดั หรือนโยบายระดบัชาติ

เป็นต้น (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2551) หรือเป็นการศึกษาหรือบรรยายให้เข้าใจสภาพส่ิงท่ี

เขา้ไปศึกษา ไดแ้ก ่ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน สภาพสงัคม เศรษฐกจิ การบริหารจดัการโดยทั่วไป 

และการไดรั้บคดัเลือกของโรงเรียนเทศบาล 2 ให้เขา้ร่วมโครงการปฏิรูปการศึกษา (สาํนกัรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549 และทวีศกัด์ิ นพเกสร, 2542 อา้งใน สาํนกัรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 

 

ดงันั้นในส่วนน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาสภาพการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน

ของโรงเรียน การศึกษาสภาพชุมชนการศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน การศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างครู นักเรียน และผูป้กครอง การรับเลือกของโรงเรียนให้เขา้ร่วมโครงการ BBL 

 

การประเมิน ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ประกอบดว้ย ความเพียงพอของบุคลากรในการดาํเนินงาน

คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมของบุคลากรต่อภาระงาน ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินงาน

และความเพียงพอและเหมาะสมของส่ิงอาํนวยความสะดวกต่อการดาํเนินงาน(มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 

2551) ส่วนปัจจยันาํเขา้ในดา้นการจดัการศึกษาตามกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา ไดแ้ก ่ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน ส่ือและอุปกรณ์การสอน สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้งบประมาณและหลกัสูตร (สาํนกัรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) ส่วนทวีศกัด์ิ  นพเกสร (2542 อา้งใน สํานักรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) การประเมินดา้นปัจจยันําเขา้ไดแ้ก ่งบประมาณในการ

สนบัสนุนการดาํเนินงาน และส่ิงกระตุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มให้ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีการขบัเคล่ือน

การดาํเนินโครงการไดอ้ยา่งเขม้แข็ง เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของโครงการ 

 

ดงันั้นการประเมิน ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ความพร้อมของชั้นเรียน

และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนความพร้อมของครูผูส้อนและลกัษณะเด่นของครูผูส้อน ความพร้อมและ

ความเพียงพอของส่ือและอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 
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การประเมิน ด้านกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ย ความเหมาะสมของการดาํเนินงาน

โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพในการดาํเนินงานเป็นไปตามแผนและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของ

หน่วยงาน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2551) ส่วน

กระบวนการในดา้นการจดัการศึกษาตามกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา ไดแ้ก ่การจดัการเรียน

การสอน การบริหารวิชาการ การบริหารจดัการ การประกนัคุณภาพการศึกษา และการวดัผลการศึกษา

และสัมฤทธ์ิผล (สาํนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) ส่วนทวีศกัด์ิ  นพเกสร 

(2542 อา้งใน สาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) การประเมินดา้นกระบวนการ

ไดแ้ก ่การดาํเนินงานของโครงการต่อโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ การดาํเนินงานในส่วนของโรงเรียน

ในการขบัเคล่ือนโครงการ รวมถึงความคิดเห็นต่อการดาํเนินโครงการของบุคคลท่ีเก ีย่วขอ้ง  

 

ดงันั้นการประเมิน ดา้นกระบวนการ (Process) ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย การดาํเนิน

โครงการ BBLของ สสอน. การขบัเคล่ือนโครงการ BBL ของโรงเรียนบา้นโนนแดง ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะต่อโครงการ BBL 

 

การประเมิน ด้านผลผลิต (Product) ประกอบดว้ย การบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ

ความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อหน่วยงาน / โครงการ ผลการดาํเนินงานร่วมกบัภาคีเครือข่าย และ

ความคุม้ค่าของการดาํเนินงาน (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2551) ส่วนผลผลิตดา้นการจัดการศึกษา

ตามกระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษา ไดแ้ก ่คุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานในระดบัต่าง ๆ

(สาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) ส่วนทวีศกัด์ิ  นพเกสร (2542 อา้งใน 

สาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546)  

 

การประเมิน ด้านผลผลิต (Product) ประกอบดว้ย ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน

ของครูและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูผูส้อนจากการเขา้ร่วมโครงการ BBL  

 

สาํหรับการประเมินด้านผลลัพธ์ (Outcome) ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ คุณลกัษณะของผูเ้รียน

อนัเน่ืองมาจากการเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

การประเมิน ด้านผลกระทบ (Impact) ประกอบดว้ย ผลกระทบดา้นบวก และดา้นลบท่ีเกดิข้ึน

จากการดาํเนินงาน (มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2551) ส่วนผลกระทบดา้นการจดัการศึกษาตามกระบวนการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ไดแ้ก ่การไดรั้บยอมรับจากสงัคมในการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

(สาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549) ส่วนทวีศกัด์ิ  นพเกสร (2542 อา้งใน  
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สาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) การประเมินดา้นผลกระทบ ไดแ้ก ่

ความพยายามในการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะเป็นรูปธรรมท่ีเด่นชดั

มีความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน และมองผลในแง่ของความย ัง่ยืนของโครงการ ท่ีเกดิจากการ

ดาํเนินงานของโรงเรียน ทั้งน้ี เช่น การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูโดยถาวร การกาํหนด

แผนงานการพฒันา เพ่ือการขบัเคล่ือนโครงการอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ และในแง่ความต่ืนตวัของ

บุคลากรทางดา้นการศึกษาหรือสถานศึกษาระดบัใกลเ้คียงกนัอนัเน่ืองมาจากส่ิงท่ีดาํเนินการ 

ในโรงเรียนเทศบาล 2  

 

ดงันั้นการประเมิน ดา้นผลกระทบ (Impact) ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ผลท่ีเกดิข้ึน 

สืบเน่ืองมาจากกระบวนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการ

เรียนรู้ตามหลกั BBLของโรงเรียนทั้งผลทางดา้นลบและผลทางดา้นบวก 

 

สาํหรับการวิเคราะห์ข้อมูล จากการศึกษางานวิจยัของ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2551: 26) 

ได้ทาํการประเมินผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ 2551 ของสาํนักงานบริหารและพฒันา 

องค์ความรู้ และหน่วยงานภายใน การประเมินคร้ังน้ีเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์

บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้ง การวิเคราะห์เอกสาร เป็นหลกั การวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดผ่้าน

การตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูลท่ีไดจ้ากแหล่งขอ้มูลท่ีต่างกนัแลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑ์

การประเมินท่ีกาํหนด และงานวิจยัของทวีศกัด์ิ  นพเกสร และคณะ (2542 อา้งในสาํนกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546: 10) ไดท้าํการประเมินผลโครงการปฏิรูปการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค)์ เทศบาลเมืองพิษณุโลก โดยใชว้ิธีการสาํรวจ

ร่วมกบัการสัมภาษณ์แนวลึก (Interview In depth) เป็นหลกั รวมทั้งการจดักลุ่มสนทนาอยา่งไม่เป็น

ทางการเสริมดว้ยการวิเคราะห์เอกสารหลกัฐาน รายงาน (Content analysis) ท่ีเก ีย่วขอ้งรวมทั้ งการสงัเกต

แบบไม่มีส่วนร่วม การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดงักล่าว ใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis)

และการวิเคราะห์ในเชิงเหตุผล (Logic approach) จะเห็นไดว้่า การประเมินเชิงคุณภาพ ดังกล่าวขา้งต้น 

เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในรูปของคาํพูด (Speech) และขอ้ความ (Text) กบัผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีต่างกนั 

ในเร่ืองเดียวกนั มาตีความสร้างขอ้สรุปท่ีสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัของเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ี

พบเห็น เรียกว่าการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analysis induction) ดงันั้นการวิจยัภาคสนามในงานประเมิน

คร้ังน้ีเป็นการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสงัเกต การสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร แลว้นาํขอ้มูล

มาวิเคราะห์โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) หรือการวิเคราะห์ในเชิงเหตุผล 

(Logic approach) 
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จากการศึกษาแนวคิดการประเมิน และงานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการประเมินการดาํเนินงาน

สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการ

เรียนรู้ตามหลกั BBL: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดั

อุบลราชธานี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ผูว้ิจยักาํหนดกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัท่ีครอบคลุมในดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) 

ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลิต (Product) ดา้นผลลพัธ์ (Outcome)และดา้นผลกระทบ

(Impact) เป็นการประเมินเชิงระบบ เพ่ือการตดัสินใจในการพฒันาโครงการ BBL 

 

การศึกษาสภาพการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านโนนแดง 

การประเมินโรงเรียนบ้านโนนแดง 

Input 
 

Process 

 
 

Product 

 

 
 

Outcome 

 

 
 

Impact 

 

 
 

- ความพร้อมของชั้นเรียน

และส่ิงแวดลอ้มใน

โรงเรียน 
 
- ความพร้อมของ

ครูผูส้อนและ

ลกัษณะเดน่ของ

ครูผูส้อน 
 
- ความพร้อมและ

ความเพียงพอของส่ือ

และอุปกรณ์ในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

- การดาํเนินโครงการ 

BBL ของ สสอน. 

 
 
- การขบัเคล่ือน

โครงการ BBL ของ

โรงเรียน 

 
 
- ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะ 

 

- ความสารถในการ

จัดการเรียนการสอน

ของครู ในดา้นวธีิสอน 

ส่ือการสอน การวดั

และประเมินผล 

 
- การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของ

ครูผูส้อน 

 

- การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของผูเ้รียน 
 
 
 

- ผลกระทบ 

 
 
 

 

ตัดสินใจ (Decision) 
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บทที ่ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจยัคร้ังน้ี มุ่งประเมินโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

ตามหลกั BBL โดยใชว้ิธีการเกบ็ขอ้มูลการประเมิน ดว้ยอาศยัขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ซ่ึงผูว้ิจยัเลือกศึกษาโรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 

ซ่ึงเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ BBL โดยทาํการเกบ็รวบรวบขอ้มูลจากการสงัเกต การสมัภาษณ์

และการศึกษาเอกสาร มีขั้นตอนในการศึกษาดงัน้ี 

 

ขั้นก่อนลงสนาม 

 

การเลือกสนาม (Field) 

 

ผูว้ิจยัได้ลงสาํรวจโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ BBL ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 จงัหวดั

คือ จงัหวดัศรีสะเกษ และจงัหวดัอุบลราชธานี ในช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2553 เพ่ือเลือกสนาม 

ในการศึกษาวิจยั ซ่ึงไดโ้รงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี

เป็นกรณีศึกษาในคร้ังน้ี โดยไดพิ้จารณาองค์ประกอบ ในการลงสู่สนามดงัน้ี 

 

1. โรงเรียนบา้นโนนแดง ท่ีมีลกัษณะเป็น “Information rich cases” กล่าวคือ เป็นโรงเรียนท่ี

ให้ความร่วมมือในการนาํหลกัสูตร BBL ตลอดช่วงเวลาของการดาํเนินโครงการ ครูระดบัชั้นเป้าหมาย

ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบ BBL อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา มีครู

ตน้แบบ BBL ท่ีไดรั้บการยอมรับในโครงการจาํนวน 2 คน และโรงเรียนจดัชั้นเรียนพอดีกบัโควตา

ในการทดลองใช้นวตักรรมชั้นเรียนละ 2 ห้องเรียน ซ่ึงนักเรียนโรงเรียนบา้นโนนแดงทุกคนจะไดรั้บ

หนงัสือเรียนและแบบฝึกหัด อยา่งพร้อมเพรียง  

 

2. ผูว้ิจยัเปิดเผยสถานภาพจริงของผูว้ิจยั (Overt role) เพ่ือให้โรงเรียนเกดิการยอมรับและยนิยอม

ให้ผูว้ิจยัเขา้เกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนามได ้รวมถึงผูว้ิจยัเป็นคนอีสาน การส่ือสารภาษาถ่ินเดียวกนั 

จึงไม่ใช่เร่ืองท่ียากสาํหรับผูว้ิจยั ในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคณะครูในโรงเรียน อีกทั้งขนาดของโรงเรียน

เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจาํนวนนักเรียนประมาณ 600 คน เหล่าน้ีเป็นเหตุผลของการตดัสินใจถึงความเหมาะสม

และความเป็นไปท่ีผูว้ิจยัจะสามารถเกบ็รวบรวมขอ้มูลในภาคสนามไดต้ลอดช่วงเวลาของการวิจยั 
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3. สภาพโรงเรียนมีชุมชนลอ้มรอบ บริเวณโรงเรียนมีเน้ือท่ีไม่กวา้งมากนัก อีกทั้งผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน มอบหมายให้ภารโรง จดัหาห้องพกัส่วนตวัให้สาํหรับผูว้ิจยัในการปฏิบติังาน และให้รับประทาน

อาหารม้ือเยน็ร่วมกนักบัครอบครัวภารโรง ทาํให้ผูว้ิจยัรู้สึกถึงความปลอดภยัในการลงภาคสนาม

เพ่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูลในงานวิจยั 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 

กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษาในคร้ังน้ี เป็นผูท่ี้เก ีย่วขอ้งกบัการดาํเนินโครงการ BBL ในโรงเรียนบา้นโนนแดง 

การท่ีผูว้ิจยัพกัอาศยัในโรงเรียน ทาํให้ผูว้ิจัยสามารถท่ีจะเกบ็รวบรวมข้อมูลและติดตามกลุ่มเป้าหมาย

ไดต่้อเน่ือง การรวบรวมข้อมูลดว้ยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ์และการศึกษาเอกสาร ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัสาํคญั

ไดแ้ก ่ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 1 คน ครูผูส้อน จาํนวน 15 คน ผูป้กครองนกัเรียนจาํนวน 4 คน และ

นกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล จาํนวน 2 คน ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 จาํนวน 3 คน และระดับช่วงชั้นท่ี 2 จาํนวน 

3 คน รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งหมด 28 คน  

 

การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

 

ในการเลือกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล ในการสงัเกตและสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการแบบ

Maximum Variation Sampling โดยให้ความสาํคญัของการเป็นตวัแทนของขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบั

ประเด็นการประเมินในโครงการ BBL ในดา้นปัจจัยนาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้น

ผลผลิต (Product) ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ (Impact)  

 

การเตรียมตวัก่อนเข้าสู่สนาม 

 

กอ่นลงเกบ็รวบรวมข้อมูลภาคสนาม จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีต้องมีความพร้อมในเร่ืองของเคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้กแ่บบบนัทึกภาคสนาม แบบสัมภาษณ์ แบบวิเคราะห์เอกสาร และอุปกรณ์

สาํหรับการวิจยั รายละเอียดดงัน้ี 

 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนจากการศึกษาผลงานวิจยัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง

กบัผูว้ิจยัคืองานวิจยัของ แพรวนภา  เรียงริลา (2552); จิตติมา  อ่ิมอุดม (2543) และเอกสารทางวิชาการ

ของ สุภางค์  จนัทวานิช (2549); สุภางค์  จันทวานิช (2551) และชาย  โพธิตา (2552) ประกอบดว้ย 
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1. แบบบนัทึกภาคสนาม (Field notes) ใช้สาํหรับบนัทึกการสงัเกตในแต่ละวนั โดยแบบ

บนัทึกภาคสนามแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

 

ส่วนท่ี 1 เป็นการจดบนัทึกในส่ิงท่ีสงัเกตไดต้ามความเป็นจริง (Observation note) 

เพ่ือบรรยายถึงส่ิงแวดลอ้ม สถานท่ี บุคคล เหตุการณ์ คาํพูดของบุคคล สรุปรวมว่า ใครทาํอะไร ท่ีไหน

อยา่งไร กบัใคร ทาํไม  

 

ส่วนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีตีความเบ้ืองตน้ โดยใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการจดบนัทึกส่ิงท่ีสงัเกตได ้

(ส่วนท่ี 1) ตามความเป็นจริงหลาย ๆ เร่ืองสรุปมาเป็นส่วนท่ีสอง  

 

ส่วนท่ี 3 เป็นการกล่าวถึงระเบียบวิธีวิจยั (Methodological) โดยบนัทึกวิธีการท่ีได้มา

ซ่ึงความสาํเร็จหรือความบกพร่องในการสงัเกต ความรู้สึกส่วนตวัของผูส้งัเกต ปฏิกริิยาของผูถู้ก

สงัเกต ตลอดจนขอ้มูลท่ีตกหล่นหายไป บันทึกส่วนน้ีเป็นส่วนท่ีช่วยเตือนความจาํและช่วยประเมิน

คุณภาพขอ้มูลท่ีไดม้า 

 

2. แบบสมัภาษณ์กลุ่มผูบ้ริหารโครงการ (ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายวิชาการ ผูรั้บผิดชอบโครงการ) และครูผูส้อน เป็นลกัษณะกึง่โครงสร้าง (Semi structured) 

แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก ีย่วกบัสภาพส่วนตวัโดยทัว่ไป ประกอบดว้ย ช่ือ-นามสกุล อายุ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาเอกท่ีจบการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน และระดบัชั้นท่ีสอน 

 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก ีย่วกบัการดาํเนินงานในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL ประกอบดว้ยแนวคาํถามเก ีย่วกบั เหตุผลการเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ

กระบวนการดาํเนินงานในการขบัเคล่ือนโครงการ BBL ของโรงเรียน ปัญหาในการดาํเนินงาน / 

การจดัการเรียนการสอน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนและครู วิธีการสอนของครูตามหลกั

BBL สภาพชุมชน / คุณภาพชีวิตของนักเรียนและคนในชุมชน ความร่วมมือของผูป้กครองและชุมชน

ความสมัพนัธ์ระหว่างครู นกัเรียนและชุมชน ผลกระทบท่ีเกดิจากการดาํเนินโครงการ BBL ของโรงเรียน

รวมทั้งปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนและครู ต่อการดาํเนินโครงการ BBL  
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3. แบบสัมภาษณ์ผูป้กครอง เป็นลกัษณะกึง่โครงสร้าง (Semi Structured) แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก ีย่วกบัสภาพส่วนตวัโดยทัว่ไป ประกอบดว้ย ช่ือ นามสกุล อาย ุและ

ระดบัชั้นของบุตรหลาน  

 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความคิดเห็นเก ีย่วกบัพฤติกรรมนักเรียนขณะอยูบ่า้น ความรู้สึกทัศนคติ

ต่อครูและโรงเรียน และการมีส่วนร่วมในความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนโรงเรียน 
 

 

4. แบบสมัภาษณ์นกัเรียน เป็นลกัษณะกึง่โครงสร้าง (Semi Structured) แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก ีย่วกบัสภาพส่วนตวัโดยทัว่ไป ประกอบดว้ย ช่ือ นามสกุล อาย ุและระดบัชั้น 

 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลความรู้สึกท่ีมีต่อครู โรงเรียน และการสอนของครู ความเอาใจใส่ต่อ

การเรียนของตนเอง และความพึงพอใจในการเรียน  

 

5. แบบบนัทึกการวิเคราะห์เอกสาร ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ ไดแ้ก ่แผนปฏิบติั

ราชการประจาํปีงบประมาณ 2550 ปีงบประมาณ 2551 และปีงบประมาณ 2552 ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอกรอบแรกปี 2546 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบท่ีสอง ปี 2549-2553 เอกสาร

เก ีย่วกบัการเขา้รับอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน ขอ้มูลเก ีย่วกบัครูผูส้อน ขอ้มูลเก ีย่วกบันกัเรียน

ขอ้มูลเก ีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บนัทึกการเยีย่มบา้นนักเรียน และรายงานการประชุม 

 

การสร้างเคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก ่ผูว้ิจยั แบบบนัทึกภาคสนาม โดยใชก้าร

สงัเกตแบบมีส่วนร่วม แบบสมัภาษณ์กลุ่มบริหารโครงการและครูผูส้อน แบบสมัภาษณ์นกัเรียน

แบบสมัภาษณ์ผูป้กครอง และแนวการสาํรวจเอกสาร โดยมีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 

 

1. ผูว้ิจยัไดศึ้กษา เอกสารเก ีย่วกบัโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

จากการสอบถามข้อมูลจากทางโรงเรียนในเบ้ืองต้น เพ่ือการทาํความเขา้ใจในลกัษณะของโครงการ 

และเป็นแนวทางในการกาํหนดขอบเขตในการสงัเกตและการสมัภาษณ์ให้ครอบคลุมข้อมูลท่ี

ตอ้งการอยา่งครบถว้น 
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2. ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างแบบบันทึกภาคสนาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึกการวิเคราะห์

เอกสาร จากนั้นนาํเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบเพ่ือขอขอ้เสนอแนะว่าเคร่ืองมือ

ท่ีสร้างนั้นมีความครอบคลุม ตรงกบัวตัถุประสงค์หรือไม่เพียงไร ซ่ึงพบว่าผูว้ิจยัเขียนเป็นประเด็น

หรือหัวขอ้ท่ีตอ้งการได้สอดคลอ้งกบัประเด็นการประเมินดงัน้ี 

 

2.1 แนวการสัมภาษณ์กลุ่มบริหารโครงการและครูผูส้อน มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด 

โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาขอ้มูลเก ีย่วกบัสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน และการดาํเนินงาน

ในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) ดา้นกระบวน 

(Process) ดา้นผลลิต (Product) ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ (Impact)  

 

2.2 แนวการสัมภาษณ์ผูป้กครอง มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด โดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือศึกษาขอ้มูลเก ีย่วกบั พฤติกรรมนักเรียนขณะอยูบ่า้น ความรู้สึก ทศันคติต่อครูและโรงเรียน และ

การมีส่วนร่วมในความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนโรงเรียน ซ่ึงเป็นขอ้มูลสนบัสนุนในเร่ืองของสภาพ

การดาํเนินงานการจดัการศึกษาของโรงเรียน และการดาํเนินงานดา้นกระบวนการ (Process) 

 

2.3 แนวการสัมภาษณ์นักเรียน มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ

ศึกษาขอ้มูลเก ีย่วกบัความรู้สึกท่ีมีต่อครู / โรงเรียน และการสอนของครู ความเอาใจใส่ต่อการเรียน

ของตนเอง และความพึงพอใจในการเรียน เป็นขอ้มูล สนบัสนุนในเร่ืองของสภาพการดําเนินงาน

การจดัการศึกษาของโรงเรียน และการดาํเนินงานดา้นกระบวนการ (Process) 

 

2.4 แนวสาํรวจเอกสาร มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกท่ีให้ผูส้งัเกตบนัทึกขอ้มูลเก ีย่วกบั

หลกัฐานต่างๆ เพ่ือความชดัเจนในการประเมิน 

 

3. หลงัจากนั้นผูว้ิจยันาํแบบบนัทึกภาคสนาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบนัทึกการวิเคราะห์

เอกสาร มาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องให้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน ซ่ึงขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากอาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ คือ เคร่ืองมือทุกชนิดท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนและนาํไปใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะเป็นผูท่ี้ใช้

และปรับให้เหมาะสมกบัผูใ้ห้ขอ้มูล แหล่งขอ้มูล และสถานการณ์ท่ีเกดิข้ึน ทั้งน้ีผูว้ิจยัสามารถ

ปรับแกไ้ดโ้ดยท่ีไม่ทาํให้หลกัการสาํคญัของการวิจยันั้นเสียไป  

 

4. ผูว้ิจยันาํแบบบนัทึกภาคสนาม แบบสมัภาษณ์ผูอ้าํนวยการ ครูผูส้อน แบบสัมภาษณ์

ผูป้กครอง แบบสัมภาษณ์นักเรียน และแบบบนัทึกการวิเคราะห์เอกสาร ท่ีผ่านการนาํเสนอให้ 
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คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งแลว้นั้น โดยผูว้ิจยัทาํการสมัภาษณ์

กลุ่มบริหารโครงการและครูผูส้อน รวมจาํนวน 16 คน ทาํการสัมภาษณ์ผูป้กครอง จาํนวน 4 คน และ

สัมภาษณ์ผูเ้รียนในระดบัชั้นอนุบาล จาํนวน 2 คน ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 จาํนวน 3 คน และระดับช่วงชั้นท่ี 2 

จาํนวน 3 คน รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งหมด 28 คน 

 

อุปกรณ์สําหรับการวิจัย  ไดแ้ก ่สมุดบันทึกพร้อมเคร่ืองเขียน กลอ้งถ่ายภาพ และแถบ

บนัทึกเสียง ผูว้ิจยัเตรียมเคร่ืองมือสาํหรับการวิจยัไวล่้วงหนา้ ทาํการศึกษาและทดลองใช้เคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ต่าง ๆ  จนมัน่ใจว่าสามารถใชง้านได้อยา่งถูกต้อง พร้อมตรวจสอบคุณภาพการใชง้านให้

อยู่ในสภาพดี พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ และเตรียมอุปกรณ์สาํรองไวเ้พ่ือป้องกนัการผิดพลาด เช่น แถบ

บนัทึกเสียงถ่านไฟ แบตเตอร่ี ปากกา ดินสอ สมุดบนัทึก  

 

การเร่ิมต้นเข้าสู่สนาม 

 

กอ่นการปฏิบติังานเกบ็รวบรวมข้อมูลภาคสนาม การติดต่อประสานงานและการแนะนาํตวั 

เป็นส่ิงจาํเป็นท่ีผูว้ิจยัตอ้งปฏิบติั เพ่ือประโยชน์ในแง่ของการไดรั้บความร่วมมือในการวิจยั ความปลอดภยั

ของผูว้ิจยั และรวมถึงความไวเ้น้ือเช่ือใจของคนในพ้ืนท่ีท่ีมีต่อผูว้ิจยัดว้ยเช่นกนั โดยผูว้ิจยันาํเสนอ

บทบาทของตนเองในการเร่ิมตน้เขา้สู่สนามดงัน้ี   

 

ขั้นการตดิต่อ 

 

ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. 2553 ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการติดต่อทางโทรศพัท์เคล่ือนท่ีถึงผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนโดยตรง พร้อมกบัการแนะนาํตวั บอกเหตุผลของการศึกษาวิจยั และบอกวนัเดินทางเขา้สู่

โรงเรียนบา้นโนนแดง ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 วนัแรกท่ีมาถึง มีภารโรงคอยตอนรับ เตรียมท่ีพกั

และรับประทานอาหารม้ือเยน็ร่วมกบัครอบครัวของภารโรงในโรงเรียน ผูว้ิจัยพกัในห้องประชุม

อาคารสาํนักงานบริหาร ซ่ึงภายในห้องประชุมจะมีห้องเล็ก ๆ สาํหรับเป็นห้องถ่ายเอกสารและท่ี

เกบ็ขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน ผูว้ิจยัไดข้ออนุญาตผูอ้าํนวยการในการศึกษา

ขอ้มูลจากแฟ้มงานต่าง ๆ ท่ีอยู่ในห้องพกัของผูว้ิจยั เพ่ือศึกษาสภาพการดาํเนินงานการจัดการศึกษา 

ในเบ้ืองต้น และรอพรุ่งน้ีเชา้ท่ีจะลงสู่ภาคสนาม (Field) ทาํให้ผูว้ิจัยได้ใช้เวลาในการสร้างความคุน้เคย

กบัสถานท่ี และมีเวลาเตรียมตวัในการลงภาคสนาม รวมทั้งมีเวลาในการตรวจสอบอุปกรณ์ในการ

เกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก ่สมุดบนัทึก / เคร่ืองเขียน เคร่ืองบนัทึกเสียง และกลอ้งถ่ายภาพ 
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ภาพที่ 3  ท่ีพกัส่วนตวัของผูว้ิจยั  

 

ขั้นการแนะนําตวั 

 

ผูว้ิจยัเตรียมตวัเสร็จเวลา 06.00 นาฬิกา กอ่นท่ีนักเรียนจะมาถึงโรงเรียน เน่ืองจากผูว้ิจยัพกั

ในสาํนักงานบริหาร ท่ีทุกเชา้จะมีคณะกรรมการนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา เขา้มาทาํความสะอาด

สาํนกังานบริหาร และในเวลาใกล ้07.00 นาฬิกา จะมีครูเวรเขา้มาทาํหนา้ท่ีดูแลโรงเรียน ทุก ๆ นาที

จะเห็นครูทยอยกนัเขา้มาโรงเรียนและลงเวลาทาํการ ในระหว่างนั้นผูว้ิจยักเ็ดินเขา้ไปแนะนาํตวัและ

ทาํความรู้จกัครูเป็นระยะ ๆ สลบักบัการเดินสาํรวจบริเวณห้องเรียนและอาคารเรียนของระดบัชั้น

อนุบาล ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 และระดบัช่วงชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นการสาํรวจสถานท่ีและทาํความคุ้นเคยกบัสนาม 
 

ไปดว้ย มีการทกัทายนักเรียนในระหว่างการสาํรวจ สอบถามกจิกรรมยามเชา้ท่ีนักเรียนจะตอ้งทาํใน

วนัน้ี ซ่ึงนักเรียนเห็นกรู้็สึกแปลกใจเหมือนกนั กมี็ถามว่า   

 

“...เป็นคุณครูใหม่หรือครับ / ค่ะ...” 
 

ผูว้ิจยักย็ ั้งใจคิดอยูค่รู่หน่ึง จึงตอบว่า 

 

“...เป็นนักศึกษาเรียนในมหาวิทยาลยั อยากจะมาช่วยครูท่ีน้ีสอน

หนงัสือ...” 
 

ในช่วงเวลาเชา้กอ่นเขา้แถวหนา้เสาธง กท็าํให้ผูว้ิจยัไดแ้นะนาํตวักบัครูในโรงเรียนไดรู้้จัก

ครูทุกคนในโรงเรียน มีการสนทนากนับา้งกบัครูโดยใชภ้าษาถ่ินอีสาน  ถามถึงการมาโรงเรียนของ

ผูว้ิจยัในคร้ังน้ี เหตุผลของการเลือกศึกษาท่ีโรงเรียนบา้นโนนแดง  และถามเร่ืองส่วนตวัทัว่ๆ ไป  
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“..กนิขา้วแลว้บอ..” 
 

ครูท่านหน่ึงถามพร้อมยื่นขนมและนํ้ าเตา้หู้ให้ชุดหน่ึง และจูงมือให้ผูว้ิจยันัง่รับประทาน

อาหารท่ีโต๊ะดว้ยกนั ทาํให้ผูว้ิจยัรู้สึกถึงความสบายใจ ความเป็นกนัเอง ไม่รู้สึกกลวั รู้สึกว่าปลอดภยั 

และเม่ือผูอ้าํนวยการโรงเรียนมาถึง ผูว้ิจยัเดินเขา้แนะนาํตวัอีกคร้ังหน่ึง อยา่งเป็นทางการ ให้ท่าน

เขา้ใจถึงบทบาทของผูว้ิจยั ในขั้นแนะนาํตวัน้ีไม่มีปัญหา เป็นการสนทนาพูดคุยอยา่งเป็นกนัเอง

ระหว่างผูอ้าํนวยการและผูว้ิจยั ซ่ึงผลการพูดคุย ผูว้ิจยัไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี โดยท่านผูอ้าํนวยการ

มอบให้ครูทศันีย ์(นามสมมุติ) เป็นครูพ่ีเล้ียง หากตอ้งการให้โรงเรียนช่วยเหลือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีผูว้ิจยั

ตอ้งการ นอกจากน้ีท่านยงัแนะนาํให้รู้จักครูวารุณี (นามสมมุติ) เม่ือตอ้งการขอ้มูลท่ีเก ีย่วขอ้งกบั

โครงการ และแนะนาํรองผูอ้าํนวยการครูประเสริฐ (นามสมมุติ) และผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ

ครูวาสนา (นามสมมุติ) หากผูว้ิจยัตอ้งการขอ้มูลดา้นวิชาการ พร้อมกบักล่าวตอนทา้ยว่า  

 

 “...ตามสบายเลยนะ พอถึงเวลาพกัเท่ียง ลูกเดินไปตึกไหนกใ็ห้กนิข้าวพร้อมกนั

กบัครูท่ีตึกนั้นเลย...” 

 

การปฏิบตังิานเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 

 

ในส่วนน้ีผูว้ิจยันาํเสนอการใช้เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนามโดยการสงัเกต 

การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์จากเอกสาร ผูว้ิจยัเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการใชเ้คร่ืองมือเหล่าน้ี 

ซ่ึงตอ้งอาศยัศาสตร์และศิลป์เฉพาะตวัอยา่งเหมาะสม ทั้งกบัเวลา บุคคล และสถานท่ี เพ่ือให้ได้มา

ซ่ึงขอ้มูลเชิงลึกเพียงพอท่ีจะตอบคาํถามการประเมินไดค้ลอบคลุ่ม และตอ้งไม่ลืมท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี

ต่อผูใ้ห้ขอ้มูลตลอดช่วงเวลาท่ีอยู่ในภาคสนาม เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งดาํเนินกจิกรรมร่วมกนักบับุคคล

เหล่าน้ีทุกคร้ังในการเกบ็รวมรวมขอ้มูล นั่นหมายถึงความไวเ้น้ือเช่ือใจ ท่ีจะมีผลต่อขอ้มูลท่ีไดม้า

ผูว้ิจยันาํเสนอบทบาทของตนเอง ในการสร้างความสมัพนัธ์กบัผูใ้ห้ขอ้มูลในภาคสนาม และการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลโดยการสงัเกต การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์จากเอกสารตามลาํดบัดงัน้ี   

 

การสร้างความสัมพันธ์ 

 

ในการประเมินคร้ังน้ี ผูว้ิจยัลงภาคสนาม (Field Research) เกบ็รวบรวมขอ้มูล เพ่ือทาํการศึกษา

ให้เกดิความเขา้ใจสภาพจริงของโรงเรียน ผูท่ี้เก ีย่วขอ้งกบัการประเมินคือ ผูอ้าํนวยการ คณะครู นักเรียน

และผูป้กครอง โดยผูว้ิจยัเร่ิมต้นดว้ยการสร้างความสมัพนัธ์กบัครูและนักเรียนกอ่น ถือเป็นเร่ืองสาํคญั 



 

 

72 

เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งดาํเนินกจิกรรมร่วมกนักบับุคคลเหล่าน้ีทุกคร้ังท่ีเกบ็รวบรวมขอ้มูล การปฏิบติัตวั

ของผูว้ิจยั เร่ิมต้นท่ีการช่วยครูผูส้อนในระหว่างทาํการสอน เช่น คอยสอดส่องดูแลนักเรียนในระหว่างเรียน

ร่วมเล่นกจิกรรมกบันักเรียน ช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่มท่ีครูดูแลไม่ทัว่ถึง เป็นตน้ เหล่าน้ีเป็นการสร้าง

ความสมัพนัธ์กบัครูและนกัเรียนไปในตวั เม่ือถึงเวลาพกักลางวนั ผูว้ิจยัจะรับประทานอาหารร่วมกบัครูในตึก

กนิอาหารพ้ืนบา้น ท่ีผูว้ิจยัคุ ้นเคย จึงไม่มีปัญหาในเร่ืองอาหาร ในเวลาเยน็หลงัเลิกเรียน ผูว้ิจยัร่วมเล่น

กฬีาเปตองกบัคณะครูในโรงเรียน หรือไม่กเ็ล่นบาสเกต็บอล ร่วมกบักลุ่มนกัเรียน เป็นบรรยากาศ

ของวฒันธรรมในชนบท ท่ีชีวิตส่วนตวัของผูว้ิจยัเป็นคนชนบทอยูแ่ลว้ จึงเป็นเร่ืองท่ีไม่ลาํบากนัก

กบัการใชชี้วิตพ้ืนบา้น 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 4  ความสมัพนัธ์ของผูว้ิจยักบัคณะครูและนักเรียนในโรงเรียน 

 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ผูว้ิจยัเร่ิมต้นท่ีครอบครัวของภารโรง ซ่ึงมีลูกชายเป็น

นกัเรียนของโรงเรียนบา้นโนนแดง ในระดบัชั้นอนุบาล 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 1 ทุก ๆ เยน็ผูว้ิจยัจะร่วมรับประทานอาหารร่วมกนักบัครอบครัวภารโรง ในช่วงดึกประมาณ 20.00 

นาฬิกา กจ็ะมีคณะกรรมการหรือตวัแทนคนในหมู่บา้น มาเฝ้าเวรยามในโรงเรียน จนถึงเวลาประมาณ23.00 

นาฬิกา เน่ืองจากช่วงน้ีมีเหตุการณ์ลกัลอบเผาโรงเรียนเกดิข้ึนในจงัหวดัอุบลราชธานี จึงเป็นจงัหวะดี

ท่ีผูว้ิจยัจะสามารถสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลกลุ่มน้ี โดยทุกคร้ังผูว้ิจยัจะตม้นํ้ าร้อนเตรียมแกว้นํ้ าและ

กาแฟ ไวท่ี้ศาลาตรงขา้มสาํนกังานบริหาร ใกลท่ี้พกัของผูว้ิจยั วนัแรก ๆ ผูว้ิจยักน็ัง่เป็นเพ่ือนคุย เพ่ือ

สร้างความคุน้เคยช่วงนั้นกเ็ป็นช่วงของฟุตบอลโลก 2010 กไ็ม่พน้ท่ีจะพูดเร่ืองฟุตบอลโลกในรอบ

ชิงชนะเลิศ 

 

ตลอดระยะเวลาของการวิจยั เป็นช่วงท่ีโรงเรียนมีกจิกรรมเยีย่มบา้นนักเรียน ผูว้ิจยัไปเยีย่มบ้าน

นกัเรียนพร้อมกบัคุณครู เพ่ือจะไดถื้อโอกาส ศึกษาสภาพความเป็นอยูข่องนักเรียน และทาํความรู้จกักบั

ผูป้กครอง เผ่ือมีจงัหวะท่ีดีจะไดส้มัภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียนดว้ย แต่กเ็ฉพาะชุมชนท่ีอยูใ่กลจ้ากโรงเรียน
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หากชุมชนท่ีอยูไ่กลเกนิไป ผูว้ิจยัเกรงใจครูผูส้อนท่ีตอ้งยอ้นขบัรถยนต์กบัมาส่งท่ีโรงเรียน 

เน่ืองจากครูในโรงเรียนแทบทุกคนอาศยัอยู่ในตวัอาํเภอเมืองวารินชาํราบ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 5  ความสมัพนัธ์ของผูว้ิจยักบัผูป้กครองนักเรียน 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต (Observation) 

 

การสงัเกตน้ีผูว้ิจยัใช้การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) โดยเขา้ไปอยูใ่น

โรงเรียน เพ่ือสงัเกตสภาพการจดัการศึกษา และการดาํเนินโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL ในโรงเรียนบา้นโนนแดง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

1. สงัเกตสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียน ทั้งในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 

ผูว้ิจยัสามารถกระทาํไดต้ลอดช่วงเวลาของการวิจยั 

  

2. สงัเกตกจิวตัรประจาํวนัของครูและนักเรียนในโรงเรียน มีกจิกรรมท่ีดาํเนินไปในแต่ละวนั

โดยแบ่งเป็น ช่วงเชา้กอ่นเขา้แถว การเขา้แถวเคารพธงชาติ การเขา้ชั้นเรียน ระหว่างการจดัการเรียนการสอน

ช่วงเชา้และบ่าย ช่วงพกักลางวนั และช่วงเวลาเลิกเรียน 

 

3. สงัเกตการณ์การจดัการเรียนการสอนของครู ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 ในวิชาภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ ศิลปะ และดนตรี สาํหรับระดบัชั้นอนุบาล สงัเกตการสอน

ในกจิกรรมเตรียมความพร้อม สนุกกบัภาษาไทย Story Time การเลือกสงัเกตในวิชาเหล่าน้ีเกดิจาก

การศึกษาเอกสารของโครงการท่ีโรงเรียนได้ให้กบัผูว้ิจยัได้ศึกษาพบว่า วิชาเหล่าน้ีเป็นวิชาท่ีมีความ

พร้อมพอท่ีจะทาํให้ผูว้ิจยัสงัเกตการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ได ้ผูว้ิจยัแบ่งการสงัเกตเป็นระดบัชั้น

มีครูผูส้อนไม่ซํ้ ากนั โดยดูตารางสอนของแต่ละช่วงชั้น เช่น ชัว่โมงแรกเป็นวิชาภาษาไทยของนักเรียน 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3/1 ชัว่โมงท่ีสองเป็นวิชาคณิตศาสตร์ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/2 ชัว่โมงท่ีสาม 

เป็นวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2/2 เป็นตน้ 

 

4. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ในช่วงเวลาของการจดัการเรียนการสอน และ

หลงัจากการเรียนการสอนเสร็จส้ิน 

 

5. สงัเกตสภาพชุมชน ความเป็นอยูข่องนักเรียน บทบาทของผูป้กครองและชุมชน การสงัเกต

ในระหว่างการเยี่ยมบา้นนกัเรียน การสงัเกตความเป็นอยูข่องลูกภารโรงในฐานะนกัเรียนโรงเรียน

บา้นโนนแดง ซ่ึงอาจจะมีบา้งส่วนท่ีสะทอ้นถึงการดาํเนินชีวิตของคนในชุมชน การส่งบุตรหลาน

ในโรงเรียนตอนเชา้ และการรับนักเรียนกลบับา้นในช่วงเยน็ โดยเฉพาะนักเรียนระดบัชั้นอนุบาล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ (Interview) 

  

การสัมภาษณ์ (Interview) ผูว้ิจยัใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ควบคู่ไปกบัการ

สงัเกต ซ่ึง ชาย โพธสิตา (2552: 43) กล่าววา่ การวิจยัเชิงคุณภาพนั้น “นกัวิจยั” มีความสาํคญัมากเน่ืองจาก

ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือข้ึนอยูก่บัผูใ้ชเ้คร่ืองมือมากกว่าตวัเคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

1. กลุ่มท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการบริหารโครงการไดแ้ก ่ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายวชิาการ และครูผูรั้บผิดชอบในการติดต่อประสานงานกบัโครงการ BBLโดยมีแนวคาํถามดงัน้ี 

 

1.1 เหตุผลของการเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL 

 

1.2 กระบวนการดาํเนินงานของโรงเรียนในการขบัเคล่ือนการดาํเนินโครงการวิจยัและพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL รวมถึงความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรในการดาํเนินงาน 

 

1.3 ปัญหาในการดาํเนินงานของโรงเรียนในการขบัเคล่ือนการดาํเนินโครงการวิจยั

และพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

1.4 การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน และครู 

 

1.5 สภาพของชุมชน / ผูเ้รียน / ผูป้กครอง และความร่วมมือระหว่างผูป้กครองและชุมชน 



 

 

75 

1.6 ความสมัพนัธ์ระหว่างครู นกัเรียนและผูป้กครอง 

 

1.7 ผลกระทบ ทางบวกและทางลบท่ีเกดิจากการเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันา 

การจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

1.8 ทศันคติ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ต่อโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL 

 

2. คณะครูในระดบัชั้นอนุบาล ช่วงชั้นท่ี 1 และ ช่วงชั้นท่ี 2 โดยมีแนวคาํถามดงัน้ี 

 

2.1 การสนับสนุนของโครงการและโรงเรียน เพ่ือการขบัเคล่ือนการดาํเนินโครงการวิจยั

และพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL รวมถึงความพร้อม ความเพียงพอของทรัพยากรในการดาํเนินงาน 

 

2.2 การดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ของครู 

 

2.3 ปัญหาการดาํเนินงานดา้นจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ความตอ้งการและ

ขอ้เสนอแนะต่อโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL  

 

2.4 การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในดา้นการจดัการเรียนการสอน และพฤติกรรม

ของนกัเรียนในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

2.5 สภาพของชุมชน / ผูเ้รียน / ผูป้กครอง และความร่วมมือระหว่างผูป้กครองและชุมชน 

 

2.6 ผลกระทบ ทางบวกและทางลบท่ีเกดิจากการเขา้ร่วมในโครงการวิจยัและพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

3. ผูป้กครอง มีแนวคาํถามดงัน้ี 

 

พฤติกรรมนักเรียนขณะอยูบ่า้น ความรู้สึก ทศันคติต่อครูและโรงเรียน และการมีส่วนร่วม

ในความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนโรงเรียน 
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4. นกัเรียน มีแนวคาํถามดงัน้ี 

 

ความรู้สึกท่ีมีต่อครู โรงเรียน และการสอนของครู ความเอาใจใส่ต่อการเรียนของตนเอง 

และความพึงพอใจในการเรียน  

 

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์จากเอกสาร (Document Analysis) 

 

ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือเป็นการหาร่องรอย

หรือหลกัฐานในการดาํเนินโครงการ และการจดักจิกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก ่แผนปฏิบติัราชการ

ประจาํปีงบประมาณ 2550 ปีงบประมาณ 2551 และปีงบประมาณ 2552 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอกรอบแรกปี 2546 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบท่ีสองปี 2549-2553 เอกสารเก ีย่วกบั

การเขา้รับอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน ข้อมูลเก ีย่วกบัครูผูส้อน ขอ้มูลเก ีย่วกบันกัเรียน 

ขอ้มูลเก ีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บนัทึกการเยีย่มบา้นนักเรียน และรายงานการประชุมท่ีเก ีย่วขอ้ง 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. ผูว้ิจยัตรวจสอบขอ้มูลในดา้นความครบถว้นของขอ้มูล ความเป็นจริงของขอ้มูล และความถูกตอ้ง

ของความน่าเช่ือถือของขอ้มูล (Valid and Reliable) ซ่ึงใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มูลโดยการตรวจสอบ

แบบสามเสา้ (Triangulation) เพ่ือพิสูจน์ว่าขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดม้านั้นถูกตอ้งหรือไม่ ดว้ยการเปรียบเทียบ

ขอ้มูลเดียวกนัท่ีเกบ็มาจาก สถานท่ี เวลา หรือบุคคลท่ีแตกต่างกนั ดว้ยวิธีการหลาย ๆ  วิธี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1.1 การตรวจสอบสามเสา้ดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) เป็นการตรวจสอบขอ้มูล

จากแหล่งท่ีมาของขอ้มูล ไดแ้ก ่แหล่งสถานท่ี แหล่งเวลา และแหล่งบุคคล เป็นการตรวจสอบ ความถูกตอ้ง

ของขอ้มูลว่า เม่ือสถานท่ีต่างกนั เวลาต่างกนั และผูใ้ห้ขอ้มูลต่างกนั ข้อมูลท่ีได้มาจะเหมือนเดิมหรือไม่ 

การตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูลดา้นแหล่งเวลา เช่น ผูว้ิจยัตอ้งการทราบว่าครูผูส้อนนาํหลกั 

BBL มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนหรือไม่อยา่งไร 

 

“...ครูใจดีครับ เวลาครูสอนกจ็ะมีเพลงมาประกอบ ทาํให้เราร่ืนเริงครูพาอ่าน

พาเขียน ครูจะอ่านให้ฟังกอ่น อ่านตาม อ่านพร้อมกนั อ่านซํ้ า ๆ ไปเร่ือย ๆ จนผมจาํ

ไดแ้ลว้กใ็ห้ผมอ่านเอง...” 

 

(สมัภาษณ์: นกัเรียนในระดบัช่วงชั้นท่ี 2) 
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ภาพที่ 6  การสงัเกตการสอนของครูท่ีเน้นฝึกทาํซํ้ า ๆ  ดว้ยกจิกรรมท่ีหลากหลาย ในระดบัช่วงชั้นท่ี 1 
 

 

ผลของการท่ีเด็กนกัเรียนอนุบาลสามารถอ่านภาพได ้เกดิจากการฝึกซํ้ า ๆ ของครู

ตามหลกั BBL ซ่ึงผูว้ิจยัทาํการทดสอบดว้ยตนเอง 

 
 

“...ยกัษ์ส่าย สะโพก โยกไป โยกมา ดว้ยหวงัใจว่า จะไดก้นิคน...” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7  การอ่านภาพ ท่ีสะทอ้นถึงการจดจาํท่ีแม่นยาํของนกัเรียนในระดบัอนุบาล 

 

1.2 การตรวจสอบสามเสา้ดา้นการเกบ็รวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) 

เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ีต่างกนั เพ่ือรวบรวมขอ้มูลในเร่ืองเดียวกนั ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั

ใช้วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูลสามแบบประกอบกนัคือ วิธีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ์ และการ

วิเคราะห์เอกสาร เช่น ผูว้ิจยัตอ้งการทราบว่าโรงเรียนมีกระบวนการดาํเนินงานในโครงการวิจยัและ

พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ผูว้ิจยัสัมภาษณ์รองผูอ้าํนวยการและผูช่้วยผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายวิชาการ จากนั้นทาํการตรวจสอบเอกสาร พบถึงความสอดคลอ้งของการดาํเนินงานดงัน้ี 
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“...เราจะกระตุน้ในท่ีประชุมประจาํ จะมีการบันทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัอกัษร

บนัทึกเป็นคาํสัง่ในการปฏิบติังาน แต่รู้สึกว่า 2 ปีมาน้ี (ปีการศึกษา 2551-2552) เราไม่ได้

นาํเขา้ในแผนการของโรงเรียน แต่กใ็ห้ถือว่าเป็นนโยบายท่ีตอ้งปฏิบติั ช่วงกอ่นหนา้นั้น

เรากร็ะบุไวใ้นแผนการพฒันาโรงเรียนแต่ระยะหลงัเราถือว่า อยูต่วัแลว้ อยา่งเช่น

วิสยัทศัน์ของโรงเรียนในปีน้ี (ปีการศึกษา 2553) เราไดบ้รรจุในวิสยัทศัน์ของโรงเรียน

กอ่นหนา้น้ีปี 50 หรือ 51 ถา้จาํไม่ผิดเราบรรจุไวใ้นแผนโรงเรียนเลย...” 
 

(สมัภาษณ์: รองผูอ้าํนวยการและผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ) 
 

“... จริง ๆ  แลว้ พ่อ (ผูอ้าํนวยการ) ไม่ได้เขียนนโยบายไวเ้ป็นกจิลกัษณะแต่จะให้

นโยบายในท่ีประชุม ให้ครูนาํไปปฏิบติั เป็นการร่วมกนัปรึกษาหารือในท่ีประชุมมากกว่า 

พ่อให้ครูนาํหลกั BBL ไปใชท้ั้งโรงเรียน เราอยา่ไปคิดว่าโรงเรียนนั้นโรงเรียนน้ี มี BBL 

ถึงชั้นนั้นชั้นน้ี เราต้องนาํหลกัการมาปรับใช้ไดทุ้กระดบัชั้น ...” 
 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการ) 
 

ภายในปี 2557โรงเรียนบา้นโนนแดง มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพดา้นการศึกษาเน้น

คุณธรรมนาํความรู้ ควบคู่การใชเ้ทคโนโลย ีมีส่วนร่วมในชุมชน ยดึโรงเรียนเป็นฐาน บูรณาการภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สร้างบรรยากาศเอือ้ต่อการพัฒนาสมอง นอ้มนาํหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง (ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 4 / 2553) 
 

 

1.3 การตรวจสอบจากการวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นการกลบัไปตรวจสอบกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล

ดว้ยว่าผูว้ิจยัมีการตีความถูกตอ้งหรือไม่ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการแลกเปล่ียนขอ้มูล โดยหลงัจากท่ีมีการเกบ็

รวบรวมขอ้มูลแลว้ ผูว้ิจยัอ่านข้อมูลท่ีรวบรวมให้ฟัง เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจระหว่างผูว้ิจยั

กบัตวัผูใ้ห้ขอ้มูล ให้มีความเขา้ใจท่ีตรงกนั นอกจากน้ียงัใชว้ิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบถามซํ้ าคือ 

การพิจารณาขอ้มูลท่ีเกบ็มาได ้หากข้อมูลใดเป็นท่ีน่าสนใจ ผูว้ิจยัจะทาํการตรวจสอบความตรงภายใน

ดว้ยวิธีการตรวจสอบถามซํ้ าอีกคร้ังหน่ึง และการตรวจสอบการจดบนัทึกให้เป็นระบบละเอียดและ

ครอบคลุม เช่น วนัสุดทา้ยกอ่นกลบั ผูว้ิจยัดาํเนินการสมัภาษณ์อยา่งเป็นทางการ โดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูล

แบ่งออกเป็นส่วนของครูผูส้อน 1 ชุด และกลุ่มผูท่ี้เก ีย่วขอ้งกบัการบริหาร 1 ชุด ทาํการสัมภาษณ์ซํ้ า

ในบางประเด็น ทบทวนประเด็นการสัมภาษณ์และสรุปขอ้เท็จจริงจนเห็นดว้ยกบัการสรุปผลการประเมิน 

ผลของการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า พบว่า ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยันั้นครอบคลุมทุกประเด็น

ของคาํถามการวิจยั และมีความถูกตอ้ง ชดัเจนตามความเป็นจริง 
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2. ขอ้มูลท่ีนาํมาวิเคราะห์ ทั้งขอ้มูลจากการสงัเกต และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ และขอ้มูล

จากการวิเคราะห์เอกสาร จะเป็นข้อความบรรยาย (Descriptive) ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 

ท่ีไดจ้ากการสังเกต สัมภาษณ์ หลาย ๆ  เหตุการณ์ รวมถึงการศึกษาเอกสารต่าง ๆ  เพ่ือหาความสัมพนัธ์ 

ความสอดคลอ้งของขอ้มูล 

 

3. เม่ือผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการวิจยัเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัได้นาํรายงาน

การวิจยัไปให้ผูใ้ห้ขอ้มูลพิจารณาว่า รายงานการวิจยัมีความถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริงหรือไม่ 

เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจระหว่างตวัผูว้ิจยักบัผูใ้ห้ขอ้มูล ให้มีความเขา้ใจท่ีตรงกนั และได้

นาํขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการพิจารณาของผูใ้ห้ขอ้มูลมาแกไ้ข ซ่ึงผลการนาํรายงานวิจยัไปให้ผูใ้ห้

ขอ้มูลพิจารณา พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลยืนยนัว่า รายงานการวิจยัมีความถูกตอ้ง ตรงตามความเป็นจริง 

ในทุกประเด็น ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการจดัพิมพร์ายงานการวิจัยเป็นฉบบัสมบูรณ์ ทั้งน้ีช่ือเฉพาะของบุคคล

ผูว้ิจยันาํเสนอโดยใชน้ามสมมุติ 

 

การตดัสินผลการประเมนิ 

 

เน่ืองจากข้อมูลท่ีไดจ้ากการเกบ็รวบรวมข้อมูลในการประเมินคร้ังน้ี เป็นขอ้มูลทั้ งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพท่ีไดม้าจากการสงัเกต การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้ง และการวิเคราะห์จากเอกสาร 

ดงันั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล จึงใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหาเป็นวิธีการหลกั ท่ีผูว้ิจยัไดมี้การตรวจสอบ 

ความสอดคลอ้งของขอ้มูลท่ีได้มาจากแหล่งขอ้มูลท่ีต่างกนั ตามวิธีการท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ในหัวขอ้ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้นั้น ส่วนเกณฑก์ารประเมินท่ีใช้ในการตดัสินผลการประเมินมีดงัน้ี 

 

ตารางที่  1  ประเด็นการประเมิน และเกณฑ์การตดัสินผลการประเมิน 

 

ประเดน็การประเมนิ เกณฑ์การตดัสิน 

 

1.  ด้านปัจจยันาํเขา้ (Input) 

 

 

1.1  ความพร้อมของชั้นเรียนและ

ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

ความสอดคลอ้งของการจดัชั้นเรียน และส่ิงแวดลอ้มใน

โรงเรียน ตามแนวทาง BBL กบัขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ และ

การศึกษาเอกสาร สนับสนุนสภาพการจดัชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม

ในโรงเรียนท่ีสังเกตได้ ของผูว้ิจยัในทุกประเด็น 
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ตารางที่  1  (ต่อ) 

 

ประเดน็การประเมนิ เกณฑ์การตดัสิน 

 

1.2  ความพร้อมของครูผูส้อน 

 

ครูระดับชั้นเป้าหมายของโครงการ BBL ทุกคนได้รับการ

อบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมอยา่งน้อย 1 คร้ัง และความสอดคลอ้ง

ของขอ้มูลจากการสัมภาษณ์สนับสนุนพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ของ

ผูว้ิจยัในทุกประเด็น เกีย่วกบัลกัษณะเด่นของครูผูส้อนท่ีเอ้ือต่อ

การดาํเนินโครงการ BBL 

 

1.3  ความพร้อมและความเพียงพอ

ของส่ือและอุปกรณ์ในการจดัการเรียน

การสอน 

ขอ้มูลการศึกษาเอกสาร เกีย่วกบัการสนับสนุนส่ือและ

อุปกรณ์การเรียนการสอนจากโครงการ BBL สอดคลอ้งกบั 

การสัมภาษณ์ครูผูส้อนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมและความ

เพียงพอของส่ือและอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้

ดาํเนินโครงการ BBL 

 

2.  ด้านกระบวนการ (Process) 

 

 

2.1  การดาํเนินโครงการ BBL ของ 

สสอน. 

ขอ้สรุปจากการศึกษาเอกสาร และการสอบถามขอ้มูลจาก 

ผูท่ี้เกีย่วขอ้งถึงการดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. กบั

โรงเรียน มีความสอดคลอ้งตรงกนั 

 

2.2  การขบัเคล่ือนโครงการ BBL  

ของโรงเรียน  

 

ความสอดคลอ้งของขอ้มูลท่ีได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ 

และจากเอกสารโครงการ BBL ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการขบัเคล่ือน

โครงการBBLของโรงเรียนได้เหมาะสมตามสภาพ 

 

2.3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

ในโครงการ BBL  

ความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนัและสะทอ้นให้

เห็นถึงปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อโครงการ BBL ในทุกประเด็น 
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ตารางที่  1  (ต่อ) 

 

ประเดน็การประเมนิ เกณฑ์การตดัสิน 

 

3.  ด้านผลผลิต (Product)  

 

3.1  ความสามารถของครูผูส้อนใน

การจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL 

 
 

 

3.2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

ครูผูส้อน 

 

 

 

 

ความสอดคลอ้งของการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL 

ในด้านวิธีสอน ส่ือการสอน และการวดัผลและประเมินผล 

กบัขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสาร สนับสนุน

พฤติกรรมการสอนของครูท่ีสังเกตได้ของผูว้ิจยัทุกประเด็น 

 

ความสอดคล้องของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูท่ีสังเกตได้

กบัหลกัการ BBL ในทุกประเด็น 

 

4.  ด้านผลลพัธ์ (Outcome)  

 

 

ผลท่ีเกดิกบันักเรียน ความสอดคลอ้งของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นักเรียนท่ีสังเกตได้กบัหลกัการ BBLในทุกประเด็น 

 

5.  ด้านกระผลกระทบ (Impact)  

 

ความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนัและสะท้อนให้

เห็นถึง ส่ิงท่ีเกดิขึ้นสืบเน่ืองมาจากกระบวนการดาํเนินงานและผล

การดาํเนินงานในโครงการ BBLของโรงเรียนมีผลกระทบด้านบวก 
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บทที ่4 

 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 

 

การประเมินโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL

กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานีในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั

แบ่งการนาํเสนอออกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 

 

ตอนท่ี 1  สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนแดง  

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินโรงเรียนบ้านโนนแดงในดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input)  

 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินโรงเรียนบ้านโนนแดงในดา้นกระบวนการ (Process) 

 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินโรงเรียนบ้านโนนแดงในดา้นผลผลิต (Product) 

 

ตอนท่ี 5 ผลการประเมินโรงเรียนบ้านโนนแดงในดา้นผลลพัธ์ (Outcome) 

 

ตอนท่ี 6 ผลการประเมินโรงเรียนบ้านโนนแดงในดา้นผลกระทบ (Impact) 

 

ผลการวิจัย 

 

ตอนที่  1  สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนแดง  

 

การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนแดง เป็นการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริง 

ซ่ึงจะสามารถบ่งช้ีสภาพท่ีตอ้งการและสภาพท่ีขดัขวางการดาํเนินในโครงการ BBL ท่ีมีผลต่อการ

ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการดงักล่าวได ้ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจ ผูว้ิจยันาํเสนอ

ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 
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1.1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโนนแดง 

 

1.1.1  สภาพทัว่ไป 

 

โรงเรียนบา้นโนนแดง ตั้งอยูห่มู่ท่ี 5 ตาํบลโพธ์ิใหญ่ อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดั

อุบลราชธานี สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2482  

เปิดทาํการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 

1.1.2  ปรัชญา  

 

“ ป�ฺญา โลกฺสมิ ปชฺโชโต” (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 

 

1.1.3  วิสยัทศัน์  

 

ภายในปี 2557 โรงเรียนบา้นโนนแดง มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพดา้นการศึกษา

เนน้คุณธรรมนาํความรู้ ควบคู่การใชเ้ทคโนโลย ีมีส่วนร่วมในชุมชน ยดึโรงเรียนเป็นฐาน บูรณาการ

ภูมิญญาท้องถ่ินเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการพฒันาสมอง นอ้มนาํหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง (ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 4 / 2553 ) 

 

1.1.4  พนัธกจิ  

 

(1) จดักจิกรรมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 

(2) จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รียนให้มีทักษะ มีคุณภาพดา้นการศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้โดยเน้นกจิกรรมท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

(3) จดักจิกรรมปลูกจิตสาํนึกให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการรักษาประชาธิปไตย 

 

(4) จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้และนาํหนา้ทางเทคโนโลยี 

 

(5) นาํนวตักรรมเทคโนโลยแีละภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้ห้เกดิประโยชน์ต่อการ

จดัการเรียนรู้ 
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1.1.5  กจิวตัรของนกัเรียนโรงเรียนบา้นโนนแดง 

 

จากการสงัเกตของผูว้ิจยั พบว่า นกัเรียนโรงเรียนบา้นโนนแดง จะดาํเนินกจิวตัรท่ี

กาํหนดไวต้ามปกติเหมือนโรงเรียนรัฐบาลทัว่ ๆ  ไป คือ มาเรียนวนัจนัทร์ ถึงวนัศุกร์ หยดุเรียนวนัเสาร์และ

วนัอาทิตย ์ในแต่ละวนันักเรียนจะเร่ิมมาโรงเรียน เวลา 06.10 นาฬิกา  เป็นตน้ไป ส่วนใหญ่จะเดินมาโรงเรียน 

บางส่วนข่ีจกัรยาน สาํหรับนักเรียนอนุบาลผูป้กครองจะมาส่งบุตรหลานดว้ยตนเอง บางคร้ังให้มากบัพ่ี

หรือเพ่ือนบา้น เม่ือถึงเวลา 6.30-7.00 นาฬิกา โดยประมาณ นักเรียนพร้อมกนัปฏิบติักจิกรรมทาํความสะอาด

ห้องเรียนและอาคารเรียน ในบริเวณท่ีตนเองรับผิดชอบ สําหรับอาคารสาํนักงานบริหารจะมีนักเรียน

ชั้นมธัยม ผลดัเวรกนัมาทาํความสะอาดห้องทุกวนั กจิกรรมดงักล่าวจะมีคณะกรรมการนกัเรียนเป็น

ผูค้วบคุมดูแล และตรวจให้คะแนนการทาํความสะอาดห้องเรียนและอาคารเรียนในแต่ละวนั จนถึง

เวลา 8.00 นาฬิกา นักเรียนทุกระดบัชั้นเขา้แถว เพ่ือประกอบกจิกรรมหนา้เสาธงพร้อมกนั ตามลาํดบัคือ

ร้องเพลงชาติไทย สวดมนต์ กจิกรรมไหวท้กัทายเพ่ือน และทาํความเคารพครูพร้อมกนั จากนั้นครู

ทาํการอบรมความประพฤติของนักเรียนและประกาศเร่ืองต่าง ๆ อยูเ่ป็นประจาํ กอ่นจะแยกแถว 

เขา้ชั้นเรียน ในเวลาประมาณ 09.00 นาฬิกา ซ่ึงเป็นเวลาท่ีเร่ิมเรียนวิชาแรกของวนั จนกระทั้งเลิกเรียนใน

เวลา15.30 นาฬิกา สาํหรับนักเรียนชั้นอนุบาล และเวลา 16.00 นาฬิกา สาํหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

และมธัยมศึกษา หลงัช่วงเวลาของการเลิกเรียน นกัเรียนท่ีไม่มีกจิกรรมพิเศษกจ็ะกลบับา้น ส่วนนกัเรียน

บางกลุ่มยงัตอ้งทาํการซอ้มโปงลาง บา้งช่วยครูซ่อมคอมพิวเตอร์ และฝึกทกัษะดา้นต่าง ๆ เพ่ือส่งเขา้

ประกวดแข่งขนัและในเวลา 16. 30 น. โดยประมาณ จะเร่ิมมีนักเรียนและเยาวชนในหมู่บา้นออกมาเล่น

กฬีาในโรงเรียน ไดแ้ก ่กฬีาฟุตบอล ตระกร้อ วอลเล่ยบ์อล เปตอง และบาสเกต็บอลเป็นประจาํทุกวนั

ไม่เวน้แมแ้ต่วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์สนามกฬีาโรงเรียนจะถูกใชป้ระโยชน์ในช่วงเยน็ทุกวนั  

 

1.1.6  ขอ้มูลนกัเรียน 

 

จาํนวนนกัเรียนในปีการศึกษา 2553 มีจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด 634 คน  

จาํแนกตามระดบัชั้นคือ ชั้นอนุบาล จาํนวน 104  คน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จาํนวน 325 คน  

ชั้นมธัยมศึกษาจาํนวน 205 คน หากเทียบสดัส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน จาํแนกตามระดบัชั้นคือ 

การศึกษาปฐมวยั เท่ากบั 26: 1 ประถมศึกษา เท่ากบั 27: 1 และมธัยมศึกษา เท่ากบั 34: 1 ตามลาํดบั 

ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางที่  2  จาํนวนนักเรียนและสถิติในปีต่าง ๆ  

 

 ระดบัช้ันเรียน 
จํานวน

ห้องเรียน 

จํานวนนักเรียน 

2551 2552 2553 

อนุบาล 1 2 50 56 46 

อนุบาล 2 2 53 50 58 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 2 47 50 52 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 2 58 47 45 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 2 57 57 46 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 2 65 59 58 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 2 70 65 59 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2 74 70 65 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที ่1 2 62 76 71 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที ่2 2 53 61 74 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที ่3 2 57 54 60 

รวมทั้งหมด 22 646 645 634 

หมายเหตุ:  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2553 

 

1.1.7  ขอ้มูลครู 

 

โรงเรียนบา้นโนนแดง มีจาํนวนครูเพียงพอ และครบชั้นเรียน มีครูจาํนวน 34 คน 

แยกเป็นครูชาย 10 คน ครูหญิง 24 คน เป็นครูประจาํการ 33 คน ครูพนกังานราชการ 1 คน หากเทียบ

สดัส่วนจาํนวนนกัเรียนต่อครูผูส้อน จาํแนกตามระดบัชั้นคือ การศึกษาปฐมวยั เท่ากบั 21: 1 

ประถมศึกษา เท่ากบั 22: 1 และมธัยมศึกษา เท่ากบั 20: 1 ตามลาํดบั ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางที่  3  จาํนวนครูในโรงเรียนบา้นโนนแดง จาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ และวุฒิการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา 
ผอ. รอง.ผอ. ครู มาช่วยราชการ พนง.ราชการ 

รวมทั้งส้ิน 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ปริญญาโท 1 - 1 - 2 1 - - - - 5 

ปริญญาตรี - - - - 6 22 - 1 - 1 29 

รวม 1 - 1 - 8 23 - 1 - - 34 

หมายเหตุ:  ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2553 

 

1.1.8  ขอ้มูลอาคาร / สถานท่ี 

 

โรงเรียนมีพ้ืนท่ีทั้งหมด 21 ไร่ 2 งาน อาคารท่ีสาํคญัไดแ้ก ่สาํนักงานบริหาร 

อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ อาคารห้องสมุด และสว้ม มีจาํนวนเพียงพอ และมีสภาพการใชง้านได้

ในระดบัพอใชถึ้งระดบัดี มีสนามกฬีา 3 สนามในกฬีา 5 ประเภท คือสนามฟุตบอล ใช้ร่วมกบั

กจิกรรมหนา้เสาธงและกจิกรรมกลางแจ้ง ในสภาพดินทรายปนหินลูกรัง สนามบาสเกตบอล  

ใชแ้ปลงเป็นสนามตระกร้อและวอลเลยบ์อล มีสภาพเป็นพ้ืนปูนคอนกรีต ผูว้ิจยัแสดงภาพแผนผงั

โรงเรียนบา้นโนนแดงแสดงดงัภาพท่ี 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 8  แผนผงัโรงเรียนบา้นโนนแดง 

ท่ีมา: แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปีการศึกษา 2552 
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1.2  สภาพชุมชน 

 

ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนบา้นโนนแดง มีจาํนวน 6 หมู่บา้นไดแ้ก ่หมู่ท่ี 1 

บา้นสร้างขุนศรี หมู่ท่ี 4 บา้นสร้างเม็ก หมู่ท่ี 5 บา้นโนนแดง หมู่ท่ี 10 บา้นโนนไร่ หมู่ท่ี 11 บา้นนาดง

และหมู่ท่ี 12 บา้นหนองฝาง  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 9  แผนท่ีเขตบริการของโรงเรียน 

ท่ีมา: แผนปฏิบติัราชการ ประจาํปีการศึกษา 2552 

 

สภาพชุมชนเป็นสงัคมเกษตรกรรม อาชีพหลกัคือการทาํนา ปลูกพืชตามฤดูกาล เล้ียงสตัว ์

และทาํการประมงนํ้ าจืด โดยมีรายได้เฉล่ียปีละประมาณ 10,000 บาท หลงัเสร็จส้ินฤดูเกบ็เก ีย่วจาก

การทาํนาขา้ว ผูป้กครองนักเรียนมกัจะประกอบอาชีพรับจา้งในกรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดั 

เช่น ทาํงานรับเหมากอ่สร้าง ทาํงานโรงงาน หรือคา้ขาย ท้ิงบุตรหลานท่ีอยู่ในวยัเรียนไวก้บั ปู่ ยา่ ตา ยาย

หรือญาติ เป็นส่วนใหญ่  

 

ดา้นขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม ชาวบา้นทั้ง 6 หมู่บา้น นบัถือศาสนาพุทธ โดยมี

วดัในหมู่บา้นเขตบริการโรงเรียนอยู่ 5 วดั ไดแ้ก ่วดับา้นสร้างขุนศรี วดับา้นโนนแดง วดับา้นนาดง 

วดับา้นสร้างเม็ก และวดับา้นโนนไร่ ในวนัสาํคญัทางศาสนา วดัจะเป็นศูนยร์วมของชาวบ้าน นักเรียน

และครูในโรงเรียน ในการทาํบุญและทาํกจิกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัเป็นประจาํทุกปีการศึกษา นอกจากน้ี

ชุมชนยงัคงรักษาความเป็นเอกลกัษณ์ทอ้งถ่ินไว ้เช่น ประเพณีแห่เทียนพรรษา ประเพณีบุญบั้งไฟ 

ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีงานบุญมหาชาติ และประเพณีการอุปสมบท เป็นต้น

โดยเฉพาะประเพณีแห่เทียนพรรษา ท่ีเห็นไดช้ดัเจนถึงความร่วมมือระหว่างโรงเรียน วดัและชุมชน  
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1.3  การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

  

จาการสงัเกต สัมภาษณ์ พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในชุมชนค่อนขา้งจะมีขอ้จาํกดั 

เน่ืองจากติดภารกจิในการประกอบอาชีพ  และส่วนใหญ่คนในชุมชนเป็นกลุ่มผูสู้งอาย ุวยัแรงงานมกัจะยา้ย

ถ่ินฐาน เพ่ือการประกอบอาชีพ หลงัฤดูการทาํนา การให้ความร่วมมือกจ็ะเป็นเพียงการปฏิบติัตามส่ิงท่ี

ครูหรือทางโรงเรียนขอมา แกนนาํหลกัในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนในส่วนของผูป้กครอง

และชุมชนจะอยู่ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา และผูน้ําชุมชน ท่ีเป็นแรงสนบัสนุนให้ผูป้กครองเขา้มา

มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานหรือกจิกรรมของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา  

 

การเป็นตน้แบบของผูบ้ริหาร อนัเป็นท่ียอมรับของคณะครู และชุมชน ในเร่ืองของความ

ตั้งใจในการทาํงาน ความสามารถท่ีไดพ้ฒันาโรงเรียน และการจดัการเรียนการสอนให้ดีข้ึนเป็นลาํดบั  

จนผูป้กครองและชุมชน มองเห็นความกา้วหนา้ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนประกอบกบัคณะครู

มกัจะช่วยเหลือ และร่วมกจิกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึนเช่น กจิกรรมในวนัสาํคญัทางศาสนา ประเพณีทอ้งถ่ิน

อยา่งแห่เทียนเขา้พรรษา ช่วยเป็นคณะกรรมการเลือกตั้งผูน้าํในระดบัต่าง ๆ  เป็นตน้ รวมถึงคณะครู

บางส่วนอาศยัไม่ใกลแ้ละไม่ไกลจากชุมชนมากนกั มกัจะรู้จกัคุน้เคยกนัดี ทาํให้คนในชุมชนรู้จัก

คณะครูเกดิการยอมรับในการทาํงาน และเป็นผลให้คนในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนใน

การจดัการศึกษา ซ่ึงกเ็ป็นอีกปัจจยัหน่ึงของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน  

 

“...ชุมชน ผูป้กครองกใ็ห้ความร่วมมือดีอยู ่ถา้พูดถึงสภาพชุมชนทางน้ีก ็

ลาํบากหน่อย โดยเฉพาะเร่ืองขอเงินบริจาค สนบัสนุนดา้นนั้นดา้นน้ี ถึงจะบ่นบา้ง

กธ็รรมดา แต่ถา้ขอมาเขากช่็วยได ้ส่วนใหญ่เราจะไม่รบกวน อยา่งขอแรง ขออะไร 

เขากช่็วยดีอยู ่ท่ีเห็นสาํนักงานบริหารหลงัน้ี กใ็ช้เวลา 3 ปี 4 ปี ปูกระเบ้ืองในห้องเรียน

กใ็ช้เวลา 1 ปี ห้องวิถีพุทธ ก ็1 ปี ห้องสมุดกโ็ทรมแต่เรากพ็ยายามปรับปรุงเท่าท่ีทาํได ้

การพฒันามนักไ็ม่ได้มาเป็นกลุ่มเป็นกอ้นอาศยัค่อยเป็นค่อยไป...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการ) 
 

 

“...ตั้งแต่ท่ี ผอ. เขา้มาผมเป็นคนไปรับท่านเอง ท่านเป็นคนริเร่ิมพฒันา แต่กอ่น

มนัไม่เป็นอยา่งน้ีนะ พอท่านมากมี็ส่ิงปลูกสร้างเกดิข้ึน โดยอาศยัความร่วมมือจาก

ศิษยเ์กา่ พ่อแม่ผูป้กครอง จดัผา้ป่ามา “ทาํบุญกุม่ขา้วใหญ่” (การบริจาคขา้วแทนเงิน 
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ของชาวบา้น) ขายขา้วไดก้น็าํมาเป็นทุนสร้างโนน้ สร้างน้ี ผา้ป่าแต่ละคร้ังกไ็ม่ใช่เฉพาะ

ผูป้กครองท่ีสมทบกนัครูในโรงเรียนบ้านโนนแดงกช่็วยด้วย คือทุกคนช่วยกนั 

บางคร้ังโรงเรียนไม่มีเงินสักบาท ผอ. กใ็ชเ้ครดิต เอาหิน เอาบลอ็กจากร้านคา้มากอ่ 

มาสร้างกอ่น จากนั้นกค่็อย ๆ  จดักฐิน จดัผา้ป่าเขา้มา อยา่งศิษยเ์กา่ท่ีไดดี้เป็นผูจ้ดัการ

ห้างร้านต่าง ๆ  กบ็ริจาควสัดุ อุปกรณ์ให้บา้ง แต่ 2 ปีมาน้ี ผอ. ท่านให้หยดุกอ่นไม่อยากให้

โรงเรียนมีหน้ีสิน ไม่อยากให้ลาํบากผูป้กครอง หมายถึงว่า ถา้ขอเร่ียรายบริจาคบ่อย 

ผูป้กครองจะเอือมละอา กจ็ะมีเสียงบ่นเขา้มาจากทางโรงเรียน กอ็ยา่งว่าฐานะของคนใน

ชมชนถือว่ามีรายไดน้้อย อยา่งพุทธสถานหน้าโรงเรียนท่ีเห็น กส็ร้างข้ึนกอ่นจากนั้น

ค่อย ๆ ขอบริจาคจากคนในชุมชนต่าง ๆ อยา่งบา้นนาดง หมู่บา้นไม่ใหญ่ มี 50 กว่า

หลงัคาเรือนกไ็ด้มาสองพนัสามพนับาทอยู ่...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูน้าํชุมชนในฐานะผูป้กครองนักเรียน) 

 

“...ถา้โรงเรียนมีกจิกรรมอะไร กจ็ะให้ความร่วมมือ เขาจะมีกจิกรรมทาํบุญเล้ียงพระ

หรือจะมีกจิกรรมท่ีจะพานกัเรียนไปนั้นไปน้ี ช่วยทาํอาหารหรือกจิกรรมต่าง ๆ  ชุมชนก ็

จะช่วยกนั ขอให้ทางโรงเรียนแจง้มาอยา่งผา้ป่า หรือโรงเรียนอยากไดค้อมพิวเตอร์ 

นกัเรียนท่ีเป็นศิษยเ์กา่เขากติ็ดต่อไปกจ็ะมีอาจารยว์สวตัต์ิ(นามสมมุติ)  

คอยประสานงาน...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูป้กครองนกัเรียน) 

 

1.4  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

    

จากการสงัเกต การสัมภาษณ์ พบว่า ปฏิสัมพนัธ์ของครูกบัผูป้กครอง และครูกบันักเรียน

มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัอยา่งน่าช่ืนชม กล่าวคือ ครูทราบสภาพปัญหาและความเป็นอยูข่องนักเรียน 

ผูป้กครองรู้จกั และคุน้เคยกบัครูในโรงเรียนไม่เฉพาะครูประจาํชั้น ให้ความเคารพนบัถือครูเป็น 

ปูชนียบุคคล ครูให้เกยีรติ ไม่ถือตวั วางตวัเหมาะสม เป็นท่ีกล่าวช่ืนชมของผูป้กครองหลาย ๆ คน 

นกัเรียนรู้จกัครูในโรงเรียน มีความใกลชิ้ดและเป็นกนัเอง รู้สึกรักครูและรักโรงเรียน  
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 “...ครูและผูป้กครองท่ีน้ีรู้จักกนัดี ไม่ใช่เฉพาะผูป้กครองคนใดคนหน่ึง

เหมือนเป็นชุมชนท่ีรู้จกักนัทุกคน ครูท่ีน้ีไม่ถือตวั เป็นกนัเองมาก สนใจและใส่ใจ

มีอะไรดี ๆ เขากค็อยให้คาํแนะนาํ ท่านผูอ้าํนวยการกใ็ห้คาํแนะนาํดี การดูแลเอาใจ

ของครูให้ความสาํคญักบันักเรียน ...”  

 

(สมัภาษณ์: ผูป้กครองนกัเรียน) 

 
 

 

 

 
 

 

(ความคิดเห็นในแบบบนัทึกรายงานผลการเยีย่มบา้น: ผูป้กครองนักเรียนช่วงชั้นท่ี 1) 

 

 

 

 
 

 

 

(ความคิดเห็นในแบบบนัทึกรายงานผลการเยีย่มบา้น: ผูป้กครองนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10  การเยีย่มบา้นนกัเรียนของครู ท่ีแสดงถึงปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูและผูป้กครอง 
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ภาพที่ 11  สภาพทางเขา้โรงเรียนบา้นโนนแดง 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 12  สภาพอาคารเรียนและสาํนักงานบริหาร 

 

1.5  การรับเลือกของโรงเรียนให้เข้าร่วมโครงการ BBL 

 

จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารเก ีย่วกบัความเป็นมาของการเขา้ร่วมโครงการ BBL ว่าช่วงของ

ปีการศึกษา 2548-2549 เดิมยงัเป็นสถาบนัวิทยาการการเรียนรู้ (สวร.) ไดมี้คณะทาํงานของ สวร.  

เขา้มาเยีย่มโรงเรียนในอาํเภอวารินชาํราบ 5 โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาลเมืองวารินชาํราบ โรงเรียน

เทศบาลวารินวิชาชาติ โรงเรียนเทศบาลบา้นสุขสาํราญ โรงเรียนบา้นหนองตะผลมิตรภาพท่ี 5 และ

โรงเรียนบา้นโนนแดง หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกโรงเรียนทดลอง ในโครงการ คือ การจดัชั้นเรียนใน

สดัส่วน ห้องเรียนต่อจาํนวนนักเรียน เท่ากบั 1: 25 และ / หรือ 1: 30 และมีครูครบชั้นเรียน อย่างโรงเรียน

เทศบาลวารินวิชาชาติ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีจาํนวนนักเรียนมาก การจดัชั้นเรียนจึงไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ ซ่ึงโรงเรียนบา้นโนนแดง และโรงเรียนเทศบาลบา้นสุขสาํราญ อยู่ในเกณฑก์ารพิจารณา

ในเบ้ืองตน้ จึงไดรั้บการคดัเลือกจาก สวร. ให้เขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ ภายหลงัจากนั้น 

สวร. ไดส่้งหนงัสือเชิญ มายงัโรงเรียนให้เขา้รับการอบรม เพ่ือทาํความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของ สวร. 

และทาํความเขา้ใจเก ีย่วกบัโครงการ เม่ือโรงเรียนไดรั้บขอ้มูลดงักล่าว หลงัการอบรม สวร. ไดใ้ห้ 
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โรงเรียนทาํการตดัสินใจท่ีจะขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ BBL อีกคร้ังหน่ึง ผลปรากฏวา่ 

ผูบ้ริหาร และครูในโรงเรียนบา้นโนนแดงมองเห็นความสาํคญั ยนิดีท่ีจะเสียสละเขา้ร่วมดาํเนินการทดลอง

การจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL และให้ความร่วมมือในโครงการวิจยักบั สวร. ในขณะนั้น

เป็นตน้มา จนถึงปัจจุบนัโรงเรียนบา้นโนนแดง ยงัคงดาํเนินงานในโครงการวิจยั BBL อยา่งต่อเน่ือง  

 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปถึงสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนแดง 

ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี ไดด้งัน้ี 

 

1. โรงเรียนบา้นโนนแดง เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีจดัการศึกษาไม่แตกต่างจากโรงเรียน

ทัว่ ๆ ไป เป็นพิเศษ เม่ือเทียบกบัโรงเรียนระดบัเดียวกนั โดยเปิดทาํการสอนในระดบัชั้นอนุบาล ถึง 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 2553 จาํนวนนกัเรียนทั้งหมด 634 คน มีครูประจาํการ 33 คน  

ครูพนักงานราชการ 1 คน ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีครูเพศชายเพียง 8 คน เม่ือเทียบสัดส่วนครู 

ต่อนกัเรียน จาํแนกตามระดบัชั้นคือ การศึกษาปฐมวยั เท่ากบั 1: 21 ประถมศึกษา เท่ากบั 1: 22 และ

มธัยมศึกษา เท่ากบั 1: 20 ตามลาํดบั  

 

2. ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ่ เป็นผูมี้รายไดน้้อย อาชีพหลกัคือทาํนา หลงัฤดูกาลเกบ็เก ีย่ว

จากการทาํนา ผูป้กครองนักเรียนมกัจะประกอบอาชีพรับจา้งในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวดัเช่น 

ทาํงานรับเหมากอ่สร้าง ทาํงานโรงงาน หรือคา้ขาย ท้ิงบุตรหลานท่ีอยู่ในวยัเรียนไวก้บั ปู่ ยา่ ตา ยายหรือ

ญาติ เป็นส่วนใหญ่  

 

3. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในชุมชนค่อนขา้งจะมีขอ้จาํกดั เน่ืองจากติดภารกจิในการ

ประกอบอาชีพ การใหค้วามร่วมมือเป็นเพียงการปฏิบติัตามส่ิงท่ีครูหรือทางโรงเรียนขอมา การมีส่วนร่วม

ในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนจะอยู่ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา และผูน้าํชุมชน 

ท่ีเป็นแรงสนบัสนุนให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานหรือกจิกรรมของโรงเรียน

นอกจากน้ี การเป็นตน้แบบและการไดรั้บการยอมรับนบัถือของผูบ้ริหารและคณะครูจากผูป้กครอง

และชุมชน เป็นผลให้คนในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการจดัการศึกษาเช่นเดียวกนั 

 

4. ครู นักเรียน และผูป้กครอง ต่างกมี็ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ให้เกยีรติซ่ึงกนัและกนัให้ความ

เคารพ และนบัถือครูเป็นปูชนียบุคคล  

 

5. โรงเรียนบา้นโนนแดงไดรั้บเลือกให้เป็นโรงเรียนทดลอง BBLโดยมีเกณฑ์พิจารณาคือ 

สดัส่วนครูต่อนักเรียน 1: 25 มีครูครบชั้นเรียน และการตดัสินใจเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ  
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ตอนที่  2  ผลการประเมินโรงเรียนบ้านโนนแดง ในด้านปัจจัยนําเข้า (Input) 

 

การประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) พิจารณาจาก ความพร้อมของชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้ม

ในโรงเรียน ความพร้อมของครูผูส้อน ลกัษณะเด่นของครูผูส้อน และความเพียงพอของส่ือและ

อุปกรณ์การเรียนการสอนมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

2.1  ความพร้อมของช้ันเรียนและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 

ความพร้อมของชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน พิจาณาจาก ความสอดคลอ้งของ

การจดัชั้นเรียน และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ตามแนวทาง BBL กบัสภาพการจดัชั้นเรียนและ

ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีผูว้ิจยัสงัเกตได ้ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4 

 

ตารางที่  4  ความสัมพนัธ์ของการจดัชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนระหว่างแนวทางตามหลกั  

   BBL กบัสภาพของโรงเรียนบา้นโนนแดง 

 

แนวทางตามหลกัการ 

ของ BBL 
 

สภาพการจัดช้ันเรียนและ 

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

การตดัสินสภาพการจัดช้ันเรียน

และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 

1.  ห้องเรียนมี 

แสงสว่างเพียงพอ 

  

ห้องเรียนทั้ งระดับอนุบาลและระดับ

ประถมศึกษา มีประตู หน้าต่าง รอบห้องเรียน

และหลอดไฟ ท่ีให้แสงสว่างได้ทั่วถึงทุกมุมห้อง 

มีอากาศถ่ายเทสะดวก และมีพดัลมติดเพดาน

ช่วยระบายความร้อน 

 

 

 

 

 

 

  

สภาพห้องเรียนของ

ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ 

สอดคลอ้ง กบัแนวทางตามหลกั 

BBL 

 

 

 

ภาพที่ 13  สภาพห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ 
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ตารางที่  4  (ต่อ) 

 

แนวทางตามหลกัการ 

ของ BBL 
 

สภาพการจัดช้ันเรียนและ 

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

การตดัสินสภาพการจัดช้ันเรียน

และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 

2. ห้องเรียน 

มีความสะอาด 

เป็นระเบียบ 

ไม่สกปรก รกรุงรัง 

 

 

ทุกห้องเรียนจะมีตูแ้ละชั้นไวโ้ดยรอบ 

เพ่ือเกบ็อุปกรณ์ต่าง ๆ  มีการกาํหนด ให้นักเรียน

ร่วมกนัทาํความสะอาดทั้ งในช่วงเช้ากอ่นเขา้

แถวระหว่างเรียน และหลงัเลิกเรียนนักเรียน

จะช่วยกนัยกเกา้อ้ีขึ้นบนโต๊ะเรียนอยา่งเป็น

ระเบียบ กอ่นทาํความสะอาด สาํหรับ

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล จะมีครูและแม่บ้าน

ช่วยตรวจตรา และทาํความสะอาดอีกรอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สภาพห้องเรียนมีความ

สะอาดเป็นระเบียบ ไม่สกปรก

รกรุงรัง สอดคลอ้ง กบัแนวทาง

ตามหลกั BBL 

 

ภาพที่ 14  สภาพห้องเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบ 
 

3. มีการตกแต่ง

ห้องเรียนให้มีสีสัน

กระตุน้สมอง รู้สึก

เป็นธรรมชาติ สนใจ

วฒันธรรมท้องถ่ิน 

และใช้วสัดุท่ีหาได้

ในท้องถ่ิน 

 

 

การตกแต่งห้องเรียนท่ีมีสีสันกระตุน้สมอง 

รู้สึกเป็นธรรมชาติ: ห้องเรียนบางห้องมีผา้ม่าน

ก ั้นหน้าต่างและกระจกท่ีมีแสงแดดจา้แต่

ส่วนมากแลว้จะตกแต่งสีด้วยกระดาษฟิวส์

เจอบอร์ด สีต่าง ๆ มกัจะใช้สีโทนเยน็ ได้แกสี่ฟ้า 

สีเขียว สีชมพู สีนํ้าเงิน ส่วนสีโทนร้อน ได้แก ่

สีเหลือง สีส้มและสีแดงตกแต่งในลักษณะของ

บอร์ดต่าง ๆ  ได้แก ่ บอร์ดแสดงผลงาน ท่ีเกดิจาก

การเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ มกัจะผสมผสานงาน

ศิลปะด้วยเสมอเช่น วาดภาพประกอบคาํศพัท์ 

การตดัปะการวาดภาพระบายสี แบบฝึกหัด 
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ตารางที่  4  (ต่อ) 

 

แนวทางตามหลกัการ 

ของ BBL 
 

สภาพการจัดช้ันเรียนและ 

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

การตดัสินสภาพการจัดช้ันเรียน

และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 

3. มีการตกแต่ง

ห้องเรียนให้มีสีสัน

กระตุน้สมอง รู้สึก

เป็นธรรมชาติ สนใจ

วฒันธรรมท้องถ่ิน 

และใช้วสัดุท่ีหาได้

ในท้องถ่ิน (ต่อ) 

 

 

  

บอร์ดความรู้  มักจะติดโดยรอบผนังห้อง 

ประตู หน้าต่าง ส่วนมากเป็นโปสเตอร์สาํเร็จรูป 

ป้าย รูปภาพ สัญลกัษณ์ เช่น ตวัเลขพยญัชนะ 

รูปและช่ืออาชีพผกัผลไม ้และสัตวต์่าง ๆ   

สระในภาษาไทย คาํพอ้งรูป คาํพอ้งเสียง  

รูปเรขาคณิต  ราํวงมาตรฐาน สุขบัญญตัิ 10 

ประการ ราชวงจกัรี ศพัท์ภาษาอังกฤษ 

เคร่ืองดนตรีไทย สมาชิกในห้องเรียน และ

ตารางเรียน เป็นตน้ และ บอร์ดนิทรรศการ 

ในวนัหรือกจิกรรมสาํคญัตามปฏิทินในแต่ละ

ปีการศึกษา 

 

สาํหรับความเป็นธรรมชาติ บางห้องเรียน

จะมีกระถางปลูกตน้ด่างทับทิมทาํจากขวด

พลาสติกแขวนรอบหน้าต่าง หรือใช้เชือกโยง

ระหว่างมุมห้อง ไวแ้ขวนผลงานด้านศิลปะ

ของนักเรียน มีโมบายแกว้พลาสติกร้อยลูกปัด 

บัตรคาํและรูปภาพ บางห้องแขวนตุงสีสัน

ต่าง ๆ บนเพดานห้องเรียน ปริมาณและความ

สายงามขึ้นอยู่กบัสภาพห้องเรียนและความ

ถนัดของครูประจาํชั้น 

 

ส่วนหน้าอาคารเรียนแต่ละอาคารจะมี

การจดัสวนหยอ่ม บ่อเล้ียงปลาเล็ก ๆ โอ่งนํ้า 

สลบัไมพุ่้มเตี้ย ๆ กบัตน้หมาก บ้างกส็ลบั

แผน่ป้ายบทกลอนสอนใจ โดยถูกจดัไวใ้น

บล็อกกวา้งประมาณ 1 เมตร ยาวตลอดแนว

อาคารเรียน 

  



 

 

96 

ตารางที่  4  (ต่อ) 

 

แนวทางตามหลกัการ 

ของ BBL 
 

สภาพการจัดช้ันเรียนและ 

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

การตดัสินสภาพการจัดช้ันเรียน

และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 

3. มีการตกแต่ง

ห้องเรียนให้มีสีสัน

กระตุน้สมอง รู้สึก

เป็นธรรมชาติ สนใจ

วฒันธรรมท้องถ่ิน 

และใช้วสัดุท่ีหาได้

ในท้องถ่ิน (ต่อ) 

 

 

  

และในส่วนของความสนใจ

วฒันธรรมท้องถ่ิน และใช้วสัดุท่ีหาได้ใน

ท้องถ่ิน มาใช้ในการตกแต่งห้องเรียน เห็นไดจ้าก 

การใช้ส่ือทอจากตน้กก ในมุมอ่านหลงั

ห้องเรียน ตุงจากด้ายสีพ้ืนบ้าน ดอกไม้

ประดิษฐ์จากใบไมแ้ห้ง  หลอดไหม กระดาษสี 

เป็นตน้ อยา่งไรกต็ามจากการสังเกตในการ

นาํวสัดุท้องถ่ินมาใช้ในการจดัแต่งห้องเรียน

ยงัมีจาํนวนท่ีน้อยอยู่ 

 

  

สภาพห้องเรียนของโรงเรียน

มีการจดัตกแต่งห้องเรียนให้มีสีสัน

กระตุน้สมอง รู้สึกเป็นธรรมชาติ 

สอดคลอ้ง กบัแนวทางตามหลกั 

BBL ยกเวน้ ในเร่ืองของความ

สนใจวฒันธรรมท้องถ่ิน และ

วสัดุท่ีหาได้ในท้องถ่ิน เน่ืองจาก

วสัดุท่ีใชใ้นการจดัตกแต่งห้องเรียน

ส่วนใหญ่แลว้มกัเป็นวสัดุสาํเร็จรูป

ท่ีหาซ้ือได้ตามร้านครุภณัฑด์้าน

การศึกษา เช่น กระดาษสี ฟิวส์

เจอบอร์ดโปสเตอร์สาํเร็จรูป เป็นตน้ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     
 

     

ภาพที ่15  สภาพห้องเรียนท่ีตกแต่งให้มีสีสนักระตุน้สมอง รู้สึกถึงความเป็นธรรมชาติ 

และสนใจวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
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ตารางที่  4  (ต่อ) 

 

แนวทางตามหลกัการ 

ของ BBL 
 

สภาพการจัดช้ันเรียนและ 

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

การตดัสินสภาพการจัดช้ันเรียน

และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 

4. มีมุมต่าง ๆ ท่ี

เหมาะสม มุมอ่าน 

บอร์ดผลงาน มุมเล่น 

บอร์ดกระตุน้การเรียนรู้ 

กระดานดาํ มุมวาง

หัวขอ้ท่ีจะเรียนรู้ ชั้น

ตู ้หรือมุมเกบ็ของ 

และอุปกรณ์เคร่ืองใช้

ในการสอน 

 

 

  

ห้องเรียนระดับอนุบาลจะเน้นพ้ืนท่ีโล่ง 

ตรงกลาง เพ่ือความสะดวกในการจดักจิกรรม

การเคล่ือนไหวร่างกาย โดยรอบห้องเรียน จะ

จดัแบ่งเป็นมุม ได้แก ่มุมหนังสือ / มุมอ่าน 

มุมเล่น มุมแสดงผลงานนักเรียน บอร์ดจดั

แสดงผลงานนักเรียน ทั้ งในห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน บอร์ดนิทรรศการ กระดานดาํ 

โทรทัศน์และเคร่ืองเล่น CD  มากน้อยตาม

ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีห้องเรียน 

 

ส่วนระดับประถมศึกษาห้องเรียน 

แต่ละห้องจะแบ่งท่ีว่างออกเป็น 3 ส่วนคือ 
 

1) หน้าห้องเรียน ส่วนใหญ่ทาํเป็นบอร์ด

หรือป้ายแสดงผลงานนักเรียน หรือบางห้อง

จะมีการจดัชั้นหนังสือเล็ก ๆ  มีกระดานดาํ และตู้

โทรทัศน์เพ่ือการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม

และเคร่ืองเล่น CD และโต๊ะครู 
 

2) โต๊ะเรียน จดัโต๊ะชิดกนัเป็นคู่ ๆ 

เรียงแถวหน้ากระดานตอนลึก ขา้ง ๆ  ฝาผนังห้อง

ใกลโ้ต๊ะเรียน บางห้องมีพ้ืนท่ีพอในการจดัตู ้

หรือชั้นวางหนังสือ จดัแสดงส่ือและอุปกรณ์

การเรียนการสอนรวมถึงมุมส่งงานนักเรียน 
 

3) หลงัห้องเรียน จดัเป็นมุมหนังสือ 

มุมเล่น มุมส่งงาน และมุมสวย (กระจกและ

เคร่ืองแป้ง) ตูเ้กบ็เอกสารหรืออุปกรณ์การสอน

ของครู มากน้อยตามความเหมาะสมของ

พ้ืนท่ีห้องเรียน 

  

สภาพห้องเรียนของ

โรงเรียนมีการจดัมุมต่าง ๆ เพ่ือ

การเรียนรู้ได้ สอดคลอ้ง กบั

แนวทางตามหลกั  BBL 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 

 

แนวทางตามหลกัการ 

ของ BBL 
 

สภาพการจัดช้ันเรียนและ 

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

การตดัสินสภาพการจัดช้ันเรียน

และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ภาพที่ 16  สภาพห้องเรียนท่ีจดัให้มีมุมต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ 
 

5. มีสนามเด็กเล่น

ท่ีปลอดภยั กระตุน้ 

การเรียนรู้ และมี 

เคร่ืองเล่นเพียงพอ 
 

 โรงเรียนไม่มีสนามเด็กเล่นและเคร่ืองเล่น 

 

 โรงเรียนไม่มีสนามเด็กเล่น

และเคร่ืองเล่น ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง 

กบัแนวทางตามหลกั BBL 
 

6. จดัพ้ืนท่ีสาํหรับ

การเล่นหรือศึกษาด้วย

ตนเองมีอยูเ่พียงพอ 

และผา่นการคาํนวณ

มาแลว้ว่า นักเรียน 

ทุกคนจะมีโอกาส 

ได้ใช้พ้ืนท่ีเหล่านั้น

ตามตอ้งการ 

 พ้ืนท่ีสาํหรับการเล่น ส่วนใหญ่เป็น

สนามกฬีาได้แก ่สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ

ใช้พ้ืนท่ีเดียวกนักบัสนามบาสเกตบอล และ

สนามวอลเล่ยบ์อล ปีการศึกษา 2552 ได้สร้าง

สนามเปตอง 2 สนาม มีโต๊ะปิงปอง พ้ืนเป็น

พ้ืนซีเมนต ์ใช้โต๊ะเรียนเป็นฐานรองพ้ืนปิงปอง 

การเล่นกจ็ะจาํกดัเฉพาะกลุ่มเน่ืองจากมีขอ้จาํกดั

ด้านจาํนวนสนามและอุปกรณ์ท่ีใช้เล่น อีกทั้ ง 

แต่ละสนามยงัเป็นท่ีโล่งแจง้ขาดตน้ไมใ้ห้ร่มเงา 

ส่วนบริเวณร่มเงา ไดแ้ก ่หน้าห้องสมุดหน้า

สาํนักงานบริหาร หน้าอาคารเรียนช่วงชั้นท่ี 3 

ศาลาบ้านพกัภารโรง โรงอาหารอาคารเรียนช่วงชั้น

ท่ี 1 ส่วนพ้ืนท่ีสาํหรับการศึกษาด้วยตนเอง 

มีเฉพาะห้องสมุด ซ่ึงยงัมีสภาพไม่เอ้ือต่อการ

จดัการเรียนรู้ของนักเรียน 

 พ้ืนท่ีสาํหรับการเล่นหรือ

การศึกษาด้วยตนเองของ

โรงเรียน มีสภาพไม่พร้อมใน

การใช้งานอยา่งเต็มท่ี สาํหรับ

นักเรียนทุกคน ซ่ึง ไม่สอดคลอ้ง 

กบัแนวทางตามหลกั BBL 
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ตารางที่  4  (ต่อ) 

 

แนวทางตามหลกัการ 

ของ BBL 
 

สภาพการจัดช้ันเรียนและ 

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

การตดัสินสภาพการจัดช้ันเรียน

และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

    

ภาพที่ 17  สภาพพ้ืนท่ีสาํหรับเล่นและการศึกษาดวัยตนเอง 

 

 

จากตารางท่ี 4 พบว่า การจดัชั้นเรียนของโรงเรียนบา้นโนนแดงมีความสอดคลอ้งตาม

แนวทางของ BBL ทุกขอ้ ในขอ้ 1-4 ส่วนการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ยงัพบว่าไม่สอดคลอ้งกบั

แนวทางของ BBL ในข้อ 5 และ 6 คือ โรงเรียนบา้นโนนแดง ยงัขาดความพร้อมของห้องสมุด 

สนามเด็กเล่นและเคร่ืองเล่นสนาม และสนามกฬีา 

 

นอกจากน้ี ผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์ครูผูส้อน เห็นสอดคลอ้งกนัว่า สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน 

ไดมี้การปรับปรุงและพฒันาให้มีความพร้อม เพ่ือรองรับการเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ BBL 

ตั้งแต่เร่ิมโครงการ โดยงบประมาณส่วนใหญ่ ไดจ้ากการจดัสรรงบรายหัวของนกัเรียน อีกส่วนหน่ึง 

เป็นงบประมาณการสมทบของคณะครูในโรงเรียน รวมถึงการระดมทุน และแรงงานจากผูป้กครอง

และชุมชน ในรูปของผา้ป่าเพ่ือการศึกษา เพ่ือทาํการการปรับปรุงห้องเรียนโดยเฉพาะการปูพ้ืนกระเบ้ือง

ในห้องเรียน การซ่อมแซมอาคารเรียน การจดัหาโต๊ะ ตู ้และชั้นวางหนงัสือ วสัดุและอุปกรณ์ในการจดั

ตกแต่งห้องเรียน โทรทัศน์ และเคร่ืองเล่น CD งบประมาณท่ีสนบัสนุนความพร้อมของห้องเรียนนั้น

ไม่ได้มาแบบเสร็จสรรพภายในคร้ังเดียว แต่เป็นงบท่ีทยอยทาํในส่วนท่ีมีความจาํเป็นกอ่นหลงั 

ตามช่วงเวลาของการวิจยัทดลองและสภาพความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา เช่น ปีน้ี

ไดข้อระดมทุนจากผูป้กครองเพ่ือปูกระเบ้ือง และซ่อมแซม อาคารเรียนปีการศึกษาต่อไปโรงเรียน

ตอ้งระดมทุนจากส่วนอ่ืน ๆ เน่ืองจากสภาพเศรษฐกจิของคนในชุมชนไม่ไดมี้ความพร้อมในส่วนน้ี 
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อยา่งไรกต็ามถึงแมจ้ะไม่ถึงท่ีสุด แต่พอจะมองเห็นถึงความพยายามของโรงเรียนในการเตรียมพร้อม

ดา้นการจดัสภาพห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการรู้ตามหลกั BBLและเพ่ือตอบสนองการดําเนินงาน

ของโครงการ BBL ไดอ้ยา่งน่าช่ืนชม 

 

ผลจากการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ และผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ พบว่า 

ส่ิงแวดลอ้มภายในบริเวณโรงเรียน ยงัมีสภาพไม่พร้อมต่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL อยูห่ลายดา้น 

แต่โรงเรียนยงัมีความพยายามดาํเนินการปรับปรุงแต่ละจุด ตามสภาพความพร้อมของงบประมาณใน

แต่ละปีการศึกษา ซ่ึงจุดสาํคญัของโรงเรียนท่ีควรไดรั้บการพฒันาให้มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ตามหลกั BBL ไดแ้ก ่

 

(1)  ปรับปรุงห้องสมุด ท่ีได้มาตรฐาน โดยจดัให้มีหนงัสือท่ีหลากหลาย จดัตกแต่ง

ห้องสมุดให้มีสภาพและบรรยากาศท่ีเหมาะสม ควรแกก่ารเป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้สาํหรับ

นกัเรียนในแต่ละช่วงวยั 

 

(2)  จดัให้มีสนามเด็กเล่นและเคร่ืองเล่นสาํหรับนักเรียนอนุบาล ซ่ึงมีความสาํคญัต่อการ

พฒันากลา้มเน้ือ และเป็นจุดศูนยร์วมของพฒันาการทางดา้นสงัคม และอารมณ์ของเด็ก 

 

(3)  ปรับปรุงสนามกฬีา โดยเฉพาะสนามฟุตบอลท่ียงัเป็นพ้ืนหินกรวดปนทราย สนาม

ตะกร้อยงัใชร่้วมกนักบัสนามบาสเกต็บอล และสนามวอลเล่ยบ์อล สนามเปตอง ควรไดรั้บการปรับพ้ืน

ให้ไดม้าตรฐาน และโต๊ะปิงปอง ท่ียงัชาํรุด สนามกฬีาเหล่าน้ีหากไดรั้บการปรับปรุง และเพ่ิมเติม

จาํนวนสนามกฬีา เช่น สนามตระกร้อ จะเป็นแหล่งฝึกฝนทกัษะทางกฬีาให้กบันักเรียนได ้ทั้งน้ี

ผูว้ิจยัสงัเกตจากทุก ๆ เยน็หลงัเลิกเรียน สนามกฬีาแต่ละจุดจะเต็มไปดว้ยกลุ่มนกัเรียนแต่ละช่วงวยั 

มากน้อยในแต่ละวนั ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า สนามกฬีาไดถู้กใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงค์ 

 

จุดสาํคญัดงักล่าว บางอยา่งตอ้งสร้างใหม่ บางอยา่งควรไดรั้บการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม

ควรแกส่ภาพท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ทุกส่วนเหล่าน้ีย่อมอาศยัความพร้อมในเร่ือง

ของงบประมาณทั้ งส้ิน อยา่งไรกต็าม โรงเรียนกไ็ม่ได้ละเลยหรือขาดความใส่ใจท่ีจะพฒันาแต่อยา่งใด 

หากแต่มีลาํดบัของการดาํเนินงานให้เกดิการพฒันาเป็นส่วน ๆ ไป ตามสภาพความพร้อมในแต่ละปี

การศึกษา เห็นไดจ้ากการเพ่ิมเติมขอ้ความในวิสยัทัศน์ว่า  
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“ภายในปี 2557 โรงเรียนบา้นโนนแดง มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพดา้นการศึกษา

เนน้คุณธรรมนาํความรู้ ควบคู่การใช้เทคโนโลย ีมีส่วนร่วมในชุมชน ยดึโรงเรียน

เป็นฐาน บูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สร้างบรรยากาศเอือ้ต่อ

การพัฒนาสมอง น้อมนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง”  

 

(ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 4 / 2553) 

 

นอกจากน้ี รายงานการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบา้นโนนแดง คร้ังท่ี 3 

/ 2553 ลงวนัท่ี 29 มีนาคม 2553 ในวาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือทราบโรงเรียนไดรั้บงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน 

และอาคารประกอบ จาํนวน 230,000 บาท สนบัสนุนโดย ส.ส. อิสระ  สมชยั ระเบียบวาระท่ี 5เร่ืองอ่ืน ๆ

ไดแ้ก ่เร่ืองโรงเรียนขาดแคลนสนามแปตอง เร่ืองการจดัทาํพุทธสถาน เหล่าน้ีเป็นตน้ และจากการให้

สัมภาษณ์ของผูป้กครองตอนหน่ึง ท่ีพอจะกล่าวไดว้่า โรงเรียนมีความพยายามในการพฒันาสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ืองว่า  

 

“...ตั้งแต่ท่ี ผอ. เขา้มาผมเป็นคนไปรับท่านเอง ท่านเป็นคนริเร่ิมพฒันา แต่กอ่น

มนัไม่เป็นอยา่งน้ีนะ พอท่านมากมี็ส่ิงปลูกสร้างเกดิข้ึน โดยอาศยัความร่วมมือจาก

ศิษยเ์กา่ พ่อแม่ผูป้กครอง จดัผา้ป่ามา  “ทาํบุญกุม่ขา้วใหญ่”  (การบริจาคขา้วแทนเงิน

ของชาวบา้น) ขายขา้วไดก้น็าํมาเป็นทุนสร้างโนน้ สร้างน่ี ผา้ป่าแต่ละคร้ังกไ็ม่ใช่

เฉพาะผูป้กครองท่ีสมทบกนั ครูในโรงเรียนบา้นโนนแดงกช่็วยดว้ย คือทุกคนช่วยกนั

บางคร้ังโรงเรียนไม่มีเงินสักบาท ผอ. กใ็ชเ้ครดิต เอาหินเอาบลอ็กจากร้านคา้มากอ่ 

มาสร้างกอ่น จากนั้นกค่็อย ๆ  จดักฐิน จดัผา้ป่าเขา้มา อยา่งศิษยเ์กา่ท่ีไดดี้เป็นผูจ้ดัการ 

ห้างร้านต่าง ๆ กบ็ริจาควสัดุ อุปกรณ์ให้บา้ง แต่ 2 ปีมาน้ี ผอ. ท่านให้หยดุกอ่น 

ไม่อยากให้โรงเรียนมีหน้ีสิน ไม่อยากให้ลาํบากผูป้กครอง หมายถึงว่าถา้ขอเร่ียไร

บริจาคบ่อย ผูป้กครองจะเอือมละอา กจ็ะมีเสียงบ่นเขา้มาจากทางโรงเรียนกอ็ยา่งวา่

ฐานะของคนในชมชนถือว่ามีรายไดน้อ้ย อยา่งพุทธสถานหนา้โรงเรียนท่ีเห็น 

กส็ร้างข้ึนกอ่นจากนั้นค่อย ๆ ขอบริจาคจากคนในชุมชนต่าง ๆ อยา่งบา้นนาดง 

หมู่บา้นไม่ใหญ่ มี 50 กว่าหลงัคาเรือนกไ็ด้มาสองพนัสามพนับาทอยู ่...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูน้าํชุมชน / ฐานะผูป้กครองนกัเรียน) 
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จากข้อมูลดงักล่าวขา้งต้น อาจสรุปไดว้่า สภาพการจดัชั้นเรียนมีความพร้อมในการดาํเนินงาน

กล่าวคือ สภาพการจดัชั้นเรียนสอดคลอ้งตามแนวทางของ BBL นอกจากน้ีความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูล

ยงัสนับสนุนผลสรุปดังกล่าวขา้งตน้ดว้ย สาํหรับ สภาพการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน พบว่า ไม่พร้อม 

ในการดาํเนินงาน กล่าวคือ สภาพการส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนไม่สอดคลอ้งตามแนวทางของ BBL 

นอกจากน้ีความคิดเห็นของผูใ้ห้ขอ้มูล ยงัสนบัสนุนผลสรุปดงักล่าวว่า โรงเรียนยงัขาดความพร้อม

ในส่วนของห้องสมุดท่ีได้มาตรฐาน สนามเด็กเล่นและเคร่ืองเล่นสนาม และสนามกฬีา 

 

2.2  ความพร้อมของครูผู้สอน 

 

ในส่วนน้ี ผูว้ิจยัพิจารณาจาก ขอ้มูลการสอบถาม และเอกสารดา้นการอบรมเพ่ือพฒันา

ศกัยภาพครูดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ผลปรากฏดงัน้ี 

 

จากการสอบถาม ข้อมูลครูในโรงเรียนเก ีย่วกบัความพร้อมของครูดา้นการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกั BBL พบว่า ครูผูส้อนไดรั้บการสนับสนุนจากโครงการ BBL ให้ไดรั้บการอบรมและพฒันา

ศกัยภาพ ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL อยา่งต่อเน่ือง ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง เพ่ือให้ครู

มีความรู้ ความเขา้ใจ เก ีย่วกบัการทาํงานของสมอง มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร BBL มีความสามารถ 

ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกั  BBL  การผลิตส่ือการเรียนรู้ตามหลกั BBL และวิธีการ

จดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL รวมถึงการศึกษาดูงาน การนาํเสนองาน แลกเปล่ียนเรียนรู้Good 

Practice กบัโรงเรียนร่วมเครือข่ายในโครงการ BBL ซ่ึงปัจจุบนัไดข้ยายผลโครงการ BBL ถึงใน

ระดบัช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6)  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นมา 

 

นอกจากน้ี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากเอกสารเก ีย่วกบัการเขา้รับการอบรมและ 

การพฒันาศกัยภาพของครูโรงเรียนบา้นโนนแดงดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL 

ในระดบัอนุบาล ช่วงชั้นท่ี 1 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3) และระดบัช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6) 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549-2553 มี 7 โครงการช่วงเดือนของการจดัอบรมมี 2 ช่วง คือ ช่วงระหว่าง

เดือนมีนาคม-เดือนกรกฎาคม และช่วงเดือนกนัยายน-เดือนธันวาคม รายละเอียดดงัน้ี  
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ตารางที่  5  ขอ้มูลการเขา้รับการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพครูโรงเรียนบา้นโนนแดง ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

ตามหลกั BBL จาํแนกตามคร้ังท่ีจดัอบรม ช่วงเวลาการอบรม เร่ืองท่ีอบรม และ

หน่วยงานท่ีจดั 

 

คร้ังที่ 

จัดอบรม 
ช่วงเวลาการอบรม เร่ืองที่อบรม 

หน่วยงาน 

ที่จัด 

1 28-30 เมษายน 2549 การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรระดบัประถมศึกษา 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

สวร. 

2 4 กนัยายน 2549 การพฒันาแผนการสอนและระบบการวดัผลและ

ประเมินผล  
 

สวร. 

3 30 พฤศจิกายน - 

2 ธนัวาคม 2550 

การพฒันาศกัยภาพครูโรงเรียนในโครงการวิจยั 

พ้ืนท่ี 4 ภาค (โครงการพฒันา Key Actor) 
 

สวร. 

4 12-13 กรกฎาคม 2551 โครงการพฒันาศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวคิด BBL ในโรงเรียนนาํร่องระดบัอนุบาลและ

ประถมศึกษา ช่วงชั้นท่ี 1 
 

สวร. 

5 14-15 ตุลาคม 2551 การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนตามหลกัBBL 

ระดบัอนุบาลและประถมศึกษาช่วงชั้นท่ี 1-2 (ป.1-ป.6) 

ระยะท่ี 1 
 

สสอน. 

 16-17 ตุลาคม 2551 การสัมมนาวิชาการ สสอน. ประจาํปี 2551 “สร้าง

สมอง...สู่เศรษฐกจิสงัคมท่ีสร้างสรรค์” ระยะท่ี 2 
 

สสอน. 

6 20-22 ตุลาคม 2552 การพฒันาศกัยภาพครู ช่วงชั้นท่ี 2 (ป.4-ป.6) รุ่นท่ี 1 สสอน. 

 9-11 ตุลาคม 2551 โครงการเสริมสร้างศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ตาม

หลกั BBL ระดบัอนุบาล รุ่นท่ี 2 
 
 

สสอน. 

 9-11 ตุลาคม 2551 โครงการเสริมสร้างศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ตาม

หลกั BBL ช่วงชั้นท่ี 1 รุ่นท่ี 3 
 

สสอน. 

7 23-25 มีนาคม 2553 โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพดา้นกระบวนการจดัการ

เรียนรู้ตามหลกั BBL สาํหรับครูระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
 

สสอน. 

ท่ีมา : เอกสารการเขา้รับการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพครูผูส้อนของคุณครูวาสนา (นามสมมุติ) 



 

 

104 

จาํนวนครู โรงเรียนบา้นโนนแดงในระดบัชั้นอนุบาล ถึงระดับช่วงชั้นท่ี 2 จาํนวน 23 คน

ครูทั้งหมด ไดเ้ขา้รับการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL คิดเป็นร้อยละ 

100 รายละเอียดดงัน้ี 

 

ระดบัอนุบาล มีครูทั้งหมด 4 คน มีการจดัอบรม 5 คร้ัง จาํนวนคร้ังท่ีครูเขา้รับการอบรม

คือ เขา้รับการอบรม 5 คร้ัง จาํนวน 2 คน และเขา้รับการอบรม 3 คร้ัง กบั 4 คร้ัง อยา่งละ 1 คน  

 

ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 มีครูทั้งหมด 10 คน มีการจดัอบรม 7 คร้ัง จาํนวนคร้ังท่ีครูเขา้รับการอบรม

คือ เขา้รับการอบรม 7 คร้ัง จาํนวน 6 คน รองลงมาคือ เขา้รับการอบรม 6 คร้ัง กบั 5 คร้ังอยา่งละ 1 คน 

และเขา้รับการอบรม 2 คร้ัง จาํนวน 2 คน 

 

ระดบัช่วงชั้นท่ี 2 ครูทั้งหมด 9 คน มีการจดัอบรม 4 คร้ัง จาํนวนคร้ังท่ีครูเขา้รับการอบรม

คือ เขา้รับการอบรม 4 คร้ัง จาํนวน 5 คน รองลงมาคือ เขา้รับการอบรม 3 คร้ัง จาํนวน 2 คน และเขา้รับ

การอบรม 2 คร้ัง กบั 1 คร้ัง อยา่งละ 1 คน 

 

จากการสมัภาษณ์ครูผูส้อนในระดบัชั้นอนุบาล ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 และระดบัช่วงชั้นท่ี 2 

จาํนวน 12 คน ในเร่ืองความพร้อมของครูในการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL พบว่า การเขา้ร่วม

เป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ ทาํให้ครูไดรั้บการเตรียมพร้อมในดา้นความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพ

ในการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองมากข้ึน สามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนให้เกดิผลในเชิงปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ครูมีความพึงพอใจมากถึงความพร้อมดา้น 

องค์ความรู้ต่าง ๆ  ท่ีไดรั้บจากโครงการวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL  

 

นอกจากน้ีจากการสังเกต สัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการ คณะครู นักเรียน และผูป้กครอง ผูว้ิจยั

พบ ลกัษณะเด่นของครูท่ีเอ้ือต่อการดาํเนินโครงการ BBL ท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 

(1)  ผูอ้าํนวยการและคณะครูผูส้อนในโรงเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อโครงการ BBL เปิดใจ

รับนวตักรรมใหม่ ๆ และพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองเพ่ือการพฒันาคุณภาพดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ดงัคาํให้สมัภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 

 

“...การเปล่ียนแปลงของโรงเรียนบา้นโนนแดงหลงัจาก ปี 2549 มนัเห็นชดัเจน

คงเป็นเพราะอนิสงส์ของการเขา้ร่วมโครงการ BBL ซ่ึงพ่อพอใจมากกบัผลเกดิข้ึน 
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โดยเฉพาะความเล่ือมใสศรัทธา ต่อวิทยากรท่ีให้การอบรม BBL กบัครูเรา เขาเป็น

ตน้แบบให้เรา ทาํใหค้รูโรงเรียนบา้นโนนแดง เกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน

ในทิศทางท่ีดีข้ึนกว่าแต่กอ่น ตอนแรก ๆ  กว็่ายากท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน

ของครู โดยเฉพาะครูเกา่อยา่งครูทศัวรรณ (นามสมมุติ) กบั ครูอุดมชยั (นามสมมุติ)

แรก ๆ  แกไม่รับหลกัการ BBL ไม่ใช่ต่อตา้น แต่เพราะมนัยุง่ยาก ไหนจะตอ้งเตรียมส่ือ 

เตรียมผูเ้รียน เตรียมครู ทาํแบบเดิมมนัง่ายไม่ต้องมากงัวลว่าจะตอ้งเตรียมพร้อมอะไร

มากมาย พอระยะหลงั เกดิการซึมซบัและนาํไปปฏิบติั มนัยุง่เฉพาะตอนแรก ๆ ซ่ึง

ครูจะตอ้งช่วยกนัผลิตส่ือ เม่ือส่ือการสอนพร้อม ครูรู้หลกัการสอนหลงั ๆ  มามนักง่็าย

ข้ึนครู กเ็กดิความพอใจ โครงการ BBL มีอบรมท่ีไหนเขากอ็ยากไปเขา้ร่วม...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 

 
 

“...ไม่ช่วยเหลือเร่ืองส่ือ หรืองบประมาณกไ็ด ้แต่ช่วยในเร่ืองขององค์ความรู้ 

กระบวนการสอน ให้เราแน่นข้ึน เพราะว่าเราใชส่ื้ออะไรกไ็ด ้เพราะเราสามารถผลิตเอง

ได้ในท้องถ่ิน จบัส่ือตวัไหนมามนัก ็Work เหมือนกนั สําคญัคือ เอากระบวนการเรา

ให้แน่น คุณจดัส่ือมาดีเลิศขนาดไหน ถา้กระบวนการครูไม่แน่น จะมีความหมายอะไร 

นอ้งเห็นครูลินล่ีไหม ไม่ตอ้งใช้ส่ือเลยในการสอนภาษาไทย แต่เขามีกระบวนการสอน

ท่ีดี เด็กกไ็ดด้งันั้นกระบวนการมนัสาํคญั แค่จบัไมค์แค่นั้น …” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

(2)  คณะครูมีความสัมพนัธ์กนัดี มีความรัก ความสามคัคีกลมเกลียวกนั และมีการทํางานเป็นทีม

ท่ีเขม้เข็ง ผูว้ิจยัสงัเกตเห็นไดจ้ากการรับประทานอาหารม้ือเท่ียงร่วมกนั การเล่นกฬีาหลงัเลิกเรียนร่วมกนั

กจิกรรมการเยีย่มบา้น เช่น ครูคนไหนท่ีเยีย่มบา้นนักเรียนเสร็จกอ่นกจ็ะช่วยครูอีกท่านเยีย่มบา้นนกัเรียน

ให้ครบ แลว้จึงกลบัพร้อมกนั แมก้ระทั้ งการช่วยเหลือในเร่ืององค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน

แบบ BBL สงัเกตจากกรณีมีครูอนุบาล ยา้ยมาสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และครูมธัยมศึกษา ยา้ยมาสอน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ครูทั้งสองคน จะมีครูพ่ีเล้ียง BBL มาช่วยให้คาํแนะนาํในการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกั BBL เหล่าน้ีเป็นตน้ 
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(3)  ครูรู้จักและเขา้ใจสภาพชีวิต ความเป็นอยูข่องนักเรียน เอาใจใส่ดูแล เยีย่มบา้นนักเรียน

อยา่งสมํ่าเสมอ มีความเป็นกนัเองและไม่ถือตวักบันักเรียนและผูป้กครอง เกดิผลให้ครู และผูป้กครอง 

มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ซ่ึงเห็นไดจ้ากการให้สัมภาษณ์ และความคิดเห็นของผูป้กครองในแบบบันทึก

รายงานผลการเยี่ยมบา้น ตอนหน่ึงว่า 

 

“...สภาพของเด็กแต่ละคน มีต้นทุนมาไม่เหมือนกนั สภาพครอบครัว สภาพ

เศรษฐกจิ มนัโยงมาถึงดา้นการเรียน เด็กมีครอบครัวอบอุ่น มีพ่อ มีแม่ มีคนช่วยแนะนาํ

เขากจ็ะไดรั้บในส่วนน้ี ดา้นจิตใจ ดา้นการเรียนกค็งจะแตกต่าง จากเด็กท่ีมีความพร้อม 

ทาํให้การเรียนการสอนมีสะดุดบา้งในฐานะเราเป็นทั้งครู เป็นทั้งแม่ เรากดู็แลทางดา้น

จิตใจ ดา้นการเรียนดว้ย คือเราตอ้งยอมรับว่าเด็กของเรามีตน้ทุนมาไม่เหมือนกนัไม่ว่า

จะเป็นปัญหาการเล้ียงดู อาหารการกนิ...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูช่วงชั้นท่ี 1) 

 
 

“...ครูและผูป้กครองท่ีน้ีรู้จกักนัดี ไม่ใช่เฉพาะผูป้กครองคนใดคนหน่ึง 

เหมือนเป็นชุมชนท่ีรู้จกักนัทุกคน ครูท่ีน้ีไม่ถือตวั เป็นกนัเองมาก สนใจและใส่ใจ 

มีอะไรดี ๆ เขากค็อยให้คาํแนะนาํ ท่านผูอ้าํนวยการกใ็ห้คาํแนะนาํดี การดูแลเอาใจ

ของครูให้ความสาํคญักบันักเรียน ...”  

 

(สมัภาษณ์: ผูป้กครองนกัเรียน) 

 

 

 

 

 
 

 

(ความคิดเห็นในแบบบนัทึกรายงานผลการเยีย่มบา้น: ผูป้กครองนักเรียนช่วงชั้นท่ี 1) 
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(ความคิดเห็นในแบบบนัทึกรายงานผลการเยีย่มบา้น: ผูป้กครองนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2) 

 

(4)  ผูอ้าํนวยการ และคณะครู เป็นท่ีรู้จกัและช่ืนชมของคนในชุมชน ผูป้กครองให้ความ

เคารพนบัถือครู เป็นปูชนียบุคคล ผูว้ิจยัสัมผสัดว้ยความรู้สึกและสงัเกตเห็นถึงคนในชุมชนให้ความ

เคารพครู และยกย่องผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน เช่น การปูเส่ือ เตรียมนํ้ า หรือบางบา้นทาํอาหารไว ้

รอตอ้นรับครู เม่ือรู้ว่าครูจะเดินทางเขา้เยีย่มบา้นบุตรหลานของตนเอง ซ่ึงผูว้ิจยักไ็ดน้ัง่รับประทาน 

ตม้ยาํไกบ่า้น กบัขา้วเหนียวน่ึงใหม่ร้อน ๆ  ขา้ง ๆ  คอกววั หรือจะเป็นการเรียกครูว่า “พ่อครู” “แม่ครู” 

ของปู่ ยา่ ตา ยาย หรือแมแ้ต่ การยกย่องผูบ้ริหารของผูน้าํชุมชน ในแง่ของการเป็นนักพฒันา การช่ืนชม

ครูสอนโปงลาง ท่ีได้สร้างความเป็นศิลปินและอาชีพให้กบัลูกศิษยห์ลายรุ่น เป็นตน้ 

 

นอกจากน้ีคาํสมัภาษณ์ของนกัเรียนตอนหน่ึงท่ีมีต่อครูผูส้อนและโรงเรียนว่า 

 

“...รักครูมาก เพราะครูสอนหนงัสือให้ผม ครูใจดี ผมรักโรงเรียนน้ี...” 

 

(สมัภาษณ์: นกัเรียนชั้นอนุบาล) 
 

 

 
 

“...ครูเป็นคนสอนแกง่ สอนนักเรียนให้เขา้ใจ ครูดุบา้งแต่ไม่ตี เม่ือหนูไม่ทาํ

อะไรไม่ได ้ครูกบ็อกไป สอนไป...” 

 

(สมัภาษณ์: นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 1) 

 

“...ครูใจดี สวย ครูเล่านิทานให้ฟัง ให้กนิขนม ช่วยเหลือในการเรียน ถา้ผม

ไม่รู้อะไร เวลาไม่สบายครูจะหายามาให้ ถา้ผมไม่รู้เร่ืองอะไร ครูกจ็ะมาบอก ผมอ่าน

หนงัสือแกง่ข้ึนเพราะครูให้ผมอ่านตาม ให้ลองอ่าน ลองทาํ อ่านไม่ไดค้รูกบ็อกครู

สอนสนุก ครูพาเล่น ครูพาเล่านิทาน ร้องเพลง กเ็ตน้ ไกย้า่ง รถตุ๊กๆ ...” 

 

(สมัภาษณ์: นกัเรียนกลุ่มเรียนชา้ ช่วงชั้นท่ี 2) 
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“...ครูใจดีครับ เวลาครูสอนกจ็ะมีเพลงมาประกอบ ทาํให้เราร่ืนเริงครูพาอ่าน

พาเขียน ครูจะอ่านให้ฟังกอ่น อ่านตาม อ่านพร้อมกนั อ่านซํ้ า ๆ ไปเร่ือย ๆ จนผม

จาํได ้แลว้กใ็ห้ผมอ่านเอง คุณครูจะส่งเสริมและให้ทบทวนหนงัสือ บางคร้ังกต็อ้ง

หาความรู้เพ่ิมเติม อยา่งประกวด อ่านสารคดี ครูกใ็ห้ผมอ่านเยอะ ๆ เพ่ือจะไดจ้าํคาํ

ท่ียาก ผมรักครูท่ีน่ี ครูท่ีน่ีอบอุ่น เป็นอนัเองมีเมตตาอารี...” 

 

(สมัภาษณ์ : นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2) 

 

จากข้อมูลดงักล่าวขา้งต้น อาจสรุปไดว้่า ครูผูส้อนมีความพร้อม ในการดาํเนินงานใน

ดา้นองคค์วามรู้ท่ีจะนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL เช่น องค์ความรู้เก ีย่วกบัการทาํงาน

ของสมอง หลกัการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL การเขียนแผนการสอน การผลิตส่ือการสอน 

และการวดัผลและประเมินผล เป็นตน้ นอกจากความพร้อมดา้นองค์ความรู้ดงักล่าวแลว้ ครูยงัมีลักษณะ

เด่นท่ีเอ้ือต่อการดาํเนินโครงการ BBL ไดแ้ก ่1) เปิดใจรับนวตักรรมใหม่ ๆ  และมีทัศนคติท่ีดีต่อโครงการ 

BBL 2) มีความรัก สามคัคีและการทาํงานเป็นทีมท่ีเขม้แขง็ 3) เขา้ใจสภาพผูเ้รียน เอาใจใส่ ดูแล ให้ความ

เป็นกนัเองและไม่ถือตวั 4) ครูเป็นท่ีรู้จักและช่ืนชม ของคนในชุมชน ผูป้กครองให้ความเคารพนับถือ 

ครู เป็นปูชนียบุคคล 

 

2.3  ความพร้อมและความเพียงพอของส่ือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

 

จากการสอบถามผูอ้าํนวยการและคณะครูในโรงเรียนไดข้อ้มูลท่ีสอดคลอ้งตรงกนัว่า 

โรงเรียนไดรั้บการสนับสนุนหนงัสือแบบเรียน แบบฝึกหัด หนงัสืออ่านเสริม คู่มือครูหรือแผนการจดั

กจิกรรมการเรียนรู้ ส่ือประกอบการสอน เพ่ือใชป้ระกอบการเรียนรู้สาํหรับชั้นเรียนท่ีเขา้ร่วมทดลองใน

โครงการ BBL อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา รวมทั้งครูผูส้อน ยงัไดรั้บการอบรม เพ่ือพฒันาความสามารถ

และศกัยภาพในการผลิตส่ือการสอน และการนาํส่ือไปใช้ในการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามหลกั BBL  

 

ผูว้ิจยัทาํการศึกษาเอกสาร หนงัสือราชการภายนอก (หนงัสือเขา้) จากครูผูรั้บผิดชอบ

ในการติดต่อประสานงานในโครงการ BBL พบว่า โครงการ BBL ให้การสนบัสนุนโรงเรียนใน

เร่ืองของหนงัสือ ส่ือและอุปกรณ์ประกอบการสอนตามหลกั BBL แมว้่าทางโครงการ BBL จะส่งมาชา้บา้ง 

แต่กจ็ดัส่งให้อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา ผูว้ิจยันาํเสนอตวัอยา่งของหนงัสือราชการท่ีทางโรงเรียน

ไดรั้บจากโครงการ BBL เก ีย่วกบัการจดัส่งส่ือการสอน ดงัภาพท่ี 18 
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ภาพที่ 18  ตวัอยา่งหนงัสือราชการท่ี สสอน. แจง้การส่งส่ือให้โรงเรียนบา้นโนนแดง 
 

 

จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อนในระดบัชั้นอนุบาล ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 และระดบัช่วงชั้นท่ี 2 

จาํนวน 12 คน ในเร่ืองความพร้อมของหนงัสือ ส่ือและอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL

พบว่า ส่ือการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน ไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการ BBL เป็นส่ือการสอน

ประเภทหนังสือมากท่ีสุด ไดแ้ก ่หนงัสือแบบเรียน แบบฝึกหัด คู่มือครู หรือแผนการสอนหรือแนวทางการ

จดักจิกรรม ส่วนส่ือประเภทอ่ืน ๆ ส่วนมากจะเป็นแผ่น CD มาในรูปของชุดส่ือประกอบการสอน 

ในวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และวิทยาศาสตร์ ส่ือต่าง ๆ  เหล่าน้ี ครูผูส้อนทุกคนมีความพึงพอใจ

กบัส่ือท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการ BBL จาํนวนส่ือการสอน มีความเพียงพอต่อจาํนวนนักเรียน

และการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของครู โดยเฉพาะระดบัชั้นอนุบาล ครูผูส้อนให้ความเห็นว่า 
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ไม่มีปัญหาในเร่ืองความพร้อมของส่ือและอุปกรณ์ในการสอน มีเพียงปัญหาเร่ืองของส่ือชํารุด ส่วน

ระดบัชั้นอ่ืน ๆ  ยงัมีความตอ้งการส่ือประเภทอุปกรณ์การสอน และคอมพิวเตอร์เช่น อุปกรณ์และเคร่ืองมือ

ทางวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ท่ียงัขาดแคลน และอุปกรณ์การสอนท่ีช่วยสนบัสนุนในวิชาภาษาองักฤษ 

 
 

นอกจากส่ือการสอนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการ BBL แลว้ ครูผูส้อนยงัไดรั้บ

การสนบัสนุนดา้นองค์ความรู้เก ีย่วกบัการผลิตส่ือการสอน และการใชส่ื้อการสอน จากโครงการ BBL

โดยมุ่งหวงัว่าครูจะสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการผลิตส่ือการสอนท่ีเหมาะสม และสามารถ

นาํไปใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

และจากการสมัภาษณ์ครูผูส้อน ถึงความพร้อมในเร่ืองของการผลิตส่ือการสอน เพ่ือนาํมาใช้

ในการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL พบว่า ครูผูส้อนให้ความเห็นว่า ครูมีความพร้อมดา้นองค์ความรู้

เก ีย่วกบัการผลิตส่ือการสอน และมีความสามารถผลิตส่ือการสอน เพียงแต่มีขอ้จาํกดัดา้นระยะเวลา 

และงบประมาณ โดยให้เหตุผลว่า ครูมีภาระงานมาก สอนหลายวิชา ไม่สามารถทาํการเตรียมส่ือการสอน

ไดค้รบทุกวิชา ส่ือการสอนบางอยา่งตอ้งใชทุ้นในการผลิต งบประมาณท่ีลงมาสนบัสนุนในจุดน้ียงัน้อย

เน่ืองจากตอ้งกระจายไปในส่วนต่าง ๆ  ส่วนใหญค่รูผูส้อนตอ้งใชง้บส่วนตวัในการผลิตส่ือ ซ่ึงส่ือการสอน

ไม่ใช่วิชาเดียวครูคนเดียว ท่ีสาํคญัคือ ครูคนเดียวแต่สอนหลายวิชาจึงเป็นขอ้จาํกดัท่ีน่าลาํบากใจ

สาํหรับครูผูส้อน ทั้งน้ีเพราะเงินเดือนของครูบางส่วนตอ้งสนับสนุนโรงเรียน ในการจา้งพนกังาน 

ลูกจา้งและแม่บา้น จาํนวน 3 คน ดว้ย ส่ิงท่ีช่วยสนบัสนุนเหตุผลของครูดงักล่าว ปรากฏในระเบียบวาระ

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบา้นโนนแดง คร้ังท่ี 3 / 2553 ลงวนัท่ี 29 

มีนาคม 2553 มิติท่ีประชุมขอ้ 4.3 เร่ืองการบริหารงานบุคคล 

 

จากข้อมูลดงักล่าวขา้งต้น อาจสรุปไดว้่า ส่ือและอุปกรณ์การจดัการเรียนการสอนท่ีไดรั้บ

จากโครงการ BBL ไดแ้ก ่หนงัสือแบบเรียน หนงัสืออ่านเสริม แบบฝึกหัด คู่มือครู ท่ีใช ้ประกอบการ

จดัการเรียนการสอนในโครงการ BBL มคีวามพร้อมและเพียงพอต่อจาํนวนนักเรียนและการนาํไปใช้

ของครูผูส้อน อยา่งไรกต็ามส่ือและอุปกรณ์การจดัการเรียนการสอน ในส่วนการสนบัสนุนของ

โรงเรียนเอง ยงัขาดแคลนอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์การสอนท่ีช่วยสนบัสนุน

ในวิชาภาษาองักฤษ และคอมพิวเตอร์ ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการจดัหางบประมาณ 
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ตอนที่  3  ผลการประเมนิโรงเรียนบ้านโนนแดง ในด้านกระบวนการ (Process) 

 

การประเมินดา้นกระบวนการ พิจารณาจากการดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. การขบัเคล่ือน

โครงการ BBL ในโรงเรียนบา้นโนนแดง รวมถึงปัญหาและขอ้เสนอแนะในโครงการ BBL 

รายละเอียดดงัน้ี 

 

3.1  การดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. 

 

จาการศึกษาเอกสารของโครงการ BBL จากรายงานประจาํปี 2549, 2550 และ 2551 

ของ สบร. มีการดาํเนินงานกบัโรงเรียนนาํร่องทั้ง 12 โรงเรียนทัว่ภูมิภาค รวมถึงโรงเรียนบา้นโนนแดง

ท่ีสาํคญั 3 กระบวนการ ดงัน้ี 

 

3.1.1  พฒันาหลกัสูตร และรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ BBL ครบทุกสาระการเรียนรู้

ในระดบัชั้นอนุบาล และ 7 กลุ่มสาระในระดบัประถมศึกษา ไดแ้ก ่คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 

ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ พลศึกษา และดนตรี-นาฏศิลป์  

 

3.1.2  ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และเพ่ือการพฒันาศกัยภาพครู

ในระดบัชั้นท่ีเขา้ร่วมทดลองในโครงการ BBL ให้มีองค์ความรู้เก ีย่วกบัสมองของเด็กในแต่ละช่วงวยั

การใชห้ลกัสูตร BBL การจดัชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน การจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

การผลิตส่ือการเรียนรู้ BBL และการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL  

 

3.1.3  จดัหาและผลิตส่ือการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนและครู ในระดบัชั้นท่ีเขา้ร่วมทดลอง

ในโครงการ BBL ไดแ้ก ่หนงัสือแบบเรียน แบบฝึกหัด หนงัสืออ่านเสริม ชุดส่ือการสอนสาํหรับครู 

คู่มือครูหรือหนงัสือทางวิชาการเก ีย่วกบัองค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL  

 

นอกจากน้ีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสงัเกต สมัภาษณ์และสอบถามผูบ้ริหาร และ

ครูผูส้อน พบว่า โรงเรียนไดด้าํเนินโครงการอยา่งต่อเน่ืองตั้ งแต่ปีการศึกษา 2548-2552 ซ่ึงปัจจุบนั  

(ปีการศึกษา 2552) เป็นช่วงเร่ิมต้นของการวิจัยทดลองในระดบัช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6) 

โครงการน้ีเป็นโครงการร่วมวิจยัดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกัพฒันาการทางสมองของเด็กแต่ละช่วงวยั 

(Brain-based Learning) ปัจจุบนั สสอน. เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ BBL มีบทบาทในการ 
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สร้างองค์ความรู้และพฒันานวตักรรมดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ไปสู่โรงเรียนในโครงการท่ี

เขา้ร่วมทดลองใช้นวตักรรมและขยายผลไปสู่สถานศึกษาในระดบัต่าง ๆ   

 

โรงเรียนบา้นโนนแดง เป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ ท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 

ดา้นองค์ความรู้เก ีย่วกบัสมอง ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนรู้

และดา้นการออกแบบการเรียนรู้ ตามหลกั BBL ให้กบัครูผูส้อนในโรงเรียนดว้ยการจดัอบรม 

สมัมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือพฒันาศกัยภาพครูในดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL นอกจากน้ี

ยงัให้การสนบัสนุนส่ือการเรียนการสอนตามหลกัสูตร BBL ไดแ้ก ่หนงัสือแบบเรียน แบบฝึกหัด

หนงัสืออ่านเสริม คู่มือครู ส่ือประกอบการสอน เพ่ือใชป้ระกอบการเรียนรู้ สาํหรับชั้นเรียนท่ีเขา้ร่วม

ทดลองในโครงการ BBL อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา รวมทั้งครูผูส้อน ยงัไดรั้บการอบรมเพ่ือ

พฒันาความสามารถและศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน การผลิตส่ือการสอนและการนาํส่ือ

ไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามหลกั BBL นอกจากน้ียงัจดัส่งทีมนกัวิชาการ นักวิจยัเขา้ช่วยเหลือ

และติดตามผลการดาํเนินงานเป็นระยะ ๆ  และจดัให้มีฝ่ายประสานงานเพ่ือการให้ความช่วยเหลือปัญหา

ดา้นต่าง ๆ  ของโรงเรียนไดต้ลอดเวลา ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํเสนอข้อเท็จจริงมาแลว้ขา้งต้นในส่วนของการประเมิน

ดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input)  

 

3.2  การขบัเคลื่อนโครงการ BBL ในโรงเรียนบ้านโนนแดง 

 

ลกัษณะของการดาํเนินโครงการ BBL ของโรงเรียนบา้นโนนแดง มุ่งเนน้ท่ีการให้ 

ความร่วมมือในการศึกษาวิจยัร่วมกบั สสอน. และตอบสนองการดาํเนินโครงการ BBL ให้เกดิผล

ในทางปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม โดยปรากฏผลการดาํเนินงานท่ีเด่นชดั 3 เร่ือง ดงัน้ี 

 

3.2.1  กาํหนดเป็นนโยบายให้มีการนาํหลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามหลกั 

BBL มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนในระดบัชั้นอนุบาล ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 และระดบัช่วงชั้นท่ี 2 

โดยส่วนใหญ่อยูใ่นรูปแบบของการบันทึกการประชุมและคาํสัง่ มีการกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ

ประจาํปีงบประมาณ 2550 จาํนวน 2 โครงการคือ โครงการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL

โครงการผลิตส่ือการสอน และกาํหนดไวใ้นวิสยัทัศน์ของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2553 ซ่ึงการนาํ

โครงการ BBL กาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการของโรงเรียนยงันอ้ยอยู ่ผูว้ิจยันาํเสนอตารางการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL ของระดบัชั้นอนุบาล และระดบัช่วงชั้นท่ี 1 ส่วนระดบัช่วงชั้นท่ี 2 อยูร่ะหว่างการขยายผล

โครงการ ดงัน้ี  
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ตารางที่  6  ตารางการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ระดบัชั้นอนุบาล 

 

นาที 
            วนั 

 เวลา 
จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศุกร์ 

30 08.00-08.30 กิจกรรมเตรียมความพร้อม 

30 08.30-09.00 อ่านใหฟั้ง คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สนุกกบัภาษาไทย Story Time 

50 09.00-09.50 การเคล่ือนไหวกลางแจ้ง (Outdoor movement/play) 

10 09.50-10.00 อาหารว่าง 

20 10.00-10.20 เล่นอิสระ 

30 10.20-10.50 Story Time ละคร บทบาทสมมุติ ดนตรี Story Time อ่านใหฟั้ง 

30 10.50-11.20 ดนตรี สนุกกบัภาษาไทย อ่านใหฟั้ง Fun with English ดนตรี 

60 11.20-12.20 พกัเท่ียง 

20 12.20-12.40 นิทานก่อนนอน 

90 12.40-14.10 นอน 

20 14.10-14.30 ต่ืนนอน อาหารว่าง 

30 14.30-15.00 
Fun with 

English 

เคล่ือนไหวกลา้ม 

เน้ือละเอียด 
ศิลปะระบายสี 

เคล่ือนไหวกลา้ม 

เน้ือละเอียด 
ศิลปะระบายสี 

ท่ีมา: ตารางสอนชั้นอนุบาล เม่ือเดือนกรกฎาคม ปีการศึกษา 2553 

 

ตารางที่  7  ตารางการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 

 

นาที 
            วนั 

 เวลา 
จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศุกร์ 

15 08.15-08.30 เขียนอิสระ / วางทุกงาน อ่านทุกคน 

60 08.30-09.30 คณิตศาสตร์ Story Time คณิตศาสตร์ หลกัภาษา คณิตศาสตร์ 

60 09.30-10.30 
Story Time 

หลกัภาษา วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 
อ่านใหฟั้ง 

อ่านใหฟั้ง Self- Group  Reading 

60 10.30-11.30 
Fee Time 

คณิตศาสตร์ 
Self Reading 

Self- Group  

Reading 
สังคมศึกษา 

อ่านใหฟั้ง Group Reading Story Time (ประวติัศาสตร์) 

60 11.30-12.30 พกัเท่ียง 

60 12.30-13.30 การงานอาชีพฯ 

Self- Group  

Reading ศิลปะ 
อ่านใหฟั้ง 

Language Art 

Fee Time หอ้งสมุด 

60 13.30-14.30 วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ พลศึกษา ดนตรีนาฏศิลป์ สุขศึกษา 

60 14.30-15.30 ดนตรีนาฏศิลป์ สังคมศึกษา ชุมนุม ลูกเสือ แนะแนว 

ท่ีมา: ตารางสอนช่วงชั้นท่ี 1 เม่ือ กรกฎาคม ปีการศึกษา 2553 



 

 

114 

คาํกล่าวท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการดาํเนินงาน ตอนหน่ึงว่า 

 

“...เราจะกระตุ้นในท่ีประชุมประจาํ จะมีการบันทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร

บนัทึกเป็นคาํสัง่ในการปฏิบติังาน แต่รู้สึกว่า 2 ปีมาน้ี (ปีการศึกษา 2551-2552) เราไม่ได้

นาํเขา้ในแผนการของโรงเรียน แต่กใ็ห้ถือว่า เป็นนโยบายท่ีต้องปฏิบติั ช่วงกอ่นหนา้

นั้นเรากร็ะบุไวใ้นแผนการพฒันาโรงเรียน แต่ระยะหลงัเราถือว่าอยูต่วัแลว้ อยา่งเช่น 

วิสยัทศัน์ของโรงเรียนในปีน้ี (ปีการศึกษา 2553) เราไดบ้รรจุในวิสยัทศัน์ของโรงเรียน

กอ่นหนา้น้ี ปี 50 หรือ 51 ถา้จาํไม่ผิด เราบรรจุไวใ้นแผนโรงเรียนเลย...” 

 

(สมัภาษณ์: รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 

 

“... ผูอ้าํนวยการของเรา จะให้ความสาํคญัมากเก ีย่วกบัการจดัการเรียนการสอน

ของครู ท่านจะให้นโยบายไวใ้นท่ีประชุมทุกคร้ังในเร่ืองของการนาํหลกั BBL มาใช้

ในการจดัการเรียนการสอนของครู ไม่เฉพาะระดบัชั้นอนุบาล ช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 

เท่านั้น ช่วงชั้นท่ี 3 ดว้ย คือกระตุน้ให้ครูนาํไปใชท้ั้งโรงเรียน...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ) 

 

“... จริง ๆ แลว้ พ่อ (ผูอ้าํนวยการ) ไม่ไดเ้ขียนนโยบายไวเ้ป็นกจิจะลกัษณะ 

แต่จะให้นโยบายในท่ีประชุม ให้ครูนาํไปปฏิบติั เป็นการร่วมกนัปรึกษาหารือในท่ี

ประชุมมากกว่า พ่อให้ครูนาํหลกั BBL ไปใชท้ั้งโรงเรียน เราอยา่ไปคิดว่าโรงเรียนนั้น

โรงเรียนน้ี มี BBL ถึงชั้นนั้นชั้นน้ี เราตอ้งนาํหลกัการมาปรับใชไ้ดทุ้กระดบัชั้น ...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 
 

 
 

“...การจดัการเรียนการสอนของท่ีน่ี ไม่เหมือนโรงเรียนอ่ืน เราใชห้ลกัสูตร 

BBL ท่ีเขาให้เรามา และเรากใ็ช้มาตลอดจนถึงเด๋ียวน้ีเรากใ็ช ้เม่ือเราเขา้ร่วม

โครงการแลว้ เขาให้เราร่วมมือทาํอะไร เรากต็อ้งให้ความร่วมมือกบัเขา เพราะ 

ส่ิงท่ีเขาให้เราไปอบรม มีแต่ครูเรา โรงเรียนเราไดป้ระโยชน์...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูรั้บผิดชอบโครงการ) 
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3.2.2  ส่งเสริมให้ครูในระดบัชั้นท่ีเขา้ร่วมโครงการทดลองให้ไดรั้บการอบรม สมัมนา 

ศึกษาดูงาน เพ่ือพฒันาศกัยภาพและความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL อย่างต่อเน่ือง

ทุกปีการศึกษา และขยายผลกบัครูในโรงเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 3 เห็นไดจ้ากขอ้มูลการเขา้รับการอบรม

และพฒันาศกัยภาพของครูโรงเรียนบา้นโนนแดง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549-2553 ช่วงระหว่างเดือน

มีนาคม-เดือนกรกฎาคม และช่วงเดือนกนัยายน-เดือนธันวาคม พบว่า ครูในระดับชั้นท่ีเข้าร่วม

ทดลองในโครงการ BBL ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพและความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

ครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ดงัคาํกล่าวของครูผูส้อนตอนหน่ึงว่า 

 

“...พ่อใหญ่เหนอ (ผูอ้าํนวยการ) ชอบอยูห่รอกเร่ืองแบบน้ี ไม่มีว่าจะไม่ให้

ครูไปสักคร้ัง ถา้มีเร่ืองอะไรดี ๆ  มาให้ครูเขา้ร่วม ท่านสนบัสนุนเต็มท่ีอยา่งโครงการ 

BBL ไปอบรมทุกคร้ัง รู้สึกว่าท่านจะให้ความสาํคญักบั BBL ตลอด...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัชั้นอนุบาล) 

 

“...โรงเรียนไดม้อบหมายให้คณะครูท่ีเขา้รับการอบรมและพฒันา ขยายผล

ให้ครูท่ีไม่ไดรั้บการอบรมไดเ้รียนรู้ เก ีย่วกบัรูปแบบการจดักจิกรรม โดยเฉพาะครู

ช่วงชั้นท่ี 3 ถือว่าเป็นนโยบายของโรงเรียน ให้นาํรูปแบบการสอนมาบูรณาการให้

เหมาะสม...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ) 

 
 

“...สนบัสนุนให้ครูศึกษาเอกสาร ศึกษาดูงาน อบรมสมัมนา โรงเรียนท่ีเขา้จดั

BBL ท่ีเด่น ๆ  เช่น โรงเรียนไทยรัฐ โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ โรงเรียนลาํปลายมาศวิทยา

ซ่ึงโรงเรียนกจ็ะตั้งงบประมาณไวส่้วนหน่ึง ครูร่วมกนัออกเงินสมทบอีกส่วนหน่ึงซ่ึงทาง 

BLL จะแจง้โครงการอบรมมาให้โรงเรียนเขา้รับการอบรมในแต่ละปีการศึกษา 

โดยทางหน่วยงานจะออกค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าอาหาร และค่าท่ีพกัให้กบัครู 

เพียบพร้อม ...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 
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3.2.3  จดัสรรงบประมาณของโรงเรียนเพ่ือสนับสนุนส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน

เพ่ิมเติม และพยายามจดัหางบประมาณในรูปของผา้ป่าการศึกษา เพ่ือสนบัสนุนดา้นการพฒันา

สภาพแวดลอ้มในห้องเรียนและภายในบริเวณโรงเรียน  

 

“...ในระยะแรกเราเตรียมพร้อมในเร่ืองของส่ือและอุปกรณ์ พอเรารู้ว่า BBL

จะเขา้มาแลว้ ในการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งมีหนงัสือเรียนท่ีจะเป็นส่ือเขา้มามาก

จะมีการวางแผนงาน มีส่ือโทรทศัน์ วิดีโอ ชั้นหนงัสือ ให้เด็ก คือโรงเรียนเราจะให้

การสนบัสนุนในดา้นน้ีซ่ึง ผอ. เองท่านกพ็ยายามจดัสรรและจดัหางบประมาณจาก

หลาย ๆ ทางเพ่ือมาช่วยสนบัสนุนดา้นน้ีกถื็อว่าท่านให้ความสาํคญักบั BBL และ

สนบัสนุนดา้นงบประมาณไดดี้ตามศกัยภาพของเรา...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

“...โครงการ BBL พ่อว่า เป็นโครงการท่ีน่าจะลงไปไดท้ัว่ประเทศ แต่โครงการน้ี

จาํเป็นตอ้งมีส่ือการเรียนรู้ท่ีค่อนขา้งเยอะ และใชง้บประมาณลงทุนพอสมควร 

มนัเหมาะกบัโรงเรียนท่ีมีงบประมาณเยอะ ๆ อยา่งโรงเรียนเอกชน สาํหรับโรงเรียน

รัฐบาล อยา่งโนนแดง เท่าท่ีลูก (ผูว้ิจยั) เห็น เรากพ็ฒันาส่ือตามกาํลงัท่ีมี เสริมกบัส่ือ 

BBL ท่ีเขาให้มาการบริหารจดัการมนัจึงตอ้งอาศยัความศรัทธาดว้ย การรู้และเขา้ใจ

ในเร่ืองของ BBL แลว้นาํหลกัการไปประยุกต์ใช ้ถึงแมจ้ะมีส่ือน้อยงบประมาณน้อย 

มนักด็าํเนินการได ้ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งมีความศรัทธา และเขา้ใจในบริบท ถา้จะให้

โครงการน้ีดาํเนินงานไดดี้ รัฐตอ้งลงทุนให้ตรงจุด คือ ลงทุนให้ถึงตวัเด็กอยา่งเต็มท่ี...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 

 

“...BBL ให้เรามากจ็ะเป็น หนงัสือ ส่ือ CD คู่มือครูบางวิชา และให้ครูไปอบรม

ส่วนน้ีเราไดจ้ากสถาบัน ฯ ในส่วนของ วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน การจดัตกแต่ง

ห้องเรียน อาคารเรียน กไ็ดจ้ากการจดัสรรงบประมาณรายหวัของนกัเรียน และงบ

ส่วนตวัครู...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูช่วงชั้นท่ี 2) 
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“...ผอ. ท่านกใ็ห้การสนบัสนุนเต็มท่ี อยา่ง BBL เขามาใหม่ ๆ  ครูอยากได้ 

ชั้นหนงัสือนะ ท่านกห็ามาให้ เทอมท่ีแลว้กท็าํชั้นหนงัสือให้ทุกห้อง ผอ. ทาสีนะ 

เพราะบรรยากาศมนัไม่ให้แลว้ ท่านกใ็ห้การสนบัสนุน คือท่านให้ความสาํคญักบั 

BBL พอสมควร...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ) 

 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้่า โรงเรียนบา้นโนนแดงมุ่งเน้นการให้ความร่วมมือ

ในการศึกษาวิจยัร่วมกบั สสอน. และตอบสนองการดาํเนินโครงการ BBL ให้เกดิผลในทางปฏิบติัท่ี

เป็นรูปธรรมอยา่ง เหมาะสม ตามสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน ภายใตข้้อจาํกดัเร่ืองงบประมาณ

ในการดาํเนินงาน และยงัเห็นความพยายามของโรงเรียนในการตอบสนองการดาํเนินโครงการ BBL

อยา่งต่อเน่ือง 

 

3.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดาํเนินโครงการ BBL  

 

3.3.1  ปัญหาในการดาํเนินโครงการ BBL 

 

จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อนทั้ง 12 คน ซ่ึงให้ข้อมูลท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ในการจดั 

การเรียนการสอนตามหลกั BBL ถึงแมจ้ะมีความพร้อมในดา้นองค์ความรู้ท่ีไดรั้บการอบรมเพ่ือพฒันา

ศกัยภาพจากโครงการ BBL แต่ยงัมีขอ้จาํกดัในการดาํเนินงานในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

  

3.3.1.1  ความถนดัในวิชาท่ีสอน เน่ืองจาก การจดัครูเขา้สอนโดยให้เป็นครูประจาํชั้น 

สอนเกอืบทุกกลุ่มสาระ ทาํให้การจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL จะได้ผลดีในวิชาท่ีครูถนดั และ

ทาํใหก้ารจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ของครู ไม่สามารถปฏิบติัไดค้รบทุกวิชา 

 

3.3.1.2  ภาระงาน เน่ืองจากครูทาํหนา้ท่ีทั้งครูประจาํชั้นและสอนหลายวิชาแลว้ยงั

มีภาระงาน ในหนา้ท่ีอ่ืนตอ้งรับผิดชอบนอกจากงานสอน นอกจากน้ียงัมีกจิกรรมพิเศษต่าง ๆ เขา้มา

แทรกในเวลาเรียน ครูจึงไม่สามารถจดักจิกรรมไดต้ามแผนการจดัการเรียนรู้ทุกคร้ัง ทาํให้การ

จดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ไม่ครบกระบวนการ 
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3.3.1.3  การออกแบบการเรียนการสอน เน่ืองจากครูมีภาระงานมากและสอนหลายวิชา 

ทาํให้การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ของครูทาํไดไ้ม่เต็มท่ีในแต่ละรายวิชาครูผูส้อนจึงใชว้ิธีการ

ดดัแปลงจากแผนการจดัการเรียนอ่ืนประกอบ ในคู่มือครูท่ีทางโครงการจดัเตรียมให้ ประยกุต์ใช้

จากการเขา้รับการอบรมท่ีโครงการจดัในแต่ละคร้ัง และใช้ประสบการณ์เดิมของผูส้อนโดยนาํเทคนิค

วิธีการสอนตามหลกั BBL เขา้มาบูรณาการ จึงทาํให้ครูผูส้อนขาดความมัน่ใจแผนการจดัการเรียนรู้

ท่ีประยกุต์ข้ึนนั้นสอดคลอ้งกบัหลกั BBL มากนอ้ยเพียงไร  

 

ดงัคาํกล่าวของครูผูส้อนตอนหน่ึงว่า  

 

“...คุณครูว่ากระบวนการท่ีเขาให้มามนัดี แต่มนัอยูท่ี่ตวัเรา คือเราจะเต็มท่ีกบัมนั

กไ็ม่เชิง ไม่เต็มท่ีกไ็ม่ใช่ คือเวลาท่ีเราให้กบัเด็ก มนัยงัน้อยในความคิดของครูนะ 

ความท่ีว่าเราสอนหลายวิชา ถา้เราพร้อมในจุดน้ีเด็กกจ็ะไปไดดี้ อีกอยา่งภาระงานอ่ืน

เขา้มาแทรก อยา่งวนัน้ีเต็มร้อยกบันักเรียน กเ็สียไปแลว้ 20 กบัท่ีต้องให้เวลากบังาน

อ่ืนอยา่งไปประชุมบา้ง มีกจิกรรมพิเศษมาแทรกในเวลาเรียนบา้ง หรือมีคาํสั่งด่วน

จากราชการบา้ง...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูช่วงชั้นท่ี 1) 

 
 

 

“...การจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL เป็นหลกัการท่ีดี แต่สาํหรับการจดั

กจิกรรมการเรียนการสอนตามความจริง ยงัมีหลายปัจจยัเขา้มาเก ีย่วข้อง เช่น เวลาใน

การสอนน้อย เน่ืองจากตอ้งมีภาระงานอ่ืนท่ีทางโรงเรียนมอบหมายให้ต้องปฏิบติั 

หรือการสอนหลายวิชาท่ีตนไม่ถนดัทําให้ขาดการเตรียมการสอนวิชานั้นไม่เต็มท่ี 

วิชาไหนอยูช่ัว่โมงตน้ ๆ  ครูจะมีกาํลงัเต็มท่ี แต่ชัว่โมงท้าย ๆ  ครูชักเร่ิมเหน่ือย เพราะ

ครูคนเดียวสอนหลายวิชา....” 

 

(สมัภาษณ์: ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ) 

 

“...การจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามหลกั BBL ในส่วนตวัครูนะยงัดาํเนินการได้

ไม่ดีเท่าท่ีควร คือไม่มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ให้กบัเด็ก 

ทั้ง ๆ ท่ี BBL กไ็ดใ้ห้ตวัอยา่งแผนการสอนมาให้ครูไปปรับใช้ แต่กย็งัไม่แน่ใจว่า 
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มนัใช่ BBL หรือเปล่า ซ่ึงกอ็ยากให้มีทีมงานของ BBL มาอยูช่่วยเราในจุดน้ีเหมือน

ตอนแรก ๆ  ท่ี BBL เขา้มา...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูช่วงชั้นท่ี 2) 

 

“....อนุบาล ไม่ค่อยมีปัญหาในการจดัการเรียนรู้แบบ BBL เพราะเขาให้เรามา

พร้อมกว่าประถมเยอะ ...” 

 
 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัอนุบาล) 
 

 

นอกจากน้ีปัจจยัด้านผู้เรียน ก็เป็นส่วนหน่ึงของปัญหาในการดาํเนินงานดา้นการ

จดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL จากการสงัเกตและสมัภาษณ์ครูผูส้อนให้ความเห็นที่สอดคล้องกนัว่า 

นกัเรียนโรงเรียนบา้นโนนแดง ส่วนใหญ่ยงัมีปัญหาในเร่ืองคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ กล่าวคือ 

ขาดการดูแลเอาใจใส่ในเร่ืองอาหาร เคร่ืองแต่งกาย การเรียน และความอบอุ่น เน่ืองจากฐานะทางเศรษฐกจิ

ของครอบครัวเป็นสาํคญั ท่ีทาํให้นักเรียนส่วนใหญ่ตอ้งอยู่กบัคนชรา เหล่าน้ีมีผลต่อสภาพจิตใจ

และการเรียนรู้ของนกัเรียน ดงัคาํกล่าวตอนหน่ึงของครูผูส้อนว่า 

 

“...สภาพของเด็กแต่ละคน มีต้นทุนมาไม่เหมือนกนั สภาพครอบครัว สภาพ

เศรษฐกจิ มนัโยงมาถึงดา้นการเรียน เด็กมีครอบครัวอบอุ่น มีพ่อ มีแม่ มีคนช่วยแนะนาํ 

เขากจ็ะไดรั้บในส่วนน้ี ดา้นจิตใจ ดา้นการเรียน กค็งจะแตกต่าง จากเด็กท่ีมีความพร้อม

ทาํให้การเรียนการสอนมีสะดุดบา้ง ในฐานะเราเป็นทั้ งครู เป็นทั้งแม่ เรากดู็แล

ทางดา้นจิตใจ ดา้นการเรียนดว้ย คือ เราตอ้งยอมรับว่า เด็กของเรามีต้นทุนมา 

ไม่เหมือนกนัไม่ว่าจะเป็นปัญหาการเล้ียงดู อาหารการกนิ...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูช่วงชั้นท่ี 1) 

 

“...สภาพของเด็กท่ีน่ีส่วนใหญ่ยากจน พ่อแม่ไปทาํงานต่างจงัหวดั บา้งกแ็ยกทางกนั

ส่วนใหญ่อยู่กบัตากบัยาย พ่อแม่คลอดลูกแลว้กฝ็ากตา ฝากยายเล้ียง ตนเองกไ็ปทาํงาน 

ส่งเพียงเงินมาให้ บางคนบา้นหลงัใหญ่ ถามไปถามมา พ่อแม่แยกทางกนั ห้องหน่ึง

อยู่กบัพ่อกบัแม่คงไม่ถึงคร่ึง อยา่ง ด.ช. วงศกร เป็นด้ือมาก ตากบัยายกเ็อาไม่อยู่ ด.ช. เด่ียว 

อยู่กบัพ่อแม่ แต่พ่อแม่ไม่ได้สนใจ เล่นการพนัน  ด.ช. สหัสวรรษ ไม่ได้อยูก่บัพ่อแม่  
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แต่ป้าเขาดี มนักเ็ป็นแรงผลกัให้กบัเด็ก ฐานะทางบา้นกพ็ร้อม เด็กบางคนพ่อแม่เล่น

การพนนักไ็ดแ้ต่เอาเงินป้อนให้ เด็กกมี็ปัญหา มาโรงเรียนกมี็ปัญหา ถามว่าครูกเ็ต็มท่ีนะ 

แต่พ่อแม่กมี็ส่วนท่ีต้องช่วยเหลือ อยา่งลูกเรา ลูกคุณ หรือว่าลูกใคร เม่ือลูกกลบัจาก

โรงเรียน เรากจ็ะถามแลว้ว่า วนัน้ีลูกมีการบา้นไหม ?...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูช่วงชั้นท่ี 2) 

 

“…เด็กท่ีน่ีตามสภาพเป็นเด็กบา้นนอก ชีวิตความเป็นอยูม่กัจะแตกต่างกนัไป

บางคนมีความพร้อมดา้นครอบครัว บางคนไม่ได้อยูก่บัพ่อแม่ การกนิอยูก่เ็ป็นไป

ตามสภาพ อาหารการกนิ บางคร้ังอาจจะไม่สมบูรณ์ มาโรงเรียนกไ็ดก้นิเต็มท่ีหน่อย 

หลงักลบัจากโรงเรียนกก็นิตามสภาพท่ีมี กอ็าจจะไม่ถูกตามหลกัโภชนาการ เด็กท่ี

ไม่ได้อยูก่บัพ่อแม่ สงัเกตว่าพฤติกรรมระหว่างอยูบ่า้นกบัอยูโ่รงเรียนจะต่างกนั 

บางคร้ังมีปัญหาทั้ งทางบา้นและทางโรงเรียนดว้ย อาจเป็นเพราะเขาขาดบางส่วนไป 

แต่เด็กบางคน เขากเ็ขา้ใจดี ถึงจะขาดพ่อแม่ แต่พฤติกรรมกดี็ ทั้งอยูบ่า้นและอยู่ใน

โรงเรียน แต่เด็กกลุ่มน้ีจะมีบา้งแต่กน็้อย มนักข้ึ็นอยู่กบัภูมิคุ ้มกนั ถามว่าครอบครัว

สาํคญัอยา่งไร สาํคญัมากกว่าครูเสียอีก ถา้ครอบครัวเขาพร้อม คือสภาพแวดลอ้มทางบา้น

เอ้ือต่อการเรียนรู้ คือ ถา้เขาไดรั้บความอบอุ่นและการดูแลเอาใจใส่ท่ีดี  มนักจ็ะส่งเสริมเด็ก

ในเร่ืองของการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน หรือเด็กบางคนท่ีไม่อยู่กบัพ่อแม่กต็าม อาจจะอยู่กบั

ญาติ หรือตากบัยายท่ีมีความพร้อม เด็กกจ็ะพร้อมในเร่ืองของการเรียนรู้ จะเห็นไดจ้าก 

เด็กชายคอร์ปเตอร์ ป. 5/2 ครอบครัวเขาพร้อม พ่อแม่กไ็ดรั้บการศึกษาสูง เอาใจใส่  

มีทีวี คอมพิวเตอร์ มีฐานะทางการเงินดี พูดง่าย ๆ  คือมีส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเขา ให้เขาเกง่…” 

 

(สมัภาษณ์: ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ) 

 
 

“...ตามท่ีไปเยีย่มบา้นเด็กนะ เด็กส่วนใหญ่อยู่กบัตายาย พ่อแม่ไปทาํงานท่ีกรุงเทพ

สงัเกตดูถา้ใครท่ีอยูก่บัพ่อกบัแม่เขาจะมีความพร้อม เม่ือเขามาถึงโรงเรียน พ่อแม่เขา

จะช่วย แลว้เขาจะถามหาการบา้นทุกวนั ลูกไม่ถามพ่อแม่กถ็าม ตากบัยายกช่็วยเด็ก

ไดไ้ม่มากนกั เพราะท่านกอ่็านหนงัสือไม่ออก บางคนมีพ่ีกส็ามารถจะบอกน้องไดบ้า้ง…” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัอนุบาล) 
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จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้่า ปัญหาการดาํเนินโครงการ BBL ของ

โรงเรียนบา้นโนนแดง คือปัญหาในเร่ืองของความถนดัในวิชาท่ีสอน ภาระงานมากท่ีนอกเหนือจาก

งานสอน ความมัน่ใจในการเขียนแผนแบบ BBL และปัญหาดา้นคุณภาพชีวิตของนกัเรียน 

 

3.3.2  ขอ้เสนอแนะในโครงการ BBL 

 

จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อน มีขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาการจดัการเรียน 

การสอนตามหลกั BBL อยู ่2 ประการท่ีสาํคญั คือ 

 

3.3.2.1  ครูตอ้งการให้มีนกัวิชาการเขา้มาร่วมแกปั้ญหาท่ีเกดิข้ึนในการดาํเนินงาน 

ตามบริบทของโรงเรียน โดยเฉพาะกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL และการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ท่ีจะสร้างความมัน่ใจในการดาํเนินงานของครูผูส้อน 

 

3.3.2.2  ความชดัเจนในขอบข่ายของการดาํเนินโครงการ BBL ของ สสอน. เพ่ือท่ี

โรงเรียนจะไดเ้ห็นเป้าหมายของการดาํเนินงานท่ีชดัเจน และสามารถตอบสนองการดาํเนินงานไดต้รงจุด

มากข้ึนดงัคาํสมัภาษณ์ของครูตอนหน่ึงว่า  

 

“...ครูเราเคยเสนอทางสถาบนั ฯ ไปอยูห่ลายคร้ัง เขากค็งตอ้งมีงบมีอะไร

เหมือนกนั คืออยากจะให้เขาส่งคนลงมาฝังตวั แลว้กม็าคอยดูแล คืออยากดึงจุด

วิจยัของเขา อยา่งนอ้ยเราจะไดเ้ดินไปให้ตรงจุดโดยเฉพาะกระบวนการเรียนการสอน 

คือเรายงัไม่มัน่ใจว่าส่ิงท่ีเราสอนมนัตรงหลกั BBL มาแค่ไหน...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ) 

 
 

“...เท่าท่ีเราพูดคุยกบัครูในโรงเรียน มนัอาจจะเป็นไปไดห้รือไม่กแ็ลว้แต่นะค่ะ 

เราอยากให้ทางสถาบัน ฯ เขาจดัทาํแผน ทาํแนวทางการจดักจิกรรมมาให้เราเลย 

ไม่ว่าจะเป็นภาษาไทยหรือวิทยาศาสตร์ ให้จบเป็นเร่ือง ๆ สมมุติว่าเราสอนเร่ือง

การอ่าน อ่าน ห นาํ อ่าน อะไรกช็ัง่ หรือสอนเร่ืองการใชต้วัการันต์ สอนแบบไหน

บา้งท่ีจะไปยงิใส่สมอง ขั้นตอนท่ี 1 2 3 อยา่งน่ี ให้ครบ จริง ๆ แลว้คู่มือเขากมี็ให้  
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แต่ครูเราสอนหลายวิชาเกนิไป อยากให้เขายงิมาเลยว่า ป. 1 ให้เขาวิจยัเฉพาะวิชา 

คือมนัจะประสบความสาํเร็จเฉพาะวิชาท่ีเราถนดั แลว้มนัทาํไม่ไดดี้ทุกวิชา โรงเรียนเรา

ไม่เหมือโรงเรียนปรินส์รอแยลส์วิทยาลยั  เพราะเขาสามารถทาํไดทุ้กวิชา เขาเป็น

โรงเรียนเอกชน มีความพร้อมในดา้นงบประมาณ ครูเขาสอนวิชาเดียว อยา่งห้อง

วิทยาศาสตร์เขากมี็พร้อม ไม่เหมือนโรงเรียนเรา อยา่งท่ีเห็นงานอ่ืน ๆ กเ็ยอะมนัจะ

มาแยง่ชัว่โมงของเด็กไป จริง ๆ แลว้ครูไม่ไดห้งุดหงิด กบังานนะ คือเราหงุดหงิด

ในเร่ืองท่ีเราไม่มีเวลาเต็มท่ีกบัเด็กของเรา เราไม่มีเวลาท่ีจะเตรียม อยา่งเราอยากจะ

ผลิตส่ือเร่ืองนั้นเร่ืองน้ี เม่ือมองบริบทของเราไม่ให้ หรืออยา่งทาํมาบางทีไม่ไดใ้ช ้

เพราะเวลามนัไม่ต่อเน่ือง โดยเฉพาะครูประจาํชั้นไม่รู้ว่ามีข้อมูลให้กรอกนั้น 

กรอกน้ีส่ง สาธารณสุขบา้ง อะไรบา้ง มนัเยอะแยะ แมก้ระทั้งขอ้มูลของเขตเรา...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

“...น้องท่ีเขาเขา้มาทาํวิจยั (ทีมงานของ สสอน.) เขาเกง่นะ อยา่งท่ีเราทาํแผน

ให้เขากป็รับให้เรา ไดดี้มาก ถา้มีนักวิชาการลงมาร่วมกบัเราตลอด อยา่งต่อเน่ือง

จะประสบความสาํเร็จมาก คือถา้มนัเป็นออกมาอยา่งน้ีจะดีมากเลย เขาอาจจะคิดวา่

จะทาํ แต่เขาคงไม่มีเวลาดว้ย คือเขาตรงประเด็นกว่าเรา มาร่วมคิด ร่วมทาํกบัเรา 

เช่น แผนการสอนเกดิจากเรา แลว้เขากไ็ปปรับให้เรา เขาจะไปแยกเป็นช่อง ๆ ว่า

เขาจะไปวางใส่สมองไดต้รงมากกว่าเรา คือมนัตอ้งร่วมมือกนั เอาเป็นว่า คนละคร่ึง

เพราะเราไม่ชาํนาญเร่ืองน้ี ถา้เจาะเป็นรายวิชากจ็ะประสบความสาํเร็จ คือถา้เขาทาํ

แผนการสอนมา ครูเรากส็ามารถท่ีจะปรับใชไ้ด ้มนัไม่มีปัญหา ถา้เขามี Road map 

มาให้เรา...” 

 

(สมัภาษณ์ : ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ) 

 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้่า ขอ้เสนอแนะของโรงเรียนต่อโครงการ 

BBL มี 2 เร่ือง คือ ต้องการนักวิชาการเขา้มาร่วมแกปั้ญหาท่ีเกดิข้ึนในการดาํเนินงานโดยเฉพาะ  

เร่ืองกระบวนการสอนและการเขียนแผนการสอนแบบ BBL เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการจัดการเรียน

การสอนแบบ BBLของครู และ กาํหนดขอบข่ายการดาํเนินงานของโครงการ BBL ให้เกดิความ

ชดัเจนในทางปฏิบติัให้มากข้ึน 
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ตอนที่  4  ผลการประเมินโรงเรียนบ้านโนนแดง ในด้านผลผลิต (Product) 

 

การรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการประเมินดา้นผลผลิต (Product) ผูว้ิจยันาํเสนอในรูปแบบของ

องค์รวมเก ีย่วกบัการนาํองค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบ BBL มาใช้ในการพฒันา

ศกัยภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั อนัเป็นผลจากการขบัเคล่ือนโครงการ BBL ของโรงเรียนเพ่ือตอบสนอง

การดาํเนินงานของ สสอน.  

 

4.1 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู 

 

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนนั้นประกอบไปดว้ยหลกั ๆ  คือ วิธีการสอน 

ส่ือการสอน และการวดัผลและประเมินผล ผูว้ิจยันาํเสนอรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

4.1.1 ดา้นวิธีการสอน 

  

ผูว้ิจยัไดท้าํการสงัเกตการณ์การสอนของครูจาํนวน 12 คน ประกอบดว้ยครูระดบัชั้น

อนุบาล จาํนวน 3 คน ใน 3 กจิกรรม คือ กจิกรรมเตรียมความพร้อม สนุกกบัภาษาไทย และ Story Time

ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 จาํนวน 4 คน และระดบัช่วงชั้นท่ี 2 จาํนวน 5 คนใน 5 รายวิชา คือ วิชาภาษาไทย

วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาองักฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาศิลปะและวชิาดนตรี-นาฏศิลป์ ทุกคร้ังท่ีสงัเกต

ผูว้ิจยัไม่ไดน้ดัหมายครูไวล่้วงหนา้ การสอนจะสอนในสาระท่ีต่อเน่ืองจากวนักอ่น ผูว้ิจยัทาํหนา้ท่ีเสมือน

ครูช่วยสอนร่วม ไดแ้ก ่การประกอบกจิกรรมร่วมกบันักเรียน การช่วยเหลือนักเรียนในการอ่าน การเขียน 

และการทาํแบบฝึกหัด รวมทั้งการสอนคณิตศาสตร์ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เร่ืองการเปรียบเทียบ

จาํนวน จากการสงัเกต พบว่า ครูทั้ ง 12 คน สามารถนาํหลกัการจดัการเรียนรู้แบบ BBL มาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนไดต้ามลกัษณะธรรมชาติของรายวิชาและเน้ือหาท่ีสอน ผูว้ิจยันาํเสนอวิธีการสอน

ตามจุดเนน้สาํคญัจากการสงัเกตดงัน้ี  

 

4.1.1.1 เน้นการสอนท่ีสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียน

เกดิความพร้อมในการเรียนรู้ มีความรู้สึกต่ืนตวั กระฉับกระเฉง และอยากท่ีจะเรียนรู้ ดว้ยกจิกรรมต่าง ๆ  

เช่น การเคล่ือนไหว การเล่นเกม การร้องเพลง เป็นต้น เรียกกจิกรรมน้ีว่า “เปิดสมอง” ใชก้จิกรรมน้ี

เป็นระยะ ๆ ทั้งกอ่นเรียนและระหว่างเรียน แสดงดงัภาพท่ี 19 
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ภาพที่ 19  การจดักจิกรรมเปิดสมอง  

 

4.1.1.2 เน้นการใช้ส่ือประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในการใช้ / ปฏิบติัการ หรือสมัผสัทั้ง 5 ผ่านส่ือจริ งหรือส่ือเสมือนจริง เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

จากรูปธรรมสู่นามธรรม แสดงดงัภาพท่ี 20 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20  การใช้ส่ือประกอบการจดัการเรียนรู้ 

 

4.1.1.3 เนน้การทาํซํ้ า ๆ ดว้ยกจิกรรมหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้นักเรียนเกดิ

การจดจาํและเกดิความเขา้ใจท่ีคงทน เช่น วิชาภาษาไทย กจิกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย การอ่าน

เป็นกลุ่ม การเขียน การอ่านเด่ียว และการปฏิบติัให้เกดิผลงาน ในเน้ือหาเดียวซํ้ า ๆ  แสดงดงัภาพท่ี 21 
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ภาพที่ 21  ลกัษณะการทาํซํ้ า ๆ ดว้ยกจิกรรมหลากหลายรูปแบบ 

 

4.1.1.4 เนน้การเสริมแรงทางบวกมากกว่าการเสริมแรงทางลบ ซ่ึงการเสริมแรงทางลบ 

กจ็ะมีใชบ้า้งแต่ไม่ใชบ่้อยนัก โดยจะใชใ้นกรณีท่ีผูเ้รียนไม่ยอมเช่ือฟัง แต่จะไม่ใชว้ิธีการตีจะใชล้กัษณะ

การพูด เช่น “...ใครทาํงานไม่เสร็จ จะไม่อนุญาตให้ไปด่ืมนม / พกัทานขา้ว...” หรือ สัง่ให้นัง่สมาธิ 

หรือ ให้งานเพ่ิม อยา่งกรณีท่ีเรียกว่าด้ือมาก ๆ กมี็บา้งท่ีจะใช้มือตีท่ีแขนและบ่า  

 

การเสริมแรงทางบวก เป็นการเสริมแรงท่ีครูใชอ้ยา่งสมํ่าเสมอ แต่จะไม่ถึง

ลกัษณะท่ีนกัเรียนรู้สึกถึงความไม่จริงใจ หรือการแสแสร้ง เช่น การชมเชยวา่ ดีมาก แกง่มาก การปรบมือ 

เม่ือตอบคาํถามหรือทาํถูกตอ้ง การให้รางวลัในบางโอกาส เช่น ใหข้นม การให้ด่ืมนม หรือไปทานขา้วกอ่น 
 

หรือให้เลิกเรียนกอ่น การให้ความสาํคญัและการใส่อยา่งทัว่ถึงกบันักเรียนทุกคน โดยเฉพาะกบันักเรียน

ท่ีเรียนชา้กว่าปกติ อยา่งเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซ่ึงครูตอ้งใส่ใจและให้กาํลงัใจเป็นพิเศษ 

 

ตวัอยา่งเด็กเรียนชา้คนหน่ึง ท่ีส่ือความรู้สึกถึงครูผูส้อนผ่านผลงานใน

ระหว่างการทาํใบงาน ซ่ึงผูว้ิจยั เห็นเขาเขียนว่า “รักจนั” นึกว่าเขาจะเขียน “รักจงั” ไม่ใช่ “รักจนั” 

ผูว้ิจยัจึงถามเขาว่า “คาํน้ีหมายถึงอะไร” เขายิม้แลว้ช้ีไปท่ีครูผูส้อนว่า “ผมรักครูจนั” (ผูว้ิจยัไดฟั้ง

ดงันั้นรู้สึกซาบซ้ึงไปทั้งตวั) จึงถามเขาต่ออีกคาํถามหน่ึงว่า “ทาํไม่ถึงรักครูจนั” เขาตอบว่า “..ครูจนั

ใจดี ครูจะคอยช่วยเหลือตลอด เม่ือเขาทาํไม่ได.้.. ”   
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ภาพที่ 22  ผลงานนกัเรียนท่ีส่ือความรู้สึกถึงครูผูส้อนผ่านผลงาน 

 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เป็นตวัอยา่งบางส่วนท่ีแสดงให้เห็นถึงลกัษณะของครู

ในเร่ืองของความรัก ความอบอุ่น และการดูแลเอาใจใส่นักเรียนอยา่งใกลชิ้ด จึงทาํให้นกัเรียนแสดง

ความรู้สึกนั้นออกมาได ้ ประเด็นดงักล่าวน้ี ผูว้ิจยัให้เป็นผลส่วนหน่ึงของการให้การเสริมแรงของ

ครูผูส้อน แสดงดงัภาพท่ี 23 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

ภาพที่ 23  ลกัษณะการเสริมแรงทางบวก 

 

4.1.1.5 เนน้การแสดงผลงานให้ผูอ่ื้นรับรู้ จะเป็นการช่วยสร้างความภาคภูมิใจ

ในตนเองให้กบัผูเ้รียน อีกทั้งเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง และช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้

ความคิดสร้างสรรค์ หลกัสาํคญัของการแสดงผลงาน ครูผูส้อนกล่าวว่า 
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“...ตอ้งแสดงผลงานของนักเรียนทุกคน จะไม่มีการเปรียบเทียบว่าผลงาน

ใครดีกว่าใคร เพราะเด็กดูผลงานเพ่ือนแลว้ เขาจะรู้และประเมินตนเองไดว้่า  

คร้ังต่อไปเขาควรจะทาํอยา่งไร...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

ภาพที่ 24  การแสดงผลงานของนักเรียน 

 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ สังเกตไดว้่า ครูโรงเรียนบา้นโนนแดง สามารถ

นาํองค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ท่ีไดรั้บจากโครงการ BBL มาใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้ง 12 คน กล่าวคือ ครูผูส้อนจะให้ความสาํคญั

กบัความพร้อมทางจิตใจ อารมณ์และความรู้สึกของนักเรียนเป็นสาํคญั สอดแทรกไปในทุกขั้นตอน

ของการสอน เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในทางบวก เช่น การใชก้จิกรรมและส่ือเร้าความสนใจ

ในการเรียนรู้ เน้นเร่ืองการใชส่ื้อประกอบการสอนเพ่ือสร้างความเป็นรูปธรรมใชว้ิธีการฝึกทวนซํ้ า ๆ 

ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ให้เกดิการเรียนรู้จดจาํ และให้ความสาํคญักบัผลงานของนักเรียนทุกคน 

อาจกล่าวไดว้่า ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนไดส้อดคล้องตามหลกั BBL 

 

4.1.2 ดา้นส่ือการสอน 

  

จากการสงัเกตการสอนของครู  พบวา่ ส่ือการสอนท่ีครูใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

แบ่งตามแหล่งท่ีมาได้ 2 แหล่ง คือ ส่ือที่ได้จากโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL

ไดแ้ก ่หนงัสือเรียน แบบฝึกหัด หนงัสือนิทาน หนงัสืออ่านเสริม หนงัสือการจดักจิกรรม แผ่น CD เพลง 

แผ่น CD นิทาน และแผ่น CD สารคดี สาํหรับส่ือที่ได้จากโรงเรียน ไดแ้ก ่โทรทัศน์ การสอน 
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ผ่านระบบดาวเทียมโรงเรียนวงัไกลกงัวล ผงัเพลง บตัรคาํ บตัรภาพ บตัรตวัเลข กระดาษแม่เหล็ก

เคร่ืองดนตรี รวมถึงส่ือจากธรรมชาติ ส่ือการสอนเหล่าน้ีครูใชเ้พ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเช่ือมโยง 

เขา้สู่บทเรียนใชป้ระกอบคาํอธิบายของครูระหวา่งสอน ให้นกัเรียนสมัผสัและใชส่ื้อการสอนระหวา่งเรียน

และระหว่างการทาํแบบฝึกหัด และในขั้นตอนของการสรุปบทเรียน จึงกล่าวไดว้่า ส่ือการสอนจะ

เขา้มามีบทบาทในการเรียนรู้ทุกขั้นตอนทั้งกอ่นสอน ระหว่างสอน และการสรุปบทเรียน โดยให้นกัเรียน

มีส่วนร่วมในการใชส่ื้อ สมัผสัส่ือ หรือการปฏิบติัผ่านส่ือการสอนของครู ดงัภาพประกอบท่ี 25-27 

ตามลาํดบัดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 25  การใช้ส่ือการสอนของครู ระดบัอนุบาล 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 26  การใช้ส่ือการสอนของครู ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 
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ภาพที่ 27 การใช้ส่ือการสอนของครู ระดบัช่วงชั้นท่ี 2 

 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ สงัเกตไดว้่า ครูโรงเรียนบา้นโนนแดงทั้ง 12 คน  

มีการนาํส่ือมาใชป้ระกอบการจดัการเรียนการสอนทุกขั้นตอนทั้งกอ่นสอน ระหว่างสอน และการ

สรุปบทเรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือ สัมผสัส่ือ หรือการปฏิบติัผ่านส่ือการสอน 

ของครู อาจกล่าวไดว้่าครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนได ้สอดคล้องตามหลกั BBL 

 

4.1.3 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ดว้ยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ไดแ้ก ่

การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การทาํแบบฝึกหัด การปฏิบติัจริง แฟ้มงาน การนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน 

และการประเมินโดยใชข้อ้สอบ โดยวดัผลตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พ.ศ. 2551 (ปัจจุบนั) ของแต่ละกลุ่มสาระกาํหนดไว ้ในการวดัและประเมินผลแต่ละคร้ัง ครูผูส้อน

จะคาํนึงถึงความแตกต่างในการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคนไม่เหมือนกนั บางคนเรียนรู้ชา้ บ้างคน

เรียนรู้เร็ว การให้งานจะให้ตามศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน เช่น ครูสอนคณิตศาสตร์ในระดบัชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ให้คาํนวณการบวกตวัเลขสองจาํนวนท่ีมีหลกัเดียว จาํนวน 10 ขอ้ โดยขอ้แรกท่ี

ทาํเสร็จต้องส่งให้ครูตรวจ กอ่นท่ีจะทาํข้อต่อๆไป และจะตอ้งส่งให้ครูตรวจเป็นระยะ ๆ  อาจจะทาํได ้

3-5 ขอ้ ตรวจคร้ังหน่ึง เพ่ือดูความกา้วหนา้ของการเรียนรู้เป็นรายบุคคล เม่ือทาํครบและถูกตอ้งทุกขอ้ 

ครูกจ็ะประทบัตราสญัลกัษณ์ว่า ดีมาก นักเรียนบางส่วนท่ีคาํนวณชา้ แต่ครูกพ็ยายามให้นกัเรียน 

ทาํเท่าท่ีเขาพอใจ อยา่งเช่นนักเรียนคนหน่ึง ทั้ง ๆ ท่ีครูให้เพ่ือนเตรียมหนงัสือหลกัภาษาไทย 

ข้ึนมาเรียน แต่เธอยงัพอใจอยู่กบัการคิดคาํนวณท่ียงัไม่เสร็จในชัว่โมงท่ีแลว้ ครูผูส้อนกต็อ้งปล่อย

ให้เธอทาํจนเสร็จในชัว่โมงท่ีสอง 
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ภาพที่ 28  ลกัษณะการวดัผลในระหว่างเรียนวิชาคณิตศาสตร์ชั้น ป. 1 

 

“...การตรวจงานเด็ก เป็นส่ิงสาํคญัท่ีครูตอ้งทาํอยูแ่ลว้ เพราะเราจะรู้ว่ามีเด็ก

คนไหนท่ีทาํได ้ไม่ไดอ้ยา่งไร อยา่งคนท่ีไม่ไดจ้ริง ๆ เรากต็อ้งให้เวลากบัเขา 

เรียกเขามาซ่อมเสียกอ่น แลว้กใ็ห้คะแนนตามศกัยภาพท่ีเขามี ดูจากพฒันาการของ

ผลงานท่ีเขาทาํ เช่น การอ่านสระอา เขาอ่านไดว้นัท่ีเท่าไร ๆ  เรากบ็ันทึกไว ้เราจะรู้ว่า

ใครท่ีไปไดช้า้ และไปไดเ้ร็วท่ีสุด แต่สาํหรับคนท่ีแกง่ไปไดเ้ร็ว เรากไ็ม่อะไรกบั

เขามาก อาจจะลงคะแนนเกบ็ให้เขาไปเลย...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

“...การประเมินเด็ก เรากส็งัเกต จากผลงานท่ีเขาทาํ จากแบบฝึกหัด ปลายเทอม

เรากอ็อกขอ้สอบวดัผลเขาอีกทีหน่ึง วดัรวม ตามตวัช้ีวดัท่ีสาํคญัของแต่ละวิชา

อยา่งภาษาองักฤษ เราใช้เน้ือหาตามหนงัสือท่ี BBL ให้มา บางท่ีเรากใ็ชข้อง

กระทรวงบา้ง เม่ือออกวดัเรากว็ดัเน้ือหาตามนั้น แต่ใชต้วัช้ีวดัของหลกัสูตร

แกนกลาง...”  

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

“...เด็กแต่ละคนจะมีวิธีการเรียนรู้ท่ีไม่เหมือนกนั การสอนกไ็ม่จาํเป็นตอ้งสอน

เหมือนกนัหมด เน่ืองจากเด็กมีศกัยภาพต่างกนั การสอนจึงต้องให้เด็กค้นพบวิธีการ

หาคาํตอบดว้ยตนเองกอ่น หลายคนกห็ลายความคิด วิธีการบางอย่างครูยงัต้องเรียนรู้

ไปพร้อมกบัเด็ก คือให้เขาคิดหาวิธีการให้ไดค้าํตอบมา จะใชแ้นวทางไหนกต็ามแต่  
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สุดทา้ยตอ้งไดค้าํตอบเหมือนกนั และกระบวนการนั้นตอ้งถูกต้องดว้ย การจะรู้ว่า

เด็กทาํไดไ้ม่ได ้กดู็จากผลงานท่ีเขาทาํระหว่างท่ีเรียนอยู ่ผลงานท่ีเด็กทาํเสร็จใน 

แต่ละคร้ัง จะบ่งบอกถึงศกัยภาพของเด็กแต่ละคน ผลงานจะออกมาในรูปแบบไหน

ตอ้งให้ความสาํคญักบัทุก ๆ ผลงาน  นาํมาจดัแสดงไวท่ี้บอร์ดทุกคน เม่ือเขาเห็น

ผลงานเพ่ือนเขาจะเปรียบเทียบได้เองว่า ผลงานของเขาควรจะพฒันาหรือแกไ้ขใน

จุดไหน...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 2) 

 

“...การวดัผลการเรียนรู้ เรากพิ็จารณาจากผลงานท่ีเขาทาํ ผลงานท่ีผิดเราจะไม่ให้

คะแนน ศูนยค์ะแนน และไม่ควรบอกว่าเด็กทาํผิด ในขณะท่ีเด็กทาํงาน  แต่เราจะ

ใชว้ิธีการช้ีแนะ อธิบายกบัเด็กเป็นรายบุคคล ว่าเขาทาํขอ้ไหนผิด  ผิดอยา่งไร และ

ควรแกไ้ขอยา่งไร การวงกลมหรือทาํเคร่ืองหมายกากบาทตวัโต ๆ ดว้ยปากกาแดง 

เพราะเป็นการตอกย ํ้าความรู้สึกท่ีเป็นลบ เราจะใชค้าํพูดในเชิงบวก เช่น “ จุดน้ีนะ

ลูกท่ียงัผิดอยู่ ถา้แกไ้ขอีกนิดหน่ึงจะไดค้ะแนนเต็มเลย”   พูดแบบน้ีเขากมี็กาํลงัใจ

กลบัไม่แกง้านท่ีถูกตอ้งใหม่ แต่บางคนกระตุ้นดว้ยคาํยกยอ่ง ชมเชย  แลว้ดีข้ึน 

บางคนกระตุน้ไม่ข้ึน อยา่ง นายหอย เป็นเด็กพิเศษท่ีกระตุน้ข้ึน แต่นายหลงเป็น 

เด็กพิเศษท่ีกระตุน้ไม่ข้ึน มนัจะมีขอ้เปรียบเทียบ เช่น นายหอย บางวนักจ็ะมาขอ

การบา้นครู แต่อยา่ให้เยอะ ถา้เยอะแลว้จะข้ีเกยีจ...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 2) 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 29  การช้ีแนะผลงานท่ีนักเรียนทาํในระหว่างเรียนของครูผูส้อนระดบัช่วงชั้นท่ี 2 
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จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ ท่ีไดจ้ากการสงัเกตและการสัมภาษณ์ เก ีย่วกบัการวดั

และประเมินผูเ้รียน พบว่า ครูส่วนใหญ่จะให้ความสาํคญักบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นกัเรียนจากผลงานท่ีทาํ ในระหว่างเรียน ให้การช้ีแนะและการเสริมแรงทางบวก เพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียน

เกดิความพยามท่ีจะพฒันาผลงาน และเกดิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ลดภาวะความกดดนัท่ีจะทาํให้นักเรียน

ลดความพยายามในการแกไ้ขผลงาน ซ่ึงกล่าวไดว้่า ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนได ้สอดคล้อง 

หรือเป็นไปตามหลกั BBL 

 

4.2 การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของครูผู้สอน 

 

ผลท่ีเกดิข้ึนกบัครูจากการเขา้ร่วมโครงการ BBL ผูว้ิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

 

4.2.1 ครูมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนท่ีสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผูเ้รียนมากข้ึน เน่ืองจากครูเรียนรู้และเขา้ใจการหลกัทาํงานของสมองของเด็กแต่ละช่วงวยั

มากข้ึน ครูจะรู้ว่าครูตอ้งวางแผนการสอนอยา่งไร ควรเลือกใช้ส่ือการสอนแบบใดท่ีเหมาะสม และ

จะวดัผลและประเมินผลอยา่งไร ท่ีจะสามารถให้นกัเรียนเกดิการเรียนรู้ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

 
 

“...เด็ก LD หรือเด็กเรียนชา้ ครูท่ีสอนจะตอ้งรู้จกัเด็กทั้งหมด การให้งาน

และให้เขาประสบความสาํเร็จ เรากใ็ชห้ลกัการ BBL ถา้เขาแพห้มด เขากเ็กดิการ

ถดถอย เราสร้างให้เขาชนะบา้งในบางกจิกรรม คือคนเรามนักมี็เกง่ล่ะ เพ่ือนทาํได ้

10 แต่เขาทาํได ้5 กถื็อว่าเกง่ในชีวิตเขา ตอ้งให้เขาไดรั้บการยกย่อง ชมเชยบา้ง คือ

ให้เขาชนะบา้งในโลกน้ี พูดง่าย ๆ ว่า BBL มนัชดัเจน...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 

 

“...เขา้ใจพฤติกรรมของเด็กนักเรียน รู้จกักระบวนการทาํงานของสมองท่ีมี

ผลต่อการเรียนรู้ ทาํให้ครูสามารถเตรียมส่ือเพ่ือพฒันากระบวนการคิดของนกัเรียน 

เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น และรับฟังปัญหาดว้ยเหตุผล...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 2) 

 

“...แต่กอ่นเราไม่รู้ว่าสมองมีการทาํงานอยา่งไร เม่ือเรารู้ว่าสมองทาํงานอยา่งไร 

เรากส็ามารถจดักจิกรรมไดส้อดคลอ้งกบัวยั BBL เขาเสนอแนะให้เรารู้เทคนิคและ 
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วิธีการสอนเยอะมาก ทาํให้เรามีความรู้ในการจดัการเรียนการสอนแบบ BBL สอนอยา่งไร

มนัถึงจะยงิสู่สมองของเด็กไดต้รงจุด กรู้็สึกประทบัใจ...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ) 
 

 

 

“...ท่ีเห็นอยา่งเด่นชดัคือ ครูเราไดมี้ความรู้ดา้นสมอง ถา้เรารู้หลกัการพฒันาสมอง

ท่ีแทจ้ริงแลว้ จะทาํครูสามารถนาํหลกัการมาช่วยส่งเสริมนักเรียนในการเรียนรู้ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ถึงแมว้่าจะไม่เต็มร้อย แต่เรารู้ว่ามนัช่วยให้นักเรียนของเราดีข้ึน

ในดา้นการเรียนรู้...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

4.2.2 ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL จากโครงการ 

BBL อยา่งต่อเน่ือง มีผลทาํให้ครูเกดิแรงกระตุ้น ในการพฒันาต่อยอดองค์ความรู้ท่ีไดรั้บและสามารถ

นาํกลบัมาใช้ให้เกดิผลในทางปฏิบติัไดต้ามศกัยภาพ และขอ้จาํกดัของโรงเรียนอยา่งน่าช่ืนชม  

 

“...จริง ๆ แลว้วิชาชีพครูเรากไ็ดเ้รียน หลกัจิตวิทยาการเรียนการสอนเรากรู้็ 

แต่ขาดการกระตุน้ เม่ือ BBL เขา้มา ทาํให้ครูต่ืนตวัและมีแรงผลกั แรงกระตุน้ครู

ให้เกดิไฟข้ึน คิดอยากท่ีจะพฒันาการสอนของตวัเองพูดง่าย ๆ ไฟ มนักาํลงัจะมอด

มีคนมาเป่าให้ไฟลุกโชติช่วงข้ึน...” 

 

(สมัภาษณ์: รองผูอ้าํนวยการ) 

 

“...อยา่งภาษาไทย เขาให้หนงัสือเรามา เรากพ็อใจแลว้ล่ะว่า ภาพสีสดใส 

แบบฝึกหัดอะไรเยอะแยะน่าจบั น่าตอ้ง เป็นท่ีสนอก สนใจสาํหรับเด็ก ทีน่ีในเร่ืองส่ือ

ท่ีจะไปหยบิไปตอ้งได ้มนัไม่มี เรากผ็ลิตข้ึน แต่ดว้ยท่ีครูไม่เกง่ศิลปะ อาจจะนาํไปใชไ้ด้

แต่มนัไม่มีความงามเขามาเก ีย่วขอ้ง แต่กน็าํไปใชไ้ด้ แต่ว่ากท็าํแทบทุกหน่วย ใน

ภาษาไทยนะค่ะ ตอนน้ีกจ็ะครบแลว้ สอนเร่ืองการันต์ มีส่ือการันต์ สอนเร่ืองหอนาํ 

มีส่ือหอนาํ ตอนน้ี ป. 3 กจ็ะครบแลว้ แต่ถามว่าสวยไหมไม่สวย แต่มนัคุม้ค่าไหม

มนัคุม้ค่า ถา้จะประเมินตวัเอง กจ็ะให้ 70-80 % ถา้ไดส่ื้อแบบสวยงามคงจะตอ้งประเมิน 

ตวัเองให้เต็ม ในส่วนตวักไ็ด้มีความพยายามในการทาํส่ือในวิชาคณิตศาสตร์จะให้

ตวัเองสกั 50 % ในการผลิตส่ือแต่ละหน่วยนะค่ะ แต่ว่าวิทยาศาสตร์น้ียงั วิทยาศาสตร์ 
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มนัเป็นวิชาท่ีว่าดว้ยการสาํรวจ บางคร้ังเรากส็อนนอกห้องเรียน บริบทกพ็อไดอ้ยู่ 

วิทยาศาสตร์น่ียอมเลย...” 

 

(สมัภาษณ์ : ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 
 

“...ครูนยันาเป็นต้นแบบของการผลิตส่ือไดดี้มาก บางคร้ังไปดู ไปอบรมแลว้

เกดิอยากทาํ คือส่ือพยายามทาํอยา่งไรให้มนัคงทนถาวร ทาํอยา่งไรจะให้มนัใชไ้ด้

นาน ปัญหาเร่ืองส่ือกคื็อเวลาน่ีแหละ เวลาในการทาํ ถามว่าศกัยภาพของครูทาํได ้ถา้มี

งบประมาณ และเวลา กพู็ดอยู่กบัน้องเจา้หนา้ท่ี เราอยากทาํเป็นชุด ๆ เป็นชุดเวลา

เราหยิบใชจ้ะได้สะดวก ซ่ึงครูแต่ละท่านจะเป็นแบบอย่างซ่ึงกนัและกนั บางคนมา

ช่ืนชมกท็าํได ้20 % กถื็อว่าดี ดีกว่าท่ีเขาไม่มีตน้แบบ ไม่มีแนวทาง...”  

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

4.2.3 ครูเกดิความเช่ือและศรัทธาต่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ทาํให้ครูสามารถ

เปิดใจยอมรับนวตักรรมกรรมใหม่ ๆ  ได ้และพร้อมท่ีจะรับมือกบัความเปล่ียนแปลงเพ่ือการพฒันาตนเอง

ในดา้นการจดัการเรียนการสอนอยู่เสมอ 

 

“...การเปล่ียนแปลงของโรงเรียนบา้นโนนแดงหลงัจาก ปี 2549 มนัเห็นชดัเจน 

คงเป็นเพราะอนิสงฆข์องการเขา้ร่วมโครงการ BBL ซ่ึงพ่อพอใจมากกบัผลเกดิข้ึน 

โดยเฉพาะความเล่ือมใสศรัทธาต่อวิทยากรท่ีให้การอบรม BBL กบัครูเรา เขาเป็น

ตน้แบบให้เรา ทาํให้ครูโรงเรียนบา้นโนนแดง เกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน

ในทิศทางท่ีดีข้ึนกว่าแต่กอ่น ตอนแรก ๆ  กว็่ายากท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน

ของครู โดยเฉพาะครูเกา่อยา่ง ครูทัศวรรณ (นามสมมุติ) กบั ครูอุดมชัย (นามสมมุติ) 

แรก ๆ  แกไม่รับหลกัการ BBLไม่ใช่ต่อตา้น แต่ เพราะมนัยุง่ยาก ไหนจะตอ้งเตรียมส่ือ 

เตรียมผูเ้รียน  เตรียมครู ทาํแบบเดิมมนัง่ายไม่ตอ้งมากงัวลว่าจะตอ้งเตรียมพร้อม

มากมาย พอระยะหลงั เกดิการซึมซบัและนาํไปปฏิบติั มนัยุง่เฉาะตอนแรก ๆ ซ่ึง

ครูจะตอ้งช่วยกนัผลิตส่ือ เม่ือส่ือการสอนพร้อม ครูรู้หลกัการสอน หลงั ๆ มามนัก ็

ง่ายข้ึน ครู กเ็กดิความพอใจโครงการ BBL มีอบรมท่ีไหนเขากอ็ยากไปเขา้ร่วม...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 
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“...นอ้งท่ีเขาเขา้มาทาํวิจยั (ทีมงานของ สสอน.) เขาเกง่นะ อยา่งท่ีเราทาํแผนให้เขา

กป็รับให้เรา ไดดี้มาก ถา้มีนักวิชาการลงมาร่วมกบัเราตลอด อยา่งต่อเน่ืองจะประสบ

ความสาํเร็จมาก คือถา้มนัเป็นออกมาอยา่งน้ีจะดีมากเลย เขาอาจจะคิดวา่จะทาํ แต่เขาคง

ไม่มีเวลาดว้ย คือเขาตรงประเด็นกว่าเรา มาร่วมคิด ร่วมทาํกบัเรา เช่น แผนการสอน

เกดิจากเรา แลว้เขากไ็ปปรับให้เรา เขาจะไปแยกเป็นช่อง ๆ  ว่าเขาจะไปวางใส่สมอง

ไดต้รงมากกว่าเรา คือมนัต้องร่วมมือกนั เอาเป็นว่า คนละคร่ึงเพราะเราไม่ชาํนาญ

เร่ืองน้ีถา้เจาะเป็นรายวิชากจ็ะประสบความสาํเร็จ คือถา้เขาทาํแผนการสอนมา ครู

เรากส็ามารถท่ีจะปรับใชไ้ด ้มนัไม่มีปัญหา ถา้เขามี Lord Map มากให้เรา...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูรั้บผิดชอบโครงการ) 

 
 

“...ไม่ช่วยเหลือเร่ืองส่ือหรืองบประมาณกไ็ด ้แต่ช่วยในเร่ืองขององค์ความรู้ 

กระบวนการสอน ให้เราแน่นข้ึน เพราะว่าเราใชส่ื้ออะไรกไ็ด ้เราสามารถผลิตเองไดใ้น

ทอ้งถ่ิน จบัส่ือตวัไหนมามนัก ็Work เหมือนกนั สาํคญัคือเอากระบวนการเรา 

ให้แน่น คุณจดัส่ือมาดีเลิศขนาดไหน ถา้กระบวนการครูไม่แน่น จะมีความหมายอะไร 

นอ้งเห็นครูลินล่ีไหม ไม่ตอ้งใช้ส่ือในการสอนภาษาไทยเลย แต่เขามีกระบวนการสอน

ท่ีดี เด็กกไ็ด ้ดงันั้นกระบวนการมนัสาํคญั แค่จบัไมค์แค่นั้น …” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

4.2.4 เกดิความพยามในการกระตุน้ผูป้กครองให้มีความตระหนกั และเห็นความสาํคญัต่อ 

การดูแลเอาใจนักเรียนซ่ึงเป็นบุตร หลาน ในความปกครองของตนเองมากข้ึน 

 

“...โรงเรียนกไ็ด้พยายามกระตุน้ผูป้กครอง มนักไ็ดร้ะดบัหน่ึง ในการปฐมนิเทศ

พ่อกจ็ะย ํ้าเสมอว่า การท่ีเมาแลว้มาดุด่าลูก ทะเลาะวิวาท มนัมีผลกระทบหลายอยา่ง

ผลของการเมา ทาํอยา่งไรภาพท่ีมองเห็น สมมุติว่าไปตลาด เขา้ไปในเมือง แลว้กลบัมา

ไดห้นงัสือการ์ตูน หนงัสือดี ๆ  สกัเล่ม แทนขนมหวาน แทนอะไรท่ีมนัไม่กอ่ประโยชน์

คือผลกระทบจากผูป้กครองมนัเยอะถา้ทาํไม่ถูก พ่อ (ผูอ้าํนวยการ) กพ็ยายามใชห้ลกัการ

ของ BBL เขา้ไปกระตุน้ เขา้ไปช่วยเหลือ ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมผูป้กครอง ถา้ผูป้กครอง 
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ช่วยนอ้ย มนักย็ากในการดาํเนินงานของเรา ตรงกนัขา้มโรงเรียนปรินส์รอแยลส์วิทยาลยั 

ครอบครัวเด็กเขามีความพร้อมเขาวางเป้าหมายอนาคตให้ลูกได ้เปรียบกบัโรงเรียน

บา้นโนนแดงขอให้จบ ม. 3 กถื็อว่าดี ดว้ยสภาพฐานะทางเศรษฐกจิ...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 

 

“...ครูทั้งหมด ถึงแมว้่าผมจะไม่ได้เดินทุกห้องเรียน แต่เม่ือเวลาประชุมใน

ห้องวิถีพุทธ ท่านกแ็สดงออกถึงหลกัการ แนะแนวทางการบอกการสอนของลูกหลาน

ท่าน (ครู) เปรียบเทียบแมก้ระทั้งใส่กระดุมเส้ือ ท่านยงัใส่ให้ดูเลยว่า เด็กนอ้ยใน

หมู่บา้นเรา ถา้พ่อแม่ผูป้กครองแนะนาํในแนวทางผิด กเ็หมือนเราใส่กระดุมเส้ือ 

ถา้เราใส่กระดุมไม่ตรงกนัชายเส้ือมนักจ็ะเหวี่ยง ไม่เสมอกนั น่ีล่ะท่านกเ็ปรียบเทียบ

ว่ามนักข้ึ็นอยูก่บัพ่อแม่ผูป้กครองดว้ย ท่ีต้องเอาใจใส่ดูแลลูกหลานในความปกครอง

กอ่นจะมาถึงตวัครู คือทั้งครูและผูป้กครองตอ้งสอนไปในทิศทางเดียวกนั เสมือน

การใส่กระดุมเส้ือให้นักเรียน กต็อ้งใส่ให้เหมือนกนั ตรงแสดงออกในจุด ๆ  เดียวกนั

ผมมองเลยว่า ครูบาอาจารยโ์รงเรียนบา้นโนนแดง ท่านเอาใจใส่ดูแลเด็กไดดี้มาก ๆ  ...” 

 

 (สมัภาษณ์: ผูป้กครองนกัเรียน) 

 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ ท่ีไดจ้ากการสงัเกตและการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน

และผูป้กครอง มคีวามเห็นที่สอดคล้องกัน เก ีย่วกบัผลท่ีเกดิข้ึนกบัครูในการเขา้ร่วมเป็นโรงเรียน

ทดลองในโครงการ BBL ไดแ้ก ่(1) ครูมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนท่ีสนองตอบต่อความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียนมากข้ึน (2) ครูเกดิแรงกระตุ้น ในการพฒันาต่อยอดองค์ความรู้ 

ท่ีไดรั้บและสามารถนาํกลบัมาใชใ้ห้เกดิผลในทางปฏิบติัไดต้ามศกัยภาพและขอ้จาํกดัของโรงเรียน  

(3) ครูเปิดใจยอมรับนวตักรรมใหม่ ๆ  ได ้และพร้อมท่ีจะรับมือกบัความเปล่ียนแปลงเพ่ือการพฒันา

ตนเองในดา้นการจดัการเรียนการสอน และ (4) เกดิความพยามในการกระตุน้ผูป้กครองให้มีความ

ตระหนกั และเห็นความสาํคญัต่อการดูแลเอาใจนักเรียนซ่ึงเป็นบุตร หลาน ในความปกครองของ

ตนเองมากข้ึน  
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ตอนที่  5  ผลการประเมนิโรงเรียนบ้านโนนแดงในด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

 

โรงเรียนบา้นโนนแดงไดด้าํเนินงานในโครง BBL จากการดาํเนินงานมาจนถึงปัจจุบนั 

ปีการศึกษา 2553 เกดิผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนดงัน้ี 

 

จากการสงัเกต และการสมัภาษณ์ พบผลท่ีเกดิขั้นกบัตวันกัเรียน ผูว้ิจยันาํเสนอรายละเอียดดงัน้ี 

 

5.1 นักเรียนเกิดการเรียนรู้และจดจําที่แม่ยาํ 

  

ประเด็นน้ีผูว้ิจยัไดท้ดสอบการอ่านจากภาพกบันักเรียนในระดบัชั้นอนุบาล พบว่า  

เม่ือนักเรียนเห็นภาพ สามารถท่องคาํคล่องจองไดอ้ยา่งแม่ยาํ 

  

“...ยกัษ์ส่าย สะโพก โยกไป โยกมา ด้วยหวงัใจว่า จะได้กนิคน...” 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 30  ผลท่ีเกดิข้ึนกบันักเรียน (นักเรียนเกดิการเรียนรู้และจดจาํท่ีแม่ยาํ) 

 

5.2 นักเรียนมนิีสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 

 

ประเด็นน้ีเห็นไดจ้ากการยมืหนงัสือของนักเรียน การเล่าเร่ืองในหนงัสือท่ีเคยยมือ่าน 

และการเขียนบันทึกหนงัสือท่ีเคยยืมอ่านของนักเรียน พบว่า นักเรียนบอกช่ือเร่ืองเล่าเร่ืองราวและ

บอกแง่คิดในหนงัสือท่ีเคยยืมอ่านได้ 

 

รายการหนงัสือท่ีนักเรียนเคยยมือ่าน เช่น ส่ีเหล่ียมหรรษา ชา้งกลบัใจ ดาวจอมซน

นอ้งหมีสร้างบา้น นอ้งหมีเล่นกบัพ่อ กุง๋ก ิง๋ท้องผูก กระต่ายกบัเต๋า โคลงโลกนิติ จระเขก้บัลิง ปลูก 



 

 

138 

ป่าชายเลนช่วยลดภาวะโลกร้อนไดจ้ริงหรือ เด็กเล้ียงแกะ แม่ห่านทองคาํ กาํเนิดสุดสาคร ไกผู่โ้ง่เขลา

ใครชนะ พิกุลทอง และโรงเรียนเมด็เก ีย๋วต๋ี เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 31  ผลท่ีเกดิข้ึนกบันักเรียน (นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและการเรียนรู้) 
 

 

“...เต๋ากบัลิง มีเต๋ากบัลิงมาเจอกนั เต๋าถามลิงว่า เธอจะไปไหน ลิงตอบเต๋าว่า 

ฉันกม็าหากนิแถวน้ีล่ะ แลว้ลิงกถ็ามเต๋าว่า แลว้เจา้มาทาํอะไรแถวน้ี เต๋ากต็อบว่า 

ฉันกจ็ะมาหากนิเหมือนเธอน้ีล่ะ เต๋าชวนลิงว่า เรามาเป็นเพ่ือนกนัเถอะ บดันั้นเต๋า

กเ็ห็นกลว้ยสุกเต็มต้น กคิ็ดหาทางจะกนิกลว้ย ทาํอยา่งไรดีนะ ถึงจะไดก้นิกลว้ย 

ลิงตอบทนัใดว่า ฉันจะปีนข้ึนไปเอากลว้ยให้กนิ ว่าแลว้ลิงกปี็นตน้กลว้ย หักกลว้ย

โยนให้เต๋ากนิดว้ย เสียกลว้ยหล่นดงั..ป๊อก เป๊ก..!!!  ถา้เจา้ของสวนมาให้รีบบอกนะ 

ทนัใดเจา้ของสวนมา เต๋ากห็นีอยา่งชา้ ๆ ส่วนลิงกปี็นตน้ไมอ้ยา่งเร็ว เม่ือลิงเห็นเต๋า

เดินชา้ กไ็ดใ้ห้เต๋าข่ีหลงัแลว้พาหนีไป เร่ืองกจ็บ...” 

 

 (สมัภาษณ์: นกัเรียนชั้นอนุบาล) 

 
 

“...โรงเรียนเมด็เก ีย๋วต๋ี มนัจะเขียนเป็นตอน แต่ละตอนจะเป็นชีวิตของนักเรียน

ในโรงเรียน เขานาํเสนอชีวิตหลายแง่มุม เร่ืองน้ีสอนให้เรารู้จกั เช่นการมีนํ้ าใจ 

ตอ้งรู้จกัแบ่งปันไม่เก ีย่งสถานะ...” 

 

(สมัภาษณ์: นกัเรียนระดบัช่วงชั้นท่ี 2) 
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คาํให้สมัภาษณ์ครูผูส้อนตอนหน่ึงว่า 

 

“...การเปล่ียนแปลงของเด็กท่ีเห็น กจ็ะเป็นเร่ืองของบรรยากาศในการอ่านหนงัสือ

เม่ือเด็กทาํงานเสร็จเขาจะไปคน้ควา้ ไปอ่านหนงัสือ ซ่ึงกไ็ม่ใช่เด็กจะมีลกัษณะน้ี

ทั้งหมด คือ เด็กคนไหนท่ีเขามีพ้ืนฐานการอ่าน เขาสามารถอ่านได ้เขากไ็ปอ่าน 

มีการพูดคุยกบัเร่ืองท่ีอ่าน อนัน้ีเราเห็นเด่นชดั ในดา้นผูเ้รียนนะค่ะ...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

“...สาํหรับเด็กท่ีเห็นชดัเจนท่ีสุดคือ ภาษาไทย เด็กจะสามารถววิฒันาการใน 

การเขียนเรียงความไดดี้มาก เด็กสามารถพูด เล่าได ้มนัดีอยา่งหน่ึงคือ เขามีมา

ตั้งแต่อนุบาล พอมาประถมเรากไ็ม่หนกัมากเราสามารถพฒันาต่อเน่ืองกนัไปได ้ 

เขาสะสมมา 2 ปี ในเร่ืองการอ่านภาพ การท่องจาํคาํต่าง ๆ  ...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 2) 

 

“...อีกอยา่งท่ีเห็นแตกต่าง คือเด็กมนัมีความกลา้ ท่ีเห็นจากนักเรียนอนุบาล

ยมืหนงัสือท่ีแต่กอ่นมนัไม่ปรากฏ อ่านไม่ไดก้ย็ืมไปบา้น สะท้อนให้เห็นว่าเขาเร่ิม

มีนิสยัรักการอ่าน อ่านนิทาน อ่านภาพ...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 

 

5.3 นักเรียนกล้าแสดงออก 

 

ประเด็นน้ีผูว้ิจยัไดส้งัเกตและสมัภาษณ์ครูในช่วงของการสงัเกตการสอน พบว่า 

ครูให้ความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่า การจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL มีผลทาํให้นักเรียน 

กลา้แสดงออกมากข้ึน ดงัคาํให้สัมภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 

 

“...การเรียนแบบ BBL มนัให้อิสระกบัเด็ก ไม่ไปกดดันเด็กเกนิไป เด็กกมี็

ความสุข มีความสนุกกบัการเรียน การเล่น มนักเ็กดิความกลา้ กลา้ท่ีจะพูดมากข้ึน  

กลา้ท่ีจะถาม คนแปลกหนา้เขา้มาโรงเรียน เขากจ็ะกลา้เขา้ใกล ้กลา้ท่ีจะทกัทาย...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) \ 
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“...แต่กอ่นเด็กอนุบาลไม่กลา้ถาม เขา้ใจหรือไม่เขา้ใจกเ็ฉย ตอนน้ีหรอไม่

เขา้ใจคาํสัง่มาถามดว้ยตวัเองเลย ขนาดเพ่ือนบอกแลว้กแ็ลว้ กจ็ะตอ้งมาถาม

เพ่ือให้แน่ใจอีก...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัชั้นอนุบาล) 

 

“...ส่ิงท่ีเห็นชดัเจนคือ เด็กกลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นได ้กลา้พูด กลา้ซักถาม 

กลา้แสดงออก ไม่กลวัครู...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 1) 

 

“...ผูเ้รียนมีความมัน่ใจในตวัเองมากข้ึน กลา้คิด กลา้แสดงออก มีความคิด 

ท่ีหลากหลาย รู้จักคิดวิเคราะห์มากข้ึนกว่าแต่กอ่น...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 2) 

 

(เหตุการณ์หน่ึงท่ีแสดงออกถึงความใสซ่ือของเด็กช่วงชั้นท่ี 2 ท่ีผูว้ิจยัเห็นแลว้รู้สึกประทบัใจ) 

 

เด็กคนหน่ึงวางเงินจาํนวน 3 บาท ไวต้รงหนา้ครูวยัใกลเ้กษียณ ขณะท่ีครูกม้หนา้ตรวจงาน 
 

ครู     :  “หอย เธอให้เงินครูทาํไม” 
 

หอย   : “ผมสงสารครูครับ” 
 

ครู   : “สงสารเร่ืองอะไร” 
 

หอย   : “ผมส่งสารครูท่ีครูดูแก”่ 
 

ครูร่วมโต๊ะ  : “หอยครูแกไ่หม?” 

หอย   : “ไม่แก.่..ครับ” 
 

ครูร่วมโต๊ะ : “งั้นครูให้เงินเธอ 2 บาท ไวซ้ื้อขนม” 

 

(เหตุการณ์น่ีทาํให้ได ้ฮา กนัทั้งโรงเรียน) 
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ภาพที่ 32  ผลท่ีเกดิข้ึนกบันักเรียน (นักเรียนกลา้แสดงออก) 

 

5.4 นักเรียนไม่เคยขาดเรียน 

 

ประเด็นน้ีพิจารณาจากคาํให้สมัภาษณ์ครูอนุบาล และผูอ้าํนวยการ ผนวกกบัการศึกษา

สถิติการมาเรียนของนกัเรียน พบว่า สถิติของการมาเรียนของนักเรียนมากกว่าร้อยละ 95 ข้ึนไป 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 33  ผลท่ีเกดิข้ึนกบันกัเรียน (นกัเรียนไม่เคยขาดเรียน) 
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ดงัคาํกล่าตอนหน่ึงของผูอ้าํนวยการและครูอนุบาลว่า 

 

“...แต่กอ่นในระดบัปฐมวยั ระดบั ป.1 ป.2 ป. 3 ถา้เกดิฝนตก นักเรียนจะ

ขาดโรงเรียนเยอะ แต่พอเรามาเขา้โครงการน้ี เปรียบเทียบสถิตินกัเรียนจะมาเรียน

เยอะกว่า...” 

 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 

 

 

“...กจิกรรมท่ีให้เด็กทาํจะมีลกัษณะของการเล่นปนเรียน เด็กจะสนุกกบั

กจิกรรมท่ีหลายหลาย มนัทาํให้เด็กเกดิความสนุกสนานกบัการเรียน การเล่น เด็กก ็

เกดิความอยากมาโรงเรียน อยากมาเล่น อยากมาเรียนมากข้ึน การขาดโรงเรียนจะ

นอ้ยมาก แทบไม่มีเลยในอนุบาล...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัชั้นอนุบาล) 

 

5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 

 

 ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 6) ในวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศิลปะ มีคะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย

ในระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั และระดบัประเทศ ส่วนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสุขศึกษา

และพลศึกษาและภาษาองักฤษ ยงัไดค้ะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนตํ่ากว่าระดบัอ่ืน ๆ  

 

ประเด็นน้ีพิจารณาผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช่วงชั้นท่ี 2 

(ประถมศึกษาปีท่ี 6) ปีการศึกษา 2552 เป็นนกัเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มของการทดลองในโครงการการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ซ่ึงอยูร่ะหว่างปีการศึกษา 2548-2553 นกัเรียนกลุ่มน้ีจะอยู่ในช่วงการ

ทดลองในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 รายละเอียดดงัน้ี 
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ภาพที่ 34  ผลการทดสอบ O-NET ช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 6) ในวิชาภาษาไทย 

 

จากภาพท่ี 34 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนวิชาภาษาไทย ในสาระการอ่าน สาระ 

การฟัง การดู และการพูด สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั และระดบัประเทศ ยกเวน้

สาระการเขียน สาระหลกัการใช้ภาษา และสาระวรรณคดีและวรรณกรรม คะแนนเฉล่ียระดบั

โรงเรียนยงัน้อยกว่าระดบัอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 35  ผลการทดสอบ O-NET ช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 6) ในวิชาคณิตศาสตร์ 
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จากภาพท่ี 35 พบวา่ คะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เกอืบทุกสาระการเรียนรู้

สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั และระดบัประเทศ ยกเวน้สาระการวิเคราะห์ขอ้มูล

และความน่าจะเป็น คะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนยงันอ้ยกว่าระดบัอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 36  ผลการทดสอบ O-NET ช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 6) ในวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

จากภาพท่ี 36 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ เกอืบทุกสาระการเรียนรู้ 

สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั และระดบัประเทศ ยกเวน้สาระสมบติัของสารคะแนน

เฉล่ียระดบัโรงเรียนยงันอ้ยกว่าระดบัอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 37  ผลการทดสอบ O-NET ช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 6) ในวิชาศิลปะ 
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จากภาพท่ี 37 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนวิชาศิลปะ ในสาระดนตรี สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย

ระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั และระดบัประเทศ เพียงสาระเดียว ส่วนสาระทศันศิลป์และนาฏศิลป์ 

คะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนยงันอ้ยกว่าระดบัอ่ืน ๆ  

 

คาํให้สมัภาษณ์ของผูอ้าํนวยการ 

 

“...ค่อนขา้งจะมัน่ใจว่า BBL มีส่วนช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กดีข้ึน

ดูไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปี 48 ปี 49 มาเทียบดูกบัปีปัจจุบันยอ้นไปมนัเป็นอยา่งไร

หรือเห็นจาก O-NET ซ่ึงผลสมัฤทธ์ิในปีท่ีแลว้ (2552) มนัสูงกว่า ปีท่ีผ่าน ๆ  มาเยอะเลย 

ซ่ึงเรากอ็ยู่ในระดบัดีมาก โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ เรากอ็ยู่อนัดบัหน่ึงของเขต ส่วน

ใหญ่เราจะสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศเกอืบทุกกลุ่มสาระ คือสูงกว่าจงัหวดั 

สูงกว่าเขตพ้ืนท่ี...” 

 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ ท่ีไดจ้ากการสงัเกตและการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล มคีวามเห็น

สอดคล้องกัน เก ีย่วกบัผลท่ีเกดิข้ึนกบันกัเรียนในการเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองและดาํเนินงานใน

โครงการ BBL ท่ีเห็นเด่นชดัส่วนใหญ่เป็นดา้นคุณลกัษณะไดแ้ก ่นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและ 

การเรียนรู้ นกัเรียนกลา้แสดงออก นักเรียนไม่เคยขาดเรียน สาํหรับดา้นทกัษะ / ความรู้ ไดแ้ก ่

นกัเรียนเกดิการเรียนรู้และจดจาํท่ีแม่ยาํ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน พิจารณาผลการสอบ O-NET

ช่วงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปีท่ี 6) พบว่า ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศิลปะ 

มีคะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนสูงกว่าคะแนนเฉล่ีย ในระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั และระดับประเทศ  

 

ตอนที่  6  ผลการประเมนิโรงเรียนบ้านโนนแดง ด้านผลกระทบ (Impact) 

 

จากการสงัเกต และการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูอ้าํนวยการ และครูผูส้อน พบว่า 

ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนสืบเน่ืองมาจากการเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการวิจยัและพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL เป็นกระทบทางบวกทุกดา้นทั้งในดา้นของผลประทบต่อโรงเรียน และ

ผลกระทบต่อครูผูส้อน ดงัน้ี 
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6.1 ผลกระทบต่อโรงเรียน 

 

6.1.1 โรงเรียนไดเ้กดิครูตน้แบบดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBLในวิชา

ภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ จาํนวน 2 คนคือ ครูนยันา มาลาสุข และครูพงษอ์นุสรณ์  เหล่าบุตรสา 

 

6.1.2 โรงเรียนไดแ้สดงแบบอยา่งในการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ให้กบั

โรงเรียนใกลเ้คียง เช่น ในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีกลุ่มโรงเรียนบา้นกุดโดน เขา้มาศึกษาดูงาน มีผูว้่า

ราชการจงัหวดัเขา้มาเยีย่มโรงเรียน เน่ืองจากเห็นการเปล่ียนแปลงของห้องเรียนและนักเรียน เป็นตน้ 

 

6.1.3 ช่วยสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน 

ตามหลกั BBL รวมถึงความพยายามในการพฒันาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเพ่ือตอบสนองการ

ดาํเนินงานของโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL กล่าวคือ สภาพแวดลอ้มใน

ห้องเรียนไดมี้การปรับปรุงและพฒันาให้มีความพร้อม เพ่ือรองรับการเป็นโรงเรียนทดลองใน

โครงการ โดยงบประมาณส่วนใหญ ่ไดจ้ากการจดัสรรงบรายหัวของนักเรียน อีกส่วนหน่ึงเป็น

งบประมาณการสมทบของคณะครูในโรงเรียน รวมถึงการระดมทุนและแรงงาน จากผูป้กครองและ

ชุมชน ในรูปของผา้ป่าเพ่ือการศึกษา ไดแ้ก ่การปูพ้ืนกระเบ้ืองในห้องเรียน การซ่อมแซมอาคารเรียน

การจดัหาโต๊ะ ตู ้และชั้นวางหนงัสือ วสัดุและอุปกรณ์ในการจดัตกแต่งห้องเรียน โทรทศัน์  

 

6.1.4 ช่วยพฒันาครูของโรงเรียนให้มีศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนตามหลกั 

BBL ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอ้มูลการเขา้รับการอบรมของครูโรงเรียนบา้นโนนแดงเป็น 

ประจาํทุกปีการศึกษา ไดแ้ก ่การอบรมให้มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัสูตร BBL 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL การผลิตส่ือการเรียนรู้ตามหลกั BBL และวิธีการจดัการ

เรียนการสอนตามหลกั BBL รวมถึงการศึกษาดูงาน การนาํเสนองาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Good Practice กบัโรงเรียนร่วมเครือข่ายในโครงการวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ตามหลกั BBL  

 

6.1.5 ช่วยส่งเสริมการดาํเนินงานของ สสอน. ในการดาํเนินการวิจยัร่วมทดลองใน

โครงการ BBL ให้ดาํเนินการไปได้ด้วยดี กล่าวคือ โรงเรียนบ้านโนนแดงมุ่งเน้นการให้ความ

ร่วมมือในการศึกษาวิจัยร่วมกบั สสอน. และตอบสนองการดาํเนินงานของโครงการ BBL ให้เกดิผล

ในทางปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม 3 ขอ้ คือ 1) การกาํหนดนโยบายให้ หลกัสูตร BBL มาใชใ้นระดบั 

ชั้นอนุบาล และระดบัประถมศึกษา ตามช่วงเวลาของการวิจยัและพฒันา 2) การส่งเสริมให้ครูไดรั้บ 
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การพฒันานาศกัยภาพการจดัการเรียนการสอนตามโครงการกาํหนด3) จดัสรรงบประมาณของโรงเรียน 

เพ่ือสนบัสนุนส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนเพ่ิมเติม และพยายามจดัหางบประมาณในรูปของ

ผา้ป่าการศึกษา เพ่ือสนบัสนุนดา้นการพฒันาสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน และภายในบริเวณ

โรงเรียน 

 

6.2 ผลกระทบต่อครู 

 

6.2.1 ครูของโรงเรียนมีความรู้เก ีย่วกบัสมองและการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL 

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยพิจารณาจากขอ้มูลการเขา้รับการอบรมเพ่ือการพฒันาศกัยภาพให้มีความพร้อม

ในการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนัวิทยาการการเรียนรู้ 

(สวร.) (เดิม)ปัจจุบนั (ปี 2551) เป็นสถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) 

ปีการศึกษาละ 2 คร้ังทุกภาคเรียน  

 

6.2.2 ครูมีพฤติกรรมในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงจุดเร่ิมต้น 

เกดิจากความเช่ือ และความศรัทธาต่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ทาํให้ครูสามารถเปิดใจยอมรับ

นวตักรรมกรรมใหม่ ๆ ได ้และพร้อมท่ีจะรับมือกบัความเปล่ียนแปลงเพ่ือการพฒันาตนเอง 

ในดา้นการจดัการเรียนการสอนอยู่เสมอ 

 

“...การเปล่ียนแปลงของโรงเรียนบา้นโนนแดงหลงัจาก ปี 2549  มนัเห็นชดัเจน

คงเป็นเพราะอนิสงส์ของการเขา้ร่วมโครงการ BBL ซ่ึงพ่อพอใจมากกบัผลเกดิข้ึน 

โดยเฉพาะความเล่ือมใสศรัทธาต่อวิทยากรท่ีให้การอบรม BBL กบัครูเรา เขาเป็น

ตน้แบบให้เรา ทาํให้ครูโรงเรียนบา้นโนนแดงเกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน

ในทิศทางท่ีดีข้ึนกว่าแต่กอ่น ตอนแรก ๆ  กว็่ายากท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน

ของครู โดยเฉพาะครูเกา่อยา่ง ครูทัศวรรณ (นามสมมุติ) กบั ครูอุดมชยั (นามสมมุติ)

แรก ๆ  แกไม่รับหลกัการ BBLไม่ใช่ต่อตา้น แต่ เพราะมนัยุง่ยาก ไหนจะตอ้งเตรียมส่ือ

เตรียมผูเ้รียน  เตรียมครู ทาํแบบเดิมมนัง่ายไม่ตอ้งมากงัวลว่าจะตอ้งเตรียมพร้อมมากมาย 

พอระยะหลงั เกดิการซึมซบัและนาํไปปฏิบติั มนัยุ่งเฉพาะตอนแรก ๆ ซ่ึงครูจะต้อง

ช่วยกนัผลิตส่ือ เม่ือส่ือการสอนพร้อม ครูรู้หลกัการสอน หลงั ๆ มามนักง่็ายข้ึน  

ครู กเ็กดิความพอใจ โครงการ BBL มีอบรมท่ีไหนเขากอ็ยากไปเขา้ร่วม...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูอ้าํนวยการโรงเรียน) 
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6.2.3 ครูไดพ้ฒันาตนเองในการจดัการเรียนการสอน และสามารถนาํไปใชใ้นการ

จดัการเรียนรู้กบันักเรียนได้ โดยพิจารณาไดจ้ากการสงัเกตการสอนของครูโรงเรียนบา้นโนนแดง

จาํนวน 12 คน ท่ีสามารถนาํองค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ท่ีไดรั้บการ

อบรมจากโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ครูผูส้อนจะให้ความสาํคญักบัความพร้อมทางจิตใจ 

อารมณ์และความรู้สึกของนกัเรียนเป็นสาํคญั สอดแทรกไปในทุกขั้นตอนของการสอน เป็นการ

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในทางบวก เช่น การใช้กจิกรรมและส่ือเร้าความสนใจในการเรียนรู้ 

เนน้เร่ืองการใชส่ื้อประกอบการสอน เพ่ือสร้างความเป็นรูปธรรม ใชว้ิธีการฝึกทวนซํ้ า ๆ ดว้ย

วิธีการท่ีหลากหลาย ให้เกดิการเรียนรู้ จดจาํ และให้ความสาํคญักบัผลงานของนกัเรียนทุกคน 

อาจกล่าวไดว้่าครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนได ้สอดคลอ้งตามหลกั BBL 

 

6.2.4 ครูไดรั้บประสบการณ์ และเรียนรู้เทคนิคการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีหลากหลายมากข้ึนกว่าท่ีเคยปฏิบติัมา ซ่ึงพิจารณาจากการสอบถาม คณะครูในโรงเรียนให้ขอ้มูล

ท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ครูผูส้อนไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการวิจยัและพฒันาการเรียนรู้ตามหลกั 

BBL ให้ไดรั้บการอบรมและพฒันาศกัยภาพ ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL 

อยา่งต่อเน่ือง ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ เก ีย่วกบัการทาํงานของสมอง 

มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร BBL มีความสามารถ ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกั 

BBL การผลิตส่ือการเรียนรู้ตามหลกั BBL และวิธีการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL รวมถึง

การศึกษาดูงาน การนาํเสนองาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ Good Practice กบัโรงเรียนร่วมเครือข่ายใน

โครงการ BBL ดงัคาํกล่าวตอนหน่ึงว่า 

 

“...แต่กอ่นเราไม่รู้ว่าสมองมีการทาํงานอยา่งไร เม่ือเรารู้ว่าสมองทาํงาน

อยา่งไร เรากส็ามารถจดักจิกรรมได้สอดคลอ้งกบัวยั BBL เขาเสนอแนะให้เรารู้

เทคนิคและวิธีการสอนเยอะมาก ทาํให้เรามีความรู้ในการจดัการเรียนการสอน

แบบ BBL สอนอยา่งไร มนัถึงจะยงิสู่สมองของเด็กไดต้รงจุด กรู้็สึกประทบัใจ...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ) 

 

6.2.5 ครูมีความกระตือรือร้นและความมัน่ใจในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีหลากหลายมากข้ึน ซ่ึงผูว้ิจยัพิจารณาจากการสงัเกตการสอนของครู 12 คน ท่ีสะท้อนให้เห็นถึง 
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ความมัน่ใจในการสอนตามหลกั BBL บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมพฒันาศกัยภาพ

ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL จากโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL

มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งวิธีการสอนท่ีให้ความสาํคญั

กบัการจดับรรยากาศในการเรียนรู้ในลกัษณะของการเสริมแรงทางบวก การให้ความสาํคญักบัส่ือ

การสอน เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีคงทน และการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงท่ี

คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสาํคญั ดงัคาํกล่าวตอนหน่ึงว่า 

 

“...เด็กแต่ละคนจะมีวิธีการเรียนรู้ท่ีไม่เหมือนกนั การสอนกไ็ม่จาํเป็นตอ้งสอน

เหมือนกนัหมด เน่ืองจากเด็กมีศกัยภาพต่างกนั การสอนจึงต้องให้เด็กคน้พบวิธีการ

หาคาํตอบดว้ยตนเองกอ่น หลายคนกห็ลายความคิด วิธีการบางอย่างครูยงัต้องเรียนรู้

ไปพร้อมกบัเด็ก คือให้เขาคิดหาวิธีการให้ไดค้าํตอบมา จะใชแ้นวทางไหนกต็ามแต่

สุดทา้ยตอ้งไดค้าํตอบเหมือนกนั และกระบวนการนั้นตอ้งถูกต้องดว้ย การจะรู้ว่า

เด็กทาํไดไ้ม่ได ้กดู็จากผลงานท่ีเขาทาํระหว่างท่ีเรียนอยู ่ผลงานท่ีเด็กทาํเสร็จในแต่

ละคร้ัง จะบ่งบอกถึงศกัยภาพของเด็กแต่ละคนผลงานจะออกมาในรูปแบบไหน

ตอ้งให้ความสาํคญักบัทุก ๆ ผลงาน  นาํมาจดัแสดงไวท่ี้บอร์ดทุกคน เม่ือเขาเห็น

ผลงานเพ่ือนเขาจะเปรียบเทียบได้เองว่า ผลงานของเขาควรจะพฒันาหรือแกไ้ขใน

จุดไหน...” 

 

(สมัภาษณ์: ครูระดบัช่วงชั้นท่ี 2) 

 

6.2.6 มีการเผยแพร่ความรู้ให้แกค่รูช่วงชั้นท่ี 3 ภายในโรงเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัพิจารณาจาก

กระบวนการดาํเนินงานของโรงเรียนในการขบัเคล่ือนการดาํเนินโครงการวิจยัและพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ท่ีผูบ้ริหารให้ความสาํคญัต่อการขยายผลการจดัการเรียนการสอน 

ตามหลกั BBL สู่ครูในระดบัช่วงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนดงัคาํกล่าวตอนหน่ึงว่า 

 

“...โรงเรียนไดม้อบหมายให้คณะครูท่ีเขา้รับการอบรมและพฒันา ขยายผลให้

ครูท่ีไม่ไดรั้บการอบรมได้เรียนรู้ เก ีย่วกบัรูปแบบการจดักจิกรรม โดยเฉพาะครู 

ช่วงชั้นท่ี 3 ถือว่าเป็นนโยบายของโรงเรียน ให้นาํรูปแบบการสอนมาบูรณาการให้

เหมาะสม...” 

 

(สมัภาษณ์: ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ) 
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ข้อวิจารณ์ 

 
จากผลการวิจยัท่ีพบ ผูว้ิจยัไดน้าํมาวิจารณ์ดงัน้ี 

 
1. สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนแดงท่ีสาํคญั คือ 1) ครู นกัเรียน และผูป้กครอง

ต่างกมี็ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ให้เกยีรติซ่ึงกนัและกนั ให้ความเคารพ และนบัถือครูเป็นปูชนียบุคคล 

สอดคลอ้งกบั สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ไดส้รุปจุดเด่นของ

โรงเรียนบา้นโนนแดงจากผลการประเมินผลคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบ 2 (พ.ศ. 

2549-2553) พบว่า ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํ และมีความสามารถในการบริหารจดัการ ส่งเสริมความสัมพนัธ์

และความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษาดว้ยดี 2) ผูป้กครองให้ความร่วมมือในการพฒันาการ

จดัการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงอยูใ่นรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา และผูน้าํชุมชน ท่ีเป็นแรงสนบัสนุน

ให้ผูป้กครอง เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน หรือกจิกรรมของโรงเรียน นอกจากน้ี การเป็นตน้แบบ

และการไดรั้บการยอมรับนบัถือของผูบ้ริหารและคณะครู จากผูป้กครองและชุมชน เป็นผลให้คน

ในชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบัสาํนกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ไดส้รุปโอกาส ของโรงเรียนบา้นโนนแดง จากผลการประเมินผล

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบ 2 (พ.ศ. 2549-2553) พบว่า ผูน้าํในชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครอง เห็นความสาํคญัในการศึกษา ให้ความร่วมมือดว้ยดี ทั้งกาํลงักาย 

กาํลงัสติปัญญา และกาํลงัทรัพย ์ร่วมจดัทาํผา้ป่าเพ่ือการศึกษาทุกปี ทาํให้โรงเรียนได้รับการพฒันา

อย่างต่อเน่ือง 3) ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ่เป็นผูมี้รายได้น้อย อาชีพหลกัคือทาํนา หลงัฤดูกาล

เกบ็เก ีย่ว จากการทาํนา ผูป้กครองนักเรียน มกัจะประกอบอาชีพรับจา้งในกรุงเทพมหานคร และต่างจงัหวดั 

เช่น ทาํงานรับเหมากอ่สร้าง ทาํงานโรงงาน หรือคา้ขาย ท้ิงบุตรหลานท่ีอยูใ่นวยัเรียนไวก้บั ปู่ ยา่ ตา ยาย

หรือญาติ เป็นส่วนใหญ่สอดคลอ้งกบัสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(2549) ไดส้รุปอุปสรรค ของโรงเรียนบา้นโนนแดงจากผลการประเมินผลคุณภาพภายนอกสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานรอบ 2 (พ.ศ. 2549-2553) พบว่า หมู่บา้นเขตบริการของโรงเรียนบา้นโนนแดงเป็นหมู่บา้นชนบท

สภาพความเป็นอยูย่ดึอาชีพการทาํนาเป็นหลกั อาศยันํ้ าจากธรรมชาติ ขาดอาชีพเสริมท่ีมัน่คง ทาํให้

ฐานะทางเศรษฐกจิไม่ค่อยดี ผูป้กครองส่วนหน่ึง เขา้ไปทาํงานในตวัเมือง ส่วนหน่ึงไปทาํงานต่างถ่ิน

ปล่อยให้บุตรหลาน ต้องอาศยัอยู่กบัญาติพ่ีน้องเป็นส่วนใหญ่ ขาดความอบอุ่น การกาํกบัดูแล

ส่งเสริมสนบัสนุนจากผูป้กครอง ทาํให้ผูเ้รียนส่วนหน่ึงมีปัญหาไม่สนใจการเรียน เป็นอุปสรรคสาํคญั

ในการพฒันาผูเ้รียน จะเห็นว่า ลกัษณะสาํคญัทั้ง 3 ประการดงักล่าว จะเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานสาํหรับ สสอน. 

ท่ีจะนาํไปพิจารณาในการดาํเนินโครงการBBL ท่ีสอคล้องกบับริบทหรือสภาพการจดัการศึกษา 
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ของโรงเรียนบา้นโนนแดง เพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดในการพฒันาผูเ้รียน ดงัเช่น

งานวิจยัของทบัทิม  สุริยสุภาพงศ ์และคณะ (2551) เป็นงานวิจยัส่วนหน่ึงของชุดโครงการวิจยัเร่ือง 

“ การพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของทรัพยากรมนุษยโ์ดยใช้ Brain Based Learning”  

ไดท้าํการศึกษาสภาพบริบทของโรงเรียนเป้าหมาย สงักดักระทรวงศึกษาธิการ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

อยู่ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน่ เขต 5 จาํนวน 9 โรงเรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานไปสู่การออกแบบ

และสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียน ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทจริงของโรงเรียน 

ผลการวิจยัพบว่า สภาพบริบทของโรงเรียนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน่

เขต 5 จาํนวน 9 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ ทาํการสอนในระดบัอนุบาล ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ตั้งอยู่ในเขตชนบท ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรทาํไร่ ทาํนา และประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป 

ซ่ึงสภาพของโรงเรียนดงักล่าว มีสภาพเดียวกนักบัโรงเรียนบา้นโนนแดง และ 4)โรงเรียนบ้านโนนแดง 

ไดรั้บเลือกให้เป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ BBL โดยมีเกณฑพิ์จารณาคือ สดัส่วนครูต่อนกัเรียน

1: 25 ปัจจุบนัสดัส่วนครูต่อนักเรียนในระดบัชั้นอนุบาล 1 : 21 และระดบัประถมศึกษา 1: 22 มีครู

ครบชั้นเรียน ซ่ึงเป็นเกณฑเ์บ้ืองต้นในการคดัเลือกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ และให้สิทธ์ิโรงเรียน

ในการตดัสินใจเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการดงักล่าวอีกคร้ัง หลงัจากไดรั้บเชิญเขา้ร่วม

รับฟังการอบรม และทาํความเขา้ใจในโครงการ ช่วงปีการศึกษา 2548 สอดคลอ้งกบัลกัษณะของโครงการ

ปฏิรูปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค์) เทศบาลเมืองพิษณุโลก 

ซ่ึง ทวีศกัด์ิ  นพเกสร (2542 อา้งใน สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546)

ไดท้าํการประเมินบริบทของโครงการดงักล่าว พบว่า โรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค์) ไดเ้ขา้ร่วมเป็น

โรงเรียนทดลองในโครงการ โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาในเบ้ืองตน้คือเป็นโรงเรียนทัว่ ๆ ไป ในชุมชน

ไม่มีโครงการพฒันาอยูก่อ่นแลว้จากหน่วยงานต่าง ๆ  อีกทั้งผูบ้ริหารและครูยินดีและปฏิบติัตามเง่ือนไข

ของโครงการ ผูว้ิจยักล่าวว่า ขอ้ดีของการเลือกโรงเรียนในลกัษณะน้ี คือ เม่ือดาํเนินการไปแลว้ หากพบ

บทเรียน (Lesson learnt) ต่าง ๆ  น่าจะทาํให้สามารถขยายผล หรือนาํไปปรับใช้ (Replicate) กบัโรงเรียน

ในบริบทใกลเ้คียงกนัได้ โดยไม่มีข้อจาํกดัมากเกนิไป เช่นเดียวกนัการตดัสินใจเขา้ร่วมเป็นโรงเรียน

ทดลองในโครงการ BBL ของโรงเรียนบา้นโนนแดง สะท้อนให้เห็นว่า ผูอ้าํนวยการและคณะครู

สามารถเปิดใจรับนวตักรรมใหม่ ๆ  เพ่ือการพฒันา หรือการเปล่ียนแปลงดา้นการจดัการเรียนการสอนได้

นบัเป็นข้อดีประการหน่ึง ในความร่วมมือขบัเคล่ือนการดาํเนินโครงการให้บรรลุเป้าหมาย ไดอ้ยา่ง

ไม่มีข้อจาํกดั ส่วนหน่ึงประโยชน์ท่ีโรงเรียนจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการ

ดงักล่าว นอกจากเพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนแลว้ ครูในโรงเรียนยงัไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ

ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และโรงเรียนไดถู้กกระตุน้ให้มีการพฒันาการจดับรรยากาศใน

ชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL รวมถึงการสนบัสนุน 
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หนงัสือส่ือและอุปกรณ์การจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ท่ีโรงเรียนจะไดรั้บไปดําเนินการ

ทดลองใช้ หลกัสูตรการเรียนรู้แบบ BBL ท่ีไดรั้บการออกแบบโดย สวร. (เดิม) ปัจจุบนั (ปี 2551) 

เป็น สสอน. ซ่ึงเป็นหน่วยงาน ท่ีให้บริการทางสังคม โดยไม่แสวงหากาํไรใด ๆ ตามท่ีผูว้ิจยัได้

กล่าวถึง ภาระกจิของ สสอน. จากรายงานประจาํปีงบประมาณ 2551 ของ สบร. มาแลว้นั้น ซ่ึงอาจเป็น

เหตุผลหน่ึงท่ีโรงเรียนบา้นโนนแดงตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการ BBL ดงัคาํให้สมัภาษณ์ตอนหน่ึงว่า  

 

“...การจดัการเรียนการสอนของท่ีน่ี ไม่เหมือนโรงเรียนอ่ืน เราใชห้ลกัสูตร BBL

ท่ีเขาให้เรามา และเรากใ็ช้มาตลอด จนถึงเด๋ียวน้ีเรากใ็ช ้เม่ือเราเขา้ร่วมโครงการแลว้ 

เขาให้เราร่วมมือทาํอะไร เรากต็้องให้ความร่วมมือกบัเขา เพราะส่ิงท่ีเขาให้เราไป

อบรม มีแต่ครูเรา โรงเรียนเราไดป้ระโยชน์...” 

 

2. การประเมินโรงเรียนบา้นโนนแดงท่ีเขา้ร่วมเป็นโรงเรียนทดลองในโครงการวิจยัและ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ผูว้ิจยันาํเสนอการอภิปรายผลตามลาํดบัดงัน้ี 

 

2.1 ผลการประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) พบว่า  

 

โครงการ BBL เป็นโครงการพฒันาองค์ความรู้ดา้นนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน

โดยยดึหลกัการทาํงานของสมอง มาเป็นแนวทางในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ เพ่ือการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รียนให้เหมาะสมกบัแต่ละช่วงวยัของผูเ้รียน การดาํเนินงานของโครงการ BBL กบัโรงเรียน

นาํร่องทั้ง 12 โรงเรียน รวมถึงโรงเรียนบา้นโนนแดง มิไดอ้ยู่ในรูปงบประมาณ หากแต่อยูใ่นรูป

ของการป้อนองค์ความรู้ให้กบัครูผูส้อน เพ่ือการพฒันาต่อยอดดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบ 

BBL นอกจากน้ีโรงเรียนทดลองในโครงการ จึงตอ้งให้ความร่วมมือ และควรมีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณ จดัหาทรัพยากรท่ีจาํเป็นมาต่อเติมให้โครงการ BBL มีความ

สมบูรณ์ เท่าท่ีศกัยภาพของโรงเรียนจะทาํได ้เช่น งบประมาณในการจดัห้องเรียนและสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ในโรงเรียนให้สอดคลอ้งตามแนวทางของ BBL เป็นตน้ และ

จากการรวบรวมขอ้มูลในส่วนของการประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) พบว่า 

 

2.1.1 ความพร้อมของชั้นเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

 

สภาพการจดัชั้นเรียนมคีวามพร้อมในการดาํเนินงาน กล่าวคือ สภาพการจดั

ชั้นเรียน สอดคลอ้งตามแนวทางของ BBL สอดคลอ้งกบัรายงานประจาํปีงบประมาณ 2551 ของ  
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สบร. (2551 ข) กล่าวว่า สสอน. ได้ให้การส่งเสริมองค์ความรู้ให้โรงเรียนมีแนวทางในการดาํเนินการ

พฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้มีความเหมาะสม และกระตุน้การเรียนรู้ให้กบัเด็กนกัเรียน 

เช่น การปรับปรุงบริเวณสนามเด็กเล่น การพฒันาห้องสมุด ส่ือการเรียนรู้ และการสร้างบรรยากาศ

ภายในห้องเรียน ซ่ึงลกัษณะการดาํเนินงานของ สสอน. ไม่ไดเ้ป็นในรูปของงบประมาณแต่เป็นใน

รูปแบบของการให้องค์ความรู้ ซ่ึงในส่วนการดาํเนินงานของโรงเรียนได้สนบัสนุนงบประมาณ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในชั้นเรียนเพ่ือให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ดงัคาํใหส้มัภาษณ์

ตอนหน่ึงว่า 

 

“...ในระยะแรกเราเตรียมพร้อมในเร่ืองของส่ือและอุปกรณ์ พอเรารู้ว่า BBL 

จะเขา้มาแลว้ ในการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งมีหนงัสือเรียนท่ีจะเป็นส่ือเขา้มามาก

จะมีการวางแผนงาน มีส่ือโทรทัศน์ วิดีโอ ชั้นหนงัสือ ให้เด็ก คือโรงเรียนเราจะให้

การสนบัสนุนในดา้นน้ีซ่ึง ผอ. เองท่านกพ็ยายามจดัสรรและจดัหางบประมาณจาก

หลาย ๆ ทางเพ่ือมาช่วยสนบัสนุนดา้นน้ีกถื็อว่าท่านให้ความสาํคญักบั BBL และ

สนบัสนุนดา้นงบประมาณไดดี้ตามศกัยภาพของเรา...” 

 

สาํหรับ สภาพการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน พบว่า ไม่พร้อม ในการดาํเนินงาน 

กล่าวคือ สภาพการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนไม่สอดคลอ้งตามแนวทางของ BBL ซ่ึงโรงเรียนยงัขาด

ความพร้อมในส่วนของห้องสมุดท่ีได้มาตรฐาน สนามเด็กเล่นเคร่ืองเล่นสนาม และสนามกฬีา ดงัท่ี 

สวร. (2550) กล่าวว่า สมองของเด็กอยู่ในระยะท่ีกาํลงัเกบ็และรับประสบการณ์จากการเคล่ือนไหว

ร่างกายทุกส่วน และพฒันาระบบสัมผสัคือรูป รส กล่ิน เสียง และสัมผสัแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้ประสบการณ์นั้น

ฉายภาพมายงัตาํแหน่งต่าง ๆ ของสมอง  ซ่ึงส่ิงแวดลอ้มท่ีสมองของเด็กจะตอ้งไดรั้บ ไดแ้ก ่ห้องเรียน

ท่ีอบอุ่น สถานท่ีกวา้งขวาง มีอุปกรณ์การเล่น เคร่ืองเล่นเพียงพอ มีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภยัมีห้องสมุด

ในการศึกษาคน้ควา้ ความไม่พร้อมในดา้นต่าง ๆ  ท่ีกล่าวมาเหล่าน้ี ไม่ใช่ เพราะโรงเรียนบา้นโนนแดง

ไม่มีการดาํเนินการให้เกดิข้ึน แต่เป็นลกัษณะของการค่อยเป็นค่อยไป ทั้ งน้ีจากการศึกษาสภาพของ

โรงเรียนพบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในชุมชนค่อนขา้งจะมีขอ้จาํกดั เน่ืองจากติดภารกจิใน

การประกอบอาชีพ  และส่วนใหญ่คนในชุมชนเป็นกลุ่มผูสู้งอายุ วยัแรงงานมกัจะยา้ยถ่ินฐาน เพ่ือการ

ประกอบอาชีพ การให้ความร่วมมือ กจ็ะเป็นเพียงการปฏิบติัตามส่ิงท่ีครูหรือทางโรงเรียนขอมา จึงส่งผล

ทาํให้สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ไม่พร้อมในการดาํเนินงาน ดงัคาํให้สัมภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 
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“...ชุมชน ผูป้กครองกใ็ห้ความร่วมมือดีอยู ่ถา้พูดถึงสภาพชุมชุนทางน้ีก ็

ลาํบากหน่อย โดยเฉพาะเร่ืองขอเงินบริจาค สนบัสนุนดา้นนั้นดา้นน้ี ถึงจะบ่นบา้ง

กธ็รรมดา แต่ถา้ขอเขากช่็วยได ้ส่วนใหญ่เราจะไม่รบกวน อยา่งขอแรง ขออะไร 

เขากช่็วยดีอยู ่ท่ีเห็นสาํนักงานบริหารหลงัน้ี กใ็ช้เวลา3 ปี 4 ปี ปูกระเบ้ืองในห้องเรียน

กใ็ช้เวลา 1 ปี ห้องวิถีพุทธ ก ็1 ปี ห้องสมุดกโ็ทรมแต่เรากพ็ยายามปรับปรุงเท่าท่ี

ทาํได ้การพฒันามนักไ็ม่ได้มาเป็นกลุ่มเป็นกอ้นอาศยัค่อยเป็นค่อยไป...” 

 

2.1.2 ความพร้อมของครูผูส้อนและลกัษณะเด่นของครูผูส้อน 

 

ครูผูส้อนมีความพร้อม ในการดาํเนินงาน ในดา้นองคค์วามรู้ท่ีจะนาํมาใชใ้น

การจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ทั้งน้ีโรงเรียนบา้นโนนแดงเป็นหน่ึงใน 12 โรงเรียนท่ีเขา้

ร่วมทดลองในโครงการ BBL ไดรั้บการสนับสนุนจาก สสอน. ในดา้นองค์ความรู้เก ีย่วกบัการทาํงาน

ของสมอง หลกัการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL การเขียนแผนการสอน การผลิตส่ือการสอนและ

การวดัผลและประเมินผล เป็นตน้ ซ่ึงครูในระดบัชั้นท่ีเขา้ร่วมโครงการ BBL ให้ขอ้มูลสอดคลอ้ง

ตรงกนัว่า ครู ไดรั้บการพฒันาความสามารถและศกัยภาพให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนตามหลกั 

BBL อยา่งต่อเน่ืองปีการศึกษาละ 2 คร้ังทุกภาคเรียน ซ่ึง สสอน. จดัให้ครู เขา้รับการอบรม สมัมนา

ศึกษาดูงานและจดัแสดงผลงานภาคเรียนละ 1 คร้ัง สอดคลอ้งกบัรายงานประจาํปีงบประมาณ 2551 

ของ สบร. (2551 ข) กล่าวว่า โรงเรียนต้นแบบ BBL ไดจ้ดัประชุมกลุ่มผูบ้ริหารในระดบันโยบาย 

เพ่ือทาํความเขา้ใจต่อแนวทางกระบวนการเรียนรู้แบบ BBL และจดัให้มีการประชุมปฏิบติัการครูตน้แบบ 

BBL อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา  เพ่ือให้สามารถพฒันากระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการใชส่ื้อ

ประกอบการเรียนเช่น หนงัสือแบบเรียน แบบฝึกหัด คู่มือครู กจิกรรมประกอบการเรียนต่าง ๆ เข้าสู่

แนวทางการเรียนรู้ท่ียดึพ้ืนฐาน กลไกการทาํงานของสมองเด็กแต่ละช่วงวยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สอดคลอ้งกบัผลการประเมินการดาํเนินงานของ สสอน. โดยมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2551) 

พบว่า การดาํเนินงานท่ีบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร เช่น การส่งเสริมและเผยแพร่การจดัการเรียนรู้

แบบ BBL การถ่ายทอดองค์ความรู้และการศึกษาวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

กบัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการทั้ง 12 โรงเรียน ดาํเนินการประสานเครือข่ายและขยายผลการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL กบัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เป็นต้น เช่นเดียวกนังานวิจยั

ของจารุณี  ซามาตย ์และคณะ (2551) เป็นงานวิจยัส่วนหน่ึงของชุดโครงการวิจยัเร่ือง“ การพฒันา

ศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของทรัพยากรมนุษยโ์ดยใช ้Brain Based Learning” ไดท้าํการอบรม

เชิงปฏิบติัการให้กบัครูผูส้อนในโรงเรียนเป้าหมายสงักดักระทรวงศึกษาธิการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน่ เขต 5 จาํนวน 9 โรงเรียน กอ่นท่ีจะมีการนาํนวตักรรมการเรียนรู้ 

ท่ีส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียนโดยใช้ Brain Based Learning ไปใช้ในโรงเรียน 

พบว่า การอบรมคร้ังน้ีทาํให้ครูผูส้อน ไดพ้ฒันาความรู้เก ีย่วกบัการจดัการเรียนรู้และนวตักรรม 

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียน ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนไดจ้ริง ไดเ้พ่ิมพูนประสบการณ์ในวิชาชีพ ไดรั้บความรู้เก ีย่วกบัเทคโนโลยแีละสามารถ

นาํไปใชไ้ด ้เช่น การสร้างส่ือ และนวตักรรมการเรียนรู้ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัลกัษณะของ

โครงการปฏิรูปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค์) เทศบาลเมือง

พิษณุโลก ซ่ึงทวีศกัด์ิ  นพเกสร (2542 อา้งใน สมศ. , 2546 ) ไดท้าํการประเมินปัจจยันาํเขา้ พบว่า 

โครงการไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากองค์การยูนิเซฟ เพ่ือการพฒันาศกัยภาพครู โดยการอบรม

ในแนวทางใหม่เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ อน่ึงการมีโอกาสไปศึกษาดูงานของบุคลากร

ในโรงเรียนน้ีอาจเป็นปัจจยันาํเขา้ท่ีมองไม่เห็น (Intangible) ท่ีมีส่วนกระตุน้โดยทางตรงและ

ทางออ้ม ให้ผูบ้ริหารและคณะครูดาํเนินโครงการอยา่งจริงจงัและเขม้แข็ง 

 

อน่ึงปัจจัยนาํเขา้ท่ีอาจมองไม่เห็นชัด (Intangible) ท่ีมีส่วนกระต้นทั้งทางตรง

และทางออ้มให้ผูบ้ริหารและครูดาํเนินโครงการอยา่งจริงจงั ไดแ้ก ่การไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุน

ให้ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL อยา่งต่อเน่ือง จาก สสอน.

และส่วนหน่ึงเกดิจากคุณลกัษณะเด่นของครูท่ีเอ้ือต่อการดาํเนินโครงการ BBL ไดแ้ก ่ครูพร้อมท่ีจะ

พฒันาตนเอง คณะครูมีความสามคัคีและการทํางานเป็นทีม  ครูรู้จักและเขา้ใจสภาพชีวิต ความเป็นอยู่

ของนักเรียน เอาใจใส่ดูแล เยี่ยมบา้นนักเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ มีความเป็นกนัเองและไม่ถือตวักบันกัเรียน

และผูป้กครอง เกดิผลใหค้รู และผูป้กครองมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการของ  BBL 

ซ่ึง สพฐ. (2552 ค) กล่าวว่า อารมณ์มีเป็นส่วนสาํคญัต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ครูจึงให้ความใส่ใจกบั

อารมณ์และความรู้สึกของนกัเรียนเป็นพิเศษไดแ้ก ่การสร้างความประทับใจ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ี

เป็นบวกกบันักเรียน (positive feed-back) การสร้างบรรยากาศท่ีรู้สึกปลอดภยั (Safety) และไม่สร้าง

ความกดดนั (no pressure) ดงัคาํสมัภาษณ์หน่ึงท่ีแสดงถึงปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูกบันกัเรียน 

 

 “...ถา้ผมไม่รู้อะไร เวลาไม่สบายครูจะหายามาให้ ถา้ผมไม่รู้เร่ืองอะไร ครูก ็

จะมาบอก ผมอ่านหนงัสือแกง่ข้ึนเพราะครูให้ผมอ่านตาม ให้ลองอ่าน ลองทาํ อ่านไม่ได้

ครูกบ็อก ครูสอนสนุก ครูพาทาํเล่น ครูพาเล่านิทาน ร้องเพลง กเ็ต้น ไกย่า่ง 

รถตุ๊กๆ ...” 
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2.1.3 ความพร้อมและความเพียงพอของส่ือและอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 

 

ส่ือและอุปกรณ์การจดัการเรียนการสอน ท่ีไดรั้บจากโครงการ BBL ไดแ้ก ่

หนงัสือแบบเรียน หนงัสืออ่านเสริม แบบฝึกหัด คู่มือครู ท่ีใช ้ประกอบการจดัการเรียนการสอน 

ในโครงการ BBL มคีวามพร้อมและเพียงพอต่อจาํนวนนักเรียนและ การนาํไปใชข้องครูผูส้อน

สอดคลอ้งกบัรายงานประจาํปีงบประมาณ 2551 ของ สบร. (2551 ข) ในดา้นการจดัหาและผลิตส่ือ

การเรียนรู้ BBL ตน้แบบให้กบัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัทั้ง 12 โรงเรียน และจากหนงัสือราชการ

ท่ี สสอน. แจง้การส่งส่ือให้โรงเรียนบา้นโนนแดง เช่น หนงัสือแบบเรียน แบบฝึกหัด คู่มือครูหรือ

แผนการสอนหรือแนวทางการจดักจิกรรม ส่วนส่ือประเภทอ่ืน ๆ ส่วนมากจะเป็นแผ่น CD มาในรูป

ของชุดส่ือประกอบการสอน ในวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และวิทยาศาสตร์ เป็นตน้ แสดงให้

เห็นถึงความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของ สสอน. ตามภารกจิหลกัของหน่วยงานไดอ้ย่างน่าช่ืนชม 

 

2.2 ผลการประเมินดา้นกระบวนการ (Process) พบว่า  

 

2.2.1 ลกัษณะของโครงการ BBL ท่ีดาํเนินการโดย สสอน. ร่วมกบัโรงเรียนทดลองใน

โครงการ ท่ีสาํคญัคือ การให้องค์ความรู้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้

ตามหลกั BBL ไดแ้ก ่องคค์วามรู้เก ีย่วกบัการทาํงานของสมอง หลกัการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL 

การเขียนแผนการสอนตามหลกั BBL การผลิตส่ือการสอน  การวดัผลและประเมินผล และการจดั

บรรยากาศห้องเรียนและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน เพ่ือให้ครูไดน้าํองค์ความรู้เหล่านั้น นาํกลบัมาใช้

ในการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนของตน เพ่ือการพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน การขบัเคล่ือน

การดาํเนินงานดังกล่าว ในฐานะโรงเรียนร่วมทดลองในโครงการ โรงเรียนบา้นโนนแดงจึงไดเ้น้นการ

ให้ความร่วมมือในการดาํเนินงาน อยา่งเป็นรูปธรรม 3 ขอ้ คือ 1) การกาํหนดนโยบายให้นาํหลกัสูตร BBL 

มาใช้ในระดบัชั้นอนุบาล และระดบัประถมศึกษา ตามช่วงเวลาของการวิจยัและพฒันา 2) การส่งเสริม

ให้ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนการสอน ตามโครงการกาํหนด และ3) จดัสรรงบประมาณ

ของโรงเรียนเพ่ือสนบัสนุนส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนเพ่ิมเติม มีความพยายามจดัหางบประมาณ

ในรูปของผา้ป่าการศึกษา เพ่ือสนบัสนุนดา้นการพฒันาสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนและภายในบริเวณ

โรงเรียน ซ่ึงกมี็ความเหมาะสม ตามสภาพหรือบริบทของโรงเรียนและชุมชน ภายใตข้อ้จาํกดัดา้นงบประมาณ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะของโครงการปฏิรูปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหา

สวรรค์) เทศบาลเมืองพิษณุโลก ซ่ึง ทวีศกัด์ิ  นพเกสร (2542 อา้งใน สมศ. , 2546) ไดท้าํการประเมิน

กระบวนการของโครงการดังกล่าว พบว่า โครงการมีการอบรมเชิงปฏิบติัการแนวใหม่อยา่งต่อเน่ือง

จริงจงัเขม้แข็งจนเกดิการเปล่ียนแปลง ผ่านความคิด ความรู้สึก (Emotional change, Emotional dynamic)  
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ของบุคลากรในโรงเรียน เป็นการเรียนรู้ไปดว้ยกนัและมีนัยสูงสุดคือ การเปล่ียนวิธีคิด แบบแผนการ

ปฏิบติัท่ีเคยดาํรงมา โครงการน้ีออกแบบให้มีการอบรมแลว้ กลบัไปทาํงาน แลว้กลบัมาอบรมเป็นอนุกรม

ต่อเน่ืองกนัถึง 12 คร้ัง การดาํเนินการกระบวนการลกัษณะน้ี นบัเป็นวิธีหน่ึงในการเปล่ียนแปลงบุคลากร

ในองค์กรแบบค่อย เป็นค่อยไป (Incremental change) โดยไม่แตะต้องโครงสร้างองค์กรเดิมท่ียงัดาํรงอยู่

เม่ือเปล่ียนวิธีคิด (Mind set) ของบุคลากรในองค์กรไดใ้นท่ีสุดวฒันธรรมองค์กรกเ็ปล่ียนไป เช่นเดียวกนักบั

ผลการประเมินการดาํเนินงานของ สสอน.โดยมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2551) พบว่า การดาํเนินงาน

ของ สสอน. มีความเหมาะสมในระดบัหน่ึงโดยสามารถทาํให้การดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ของ

องค์กรไดภ้ายใตข้้อจาํกดัดา้นบุคลากร และงบประมาณท่ีล่าชา้ ซ่ึงมีผลให้การดาํเนินงานไม่เป็นไปตาม

ช่วงเวลาท่ีกาํหนด หากพิจารณาให้ดีว่าอาจเป็นไปไดว้่าขอ้จาํกดัของการดาํเนินงานของ สสอน. อาจทาํให้

โรงเรียนมีการดาํเนินงานเพียงการให้ความร่วมมือในการปฏิบติัเพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เท่านั้น 

 

2.2.2 ปัญหาการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ประเด็นสาํคญัท่ีสุด คือปัญหา

ในการออกแบบการเรียนการสอนหรือการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ซ่ึงครูขาด

ความมัน่ใจในความสอดคลอ้งกบัหลกัการทาํงานของสมอง ครูผูส้อนจึงใชว้ิธีการดดัแปลงจากแผนการ

จดัการเรียนรู้อ่ืนประกอบจากคู่มือครูท่ีทางโครงการจดัเตรียมให้ ประยกุต์ใชจ้ากการเขา้อบรมท่ีโครงการ

จดัในแต่ละคร้ังและจากประสบการณ์เดิมของผูส้อนโดยนาํเทคนิควิธีการสอนตามหลกั BBL เขา้มา

บูรณาการ ปัญหาดงักล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความต่อเน่ืองในการติดตามผลการอบรม หลกัการออกแบบ

การจดัการเรียนรู้ของ สสอน. ว่าเม่ืออบรมไปแลว้ครูในโรงเรียนทดลองในโครงการ BBL ครูผูส้อน

สามารถปฏิบติัไดห้รือไม่อยา่งไร ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองจากผลการประเมินของหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

(2551) ท่ีทาํให้ทราบถึง ปัญหาอุปสรรคของ สสอน.ในเร่ืองของการขาดการติดตามผลการดาํเนินงาน

ของภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ดว้ยบุคลากรในการดาํเนินงานไม่เพียงพอ และขาดความต่อเน่ืองใน

การดาํเนินงาน สาเหตุจากการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร แต่อยา่งไรกต็ามครูผูส้อนยงัให้ขอ้เสนอแนะคือ 

ครูตอ้งการให้มีนักวิชาการเขา้มาร่วมแกปั้ญหาท่ีเกดิข้ึนในการดาํเนินงานตามบริบทของโรงเรียน 

โดยเฉพาะกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตาม

หลกั BBL ท่ีจะสร้างความมัน่ใจในการดาํเนินงานของครูผูส้อน นอกจากน้ียงัมีปัญหาอีก 2 ประการ

คือ ปัญหาเร่ืองของภาระงานของครูท่ีนอกเน่ืองจากงานสอน และปัญหาเร่ืองความถนดัในวิชาท่ีสอน

ของครูเน่ืองจากการจดัครูเขา้สอนโดยให้เป็นครูประจาํชั้น สอนเกอืบทุกกลุ่มสาระ มีผลให้ 

การจดัการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผนการสอนและการสอนไม่ครบกระบวนการตามหลกั BBL 

นัน่สะท้อนให้เห็นว่าการบริหารจดัการของโรงเรียนยงัขาดการบูรณาการดา้นการจดัการเรียน 

การสอนเกดิข้ึนในโรงเรียน 
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2.3 ผลการประเมินดา้นผลผลิต (Product) พบว่า  

 

2.3.1 ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ของครู ผูว้ิจัย

อภิปรายผลตามลาํดบัคือ วิธีการสอน ส่ือการสอน และการวดัผลและประเมินผล ดงัน้ี 

 

2.3.1.1 วิธีการสอน พบว่า ครูผูส้อนสามารถนาํองค์ความรู้ดา้นการจดั 

การเรียนการสอนตามหลกั BBL มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้สอดคลอ้ง 

ตามหลกั BBL ดงัน้ี 

 

(1)  เน้นการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ และช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียน

เกดิความพร้อมในการเรียนรู้ มีความรู้สึกต่ืนตวั กระฉับกระเฉง และอยากท่ีจะเรียนรู้ ดว้ยกจิกรรมต่าง ๆ  

เช่น การเคล่ือนไหว การเล่นเกม การร้องเพลง เป็นตน้ เรียกกจิกรรมน้ีว่า “เปิดสมอง” สอดคลอ้งกบั 

สพฐ. (2552 ข: 88-90) กล่าวว่า การสอนควรให้นกัเรียนไดรั้บการเคล่ือนไหวร่างกายง่าย ๆ  เพ่ือสร้าง

ความต่ืนตวั ความกระฉับกระแฉง พร้อมสาํหรับการเรียนรู้ในบทเรียนนั้น ๆ  ทั้งน้ีเพ่ือให้เกดิการกระตุน้หัวใจ

ให้สูบฉีดอาหาร นาํอาหารไปหล่อเล้ียงสมอง และเป็นการกระตุน้ให้สมองทาํงาน การเคล่ือนไหวและ

การออกกาํลงักายจะช่วยให้สมองต่ืนตวั และช่วยให้ระบบความจาํดีข้ึน สพฐ. (2552 ค: 51-53) กล่าวว่า

นอกจากน้ีการท่ีครูนาํเสนอขอ้มูลท่ีมีสีสนัแปลกตา น่าสนใจ ใชเ้สียงไพเราะ ให้ความอบอุ่น เป็นตน้นั้น

จะทาํให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้บทเรียนนั้น ๆ  

 

(2) เน้นการใชส่ื้อประกอบการจดักจิกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในการใช้ / ปฏิบติัการ หรือสัมผสัทั้ง 5 ผ่านส่ือจริงหรือส่ือเสมือนจริง เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

จากรูปธรรมสู่นามธรรม สอดคลอ้งกบัพรพิไล  เลิศวิชา และอคัรภูมิ  จารุภากร (2550) และ สพฐ. 

(2552 ค: 42-45) กล่าวว่า การจดักจิกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน ผ่านการรับรู้ภาพ เสียง การสมัผสั 

และผ่านเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือการลงมือปฏิบติั ทาํให้วงจรความจาํและการรับรู้ขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ 

มีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั และกอ่ให้เกดิการเรียนรู้ท่ีเร็วข้ึน นัน่หมายถึงส่ือการสอนนั่นเอง 

 

(3) เน้นการทาํซํ้ า ๆ  ดว้ยกจิกรรมหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้นักเรียน

เกดิการจดจาํและเกดิความเขา้ใจท่ีคงทน สอดคลอ้งกบั สบร. (2550 ข: 9) และพรพิไล  เลิศวิชา และ 
 

อคัรภูมิ  จารุภากร (2550)  กล่าวว่า สมองจะเรียนรู้และจดจาํไดดี้ หากสมองมีสมาธิและความตั้งใจจดจ่อกบั

ส่ิงท่ีเรียนรู้ ดว้ยนาํเทคนิควิธีสอนท่ีสนุกสนาน เร้าใจ น่าสนใจ มากระตุ้นให้ลงมือทาํ อยากทาํซํ้ า ๆ   
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และให้การเรียนรู้เกดิข้ึนระหว่างท่ีทาํกจิกรรมอยู่ ทั้งน้ีการไดล้งมือทาํเอง หรือการฝึกฝนบ่อย ๆ  เป็นการ

ให้ผูเ้รียนได้เห็นส่ิงท่ีตวัเองทาํ ซ่ึงส่ิงท่ีปรากฏนั้น ไดเ้ป็นข้อมูลยอ้นกลบัไปท่ีสมอง ทาํให้ สามารถ

จดจาํและให้เกดิความชาํนาญ 

 

(4) เน้นการเสริมแรงทางบวกมากกว่าการเสริมแรงทางลบ สอดคลอ้งกบั 

สพฐ. (2552 ค: 132-137) กล่าวว่า  อารมณ์ “ทางบวก” จะกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้ข้ึนตรงกนัขา้ม 

อารมณ์ “ทางลบ” เป็นส่ิงยบัยงัให้การเรียนรู้แย่ลงดงันั้นการจดัการเรียนรู้จึงควรตอ้งสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ คือ สร้างความประทบัใจให้กบัผูเ้รียนสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นบวกกบัผูเ้รียน (Positive 

feed back) เพ่ือให้เกดิกาํลงัใจและความพยายาม สร้างบรรยากาศท่ีรู้สึกปลอดภยั (Safety) ขจดัเง่ือนไข

หรือสถานการณ์ท่ีอาจคุกคาม บีบคั้น ลงโทษ เอาผิด และไม่สร้างความกดดนั (No pressure) 

 

(5) เน้นการแสดงผลงานให้ผูอ่ื้นรับรู้ จะเป็นการช่วยสร้างความ

ภาคภูมิใจในตนเองให้กบัผูเ้รียน อีกทั้งเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง และช่วยส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนใชค้วามคิดสร้างสรรค์ ในส่วนน้ีกเ็ป็นเร่ืองของภาวะทางอารมณ์ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ สพฐ. 

(2552 ค: 132-137) กล่าวว่า การแสดงผลงาน เป็นการสร้างความประทบัใจในผลงานของตนเอง 

เกดิการเปรียบเทียบผลงานของเพ่ือนในจิตใจ สร้างแรงจูงใจและความพยายามในการพฒันาผลงาน

ของตนเอง ซ่ึงเป็นภาวะทางอารมณ์ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของสมอง 

 

2.3.1.2 ส่ือการสอน พบว่า ครูมีการนาํส่ือมาใชป้ระกอบการจดัการเรียนการสอน

ทุกขั้นตอนทั้งกอ่นสอน ระหว่างสอน และการสรุปบทเรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อ  

สมัผสัส่ือ หรือการปฏิบติัผ่านส่ือการสอน สอดคลอ้งกบัพรพิไล  เลิศวิชา และอคัรภูมิ จารุภากร (2550) 

และสพฐ. (2552 ค: 42-45) กล่าวว่า การจดักจิกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนผ่านการรับรู้ภาพ เสียง  

การสัมผสัและผ่านเหตุการณ์ต่าง ๆ  หรือการลงมือปฏิบติั ทาํให้วงจรความจาํและการรับรู้ขอ้มูลใน

ดา้นต่าง ๆ  มีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั และกอ่ให้เกดิการเรียนรู้ท่ีเร็วข้ึน นัน่หมายถึงส่ือการสอนนัน่เอง 

 

2.3.1.3 การวดัผลและประเมินผล พบว่า ครูส่วนใหญ่จะให้ความสาํคญักบัการ

วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากผลงานท่ีทาํ ในระหว่างเรียน ให้การช้ีแนะและการ

เสริมแรงทางบวก เพ่ือกระตุน้ให้นกัเรียนเกดิความพยามท่ีจะพฒันาผลงานและเกดิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ลดภาวะความกดดนัท่ีจะทาํให้นกัเรียนลดความพยายามในการแกไ้ขผลงาน สอดคลอ้งกบั สพฐ. 
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(2552 ค: 132-137) กล่าวว่า  อารมณ์ “ทางบวก” จะกระตุ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้ข้ึน ตรงกนัขา้ม

อารมณ์  “ทางลบ”  เป็นส่ิงยบัยงัให้การเรียนรู้แย่ลง ดงันั้นการจดัการเรียนรู้จึงควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้

คือ สร้างความประทบัใจให้กบัผูเ้รียน สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นบวกกบัผูเ้รียน (Positive feed back) 

เพ่ือให้เกดิกาํลงัใจ และความพยายาม สร้างบรรยากาศท่ีรู้สึกปลอดภยั (Safety) ขจดัเง่ือนไขหรือสถานการณ์

ท่ีอาจคุกคาม บีบคั้น ลงโทษ เอาผิด และไม่สร้างความกดดัน (No pressure) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั

หลกัการท่ีว่า สมองของแต่ละคนมีความเฉพาะตวั (Every brain is uniquely.)  สวร. (2548 : 12) กล่าวว่า 

วิธีการเรียนรู้ของสมองแต่ละคนมีความแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้ม ฮอร์โมน สารเคมีในร่างกาย 

และอารมณ์ เป็นเหตุให้ “อุปนิสยั” ของการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  ไดต่้างกนั บางคนเรียนรู้เม่ือได้เห็น หรือ

เม่ือไดย้ิน บางคนเรียนรู้เม่ือได้ลงมือปฏิบติั และบางคนเรียนรู้เม่ือได้เฝ้าสังเกต ดงันั้น ครูผูส้อนจึงควร

จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย และใหค้วามสนใจกบัวิธีการ หรือรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน

จะช่วยให้การจดัการเรียนรู้มีโอกาสประสบความสาํเร็จได้มากกว่า ทั้งน้ีการวดัและประเมินผลเป็น

ส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ท่ีสอดแทรกไปทุกระยะ ของกระบวนการสอนทั้งกอ่นสอน ระหว่างสอน 

และหลงัสอน ผูส้อนจ้ึงให้ความสาํคญักบัความแตกต่างระหว่างบุคคล และคาํนึงถึงจิตใจหรือสภาวะ

ทางอารมณ์ของผูเ้รียนดว้ย 

 

2.3.2 การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูผูส้อนไดแ้ก ่ 

 

2.3.2.1  ครูมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนท่ีสนองตอบต่อความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียนมากข้ึน เน่ืองจากครูเรียนรู้และเขา้ใจการหลกัทาํงานของสมองของเด็ก 

แต่ละช่วงวยัมากข้ึน ครูจะรู้ว่าตอ้งวางแผนการสอนอยา่งไร ควรเลือกใช้ส่ือการสอนแบบไหน 

ท่ีเหมาะสม และจะวดัผลและประเมินผลอยา่งไร ท่ีจะสามารถให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้ไดเ้ต็มตาม

ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Greenwood (2006 อา้งในศราวุธ  จักรเป็ง และคณะ, 2551) 
  

พบว่า องค์ความรู้ทางประสาทวิทยาและนกัจิตวิทยาเชิงพุทธิปัญญา มีความสาํคญัต่อการปฏิบติังาน 

จะช่วยให้เกดิการเปล่ียนแปลงวิธีการทาํงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจารุณี   ซามาตย ์และคณะ 

(2551) พบว่า การอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพ เก ีย่วกบัการใชน้วตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมศกัยภาพ

การเรียนรู้ทางสมองของผูเ้รียนโดยใช ้Brain Based Learning ทาํให้ครูผูส้อนสามารถนาํไปใชใ้น

การจดัการเรียนการสอนไดจ้ริง ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ในวิชาชีพ และไดรั้บความรู้เก ีย่วกบั

เทคโนโลยแีละสามารถนาํไปใช้ได ้เช่น การสร้างส่ือ และนวตักรรมการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั

ลกัษณะของโครงการปฏิรูปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค์) 

เทศบาลเมืองพิษณุโลก ซ่ึง ทวีศกัด์ิ นพเกสร (2542 อา้งใน สมศ. , 2546) ไดท้าํการประเมินผลผลิต 
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ของโครงการดงักล่าว พบว่า ครูส่วนใหญ่เปล่ียนวิธีคิดวิธีการสอน วิธีการปฏิบติัตนกบันกัเรียน 
 

ตลอดจนการเปล่ียนแบบแผนความสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนไปเป็นความสัมพนัธ์ในเชิงบวกมากข้ึน 

ดงัคาํให้สมัภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 

 

“...แต่กอ่นเราไม่รู้ว่าสมองมีการทาํงานอยา่งไร เม่ือเรารู้ว่าสมองทาํงาน

อยา่งไร เรากส็ามารถจดักจิกรรมได้สอดคลอ้งกบัวยั BBL เขาเสนอแนะให้เรารู้

เทคนิคและวิธีการสอนเยอะมาก ทาํให้เรามีความรู้ในการจดัการเรียนการสอน

แบบ BBL สอนอยา่งไรมนัถึงจะยงิสู่สมองของเด็กไดต้รงจุด กรู้็สึกประทบัใจ...” 

 

2.3.2.2  ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL

จากโครงการ BBL อยา่งต่อเน่ืองมีผลทาํให้ครูเกดิแรงกระตุน้ ในการพฒันาต่อยอดองค์ความรู้ท่ีไดรั้บ

และสามารถนาํกลบัมาใชใ้ห้เกดิผลในทางปฏิบติัไดต้ามศกัยภาพและขอ้จาํกดัของโรงเรียนอยา่งน่าช่ืนชม 

สอดคลอ้งกบัผลการประเมิน สสอน. ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2551) พบว่าการเผยแพร่องค์ความรู้ 

และการสร้างภาคีเครือข่ายไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบการจดัการเรียนรู้แบบ BBL ทั้ง 12 โรงเรียน  

ท่ีมีการต่อยอดหรือขยายผลองค์ความรู้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจารุณี  ซามาตย ์และคณะ (2551) 

พบว่า การอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพ เก ีย่วกบัการใชน้วตักรรมการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้

ทางสมองของผูเ้รียนโดยใช ้Brain Based Learning ทาํให้ครูผูส้อนสามารถนาํไปใช้ ในการจัดการเรียน

การสอนไดจ้ริง ไดเ้พ่ิมพูนประสบการณ์ในวิชาชีพ และไดรั้บความรู้เก ีย่วกบัเทคโนโลย ีและสามารถ

นาํไปใชไ้ด ้เช่น การสร้างส่ือและนวตักรรมการเรียนรู้ดงัคาํให้สัมภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 

 

“...จริง ๆ แลว้วิชาชีพครูเรากไ็ดเ้รียน หลกัจิตวิทยาการเรียนการสอนเรากรู้็ 

แต่ขาดการกระตุน้ เม่ือ BBL เขา้มา ทาํให้ครูต่ืนตวัและมีแรงผลกั แรงกระตุน้ครู

ให้เกดิไฟข้ึน คิดอยากท่ีจะพฒันาการสอนของตวัเอง พูดง่าย ๆ ไฟ มนักาํลงัจะมอด

มีคนมาเป่าให้ไฟลุกโชติช่วงข้ึน...” 

 

2.3.2.3  ครูเกดิความเช่ือและศรัทธาต่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL  

ทาํให้ครูสามารถเปิดใจยอมรับนวตักรรมกรรมใหม่ ๆ ได้ และพร้อมท่ีจะรับมือกบัความเปล่ียนแปลง

เพ่ือการพฒันาตนเองในดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัลกัษณะของโครงการ

ปฏิรูปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค์) เทศบาลเมืองพิษณุโลก 
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ซ่ึง ทวีศกัด์ิ  นพเกสร (2542 อา้งใน สมศ. , 2546) พบว่า ความศรัทธาต่อทีมงานของโครงการท่ีคอย

เป็นพ่ีเล้ียงและให้คาํปรึกษาในการดาํเนินโครงการอยา่งต่อเน่ืองนบัเป็นส่วนของปัจจยันําเขา้ท่ีอาจ

มองไม่เห็น (Intangible) ซ่ึงยงัผลให้เกดิการกระตุน้ทั้งโดยตรงและทางออ้มให้ผูบ้ริหาร คณะครู

ดาํเนินโครงการอยา่งจริงจงั เข้มแข็งยิง่ข้ึน ดงัคาํให้สมัภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 
 

 
 

“...น้องท่ีเขาเขา้มาทาํวิจยั (ทีมงานของ สสอน.) เขาเกง่นะ อยา่งท่ีเราทาํแผนให้

เขากป็รับให้เรา ไดดี้มาก ถา้มีนักวิชาการลงมาร่วมกบัเราตลอด อยา่งต่อเน่ืองจะประสบ

ความสาํเร็จมาก คือถา้มนัเป็นออกมาอยา่งน้ีจะดีมากเลย เขาอาจจะคิดว่าจะทาํ แต่

เขาคงไม่มีเวลาดว้ย คือเขาตรงประเด็นกวา่เรา มาร่วมคิด ร่วมทาํกบัเรา เช่น แผนการสอน

เกดิจากเรา แลว้เขากไ็ปปรับให้เรา เขาจะไปแยกเป็นช่อง ๆ  ว่าเขาจะไปวางใส่สมองได้

ตรงมากกว่าเรา คือมนัต้องร่วมมือกนั เอาเป็นว่า คนละคร่ึง เพราะเราไม่ชาํนาญเร่ืองน้ี

ถา้เจาะเป็นรายวิชากจ็ะประสบความสาํเร็จ คือถา้เขาทาํแผนการสอนมา ครูเราก ็

สามารถท่ีจะปรับใชไ้ด ้มนัไม่มีปัญหา ถา้เขามี Lord Map มากให้เรา...” 

 

2.3.2.4  เกดิความพยายามในการกระตุน้ผูป้กครองให้มีความตระหนกั และ

เห็นความสาํคญัต่อ การดูแลเอาใจใส่นักเรียนซ่ึงเป็นบุตรหลาน ในความปกครองของตนเองมากข้ึน 

สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลกั BBL ไม่ได้ประสบความสาํเร็จ เน่ืองมาจากปัจจัย

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูเท่านั้น ผูป้กครองตอ้งมีส่วนช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้

ของนกัเรียนดว้ย ดงั สพฐ.  (2552 ค: 51-53) กล่าวว่า นอกจากอาหารและการออกกาํลงักายจะมีผลต่อ

พฒันาการและการเรียนรู้ของสมองแลว้ ระดบัของสารส่ือประสาทหรือสารเคมี(Neurotransmitter) 

ในสมองยงัมีผลต่อการเรียนรู้ของสมอง อิทธิพลท่ีมีผลต่อสารเคมีในสมองคือ อาหาร การออกกาํลงักาย 

สภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ  ทั้งทางสงัคมและทางกายภาพ ความรักความอบอุ่น ดงัคาํสมัภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 

 

“...สภาพของเด็กแต่ละคน มีต้นทุนมาไม่เหมือนกนั สภาพครอบครัว สภาพ

เศรษฐกจิ มนัโยงมาถึงดา้นการเรียน เด็กมีครอบครัวอบอุ่น มีพ่อ มีแม่ มีคนช่วยแนะนาํ

เขากจ็ะไดรั้บในส่วนน้ี ดา้นจิตใจ ดา้นการเรียนกค็งจะแตกต่าง จากเด็กท่ีมีความพร้อม

ทาํให้การเรียนการสอนมีสะดุดบา้ง ในฐานะเราเป็นทั้งครู เป็นทั้งแม่ เรากดู็แล

ทางดา้นจิตใจ ดา้นการเรียนดว้ย คือเราตอ้งยอมรับว่าเด็กของเรามีต้นทุนมา 

ไม่เหมือนกนัไม่ว่าจะเป็นปัญหาการเล้ียงดู อาหารการกนิ...” 
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2.4 ผลการประเมินดา้นผลลพัธ์ (Outcome) พบว่า  

 

ผลท่ีเกดิข้ึนกบัผูเ้รียน ท่ีสงัเกตเห็น ส่วนใหญ่เป็นดา้นคุณลกัษณะไดแ้ก ่

   

2.4.1 นกัเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัรายงานประจาํปีงบประมาณ 

2551 ของ สบร. (2551 ข) ของการดาํเนินงานของ สสอน.ท่ีดาํเนินการจดัซ้ือ / จดัส่งส่ือ หนังสือเรียน

และหนงัสืออ่านเสริมประเภทต่าง ๆ ให้กบัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมทดลองในโครงการ จาํนวนมาก ซ่ึง

สภาพห้องเรียนบา้นโนนแดงทุกห้องเรียน จะมีชั้นหนังสือเรียน และหนังสืออ่านเสริมประเภทนิทาน 

วรรณคดี พ๊อกเกต็บุ๊ค เป็นต้น เรียงรายรอบห้อง เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน อีกทั้งยงั

เป็นแนวคิดในการจดัห้องเรียนตามหลกั BBL อีกดว้ย นอกจากน้ีการส่งเสริมให้นกัเรียนยมืหนงัสือ

ไปอ่านท่ีบา้น และจดัให้มีโครงการรักการอ่านข้ึน นักเรียนทุกคนจะมีสมุดบนัทึกการอ่านทุกคน 

จึงส่งผลทาํให้ผูว้ิจยัสงัเกตเห็นพฤติกรรมการรักการอ่าน โดยเฉพาะระดบัชั้นอนุบาล ดงัคาํสัมภาษณ์

ตอนหน่ึงว่า 

 

“...การเปล่ียนแปลงของเด็กท่ีเห็นกจ็ะเป็นเร่ืองของบรรยากาศในการอ่าน

หนงัสือเม่ือเด็กทาํงานเสร็จเขาจะไปคน้ควา้ ไปอ่านหนงัสือ ซ่ึงกไ็ม่ใชเ้ด็กจะมี

ลกัษณะน้ีทั้งหมด คือ เด็กคนไหนท่ีเขามีพ้ืนฐานการอ่าน เขาสามารถอ่านได ้เขาก ็

ไปอ่าน มีการพูดคุยกบัเร่ืองท่ีอ่าน อนัน้ีเราเห็นเด่นชดั ในดา้นผูเ้รียนนะค่ะ...” 

 

2.4.2 นกัเรียนกลา้แสดงออก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Amanda and Jeri (2007 

อา้งในจารุณี  ซามาตย ์และคณะ, 2551: 115-116) พบว่า การนาํพหุปัญญามาร่วมใชร่้วมกบับทเรียน

ปกติช่วยเพ่ิมการยอมรับตนเอง (Students’ self esteem) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูรู้จกัและเขา้ใจสภาพชีวิต

ความเป็นอยูข่องนกัเรียน เอาใจใส่ดูแล เยีย่มบา้นนกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ มีความเป็นกนัเองและไม่ถือตวั

กบันักเรียน เกดิผลให้ครูกบันักเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ซ่ึง สพฐ. (2552 ค: 132-137) กล่าวว่า 

อารมณ์มีเป็นส่วนสาํคญัต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ครูจึงให้ความใส่ใจกบัอารมณ์และความรู้สึก

ของนกัเรียนเป็นพิเศษไดแ้ก ่การสร้างความประทบัใจ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีเป็นบวกกบันกัเรียน 

(Positive feed back) การสร้างบรรยากาศท่ีรู้สึกปลอดภยั (Safety) และไม่สร้างความกดดนั 

(No pressure) ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูกบันกัเรียนจึงทาํให้พฤติกรรมการกลา้แสดงออกของ

นกัเรียนปรากฏให้ผูว้ิจยัสงัเกตไดใ้นภาคสนาม ดงัคาํสมัภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 
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“...การเรียนแบบ BBL มนัให้อิสระกบัเด็ก ไม่ไปกดดนัเด็กเกนิไป เด็กกมี็

ความสุข มีความสนุกกบัการเรียน การเล่น มนักเ็กดิความกลา้ กลา้ท่ีจะพูดมากข้ึน

กลา้ท่ีจะถาม คนแปลกหนา้เขา้มาโรงเรียน เขากจ็ะกลา้เขา้ใกล ้กลา้ท่ีจะทกัทาย...” 

 

2.4.3 นกัเรียนไม่ขาดเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Amanda and Jeri  

(2007 อา้งใน จารุณี  ซามาตย ์และคณะ, 2551) พบว่า การนาํพหุปัญญามาใช้ร่วมกบับทเรียนปกติ 

ช่วยสนับสนุน หรือเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน และลดอตัราพฤติกรรมท่ีละท้ิงภารกจิ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

โรงเรียนบา้นโนนแดง ไดมี้การจดัตกแต่งห้องเรียน สอดคลอ้งตามหลกั BBL ให้มีความสวยงาม 

เป็นธรรมชาติ น่าอยู่ น่าเรียนซ่ึง สพฐ. (2552 ค: 73-77)กล่าวว่า สมองสนใจขอ้มูลท่ีมีความเข้มขน้จดัจา้น

(intensity) เสียงดงั ฟังชดัท่าทาง การแสดงออก น่าสนใจ เหล่าน้ีเป็นส่ิงกระตุน้สมอง การเปล่ียน

ห้องเรียนให้มีสีสนัใชส่ื้อการเรียนรู้มีชีวิตชีวา ผูกเร่ืองราวท่ีสอนให้มีความเข้มขน้ ดว้ยเหตุน้ี 

จึงทาํให้นกัเรียนไม่เคยขาดเรียน เพราะในห้องเรียนถูกจดับรรยากาศให้น่าสนใจนัน่เอง  

ดงัคาํสมัภาษณ์ตอนหน่ึงว่า  

 

 

“...กจิกรรมท่ีให้เด็กทาํจะมีลกัษณะของการเล่นปนเรียน เด็กจะสนุกกบั

กจิกรรมท่ีหลายหลาย มนัทาํให้เด็กเกดิความสนุกสนานกบัการเรียน การเล่น เด็กก ็

เกดิความอยากมาโรงเรียน อยากมาเล่น อยากมาเรียน มากข้ึน การขาดโรงเรียนจะ

นอ้ยมากแทบไม่มีเลยในอนุบาล...” 

 

ส่วนดา้นทกัษะ/ ความรู้ ไดแ้ก ่ 

 

2.4.4 นักเรียนเกดิการเรียนรู้และจดจาํท่ีแม่ยาํ  สอดคลอ้งกบัAmanda and Jeri 

(2007 อา้งใน จารุณี ซามาตย ์และคณะ, 2551) พบว่า การนาํพหุปัญญามาใชร่้วมกบับทเรียนปกติ

ช่วยเพ่ิมอตัราความคงทนในการเรียนรู้ (Retention rates) ซ่ึงอาจจะสืบเน่ืองมาจากการสอนท่ีเนน้

การทาํซํ้ า ๆ ดว้ยกจิกรรมหลากหลายรูปแบบ ซ่ึง สบร. (2550 ข: 9) และพรพิไล เลิศวิชา และ 

อคัรภูมิ  จารุภากร (2550) กล่าวว่า สมองจะเรียนรู้และจดจาํไดดี้ หากสมองมีสมาธิและความตั้งใจ

จดจ่อกบัส่ิงท่ีเรียนรู้ ดว้ยนาํเทคนิควิธีสอนท่ีสนุกสนาน เร้าใจ น่าสนใจ มากระตุน้ให้ลงมือทาํ 

อยากทาํซํ้ า ๆ และให้การเรียนรู้เกดิข้ึนระหว่างท่ีทาํกจิกรรมอยู ่ทั้งน้ีการไดล้งมือทาํเอง หรือ 

การฝึกฝนบ่อย ๆ เป็นการให้ผูเ้รียนได้เห็นส่ิงท่ีตวัเองทาํ ซ่ึงส่ิงท่ีปรากฏนั้น ไดเ้ป็นข้อมูลยอ้นกลบั

ไปท่ีสมอง ทาํให้ สามารถจดจาํและให้เกดิความชาํนาญ  
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2.4.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

Fortner (2004 อา้งใน อิศรา  กา้นจกัร และคณะ, 2551) พบว่า การนาํวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ี

สอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองในทฤษฎีพหุปัญญาไปใช้ร่วมกบัการปฏิบติัการเรียนการสอน

เป็นวิธีหน่ึงท่ีจะปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Amanda and Jeri 

(2007 อา้งใน จารุณี  ซามาตย ์และคณะ, 2551) พบว่า การนาํพหุปัญญามาร่วมใชร่้วมกบับทเรียน

ปกติช่วยเพ่ิมอตัราความคงทนในการเรียนรู้ (Retention rates) ช่วยสนบัสนุน หรือเพ่ิมแรงจูงใจ 

ในการเรียน ดงัคาํสมัภาษณ์ตอนหน่ึงว่า 

 

“...ค่อนขา้งจะมัน่ใจว่า BBL มีส่วนช่วยให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กดีข้ึน 

ดูไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปี 48 ปี 49 มาเทียบดูในปีปัจจุบนัยอ้นไป มนัเป็น

อยา่งไร หรือเห็นจาก O-NET ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิในปีท่ีแลว้ (2552) มนัสูงกว่า ปีท่ีผ่าน ๆ 

มาเยอะเลย ซ่ึงเรารากอ็ยู่ในระดบัดีมาก โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ เรากอ็ยู่อนัดบัหน่ึง

ของเขต ส่วนใหญ่เราจะสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศเกอืบทุกกลุ่มสาระ คือสูง

กว่าจงัหวดั สูงกว่าเขตพ้ืนท่ี...” 

 

2.5 ผลการประเมินดา้นผลกระทบ (Impect) พบว่า  

 

ผลกระทบจากโครงการส่วนมากจะเป็นผลกระทบทางบวก ซ่ึงเป็นผลกระทบท่ีเกดิข้ึน

ต่อโรงเรียนและครูผูส้อน ไดแ้ก ่การเกดิครูแกนนาํดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL ในวิชา

ภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ห้องเรียนและโรงเรียนเกดิการพฒันา เป็นแบบอยา่งแกโ่รงเรียน

ใกลเ้คียง ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นจดัการเรียนการสอน รู้และเขา้ใจกระบวนการทาํงานของสมอง 

เกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนในทางท่ีดีข้ึน ครูมีความกระตือรือร้นและความมัน่ใจในการจดั

กจิกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน สอดคลอ้งกบัลกัษณะของโครงการปฏิรูปการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค์) เทศบาลเมืองพิษณุโลก ซ่ึง ทวีศกัด์ิ  นพเกสร 

(2542 อา้งใน สมศ. , 2546) ไดท้าํการประเมินผลกระทบของโครงการ พบว่า ผลกระทบยงัมองเห็นไม่ชดัเจน 

(Take effect) การประเมินคร้ังน้ีไดเ้พียงอนุมานผลเท่านั้น ซ่ึงอยา่งนอ้ยในแง่ความต่ืนตวัของบุคลากร

ดา้นการศึกษาหรือสถานศึกษาระดบัใกลเ้คียง อนัเน่ืองมาจากส่ิงท่ีดาํเนินการในโรงเรียนเทศบาล 2 

ในช่วงปีเศษท่ีผ่านมาในจงัวดัพิษณุโลกดว้ยกนัค่อนขา้งจาํกดั ผูว้ิจยัตั้งขอ้สงัเกตว่าผลแห่งความ

เปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนกบัครู เน่ืองจาก 
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(1) การสนบัสนุนของโครงการให้ครูไดรั้บการอบรมเพ่ือการพฒันาศกัยภาพดา้นการ

จดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้ครูไดรู้้ ไดเ้ห็นตวัอยา่ง วิธีการจดักจิกรรมท่ีหลากหลายมากข้ึน

โดยครูไดเ้ขา้ร่วมอบรม และฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง จึงเกดิความเขา้ใจในแนวทางการจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนและสามารถนาํมาจดั และขยายผลภายในโรงเรียนได  ้

 

(2) ครูไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเป็นอยา่งดี เช่นการสนบัสนุน

ให้ครูไดเ้ขา้รับการอบรมจากโครงการอยา่งต่อเน่ือง การจดัสรรงบประมาณและการระดมทุนเพ่ือ

การพฒันาห้องเรียน สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนจึงทาํให้การจดักจิกรรมภายในโรงเรียนดาํเนินการ

ไปไดด้ว้ยดี แสดงให้เห็นถึงความพยายามท่ีจะตอบสนองการดาํเนินงานของโครงการได้อย่างน่าช่ืนชม 

แมจ้ะมีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ  

 

(3) ผูบ้ริหารไดใ้ห้นโยบายและให้ความสาํคญักบัการนาํหลกัการ BBL มาใชใ้น

การจดัการเรียนการสอนจึงทาํให้ครูตอ้งมีความกระตือรือร้นต่อการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน 

 

ผลกระทบทางบวกท่ีเกดิข้ึนจากโครงการ BBL แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ

การดาํเนินงานของโรงเรียนช้ีให้เห็นว่า โครงการดงักล่าว ควรมีการดาํเนินการต่อไป โรงเรียนมีความ

มุ่งมัน่พยายามท่ีจะจดัการเรียนการสอน ให้เกดิประสิทธิภาพตามเป้าประสงค์ ของการดาํเนินโครงการ

ซ่ึงผลผลิตท่ีตอ้งการให้เกดิข้ึน จากโครงการดงักล่าว กคื็อ ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียน

การสอนตามหลกั BBL นกัเรียนไดรั้บการจดัการเรียนการสอนท่ีสนองตอบต่อการพฒันาทางสมอง และ

โรงเรียนไดรั้บการพฒันาส่ิงแวดลอ้มทางกายภายท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรู้

ของผูเ้รียนอยา่งเป็นลาํดบัข้ึนตอน แมจ้ะมีขอ้จาํกดัในการดาํเนินงาน ดงัผลการประเมิน การดาํเนินงาน

ของสถาบันส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2551) 
พบว่า ผลกระทบท่ีเห็นชดัเจน คือเป็นผลมาจากการเผยแพร่องค์ความรู้ และการสร้างภาคีเครือข่าย

ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบการจดัการเรียนรู้แบบ BBL ทั้ง 12 โรงเรียน ท่ีมีการต่อยอดหรือขยายผล 

แต่ท่ีเกดิข้ึนกบัตวัเด็กตอนน้ียงัไม่สามารถบอกไดช้ดัเจน ทั้งน้ีเพราะงานของ สสอน. นั้นเป็นงานท่ีเก ีย่วขอ้ง

กบัพฒันาการเรียนรู้ของเด็กให้มีความเหมาะสมกบัความสามารถและศกัยภาพของบุคคล  หากสามารถ

ทาํไดก้จ็ะทาํให้นกัเรียน ไดพ้ฒันาดา้นการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเต็มท่ี ซ่ึงตอ้งอาศยัระยะเวลาท่ีต่อเน่ือง

พอสมควรจึงจะเห็นผลถา้สามารถทาํได้สาํเร็จการดาํเนินการของ สสอน. มีความคุ้มทุนและคุม้ค่า

แน่นอน 
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บทเรียนจากโครงการ 

 

แมโ้รงเรียนบา้นโนนแดงจะมีสภาพท่ีจาํกดั ท่ีไม่ไดเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกั 

BBL ไดอ้ยา่งเต็มท่ี เต็มรูปแบบ แต่กไ็ดเ้ห็นถึงความพยายามของโรงเรียน ท่ีจะกอ่ให้เกดิการพฒันา

ทั้งทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน อาคารเรียน ห้องสมุด สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน เกดิการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการสอนของครู และเกดิการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากน้ียงัเกดิความ

พยายามในการให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกั BBL เพ่ือให้โครงการวิจยัและ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL นั้นดาํเนินงานไดต้ามเป้าประสงค์ท่ีกาํหนด แมค้วามคิดเห็นหน่ึง

ท่ีให้ขอ้เสนอแนะถึงความไม่รู้ทิศทางการดาํเนินโครงการดงักล่าว แต่ยงัเน้นให้ความร่วมมือในการ

ดาํเนินการศึกษาวิจยัดว้ยดีตลอดมา นัน่หมายความว่า ส่ิงท่ีโครงการไดด้าํเนินการอยูน้ี่ ได้กอ่เกดิผลทาง

การศึกษาข้ึนบา้งแลว้ อยา่งน้อยกเ็ป็นความศรัทธาต่อบุคลากร วิทยากร ของ สสอน. ท่ีไดใ้ห้องค์ความรู้

แกค่รูโรงเรียนบา้นโนนแดง ได้กอ่เกดิการพฒันาศกัยภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนครูบางคนได้

พฒันาศกัยภาพจนเกดิเป็นครูตน้แบบในวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย เป็นตน้ นอกจากน้ี เช่น ส่ือ

และอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีรายรอบบนชั้นหนงัสือในห้องเรียน ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการ 

นาํมาสู่การจุดประกายนิสยัรักการอ่านของนักเรียน และการนาํองค์ความรู้ดา้นการสอนตามหลกั BBL 

มาใช ้แมอ้าจจะไม่มัน่ใจ แต่เทคนิคการสอนท่ีไดถู้กนาํมาใชทุ้กช่วงเวลาของการสอนโดยเฉพาะการเนน้

ให้ความสาํคญัต่ออารมณ์ และจิตใจของผูเ้รียนเป็นสาํคญั กย็่อมบ่งช้ีให้เห็นถึงคุณค่าและความคุม้ค่า 

ท่ีเกดิข้ึนกบัการดาํเนินโครงการแลว้ อยา่งไรกต็าม บนขอ้จาํกดัของโรงเรียนบา้นโนนแดง หากเปรียบเทียบ

กบัศกัยภาพของโรงเรียนในเขตเมือง ท่ีพร้อมกว่า กย็งัตอ้งอาศยัปัจจยัหลายอย่างประกอบกนั ท่ีจะทาํให้

โรงเรียนบา้นโนนแดงนั้น มีศกัยภาพทดัเทียม แต่โรงเรียนยงัมีจุดเด่น ถึงความเป็นชุมชนชนบท 

สภาพแวดลอ้มมีกล่ินไอวฒันธรรมอีสานท่ีมีมากพร้อมประเพณี อนัดีงามท่ีควรให้โครงการ BBL

และผูมี้ส่วนเก ีย่วข้องกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการน้ีให้สอดคลอ้ง

กบัสภาพ (Context) ของโรงเรียนอาจจะเสริมคุณค่าต่อการนาํไปในชีวติประจาํวนัของผูเ้รียนได้

ใกลเ้คียงสภาพจริงมากท่ีสุด  

  

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการเชิงคุณภาพ จากภาคสนาม (Filed) 

ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นกอ่นลงภาคสนาม 2) ขั้นเร่ิมตน้เขา้สู่สนาม 3) ขั้นการปฏิบติังาน

เกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนาม 4) ขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดดงัน้ี 
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(1) ขั้นก่อนลงภาคสนาม ผูว้ิจยัไดล้งสาํรวจโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยั BBL ของ สสอน. 

ในจงัหวดัศรีสะเกษ และจงัหวดัอุบลราชธานี เพ่ือเลือกสนามในการศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัไดเ้ลือกโรงเรียน

บา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นกรณีศึกษาโดยพิจารณาองค์ประกอบ 

3 ประการคือ 1) การเป็นตวัแทนท่ีจะสามารถให้สารสนเทศในการตอบคาํถามหรือให้ขอ้มูลไดค้รอบคลุ่ม

วตัถุประสงค์ของการวิจัย หรือเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมีลกัษณะเป็น Information rich cases 2) การยอมรับ

และยนิยอมให้ผูว้ิจยั เขา้เกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนาม และ 3) ความปลอดภยัในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลของ

ผูว้ิจยั และเน่ืองจากการวิจยัเชิงประเมินในคร้ังน้ี กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ท่ีครอบคลุ่มในดา้นปัจจยันาํเขา้ 

(Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลิต (Product) ดา้นผลลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ

(Impact) ดว้ยวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ การเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายจึงให้

ความสาํคญัของการเป็นตวัแทน ท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็น หรือคาํถามของการประเมินโครงการ BBL 

ค่อนขา้งสูง หรือเรียกว่าวิธีการแบบ Maximum Variation Sampling สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุภางค์  

จนัทวานิช (2551) และชาย โพธิสิตา (2552) กล่าวว่า การเลือกสนามไดแ้กก่ารเลือกคน เหตุการณ์ 

ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องการวิจยั มากกว่าความสะดวก ความประหยดัเวลา 

และทรัพยากร ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนามและจะตอ้งเลือกสนามให้มีลกัษณะเป็น 

Information rich cases ท่ีสามารถให้สารสนเทศในระดบัลึกไดม้ากและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 

(Purposeful sampling) ของการวิจยัเป็นสาํคญั อีกทั้งยงัตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูว้ิจยัดว้ย  

 

การเตรียมตวัของผูว้ิจยั กอ่นการลงพ้ืนท่ีเกบ็รวบรวมขอ้มูลภาคสนาม ผูว้ิจยัไดมี้การศึกษา

เอกสารเก ีย่วกบัโครงการ BBL จากการสอบถามขอ้มูลจากทางโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ BBL ในเบ้ืองตน้

เพ่ือทาํความเขา้ใจในลกัษณะของโครงการ และเป็นแนวทางในการกาํหนดขอบเขตในการประเมิน 

ศึกษาแนวคิด และรูปแบบการประเมินท่ีนาํมาใชใ้นงานวจิยัคร้ังน้ี โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงคข์องโครงการ

เป็นสาํคญั ศึกษาองค์ความรู้เก ีย่วกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL จากเอกสารการฝึกอบรมครู

BBL ของสถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้ (สสอน.) และของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยแบ่งองค์ประกอบของการจดัการเรียนการสอนออกเป็น 3 ดา้นคือ 

ดา้นวิธีสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล ผนวกกบัประสบการณ์ในการเรียน

วิชาชีพครูของผูว้ิจยัเป็นฐานความรู้เดิมท่ีมีอยู่กอ่นแลว้จึงทาํให้ผูว้ิจยัมองภาพของการจดัการเรียน

การสอนและการจดัการศึกษาอยา่งเป็นองค์รวมได้ในระดบัหน่ึง รวมถึงประสบการณ์การใช้เคร่ืองมือ

เกบ็รวบรวมขอ้มูลทางการวิจยัโดยเฉพาะการสมัภาษณ์ไดแ้ก ่การสอบถามการจาํหน่ายยางรถยนต์

แต่ละยีห่้อของร้านคา้จาํหน่ายยางรถยนต ์ในจงัหวดัอุบลราชธานี ระหว่างเรียนระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 

4 มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา และประสบการณ์ในการเรียนวิชาวิจยัเชิงคุณภาพ ของผูช่้วย 
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ศาสตราจารย ์ดร. วสันต์  ทองไทย จากการฝึกสัมภาษณ์บณัฑิตปริญญาตรีในวนัซ่อมรับพระราชทาน

ปริญญาบตัรปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในการเรียนวิชาวิจยัเชิงคุณภาพ และประสบการณ์

การสัมภาษณ์ผูติ้ดบญัชีดาํในคดียาเสพติดให้โทษ กรณีศึกษา 1 คน ประสบการณ์การเรียนรู้ขา้งตน้

แสดงถึงความพร้อมของผูว้ิจยักอ่นลงสู่ภาคสนาม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุภางค์  จนัทวานิช (2551) 

และชาย โพธิสิตา (2552) กล่าวว่า ความรอบรู้ ทักษะและศิลปะของการเป็นนักวิจยัเชิงคุณภาพมี

ความสาํคญัต่อความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของการใช้เคร่ืองมือและความตรง (Validity) ของผลการวิจยั 

เน่ืองจากการเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลข้ึนอยู่กบัตวันกัวิจยัเป็นผูใ้ชเ้คร่ืองมือนั้น

เป็นสาํคัญ นอกจากน้ีนักวิจยัเชิงคุณภาพต้องเป็นผูมี้วินัยในตนเองค่อนขา้งสูง มีระเบียบ มีจินตนาการ 

และมีศิลปะในเชิงมนุษยสมัพนัธ์พอสมควร  

 

(2) ขั้นเร่ิมต้นเข้าสู่สนาม ในเบ้ืองต้นผูว้ิจยัติดต่อโรงเรียนบา้นโนนแดงอยา่งไม่เป็นทางการ

ดว้ยวิธีติดต่อทางโทรศพัท์เคล่ือนท่ีถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นโนนแดง พร้อมกบัแนะนาํตวั บอกเหตุผล

ของการศึกษาวิจยั และบอกวนัเดินทางเขา้สู่โรงเรียนบา้นโนนแดง เน่ืองจากความไม่สะดวกในเร่ือง

ของการเดินทาง ซ่ึงผูว้ิจยัไดรั้บอนุญาตจากผูอ้าํนวยการโรงเรียนให้เขา้มาเกบ็รวบรวมข้อมูลในเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2553 ไดต้ลอดช่วงเวลาของการวิจยั และผูว้ิจยัแนะนาํตวัอยา่งเป็นทางการอีกคร้ังพร้อมกบั

หนงัสือส่งตวั จากภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เม่ือมาถึงโรงเรียน โดยผูอ้าํนวยการ

มอบหมายให้ภารโรงเตรียมท่ีพกัสาํหรับผูว้ิจัย ท่ีห้องประชุม อาคารสาํนักงานบริหาร ซ่ึงจะเป็นห้อง

เกบ็ข้อมูลดา้นการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศดา้นครู นักเรียนและ

ชุมชนดว้ย จึงมีความสะดวก และมีความเป็นส่วนตวั ผูว้ิจยัไดข้ออนุญาตผูอ้าํนวยการ ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้

จากแฟ้มงานต่าง ๆ ท่ีมีในห้องพกั เพ่ือศึกษาสภาพการดาํเนินงานการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

วิธีดาํเนินการวิจยัข้างต้น สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุภางค์  จันทวานิช (2551) และชาย โพธิสิตา 

(2552) กล่าวว่า การติดต่อหน่วยงานท่ีเก ีย่วข้อง อย่างเป็นทางการมีประโยชน์ต่อการได้รับความ

ร่วมมือในการวิจยั และความมัน่คงปลอดภยัของนักวิจยั และการเลือกท่ีพกัในสนาม ควรเป็นสถานท่ี

ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการได้เห็นความเป็นไปของชีวิตชุมชนได้มากท่ีสุด ขณะเดียวกนัควรเป็นท่ี ท่ีนักวิจยัมี

ความเป็นส่วนตวัพอสมควร โดยไม่ถูกรบกวนจากกจิกรรม หรือความอยากรู้อยากเห็นของคนใน

ชุมชนมากนัก 

 

การแนะนาํตวั ในวนัแรกของการเขา้สู่สนามเป็นช่วงเวลากอ่นทาํกจิกรรมหนา้เสาธง

ของนักเรียนในเวลาแปดนาฬิกา ซ่ึงครูจะทยอยกนัเขา้มาโรงเรียนและลงเวลาทาํการท่ีอาคาร

สาํนกังานบริหาร ในระหว่างนั้นผูว้ิจยัเดินเขา้ไปแนะนาํตวัและทาํความรู้จกักบัครูเป็นระยะ ๆ  
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สลบักบัการเดินสาํรวจสถานท่ีและทาํความคุน้เคยกบัสนามไปดว้ย มีการทกัทายนักเรียนระหว่าง

การเดินสาํรวจ สอบถามกจิกรรมยามเชา้ท่ีนักเรียนต้องทาํในวนัน้ี ซ่ึงนักเรียนกรู้็สึกแปลกใจพร้อม

ถามว่า ผูว้ิจยัเป็นใคร (เป็นนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั อยากจะมาช่วยครูท่ีน้ีสอนหนงัสือ) ในช่วงเวลา

เชา้กอ่นเขา้แถวหนา้เสาธง ทาํให้ผูว้ิจยัไดแ้นะนาํตวักบัครูในโรงเรียน ไดรู้้จกัครูทุกคน มีการสนทนา

กบัครูโดยใช้ภาษาถ่ินอีสาน ถามถึงการมาโรงเรียนของผูว้ิจยัในคร้ังน้ี เหตุผลของการเลือกศึกษาท่ี

โรงเรียนบา้นโนนแดง และถามเร่ืองส่วนตวัทัว่ ๆ ไป สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุภางค์  จนัทวานิช 

(2551) และชาย โพธิสิตา (2552) กล่าวว่า การแนะนาํตวั เม่ือแรกเขา้สู่ชุมชน นักวิจยัควรทาํความ

รู้จกัสถานท่ี ผูค้นในชุมชน และต้องมัน่ใจว่า จะไดรั้บความไวว้างใจจากคนในชุมชนพอสมควร

กอ่นทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูล อยา่งน้อยควรทาํความรู้จกัสถานท่ีสาํคญั ๆ  ในชุมชน คาํถามท่ีนกัวิจยัจะ

ถูกถาม เช่น “มาวิจยัอะไร” “ทาํไมเลือกมาวิจยัท่ีน่ี” “วิจยัเร่ืองน้ีทาํไปทาํไม” “พวกเราในชุมชนน้ีจะ

ไดป้ระโยชน์อะไร” ทั้งน้ีรวมถึงคาํถามเก ีย่วกบัเร่ืองส่วนตวัอ่ืน ๆ เช่น “คุณเป็นใคร” “มาจากไหน” 

“เราจะเช่ือถือ ไวว้างใจคุณได้อยา่งไร” ไม่ว่านักวิจยัจะเตรียมตวัมาดีอยา่งไร คาํตอบจะตอ้งเขา้ใจง่าย

สาํหรับเชา้บา้นและจะตอ้งคงเส้นคงวาสาํหรับทุกคน 

 

(3) ขั้นการปฏิบัตงิานเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ผูว้ิจยัเร่ิมต้นดว้ยการสร้างความสัมพนัธ์

กบัครูและนักเรียนกอ่น ถือเป็นเร่ืองสาํคญั เน่ืองจากผูว้ิจยัตอ้งดาํเนินกจิกรรมร่วมกนักบับุคคลเหล่าน้ี

ทุกคร้ังท่ีเกบ็รวบรวมข้อมูล การปฏิบติัตวัของผูว้ิจยั เร่ิมตน้ท่ีการช่วยครูผูส้อนในระหว่างทาํการสอน

เช่น คอยสอดส่องดูแลนกัเรียนในระหว่างเรียน ร่วมเล่นกจิกรรมกบันกัเรียน ช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มท่ี

ครูดูแลไม่ทัว่ถึง เป็นต้น เหล่าน้ีเป็นการสร้างความสัมพนัธ์กบัครูและนกัเรียนไปในตวั เม่ือถึงเวลา

พกักลางวนั ผูว้ิจยัจะรับประทานอาหารร่วมกบัครูในตึก กนิอาหารพ้ืนบา้น ท่ีผูว้ิจยัคุน้เคย จึงไม่มี

ปัญหาในเร่ืองอาหาร ในเวลาเยน็หลงัเลิกเรียน ผูว้ิจัยร่วมเล่นกฬีาเปตองกบัคณะครูในโรงเรียน หรือไม่กเ็ล่น

บาสเกต็บอลร่วมกบักลุ่มนักเรียน เป็นบรรยากาศของวฒันธรรมในชนบท ท่ีชีวิตส่วนตวัของผูว้ิจยั

เป็นคนชนบทอยูแ่ลว้ จึงเป็นเร่ืองท่ีไม่ลาํบากนักกบัการใชชี้วิตพ้ืนบา้น สาํหรับการสร้างความสัมพนัธ์

กบัผูป้กครอง ผูว้ิจยัเร่ิมตน้ท่ีครอบครัวของภารโรง ซ่ึงมีลูกชายเป็นนักเรียนของโรงเรียนบ้านโนนแดง

ในระดบัชั้นอนุบาล 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ทุก ๆ  ตอนเยน็ผูว้ิจยัรับประทาน

อาหาร ร่วมกนักบัครอบครัวภารโรง ในช่วงดึกประมาณ 20.00 นาฬิกา กจ็ะมีคณะกรรมการหรือตวัแทน

คนในหมู่บา้น มาเฝ้าเวรยามในโรงเรียนจนถึงเวลาประมาณ 23.00 นาฬิกา เพราะช่วงน้ีมีเหตุการณ์

ลกัลอบเผาโรงเรียนเกดิข้ึนในจงัหวดัอุบลราชธานี จึงเป็นจงัหวะดีท่ีผูว้ิจยัจะสามารถสร้างความสมัพนัธ์

กบับุคคลกลุ่มน้ี โดยทุกคร้ังผูว้ิจยัจะต้มนํ้ าร้อนเตรียมแกว้นํ้ า และกาแฟ ไวท่ี้ศาลาและตลอดระยะเวลา

ของการวิจยั เป็นช่วงท่ีโรงเรียนมีกจิกรรมเยี่ยมบา้นนักเรียน ผูว้ิจยัไปเยี่ยมบา้นนักเรียนพร้อมกบั 
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คุณครู เพ่ือจะได้ถือโอกาส ศึกษาสภาพความเป็นอยูข่องนักเรียน และทาํความรู้จักกบัผูป้กครอง 

วิธีดาํเนินการวิจัยดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุภางค์  จันทวานิช (2551) และชาย โพธิสิตา 

(2552) กล่าวว่า การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี จะทาํให้เกดิการไวเ้น้ือเช่ือใจ และทาํให้ไดข้้อมูลในการ

วิจยั ซ่ึงตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์เฉพาะอยา่งเหมาะสมทั้งกบัเวลา บุคคลและสถานท่ีเป็นประเด็นสาํคญั 

ขณะเดียวกนักค็งบทบาทของการเป็นนกัวิจยัไวใ้นระดบัท่ีพอควร สถานการณ์ในภาคสนามและตวั

นกัวิจยัเองเท่านั้นท่ีบอกไดว้่า เม่ือใดควรให้ความสาํคญัแกบ่ทบาทของการเป็นนักวิจยัและเม่ือใด

ควรยดึความสมัพนัธ์กบัชุมชนไวก้อ่น 

  

เคร่ืองมือเพ่ือการวิจยัไดแ้ก ่แบบบันทึกภาคสนาม แบบสมัภาษณ์และแบบบันทึกการวิเคราะห์

เอกสาร ได้จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัคือ งานวิจัยของแพรวนภา  เรียงริสา 

(2552) จิตติมา อ่ิมอุดม (2543) และแนวคิดของสุภางค์ จนัทวานิช (2549) สุภางค์  จนัทวานิช (2551) และ

ชาย  โพธิสิตา (2552) โดยเคร่ืองมือแต่ละชนิดมีลกัษณะดงัน้ี 1) แบบบันทึกภาคสนาม ประกอบดว้ย 3 

ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 เป็นการจดบนัทึกส่ิงท่ีสงัเกตได้อยา่งละเอียด ส่วนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีตีความเบ้ืองตน้

โดยใชส่้วนท่ีหน่ึงหลาย ๆ เร่ืองมาสรุปเป็นส่วนท่ีสอง และส่วนท่ี 3 เป็นการบันทึกระเบียบวิธีวิจยั 

2) แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วยแนวคาํถามการสัมภาษณ์ของผูใ้ห้ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มบริหารโครงการและครูผูส้อน กลุ่มผูป้กครอง และกลุ่มนักเรียน โดยยึดความสอดคลอ้งในประเด็นหรือ

คาํถามการประเมินเป็นสาํคญั และ 3) แบบบนัทึกการวิเคราะห์เอกสาร มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกท่ี

ผูส้งัเกตบนัทึกขอ้มูลเก ีย่วกบัหลกัฐานต่าง ๆ เพ่ือความชดัเจนในการประเมิน เคร่ืองมือทางการวิจยั

เหล่าน้ีไดผ่้านการกลัน่กรองของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้ว่ามีความครอบคลุมและ

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยผูว้ิจยัสามารถปรับใช้ให้เหมาะสมกบัข้อมูล แหล่งข้อมูล

และสถานการณ์ท่ีเกดิข้ึน เม่ือเขา้สู่ภาคสนาม โดยยงัคงยดึหลกัการสาํคญัของการวิจยันั้นไวเ้สมอ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมหวงั  พิธิยานุวฒัน์(2551);  สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2549) และรัตนะ  บวัสน 

(2550) กล่าวว่า การกาํหนดประเด็นหรือคาํถามการประเมิน ขอบเขตการประเมิน และวิธีการประเมิน

ยงัคงตอ้งมีความยดืหยุน่ หรือสามารถปรับให้เหมาะสมกบั แหล่งข้อมูลื หรือสถานการณ์ในชุมชน

ท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการประเมินดว้ย โดยไม่ทาํให้หลกัการสาํคญัของการประเมินนั้นเสียไป 

และสอดคลอ้งกบัสุภางค์  จนัทวานิช (2551) และชาย  โพธิสิตา (2552) กล่าวว่า เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในงานวิจยัเชิงคุณภาพนั้นไม่มีโครงสร้างท่ีเคร่งครัด (Unstructured) หมายความว่า 

ในการใช้เคร่ืองมือนั่นนักวิจยัสามารถปรับให้เหมาะสมกบัแหล่งข้อมูลและสถานการณ์ได้ตราบเท่าท่ี

หลกัการสาํคญัของวิธีการนั้น ๆ ไม่เสียไป ดงันั้น จึงมีความสาํคญัมากต่อประสิทธิภาพของการใช้ 
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เคร่ืองมือทางการวิจยัท่ีตอ้งเขา้ใจหลกัการ และทักษะการใช้เคร่ืองมือทางการวิจยัแต่ละชนิดเป็นอยา่งดี 

ส่วนอุปกรณ์สาํหรับการวิจยัไดแ้ก ่สมุดบันทึกพร้อมเคร่ืองเขียน กลอ้งถ่ายภาพ และแถบบันทึกเสียง

ผูว้ิจยัเตรียมเคร่ืองมือการวิจยัไวล่้วงหนา้ ทาํการศึกษาและทดลองใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ 

จนมัน่ใจว่า สามารถใชง้านไดอ้ยา่งถูกตอ้ง พร้อมตรวจสอบคุณภาพการใชง้านให้อยูใ่นสภาพดี 

พร้อมใชง้านอยู่เสมอ และเตรียมอุปกรณ์สาํรองไวเ้พ่ือป้องกนัการผิดพลาด เช่น แถบบนัทึกเสียง 

ถ่านไฟ แบตเตอร่ี ปากกา ดินสอ สมุดบันทึก สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุภางค์  จนัทวานิช (2551) 

และชาย โพธิสิตา (2552) กล่าวว่า อุปกรณ์ช่วยในการบนัทึกขอ้มูล นักวิจยัตอ้งมีการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพการใชง้านให้พร้อมอยู่เสมอและควรมีการสาํรองไวย้ามฉุกเฉิน และใชด้ว้ยความ

ระมดัระวงั 

 

(4) ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบขอ้มูลผูว้ิจยัตรวจสอบข้อมูลในดา้นความ

ครบถว้นของขอ้มูล ความเป็นจริงของขอ้มูล และความถูกตอ้งของความน่าเช่ือถือของขอ้มูล (Valid 

and Reliable) ซ่ึงใชว้ิธีการตรวจสอบข้อมูล โดยการตรวจสอบแบบสามเสา้ (Triangulation) จาก

แนวคิดของสุภางค์  จันทวานิช (2551) และชาย โพธิสิตา (2552) ดงัน้ี 1) การตรวจสอบสามเสา้ดา้น

ขอ้มูล (Data Triangulation) เป็นการตรวจสอบขอ้มูลจากแหล่งท่ีมาของขอ้มูล ไดแ้ก ่แหล่งสถานท่ี 

แหล่งเวลา และแหล่งบุคคล เป็นการตรวจสอบ ความถูกต้องของขอ้มูลว่า เม่ือสถานท่ีต่างกนั เวลา

ต่างกนั และผูใ้ห้ขอ้มูลต่างกนั ขอ้มูลท่ีไดม้าจะเหมือนเดิมหรือไม่ การตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มูลดา้นแหล่งเวลา เช่น ผูว้ิจยัตอ้งการทราบว่าครูผูส้อนนาํหลกั BBL มาใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนหรือไม่อยา่งไร ผูว้ิจยัทาํการสัมภาษณ์นกัเรียนในระดบัช่วงชั้นท่ี 2 ทาํการสังเกตการณ์สอน

ของครูท่ีเน้นฝึกทาํซํ้ า ๆ  ดว้ยกจิกรรมท่ีหลากหลาย ในระดบัช่วงชั้นท่ี 1 และสงัเกตการอ่านภาพ ท่ีสะทอ้นถึง

การจดจาํท่ีแม่นยาํของนกัเรียนในระดบัอนุบาล ซ่ึงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีต่างกนัมีความสอดคลอ้งใน

เร่ืองเดียวกนั 2) การตรวจสอบสามเสา้ดา้นการเกบ็รวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) 

เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ีต่างกนั เพ่ือรวบรวมขอ้มูลในเร่ืองเดียวกนั ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้

วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสามแบบประกอบกนัคือ วิธีการสงัเกต วิธีการสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์

เอกสาร เช่น ผูว้ิจยัตอ้งการทราบว่าโรงเรียนมีกระบวนการดาํเนินงานในโครงการBBL อยา่งไร ผูว้ิจยั

สมัภาษณ์รองผูอ้าํนวยการและผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ จากนั้นทาํการตรวจสอบเอกสาร 

ซ่ึงวิธีการท่ีต่างกนัมีความสอดคลอ้งในเร่ืองเดียวกนั และ 3) การตรวจสอบจากการวิเคราะห์ขอ้มูล 

เป็นการกลบัไปตรวจสอบกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลดว้ยว่าผูว้ิจยัมีการตีความถูกตอ้งหรือไม่ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการ

แลกเปล่ียนขอ้มูล โดยหลงัจากท่ีมีการเกบ็รวบรวมข้อมูลแลว้ผูว้ิจยัอ่านขอ้มูลท่ีรวบรวมให้ฟัง เพ่ือ

เป็นการตรวจสอบความเขา้ใจระหว่างผูว้ิจยักบัตวัผูใ้ห้ขอ้มูล ให้มีความเขา้ใจท่ีตรงกนั นอกจากน้ี 
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ยงัใชว้ิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบถามซํ้ าคือ การพิจารณาขอ้มูลท่ีเกบ็มาได ้หากขอ้มูลใดเป็นท่ีน่าสนใจ

ผูว้ิจยัจะทาํการตรวจสอบความตรงภายในดว้ยวิธีการตรวจสอบถามซํ้ าอีกคร้ังหน่ึง และการตรวจสอบ

การจดบนัทึกให้เป็นระบบละเอียดและครอบคลุม เช่น วนัสุดทา้ยกอ่นกลบั ผูว้ิจยัดาํเนินการสมัภาษณ์

อยา่งเป็นทางการ โดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลแบ่งออกเป็นส่วนของครูผูส้อน 1 ชุด และกลุ่มผูท่ี้เก ีย่วข้องกบั

การบริหาร 1 ชุด ทาํการสัมภาษณ์ซํ้ าในบางประเด็นทบทวนประเด็นการสัมภาษณ์และสรุปขอ้เท็จจริง

จนเห็นดว้ยกบัการสรุปผลการประเมิน ซ่ึงเป็นวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา้ของ Whyte (1955 อา้ง

ในสุภางค์  จนัทวานิช, 2549: 130) 

 

สาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) สอดคลอ้งกบั

งานวิจัยของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2551: 26) ไดท้าํการประเมินผลการดาํเนินงานประจาํปี

งบประมาณ 2551 ของสาํนักงานบริหารและพฒันาองค์ความรู้ และหน่วยงานภายใน การประเมินคร้ังน้ี

เกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์บุคคลท่ีเก ีย่วขอ้ง การวิเคราะห์เอกสาร เป็นหลกั 

การวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิธีการวเิคราะห์เน้ือหาท่ีไดผ่้านการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูลท่ีไดจ้าก

แหล่งขอ้มูลท่ีต่างกนัแลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนด และงานวิจยัของทวีศกัด์ิ  นพเกสร 

และคณะ (2542 อา้งใน สมศ., 2546: 10)ไดท้าํการประเมินผลโครงการปฏิรูปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

ของโรงเรียนเทศบาล 2 (วดัคูหาสวรรค)์ เทศบาลเมืองพิษณุโลก โดยใชว้ิธีการสาํรวจร่วมกบัการสมัภาษณ์

แนวลึก (Interview In depth) เป็นหลกัรวมทั้ งการจดักลุ่มสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการเสริมด้วยการ

วิเคราะห์เอกสารหลกัฐาน รายงาน (Content analysis) ท่ีเก ีย่วข้องรวมทั้ งการสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดงักล่าว ใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และการวิเคราะห์

ในเชิงเหตุผล (Logic approach)  
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บทที ่ 5 

 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนแดง และ

เพ่ือประเมินโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL ในดา้นปัจจยันาํเขา้

(Input) ดา้นกระบวนการ (Process) ดา้นผลผลิต (Product) ดา้นผลผลพัธ์ (Outcome) และดา้นผลกระทบ 

(Impact) ของโครงการ กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จังหวดัอุบลราชธานี 

 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั  คือโรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดั

อุบลราชธานี มีผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 1 คน ครูผูส้อน จาํนวน 15 คน 

ผูป้กครองนักเรียน จาํนวน 4 คน และนกัเรียนระดบัชั้นอนุบาล จาํนวน 2 คน ระดบัช่วงชั้นท่ี 1 

จาํนวน 3 คน และระดบัช่วงชั้นท่ี 2 จาํนวน 3 คน รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งหมด 28 คน 

 

ดาํเนินการวิจยัดว้ยวิธีการเชิงคุณภาพ จากภาคสนาม (Filed) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 

1) ขั้นกอ่นลงภาคสนาม ไดแ้ก ่การเลือกสนาม และการเตรียมเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั 2) ขั้นเร่ิมตน้เขา้

สู่สนามไดแ้ก ่การติดต่อลงพ้ืนท่ีภาคสนาม และการแนะนาํตวั 3) ขั้นการปฏิบติังานเกบ็รวบรวมข้อมูล

ภาคสนาม ไดแ้ก ่การสร้างความสมัพนัธ์ การเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยวิธีการสงัเกต การสมัภาษณ์ 

และการศึกษาเอกสาร 4) ขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก ่การตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูล และ

การตรวจสอบความตรงและความเท่ียงของขอ้มูลดว้ยวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา้ (Triangulation) 

จากนั้นนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ซ่ึงผูว้ิจยัสรุป

สาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั หรือประเด็นการประเมินดงัน้ี 

 

1. สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นโนนแดง พบว่า โรงเรียนบา้นโนนแดงเปิดสอนใน

ระดบัชั้นอนุบาลถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดส้มคัรใจเขา้เป็นร่วมโครงการ BBL มีสภาพเป็นชุมชนชนบท 

ผูป้กครองมีรายไดน้อ้ย อาชีพหลกัคือ การทาํนา และรับจา้งทัว่ไป การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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และการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนค่อนขา้งจาํกดั จุดเด่นของโรงเรียนคือครู นักเรียน และ

ผูป้กครอง มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ให้ความเคารพและนบัถือครูเป็นปูชนียบุคคล  

 

2. การประเมินโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการวิจยัและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามหลกั

BBL กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นโนนแดง ตาํบลศรีไค อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า 

 

2.1 ผลการประเมินดา้นปัจจยันาํเขา้ (Input) พบว่า การจดัชั้นเรียนมีความพร้อมในการ

ดาํเนินงาน ส่วนสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ียงัไม่พร้อมในการดาํเนินงาน คือ ห้องสมุด สนามเด็กเล่น

เคร่ืองเล่นสนาม และสนามกฬีา ครูมีความพร้อมในดา้นองค์ความรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกั BBL ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีและเอาใจใส่ต่อนักเรียน และดา้นส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน

ท่ีไดรั้บจากโครงการ BBL มีความพร้อมและเพียงพอต่อการดาํเนินงาน  

 

2.2 ผลการประเมินดา้นกระบวนการ (Process) พบว่า โรงเรียนมีการดาํเนินงาน

เหมาะสมแกส่ภาพของโรงเรียนโดยมุ่งเน้นให้ความร่วมมือและตอบสนองการดาํเนินโครงการ BBL 

อยา่งต่อเน่ือง ปัญหาท่ีพบ คือ ครูขาดความมัน่ใจในการเขียนแผนการสอน สอนไม่ครบกระบวนการ 

ครูตอ้งการให้มีนักวิชาการเขา้มาร่วมแกปั้ญหาท่ีเกดิข้ึนในการดาํเนินงาน  

 

2.3 ผลการประเมินดา้นผลผลิต (Product) พบว่า ครูผูส้อนมีความสามารถจดัการเรียนการสอน

ไดส้อดคลอ้งตามหลกั BBL ทั้งดา้นวิธีการสอน ส่ือการสอน การวดัผลและประเมินผล และครูมีพฤติกรรม

การสอนในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

2.4 ผลการประเมินดา้นผลลพัธ์ (Outcome) พบว่า ส่ิงท่ีเกดิข้ึนกบันักเรียนคือ นักเรียน

มีนิสยัรักการอ่าน กลา้แสดงออก ไม่ขาดเรียน มีความจาํท่ีแม่นยาํ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

 

2.5 ผลการประเมินดา้นผลกระทบ (Impact) ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนกบัโรงเรียนและครู

เป็นผลกระทบทางบวก ไดแ้ก ่เกดิครูตน้แบบ BBL เป็นแบบอยา่งกบัโรงเรียนใกลเ้คียง ครูไดรั้บ

การพฒันาศกัยภาพดา้นการสอน ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานของโรงเรียน เป็นจุด

ช้ีให้เห็นว่า โครงการ BBL ควรมีการดาํเนินการวิจยัและพฒันาต่อไป 
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ข้อเสนอแนะสําหรับนําไปใช้ 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับผู้บริหารโรงเรียน 

 

1. จากผลการวิจยั พบวา่ ภาระหนา้ท่ีอ่ืนส่งผลกระทบต่อการสอนของครู ควรมีการทบทวน

และวางแผนแนวปฏิบติัเก ีย่วกบัภาระงานของครู และควรเสริมแรงจูงใจให้ครูปฏิบติัการสอนได้

อยา่งเต็มท่ีแมจ้ะมีภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอน  

 

2. จากผลการวิจยั พบว่า ครูผูส้อนคนเดียวสอนหลายวิชา แต่พบว่า ครูในโรงเรียนมีครบชั้นเรียน

หากโรงเรียนมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ กจ็ะสามารถลดภาระในการสอน

หลายวิชาของครูประจาํชั้นลงได ้ 

 

3. จากผลการวิจยั พบวา่ ครูผูส้อนไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการสอน และงบประมาณไม่เพียงพอ

ในการผลิตส่ือการสอน โรงเรียนควรสนบัสนุนส่งเสริมให้ครูหาช่วงเวลาในการวางแผนการผลิตส่ือการสอน 

แต่การท่ีจะผลิตส่ือการสอนจะเกดิข้ึนได ้หากครูไดมี้การออกแบบการจดัการเรียนรู้หรือเขียน

แผนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมดในหลกัสูตรของแต่ละวิชาเรียบร้อยแลว้ จะสามารถ

เห็นภาพของส่ือการสอนและรู้ว่าโรงเรียนมีส่ืออะไร และขาดส่ืออะไรท่ีตอ้งผลิตเพ่ิมเติม หรือจดัหาได้

ในท้องถ่ินบา้ง การวางแผนการสอนนอกจากช่วยแกปั้ญหาเร่ืองส่ือการสอนแลว้ยงัช่วยให้ครูมี

กระบวนการวดัผลและประเมินผลท่ีดีดว้ย 

 

4. จากผลการวิจยั พบว่า โรงเรียนไม่มีความพร้อมดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

ดว้ยขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ และการระดมทุนท่ีไม่เต็มท่ีนัก ควรให้มีการวิเคราะห์ความจาํเป็นใน 

การพิจารณาสร้างส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ในแต่ละส่วน วางงบประมาณให้มีความชดัเจน เช่น 

โรงเรียนไม่มีสนามเด็กเล่นและเคร่ืองเล่น เม่ือโรงเรียนวางแบบแผนของสนามเด็กเล่นว่ามีลกัษณะอยา่งไร 

จะใชอุ้ปกรณ์ในการเรียนรู้อะไรบา้งท่ีมีในทอ้งถ่ิน งบประมาณใช้มากเท่าไร แลว้ทาํการวางแผน

ระดมงบประมาณท่ีจะสามารถทาํได ้อน่ึง โรงเรียนมีพ้ืนท่ีท่ีจะสามารถบริหารจดัการให้เกดิรายได้

เพ่ือการพฒันาโรงเรียนซ่ึงควรให้มีการพิจารณาตามความเหมาะสม อีกอยา่งจุดเด่นของโรงเรียน 

คือชุดการแสดงโปงลาง นอกจากจะสร้างรายได้ให้กบันักเรียนแลว้ อาจจะพิจารณาแนวทางให้เป็น 

การสร้างรายได้ให้กบัโรงเรียนอีกทางหน่ึงดว้ย  
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ข้อเสนอแนะสําหรับครูผู้สอน 

 

1. จากผลการวิจยั พบวา่ การออกแบบการเรียนการสอนหรือการเขียนแผนการสอน ครูไม่มัน่ใจ

ว่าจะสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมองเพียงใดนั้น ควรจดัให้มีการระดมความคิดในการออกแบบการเรียน

การสอน ระหว่างครูในโรงเรียน มีการทบทวนความรู้ในการอบรมเร่ืองการออกแบบการเรียนการสอน 

ผนวกกบัแนวทางหรือตัวอยา่งท่ีได้รับจากการอบรม และหนงัสือทางวิชาการเก ีย่วกบัการเขียน

แผนการสอนตามหลกั BBL สกัเล่ม มาหล่อหลอมเป็นแผนการสอนแต่ละวิชาใชร่้วมกนัในระดบัชั้น

เดียวกนั หรือจะเป็นแผนแบบบูรณาการรูปแบบต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นตน้ซ่ึงเช่ือไดว้่า องคค์วามรู้ของครู

แต่ละคนท่ีไดรั้บจากการอบรมจะแสดงศกัยภาพมากนอ้ยแตกต่างกนั ความแตกต่างเหล่าน้ีเองท่ีควร

จะหลอมเป็นอนัน่ึงอนัเดียวกนั เหมือนต่อ Jigsaw ทั้งน้ีการเขียนแผนการสอนเป็นงานท่ีครูตอ้งทาํ

เป็นภารกจิเป็นหัวใจสาํคญั ไม่ใช่ภาระงาน และเป็นการใชห้ลกัของการพ่ึงตนเอง 

 

2. จากผลการวิจยั พบวา่ ครูมีภาระงานและความถนดัในวิชาท่ีสอน มีผลทาํให้การสอนขาด

ความต่อเน่ืองและการสอนไม่ครบกระบวนการตามหลกั BBL ดงันั้น ครูควรพิจารณาให้ชดัเจนว่า

จุดเร่ิมต้นของการสอน คือ การออกแบบการเรียนการสอนหรือการเขียนแผนการสอน การเขียน

แผนการสอนท่ีดี ควรให้มีความยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระและเวลาท่ีใชส้อน ทาํอยา่งไรท่ีครูจะสามารถ

เขียนแผนการสอนท่ีดีได้พร้อมกอ่นทาํการสอน จุดสาํคัญน้ีเองจะทาํให้ครูสามารถสอนได้อยา่ง

ต่อเน่ืองแมว้่าครูจะมีภาระงานอ่ืนในขณะทาํการสอน ทาํการสอนไดค้รบกระบวนการแมว้่าครูจะไม่

ถนดัในวิชานั้นกต็าม  

 

3. จากผลการวิจยั พบวา่ คุณภาพชีวติของผูเ้รียนมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนของครู 

ไดแ้ก ่การดูแลเอาใจใส่เร่ืองการเรียน อาหาร เคร่ืองแต่งกาย และความอบอุ่นในครอบครัว เร่ืองน้ี

หลกัการของ BBL กไ็ดใ้ห้ความสาํคญักบัครอบครัวท่ีเป็นอีกแรงในการสนบัสนุนให้สมองของ 
 

นกัเรียนพร้อมสาํหรับการเรียนรู้ทั้งอาหาร การออกกาํลงักาย และความอบอุ่น ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อ

สารเคมีในสมอง มีผลต่อระดบัการเรียนรู้ของนกัเรียนแตกต่างกนั อยา่งไรกต็ามจุดเด่นของโรงเรียน

ท่ีสาํคญัคือปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่าครูและผูป้กครอง เป็นช่องทางท่ีจะหล่อหลอมจิตใจของผูป้กครอง

ให้เกดิความตระหนกัในการเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนได ้เช่น การประชุมผูป้กครองในการให้ความ

ร่วมมือในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนกัเรียน เพ่ือการขบัเคล่ือนโครงการ BBL เป็นตน้ แต่ตอ้งทาํ

อยา่งต่อเน่ืองถึงแมผ้ลจะไม่เกดิผลในทนัใด แต่ระยะท่ีนานพออาจเห็นผล อยา่งไรกต็ามการศึกษาคือ

การพฒันาคุณภาพชีวิต หากยดึหลกัการน้ี จะเป็นแรงใหค้รูมีความอดทนในการแกปั้ญหาไม่ว่าจะ

ทางตรงหรือทางออ้ม  
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ข้อเสนอแนะสําหรับสถาบนัส่งเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการเรียนรู้  (สสอน.) 

 

1. สสอน. ควรให้นกัวิชาการเขา้มาร่วมแกปั้ญหากบัครูผูส้อน เพ่ือให้ทราบปัญหา ความตอ้งการ 

และให้ความช่วยเหลือครูโดยเฉพาะการออกแบบการจดัการเรียนรู้หรือแผนการสอนตามหลกั BBL  

ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน ซ่ึงไม่ใช่เพียงแนวทางการเขียนแผน ท่ีไม่มีความสอดคลอ้งกบั

บริบทของโรงเรียน อีกทั้งความพร้อมของส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือพิจารณา

ให้ความช่วยเหลือหรือวางแนวทางการดาํเนินงานให้โรงเรียนเพ่ือลดปัญหาท่ีเกดิข้ึนในการดาํเนินงาน 
  

2. สสอน. ควรสร้างตวัช้ีวดัของความสาํเร็จในการดาํเนินโครงการ เพ่ือเป็นแนวทางใน

การดาํเนินงานให้กบัโรงเรียนและครูผูส้อนว่าเท่าไร อยา่งไร ถึงจะเรียกว่า ประสบความสาํเร็จ ทั้งน้ี

ตอ้งคาํนึงถึงบริบทของโรงเรียนเป็นสาํคญั ซ่ึงไม่จาํเป็นว่าโรงเรียนนาํรองทั้ง 12 โรงเรียนจะใช้

มาตรฐานเดียวกนัเน่ืองจากความแตกต่างดา้นบริบทนั้นเอง  
 

3. สสอน. ควรมีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง และ

สรุปผลการประเมินการดาํเนินงานให้โรงเรียนรับทราบ เพ่ือการพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานและ

การให้ความช่วยเหลือปัญหาท่ีเกดิข้ึนในการดาํเนินงาน 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 

1. ควรมีการวิจยัและพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนเพ่ือให้เอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 
 

2. โรงเรียนบา้นโนนแดง มีการจดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ดงันั้น จะมี

นกัเรียนในกลุ่มทดลองบางส่วนท่ีจะเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเดิม ดงันั้นควรมีการประเมินและ

ติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกดิผลจากการดาํเนินโครงการ BBL อยา่งต่อเน่ือง 
 

3. ควรมีการประเมินผลการดาํเนินงานแยกเป็นระดบัอนุบาล ประถมศึกษาตอนตน้ และ

ประถมศึกษาตอนปลาย เพ่ือให้เห็นผลการดาํเนินงานท่ีชดัเจนและอาจจะมีโรงเรียนท่ีมีบริบท

คลา้ยกนัเขา้มาเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานดว้ยเป็นตน้ 
 

4. ควรมีการประเมินผลการดาํเนินงานกบัโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีเขา้ร่วมโครงการ BBL ซ่ึง

อาจจะมีการเปรียบเทียบระหว่างภูมิภาค หรือการเปรียบเทียบตามสถานภาพของโรงเรียน เช่น 

โรงเรียนเอกชน กบัโรงเรียนรัฐบาล หรือ แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดเล็ก เป็นตน้ 
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แนวคําถามสัมภาษณ์กลุ่มบริหารโครงการ 

(ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ ผูรั้บผิดชอบโครงการ) 

 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก ีย่วกบัสภาพส่วนตวัโดยทัว่ไป 

 

ช่ือ ......................................... นามสกุล ..................................อาย.ุ.......... ปี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ....................................สาขาวิชาเอกท่ีจบการศึกษา ............................................. 

 ประสบการณ์ในการสอน .......................................... ระดบัชั้นท่ีสอน..............................................  

 

ตอนที่ 2   ขอ้มูลการดาํเนินงานในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

1. โรงเรียนบา้นโนนแดงเขา้ร่วมโครงการ BBL ไดอ้ยา่งไร (เหตุผล) 
 

2. โรงเรียน/ สสอน. ไดด้าํเนินการอยา่งไร ในการขบัเคล่ือนโครงการ BBL เพ่ือ

ตอบสนองการดาํเนินงานของ สสอน.  / มีทรัพยากรอะไรบา้งท่ีโรงเรียนใช้ในการดาํเนินงาน / 

ทรัพยากรเหล่านั้นเพียงพอหรือเหมาะสมต่อการดาํเนินงานอยา่งไร 
 

3. โรงเรียนมีปัญหาในการดาํเนินโครงการ BBL / ปัญหาในการจดัการเรียนการสอน

ของครู (มีหรือไม่ อยา่งไร) 
 

4. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน และครู เป็นอยา่งไร (กอ่นและหลงัเขา้ร่วม

โครงการ) 
 

5. เล่าถึงสภาพของชุมชน / คุณภาพชีวิตของผูเ้รียน ผูป้กครอง และความร่วมมือระหว่าง

ผูป้กครองและชุมชน 
 

6. ความสมัพนัธ์ระหว่างครู นกัเรียนและผูป้กครองเป็นอยา่งไร  
 

7. ผลกระทบท่ีเกดิจากการดาํเนินโครงการ BBL ของโรงเรียน / ครู มีอะไรบา้ง 

(ทางบวก, ทางลบ) 
 

8. ปัญหา ความต้องการและขอ้เสนอแนะของโรงเรียน / ครู ต่อการดาํเนินโครงการ BBL 
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แนวคําถามสัมภาษณ์ครูผู้สอน  
 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก ีย่วกบัสภาพส่วนตวัโดยทัว่ไป 

 

ช่ือ ......................................... นามสกุล ..................................อาย.ุ.......... ปี   

วุฒิการศึกษาสูงสุด ....................................สาขาวิชาเอกท่ีจบการศึกษา ............................................. 

 ประสบการณ์ในการสอน .......................................... ระดบัชั้นท่ีสอน.............................................. 
 
ตอนที่ 2   ขอ้มูลการดาํเนินงานในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 
 

1. โรงเรียน /  สสอน. ไดด้าํเนินการอยา่งไร ในการขบัเคล่ือนโครงการ BBL เพ่ือ

ตอบสนองการดาํเนินงานของ สสอน.  / มีทรัพยากรอะไรบา้งท่ีโรงเรียนใช้ในการดาํเนินงาน / 

ทรัพยากรเหล่านั้นเพียงพอหรือเหมาะสมต่อการดาํเนินงานอยา่งไร 

 

2. ครูมีวิธีการสอนตามหลกั BBL อยา่งไร * (สงัเกตภาคสนาม) 

 

3. ครูมีปัญหาในจดัการเรียนการสอนตามหลกั BBL / ความตอ้งการ / ขอ้เสนอแนะ ต่อ

การดาํเนินโครงการ BBL  (มีหรือไม่ อยา่งไร) 

 

4. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในดา้นการจดัการเรียนการสอน และพฤติกรรม

ของนกัเรียนในโครงการวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามหลกั BBL 

 

5. เล่าถึงสภาพของชุมชน / คุณภาพชีวิตของผูเ้รียน ผูป้กครอง และความร่วมมือระหว่าง

ผูป้กครองและชุมชน 

 

6. ผลกระทบท่ีเกดิจากการดาํเนินโครงการ BBL ของโรงเรียน / ครู มีอะไรบา้ง 

(ทางบวก, ทางลบ) 
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แนวคําถามสัมภาษณ์นักเรียน  
 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก ีย่วกบัสภาพส่วนตวัโดยทัว่ไป 

 
 

ช่ือ ......................................... นามสกุล ..................................อาย.ุ.......... ปี ระดบัชั้น............... 

 
ตอนที่ 2   คาํถาม 

 
1. นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรต่อครูผูส้อน / โรงเรียน 

 

2. นกัเรียนทาํอยา่งไร เม่ือครูสัง่งานให้ทาํในเวลาเรียน / ครูให้การบา้นไปทาํท่ีบา้น  

   

3. นกัเรียนชอบวิชาไหนมากท่ีสุด และไม่ชอบวิชาไหนมากท่ีสุด เพราะอะไร 

 

4. นกัเรียนชอบครูท่านไหนมากท่ีสุด เพราะอะไร 
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แนวคําถามสัมภาษณ์ผู้ปกครองนักเรียน  
 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก ีย่วกบัสภาพส่วนตวัโดยทัว่ไป 

 
 

ช่ือ ......................................... นามสกุล ..............................อาย.ุ.......... ปี  

บุตรหลานอยู่ในระดบัชั้น............... 

 
 

ตอนที่ 2   คาํถาม 

 
1.  นกัเรียนอยา่งไรแสดงออกต่อคนในครอบครัวอยา่งไร เม่ืออยูท่ี่บา้น  

 

2. ท่านมีความรู้สึกอยา่งไรต่อโรงเรียน / ครูผูส้อน / การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน

บา้นโนนแดง 

 

3. โรงเรียนมีบทบาทในการให้การส่งเสริม สนบัสนุน และช่วยเหลือโรงเรียนอยา่งไรบา้ง 
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แบบบนัทึกภาคสนาม 
 

สถานท่ี...........................................       วนัท่ี............................... 

เวลา................................................        บนัทึกเวลา .............. น. 

ผูบ้นัทึก .......................................... 

 

บรรทดัท่ี ขอ้มูล การตีความของนกัวิจยั 
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แบบวิเคราะห์เอกสาร 
 

หลักฐานการรับเอกสาร 
 
ไดรั้บมาจาก ........................................................................................................................................ 
วนัท่ีไดรั้บ ........................................................................................................................................... 
ช่ือเอกสาร ........................................................................................................................................... 

ความสาํคญัของเอกสาร ...................................................................................................................... 

ชนิดของเอกสาร ................................................................................................................................. 
แหล่งตน้ตอเอกสาร............................................................................................................................. 
เน้ือหาโดยย่อ  
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 

ช่ือผูว้ิเคราะห์เอกสาร ................................................................................................................... 

วนัท่ีวิเคราะห์เอกสาร ................................................................................................เวลา ................. 
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ประวัติการศึกษาและการทาํงาน 

 

ช่ือ- นามสกุล นายอนุวฒัน์  มัง่คัง่ 

วัน เดอืน ปี ที่เกิด วนัท่ี 27 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2526 

สถานที่เกิด  จงัหวดัชยัภูมิ 

ประวัตกิารศึกษา  พ.ศ. 2549 ครุศาสตรบณัฑิต (การวดัผล

การศึกษา) มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา 

ประวัตกิารทํางาน พ.ศ. 2554 ขา้ราชการครู สงักดักรุงเทพมหานคร 

ตาํแหน่งครูรับเงินเดือนอนัดบัครูผูช่้วย  

โรงเรียนวดับุณยประดิษฐ์ เขตบางแค 

 พ.ศ. 2550 นกัวิชาการศึกษา ระดบั 3  

งานพฒันาระบบราชการและงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา สงักดักองนโยบายและแผน  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
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