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บทคดัย่อ 

แรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ส่วนใหญ่เป็น
คนสญัชาติไทยใหญ่ มีอายอุยูร่ะหวา่ง 26 – 30 ปี ส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บการศึกษา โดยแรงงานพอจะพดู
ภาษาไทยไดบ้า้งแต่อ่านและเขียนไม่ไดเ้ลย และพบวา่ส่วนใหญ่นัÊนจะมีบุตร 3 คน ซึÉงเดือนหนึÉง
ครอบครัวจะมีรายไดป้ระมาณ 9,000 บาทและมีค่าใชจ่้าย 5,000 บาทต่อเดือน ทีÉเหลือกเ็กบ็ไว้
ส่งกลบับา้น สาํหรับการพกัอาศยันัÊนแรงงานจะเช่าบา้นอยูเ่ป็นครอบครัว รอบๆทีÉพกักจ็ะมีตลาด
สามารถหาซืÊออาหารไดง่้าย มีไฟฟ้า มีนํÊ าดืÉม นํÊาใชที้Éสะอาดและเพียงพอต่อการบริโภคและการ
เดินทางสะดวกสบาย และภายในหอ้งกเ็ครืÉองใชที้Éจาํเป็นกไ็ดแ้ก่ พดัลม ทีวี หมอ้หุงขา้ว กระทะ
ไฟฟ้า เป็นตน้  โดยเมืÉอเลิกงานกลบัมากจ็ะพกัผอ่น เป็นตน้ ในการทาํงานแรงงานนัÊนแรงงานจะถูก
จา้งแบบรายวนัโดยการเซนเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยทีÉไดรั้บค่าจา้งจากการทาํงานวนัละ (251 – 
300) บาทต่อวนั และไม่มีรายไดพ้เิศษใดๆเลยนอกจากคา่จา้งทีÉไดรั้บจากการทาํงาน โดยในแต่ละวนั
แรงงานจะเริÉมทาํงาน ตัÊงแต่เวลา 8:00 – 17:30 โดยเฉลีÉยแลว้กป็ระมาณวนัละ8 - 9 ชัÉวโมงต่อวนั โดย
สปัดาห์หนึÉงแรงงานมีวนัหยดุ 1 วนัต่อสปัดาห์ ซึÉงแรงงานรู้สึกทีÉดีกบัเพืÉอนทีÉทาํงานอยูด่ว้ยกนัดว้ย
การร่วมมือกนัทาํงาน ใหค้วามช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั และในการทาํงานนัÊนนายจา้งจะใหค้วาม
ช่วยเหลือแรงงานเกีÉยวกบัค่าใชจ่้ายในดา้นค่ารักษาพยาบาล ส่วนเรืÉองค่าใชจ่้ายของแรงงานในแต่ละ
เดือน พบวา่ในแต่ละเดือนนัÊนแรงงานจะมีค่าใชจ่้ายดา้นอาหารเฉลีÉยประมาณเดือนละ (2,701 – 
3,000) บาท ค่าทีÉพกัประมาณเดือนละ (1,001 – 1,200) บาท สาํหรับสภาพความปัญหาต่างๆทีÉ
แรงงานประสบ มีดงันีÊ  บริเวณทีÉพกัมีเสียงดงัรบกวน และบ่อยครัÊ งทีÉเกิดปัญหาการทะเลาะวิวาทหรือ
ซกต่อยกนั โดยมีสาเหตุมาจากการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์ ปัญหาการเล่นการพนนัโดยเฉพาะการ
แทงหวยเพราะตอ้งการทีÉจะเสีÉยงโชคลาภ ส่วนปัญหาทางดา้นสภาพการทาํงาน คือ ในการทาํงาน
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ก่อสร้างมกัจะมีปัญหาเกีÉยวกบัอุบติัเหตุซึÉงเกิดจากการยกหรือขนยา้ยวสัดุอุปกรณ์ในระหวา่งการ
ทาํงาน และอุบติัเหตุจากการใชเ้ครืÉองมือหรือเครืÉองจกัรระหวา่งการทาํงาน และการทาํงานก่อสร้าง
แรงงานตอ้งเผชิญกบัฝุ่ นและความร้อน 
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บททีÉ1 

บทนํา 

1.1   ทีÉมาและความสําคญัของปัญหา 
 ในอดีตทีÉผา่นมาประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอตัราสูง ประกอบกบั
ประชากรในวยัแรงงานในประเทศไทยมีอตัราเติบโตทีÉลดลง และจาํนวนแรงงานใหม่ทีÉเขา้สู่
ตลาดแรงงานในแต่ละปีมีการลดลง ส่งผลใหป้ระทศไทยเกิดการขาดแคลนแรงงาน ทัÊงแรงงาน
ประเภทแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled labors) กึÉงฝีมือ (Semi –skilled labors) และแรงงานทีÉมีฝีมือบาง
ประเภท (Skilled labors) ดงันัÊนการเคลืÉอนยา้ยแรงงานจึงเป็นทางออกทางหนึÉงทีÉสามารถบรรเทา
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศไทย ส่งผลใหเ้กิดการลกัลอบเขา้มา
ทาํงานของแรงงานไร้ฝีมือราคาถูกจากประเทศเพืÉอนบา้น เนืÉองจากการเดินทางเขา้ออกทีÉสะดวกตาม
แนวชายแดนโดยเฉพาะประเทศพม่า ซึÉงมีระยะทางติดแนวชายแดนกบัประเทศไทยประมาณ  2,352  
กิโลเมตร ทาํใหง่้ายต่อการลกัลอบเขา้มาหางานทาํ ส่วนมากแรงงานต่างดา้วทีÉลกัลอบเขา้มาหางาน
ในประเทศไทย ประกอบดว้ย  3 ประเทศ  ไดแ้ก่  พม่า  ลาว และกาํพชูา ทาํใหมี้จาํนวนแรงงานต่าง
ดา้ว ทัÊงทีÉถูกกฎหมายและผดิกฎหมาย ยา้ยถิÉนฐานมาทาํงานในประเทศไทย เพืÉอจะไดมี้ชีวิตและ
ความเป็นอยูที่ÉดีขึÊนเมืÉอเทียบกบัสภาวะทีÉเป็นอยูใ่นประเทศบา้นเกิดของตน ประเทศไทยจึงเป็น
ประเทศหนึÉงทีÉประสบกบัปัญหาการลกัลอบเขา้มาหางานทาํของแรงงานต่างดา้ว โดยผดิกฎหมาย
เป็นอยา่งมาก  โดยเฉพาะธุรกิจดา้นก่อสร้างซึÉงตอ้งใชแ้รงงานเป็นจาํนวนมาก เป็นผลทาํใหเ้กิดการ
ลกัลอบเขา้มาหางานทาํของแรงงานต่างดา้วโดยผดิกฎหมาย ซึÉงทาํใหไ้ม่สามารถระบุจาํนวน
แรงงานต่างดา้วทีÉมีการลกัลอบเขา้มาหางานทาํในประเทศไทยโดยผดิกฎหมาย เป็นจาํนวนตวัเลขทีÉ
ชดัเจนได ้ 

 จากขอ้มูลสถิติ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 ของสาํนกังานบริหารแรงงานต่างดา้ว พบวา่มี
แรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานในประเทศไทย โดยแยกเป็นแรงงานต่างดา้วทีÉไดรั้บอนุญาตให้
ทาํงานโดยถูกกฎหมาย จาํนวน 493,792 คน และแรงงานต่างดา้วทีÉไม่ไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานโดย
ผดิกฎหมาย จาํนวน 420,852 คน เป็นชนกลุ่มนอ้ยจาํนวน 24,618 คน และประเทศเพืÉอนบา้น ทีÉ
ประกอบดว้ย พม่า ลาวและกาํพชูา จาํนวน 396,234 คน ในการเขา้มาหางานทาํของแรงงานต่างดา้ว
ซึÉงส่งผลกระทบต่อประเทศไทย  โดยมีทัÊงผลดีและผลเสีย  ในดา้นผลดี คือ การทีÉนายจา้งสามารถ
จา้งแรงงานต่างดา้วเพืÉอทดแทนแรงงานไทยในส่วนทีÉขาดแคลนได ้  และสามารถจา้งแรงงานไดใ้น
ราคาทีÉถูกกวา่แรงงานไทย  ส่วนผลเสีย คือ  จะทาํใหเ้กิดผลกระทบทางเศรษฐกิจทีÉเห็นไดช้ดั  ไดแ้ก่  
ปัญหาในดา้นค่าจา้งทีÉต ํÉา ซึÉงจะมีผลต่อการปรับลดโครงสร้างค่าจา้งแรงงานภายในประเทศ ซึÉง
อาจจะส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไดไ้ทยในอนาคต  ปัญหาการแยง่งาน
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คนไทย  ปัญหาแรงงานเดก็  ในขณะเดียวกนัแรงงานต่างดา้วทีÉเดินทางเขา้มาหางานทาํในประเทศ
ไทยนัÊนการทาํงานกไ็ม่ไดเ้ป็นไปอยา่งราบรืÉน เพราะมกัจะประสบกบัปัญหาในดา้นต่างๆโดยเฉพาะ
แรงงานต่างดา้ว ทีÉลกัลอบเขา้มาหางานทาํอยา่งผดิกฎหมาย ซึÉงมกัถูกเอารัดเอาเปรียบจากสงัคม และ
ถูกละเมิดสิทธิแห่งความเป็นมนุษยไ์ดง่้าย  โดยปัจจุบนัปัญหาการยา้ยถิÉนฐานระหวา่งประเทศกาํลงั
เป็นปัญหาทีÉทุกฝ่าย  ทัÊงภาครัฐและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกาํลงัใหค้วามสนใจ เนืÉองจากปัญหาดงักล่าวมี
ผลกระทบทัÊงทางตรงและทางออ้มต่อสงัคมและชุมชนของประเทศไทย  ส่วนใหญ่แลว้แรงงานต่าง
ดา้วทีÉลกัลอบเขา้มาหางานทาํโดยผดิกฎหมายจะถกูจา้งในธุรกิจก่อสร้างทัÊงขนาดเลก็และขนาดใหญ่  
งานรับจา้งทัÉวไป  และงานทีÉใชแ้รงงานหนกั  เนืÉองจากเป็นงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและมีอตัราค่าจา้งทีÉ
ต ํÉา และหาแรงงานไทยทีÉจะมาทาํงานลกัษณะเช่นนีÊยาก เนืÉองจากงานในลกัษณะดงัทีÉกล่าวขา้งตน้
ไดรั้บค่าตอบแทนในเรืÉองของค่าจา้งทีÉต ํÉากวา่การทาํงานในโรงงานอุตสาหกรรม หรือการเป็นลูกจา้ง
ในบริษทัเอกชน ซึÉงเป็นผลทาํใหเ้กิดการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือในธุรกิจก่อสร้างทัÊงขนาดเลก็และ
ขนาดใหญ่  งานรับจา้งทัÉวไป  และงานทีÉใชแ้รงงานหนกั ประกอบกบัผลประโยชน์ของนายจา้งทีÉได้
จากการจา้งแรงงานต่างดา้วทีÉลกัลอบเขา้มาทาํงาน โดยผดิกฎหมายแทนแรงงานไทยดว้ยอตัราค่าจา้ง
ทีÉต ํÉากวา่ค่าแรงขัÊนตํÉาในประเทศ ซึÉงทาํใหผู้ป้ระกอบการมีตน้ทุนในการผลิตทีÉลดลง 

จงัหวดัเชียงใหม่ซึÉงถือวา่เป็นศูนยก์ลางทางภาคเหนือของประเทศไทย เนืÉองจากจงัหวดั
เชียงใหม่เป็นจงัหวดัทีÉมีศกัยภาพทางดา้นการคา้ การเงิน การลงทุน อุตสาหกรรม  การศึกษา  
รวมถึงเป็นเมืองท่องเทีÉยวทีÉสาํคญัของประเทศไทย ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจเกิดการขยายตวัอยา่งรวดเร็ว
โดยเฉพาะธุรกิจดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ และธุรกิจก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนอยา่งมากมาย จากสถิติจาํนวน
ผูป้ระกอบการธุรกิจก่อสร้างในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่มีผูป้ระกอบการทีÉจดทะเบียนทัÊงสิÊน18 คน 
ดว้ยทุนจดทะเบียนทัÊงสิÊน 26.00 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นบริษทัจาํกดั จาํนวน 7 คน ทุนจดทะเบียน
10.00 ลา้นบาท หา้งหุน้ส่วนจาํกดั จาํนวน 11คน ทุนจดทะเบียน16.00 ลา้นบาท (สาํนกังานพฒันา
ธุรกิจการคา้จงัหวดัเชียงใหม่ กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2554) ซึÉงจากจาํนวนผูป้ระกอบการดงักล่าว
แสดงใหเ้ห็นวา่ ธุรกิจประเภทก่อสร้างมีความตอ้งการแรงงานเป็นจาํนวนมาก จงัหวดัเชียงใหม่จึง
เป็นอีกพืÊนทีÉหนึÉงทีÉมีแรงงานต่างดา้วเขา้มาทาํงานเป็นจาํนวนมาก     

จากขอ้มูลสถิติเดือน พฤษภาคม พ.ศ.2554 จาํนวนแรงงานต่างดา้วทีÉไดเ้ขา้มาหางานทาํใน
จงัหวดัเชียงใหม่มีจาํนวนทัÊงสิÊน 66,046 คน เป็นชาย 34,248 คน และหญิง 31,798 คน โดยเป็น
แรงงานต่างดา้วทีÉไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานโดยถูกกฎหมาย จาํนวน 12,179 คน ไม่ไดรั้บอนุญาตให้
ทาํงานโดยผดิกฎหมายจาํนวน 53,867 คน ซึÉงแยกออกเป็นชนกลุ่มนอ้ยซึÉงประกอบดว้ยสญัชาติไทย
ใหญ่ พม่า ไทยลืÊอ กระเหรีÉยง จีน ลัÊว มอญ ลาหู่ อีกอ้ และสญัชาติอืÉนๆรวมทัÊงสิÊน จาํนวน 10,222 
คน และทีÉลกัลอบเขา้มาจากประเทศเพืÉอนบา้นของไทย ซึÉงประกอบดว้ย 3 สญัชาติ ไดแ้ก่ พม่า ลาว
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และกาํพชูาจาํนวน 43,645 คน (สาํนกับริหารแรงงานต่างดา้ว, 2554)  โดยพบวา่  แรงงานต่างดา้วทีÉ
เขา้มาทาํงานในจงัหวดัเชียงใหม่จะมีลกัษณะของงานทีÉทาํอยู ่ 2 กลุ่ม คือ 1) งานทีÉทาํในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ งานในภาคก่อสร้างขนาดใหญ่ ซึÉงเป็นแรงงานระดบั
ช่างฝีมือ งานในโรงงาน เช่น โรงงานทาํขนมและกิจการขนส่งซึÉงจะถูกจดัใหท้าํงานประเภททีÉใช้
แรงงาน เช่น กรรมกรขนถ่ายสินคา้ พนกังานทาํความสะอาด เป็นตน้ 2) งานทีÉทาํในสถาน
ประกอบการขนาดเลก็ ไดแ้ก่ งานในภาคก่อสร้างขนาดเลก็ มีทัÊงทีÉเป็นกรรมกรทัÉวไป งานช่างฝีมือ 
งานคนรับใชใ้นบา้นซึÉงส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างดา้วเพศหญิง งานในบริษทั หา้งร้าน และกิจการ
ขนาดเลก็ ส่วนใหญ่จะถูกจดัใหท้าํงานประเภททีÉใชแ้รงงาน เช่น ขนถ่ายสินคา้ บรรจุสินคา้ ลา้งจาน 
ทาํความสะอาดเป็นตน้ 

จากขอ้มูลทีÉกล่าวมาเบืÊองตน้ จะเห็นไดว้า่ผูป้ระกอบการในธุรกิจก่อสร้างยงัคงมีความ
จาํเป็นตอ้งจา้งแรงงานต่างดา้วในการทาํงาน ในขณะเดียวกนัแรงงานต่างดา้วเองกย็งัคงประสบกบั
ปัญหาต่างๆ ทัÊงจากตวัผูป้ระกอบการทีÉเป็นนายจา้ง ปัญหาดา้นสภาพการทาํงานและสภาพความ
เป็นอยู ่ดว้ยปัญหาต่างๆทีÉกล่าวมา ทาํใหผู้ศึ้กษาคน้ควา้มีความสนใจทีÉจะทาํการศึกษาถึงสภาพสงัคม
และเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  โดย
มุ่งศึกษาถึงลกัษณะทัÉวไปและสภาพสงัคมของแรงงาน    และสภาพเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้วทีÉ
ทาํงานในธุรกิจก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ เนืÉองจากเป็นพืÊนทีÉทีÉมีแรงงาน
ต่างดา้วอาศยัอยูแ่ละมีการเสนอขายแรงงานเป็นจาํนวนมาก ซึÉงในการทาํการศึกษาคน้ควา้สามารถ
นาํผลทีÉไดจ้ากการศึกษาไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ทัÊงกบัผูศึ้กษาคน้ควา้และหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง
สามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์มากทีÉสุด รวมถึงสามาถนาํผลทีÉไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ใชเ้ป็น
แนวทางในการหาทางช่วยเหลือแรงงานต่างดา้วทีÉประสบกบัปัญหาต่างๆ ทัÊงทางดา้นสงัคมและ
เศรษฐกิจ  อนัจะก่อใหเ้กิดผลต่อสภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจต่อไปในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4

1.2   วตัถุประสงค์ของการศึกษา  
ในการศึกษาครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคท์ัÉวไป เพืÉอทาํการศึกษาถึงสภาพสงัคมและเศรษฐกิจของ

แรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวติัประสงคเ์ฉพาะ
ของการศึกษาดงัต่อไปนีÊ                         

1. ศึกษาถึงลกัษณะทัÉวไปและสภาพสงัคมของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างยา่นทีÉอาศยั
อยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ 

2. เพืÉอศึกษาสภาพเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอ
เมืองจงัหวดัเชียงใหม่ 

3. เพืÉอศึกษาสภาพปัญหาของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมือง  
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

1.3   ประโยชน์ทีÉได้รับ 
1. กรมการจดัหางานจงัหวดัเชียงใหม่สามารถนาํขอ้มูลทีÉไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ ไปใช้

ในการวิเคราะห์ปัญหาเกีÉยวกบัการจดัระบบแรงงานต่างดา้ว และนาํผลมาใชเ้ป็น
ขอ้เสนอแนะและกาํหนดแนวทางในการพฒันาการจดัระบบแรงงานต่างดา้ว 

2. เป็นขอ้เสนอแนะกบัสาํนกับริหารแรงงานต่างดา้ว เพืÉอเป็นแนวทางในการกาํหนด
กฎระเบียบขอ้บงัคบัและมาตรการต่างๆ เกีÉยวกบัแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานใน
จงัหวดัเชียงใหม่ใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 

3. กระทรวงแรงงานสามารถนาํผลการคน้ควา้ไปใช ้ เพืÉอเป็นแนวทางในการกาํหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่างๆ ในการคุม้ครองแรงงานและการช่วยเหลือแรงงาน
ต่างดา้วทีÉประสบปัญหาเกีÉยวกบัสภาพสงัคมและสภาพและเศรษฐกิจ  

4. ผูป้ระกอบการในธุรกิจก่อสร้างสามารถนาํผลทีÉไดจ้ากการศึกษา ไปใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบในการแกไ้ขปัญหาแรงงานต่างดา้วไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

5. เพืÉอใหน้กัศึกษา นกัวจิยั หรือบุคคลทัÉวไปสามารถนาํผลกาศึกษาคน้ควา้ครัÊ งนีÊ  ไปใช้
ทาํการศึกษาต่อ หรือเพืÉอทาํการปรับปรุงแกไ้ขตามสภาพปัญหาทีÉเกิดขึÊน หรืออาจ
นาํไปใชใ้นการอา้งอิงในการทาํวิจยัครัÊ งต่อไป 
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1.4   ขอบเขตการศึกษา 
ในการศึกษาครัÊ งนีÊ ไดก้าํหนดขอบเขตประชากรในการศึกษา  คือ แรงงานต่างดา้วทีÉอาศยัอยู่

ในเขตพืÊนทีÉอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่  โดยการสุ่มตวัอยา่งไดก้าํหนดระดบัความเชืÉอมัÉนไวที้Éร้อย
ละ 90 

 
1.5   นิยามศัพท์ทีÉใช้ในการศึกษา  
 สภาพทาสังคมและเศรษฐกจิ  หมายถึง สภาพความเป็นอยูข่องแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มา
ทาํงานอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ โดยไดรั้บค่าจา้ง สวสัดิการต่างๆ 
จากผูป้ระกอบการทีÉเป็นนายจา้ง 

แรงงานต่างด้าว หมายถึง คนงานต่างชาติทีÉมาหางานทาํเพืÉอเลีÊยงชีพอยูใ่นประเทศไทย  โดย
ทีÉไม่ไดเ้ป็นพลเมืองของประเทศไทย  ซึÉงแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาทาํงานในประเทศไทย แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงงานต่างดา้วทีÉเขา้เมืองโดยถูกกฎหมาย และแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้เมือง
โดยผดิกฎหมาย 
1. แรงงานต่างด้าวทีÉเข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย (Legal migrant worker) หมายถึง เป็นแรงงาน

ต่างดา้ว ทีÉไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานตามพระราชบญัญติัการทาํงานของคนต่างดา้ว โดยมีหลาย
ประเภท คือ ประเภททีÉมีสญัญาจา้งทีÉแน่นอนวา่จะทาํงานอาชีพอะไร หน่วยงานไหน เป็นระยะเวลา
เท่าไหร่ ซึÉงแรงงานกลุ่มนีÊอาจเป็นทัÊงแรงงานฝีมือหรือไร้ฝีมือกไ็ด ้
2. แรงงานต่างด้าวทีÉเข้าเมืองโดยผดิกฎหมาย (Illegal migrant worker) หมายถึง   อาจมีสาเหตุ

จากการลกัลอบเขา้เมืองหรืออยูใ่นประเทศเกนระยะเวลาทีÉไดรั้บอนุญาต ซึÉงถือวา่ผดิกฎหมายเขา้
เมือง หรือการถือวีซ่าทีÉไม่ไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานแต่มีการแบบลกัลอบทาํงาน เช่น วซ่ีานกัเรียนทีÉมี
การแอบลกัลอบทาํงานเตม็เวลา วีซ่าผูติ้ดตามครอบครัวแต่แอบออกไปทาํงาน หรือทาํงานทีÉสงวน
ไวเ้ฉพาะคนในประเทศนัÊนๆทาํ  
 อาชีพก่อสร้าง หมายถึง อาชีพทีÉทาํใหเ้กิดการประกอบหรือการติดตัÊงใหเ้ป็นอาคาร 
โครงสร้าง ระบบสาธารณูปโภค หรือส่วนประกอบของอาคาร โครงสร้าง ระบบสาธารณูปโภค 
โดยเฉพาะงานทางดา้นโยธา ซึÉงการก่อสร้างเป็นการปฏิบติัวิชาชีพแขนงหนึÉง ซึÉงประกอบดว้ยงาน
ไม ้ งานคอนกรีต งานปูนก่อฉาบ งานเหลก็ ช่างซึÉงปฏิบติังานในงานแขนงนัÊน ๆ กจ็ะถูกเรียกตาม
ประเภทของงานนัÊน ๆ เช่น ช่างไม ้ ช่างปูน เป็นตน้ หรือเรียกสัÊนๆวา่ ช่างก่อสร้าง และผูที้Éมีอาชีพ
ลงทุนรับจา้งทาํงานก่อสร้างจะเรียกทัÉวๆไป วา่ ผู้รับเหมา 

จังหวดัเชียงใหม่  หมายถึง บริเวณภายในเขตพืÊนทีÉอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ 
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บททีÉ 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

2.1   แนวคดิและทฤษฎ ี

2.1.1   แนวคดิเกีÉยวกบัคุณภาพชีวติ 

 แนวคิดเกีÉยวกบัคุณภาพชีวิต เป็นแนวคิดทีÉเป็นเป้าหมายทีÉพึงปรารถนาของแต่ละสงัคม 
และเป็นองคป์ระกอบในการดาํเนินชีวิตของมนุษย ์เช่น อาหาร เครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยูอ่าศยั และสุขภาพ
อนามยั ตลอดจนสิÉงทีÉอยูข่า้งใน เช่น ความรู้สึกสบายใจ ความมัÉนคงปลอดภยั ความร่วมมือร่วมใจ 
หรือความสมัพนัธ์ทางสงัคมของมนุษย ์

กหุลาบ  รัตนสจัธรรม และคณะ ( 2535, หนา้ 10 – 11) กล่าววา่ คุณภาพชีวิต หมายถึง 
สภาพเป็นอยูท่างดา้นร่างกายของมนุษย ์ อารมณ์ สงัคม ความคิดและจิตใจ โดยบุคคลสามารถ
ดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันีÊ  

1. คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย หมายถึง นํÊา อาหาร เครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยูอ่าศยั สุขภาพอนามยั 
พลงังาน สิÉงอาํนวยความสะดวกสบายในครอบครัวและในการประกอบอาชีพ 

2. คุณภาพชีวิตดา้นอารมณ์ หมายถึง การพกัผอ่นหยอ่นใจทีÉมีประโยชน์ ความชืÉนชอบใน
ศิลปวฒันธรรม ความอบอุ่นในครอบครัวและชุมชน  

3. คุณภาพชีวิตดา้นสภาพแวดลอ้ม หมายถึง สภาวะแวดลอ้มทีÉบริสุทธิÍ  สะอาด และเป็น
ระเบียบ ปราศจากมลภาวะทางนํÊา ดิน อากาศ และเสียง เป็นตน้ มีทรัพยากรทีÉจาํเป็นใน
การดาํรงชีวิต การเดินทางสะดวกสบาย 

4. คุณภาพชีวิตดา้นวฒันธรรม หมายถึง โอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพทีÉเท่า
เทียมกนั ความปลอดภยัในชีวิต ความเสมอภาค ความเป็นธรรมดา้นรายได ้ 

5. คุณภาพชีวิตดา้นความคิด หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจในดา้นต่างๆ และสามารถแกไ้ข
ปัญหาต่างๆของตนได ้การมีเป้าหมายในชีวิต 

6. คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ หมายถึง การมีคุณธรรมในตวั เช่น ซืÉอสตัยสุ์จริต มีเมตตา 
ช่วยเหลือเกืÊอกลู กตญัsูกตเวที ความจงรักภกัดีต่อชาติ ความศรัทธาในศาสนา ความ
เสียสละ และการละเวน้อบายมุขต่างๆ 
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สุพรรณี  ไชยอาํพร และ สนิท สมคัรการ (2535, หนา้7) คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตทีÉมี
ความสุข ทัÊงทางกายและจิตใจ ความสุขกาย คือ ไดรั้บตอบสนองความตอ้งการขัÊนพืÊนฐานอยา่ง
เพียงพอ เช่น การอบรมสัÉงสอนจากครอบครัวอยา่งดี การมีสุขภาพอนามยัทีÉแขง็แรง การไดรั้บ
การศึกษาทีÉดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น และความสุข คือ การมีความสมดุลทางดา้น
ความเชืÉอ ค่านิยมและจริยธรรม 

สุพรรณี  ไชยอาํพร และสนิท  สมคัรการ (2535, หนา้ 148 – 158) กล่าววา่เครืÉองชีÊวดั
คุณภาพชีวิตของคนไทยมีดงันีÊ  

1. ดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย ความสมัพนัธ์ของคนในครอบครัว สิÉงแวดลอ้มทัÊงภายใน
และภายนอกครอบครัว รวมถึงความสะดวกสบายในการเดินทาง 

2. ดา้นสงัคม ประกอบดว้ย ความสมัพนัธก์บัเพืÉอน  ความสะดวกสบายในการพบปะ
สงัสรรค ์

3. ดา้นการงาน ประกอบดว้ย ความมัÉนคง ความเป็นอิสระ โอกาสการแสดงความสามารถ
และความกา้วหนา้ 

4. ดา้นสุขภาพอนามยั ประกอบดว้ย ความแขง็แรงของสุขภาพร่างกาย 
5. ดา้นเวลาวา่งและการพกัผอ่น ประกอบดว้ย การใชเ้วลาวา่ง เล่นกีฬา ทาํงานอดิเรก ชม

รายการบนัเทิง และการเดินทางไปพกัผอ่น 
6. ดา้นศาสนา ประกอบดว้ย ความศรัทธาต่อหลกัศาสนา และการปฏิบติัธรรม 
7. ดา้นตนเอง ประกอบดว้ย ความภาคภูมิใจตนเองเกีÉยวกบัความสาํเร็จทางชีวิตดา้นการ

ทาํงาน การศึกษาและความสมัพนัธ์กบับุคคลอืÉน 
8. ดา้นสาธารณสุข ประกอบดว้ย การใหบ้ริการสถานพยาบาล ความสามารถของแพทย์

และพยาบาล 
9. ดา้นการบริโภค ประกอบดว้ย ความหลากหลายของสินคา้ คุณภาพสินคา้และการ

ใหบ้ริการ  

แคมเบล (Campblell อา้งใน ศศิธร นุชนาคา, 2536, หนา้ 19) เสนอวา่ คุณภาพชีวิต มี 3 ดา้น 
ดงันีÊ  

1. ดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นมลภาวะ ความหนาแน่นของประชากรและ
สถานทีÉอยูอ่าศยั 

2. ดา้นสงัคม ประกอบดว้ย ปัจจยัการศึกษา สุขภาพอนามยั ความเป้นอยูข่องครอบคร 
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3. ดา้นจิตวิทยา ประกอบดว้ย ความพึงพอใจ ความสาํเร็จ ความผดิหวงั และความคบัขอ้ง
ใจ 

ฮนัเตอร์  (Hunter, 2539, p. 17) คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีชีวิตความเป็นอยูที่ÉดีทัÊงดา้น
สภาพร่างกาย สภาพจิตใจ และสภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจ  

คุณภาพชีวิตดา้นสภาพร่างกาย หมายถึง อาหารโภชนาการ เครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยูอ่าศยั สุขภาพ
อนามยั ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น สิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นในการดาํรงชีวิต และ
สภาพแวดลอ้มทีÉบริสุทธิÍ  

1. คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ หมายถึง มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมในตวัและสงัคม 
ความซืÉอสตัย ์ ความจงรักภกัดี มีเกียรติและศกัดิÍ ศรี ความศรัทธาเชืÉอมนั และความพึง
พอใจ 

2. คุณภาพชีวิตดา้นสงัคม หมายถึง การศึกษาและการประกอบอาชีพทีÉดีและเหมาะสม มี
ระเบียบวินยั 

ตัวชีÊวดัคุณภาพชีวติ 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ กาํหนดตวัชีÊวดัคุณภาพชีวติ
ของคนไทย โดยเครืÉองชีÊวดัจาํเป็นพืÊนฐาน (จปฐ.) (คณะกรรมการอาํนวยการงานพฒันาคุณภาพชีวติ
ของประชาชน กรมพฒันาชุมชน, 2545) มีดงันีÊ  

1. อาหารและโภชนาการ 
2. สภาพทีÉอยูอ่าศยั 
3. บริการพืÊนฐานทางเศรษฐกิจและสงัคมทีÉจาํเป็น 
4. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
5. การพฒันาอาชีพ 
6. การวางแผนครอบครัว 
7. การมีส่วนร่วมทางสงัคม 
8. การมีคุณธรรม 
9. การรักษาสิÉงแวดลอ้ม 
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2.1.2 แนวคดิเกีÉยวกบัปัจจัยและสภาพการทาํงาน 

ชมพศูกัดิÍ  พลูเกษ และ กศุล สุนทรธาดา (2532, หนา้ 41) กล่าวถึง ปัจจยัในดา้นการทาํงาน
โดยการออกแบบงานใหเ้หมาะสมกบัคนทีÉทาํงานประเภทนัÊนๆ ทัÊงทางดา้นกายวภิาค สรีรวิทยา และ 
จิตวิทยาของบุคคลนัÊนๆ เพืÉอใหเ้กิดการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถดาํรงชีวิตได้
อยา่งมีความสุข โดยจาํแนกองคป์ระกอบต่างๆ ไดด้งันีÊ  

1. ดา้นกายวภิาค (Anatomy) คือ ขนาดรูปร่างของมนุษย ์ท่าทางในการทาํงานของบุคคล วา่ 
มีความเหมาะสมหรือไม่ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและเครืÉองจกัรวา่เหมาะสมกนัไหมกรณีทีÉใช้
เครืÉองจกัรในการทาํงาน การออกแบบอุปกรณ์รักษาความปลอดภยั โดยพิจารณาจาก ขนาด รูปร่าง
ของมนุษยเ์ป็นหลกั เนืÉองจากออกแบบเครืÉองจกัร อุปกรณ์ต่างๆใหเ้หมาะสม จะทาํใหค้นงานทาํงาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รู้สึกสบายปราศจากความเครียดต่างๆ แต่ถา้ออกแบบงานหรือบริเวณงานไม่
เหมาะสม จะทาํใหก้ารทาํงานเกิดความผดิพลาดได ้  หรือแมแ้ต่การทาํงานดว้ยท่าทางทีÉไม่เหมาะสม
กจ็ะทาํใหก้ารออกแรงไดไ้ม่เตม็ประสิทธิภาพ ซึÉงมีความสาํคญัต่อการมองเห็นในระหวา่ปฏิบติังาน 
ดงันัÊนในการทาํงานเพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน คนงานควรจะไดน้ัÉงทาํงานเพราะจะช่วย
ลดความเคน้ของขาซึÉงจะเป็นการลดพลงังานของร่างกายและลดการไหลเวียนของโลหิต แต่ถา้การ
ทาํงานจาํเป็นตอ้งยนืกค็วรยนืในทีÉทีÉมีความมัÉนคงและแขง็แรง เพราะจะช่วยใหก้ารออกแรงในการ
ทาํงานเป็นไปอยา่งเหมาะสมและสะดวกสบาย แต่ควรมีการนัÉงดว้ยในช่วงพกัการทาํงาน 

2. ดา้นสรีรวิทยา (Physiology) แบ่งเป็น 2 ส่วน ดงันีÊ  

2.1 สรีรวิทยาในการทาํงาน โดยพิจารณาเกีÉยวกบัการใชพ้ลงังานในการทาํงานวน บุคคลมี
พลงังานเพียงพอกบังานหรือไม่ หากงานนัÊนใชพ้ลงังานมากเกินกอ็าจส่งผลต่อสุขภาพได ้

2.2 สรีระสิÉงแวดลอ้ม โดยพิจารณาในดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้น
สารเคมี ชีวะ และฟิสิกส์ เช่น ความร้อน แสง เสียง สารเคมี เชืÊอโรคต่างๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

3. ดา้นจิตวิทยา (Psychology) แบ่งเป็น 2 ส่วน 

3.1.1 ความชาํนาญงาน คือ เขา้ใจในลกัษณะของงาน กบัความเหมาะสมของงานวา่บุคคล
จะทาํงานลกัษณะไหน รวมถึงตดัสินใจทาํงานนัÊนๆพิจารณาดา้นจิตวิทยาสงัคมของบุคคลในการ
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ทาํงานหรือเรียก “สภาวะการทาํงาน” หมายถึง สภาวะดา้นเวลา สภาวะทางสงัคมและสภาวะขอ้มูล
ข่าวสาร 

3.1.2 สภาวะดา้นเวลา ประกอบดว้ย ดงัต่อไปนีÊ  

1. ระยะเวลาการทาํงานต่อวนั คือการทาํงานต่อเนืÉองกนัวนัละหลายๆชัÉวโมง และการ
ทาํงานล่วงเวลา นอกจากจะทาํใหเ้กิดปัญหาการเจบ็ป่วย และอุบติัเหตุยงัทาํใหป้ระสิทธิภาพของงาน
ทีÉทาํต ํÉาลงอีกดว้ย โดยทัÉวไปหลกัในการทาํงานคือทาํงานสปัดาห์ละ 5 วนั วนัละ 8 ชัÉวโมง ถา้
มากกวา่นีÊจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของงานทีÉลดลง หรือเกิดความเหนืÉอยลา้ได ้

2.วนัหยดุพกัผอ่น นบัวา่มีความสาํคญัสาํหรับการทาํงานทุกอาชีพ เพราะการทาํงาน
บางอยา่งเป็นงานทีÉซํÊ าซากน่าเบืÉอหน่ายและงานบางอยา่งตอ้งปฏิบติัตามจงัหวะของเครืÉองจกัรทีÉส่ง
มาเป็นระยะซึÉงการจะปฏิบติังานใหเ้สร็จตามเวลาทีÉจาํกดั ลกัษณะงานเหล่านีÊอาจทาํใหเ้กิด
ความเครียดได ้และอาจทาํใหเ้กิดความผดิพลาดในการทาํงานขึÊนได ้โดยธรรมชาติของมนุษย ์จะไม่
สามารถทนอยูก่บัการทาํงานทีÉตอ้งทาํตลอดเวลาไดเ้กิน 4 ชัÉวโมง และงานทีÉตอ้งทาํโดยใชค้วาม
พยายามหรือความตัÊงใจ และสมาธิในการทาํงานสูง จะตอ้งมีการหยดุพกัทุกๆ 2 ชัÉวโมง  

3. การทาํงานเป็นผลดั โดยเฉพาะการทาํงานตอนกลาง คือเป็นสิÉงทีÉไม่พึงปรารถนาและไม่
เหมาะสมกบัสภาพบุคคลในเชิงสรีระวิทยา จิตวิทยา และสงัคมวิทยา 

1.3.3 สภาวะดา้นสงัคม ไดแ้ก่ 

       1. สมัพนัธภาพของบุคคลกบัเพืÉอนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา การควบคุมในการทาํงาน 

        2. ความพงึพอใจในการทาํงาน การใหร้างวลัตอบแทนต่างๆ 

 1.3.4 สภาวะดา้นขอ้มูลขา่วสารไดแ้ก่ การรับและการสืÉอสารขอ้มูลในการปฏิบติังาน การ
เสนอขอ้มูลข่าวสารของบริษทัเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดความผดิพลาด และการอบรมพนกังานในการ
ทาํงาน ตลอดจนสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน 
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1.2.1 แนวคดิเกีÉยวกบัการจัดสวสัดิการ 

 กระทรวงมหาดไทย กรมแรงงาน (2532, หนา้ 1 – 4) ไดจ้าํทาํคู่มือสวสัดิการในการทาํงาน 
โดยมีแนวคิด ดงันีÊ  

 1.ใหค้วามปลอดภยัในการทาํงาน การประสบอนัตรายของลูกจา้งหรือการเจบ็ป่วยทีÉเกิด
จากการทาํงานใหก้บันายจา้ง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

    2.ใหสุ้ขภาภพทีÉดีในการทาํงาน การมีสุขภาพอนามยัทีÉดีจากการทาํงาน ทาํลูกจา้งทาํงาน
ใหก้บันายจา้งไดอ้ยา่งราบรืÉนไม่เสียเวลาไปกบัการเจบ็ป่วย ซึÉงจะมีผลทาํใหก้ารทาํงานมีคุณภาพดี 
ดงันัÊนนายจา้งควรทีÉจะจดัการกบัสาเหตุทีÉจะทาํใหลู้กจา้งเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย ซึÉงการมีสุขภาพไม่ดี
ของลูกจา้งมกัจะเกิดจากสิÉงแวดลอ้มในการทาํงานต่างๆ เช่น แสงสวา่ง ของเสีย ความร้อน ฝุ่ น
ละออง สารเคมี ตลอดจนวตัถุดิบต่างๆทีÉเป็นสาเหตุใหสุ้ขภาพไม่ดี เป็นตน้ 

การจดัสวสัดิการในส่วนนีÊ  จะไม่เกิดหากไม่ไดรั้บความร่วมมือจากลูกจา้ง เพราะถึงแม้
นายจา้งจะมีสวสัดิการใหแ้ต่ถา้ลูกจา้งละเลยหรือใชส้วสัดิการทีÉนายจา้งจดัใหไ้ม่ถูกตอ้ง 

3.ใหมี้ความสะดวกสบายในการทาํงาน และการดาํรงชีวิตประจาํวนั เพราะจะมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการทาํงานของลูกจา้งดว้ย เนืÉองจากไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคใดมาขดัขวางการ
ทาํงานหรือความตัÊงใจการทาํงาน 

4.ใหบ้รรเทาความทุกขใ์นการทาํงาน เนืองจากทุกคนต่างกต็อ้งมีความทุกขซึ์Éงจะแตกต่าง
กนัไปมากบา้ง นอ้ยบา้ง ซึÉงคนทีÉตกอยูใ่นความทุกขย์อ่มส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทาํงาน ทาํให้
การทาํงานตกตํÉาซึÉงความทุกขด์งักล่าวอาจเป็นทัÊงความทุกขที์Éเกิดจากตวับุคคลเองหรือครอบครัว
ของลูกจา้งซึÉงจะมีผลกระทบต่อการทาํงาน 

1. ใหก้าํลงัใจต่อการทาํงาน โดยกาํลงัใจจะเป็นพลงัทาํใหเ้กิดกาํลงัแรงกายในการทาํงานให้
สาํเร็จลุล่วงดว้ยดี ในการทาํงานไม่วา่จะระดบัใด หากมีขวญัและกาํลงัใจดีต่อใหมี้4ปัญหาอุปสรรค
มากเพียงใดกส็ามารถผา่นไปได ้ การจดัสวสัดิการของนายจา้งเพืÉอใหเ้กิดกาํลงัใจในการทาํงานจึงมี
ความจาํเป็นมาก 

2. ใหมี้ทศันคติทีÉดีต่อองคก์ร หากจิตใจมีความคิดทีÉดียอ่มเกิดการปฏิบติัทีÉถูกตอ้งชอบธรรม 
หากนายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการใหก้บัลูกจา้งซึÉงลูกจา้งยอ่มมีทศันคติทีÉดีต่อนายจา้งและต่อองคก์ร เมืÉอ
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ลูกจา้งมีความรู้สึกดีต่อหน่วยงานยอ่มก่อใหเ้กิดความรักและผกูพนัต่อองคก์ร เกิดความมุ่งมัÉนทีÉจะ
ทาํงาน มีความรับผดิชอบต่องานทีÉทาํ เกิดความมานะบากบัÉนในการทาํงาน เกิดการประสานงาน
ระหวา่งลกูจา้งเพืÉอร่วมมือกนัทาํงาน และทาํใหเ้กิดความสมัพนัธ์ทีÉดีระหวา่งลูกจา้งกบันายจา้ง 

1. ใหค้วามรักใคร่กลมเกลียวระหวา่งลูกจา้งดว้ยกนัในสถานประกอบการนัÊนๆ เนืÉองจาก
ความสาํเร็จและคุณภาพของงานจาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจประสานงานกนั ทาํ
ใหผ้ลประกอบการราบรืÉน โดยการจดัสวสัดิการใหก้บัลูกจา้ง เช่น การจดัสงัสรรคร์ะหวา่งลกูจา้งใน
ทีÉทาํงานเดียวกนั 

2. ใหเ้กิดความรับผดิชอบต่องานมากขึÊน ซึÉงความรับผดิชอบของลูกจา้งต่องานในหนา้ทีÉ
รับผดิชอบเป็นปัจจยัสาํคญัของลูกจา้งแต่ละคน หากลูกจา้งมีความรับผดิชอบต่องานทีÉดี มีความ
รับผดิชอบสูง ความสาํเร็จและคุณภาพของงานยอ่มสูงขึÊนดว้ย การจดัสวสัดิการทีÉนายจา้งจดัใหก้บั
ลูกจา้งเพืÉอใหลู้กจา้งเกิดความรับผดิชอบต่องานจึงเป็นสิÉงสาํคญั 

3.  ใหมี้ประสิทธาภาพในการทาํงาน การทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพเกิดจากปัจจยัหลายอยา่ง 
เช่น จิตใจของลูกจา้ง ความรู้และทกัษะความสามรถ เป็นตน้ โดยสามารถกระตุน้จากการจดั
สวสัดิการในการฝึกอบรมหรือสนบัสนุนใหลู้กจา้งศึกษาหาความรู้เพิÉมเติม ทัÊงนีÊ เพืÉอใหลู้กจา้งเกิด
ความเชีÉยวชาญในการทาํงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน 

ดงันัÊน การจดัสวสัดิการเป็นการดาํเนินการของนายจา้ง และรัฐบาลเพืÉอทาํใหลู้กจา้งมีความ
เป็นอยูใ่นการทาํงานทีÉดีทัÊงร่างกายและจิตใจ มีความปลอดภยัในการทาํงาน มีความกา้วหนา้และ
มัÉนคงในการดาํรงชีวิตซึÉงจะมีผลต่อสภาพชีวิตการทาํงานทีÉมีประสิทธิผลใหง้านมีประสิทธิภาพ 
โดยเป็นผลจากการทีÉแรงงานไดรั้บประโยชน์เพิÉมเติมนอกเหนือจากค่าจา้ง และค่าตอบแทนนาํไปสู่
ผลประโยชน์ทางดา้นจิตใจ 

2.2   ผลงานการวจัิยทีÉเกีÉยวข้อง 

 รจนา กลุรัตน์ (2528) ไดศึ้กษาเรืÉอง “สภาวะทางสงัคมของเดก็ผูถู้กใชแ้รงงาน” โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการศึกษาเกีÉยวกบั สภาวะสงัคมของเดก็ผูถู้กใชแ้รงงาน ไดแ้ก่ สภาพภูมิหลงัของเดก็ 
สภาพครอบครัว และชีวิตความเป็นอยูใ่นครอบครัว สภาพทอ้งถิÉนเดิม และชีวิตความเป็นอยูใ่นทีÉ
ทาํงาน หรือทีÉพกัอาศยัทีÉนายจา้งจดัให ้ ตลอดจนหาแนวทางในการช่วยเหลือเดก็ผูถู้กใชแ้รงงาน ซึÉง
ทาํการเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามประกอบกบัการสมัภาษณ์ ซึÉงผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามขึÊน
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เอง กลุ่มประชากรเป็นเดก็อายไุม่เกิน 19 ปี ทีÉทาํงานและกินอยูห่ลบันอนในทีÉทาํงานหรือพกัตามทีÉ
พกัทีÉนายจา้งจดัให ้ โดยจากการทาํการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทัÊงหมด 104 คน โดยเป็นเพศชาย 60 
คนและหญิง 44 คน ซึÉงส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถม ซึÉงก่อนเขา้มาทาํงานเดก็จะช่วยพอ่แม่
ทาํไร่ ทาํนา และส่วนใหญ่จะมาจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เดก็เหล่านีÊ ไม่มีความสารมารถพิเศษ
ใดๆและไม่มีความรู้ในเรืÉองกฎหมายแรงงาน โดยส่วนมากบิดามารดาของเดก็จะอยูด่ว้ยกนั ซึÉงบิดา
และมารดาจบการศึกษาในระดบัประถมศึกษา และมีผูป้กครองบางคนทีÉไม่ไดรั้บการศึกษา โดยบิดา
มารดาของเดก็มีอาชีพ ทาํไร่ ทาํนา และสมาชิกคนอืÉนในครอบครัวกท็าํอาชีพรับจา้ง และส่วนใหญ่
ครอบครัวจะมีรายไดเ้ฉลีÉยมากกวา่ 2,000 บาทต่อเดือน และจะเห็นวา่ส่วนใหญ่จะมีบุตร 4 – 5 คน 
บางครอบครัวมีมากถึง 9 คน ซึÉงส่วนใหญ่ผูที้Éเขา้มาทาํงานจะเป็นลูกคนกลาง  

พบวา่สาเหตุทีÉเดก็อยากเขา้มาทาํงาน เพราะอยากมีเงินและตอ้งการเห็นสิÉงแปลกใหม่ ซึÉง
หลงัจากไดม้าทาํงานนัÊนเดก็มีความรู้สึกผดิหวงั ทอ้แท ้ และคิดถึงบา้น เนืÉองจากสภาพการทาํงาน
และชีวิตความเป็นอยูใ่นทีÉทาํงาน พบวา่นายจา้งใหค้่าตอบแทนตํÉา และตอ้งทาํงานวนัละหลาย
ชัÉวโมง ในแต่ละสปัดาห์ไม่มีวนัหยดุพกัผอ่น และในการทาํงานตอ้งใชแ้รงงกายซึÉงเป็นงานการผลิต
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน นอกจากทาํงานในหนา้ทีÉแลว้เดก็ตอ้งทาํงานบา้นอีก โดยทีÉบรรยากาศ
ในการทาํงานรู้สึกเคร่งเครียด และเหนืÉอยเพราะในแต่ละวนัตอ้งทาํงานจนกวา่งานจะเสร็จเป็นผลให้
เดก็ตอ้งอดหลบัอดนอน และในการทาํงานเดก็ส่วนใหญ่จะไม่ไดรับสวสัดิการใดๆจากนายจา้งเลย  

เฉลมิศักดิÍ แหงมงาม (2535) ไดศึ้กษาวจิยั “ปัญหาแรงงานต่างชาติ” พบวา่กลุ่มธุรกิจและ
ประชาชนในอาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก เลือกใชแ้รงงานกระเหรีÉยงชนกลุ่มนอ้ยสญัชาติพม่ามากกวา่
แรงงานไทย เพราะแรงงานกระเหรีÉยงมีค่าแรงตํÉาและไม่ผกูพนัทางกฎหมายแรงงาน นอกจากนีÊ
แรงงานกระเหรีÉยงยงัทาํงานความอดทน มีระเบียบวินยั และซืÉอสตัยม์ากกวา่แรงงานไทย โดยสาเหตุ
ทีÉตอ้งใชแ้รงงานกระเหรีÉยงเนืÉองจากขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ ซึÉงมีทาํผลใหเ้งินตราของบ
ไทยไหลออกนอกประเทศและแรงงานบางส่วนใหบ้ริการทางเพศ ทาํใหป้ระเทศไทยเสียภาพลกัษณ์ 

อภิชัย พนัธเสน (2540, หน้า 158-159) ไดก้ล่าวถึง ความยากจน วา่ความยากจนในเชิง
รายไดแ้ละรายจ่าย ทีÉคาํนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจทีÉบุคคลสามารถดาํรงชีพไดต้ามมาตรฐานขัÊนตํÉาทีÉ
ยอมรับในแต่ละสงัคม ในระยะต่อมาไดมี้ความพยายามทีÉจะนิยามความหมายของความยากจนให้
ครอบคลุมมิติทีÉหลากหลายขึÊน ทัÊงทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ การเมือง การนิยามความยากจน
ควรคาํนึงถึงมิติซึÉงเป็นส่วนประกอบทีÉสาํคญัของความเป็นมนุษย ์ไดแ้ก่ 
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1. ความยัÉงยนืหรือความสามารถในการมีชีวิตอยูไ่ด ้
2. การไดรั้บความคุม้ครองหรือมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
3. การไดรั้บความรักและความอบอุ่น 
4. การไดรั้บความเห็นใจและเขา้ใจ 
5. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดชะตากรรมของตนเอง 
6. การพกัผอ่นหยอ่นใจ 
7. การไดท้าํในสิÉงทีÉสร้างสรรค ์
8. การไดรั้บการยอมรับหรือมีความหมายในสงัคมทีÉเกีÉยวขอ้ง 
9. การมีเสรีภาพมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

สุรีย์พร พนัพึÉง (2540) ไดศึ้กษาเรืÉอง “คนรับใชใ้นบา้น: แรงงานอพยพจากพม่ามาไทย” 
พบวา่ผูห้ญิงและเดก็ชีÊใหเ้ห็นวา่ สาเหตุทีÉทาํใหพ้วกเขาตอ้งตดัสินใจอพยพมาประเทศไทย คือความ
ขดัแยง้ทางการเมืองทีÉเกิดขึÊนเป็นเวลานาน รวมถึงการบงัคบัใชแ้รงงาน การเกณฑใ์หเ้ป็นลูกหาบ 
การเรียกเกบ็ภาษีอยา่งไม่มีกฎเกณฑ ์ การตัÊงราคาสินคา้ทีÉตายตวั การบงัคบัใหย้า้ยถิÉนไปอยูใ่นทีÉทีÉ
กาํหนดแห่งใหม่ การประหารชนกลุ่มนอ้ยของรัฐบาลพม่า และการตกตํÉาในดา้นสภาพเศรษฐกิจ
อยา่งรุนแรง เป็นตน้ 

สาํหรับการเดินทางอพยพเขา้มาประเทศไทย โดยความจาํเป็นทีÉตอ้งใชค้วามพยายามในการ
ลกัลอบใหน้ายหนา้ทีÉติดตามหรือขา้มาชายแดนเพืÉอดาํเนินการในเรืÉองการเดินทางและการหางานให ้
เนืÉองจากแรงงานดงักล่าวเป็นกลุ่มทีÉอยูห่่างจากชายแดน และหนีมาในฐานะผูลี้Êภยัจะมีการเดินทาง
โดยใชเ้สน้ทางทีÉออ้มเพืÉอหลีกเลีÉยงความขดัแยง้กบัทหาร ซึÉงทาํใหต้อ้งเดินทางไกลและใชเ้วลามาก 
ทาํใหพ้วกเขาหลายคนตอ้งเผชิญกบัปัญหาการขาดแคลนอาหาร โรภยัไขเ้จบ็ และทุรกนัดารตลอด
เสน้ทาง และในการเดินทางมาประเทศไทยนายหนา้มกัจะเกบ็เงินในจาํนวนทีÉมากทีÉอาจตอ้งจ่าย
ก่อนล่วงหนา้โดยผูอ้พยพไม่ไดรั้บขอ้มูลล่วงหนา้เกีÉยวกบัค่าใชจ่้ายในการเดินทางทัÊงหมดวา่เท่าไหร่ 
และเจา้หนา้ทีÉทัÊงในประเทศไทยและพม่าต่างกข็ดูรีดค่าธรรมเนียมและค่าปรับต่างๆอยา่งไม่มี
กฎเกณฑ ์เช่น ข่มขู่ ริบเอกสารแสดงตวับุคคล คน้ตวั จบักมุ กกัขงั หรือส่งกลบั ซึÉงเมืÉอเขา้มาหางาน
ทาํ โดยผูย้า้ยถิÉนจะไม่รู้ล่วงหนา้วา่จะไดท้าํงานประเภทไหน ทาํงานทีÉไหน กบัใคร หรือเงืÉอนไข
ขอ้ตกลงในการทาํงานเป็นยงัไง ซึÉงสภาวะเช่นนีÊทาํใหผู้ห้ญิงและเดก็เสีÉยงต่อการถูกหาประโยชน์
จากการลวงไปบงัคบัใหค้า้ประเวณีหรือขายเป็นทาส 
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สาํหรับสภาพการทาํงานของคนทาํงานบา้นโดยส่วนใหญ่จะถูกข่มเหงรังแกเป็นประจาํ ดว้ย
การกาํหนดเงืÉอนไขการจา้งงานตามอาํนาจของนายจา้งเพียงผูเ้ดียว ไม่วา่จะเป็นเงินเดือน สวสัดิการ 
ชัÉวโมงของการทาํงาน ทีÉพกั การติดต่อกบัภายนอก ทาํใหผู้ห้ญิงและเดก็ถูกเอาเปรียบ และค่าจา้งทีÉ
ไดรั้บนัÊนซึÉงต ํÉากวา่ค่าจา้งขัÊนตํÉา โดยส่วนใหญ่แลว้จะทาํงานมากกวา่ 8 ชัÉวโมงในแต่ละวนั และไม่มี
วนัหยดุเลย และหลายคนยงัถูกยดึเงินหรือไม่จ่ายหากไม่มีการทวง และเมืÉอเขาเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย
นายจา้งกไ็ม่ไดใ้หค้วามช่วยเหลือในการออกค่าใชจ่้ายใหเ้พียงทีÉพกัอาศยัซึÉงเป็นบา้นของนายจา้งเอง 
และเนืÉองจากผูอ้พยพดงักล่าวไม่สามารถพดูหรือฟังภาษาไทยรู้เรืÉอง จึงทาํใหผู้อ้พยพถูกข่มเหงและ
รังแกทางวาจาหรือทางกาย และมีหลายรายทีÉถูกข่มเหงทางเพศดว้ย 

สุรชัย ยอดแก้ว (2543) ไดศึ้กษาเรืÉอง “ชีวิตทางเศรษฐกิจของแรงงานทีÉไดรั้บอตัราค่าแรง
ตํÉา” โดยศึกษาจากแรงงานในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ จาํนวน 130 คน พบวา่แรงงาน
โสด สมรสทีÉไม่มีบุตร สมรสทีÉมีบุตร 1 คน มีรายไดเ้พยีงพอกบัรายจ่าย ส่วนแรงงานทีÉสมรสและมี
บุตร 2 คนขึÊนไป มีรายไดไ้ม่พอสาํหรับรายจ่าย และพบวา่มีแรงงาน  20 คนเท่านัÊนทีÉมีบา้นเป็นของ
ตนเอง นอกจากนัÊนจะอาศยัอยูต่ามบา้นเช่า หอพกั หรือสถานทีÉบริษทัจดัให ้จากขอ้มูลทีÉไดศึ้กษาจะ
เห็นไดว้า่ รายไดข้องแรงงานทีÉมาจากค่าจา้งเพียงดา้นเดียวจะไม่เพยีงพอสาํหรับค่าใชจ่้าย เป็น
เหตุผลสาํคญัทีÉแรงงานตอ้งหารายไดเ้พิÉม และพยายามตดัค่าใชจ่้ายส่วนทีÉไม่จาํเป็นหรือจาํเป็นนอ้ย
สุดออก ซึÉงจะพบวา่มีแรงงานบางส่วนใหบุ้ตรไปอยูก่บัพอ่แม่ทีÉต่างจงัหวดั 

พชิิต ธารธนคุณ (2544) ไดศึ้กษาเรืÉอง “ภาวการณ์จา้งงาน รูปแบบการไดม้า และผลกระทบ
จากการใชแ้รงงานต่างชาติ” กรณีศึกษา จงัหวดัชลบุรี พบวา่จงัหวดัชลบุรีขาดแคลนแรงงานไม่มาก
นกั ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัผูป้ระกอบการตอ้งการแรงงานต่างชาติ สาํหรับรูปแบบและวิธีการ
ของแรงงานต่างชาติทีÉผูป้ระกอบการไดม้าโดยจะมีนายหนา้จดัหา ชกัชวนและพาแรงงานมาทาํงาน 
ซึÉงผลกระทบจากการใชแ้รงงานต่างชาติ โดยมีผลทาํใหส้ามารถลดตน้ทุนการผลิตลง ซึÉง
ผูป้ระกอบการเกิดความมัÉนใจในการควบคุมแรงงาน แต่การเลือกใชแ้รงงานต่างชาติกย็งัมีผลใหเ้งิน
ไหลออกนอกประเทศ และยงัทาํใหแ้รงงานไทยเกิดการวา่งงานมากขึÊน รวมทัÊงยงัทาํใหเ้กิดความ
วิตกกงัวลเกีÉยวกบัโรคติดต่อ ซึÉงสาเหตุทีÉแรงงานต่างชาติมาทาํงานในจงัหวดัชลบุรี เนืÉองจากชลบุรี
เป็นแหล่งงานทีÉสาํคญัซึÉงมีแรงงานต่างชาติอาศยัอยูแ่ลว้เป็นจาํนวนมาก โดยพบแรงงานจะเขา้มา
โดยวิธีการซ่อนตวัมาในหอ้งเกบ็สมัภาระใตท้อ้งรถโดยสาร รถบรรทุก เป็นตน้ เนืÉองจากวา่แรงงาน
ต่างชาติมีความรู้สึกทีÉดีกบัการทาํงานและนายจา้งทีÉใหค้วามเมตตา และในการเขา้มาทาํงานแรงงาน
ยงัมีเงินเหลือเกบ็ส่งกลบับา้นได ้ แรงงานต่างชาติจึงตอ้งการทาํงานในประเทศไทยและขอใหรั้ฐบาล
ไทยผอ่นปรนมากขึÊน 
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เชาวงศักดิÍ พลเยีÉยม (2545) ไดศึ้กษาเรืÉอง ปัจจยัทีÉมีผลต่อการเล่นหวยใตดิ้นของประชาชน: 
กรณีศึกษา อาํเภอเมยวดี จงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ ประชาชน(ซืÊอ)เล่นหวยใตดิ้นเพราะเห็นวา่เป็นเรืÉอง
ธรรมดาไม่ผดิศีลธรรม โดยเล่นทัÊงเพศชายและเพศหญิง ซึÉงมีอายตุัÊงแต่ ชาวงเยาวชน วยัทาํงาน และ
วยัผูสู้งอาย ุ ซึÉงโดยส่วนใหญ่จะมีรายไดต้ ํÉา โดยปัจจยัทีÉทาํใหป้ระชาชนเล่นหวยใตดิ้น ไดแ้ก่ ปัจจยั
ดา้นสงัคม ประเพณี วฒันธรรม เพราะชาวบา้นถือเป็นเรืÉองธรรมดาไม่ผดิกฎหมาย ไม่ผดิประเพณี 
วฒันธรรม และรองลงมาคือปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ คือ ความเชืÉอเกีÉยวกบัความฝันของตนเองหรือผูอื้Éน 
และปัจจยัทีÉนอ้ยทีÉสุด คือ การสืÉอสารระหวา่งบุคคล โดยการเล่าเรืÉองความฝันและตีความฝันใหเ้ป็น
ตวัเลข 

เอกอนันต์ เกตุยัÉงยนืวงศ์ (2545, หน้า 62 – 63) ไดศึ้กษาเรืÉอง “ปัญหาในการปฏิบติังานของ
พนกังานฝ่ายผลิต” บริษทั แสตนดาร์ดฟิลเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังาน
ของฝ่ายผลิต ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเกีÉยวกบัครอบครัวเนืÉองจากมีภาระในการเลีÊยงดูบุตร และบางส่วน
คู่สมรสวา่งงาน ปัจจยัเหล่านีÊ ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการทาํงาน ตลอดจนขวญัและกาํลงัใจใน
การทาํงานของพนกังานอยูใ่นระดบัตํÉา 

ธีระพงษ์ ภูริปาณกิ (2546) ไดศึ้กษาเรืÉอง “แรงงานต่างดา้วอาชีพประมงทะเล อาํเภอสตัหบั 
จงัหวดัชลบุรี” โดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพืÉอศึกษาสภาพการํารงชีวิตและสภาพการทาํงาน
ของแรงงานต่างดา้วในอาชีพประมงทะเล และความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงงานต่างดา้วในอาชีพ
ประมงทะเลกบัประชาชนในทอ้งถิÉน ตลอดจนศึกษาถึงรูปแบบการรวมกลุ่มในการช่วยเหลือและ
แกไ้ขปัญหาต่างๆของแรงงานต่างดา้วในอาชีพประมงทะเล และผลกระทบจากนโยบายของรัฐใน
ดา้นสวสัดิการและการใหค้วามตุม้ครองทีÉมีผลต่อแรงงานต่างดา้วในอาชีพประมงทะเล พร้อมทัÊง
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขและใหค้วามช่วยเหลือแก่ ภาครัฐ–ภาคเอกชน โดยทาํการเกบ็
ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์แบบเจาะลึกและเลือกกลุ่มตวัอยา่งประมาณ 10 – 15 คน แลนาํขอ้มูลทีÉไดม้า
วิเคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา 

ผลการศึกษาพบวา่ แรงงานต่างดา้วในอาชีพประมงทะเลส่วนใหญ่เป็นผูช้ายทีÉมีอายรุะหวา่ง 
20 – 35 ปี มีสญัชาติพม่าและกมัพชูา ซึÉงการทาํงานจะแบ่งตามประเภทของเรือ ไดแ้ก่ เรืออวนลอ้ม
ใชแ้รงงานประมาณ 10 คน เรืออวนลวกใชค้นประมาณ 5 – 8 คน แรงงานต่างดา้วส่วนใหญ่จะมี
การศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษา ซึÉงทุกคนสามารถฟังและพดูภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี อาจเป็น
เพราะมาทาํงานและอยูใ่นประเทศไทยเป็นเวลานาน ส่วนใหญ่กป็ระมาณ 2 – 3 ปี โดยการเดิน
ทางเขา้มาทาํงานในประเทศไทย ถา้เป็นกมัพชูากจ็ะนัÉงเรือมาทางเกาะกงของประเทศและเขา้ทางฝัÉง
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จงัหวดัตราด โดยจะมีนายหนา้ติดต่อกบันายหนา้ทีÉเป็นคนไทยเพืÉอนาํรถยนตม์ารับแรงงานดงักล่าว
โดยแรงงานตอ้งจ่ายค่านายหนา้ประมาณ 3,000 – 4,000 บาท หรือบางคนกติ็ดต่อกบัเพืÉอนทีÉมาอยู่
ก่อนแลว้ ส่วนแรงงานทีÉเป็นพม่าจะเขา้มาประเทศตามแถบชายแดน อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก หรือ
มากบัรถบรรทุกสินคา้ จากนัÊนกจ็ะส่งไปทาํงานตามอาชีพทีÉแรงงานตอ้งการ เช่น ตอ้งการทาํงาน
ก่อสร้างกไ็ปทีÉกรุงเทพหรือปริมณฑล ถา้ตอ้งการทาํอาชีพประมงกไ็ปสมุทรปราการ ชลบุรี เป็นตน้ 
ซึÉงโดยส่วนใหญ่แลว้แรงงาน จะกูเ้งินเพืÉอนาํมาจ่ายเป็นค่านายหนา้ในการเดินทางเขา้มาทาํงานใน
ไทย โดยแรงงานจะมีรายไดที้Éไม่แน่นอนขึÊนอยูก่บัปริมาณของสตัวน์ํÊาทีÉจบัได ้ ซึÉงแรงงานจะไดรั้บ
เงินประมาณ 3% ของรายไดจ้ากการจบัปลาแต่ละครัÊ ง ซึÉงรวมแลว้ประมาณเดือนละ 3,000 – 4,000 
บาท เนืÉองจากการออกเรือแต่ละครัÊ งใชเ้วลา 3 – 4 วนั  ดงันัÊนแรงงานจึงไม่ค่อยมีเงินเหลือสาํหรับ
ส่งกลบับา้น เพราะตอ้งจ่ายค่าเช่าบา้นประมาณเดือนละ 1,500 บาท ทีÉเหลือกไ็วใ้ชจ่้ายต่างๆ แต่
สาเหตุทีÉแรงงานต่างดา้วยงัเขา้มาทาํงานในประเทศไทย เนืÉองจากประเทศของตนนัÊนหางานยาก
เพราะแรงงานเหล่านีÊ ไม่ค่อยมีความรู้  และการทาํงานในไทยยงัไดรั้บค่าจา้งทีÉสูงกวา่เมืÉอเทียบกบั
ประเทศของตน ซึÉงก่อนจะมาทาํงานทีÉประเทศไทยแรงงานมสภาพชีวิตทีÉลาํบากยากจนมาก แต่พอ
เขา้มาทาํงานในไทยไดส้กัระยะกท็าํใหส้ภาพชีวิตของแรงงานต่างดา้วเปลีÉยนไปในทางทีÉดีขึÊน มีเงิน
พอเหลือเกบ็บา้ง เขาสามารถนาํไปสร้างบา้นใหม่ หรือซืÊอสิÉงอาํนวยความสะดวกสบายเขา้บา้น เป็น
ตน้ 

กฤตยา อาชวนิจกลุ (2546) ไดศึ้กษาเรืÉอง “สถานะความรู้เรืÉองแรงงานขา้มชาติในประเทศ
ไทยและทิศทางการวิจยัทีÉพงึพิจารณา) โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาวเิคราะห์งานวจิยัทีÉเกีÉยวกบั
แรงงานขา้มชาติผดิกฎหมาย ฐานขอ้มลูทีÉใชศึ้กษาคือ รายงานวจิยัทีÉทาํโดยคนไทยและชาว
ต่างประเทศ เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งในเชิงทฤษฎี และคน้พบในประเทศอืÉนๆทีÉประสบปัญหาเรืÉอง
แรงงานขา้มชาติผดิกฎหมายคลา้ยกบัประเทศไทย รวมถึงเอกสารรายงานของราชการ และขอ้มูลทีÉ
สืบคน้จากอินเตอร์เน็ต โดยประเดน็สาํคญัทีÉศึกษาคือ ผลกระทบของการยา้ยถิÉนขา้มชาติและการ
คาดประมาณจาํนวนของแรงงานขา้มชาติ รวมถึงนโยบายการจดัการแรงงานขา้มชาติของประเทศ
ไทย 

ผลการวิเคราะห์คือ ผูว้ิเคราะห์ไดเ้สนอเป็นคาํถามวา่ มีแรงงานลกัลอบเขา้มาจากประเทศ
เพืÉอนบา้นจาํนวนเท่าไหร่ ประเทศไทยควรมีความตอ้งการแรงงานระดบัล่างราคาถูกหรือไม่เพราะ
อะไร และกระบวนการในการปรับแรงงานขา้มชาติทีÉผดิกฎหมายเขา้สู่ระบบการจา้งงานอยา่งถูก
กฎหมายควรทาํอยา่งไร สงัคมไทยมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัสภาพชีวิตและความเป็นอยูข่องแรงงานขา้ม
ชาติมากนอ้ยแค่ไหนและเขา้ใจผลเรืÉองกระทบของแรงงานขา้มชาติต่อเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม 
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และความสมัพนัธ์กบัประเทศเพืÉอนบา้นอยา่งไร ตลอดจนกรอบความคิดขององคก์รรับผดิชอบงาน
ทีÉเกีÉยวกบัคนต่างชาติควรเป็นอยา่งไร เป็นตน้ 

บุญธรรม ราชรักษ์ (2548), (หนา้50-51) ความยากจนมีสาเหตุมาจาก ปัจจยั 3 ประการ 
ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ปัจจยัทางสงัคม และ ปัจจยัทางการเมือง  

1. ปัจจยัปัจจยัทางเศรษฐกิจ ซึÉงแยกไดด้งันีÊ   
1.1 ปัจจยัการผลิต ไดแ้ก่ ปัจจยัการผลิตตามธรรมชาติ และปัจจยัการผลิตส่วนบุคคล ปัจจยั

การผลิตตามธรรมชาติคือ นํÊาฝน ฟ้า อากาศ ป่าไมแ้ละสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊออาํนวยต่อ
การผลิต และทีÉเป็นอุปสรรคต่อการผลิต ชุมชนทีÉตัÊงอยูใ่นเขตภูมิศาสตร์ทีÉเอืÊออาํนวยต่อ
การผลิต โดยเฉพาะการผลิตทางเกษตร ปัจจยัการผลิตส่วนบุคคล เช่น การไม่มีทีÉดินไม่
มีเครืÉองมือการผลิตไม่มีทรัพยสิ์นไม่มีเงินทุนทาํกินมีหนีÊ สินลน้พน้ตวั 

1.2 แนวทางการพฒันา ซึÉงเนน้ความเติบโตทีÉไม่สมดุลโดยส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม 
ทอดทิÊงภาคเกษตร การส่งเสริมสิทธิประโยชนภ์าคอุตสาหกรรม ในขณะทีÉไม่ได้
ส่งเสริมภาคเกษตรอยา่งจริงจงั รายไดข้องประชาชนจึงไปกระจุกตวัอยูที่É
ภาคอุตสาหกรรม การคา้และการบริการ 

1.3 กลไกเศรษฐกิจทุนนิยมทีÉไร้ความเป็นธรรมทาํใหผู้รํ้É ารวยมากมีอาํนาจซืÊอมาก ใช้
ทรัพยากรความมัÉงคัÉงของชาติไดม้าก ในขณะทีÉคนจนมีกาํลงัซืÊอนอ้ยมีโอกาสนอ้ย กจ็ะ
ไดรั้บการแบ่งปันนอ้ย 

2. ปัจจยัทางสงัคม แบ่งไดเ้ป็น5ประการดงันีÊ  
2.1 ลกัษณะส่วนบุคคล เช่นคนทีÉเกียจคร้านการงาน ฝักใฝ่อบายมุข ใชจ่้ายเงินเกินตวั ไม่

รู้จกัภาวะพอเพียง ไม่อดทนทาํมาหากิน กย็อ่มตอ้งประสบภาวะความยากจนได้
โดยง่าย 

2.2 ลกัษณะทางครอบครัว ถา้มีครอบครัวขนาดใหญ่แต่หวัหนา้ครอบครัวมีความรู้นอ้ย 
ทกัษะการทาํมาหากินมีนอ้ย สมาชิกในครอบครัวต่างกข็าดการศึกษา ครอบครัวนัÊนก็
มกัจะกลายเป็นครอบครัวยากจน 

2.3 การศึกษาและทกัษะ ผูมี้ความรู้นอ้ยขาดทกัษะทางอาชีพ โอกาสทีÉจะมีงานทาํทีÉดีมี
รายไดดี้กค็งจะนอ้ยและมีโอกาสทีÉจะเป็นคนยากจนมากกวา่ผูมี้ความรู้ 

2.4 วฒันธรรมและประเพณีค่านิยมและประเพณีบางอยา่ง ส่งเสริมความสิÊนเปลืองและ
นาํไปสู่ภาวะหนีÊ สิน เช่นการจดังานบวช งานศพ งานแต่งงานทีÉเกินตวัเกินฐานะ เป็น
ตน้ 
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2.5 ลทัธิบริโภคนิยม เกิดจากการเอาอยา่ง และการกระตุน้ส่งเสริมการบริโภคของระบบ
ทุนนิยม ทีÉตอ้งการกาํไรมาก จึงตอ้งผลิตมาก ขายใหไ้ดม้าก กระตุน้ใหค้นบริโภคมาก 
ๆ ในระบบตลาดทุนนิยมจึงเตม็ไปดว้ยการโฆษณาเชิญชวนใหค้นบริโภคกลุ่มคนทีÉ
อยาก ไดอ้ยากบริโภค แต่รายไดน้อ้ย จึงมกัถูกกระตุน้ใหใ้ชจ่้ายเกินตวั เป็นหนีÊ สิน ตก
อยูใ่นวงัวนของความยากจนได ้

3. ปัจจยัทางการเมืองอาจแบ่งไดด้งันีÊ  
3.1 ไม่มีดุลยภาพในความสมัพนัธ์เชิงอาํนาจ คือคนบางกลุ่มมีอาํนาจมากเกินไป มีอภิสิทธิÍ

มากเกินไป จึงใชอ้าํนาจและอภิสิทธิÍ นัÊนเอาเปรียบคนอืÉนทางเศรษฐกิจ ดงันัÊน สงัคมจึง
ตอ้งสร้างระบบดุลอาํนาจทีÉเหมาะสม ตอ้งใหป้ระชาชนมีอาํนาจทางสงัคมและ
การเมืองมากขึÊน โดยการสร้างองคก์รมวลชน องคก์รอาชีพ ความเขม็แขง็ของชุมชนทีÉ
ทาํใหดุ้ลอาํนาจในสงัคมมีภาวะสมดุลมากขึÊน เพืÉอป้องกนัมิใหค้นบางกลุ่มใชอ้าํนาจ
และอภิสิทธิÍ เอาเปรียบคนกลุ่มอืÉนๆทีÉดว้ยสิทธิดอ้ยอาํนาจ 

3.2 ระบบบริหารและการปกครอง ถา้นกัการเมืองและผูมี้อาํนาจรัฐมาจากกลุ่มคนและชน
ชัÊนทีÉไดเ้ปรียบและเอา เปรียบทางสงัคม กม็กัจะใชอ้าํนาจและกลไกทางการเมือง กลไก
ราชการเอาเปรียบผูอื้Éนต่อไป ถา้กลไกการเมืองและกลไกราชการไม่โปร่งใส กจ็ะไม่
เอืÊอประโยชนต่์อประชาชน 

จิตสาํนึกทางการเมืองของประชาชน การแกปั้ญหาในขอ้ทีÉ 3.1 และ 3.2 จะเป็นจริงได้
ต่อเมืÉอประชาชนมีจิตสาํนึกทางการเมือง เขา้ใจในสิทธิและหนา้ทีÉของตนเองและผูอื้Éน มีความรัก
ชาติรักประชาธิปไตย รักชุมชนของตนเอง และพร้อมทีÉจะต่อสูท้างการเมือง เพืÉอแกปั้ญหาใหแ้ก่
ตนเองและส่วนรวม แต่ถา้ประชาชนไม่มีจิตสาํนึกทางการเมืองกจ็ะตกเป็นเครืÉองมือทางการเมือง
ของ ผูไ้ดเ้ปรียบในสงัคม ผูไ้ดเ้ปรียบนัÊนกจ็ะเอาเปรียบคนอืÉนๆในสงัคมต่อไปคนจนกจ็ะยงัคง
ยากจนต่อไป 

สุภา ศรีสวสัดิÍ ( 2550, หน้า 48 – 50 ) ไดศึ้กษาเรืÉอง “สภาพปัญหาการดาํรงชีวิตของแรงงาน
ในสถานประกอบการแห่งหนึÉงยา่นบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร” โดยมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา 
เพืÉอศึกษาปัญหาในการดาํรงชีวิตของแรงงาน ในสถานประกอบการแห่งหนึÉงยา่นบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร โดยเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ซึÉงไดมี้การเกบ็ขอ้มูลภาคสนามและใชว้ิธีการศึกษา 
ดว้ยการสงัเกตโดยตรง การสมัภาษณ์เจาะลึกเป็นรายบุคคลจากผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั ซึÉงในการสมัภาษณ์
แบบเจาะลึกครัÊ งนีÊ จะใชว้ิธีผสมผสานระหวา่งการสมัภาษณ์แบบสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการกบัการ
สมัภาษณ์แบบตัÊงคาํถามไวล่้วงหนา้โดยอาศยักรอบแนวคิดในการศึกษาทีÉไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้แลว้ 
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ผลการศึกษาพบวา่ สภาพครอบครัวของแรงงานเดิมก่อนมาทาํงาน โดยส่วนใหญ่จะมาจาก
ชนบทภาคอีสาน มีการศึกษาระดบั ป. 6 – ม. 3 ซึÉงกาํลงัอยูใ่นวยัทาํงานและมีภาระในการเลีÊยงดู
ครอบครัว ซึÉงประสบกบัภาวการณ์เป็นหนีÊ สิน ไม่มีทุนมากพอทีÉจะไปประกอบอาชีพอืÉน ประกอบ
กบัการมความรู้ไม่พอทีÉจะเลือกอาชีพอืÉนทีÉมีรายไดสู้งๆได ้ ซึÉงการตดัสินใจเขา้มาทาํงานกรุงเทพเพืÉอ
หารายไดส่้งไปใชห้นีÊและเลีÊยงดูบิดามารดา และเมืÉอมาทาํงานทีÉกรุงเทพแรงงานประสบปัญหาต่างๆ 
ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นทีÉอยูอ่าศยั เกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มดา้นทีÉไม่ถูกสุขลกัษณะ ไม่มีความปลอดภยั และ
เกิดการลกัขโมยเป็นประจาํ ในดา้นความสมัพนัธ์พบวา่ มีปัญหาทะเลาะวิวาทกนักบัเพืÉอนเป็นครัÊ ง
คราวดว้ยวาจา มีเพียงส่วนนอ้ยทีÉมีการซกต่อย ซึÉงสาเหตุของการเกิดความขดัแยง้ทางความคิดทีÉไม่
ตรงกนั การเล่นการพนนั เรืÉองชูส้าว และการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลจ์นขาดสติ ซึÉงโดยส่วนใหญ่
พบวา่เป็นแรงงานชาย สาํหรับปัญหาการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์ ส่วนใหญ่มีการดืÉมทัÊงหญิงและ
ชาย โดยดืÉมเพราะเพืÉอนชวน และถือเป็นการสงัสรรคก์บัเพืÉอน เพืÉอความสนุกสนาน สร้าง
ความคุน้เคยกบัเพืÉอนร่วมงานหลงัเลิกงาน และเพืÉอเป็นการคลายความเครียด ความเหนืÉอยลา้จาก
การทาํงาน ซึÉงจะทาํใหแ้รงงานเกิดความสุขและหลบัไดง่้ายขึÊน ส่วนปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ พบวา่
แรงงานส่วนใหญ่นัÊนเป็นหนีÊ  เนืÉองจากบิดามารดายากจน ดงันัÊนแรงงานจึงตอ้งหารายไดเ้พืÉอส่งไป
ใหก้บับิดามารดา และเกิดการแข่งขนัทางดา้นวตัถุนิยม เช่น ตอ้งการมีมือถือ สร้อยทอง หรือเพราะ
เล่นการพนนั เป็นตน้ แรงงานส่วนใหญ่จึงจาํเป็นตอ้งก่อหนีÊ เพืÉอผอ่นสินคา้ และอืÉนๆใหม่ การกูจ้าก
เพืÉอนทีÉปล่อยเงินกู ้ กูจ้ากนายทุนปล่อยเงินกูน้อกระบบ เพืÉอนาํมาใชจ่้ายหมุนเวยีนหนีÊ ใหม่ ปัญหา
การเล่นการพนนั พบวา่มีทัÊงไพ ่ไฮโล เป็นตน้ นอกจากนีÊยงัพบปัญหาเกีÉยวกบัการทาํงาน ไดแ้ก่ การ
จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัแรงงาน ปัญหาความไม่เสมอภาคในการปฏิบติัต่อแรงงานซึÉงบางคนรู้สึกวา่
หวัหนา้เอาเปรียบลูกนอ้ง ปัญหาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ซึÉงอากาศร้อนและมีฝุ่ นละออง 
รวมถึงปัญหาทางดา้นสุขภาพแรงงาน ซึÉงแรงงานส่วนใหญ่จะปวดตามขอ้เทา้ ปวดน่อง ปวดเข่า 
ปวดหลงั เทา้บวม ปวดศีรษะเนืÉองจากความเครียดและสภาพอากาศไม่ถ่ายเท รวมทัÊงปัญหาเกีÉยวกบั
การเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานจากการใชเ้ครืÉองจกัร เป็นตน้ 

2.3   กรอบแนวคดิในการวจัิย 

ในการศึกษาเกีÉยวกบัสภาพสงัคมและเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยั

อยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่  ซึÉงประกอบดว้ย การศึกษาถึงลกัษณะทัÉวไปและสภาพสงัคม

ของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ การศึกษาสภาพ

เศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่และ
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การศึกษาเกีÉยวกบัสภาพปัญหาต่างๆของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมือง 

จงัหวดัเชียงใหม่ ซึÉงสามารถเขียนกรอบแนวคิดการวจิยัดงัใน (ภาพทีÉ2.1 แสดงกรอบแนวคิด

การศึกษาสภาพสงัคมและเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมือง

จงัหวดัเชียงใหม่) 

จากภาพทีÉ2.1 แสดงกรอบแนวคิดการศึกษาสภาพสงัคมและเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้ว

อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ซึÉงมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

ตอนทีÉ1 เป็นการศึกษาในดา้น ขอ้มูลทัÉวไปและสภาพสงัคมของแรงงานต่างดา้ว อาชีพ

ก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ซึÉงประกอบดว้ย เพศ อาย ุ การศึกษา 

สถานภาพ เชืÊอชาติ ศาสนา ความสามารถในการสืÉอสารดา้นภาษาไทย ความสามารถทีÉเกีÉยวกบังาน

ก่อสร้าง และขอ้มูลพืÊนฐานทางดา้นครอบครัวของแรงงาน ซึÉงไดแ้ก่จาํนวนบุตร รายไดเ้ฉลีÉยต่อ

เดือนของครอบครัว ค่าใชจ่้ายเฉลีÉยต่อเดือนของครอบครัว สถานะดา้นการเงินของครอบครัว 

รวมถึงความสมัพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว และการศึกษาในดา้นลกัษณะของทีÉอยูอ่าศยั ความ

หนาแน่นในการอยูอ่าศยั อาหารซึÉงเป็นการศึกษาเกีÉยวกบัความเพยีงพอของอาหารและลกัษณะของ

การหาซืÊออาหาร เป็นตน้ ในดา้นความเพยีงพอของเสืÊอผา้และเครืÉองนุ่งห่ม ดา้นสุขภาพอนามยัซึÉง

เป็นการศึกษาเกีÉยวกบัสภาวะสุขภาพ การรักษาพยาบาลเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย และผูใ้หค้วาม

ช่วยเหลือเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย เป็นตน้ ดา้นสาธารณูปโภคซึÉงเป็นการศึกษาในดา้นความ

เพียงพอของไฟฟ้า นํÊาดืÉมนา้ใช ้ และการคมนาคม เป็นตน้ ดา้นอุปกรณ์ขา้วของเครืÉองใชต่้างๆ เช่น 

โทรทศัน์ พดัลม กระทะไฟฟ้า กาตม้นํÊา หมอ้หุงขา้ว เป็นตน้ รวมถึงดา้นกิจกรรมนนัทนาการต่างๆ

หลงัจากเลิกงานหรือวนัหยดุ ซึÉงเป็นการศึกษาเกีÉยวกบัการพกัผอ่นและการสงัสรรคก์บักลุ่มเพืÉอน

หรือญาติ เป็นตน้ 

ตอนทีÉ2 เป็นการศึกษาสภาพเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉพกัอาศยัอยูใ่น

เขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ยการศึกษาทางดา้นสภาพการทาํงานของแรงงานต่าง 

ซึÉงเป็นการศึกษาเกีÉยวกบัลกัษณะของการจา้งงาน ลกัษณะของการทาํสญัญาจา้งงาน จาํนวนชัÉวโมง

การทาํงานต่อวนั วนัหยดุ ความสมัพนัธ์ระหวา่การทาํงาน สวสัดิการทีÉไดรั้บจากนายจา้ง รวมถึงดา้น

รายไดซึ้ÉงเกีÉยวกบัค่าจา้งทีÉไดต่้อวนัและรายไดพ้ิเศษอืÉนๆทีÉนอกเหนือจากการทาํงานปกติ   การศึกษา
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ในดา้นค่าใชจ่้ายซึÉงเป็นการศึกษาเกีÉยวกบัค่าใชจ่้ายเฉลีÉยต่อเดือน ค่าอาหารเฉลีÉยต่อเดือน และค่าทีÉอยู่

ต่อเดือน รวมถึงการศึกษาในดา้นการออมเฉลีÉยต่อเดือนของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยู่

ในเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ เป็นตน้ 

ตอนทีÉ3 เป็นการศึกษาเกีÉยวกบัปัญหาของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขต

อาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ซึÉงประกอบดว้ย ดา้นสภาพแวดลอ้มของทีÉอยูอ่าศยั การทะเลาะววิาท

หรือซกต่อยและสาเหตุของการทะเลาะวิวาท ปัญหาการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลแ์ละสาเหตุของ

การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์ ปัญหาการเล่นการพนนัและสาเหตุของการเล่นการพนนั ปัญหา

สุขภาพทีÉเกิดจากการทาํงาน ปัญหาอนัตรายทีÉเกิดจากการทาํงาน ปัญหาสภาพแวดสอ้มการทาํงาน 

ตลอดจนปัญหาทางดา้นหนีÊ สินและสาเหตุของการเกิดหนีÊ สิน เป็นตน้  
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ภาพทีÉ 2.1 แสดงกรอบแนวคิด 

ศึกษาสภาพสังคมและเศรษฐกจิของแรงงานต่าง

ด้าวอาชีพก่อสร้างทีÉอาศัยอยู่ในเขตอาํเภอเมือง 

จังหวดัเชียงใหม่ 

1. ด้านสังคม 

• ขอ้มูลทัÉวไป 

• เพศ 

• อาย ุ

• การศึกษา 

• สถานภาพ 

• สัญชาติ 

• ศาสนา 

• ความสามรถในการทาํงาน 

• ขอ้มูลพืÊนฐานดา้นครอบครัว 

− จาํนวนบุตร 

− รายไดเ้ฉลีÉยของครอบครัว 

− ค่าใชจ่้ายเฉลีÉยของครอบครัว 

− สถานะการเงินของครอบครัว 

− ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว 

• สภาพความเป็นอยู ่

• ลกัษณะทีÉอยูอ่าศยั 

• สภาพความหนาแน่นในการอยูอ่าศยั 

• เสืÊอผา้หรือเครืÉองนุ่งห่ม 

• อาหาร 

− ความเพียงพอของอาหาร 

− การหาซืÊอ 

• สุขภาพอนามยั 

− สภาวะสุขภาพ 

− การรักษาพยาบาลเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย 

− ผูใ้หค้วามช่วยเหลือเมืÉอเจบ็ป่วย 

• สาธารณูปโภค 

− ไฟฟ้า 

− นํÊาดืÉมนํÊาใช ้

− การคมนาคม 

• อุปกรณ์เครืÉองใชต่้างๆ 

• กิจกรรมต่างๆหลงัเลิกงานหรือวนัหยดุ 

− การพกัผอ่นหยอ่นใจ 

− การสังสรรคก์บัญาติ หรือกลุ่มเพืÉอน 

3. สภาพปัญหาด้านต่างๆ 

• สภาพแวดลอ้มของทีÉอยูอ่าศยั 

• การทะเลาะววิาทหรือการซกต่อย 

• สาเหตุของการทะเลาะววิาทหรือซกต่อย 

• การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์

• สาเหตุของการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์

• การเล่นการพนนั 

• สาเหตุของการเล่นการพนนั 

• ปัญหาดา้นสุขภาพทีÉเกิดจากการทาํงาน 

• อนัตรายทีÉเกิดระหวา่งการทาํงาน 

• สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

• หนีÊ สิน 

• สาเหตุของการเป็นหนีÊ สิน 

2. ด้านเศรษฐกจิ 

• สภาพการทาํงาน 

• ลกัษณะของการจา้งงาน 
• การทาํสัญญาการจา้ง 
• จาํนวนชัÉวโมงการทาํงาน 
• วนัหยดุ 
• ความสัมพนัธ์ระหวา่การทาํงาน 
• สวสัดิการทีÉไดรั้บจากนายจา้ง 
• รายได ้

− ค่าจา้งทีÉไดต่้อวนั 

−  รายไดพ้ิเศษทีÉนอกเหนือจากการทาํงานปกติ 

• ค่าใชจ่้าย 

• ค่าอาหารเฉลีÉยต่อเดือน 
• ค่าทีÉอยูอ่าศยัเฉลีÉยต่อเดือน       

• การออมเฉลีÉยต่อเดือน 



บททีÉ 3  

ระเบียบวธีิดาํเนินการวจิยั 

การศึกษาเรืÉอง “สภาพสงัคมและเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่น
เขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่” โดยเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึÉงมีรายระ
เอียด ดงัต่อไปนีÊ  

3.1   วธีิการวจัิย 

 1. การศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร (Document Research) โดยเป็นการศึกษาคน้ควา้และทาํการ
รวบรวมขอ้มลูจากเอกสารต่างๆ ทีÉเป็นแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และบทความทีÉเกีÉยวกบัแรงงานต่าง
ดา้วทีÉเขา้มาหางานทาํในประเทศไทย เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดวิธีการวิจยั 

 2. การศึกษาขอ้มูลภาคสนาม (Field Study Research) เป็นการศึกษาโดยผูศึ้กษาไดท้าํแบบ
สมัภาษณ์ขึÊนมาและนาํไปสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ทีÉเป็นแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่น
เขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวนทัÊงหมด 100 คน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 52 คน และเพศหญิง 
48 คน 

3.2   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรทีÉใชใ้นการศึกษาครัÊ งนีÊ  คือ แรงงานต่างดา้วทีÉทาํงานอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่น
เขตอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวนทัÊงสิÊน 66,046 คน ชาย 34,248 คน หญิง 31,798 คน โดยทาํ
การสุ่มตวัอยา่งมา 100 คน เป็นชาย 52 คน และหญิง 48 คน โดยการประมาณค่าเฉลีÉยเลขคณิตของ
ประชากรแบบ Yamane ในการคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

สูตร  ในการคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 

                                    n       =             N 

                                                          1+Ne2 

e    คือ ความคลาดเคลืÉอนทีÉยอมใหเ้กิดขึÊนในรูปของสดัส่วน 
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ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คอื    n      =              N  

                                                             1+Ne2 

                                                                       =          66,046               =    99.91 

                                                                                  1+66,046 (.10) 2 

จะตอ้งเลือกตวัอยา่ง    100       คน 

 โดยแบ่ง เป็น 

  ชาย =      N  =        34,248  =    51.77   คือ 52 คน   

       1+Ne2    1 + 66,046(0.1)2 

 หญิง =      N  =        31,798  =    48.07   คือ 48 คน 

     1+ Ne2              1 + 66,046(0.1)2 

3.3   เครืÉองมือทีÉใช้ในการศึกษาและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  ผูศึ้กษาไดส้อบถามและพดูคุยกบักลุ่มตวัอยา่งและ
ใชแ้บบสมัภาษณ์ทีÉทาํขึÊนสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวนทัÊงหมด 100 คน โดยแบบสมัภาษณ์ทีÉผู ้
ศึกษาทาํขึÊนมาและใชใ้นการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่น
เขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีโครงสร้างต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ นีÊ  

ตอนทีÉ1 เป็นคาํถามทีÉเกีÉยวกบัขอ้มูลทัÉวไปและสภาพสงัคม ของแรงงานต่างดา้วทีÉทาํงาน
ก่อสร้างและพกัอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 20 ขอ้ ประกอบดว้ยคาํถาม
เกีÉยวกบั ลกัษณะทัÉวไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ์  ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ และสญัชาติ 
ศาสนา ความสามารถพิเศษในดา้นการก่อสร้าง ความสามารในการสืÉอสารดา้นภาษา และขอ้มลู
พืÊนฐานทางครอบครัวของแรงงานทีÉ ประกอบดว้ยจาํนวนบุตร รายไดเ้ฉลีÉยของครอบครัว ค่าใชจ่้าย
เฉลีÉยของครอบครัว ถานะการเงินของครอบครัว รวมถึงความสมัพนัธข์องคนในครอบครัว และเป็น
คาํถามในดา้นสภาพสงัคมของผูต้อบแบบสมัภาษณ์ ไดแ้ก่    คาํถามทีÉเกีÉยวกบัสภาพความเป็นอยู ่ซึÉง
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ประกอบไปดว้ยคาํถามเกีÉยวกบัลกัษณะทีÉอยู ่ ความหนาแน่นในการอยูอ่าศยั อาหารโดยถามเกีÉยวกบั
ความเพยีงพอของอาหาร และลกัษณะของการหาซืÊออาหาร เป็นตน้ ดา้นความเพยีงพอของเสืÊอผา้
และเครืÉองนุ่งห่ม ดา้นสุขภาพอนามยั โดยถามเกีÉยวกบัสภาวะสุขภาพ การรักษาพยาบาลเมืÉอเจบ็ป่วย
หรือไม่สบาย และผูใ้หค้วามช่วยเหลือเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย เป็นตน้ ดา้นสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ 
ความเพยีงพอของไฟฟ้า นํÊาดืÉมนา้ใช ้ และการคมนาคม เป็นตน้ ดา้นอุปกรณ์ขา้วของเครืÉองใชต่้างๆ 
เช่น โทรทศัน ์พดัลม กระทะไฟฟ้า กาตม้นํÊา หมอ้หุงขา้ว เป็นตน้ รวมถึงดา้นกิจกรรมนนัทนาการ
ต่างๆกลงัจากเลิกงานหรือเป็นวนัหยดุ ไดแ้ก่ การพกัผอ่น การสงัสรรคก์บักลุ่มเพืÉอนหรือญาติ เป็น
ตน้ 

ตอนทีÉ2  เป็นคาํถามเกีÉยวกบัสภาพเศรษฐกิจ ของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยู่
ในเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 9 ขอ้ ซึÉงประกอบดว้ย คาํถามเกีÉยวกบัสภาพการทาํงาน 
ไดแ้ก่ ลกัษณะของการจา้งงาน และรายไดห้รือค่าจา้งทีÉไดต่้อวนั รายไดพ้ิเศษอืÉนๆทีÉนอกเหนือจาก
การทาํงานปกติ เป็นตน้ ลกัษณะของการทาํสญัญาจา้งงาน จาํนวนชัÉวโมงการทาํงานต่อวนั วนัหยดุ 
ความสมัพนัธร์ะหวา่การทาํงาน สวสัดิการทีÉไดรั้บจากนายจา้ง รวมถึงคาํถามเกีÉยวกบัค่าใชจ่้าย ซึÉง
ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเฉลีÉยต่อเดือน โดยเป็นค่าอาหารเฉลีÉยของแต่ละเดือน และคา่ทีÉอยูเ่ฉลีÉยของ
แต่ละเดือน ตลอดจนคาํถามทีÉเกีÉยวกบัการออมเงินเฉลีÉยต่อเดือนของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉ
อาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ เป็นตน้  

ตอนทีÉ3  เป็นคาํถามทีÉเกีÉยวกบัสภาพปัญหาในดา้นต่างๆของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้าง
ทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 12 ขอ้ ประกอบดว้ย คาํถามดา้น
สภาพแวดลอ้มของทีÉอยูอ่าศยั การทะเลาะวิวาทหรือซกต่อยและสาเหตุของการทะเลาะวิวาท การดืÉม
เครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลแ์ละสาเหตุของการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์ การเล่นการพนนัและ
สาเหตุของการเล่นการพนนั คาํถามดา้นสุขภาพอนามยัทีÉเกิดจากการทาํงาน อนัตรายทีÉเกิดจากการ
ทาํงาน สภาพแวดลอ้มการทาํงาน ตลอดจนคาํถามทีÉเกีÉยวกบัภาระหนีÊ สินและสาเหตุของการเกิด
หนีÊ สิน เป็นตน้  

  การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการณ์ (Field Observation) โดยใชก้ารสงัเกตการณ์
แบบไม่มีส่วนร่วม คือผูศึ้กษาไดเ้ขา้ไปสงัเกตการณ์รอบๆสถานทีÉก่อสร้างทีÉแรงงานต่างดา้วทาํงาน
ในช่วงระยะเวลาหนึÉง โดยการสงัเกตการณ์ประกอบไปดว้ย การศึกษาสภาพการปฏิบติังาน สภาพ
สงัคมและความเป็นอยู ่ และไดส้อบถามบุคคลอืÉนทีÉอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงกบัสถานทีÉก่อสร้างทีÉแรงงาน
ต่างดา้วปฏิบติังานอยู ่เป็นตน้ 
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ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยอาศยัขอ้มูลจากเอกสารและผลงานวิจยัต่างๆ เอกสาร
ทางราชการทีÉจดัทาํขึÊน เพืÉอเผยแพร่ขอ้มลูสถิติเกีÉยวกบัแรงงานต่างดา้วทีÉเขา้มาหางานทาํในประเทศ
ไทย ของสาํนกับริหารแรงงานต่างดา้ว ขอ้มูลเกีÉยวกบัการประกอบธุรกิจก่อสร้างในจงัหวดัเชียงใหม่ 
ของสาํนกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัเชียงใหม่ และขอ้มูลเกีÉยวกบักฎหมายและการคุม้ครอง
แรงงานงานต่างดา้ว สวสัดิการในการทาํงาน ของกระทรวงแรงงาน ตลอดจนแหล่งขอ้มูลอืÉนๆ 
ไดแ้ก่ ข่าวสาร บทความ หนงัสือพิมพ ์ อินเตอร์เน็ต ทีÉเกีÉยวขอ้งในดา้นแรงงานต่างดา้วและ
ผูป้ระกอบการภาคธุรกิจก่อสร้าง 

3.4   การวเิคราะห์ข้อมูล 

ใชข้อ้มูลปฐมภูมิทีÉไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามในการสาํรวจ และนาํขอ้มูลทีÉไดม้าพิจารณา
และตรวจสอบ ทาํการประมวล วิเคราะห์ดว้ยสถิติพืÊนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย และความถีÉร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บททีÉ 4 

ผลการศึกษาและการวเิคราะห์ข้อมูล 

การทาํงานวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาเกีÉยวกบั สภาพสงัคมและเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้ว
อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่  โดยมีวตัถุวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาถึง
ลกัษณะขอ้มูลทัÉวไปและสภาพสงัคม สภาพเศรษฐกิจ และสภาพปัญหาในดา้นต่างๆของแรงงานตา่ง
ดา้วอาชีพก่อสร้างยา่นทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 100 คน โดยผลทีÉไดจ้าก
การศึกษาจะแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนทีÉ1 เป็นลกัษณะทัÉวไปและสภาพสงัคมของแรงงานต่าง
ดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ตอนทีÉ 2 เป็นการศึกษาในดา้นสภาพ
เศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ และตอน
สุดทา้ยเป็นผลการศึกษาทางดา้นสภาพสภาพปัญหาต่างๆของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยั
อยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ 

4.1 ข้อมูลทัÉวไปและสภาพสังคมของแรงงานต่างด้าวอาชีพก่อสร้างทีÉอาศัยอยู่ในเขตอาํเภอเมือง
  จังหวดัเชียงใหม่ 

 4.1.1 ข้อมูลทัÉวไปของแรงงานต่างด้าวอาชีพก่อสร้าง ทีÉอาศัยอยู่ในเขตอาํเภอเมืองจังหวดั
          เชียงใหม่ 

เพศ  จากการสมัภาษณ์แรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดั
เชียงใหม่ จาํนวน 100 คน โดยแบ่งเป็นเพศชายจาํนวน 52 คน และเพศหญิงจาํนวน 48 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 52 และ48 ตามลาํดบั ดงัตารางทีÉ 4.1 

ตารางทีÉ4.1 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ (%) 

ชาย 
หญิง 

52 
48 

52 
48 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จาการสาํรวจ 
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อายุ  จากการศึกษาพบวา่แรงงานต่างดา้วอาชีพกรรมกรก่อสร้างทีÉพกัอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอ
เมืองจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวนทัÊงหมด 100 ราย ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 26 – 30 ปี  โดยคิดเป็นร้อย
ละ 44 ของทัÊงหมด  รองลงมาเป็นกลุ่มแรงงานทีÉมีอายอุยูอ่ยูร่ะหวา่ง 31 – 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 29  
สาํหรับกลุ่มตวัอยา่งในทีÉมีอายอุยูใ่นช่วงช่วงอาย ุ21 – 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 15  และช่วงอาย ุ36 – 40 
ปี คิดเป็นร้อยละ 10 และกลุ่มสุดทา้ย คือกลุ่มทีÉมีอายตุัÊง 40 ปีขึÊนไป มีเพยีงร้อยละ 2  เท่านัÊน ดงั
ตารางทีÉ 4.2 

ตารางทีÉ4.2 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามกลุ่มอาย ุ

กลุ่มอายุ จํานวน ร้อยละ 

20 – 25 ปี 
26 –30 ปี 
31–35 ปี 
36 –40 ปี 

40 ปีขึÊนไป 

15 
44 
29 
10 
2 

15 
44 
29 
10 
2 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จาการสาํรวจ 

ตารางทีÉ4.3 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามจาํนวนปีทีÉไดรั้บการศึกษา 

จํานวนปีทีÉได้รับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 
ไม่ไดรั้บการศึกษา 

1 - 4 ปี 
5 - 8 ปี 
9 – 10 ปี 

มากกวา่ 10 ปี 

33 
30 
11 
6 
20 

33 
30 
11 
6 
20 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

การศึกษา  จากการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งทัÊงหมด 100 คน  ดงัตารางทีÉ 4.3  พบวา่กลุ่มแรงงาน
ต่างดา้วอาชีพกรรมกรก่อสร้างทีÉพกัอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ โดยพบวา่มีผูที้Éไม่ได้
รับการศึกษา 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33 ของกลุ่มตวัอยา่ง ไดรั้บการศึกษา 1 – 4 ปี จาํนวน 30 คน คิด
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เป็นร้อยละ 30 ไดรั้บการศึกษา 5 – 8 ปี จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ไดรั้บการศึกษา 9 – 10 ปี 
จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6 และไดรั้บการศึกษาเกิน 10 ปี ขึÊนไป จาํนวน 20 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 20 

ตารางทีÉ4.4 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

โสด 
แต่งงาน 

หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
เป็นหมา้ย 

14 
77 
9 
0 

14 
77 
9 
0 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

สถานภาพ จากผลการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ดงัตารางทีÉ4.4 พบวา่กลุ่มแรงงานต่างดา้ว
อาชีพกรรมกรก่อสร้างทีÉพกัอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ส่วนใหญ่จะแต่งงานแลว้ 
โดยร้อยละ 14 ของกลุ่มตวัอยา่งทัÊงหมดเป็นโสดหรือยงัไม่ไดแ้ต่งงาน และพบวา่ร้อยละ 77 ของ
กลุ่มตวัอยา่งจะแต่งงานแลว้ และมีการหยา่ร้างหรือแยกกนัอยูร้่อยละ 9 ของกลุ่มตวัอยา่ง 

ตารางทีÉ4.5 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสญัชาติ 

เชืÊอชาต ิ จํานวน ร้อยละ 
พม่า 

ไทยใหญ่ 
ทะวาย 

กระเหรีÉยง 
ไทยลืÊอ 
ลาหู่ 

19 
67 
2 
4 
5 
3 

19 
67 
2 
4 
5 
3 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
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สัญชาติ  จากผลการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ดงัตารางทีÉ4. 5 พบวา่กลุ่มแรงงานต่างดา้วอาชีพ
กรรมกรก่อสร้างทีÉพกัอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ส่วนใหญ่มีสญัชาติไทยใหญ่ คิด
เป็นร้อยละ 67 ของกลุ่มตวัอยา่งทัÊงหมด สญัชาติพม่าคิดเป็นร้อยละ 19 เป็นไทยลืÊอร้อยละ 5 เป็น
กระเหรีÉยงร้อยละ 4 และเป็นลาหู่ ร้อยละ 3 ทะวาย ร้อยละ 2 ตามลาํดบั 

ตารางทีÉ4.6 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามศาสนา 

ศาสนา จํานวน ร้อยละ 

พทุธ 
คริสต ์

ผหีรือเจา้ป่าเจา้เขา 
ไม่มีศาสนา 

74 
4 
3 
19 

74 
4 
3 
19 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

ศาสนา จากผลการสมัภาษณ์ ดงัในตารางทีÉ4.6 พบวา่กลุ่มแรงงานต่างดา้วอาชีพกรรมกร
ก่อสร้างทีÉพกัอาศยัในอยูเ่ขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ส่วนใหญ่แลว้จะนบัถือศาสนาพทุธ คิด
เป็นร้อยละ นบัถือศาสนาคริสต ์คิดเป็นร้อยละ 4 และนบัถือผหีรือเจา้ป่าเจา้เขา คิดเป็นร้อยละ 3 และ
มีแรงงานต่างดา้วมากถึง ร้อยละ 19 ทีÉไม่มีศาสนาหรือไม่นบัถือศาสนาใดๆเลย 

ตารางทีÉ4.7 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามความสามารถในการทาํงาน 

ความสามารถ จํานวน ร้อยละ 
งานไม ้

งานคอนกรีต 
งานปูนก่อ 
งานฉาบ 
งานเหลก็ 

49 
17 
46 
57 
12 

27.07 
9.40 
25.41 
31.50 
6.62 

รวม 181 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
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หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

ความสามารถทีÉเกีÉยวกบังานก่อสร้าง จากผลการศึกษา ตารางทีÉ4.7 จะเห็นวา่เกือบร้อยละ 32 
ของกลุ่มตวัอยา่งนัÊนมีความสามารถทางดา้นงานฉาบ ประมาณร้อยละ 28   มีความสามารถทางดา้น
งานไม ้ และอีกร้อยละ 26 มีความสามารถในการทาํงานทางดา้นงานปูนก่อ ซึÉงความสารถทีÉเขามี
เหล่านีÊลว้นมีผลก่อการทาํงานทางดา้นการก่อสร้างและรายไดห้รือค่าจา้ง ทีÉกลุ่มแรงงานเหล่านีÊควร
ทีÉจะไดรั้บจากนายจา้งดว้ย 

ความสามรถในการสืÉอสารด้านภาษาไทย จากผลการสมัภาษณ์ ตารางทีÉ4.8 จะเห็นวา่กลุ่ม
แรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัชียงใหม่ พดูภาษาไทยไดบ้า้งคิด
เป็นร้อยละ 28 ของผูที้Éตอบคาํถามในการสมัภาษณ์ ประมาณร้อยละ 48 ไม่สามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทยได ้โดยมีเพยีงร้อยละ 1.5 ทีÉสามารถอ่านเละเขียนภาษาไทยไดบ้า้ง และประมาณร้อยละ 13 
ซึÉงไม่สามารถพดูภาษาไทยไดเ้ลย     

ตารางทีÉ4.8 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามความสามรถในการสืÉอสารดา้นภาษาไทย 

ความสามารถในการสืÉอสารด้วยภาษาไทย จํานวน ร้อยละ 

พดูไดค้ล่อง 
อ่านและเขียนไดค้ล่อง 

พดูไดบ้า้ง 
อ่านและเขียนไดบ้า้ง 

พดูไม่ไดเ้ลย 
อ่านและเขียนไม่ไดเ้ลย 

18 
1 
56 
3 
26 
96 

9 
0.5 
28 
1.5 
13 
48 

รวม 200  100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 
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ข้อมูลพืÊนฐานด้านครอบครัว ในการศึกษาเกีÉยวกบัขอ้มูลพืÊนฐานทางดา้นครอบครัวของ
แรงงาน โดยประกอบดว้ย จาํนวนบุตร รายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือนของครอบครัว ค่าใชจ่้ายเฉลีÉยต่อเดือน
ของครอบครัว สถานะดา้นการเงินของครอบครัว รวมถึงความสมัพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว 
เป็นตน้ 

จํานวนบุตร  จากผลการสมัภาษณ์ ตารางทีÉ4.9 พบวา่ร้อยละ 38 ของกลุ่มตวัอยา่ง มีบุตร 3 
คน ร้อยละ 28 มี 2 คน และร้อยละ 5 ทีÉมีบุตร 4 คนขึÊนไป  สาํหรับคนทีÉไม่มีบุตรเลยมีเพียงร้อยละ 
11 ซึÉงถือวา่เป็นสดัส่วนทีÉนอ้ยอยูเ่มืÉอเทียบกบัคนทีÉมีบุตร  เนืÉองจากวา่การทีÉกลุ่มแรงงานต่างดา้ว
อาชีพกรรมกรก่อสร้าง นัÊนมีบุตรหลายคน ยอ่มทาํใหค้วามรับผดิชอบทางดา้นครอบครัวทีÉแรงงาน
ตอ้งแบกรับภาระเพิÉมมากขึÊนดว้ยเช่นกนั 

ตารางทีÉ4.9 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามจาํนวนบุตร 

จํานวนบุตร จํานวน ร้อยละ 

ไม่มีบุตร 
1 คน 
2 คน 
3 คน 

4 คนขึÊนไป 

11 
18 
28 
38 
5 

11 
18 
28 
38 
5 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

รายได้เฉลีÉยต่อเดือนของครอบครัว จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ตารางทีÉ4.10 ประมาณ
ร้อยละ 46 ของกลุ่มตวัอยา่งแรงงานต่างดา้วทีÉทาํงานก่อสร้างนัÊนพบวา่มีรายไดเ้ฉลีÉยมากกวา่ 9,000 
บาท ร้อยละ 37 ทีÉครอบครัวมีรายไดเ้ฉลีÉยประมาณ 7,500 – 9,000 บาท ซึÉงมีเพียงร้อยละ 15 มีรายได้
เฉลีÉยต่อเดือน 6,000 – 7,500 บาท ซึÉงจากผลทีÉไดจ้ากการสอบสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ซึÉงอาจจะมอง
วา่กลุ่มแรงงานต่างดา้วนัÊนต่างไดรั้บผลตอบแทนเรืÉองของค่าจา้งทีÉค่อนขา้งสูง แต่อยา่งไรกต็ามอยา่
ลืมวา่ในการทาํงานประเภทก่อสร้างนัÊนเป็นงานในอาชีพทีÉหนกัและมีความเสีÉยงในเรืÉองอนัตราย
ต่างๆทีÉเกิดจากการทาํงาน โดยจะเห็นวา่งานก่อสร้างนัÊนแรงงานทีÉเป็นคนไทยกไ็ม่ทาํ 
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ตารางทีÉ4.10 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัรายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือนของ 
        ครอบครัว 

รายได้เฉลีÉยต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 

ตํÉากวา่ 6,000 บาท 
6,001 – 7,500 บาท 
7,501 – 9,000 บาท 
9,001 บาทขึÊนไป 

0 
15 
37 
46 

0 
15 
37 
46 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

ค่าใช้จ่ายเฉลีÉยของครอบครัว จากผลการศึกษา ในตารางทีÉ 4.11 ร้อยละ 69 ของกลุ่มตวัอยา่ง
มีค่าใชจ่้ายในการดาํรงชีวิต ขณะทีÉทาํงานอยูใ่นประเทศไทยทีÉมากกวา่ 5,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 
24 ทีÉมีค่าใชจ่้ายต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 3,000 – 5,000 บาทต่อเดือน โดยมีเพียงร้อยละ 7 ทีÉมีค่าใชจ่้ายตํÉา
กวา่ 3,000 บาทต่อเดือน ซึÉงจากทีÉไดส้มัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งซึÉงส่วนใหญ่ผูที้Éตอบแบบสมัภาษณ์บอก
วา่อยูเ่ป็นครอบครัว และสาํหรับคนทีÉมีค่าใชจ่้ายตํÉาอาจเนืÉองมาจากอยูค่นเดียวหรืออยูด่ว้ยกนักบั
เพืÉอนหลายคนโดยมีการแชร์ค่าใชจ่้ายต่างๆร่วมกนั 

ตารางทีÉ4.11 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามค่าใชจ่้ายเฉลีÉยต่อเดือนของครอบครัว 

ระดับค่าใช้จ่ายเฉลีÉย จํานวน ร้อยละ 

ตํÉากวา่ 3,000 บาท 
3,001 – 5,000 บาท 
5,001 บาทขึÊนไป 

7 
24 
69 

7 
24 
69 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
 

สถานะทางการเงินของครอบครัวจากตารางทีÉ4.12 พบวา่มีผูต้อบคาํถามเพียงร้อยละ 7 ทีÉ
ครอบครัวมีหนีÊ สิน ร้อยละ 28 ของกลุ่มตวัอยา่งไม่มีหนีÊ สินแต่กไ็ม่มีเงินเหลือพอทีÉจะเกบ็ออม แต่มี
มากถึงร้อยละ 65 ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉครอบครัวต่างมีเงินเหลือสาํหรับเกบ็ออม 
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ตารางทีÉ 4.12 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานะทางการเงินของครอบครัว 

สถานะการเงิน จํานวน ร้อยละ 

เป็นหนีÊ สิน 
ไม่มีเงินสาํหรับเกบ็ออม(ไม่เป็นหนีÊ ) 
พอมีเงินเกบ็ออมอยูบ่า้งเลก็นอ้ย 

7 
28 
65 

7 
28 
65 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

ตารางทีÉ4.13 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามความสมัพนัธ์ของสมาชิกครอบครัว 

ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว จํานวน ร้อยละ 

ผกูพนัรักใคร่ ปองดอง 
ทะเลาะเบาะแวง้กนั 
ครอบครัวแตกแยก 

87 
8 
5 

87 
8 
5 

รวม 100 100 

ทีมา: จากการสาํรวจ 

ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว  จากผลการสมัภาษณ์ ดงัตารางทีÉ 4.13 จะพบวา่มี
เพียงร้อยละ 8 ทีÉครอบครัวมีการทะเลาะเบาะแวง้กนั และร้อยละ 5 ทีÉครอบครัวเกิดความแตกแยกกนั 
ซึÉงจะเห็นวา่โดยส่วนใหญ่แลว้กลุ่มตวัอยา่งจะมีครอบครัวทีÉมีความรักใครปองดองกนัดี โดยคิดเป็น
ร้อยละ 87 ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉตอบสมัภาษณ์ 

 
4.1.2   สภาพทางสังคมของแรงงานต่างด้าวอาชีพก่อสร้างทีÉพกัอาศัยอยู่ในเขตอาํเภอเมือง

              จังหวดัเชียงใหม่ 
ในการศึกษาทางดา้นภาพความเป็นอยูข่องแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉพกัอาศยัอยู ่ ซึÉง

ประกอบดว้ยลกัษณะของทีÉอยู ่ ความหนาแน่นในการอยูอ่าศยั อาหาร ไดแ้ก่ ความเพียงพอของ
อาหาร ลกัษณะของการหาซืÊออาหาร เป็นตน้ ดา้นความเพียงพอของเสืÊอผา้และเครืÉองนุ่งห่ม ดา้น
สุขภาพอนามยั ไดแ้ก่ สภาวะสุขภาพ การรักษาพยาบาลเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย และผูใ้หค้วาม
ช่วยเหลือเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย เป็นตน้ ดา้นสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ความเพยีงพอของไฟฟ้า นํÊา
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ดืÉมนา้ใช ้ และการคมนาคม เป็นตน้ ดา้นอุปกรณ์ขา้วของเครืÉองใชต่้างๆ เช่น โทรทศัน์ พดัลม 
กระทะไฟฟ้า กาตม้นํÊา หมอ้หุงขา้ว เป็นตน้ รวมถึงดา้นกิจกรรมนนัทนาการต่างๆกลงัจากเลิกงาน
หรือเป็นวนัหยดุ ไดแ้ก่ การพกัผอ่น การสงัสรรคก์บักลุ่มเพืÉอนหรือญาติ เป็นตน้ โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ  

ลกัษณะทีÉอยู่อาศัย  จากผลการศึกษาใน ตารางทีÉ4.14 พบวา่แรงงานจะเช่าบา้นหรือหอ้งพกั
อยู ่ โดยคิดเป็นร้อยละ 74 ร้อยละ 20 พกัอยูต่ามเพลิงทีÉปลูกขึÊนโดยนาํไมอ้ดัและสงักะสีเก่าๆมากัÊน
ทาํเป็นหอ้งๆ และมีเพยีงร้อยละ 6 เท่านัÊนทีÉพกัอยูต่ามบา้นพกัคนงานทีÉนายจา้งมีไวใ้ห ้ 

ตารางทีÉ4.14 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามลกัษณะของทีÉอยูอ่าศยั 

ลกัษณะทีÉพกั จํานวน ร้อยละ 

• บา้นพกัคนงานทีÉนายจางจดัให ้

• บา้นเช่า/หอ้งเช่า 

• เพิงทีÉปลูกขึÊนโดยการนาํเอาไมอ้ดัและ
สงักะสีเก่าๆมากกัÊนทาํเป็นหอ้งๆ 

6 
74 
20 

6 
74 
20 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

สภาพการพกัอาศัย จากผลทีÉได ้ ดงัตารางทีÉ4.15 พบวา่แรงงานจะพกัอยูเ่ฉพาะครอบครัว
หรือเฉพาะสามีภรรยา คิดเป็นร้อยละ 74 ร้อยละ 18 จะอยูแ่บบรวมกนัหลานคน และมีเพียงร้อยละ 8 
ทีÉจะพกัอยูเ่พยีงคนเดียว  

ตารางทีÉ4.15 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสภาพการพกัอาศยั 

การพกัอาศัย จํานวน ร้อยละ 

อยูค่นเดียว 
อยูร่วมกนัหลายคน 

อยูเ่ฉพาะครอบครัว(สามีภรรยา) 

8 
18 
74 

8 
18 
74 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
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อาหาร  ในการศึกษาเกีÉยวกบัสภาพความเป็นอยูข่องแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยั
อยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ทางดา้นอาหาร คือเป็นการศึกษาถึงความเพียงพอของอาหาร 
และลกัษณะของการหาซืÊออาหาร เป็นตน้ 

ตารางทีÉ4.16 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามความเพยีงพอของอาหาร 

ความเพยีงพอ จํานวน ร้อยละ 

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

87 
13 

87 
13 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

ความเพยีงพอของอาหาร  จากผลการสมัภาษณ์ในตารางทีÉ4.16 แรงงานมีความเพยีงพอใน
ดา้นอาหารการกิน โดยคิดเป็นร้อยละ 87 แต่ยงัมีร้อยละ 13 ทีÉยงัไม่มีความเพยีงพอทางดา้นอาหาร
การกิน 

ลกัษณะของการหาซืÊออาหาร  จากผลการสมัภาษณ์ในตารางทีÉ4.17 พบวา่แรงงานจะออกไป
ซืÊออาหารตามตลาดทีÉอยูใ่กลก้บัทีÉพกั โดยคิดเป็นร้อยละ 74 และซืÊอตามรถเร่ทีÉเขา้มาขายอาหาร
ใหก้บัแรงงานตามทีÉพกัร้อยละ 26 

ตารางทีÉ4.17 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามลกัษณะการหาซืÊออาหาร 

ลกัษณะการหาซืÊออาหาร จํานวน ร้อยละ 

ออกไปซืÊอตามตลาดบริเวณทีÉพกั 
รอซืÊอกบัรถเร่ทีÉเขา้มาขายตามทีÉพกั 

74 
26 

74 
26 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

เสืÊอผ้าหรือเครืÉองนุ่งห่ม  ในการศึกษาเกีÉยวกบัสภาพความเป็นอยูข่องแรงงานต่างดา้วอาชีพ
ก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ทางดา้นเสืÊอผา้หรือเครืÉองนุ่งห่ม โดยเป็น
การศึกษาดา้นความเพยีงพอของเสืÊอผา้และเครืÉองนุ่งห่ม จากผลการสมัภาษณ์ ดงัตารางทีÉ4.18 โดย
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ร้อยละ 93 ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉไดต้อบแบบสมัภาษณ์มีความเพยีงพอเกีÉยวกบัเสืÊอผา้และเครืÉองนุ่งห่ม 
และร้อยละ 7 ทีÉยงัมีเสืÊอผา้และเครืÉองนุ่งห่มไม่เพียงพอ  

ตารางทีÉ4.18 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามความเพยีงพอทางดา้นเครืÉองนุ่งห่ม 

ความเพยีงพอ จํานวน ร้อยละ 

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

93 
7 

93 
7 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

ตารางทีÉ4.19 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสภาวะสุขภาพ 

สภาวะสุขภาพ จํานวน ร้อยละ รวม 

ไม่มีโรคประจาํตวั 
มีโรคประจาํตวั 
อาหารเป็นพิษ 
โรคทอ้งร่วง 
โรคผวิหนงั 
การป่วยทางจิต 

 ซึมเศร้า 
 วิตกกงัวล 
 ความกลวัต่างๆ 

92 
8 
13 
26 
32 
46 
4 
3 
39 

92 
8 
13 
26 
32 
46 
4 
3 
39 

42.40 
3.70 
6.00 
11.98 
14.75 
21.20 
1.76 
1.32 
17.18 

รวม 217 217 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 
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สุขภาพอนามยั  ผลการศึกษาทางดา้นสุขภาพอนามยั ซึÉงประกอบกดว้ย สภาวะสุขภาพ การ
รักษาพยาบาลเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย และผูใ้หค้วามช่วยเหลือเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย ซึÉงผลทีÉ
ไดเ้ป็นดงัต่อไปนีÊ  

สภาวะสุขภาพ  จากผลการสมัภาษณ์ ดงัตารางทีÉ4.19 พบวา่แรงงานส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 
42.40 นัÊนไม่มีโรคประจาํตวัโดยพบวา่แรงงานทีÉมีโรคประจาํตวัเพียงร้อยละ 3.70 ซึÉงถือวา่ไม่มาก 
และจากการสมัภาษณ์พบวา่ร้อยละ 11.98 ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉไดใ้หส้มัภาษณ์นัÊนเป็นโรคทอ้งร่วง 
และร้อยละ 6 ทีÉเคยเป็นอาหารเป็นพษิ เป็นโรคผวิหนงัคิดเป็นร้อยละ14.75 และป่วยเป็นโรคป่วย
ทางจิตทีÉมีอาการเกีÉยวกบั ซึมเศร้า วิตกกงัวล และหวาดกลวัคิดเป็นร้อยละ 21.20 

การรักษาพยาบาลเมืÉอเจ็บป่วยหรือไม่สบาย  จากผลการสมัภาษณ์ ดงัตารางทีÉ 4.20 พบวา่
เมืÉอไม่สบายหรือเจบ็ป่วยโดยร้อยละ 40.71 ของผูใ้หส้มัภาษณ์จะหยดุงาน ร้อยละ 36.73 จะซืÊอยา
ตามร้านขายยามากิน ร้อยละ 12.83 จะไปหาหมอทีÉคลินิก ร้อยละ 8.85 จะไปหาหมอทีÉโรงพยาบาล 
และร้อยละ 0.89 จะรักษาดว้ยวิธีแบบพืÊนบา้น   

ตารางทีÉ4.20 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามการรักษาพยาบาลเมืÉอเจบ็ป่วย 

ประเภทของการรักษา จํานวน ร้อยละ 

หยดุงาน 
ไปหาหมอตามโรงพยาบาล 
ซืÊอยาตามร้านขายยามากิน 

ไปหาหมอทีÉคลินิก 
รักษาดว้ยวิธีพืÊนบา้น 

92 
20 
83 
29 
2 

40.71 
8.85 
36.72 
12.83 
0.89 

รวม 226 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 
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ผู้ให้ความช่วยเหลอืเมืÉอเจ็บป่วย จากผลการศึกษา ดงัตารางทีÉ4.21 พบวา่เมืÉอแรงงาน
เจบ็ป่วยหรือไม่สบายโดยส่วนใหญ่ โดยคิดเป็นร้อยละ 39.56 ผูที้Éเป็นญาติพีÉนอ้งทีÉมาทาํงานดว้ยกนั
จะเป็นผูช่้วยเหลือเวลาเจบ็ป่วย ร้อยละ 38.22 เป็นสามีหรือภรรยา (มาทาํงานดว้ยกนั) ทีÉใหค้วาม
ช่วยเหลือ เพืÉอนทีÉทาํงานอยูด่ว้ยกนัคิดเป็นร้อยละ 18.67 และนายจา้งร้อยละ 2.67 

ตารางทีÉ4.21 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามบุคคลทีÉใหค้วามช่วยเหลือเมืÉอ 
        เจบ็ป่วย 

ผู้ให้ความช่วยเหลอืเมืÉอเจ็บป่วย จํานวน ร้อยละ 

ไม่มีใคร 
เพืÉอนทีÉทาํงานดว้ยกนั 

ญาติทีÉเดินทางมาทาํงานดว้ยกนั 
สามีหรือภรรยา 

นายจา้ง 

2 
42 
89 
86 
6 

0.89 
18.67 
39.56 
38.22 
2.66 

รวม 225 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

สาธารณูปโภค ในการศึกษาเกีÉยวกบัสภาพความเป็นอยูข่องแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉ
อาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ทางดา้นสาธารณูปโภค ซึÉงประกอบดว้ย ความเพียงพอ
ของไฟฟ้า นํÊาดืÉมนา้ใช ้ และการคมนาคม เป็นตน้ โดยผลทีÉไดจ้ากการศึกษา ดงัตารางทีÉ4.22 พบวา่
แรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัชียงใหม่ ทัÊงหมดทีÉไดต้อบแบบ
สมัภาษณ์นัÊนมีความเพยีงพอในดา้นระบบสาธารณูปโภค ซึÉงประกอบไปดว้ย ความเพียงพอเกีÉยวกบั
ไฟฟ้า นํÊาดืÉมนํÊาใช ้รวมถึงการคมนาคมทีÉเขา้ถึงและสะดวกสบาย 
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ตารางทีÉ4.22 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามความเพยีงพอในดา้นสาธารณูปโภค 

สาธารณูปโภค จํานวนร้อยละ 

ความเพยีงพอ ความไม่เพยีงพอ 

• ไฟฟ้า 

• นํÊาดืÉมนา้ใช ้

• การคมนาคม 

100 
100 
100 

100 
100 
100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
 
ตารางทีÉ4.23 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามการมีอุปกรณ์และเครืÉองใชต่้างๆ 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

อุปกรณ์และเครืÉองใช้ต่างๆ ในการศึกษาเกีÉยวกบัสภาพความเป็นอยูข่องแรงงานต่างดา้ว
อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ เกีÉยวกบัดา้นอุปกรณ์ขา้วของเครืÉองใช้
ต่างๆ เช่น โทรทศัน์ พดัลม กระทะไฟฟ้า กาตม้นํÊา หมอ้หุงขา้ว เป็นตน้ ซึÉงผลทีÉไดจ้ากการศึกษาเป็น
ดงันีÊ  จากผลการสมัภาษณ์ใน ตารางทีÉ 4.23 พบวา่โดยส่วนมากแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยั

อุปกรณ์และเครืÉองใช้ต่างๆ จํานวนร้อยละ 

มี ไม่มี 
• โทรทศัน์ 
• พดัลม 
• เตารีด 
• หมอ้หุงขา้วไฟฟ้า 
• กระทะไฟฟ้า 
• เตาแก๊ส 
• กาตม้นํÊาร้อนไฟฟ้า 
• เทป/วิทย ุ
• เครืÉองเล่นดีวีดี 

93 
99 
3 
81 
68 
18 
4 
97 
86 

93 
99 
3 
81 
68 
18 
4 
97 
86 
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อยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ โดยร้อยละ93 ของกลุ่มตวัอยา่งจะมีทีวี ร้อยละ 99 มีพดัลม 
ร้อยละ97 มีเทปหรือวิทย ุ มีเครืÉองเล่นดีวดีีร้อยละ86 มีหมอ้หุงขา้วร้อยละ81 และกระทะไฟฟ้าร้อย
ละ68 เป็นตน้ 

กจิกรรมสันทนนาการต่างๆหลงัเลกิงาน ในการศึกษาทางดา้นกิจกรรมสนัทานการต่างๆ
หลงัจากเลิกงานหรือวนัหยดุของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดั
เชียงใหม่ ไดแ้ก่ การพกัผอ่น การสงัสรรคก์บักลุ่มเพืÉอนหรือญาติ เป็นตน้ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 
ดงัต่อไปนีÊ  

ตารางทีÉ4.24 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามกิจกรรมสนัทานการ 

ประเภทกจิกรรม จํานวน ร้อยละ 

ไม่มี 
ดูทีว ี

ฟังเพลง/ร้องเพลง 
การสงัสรรค ์
ออกกาํลงักาย 

0 
100 
98 
95 
12 

0 
32.79 
32.13 
31.15 
3.93 

รวม 305 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

จากผลทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์ ดงัตารางทีÉ4.24 พบวา่แรงงานจะใชเ้วลาวา่งหลงัเลิกงานหรือ
วนัหยดุเพืÉอการพกัผอ่นไปกบัการดูทีวีโดยคิดเป็นร้อยละ 32.79 และพกัผอ่นโดยการฟังเพลงหรือ
ร้องเพลงคิดเป็นร้อยละ 32.13 การสงัสรรคก์บักลุ่มเพืÉอน หรือญาติพีÉนอ้งและครอบครัวทีÉมาทาํงาน
และพกัอยูด่ว้ยกนัร้อยละ 31.15 
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4.2  สภาพเศรษฐกจิของแรงงานต่างด้าวอาชีพก่อสร้างทีÉอาศัยอยู่ในเขตอาํเภอเมืองจังหวดั
เชียงใหม่ 

สภาพการทาํงานของแรงงาน ในการศึกษาดา้นสภาพการทาํงาน ของแรงงานต่างดา้วอาชีพ
ก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ซึÉงประกอบดว้ย ลกัษณะของการจา้งงาน 
ลกัษณะของการทาํสญัญาจา้งงาน จาํนวนชัÉวโมงการทาํงานต่อวนั วนัหยดุ ความสมัพนัธ์ระหวา่การ
ทาํงาน สวสัดิการทีÉไดรั้บจากนายจา้ง รวมถึงดา้นรายได ้ไดแ้ก่ ค่าจา้งทีÉไดต่้อวนั รายไดพ้ิเศษอืÉนๆทีÉ
นอกเหนือจากการทาํงานปกติ และรายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน เป็นตน้ โดยผลทีÉไดจ้ากการศึกษาเป็น
ดงัต่อไปนีÊ  

ลูกจา้งประจํา
71%

ลูกจา้งรายวัน
29%

ลักษณะของการจ้างงาน

ภาพทีÉ4.1 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามลกัษณะของการจา้งงาน 

ลกัษณะของการจ้างงาน  จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 100 คน โดยผลทีÉได้
การศึกษา ในภาพทีÉ4.1 พบวา่แรงงานโดยส่วนใหญ่จะถกูจา้งในลกัษณะการจา้งงานแบบเป็นลูกจา้ง
รายวนัโดยคิดเป็นร้อยละ 71 ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉไดส้มัภาษณ์ และร้อยละ 29 จะถูกจา้งในลกัษณะ
เป็นแบบลูกจา้งประจาํ 

การทาํสัญญาจ้าง  จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉ
อาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ดงัภาพทีÉ4.2 แสดงใหเ้ห็นวา่ร้อยละ 94 ของแรงงานทีÉให้
สมัภาษณ์จะมีการทาํสญัญาการจา้งงานดว้ยการเซนเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยทีÉมีการตกลงดว้ยวาจา
มีเพียงร้อยละ 6 



 

 

45

การตกลงดว้ย
วาจา
6%

เขยีนเป็นลาย
ลักษณอ์ักษร
94%

การทาํสัญญาจ้าง

 

ภาพทีÉ4.2 แสดงสดัส่วนของกลุ่มตวัอยา่งตามการทาํสญัญาจา้ง 

 

 

ภาพทีÉ4.3 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามจาํนวนชัÉวโมงการทาํงานต่อวนั 

ชัÉวโมงการทาํงานเฉลีÉยต่อวนั  จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นแรงงานต่างดา้วอาชีพ
ก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ดงัภาพทีÉ4.3 พบวา่ส่วนใหญ่แรงงานจะทาํงาน
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โดยเฉลีÉยวนัละ 9 ชัÉวโมง ซึÉงคิดเป็นร้อยละ 68 ของผูที้Éทาํการตอบแบบสมัภาษณ์ ร้อยละ 23 ทาํงาน
วนัละ 10 ชัÉวโมง และ 11 ชัÉวโมงต่อวนัร้อยละ 7 สาํหรับผูที้ÉทาํงานเฉลีÉยวนัละ 12 ชัÉวโมงคิดเป็นร้อย
ละ 2  

1วนั/สปัดาห์
80%

1วนั/เดอืน
15%

ไม่มวีนัหยุด
พักผ่อนเลย
5%

 

ภาพทีÉ4.4 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวนัหยดุ 

วนัหยุด  จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่น
เขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่  ดงัภาพทีÉ4.4 จะเห็นวา่ประมาณร้อยละ 80 ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉได้
สมัภาษณ์จะมีวนัหยดุพกัผอ่นหนึÉงวนัต่อสปัดาห์ ร้อยละ 15 มีวนัหยดุหนึÉงวนัต่อเดือน และร้อยละ 2 
ทีÉไม่มีวนัหยดุจากการทาํงานเลย 

ความสัมพนัธ์ในการทาํงาน จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นแรงงานต่างดา้วอาชีพ
ก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่  ดงัภาพทีÉ4.5 จะพบวา่กลุ่มแรงงานทีÉไดต้อบ
แบบสมัภาษณ์ จาํนวน 94 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.10 มีความรู้สึกดีกบัเพืÉอนทีÉทาํงานอยูด่ว้ยกนั มี
จาํนวน 83 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 29.23 ทีÉบอกวา่มีความร่วมมือกนัระหวา่งการทาํงาน และ 92 คน 
ทีÉบอกวา่ใหค้วามช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัโดยคิดเป็นร้อยละ 32.40 และ 15 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 
5.28 ทีÉบอกวา่มีความขดัแยง้กนัระหวา่งกนัทาํงานบา้ง   
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ภาพทีÉ4.5 แสดงสดัส่วนของกลุ่มตวัอยา่งตามสมัพนัธ์ในการทาํงาน 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด  

สวสัดิการทีÉได้จากนายจ้าง  จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นแรงงานต่างดา้วอาชีพ
ก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ดงัภาพทีÉ4.6 พบวา่มีคนทีÉไดรั้บสวสัดิการจาก
นายจา้งในดา้นอาหารจาํนวน 7 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 5.30 มีผูต้อบแบบสมัภาษณ์จาํนวน 44 คน
หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 ทีÉไดรั้บสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลจากนายจา้ง สวสัดิการดา้นเสืÊอผา้ร้อย
ละ 4.55 สวสัดิการดา้นทีÉพกัอาศยัร้อยละ 2.27 และทีÉไม่ไดรั้บสวสัดิการใดๆเลยจากนายจา้งมี
จาํนวน 72 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 54.55 
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ภาพทีÉ4.6 แสดงจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสวสัดิการทีÉไดจ้ากนายจา้ง 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

รายได้  ในการศึกษาเกีÉยวกบัสภาพการทาํงานของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยู่
ในเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ทีÉเกีÉยวกบัดา้นรายได ้ทีÉประกอบดว้ย ค่าจา้งทีÉไดรั้บต่อวนั รายได้
พิเศษอืÉนๆทีÉนอกเหนือจากการทาํงานปกติ และรายไดเ้ฉลีÉยต่อเดือน เป็นตน้ โดยผลทีÉไดจ้าก
การศึกษาเป็นดงัต่อไปนีÊ   

ตารางทีÉ4.25 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัค่าจา้งเฉลีÉยต่อวนั 

ค่าจ้าง/วนั จํานวน ร้อยละ 
ตํÉากวา่ 200 บาท 
201 –  250 บาท 
251 – 300 บาท 
301 – 350 บาท 
มากกวา่ 350 บาท 

0 
15 
37 
22 
26 

0 
15 
37 
22 
26 

รวม 100 100 

 ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
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ค่าจ้างทีÉได้รับต่อวนั  จากผลการสมัภาษณ์ทีÉได ้ ดงัตารางทีÉ4.25 พบวา่แรงงานจะไดรั้บ
ค่าจา้งเฉลีÉยต่อวนั วนัละ (251 – 300) บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 37 มีแรงงานทีÉไดรั้บค่าจา้งเฉลีÉยต่อ
วนัทีÉสูงกวา่ 350 บาท คิดเป็นร้อยละ 26 แรงงานทีÉมีรายไดร้ะหวา่ง (301 -350) บาท คิดเป็นร้อยละ 
22 และมีแรงงานทีÉไดรั้บค่าจา้งเฉลีÉยต่อวนัระหวา่ง (201 – 250) คิดเป็นร้อยละ 15 

รายได้พเิศษอืÉนๆทีÉนอกเหนือจากการทาํงานปกติ  จากผลการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ตาราง
ทีÉ4.26 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 97 ไม่ไดมี้รายไดเ้สริมหรือรายไดพ้เิศษใดๆทีÉนอกเหนือจากค่าจา้ง
ทีÉไดจ้ากการทาํงานปกติ มีเพียงร้อยละ 3 ทีÉตอบวา่มีรายไดพ้ิเศษอืÉนนอกจากค่าจา้งทีÉไดจ้ากการ
ทาํงานปกติ 

ตารางทีÉ4.26 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามการมีรายไดพ้ิเศษนอกเหนือจาก 
        การทาํงานปกติ 

รายได้พเิศษนอกเหนือจากทํางานปกต ิ จํานวน ร้อยละ 

มี 
ไม่มี 

3 
97 

3 
97 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

ค่าใช้จ่าย  ในการศึกษาดา้นค่าใชจ่้ายของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขต

อาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ซึÉงประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายเฉลีÉยต่อเดือน ค่าอาหารเฉลีÉยต่อเดือน และ

ค่าทีÉอยูเ่ฉลีÉยต่อเดือน เป็นตน้ ซึÉงผลทีÉไดเ้ป็นดงันีÊ  

ค่าใช้จ่ายด้านอาหารเฉลีÉยต่อเดือน  จากผลการศึกษา ดงัตารางทีÉ4.27 แรงงานโดยส่วนใหญ่

ร้อยละ 47 จะมีค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัอาหารการกินในแต่ละเดือนประมาณเดือนละ 2,700 -3,000 บาท 

ร้อยละ 36 ประมาณเดือนละ 2,401 – 2,700 บาท โดยมีเพียงร้อยละ 3 ทีÉมีค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัอาหาร

การกินมากกวา่ 3,000 บาท และร้อยละ 3 ทีÉต ํÉากวา่ 1,500 บาท 
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ตารางทีÉ4.27 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัค่าใชจ่้ายดา้นอาหารเฉลีÉยต่อเดือน 

ค่าใช้จ่ายต่อเดอืน จํานวน ร้อยละ 

ตํÉากวา่ 1,500 บาท 
1,501 – 1,800 บาท 
1,801 – 2,000 บาท 
2,001 – 2,400 บาท 
2,401 – 2,700 บาท 
2,701 – 3,000 บาท 
มากกวา่ 3,000 บาท 

0 
3 
4 
7 
36 
47 
3 

0 
3 
4 
7 
36 
47 
3 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
 
ค่าใช้จ่ายด้านทีÉอยู่อาศัย  จากผลการศึกษาทีÉได ้ ดงัตารางทีÉ4.28 โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 33 

แรงงานจะมีคา่ใชจ่้ายในดา้นทีÉอยูอ่าศยัประมาณเดือนละ (1,001 – 1,200) บาท ร้อยละ31 (1,201 – 
1,500) บาท และร้อยละ 26 ทีÉมีค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัทีÉอยูอ่าศยัประมาณเดือนละ (1,500 – 1,800) 
สาํหรับคนทีÉมากกวา่ 1,800 บาทโดยคิดเป็นร้อยละ 6 และคนทีÉมีค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัทีÉอยูอ่าศยัทีÉต ํÉากวา่ 
1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4 ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉไดต้อบแบบสมัภาษณ์ 

ตารางทีÉ4.28 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามค่าใชจ่้ายดา้นทีÉอยูอ่าศยั 

ค่าใช้จ่าย(ต่อเดือน) จํานวน ร้อยละ 
ตํÉากวา่ 1,000 บาท 
1,001 – 1,200 บาท 
1,201 – 1,500 บาท 
1,501 – 1,800 บาท 
1,801 – 2,000 บาท 
มากกวา่ 2,000 บาท 

4 
33 
31 
26 
6 
0 

4 
33 
31 
26 
6 
0 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จากการศึกษา  
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การออม  ในการศึกษาในดา้นการออมเฉลีÉยต่อเดือนของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉ
อาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ โดยทีÉไดจ้ากการศึกษา ในตารางทีÉ4.29 พบวา่ร้อยละ 37 
จากกลุ่มตวัอยา่งทีÉไดส้มัภาษณ์มีเงินเหลือสาํหรับเกบ็ออมเฉลีÉยในแต่ละเดือนทีÉมากกวา่ 2,000 มีเงิน
เหลือเกบ็ออมประมาณเดือนละ (1,800 – 2,000) บาท คิดเป็นร้อยละ 28 (1,501 – 1,800) ร้อยละ 17 
และไม่มีเงินสาํหรับเกบ็ออมเลยคิดเป็นร้อยละ 6 

ตารางทีÉ4.29 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามระดบัการออมต่อเดือน 

การออมต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 
ไม่มีเลย 

ตํÉากวา่ 1,000 บาท 
1,001 – 1,200 บาท 
1,201 – 1,500 บาท 
1,501 – 1,800 บาท 
1,801 – 2,000 บาท 
มากกวา่ 2,000 บาท 

6 
0 
7 
5 
17 
28 
37 

6 
0 
7 
5 
17 
28 
37 

รวม 100 100 
ทีÉมา: จากการศึกษา 

4.3 สภาพปัญหาต่างๆของแรงงานต่างด้าวอาชีพก่อสร้างทีÉอาศัยอยู่ในเขตอาํเภอเมืองจังหวดัเชียง 
ใหม่ 

ในการศึกษาเกีÉยวกบัสภาพปัญหาต่างๆ ของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่น
อาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ซึÉงประกอบดว้ย ดา้นสภาพแวดลอ้มของทีÉอยูอ่าศยั การทะเลาะววิาท
หรือซกต่อยและสาเหตุของการทะเลาะวิวาท ปัญหาการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลแ์ละสาเหตุของ
การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์ ปัญหาการเล่นการพนนัและสาเหตุของการเล่นการพนนั ปัญหา
สุขภาพทีÉเกิดจากการทาํงาน ปัญหาอนัตรายทีÉเกิดจากการทาํงาน ปัญหาสภาพแวดสอ้มการทาํงาน 
ตลอดจนปัญหาทางดา้นหนีÊ สินและสาเหตุของการเกิดหนีÊ สิน เป็นตน้ 

ปัญหาสภาพแวดล้อมบริเวณทีÉพกั  จากผลทีÉไดจ้ากการศึกษา ในภาพทีÉ4.7 พบวา่แรงงานจะ
ประสบกบัสภาพปัญหาทางมลภาวะแวดลอ้ม เกีÉยวกบัการมีเสียงดงัรบกวน จาํนวน 92 คนหรือคิด
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เป็นร้อยละ 42.49 ประสบกบัปัญหาทางดา้นการถ่ายเทของอากาศจาํนวน 64 คนหรือคิดเป็นร้อยละ
33.16 และประสบกบัปัญหาความแออดัจาํนวน 47 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 24.3   
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ภาพทีÉ4.7 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามปัญหาสภาพแวดลอ้ม 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

ตารางทีÉ4.30 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามปัญหาการทะเลาะวิวาท 

การทะเลาะววิาทหรือการซกต่อย จํานวน ร้อยละ 

ไม่มีเลย 
นานๆทีจะมีครัÊ งหนึÉง 

13 
87 

13 
87 

รวม 100 100 

ทีÉมา : จากการสาํรวจ 
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การทะเลาะววิาทหรือซกต่อย  จากผลการศึกษา ดงัตารางทีÉ4.30 พบวา่ประมาณร้อยละ 87 
ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉไดต้อบแบบสมัภาษณ์ มีปัญหาเกีÉยวกบัการทะเลาะวิวาทหรือวา่การซกต่อยซึÉง
นานๆทีÉกจ็ะมีครัÊ งหนึÉง และร้อยละ 13 ทีÉไม่มีปัญหาเกีÉยวกบัการซกต่อยเลย  

สาเหตุของการทะเลาะววิาทหรือซกต่อย  จากผลการศึกษา ดงัตารางทีÉ4.31 พบวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งทีÉมีสาเหตุเรืÉองการทะเลาะวิวาทและการซกต่อยกนัโดยร้อยละ 62.86 มีสาเหตุมาจากการดืÉม
เครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์ ร้อยละ 28.57 มีสาเหตุมาจากเรืÉองชูส้าว ร้อยละ 5 มีสาเหตุมาจากความ
ขดัแยง้ทีÉเกิดจากการทาํงาน และร้อยละ 3.57 มีสาเหตุมาจากการเล่นการพนนั 

ตรารางทีÉ4.31 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามสาเหตุทีÉมีการทะเลาะววิาทและซกต่อย 

สาเหตุการทะเลาะววิาทและซกต่อย จํานวน ร้อยละ 

การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์
การเล่นการพนนั 

ความขดัแยง้ในการทาํงาน 
เรืÉองชูส้าว 

88 
5 
7 
40 

62.86 
3.57 
5 

28.57 

รวม 140 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

ปัญหาการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์  จากผลการศึกษา ดงัตารางทีÉ4.32 พบวา่ร้อยละ 80 
ของกลุ่มตวัอยา่งนัÊนมีการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลบ่์อยครัÊ ง และร้อยละ 15 นานๆทีจะมีการดืÉม
เครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลค์รัÊ งหนึÉง และมีผูที้Éไม่ดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลเ์ลย โดยคิดเป็นร้อยละ 5 ของ
กลุ่มตวัอยา่งทีÉไดส้มัภาษณ์ทัÊงหมด 

 

 



 

 

54

ตารางทีÉ4.32 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามปัญหาการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์

การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์ จํานวน ร้อยละ 

บ่อยครัÊ ง 
นานๆทีจะมีครัÊ ง 

ไม่มีเลย 

80 
15 
5 

80 
15 
5 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

ตารางทีÉ4.33 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสาเหตุของการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์

สาเหตุของการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์ จํานวน ร้อยละ 

เพืÉอนชวน 
เพืÉอคลายความเหนืÉอยลา้จากการทาํงาน 
เพืÉอคลายความเศร้าหรือเสียใจ 
เพืÉอคลายความเหงา 
เพืÉอคลายความเครียด 
แกเ้ซ็ง 
เพืÉอเป็นการสงัสรรคห์รือดีใจ 

7 
90 
60 
40 
80 
3 
2 

2.48 
31.91 
21.28 
14.18 
28.37 
1.06 
0.71 

รวม 282 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด   
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สาเหตุของการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล์   จากผลการศึกษา ในตารางทีÉ4.33 พบวา่สาเหตุ
ของการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์ โดยร้อยละ 31.91 มีสาเหตุมาจากดืÉมเพืÉอเป็นการคลายความ
เหนืÉอยลา้จากการทาํงาน ร้อยละ 28.37 ดืÉมเพืÉอเป็นการคลายความเครียด ร้อยละ 21.28 ดืÉมเพืÉอคลาย
ความเศร้าและความเสียใจ ร้อยละ 14.18 เป็นการดืÉมเพืÉอคลายความเหงา ร้อยละ 2.48 ดืÉมเพราะ
เพืÉอนชวน ร้อยละ 1.06 ดืÉมเพืÉอแกเ้ซ็ง และร้อยละ 0.71 เป็นการดืÉมเพืÉอเป็นการสงัสรรค ์ 

การเล่นการพนันจากผลการศึกษา ในตารางทีÉ4.34 พบวา่ร้อยละ 68.60 ของกลุ่มตวัอยา่งทีÉ
ไดต้อบแบบสมัภาษณ์มีการเล่นหวย ร้อยละ 6.61 เล่นไพ ่ร้อยละ 6.61 แทงบอล และร้อยละ 12.40 ทีÉ
ไม่เล่นการพนนัใดๆเลย 

ตารางทีÉ4.34 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามการเล่นการพนนัแต่ละประเภท 

ประเภทของการพนัน จํานวน ร้อยละ 

การเล่นไพ ่
การเล่นไฮโล 
การแทงบอล 
การแทงหวย 
ไม่มีเลย 

8 
7 
8 
83 
15 

6.61 
5.78 
6.61 
68.60 
12.40 

รวม 121 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

สาเหตุของการเล่นการพนัน  จากผลการศึกษา ในตารางทีÉ4.35 พบวา่สาเหตุของการเล่น
การพนนัของกลุ่มตวัอยา่ง โดยร้อยละ 43.89 มีสาเหตุมาจากความตอ้งการเสีÉยงโชคลาภ ร้อยละ 
35.56 มีสาเหตุในการเล่นกาพนนัเพราะมีเวลาวา่งหลงัเลิกงาน ร้อยละ 11.11 เล่นการพนนัเพืÉอเป็น
การหารายได ้และร้อยละ 9.44 เล่นการพนนัเพืÉอเป็นการสร้างความสนุกสนาน 
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ตารางทีÉ4.35 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามสาเหตุของการเล่นการพนนั 

สาเหตุการเล่นการพนัน จํานวน ร้อยละ 

มีเวลาวา่งหลงัเลิกงาน 
เป็นการเสีÉยงโชค 
เป็นการหารายได ้
เพืÉอความสนุกสนาน 

64 
79 
20 
17 

35.56 
43.89 
11.11 
9.45 

รวม 180 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

ปัญหาสุขภาพทีÉเกดิจากการทาํงาน  จากผลการศึกษา ในตารางทีÉ4.36 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งจะ
มีปัญหาทางดา้นสุขภาพทีÉเกิดจากการทาํงาน โดยร้อยละ 29.82 โดยพบวา่มีอาการกลา้มเนืÊออกัเสบ 
ร้อยละ 29.47 พบวา่มีอาการปวดหลงั ร้อยละ 29.12 มีการปวดเมืÉอยตามกลา้มเนืÊอร่างการ และร้อย
ละ 11.58 มีอาการปวดคอ 

ตารางทีÉ4.36 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามปัญหาสุขภาพทีÉเกิดจากการทาํงาน 

ปัญหาสุขภาพ จํานวน ร้อยละ 

การปวดเมืÉอยตามร่างกาย 
ปวดหลงั 
ปวดคอ 

กลา้มเนืÊออกัเสบ 

83 
84 
33 
85 

29.12 
29.47 
11.58 
29.83 

รวม 285 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
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หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

อนัตรายทีÉเกดิจากการทาํงาน  จากผลการศึกษา ในตารางทีÉ4.37 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทีÉได้
ตอบแบบสมัภาษณ์ ร้อยละ 33 ไดป้ระสบกบัปัญหาเกีÉยวกบัการทาํงานเกีÉยวกบัอนัตรายทีÉเกิดจาก
การยกหรือการขนยา้ยวสัดุอุปกรณ์ ร้อยละ 32.30 ประสบปัญหาอนัตรายจากการใชเ้ครืÉองมือหรือ
เครืÉองจกัร ร้อยละ 19.10 ประสบปัญหาอนัตรายจากการนัÉงร้านหรือคํÊายนั และร้อยละ 11.81 
ประสบกบัปัญหาอนัตรายทีÉเกิดจากการใชเ้ครืÉองเจาะเสาเขม็ 

ตารางทีÉ4.37 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามลกัษณะอนัตรายทีÉเกิดจากการทาํงาน 

ลกัษณะของอนัตราย จํานวน ร้อยละ 
อนัตรายจากการใชเ้ครืÉองมือและเครืÉองจกัร 
อนัตรายจากการยกหรือขนยา้ยวสัดุอุปกรณ์ 
อนัตรายจากการนัÉงร้านหรือคํÊายนั 
อนัตรายจากการใชเ้ครืÉองเจาะเสาเขม็ 
ถูกของมีคมบาด 
ตะปูตาํ 

93 
95 
55 
34 
7 
4 

32.30 
33.00 
19.10 
11.80 
2.41 
1.39 

รวม 288 100 
ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน  จากผลการศึกษา ในตารางทีÉ4.38 พบวา่ร้อยละ 42.73 ของ
กลุ่มตวัอยา่งทีÉตอบแบบสมัภาษณ์ทีÉประสบกบัปัญหาเกีÉยวกบัเสียงทีÉดงัขณะทาํงาน ร้อยละ 39.21 
ประสบกบัปัญหาเกีÉยวกบัการทาํงานทีÉเป็นฝุ่ น ร้อยละ 11 มีปัญหาเกีÉยวกบัความร้อน ร้อยละ 4.00 มี
ปัญหาเกีÉยวกบัความอบอา้วของสภาพอากาศ และร้อยละ 3.06 ทีÉมีปัญหาเกีÉยวกบัความเปียกชืÊน
ระหวา่งการทาํงาน 
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ตารางทีÉ4.38 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน จํานวน ร้อยละ 

ความอบอา้ว 
เป็นฝุ่ น 

เปียกเมืÉอฝนตก 
ร้อน 

เสียงดงั 

9 
89 
7 
25 
97 

4.00 
39.21 
3.06 
11.00 
42.73 

รวม 227 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

หนีÊสิน  จากผลการศึกษา ในตารางทีÉ4.39 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทีÉไดต้อบแบบสมัภาษณ์ร้อยละ 
93 ไม่มีหนีÊ สิน มีร้อยละ 7 จากกลุ่มตวัอยา่งทัÊงหมดเท่านัÊนทีÉมีปัญหาเกีÉยวกบัหนีÊ สิน 

ตารางทีÉ4.39 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามการเป็นหนีÊ สิน 

หนีÊสิน จํานวน ร้อยละ 

มีหนีÊ สิน 
ไม่มีหนีÊ สิน 

7 
93 

7 
93 

รวม 100 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 
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ตารางทีÉ4.40 แสดงร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งโดยจาํแนกตามสาเหตุของการเป็นหนีÊ  

สาเหตุของการเป็นหนีÊ จํานวน ร้อยละ 

ความยากจนของครอบครัว 
เล่นการพนนั 
ดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์

65 
45 
74 

35.33 
24.40 
40.22 

รวม 184 100 

ทีÉมา: จากการสาํรวจ 

หมายเหตุ  เนืÉองจากผู้ให้สัมภาษณ์สามารถเลือกคาํตอบได้มากกว่าหนึÉงข้อ  ดังนัÊนจาํนวนของผู้ให้
สัมภาษณ์จึงมีมากกว่าจาํนวนของกลุ่มตัวอย่างตามทีÉได้กาํหนดไว้  และการคิดร้อยละจึงคิดตาม
จาํนวนผู้ทีÉเลือกคาํตอบในแต่ละข้อหารด้วยจาํนวนผู้ทีÉตอบทัÊงหมด 

สาเหตุของการเป็นหนีÊ  จากผลการศึกษา ในตารางทีÉ4.40 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทีÉไดต้อบแบบ
สมัภาษณ์ โดยร้อยละ 40.22 มีสาเหตุในการเป็นหนีÊ เนืÉองจากการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์ร้อยละ 
35.33 มีสาเหตุในการเป็นหนีÊมาจากทีÉครอบครัวนัÊนยากจนหรือมีรายไดไ้ม่พอ ร้อยละ 24.46 เป็นหนีÊ
เนืÉองจากมีสาเหตุมาจากการเล่นการพนนั 

 

 

 

 

 

 

 



บททีÉ 5  

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเรืÉอง สภาพสงัคมและเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่น
เขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาถึงลกัษณะขอ้มูลทัÉวไปและสภาพ
สงัคมของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ สภาพ
เศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ และ
สภาพปัญหาในดา้นต่างๆของแรงงานต่างดา้ว อาชีพก่อสร้างยา่นทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดั
เชียงใหม่ ซึÉงเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) จากการศึกษาขอ้มูลภาคสนาม (Field 
Study Research) โดยไดท้าํแบบสมัภาษณ์ขึÊนมาและนาํไปสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นแรงงานต่าง
ดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวนทัÊงหมด 100 คน แบ่งเป็น
เพศชาย 52 คน และเพศหญิง 48 คน และทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคา่เฉลีÉยร้อยละ โดยสามารถสรุป
ผลไดด้งันีÊ    

5.1 สรุปผลการศึกษา 

จากการศึกษา พบวา่ แรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดั
เชียงใหม่ จาํนวนทัÊงสิÊน 100 คน โดยแบ่งออกเป็นเพศชายจาํนวน 52 คน และเพศหญิงจาํนวน 48 
คน พบวา่ร้อยละ 67 เป็นคนสญัชาติไทยใหญ่ รองลงมามีสญัชาติเป็นไทยใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 19 
นบัถือศาสนาพทุธ คิดเป็นร้อยละ 74 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างดา้วทีÉมีอายอุยูร่ะหวา่ง (26 – 30) ปี 
โดยร้อยละ 77 มีสถานภาพแต่งงานแลว้ มีเพียง ร้อยละ 14 ทีÉยงัโสดอยู ่และพบวา่โดยแรงงานส่วน
ใหญ่นัÊนจะไม่ไดรั้บการศึกษา โดยคิดเป็นร้อยละ 33 โดยมีถนดัในดา้นงานฉาบ ซึÉงแรงงานกลุ่มนีÊ
อ่านและเขียนภาษาไทยไม่เป็น แต่กย็งัพอพดูภาษาไทยไดบ้า้ง โดยคิดเป็นร้อยละ 28 ของผูต้อบ
แบบสมัภาษณ์ สาํหรับครอบครัวนัÊน โดยร้อยละ 38 ทีÉมีบุตร 3 คน ซึÉงในแต่ละเดือนครอบครัวจะมี
รายไดป้ระมาณ 9,000 กวา่บาทและมีค่าใชจ่้ายประมาณ 5,000 กวา่บาท แรงงานจึงพอมีเงินเหลือ
เกบ็ออมอยูบ่า้ง และโดยร้อยละ 87 ของแรงงานทีÉตอบแบบสมัภาษณ์นัÊนมีครอบครัวทีÉรักใคร่ปอง
ดองกนัดี 

ดา้นสภาพความเป็นอยูข่องแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้าง ทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยพบวา่ประมาณร้อยละ 74 จะพกัอาศยัอยูต่ามหอ้งเช่าหรือบา้นเช่าเฉพาะ
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ครอบครัวทีÉมาทาํงานอยูด่ว้ยกนั ใกล้ๆ ทีÉพกัจะมีตลาดสามารถไปหาซืÊอขา้วปลาอาหารไดง่้าย และมี
เสืÊอผา้และเครืÉองนุ่งห่มเพยีงพอ คิดเป็นร้อย 93 และพบวา่แรงงานส่วนใหญ่นัÊนไม่มีโรคประจาํตวั
ใดๆ โดยคิดเป็นร้อยละ 42.40 ส่วนการป่วยทางจิตเกีÉยวกบัความกลวัต่างๆนัÊนคิดเป็นร้อยละ 20.26  
โดยเวลาใดทีÉแรงงานป่วยหรือไม่สบายขึÊนมานัÊน ร้อยละ 40.71 จะหยดุงานและกไ็ปหาซืÊอยาตาม
ร้านขายยามากินเองตามร้านขายยา คิดเป็นร้อยละ 36.72 โดยร้อยละ 39.56 บอกวา่ป่วยหรือไม่สบาย
มากๆจนไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองไดญ้าติกจ็ะคอยช่วยเหลือ สาํหรับบริเวณรอบๆบา้นเช่าหรือ
หอ้งเช่าทีÉแรงงานพกัอยูมี่ไฟฟ้า มีนํÊ าดืÉม นํÊาใชที้Éสะอาดและเพยีงพอต่อการบริโภคในการดาํรงชีวติ 
สามารถเดินทางไดส้ะดวกสบายดว้ยถนนทีÉเป็นคอนกรีต ภายในบา้นเช่าหรือหอ้งเช่าของแรงงาน 
ประมาณร้อยละ 93 ทีÉพบวา่มีอุปกรณ์และเครืÉองใชต่้างๆ เช่น พดัลม ทีวี เทปหรือวิทย ุเครืÉองเล่นดีวี
ดี หมอ้หุงขา้ว และกระทะไฟฟ้า เป็นตน้ เมืÉอแรงงานเลิกงานกลบัมาหรือวา่วนัไหนทีÉเป็นวนัหยดุ
พวกเขากจ็ะพกัผอ่นดว้ยการดูทีวี คิดเป็นร้อยละ 32.79 ฟังเพลงร้อยละ 32.13 และสงัสรรคก์บัเพืÉอน
หรือวา่ญาติ คิดเป็นร้อยละ 31.15  

ดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทีÉตอบแบบสมัภาษณ์ร้อยละ 71 ทีÉเป็นลูกจา้งแบบรายวนั 
ซึÉงมีตกลงทาํสญัญาการจา้งดว้ยการเซ็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรคิดเป็นร้อยละ 94 โดยประมาณร้อยละ 
37 นัÊนไดรั้บคา่ตอบแทนหรือค่าจา้งจากการทาํงานประมาณวนัละ (251 – 300) บาทต่อวนั และร้อย
ละ 97 ของแรงงานทีÉไม่มีรายไดพ้เิศษใดๆเลยนอกจากค่าจา้งทีÉไดรั้บจากการทาํงานในแต่ละวนั ใน
แต่ละวนันัÊนแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 68 จะเริÉมทาํงานตัÊงแต่เวลา 8:00 – 17:30 โดยเฉลีÉยแลว้ก็
ประมาณวนัละ 8 - 9 ชัÉวโมงต่อวนั โดยร้อยละ 80 จะมีวนัหยดุพกัผอ่น 1 วนัต่อสปัดาห์ จาก
การศึกษา พบวา่ ร้อยละ 33.10 มีความรู้สึกทีÉดีกบัเพืÉอนทีÉทาํงานอยูด่ว้ยกนัโดยการทาํงานจะทาํไป
ในลกัษณะร่วมมือกนัทาํงาน คอยใหค้วามช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั และประมาณร้อยละ 33.33 ทีÉ
ไดรั้บสวสัดิการจากนายจา้งเกีÉยวกบัค่าใชจ่้ายในดา้นค่ารักษาพยาบาล และในแต่ละเดือนนัÊนแรงงาน 
คิดเป็นร้อยละ 36  ทีÉมีค่าใชจ่้ายดา้นอาหารเฉลีÉยแลว้ประมาณเดือนละ (2,701 – 3,000) บาท และร้อย
ละ 33 ทีÉมีค่าทีÉพกัเดือนละ (1,001 – 1,200) บาท และพบวา่ในแต่ละเดือนแรงงานกจ็ะมีเงินเหลือสาํ
เกบ็ออมมากกวา่ 2,000 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 37      

สาํหรับสภาพปัญหาในดา้นต่างๆของแรงงานต่างดา้ว จากการศึกษาพบวา่ แรงงานร้อยละ 
42.49 นัÊนประสบกบัปัญหาทางดา้นมลภาวะแวดลอ้มของทีÉพกัทีÉมีเสียงดงัรบกวน และประสบกบั
ปัญหาเกีÉยวกบัการทะเลาะวิวาทหรือซกต่อยกนั โดยร้อยละ 87 ทีÉบอกวา่ปัญหาการทะเลาะววิาท
หรือการซกต่อนัÊนนานๆทีถึงจะมีครัÊ งหนึÉง ส่วนสาเหตุกม็าจากการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลคิ์ดเป็น
ร้อยละ 62.86 ซึÉงร้อยละ 80 พบวา่ แรงงานมีการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลบ่์อยมาก ร้อยละ 31.91
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บอกวา่การช่วยคลายความเหนืÉอยลา้จากการทาํงาน รองลงมาคือเพืÉอคลายความเครียด โดยคิดเป็น
ร้อยละ 28.37 และพบวา่แรงงานมีการเล่นการพนนัโดยเฉพาะการแทงหวย คิดเป็นร้อยละ 68.60  
รองลงมาร้อยละ 6.61 เล่นไพแ่ละแทงบอล โดยสาเหตุในการเล่นการพนนัร้อยละ 43.89 บอกวา่เพืÉอ
เป็นการเสีÉยงโชคเสีÉยงลาภ ส่วนสภาพปัญหาทีÉเกิดการทาํงาน โดยร้อยละ 29.82 ตอบวา่พวกเขา
มกัจะมีปัญหาเกีÉยวกบัการอกัเสบของกลา้มเนืÊอ รองลงมาคือการปวดหลงัคิดเป็นร้อยละ 29.47 และ
ปวดเมืÉอยตามร่างกายคิดเป็นร้อยละ 29.12  และบ่อยครัÊ งทีÉมกัจะประสบอุบติัเหตุซึÉงเกิดจากการยก
หรือขนยา้ยวสัดุอุปกรณ์ในระหวา่งการทาํงานคิดเป็นร้อยละ 33 รองลงมาอุบติัเหตุจากการใช้
เครืÉองมือหรือเครืÉองจกัรระหวา่งการทาํงานคิดเป็นร้อยละ 32.30 และร้อยละ 39.21 บอกวา่การ
ทาํงานก่อสร้างแรงงานตอ้งเผชิญกบัฝุ่ นและความร้อน และอยา่งไรกต็ามจากผลการศึกษาพบวา่ร้อย
ละ 93 ไม่มีหนีÊ สิน 

5.2  อภิปรายผลการศึกษา 

1. จากผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งแรงงานต่างดา้วต่างไม่ไดรั้บการศึกษา ทาํใหมี้
ความรู้และความสามารถนอ้ย และครอบครัวยงัมีสมาชิกจาํนวนหลายคน ประกอบกบัยงัมีนิสยัทีÉ
ชอบดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์ ตามแนวคิดเกีÉยวกบั “สาเหตุของความยากจน” ของ บุญธรรม ราช
รักษ ์ (2548), (หนา้50-51) ซึÉ งสาเหตุของความยากจนมาจาก ปัจจยั 3 ประการ เศรษฐกิจ สงัคม และ
ปัจจยัทางการเมือง โดยปัจจยัทางสงัคม เกีÉยวกบัลกัษณะส่วนบุคคล เช่น ฝักใฝ่อบายมุข ครอบครัวมี
ครอบขนาดใหญ่ มีหวัหนา้ครอบครัวมีความรู้นอ้ย ทกัษะการทาํมาหากินมีนอ้ย สมาชิกใน
ครอบครัวต่างกข็าดการศึกษา ครอบครัวนัÊนกม็กัจะกลายเป็นครอบครัวยากจน โอกาสทีÉจะมีงานทาํ
ทีÉดีมีรายไดดี้กน็อ้ยและมีโอกาสทีÉจะเป็นคนยากจนมากกวา่ผูมี้ความรู้ 

 จากแนวคิดทฤษฎีเกีÉยวกบัคุณภาพชีวิต ผลการวิจยัทีÉสะทอ้นถึงคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ทางดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจและสงัคม ซึÉงคุณภาพชีวติทางดา้นร่างกาย หมายถึง อาหารและ
โภชนาการ เสืÊอผา้และเครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยูอ่าศยั สุขภาพอนามยั ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
สิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นในการดาํรงชีวิต สภาพแวดลอ้มทีÉบริสุทธิÍ  คุณภาพชีวิตทางดา้น
จิตใจ หมายถึง ความมีคุณธรรม มีศีลธรรม และจริยธรรมในตวัเองและสงัคม มีความซืÉอสตัยสุ์จริต 
ความจงรักภกัดีต่อชาติ ความมีเกียรติศกัดิÍ ศรี ความเชืÉอมัÉนศรัทธา ความพึงพอใจ และสาํหรับดา้น
คุณภาพชีวิตทางสงัคม หมายถึง การศึกษาและการประกอบอาชีพทีÉเหมาะสม เป็นผูมี้ระเบียบวนิยั 
จากผลการศึกษาลว้นแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ แรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ ขาดคุณภาพชีวิตทีÉดี 
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การมีคุณภาพชีวิตทีÉไม่ดีในดา้นร่างกาย จากผลการศึกษา พบวา่ ในสภาพแวดลอ้มของทีÉอยู่
อาศยัไม่ถูกสุขลกัษณะ ในดา้นกิจกรรมของแรงงานในเวลาวา่งทีÉนาํมาซึÉงปัญหาการดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมี
แอลกอฮอล ์และเป็นสาเหตุในการทะเลาะวิวาท ทัÊงหมดทีÉพดูมาเกีÉยวขอ้งกบัการมีคุณภาพชีวติทีÉไม่
ดีทัÊงทางดา้นร่างกายและสงัคม ซึÉงทัÊงสองปัญหานีÊจะมีผลทาํใหเ้กิดความบัÉนทอนสภาวะสุขภาพทัÊง
ดา้นร่างกายและจิตใจ การบัÉนทอนทางดา้นร่างกาย  และผลทางดา้นจิตใจคือเป็นผลมาจากปัญหา
การทะเลาะวิวาททีÉจะสะทอ้นถึงสมัพนัธภาพทีÉไม่ดีต่อกนั ทัÊงเพืÉอนร่วมงาน นายจา้ง ญาติพีÉนอ้ง
รวมถึงครอบครัวไดเ้ช่นกนั ซึÉงจากผลการศึกษาชีÊใหเ้ห็นวา่ แรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยู่
ในเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ กาํลงัมีคุณภาพชีวิตทีÉไม่ดีในดา้นนีÊ  เนืÉองจากวา่แรงงานมี
พฤติกรรมในการดาํรงชีวิตทีÉไม่เหมาะสมผดิศีลธรรมอนัดี 

2.  สาํหรับดา้นสภาพเกีÉยวกบัสภาพการทาํงาน ผลการวจิยั พบวา่ แรงงานร้อยละ 71 เป็น
ลูกจา้งแบบรายวนัแสดงวา่สภาพการจา้งของแรงงานเช่นนีÊ  สะทอ้นถึงความไม่มัÉนคงในการมีงานทาํ 
โดยแรงงานมีโอกาสทีÉจะถูกเลิกจากเมืÉอไหร่กไ็ด ้ โดยในเรืÉองของค่าจา้งซึÉงร้อยละ 37 ไดรั้บ
ค่าตอบแทนหรือค่าจา้งจากการทาํงานเฉลีÉยวนัละ (251 – 300) บาทต่อวนั เท่ากบัอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉา
ของจงัหวดัเชียงใหม่ 252 บาทต่อวนั แสดงวา่แรงงานต่างดา้วทีÉมาทาํงานก่อสร้างอยูเ่ชียงใหม่นัÊน มี
สภาพการดาํรงรงชีวิตความเป็นอยูที่Éดีในดา้นความจาํเป็นพืÊนฐานในการดาํรงชีวิต ในแต่ละวนันัÊน
แรงงานจะทาํงานเฉลีÉยแลว้ประมาณวนัละ 8 - 9 ชัÉวโมงต่อวนัคิดเป็นร้อยละ 68 ซึÉงเท่ากบัจาํนวน
ชัÉวโมงการทาํงานของแรงงานทัÉวไปทีÉถูกกาํหนดไวต้ามกฎหมายแรงไทย ซึÉงเป็นไปตามกรม
สวสัดิการแรงงานกาํหนด ประมาณร้อยละ 33.33 ทีÉไดรั้บสวสัดิการจากนายจา้งเกีÉยวกบัค่าใชจ่้ายใน
ดา้นค่ารักษาพยาบาล และในแต่ละเดือนนัÊนแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 36  ทีÉมีค่าใชจ่้ายดา้นอาหาร
เฉลีÉยแลว้ประมาณเดือนละ (2,701 – 3,000) บาท และร้อยละ 33 ทีÉมีค่าทีÉพกัเดือนละ (1,001 – 1,200) 
บาท และพบวา่ในแต่ละเดือนแรงงานกจ็ะมีเงินเหลือสาํเกบ็ออมมากกวา่ 2,000 บาท โดยคิดเป็นร้อย
ละ 37 

สภาพปัญหาต่างๆทีÉแรงงานประสบ พบวา่ การทาํงานมีปัญหาทางดา้นเสียงดงั เนืÉองจาก
แรงงานตอ้งเผชิญอยูก่บั ความดงัของเสียงเครืÉองจกัรอุปกรณ์ต่างในการทาํงานก่อสร้าง เผชิญกบั
อากาศทีÉร้อนและอบอา้ว เนืÉองจากการถ่ายเทของอากาศไม่สะดวกและมีฝุ่ นทีÉเกิดจากกระบวนการ
การทาํงาน สภาพเช่นนีÊ  มีความสอดคลอ้งกบัผลงานการวิจยัของ มานิช ณรงคเ์พชร (2548, หนา้ 104 
– 107, 115 - 116) ทาํการวิจยัเรืÉองความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตการทาํงาน ของผูใ้ชแ้รงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม เขตอาํเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จากผลการศึกษา 
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พบวา่ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานของผูใ้ชแ้รงงานเกีÉยวกบัการระบายอากาศ ฝุ่ น ละอองนํÊา สาร
ตะกัÉว สารเคมีมากทีÉสุด รองลงมาเป็นเรืÉองความแออดัของสถานทีÉการทาํงาน 

รวมทัÊงปัญหาเกีÉยวกบัอุบติัเหตุทีÉเกิดจากการใชเ้ครืÉองมือ หรืออุปกรณ์การก่อสร้าง การยก
หรือขนยา้ยวสัดุอุปการณ์ และการขึÊนไปนัÉงบนร้านหรือคํÊายนั โดยร้อยละ 33 บอกวา่เคยไดรั้บ
อุบติัเหตุอุบติัเหตุจากการใชเ้ครืÉองมือหรืออุปกรณ์   สภาพปัญหาทีÉเกิดจากการทาํงานเหล่านีÊ  ตาม
แนวคิดของ ชมพศูกัดิÍ  พลูเกษ และกศุล สุนทรธาดา (2532, หนา้ 41) กล่าววา่ สภาพปัจจยัในการ
ทาํงานดา้น “เออโกโนมิกส์” เกีÉยวกบัการออกแบบงานใหเ้หมาะสมกบัคนทาํงาน ทัÊงทางกายวิภาค 
สรีรวิทยา และจิตวิทยา เพืÉอใหบุ้คคลทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถดาํรงชีวิตอยู่
ไดอ้ยา่งมีความสุขสบาย โดยพิจารณาองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการทาํงาน คือ ดา้นกายวภิาคศาสตร์ทีÉ
เกีÉยวกบัการออกแบบงานทีÉเหมาะสม จะทาํใหค้นงานทาํงานดว้ยความรู้สึกสบาย ปราศจากความ
ตรึงเครียดและความเคน้ ซึÉงจะทาํใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพ ในดา้นสรีรวิทยาสิÉงแวดลอ้มโดย
พิจารณาเกีÉยวกบัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ สารเคมี ชีวะ และฟิสิกส์ เช่น ความร้อน แสง 
เสียง สารเคมี เชืÊอโรคต่างๆ ทีÉอาจมีผลต่อสุขภาพร่างกาย จากแนวคิดนีÊกล่าวไดว้า่แรงงานต่างดา้ว
อาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ไม่ไดอ้ยูใ่นสภาพการทาํงานทีÉดีพอซึÉง
ทาํใหเ้กิดผลเสียต่อสุขภาพร่างกายของแรงงาน 

สาํหรับปัญหาการเล่นการพนนัโดยเฉพาะการเล่นหวย โดยคิดเป็นร้อยละ 86.60 ของ
แรงงานทัÊงหญิงและชายมทีÉตอบแบบสมัภาษณ์ ทีÉประสบปัญหาการพนนัโดยการเล่นหวยใตดิ้น 
รองลงมาการแทงบอล และเล่นไพโ่ดยคิดเป็นร้อยละ 6.61 โดยร้อยละ 43.89 ทีÉบอกวา่เพืÉอเป็นการ
เสีÉยงโชค ผลการศึกษาการวิจยันีÊสอดคลอ้งกบั เชวงศกัดิÍ   พลเยีÉยม (2545, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยั
เรืÉองปัจจยัทีÉมีผลต่อการ(ซืÊอ) เล่นหวยใตดิ้นของประชาชน : กรณีศึกษา อาํเภอเมยวดี จงัหวดั
ร้อยเอด็ ผลการวิจยัไดส้รุปใหเ้ห็นในภาพรวมวา่ ประชาชน(ซืÊอ) หวยใตดิ้นเพราะเห็นวา่เป็นเรืÉอง
ธรรมดาไม่ผดิศีลธรรมโดยเล่นทุกเพศทุกวยั เพราะประชาชนเห็นวา่มีผลกาํไรสูง ทัÊงนีÊ เพราะ
ประชาชนมีการศึกษานอ้ย รายไดต้ ํÉา จึงมองไม่เห็นหนทางทีÉจะมีเงินไดจึ้งตัÊงความหวงัไวก้บัการ 
(ซืÊอ) เล่นหวยใตดิ้น สาํหรับปัญหาหนีÊ สินของแรงงาน ซึÉงสาเหตุของการเกิดหนีÊ เกิดจากความ
ยากจนของครอบครัวทาํใหแ้รงงานตอ้งหาเงินเพืÉอส่งกลบับา้น นอกจากนีÊยงัมีการกูย้มืเงินจากการ
ดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์และ   ซึÉงจะเห็นวา่สภาพปัญหาทัÊงหมดทีÉกล่าวมาแสดงใหเ้ห็นถึงการมี
คุณภาพชีวิตทีÉไม่ดี ของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ 
เพราะเงินทีÉไดจ้ากการทาํงาน จะถูกนาํไปใชใ้นส่วนของสิÉงทีÉไม่ก่อใหเ้กิดการดาํเนินชีวิตอยา่ง
แทจ้ริง กลบันาํไปใชจ่้ายในสิÉงทีÉไม่ถูกตอ้ง นอกจากนีÊ เมืÉอเล่นเสียแรงงานกต็อ้งไปกูห้นีÊ
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 อยา่งไรกต็ามแมว้า่การศึกษาจะแยกใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหาในดา้นต่างๆ ของแรงงานต่าง
ดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉอาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่ ทีÉมีความเชืÉอมโยงกบัคุณภาพชีวิต
ในดา้นต่างๆ แต่ผูศึ้กษายงัเห็นวา่การเชืÉอมโยงปัญหาต่างๆนีÊไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพชีวิตโดยรวม 
ของแรงงานต่างดา้นอาชีพก่อสร้างทีÉอาอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่วา่อยูใ่นระดบัทีÉควร
ช่วยเหลือและไดรั้บการแกไ้ขต่อไป 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

เพืÉอใหก้ารจา้งแรงงานขา้มชาติถูกตอ้งตามกฎหมายและสามารถควบคุมไดด้ว้ย กฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้งเช่นเดียวกบัแรงงานไทย  สามารถตรวจสอบไดด้ว้ยฐานขอ้มลูแรงงานขา้มชาติทีÉลงบนัทึก
ไว ้ และไม่ทาํใหเ้กิดผลเสียต่อความสงบเรียบร้อยในประเทศ  ตลอดจนไม่เกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ภาครัฐควรมีการปรับปรุงแกไ้ขในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

1. สาํนกังานบริหารแรงงานต่างดา้วควรสร้างความสมดุลระหวา่งการบงัคบัใช ้ กฎหมายแก่
แรงงานขา้มชาติและการใหค้วามคุม้ครองสิทธิแก่แรงงานขา้มชาติตามสมควร  โดยยดึหลกัความ
มัÉนคงทางเศรษฐกิจความมัÉนคงของชาติ  และความมัÉนคงของตวัแรงงานใหเ้กิดการผสมผสานกนั
อยา่งเหมาะสม 

2.  สาํนกังานบริหารแรงงานต่างดา้วควรตัÊงคณะอนุกรรมการเพิÉมเติม เช่น คณะอนุกรรมการ
เพืÉอดูแลดา้นสิทธิมนุษยชนของแรงงานขา้มชาติ คณะอนุกรรมการดา้นสาธารณสุข และปรับปรุง
วิธีการทาํงานของคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงาน ทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงโดยใหมี้การรายงานผลต่อ
คณะอนุกรรมการอาํนวยการ บริหารแรงงานขา้มชาติทัÊงระบบและคณะอนุกรรมการอาํนวยการ 
และประสานงานดา้นความมัÉนคงเกีÉยวกบัการแกปั้ญหาแรงงานขา้มชาติลบหนีเขา้เมืองสามสญัชาติ
ทุกเดือน 

3.    ภาครัฐตอ้งจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม ทัÊงงบประมาณ บุคลากรเครืÉองมือ และอุปกรณ์
ทีÉจาํเป็น เพืÉอใหส้อดรับกบัการบริหารจดัการแรงงานขา้มชาติ ทีÉเขา้มาในประเทศไทยเพิÉมขึÊนเรืÉอยๆ 
รวมทัÊงสร้างความร่วมมือกบั ภาคประชาชนและองคก์รพฒันาเอกชนอีกดว้ย 

4.  กระทรวงสาธารณสุขควรร่วมกบัภาครัฐอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งพิจารณาจดัสรร งบประมาณในการ
ใหบ้ริการสาธารณสุข กาํหนดทางเลือกในการใหก้ารประกนัสุขภาพ แก่แรงงานขา้มชาติทีÉ
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หลากหลายมากขึÊน พร้อมทัÊงอาศยัความร่วมมือกบัสถานพยาบาลเอกชนและคลินิก(อาสาสมคัร) ใน
การเขา้ร่วมโครงการประกนัสุขภาพแรงงานขา้มชาติมากขึÊน 
5.  ควรใหก้รมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน มีบทบาทในการคุม้ครองแรงงานขา้มชาติตาม

กฎหมายแรงงานอยา่งครบถว้น เพิÉมจาํนวนผูต้รวจแรงงานและสอดส่องสถานประกอบการทีÉมีการ
วา่จา้งแรงงานขา้มชาติเป็นพเิศษ 
6.  ภาครัฐควรใหค้วามคุม้ครองแก่แรงงานขา้มชาติทีÉเขา้มาทาํงาน ควรติดตามดูแลวา่แรงงาน

ขา้มชาติไดท้าํงานตามทีÉไดต้กลงกบับริษทัจดัหางาน หรือนายหนา้หรือไม่และควรมีบทลงโทษทีÉ
ชดัเจนกบันายหนา้ทีÉ มีการหลอกลวงแรงงานขา้มชาติพร้อมกบัใหข้อ้มูลข่าวสาร ทีÉถูกตอ้งแก่
นายจา้งและแรงงานเพืÉอป้องกนัการโดนหลอกลวงจากนายหนา้ 

7. กรมการจดัหางานควรสร้างระบบฐานขอ้มูลทีÉดีและชดัเจนสาํหรับแรงงานขา้มชาติทีÉเขา้มา
ประเทศไทยโดยเร่งด่วน เพืÉอใชก้าํหนดเป้าหมายร่วมกนักบัทุกฝ่ายทีÉเกีÉยว 
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แบบสอบถาม 

เป็นแบบสอบถามเรืÉอง “สภาพสงัคมและเศรษฐกิจของแรงงานต่างดา้วอาชีพก่อสร้างทีÉ
อาศยัอยูใ่นเขตอาํเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหม่” จดัทาํขึÊนเพืÉอใชเ้ป็นเครืÉองมือในการสอบสมัภาษณ์กลุ่ม
ตวัอยา่ง เพืÉอประกอบการศึกษาของนกัศึกษาปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผู ้
ศึกษาหวงัเป็นอยา่งยิÉงวา่จะไดรั้บขอ้มูลทีÉถูกตอ้งตามความเป็นจริงจากท่าน โดยขอ้มูลทีÉไดจ้ะ
นาํไปใชใ้นการศึกษาวจิยัเท่านัÊน จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ ทีÉนีÊดว้ย 

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย (√) ลงใน � หนา้ขอ้ความทีÉท่านเลือกตอบและเติมขอ้ความใน
ช่องวา่ง 

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลทัÉวไปและสภาพทางสังคม 

1. เพศ  � 1)  ชาย  � 2)  หญิง 
2. อาย ุ

� 1) 20 – 25 ปี   � 2) 26 – 30 ปี    

� 3) 31 – 35 ปี   � 4) 36 – 40 ปี   

� 5) 40 ปีขึÊนไป   
3. จาํนวนปีทีÉไดรั้บการศึกษา 

� 1) ไม่ไดรั้บการศึกษา  

� 2) 1-4 ปี    � 3) 5-8 ปี 

� 4) 9-10ปี    � 5) 10 ปีขึÊนไป   
4. สถานภาพ 

� 1) โสด    � 2) สมรส   

� 3)  หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่            � 4) เป็นหมา้ย 
5. สญัชาติ 

� 1)  พม่า  � 2) ไทยใหญ่  � 3) ทะวาย � 4) กระเหรีÉยง  

� 5)  ยะไข ่  � 6) มอญ  � 7) ลาว � 8) กมัพชูา  

� 9) จีน  � 10) ไทยลืÊอ  � 11) ลัÊว � 12) ลาหู่  
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6. ศาสนา 

� 1) พทุธ    � 2) คริสต ์    

� 3) อิสลาม   � 4) ผหีรือเจา้ป่าเจา้เขา   
7. ความสามารถพิเศษ 

� 1) ไม่มี  � 2) งานไม ้  � 3) งานคอนกรีต   

� 4) งานปูนก่อ � 5) งานฉาบ  � 6) งานเหลก็  
8. ความสามารถในการสืÉอสารทางดา้นภาษไทย 

• การพดู    � 1) ไดค้ล่อง � 2) ไดบ้า้ง � 3) ไม่ไดเ้ลย 

• การอ่านและการเขียน  � 1) ไดค้ล่อง � 2) ไดบ้า้ง � 3) ไม่ไดเ้ลย  
9. ขอ้มูลพืÊนฐานดา้นครอบครัว  

1. จาํนวนบุตร 

� 1) ไม่มีบุตร   � 2) 1คน  � 3) 2คน 

� 4)  3คน   � 5) 4คน     � 6) มากกวา่ 5 คน 
2. รายไดเ้ฉลีÉยของครอบครัวต่อเดือน 

� 1) ตํÉากวา่ 6,000 บาท  � 2) 6,001 - 7,500 บาท  

� 3) 7,501 - 9,000 บาท  � 4) 9,000 บาทขึÊนไป 
3. ค่าใชจ่้ายเฉลีÉยของครอบครัวต่อเดือน 

� 1) ตํÉากวา่ 3,000 บาท � 2) 3,001-5,000 บาท �3) มากกวา่ 5,000 
4. สภาพการเงินของครอบครัว 

�  1) เป็นหนีÊ สิน………………………บาท    

� 2) ไม่เป็นหนีÊ สิน แต่ไม่มีเงินเหลือเกบ็ 

� 3) พอมีเงินเหลือเกบ็สะสมบา้ง……………………….บาท/เดือน/ปี 
5. ความสมัพนัธข์องสมาชิกในครอบครัว  

� 1) ผกูพนัรักใคร่ ปองดอง 

� 2) ทะเลาะเบาะแวง้กนัอยูเ่ป็นประจาํ 

� 3) ครอบครัวแตกแยก 
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10. ลกัษณะของทีÉพกัอาศยั 

� 1) บา้นของนายจา้ง    

� 2) บา้นพกัคนงานทีÉนายจา้งจดัไวใ้ห ้  

� 3) บา้นเช่า/หอ้งเช่าส่วนตวั   

� 4) อาศยัคนอืÉนอยู ่(ฟรี) 

� 5) เป็นเพิงทีÉสร้างขึÊนและนาํไมอ้ดัและสงักะสีเก่าๆมากัÊนทาํเป็นหอ้ง 
11. สภาพการอยูอ่าศยัในดา้นความหนาแน่น 

� 1)  อยูค่นเดียว � 2) อยูร่วมกนัหลายคน  � 3) อยูเ่ฉพาะสามีภรรยา 
12. อาหาร 

� 1)  เพียงพอ  � 2) ไม่เพยีงพอ 
13. การหาซืÊออาหาร 

� 1) ออกไปซืÊอตามตลาดทีÉอยูใ่กลก้บัทีÉพกั 

� 2) นายจา้งจะเป็นคนจดัการหาซืÊอมาให ้

� 3) มีรถเร่เขา้มาขายในทีÉพกั 
14. เสืÊอผา้ 

� 1) เพียงพอ  � 2) ไม่เพยีงพอ 
15. สภาวะการเจบ็ป่วย 

� 1) ไม่มี 

� 2) มีโรคประจาํตวั……………………. � 3) โรคผวิหนงั   

� 4) อาหารเป็นพิษ    � 5) โรคทอ้งร่วง   

� 6) การเจบ็ป่วยทางจิต    

   � 6.1) ซึมเศร้า 

    � 6.2) วิตกกงัวล 

    � 6.3) ความกลวัต่างๆ 
16. เมืÉอท่านไม่สบายหรือเจบ็ป่วย ท่านทาํอยา่งไร 

� 1) หยดุงาน     � 2) นายจา้งหายามาให ้   

� 3) ไปหาหมอตามโรงพยาบาล   � 4) ไปหาหมอทีÉคลินิก  

� 5) ซืÊอยาตามร้านขายยามากิน   � 6) รักษาแบบวิธีพืÊนบา้น 

�  7) ไม่ไดไ้ปรักษาทีÉไหนเลย   
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17. ใครเป็นคนใหค้วามช่วยเหลือท่านเมืÉอเจบ็ป่วยหรือไม่สบาย 

� 1) เพืÉอนทีÉทาํงานดว้ยกนั � 2) ญาติทีÉเดินทางมาทาํงานดว้ยกนั 

� 3) นายจา้ง  � 4) สามี/ภรรยา � 5) ไม่มีใคร    
18. สาธารณูปโภคทีÉจาํเป็นในการดาํรงชีวิต 

 ไฟฟ้า   � 1) เพียงพอ  � 2) ไม่เพยีงพอ 

  นํÊาดืÉมและนํÊาใช ้  � 1) เพียงพอ  � 2) ไม่เพยีงพอ 

  การคมนาคม  � 1) ถนนคอนกรีต � 2) ถนนลาดยาง              

� 3) ถนนลูกรัง 
19. อุปกรณ์และสิÉงอาํนวยความสะดวกสบาย 

� 1) โทรทศัน์  � 2) พดัลม  � 3) เตารีดไฟฟ้า 

� 4) หมอ้หุงขา้ว  � 5) กระทะไฟฟ้า � 6) เตาแกส็ 

� 7) ตูเ้ยน็   � 8) เทป/วิทย ุ  � 9) เครืÉองเล่นดีวดีี      

� 10) กาตม้นํÊาไฟฟ้า 
20. กิจกรรมการพกัผอ่นหลงัเลิกงานหรือวนัหยดุ 

� 1)  ดูทีว ี      � 2) ออกกาํลงักาย  

� 3)  ฟังเพลง/ร้องเพลง    � 4) ชมภาพยนตร์  

� 5)  การพบปะสงัสรรคก์บักลุ่มเพืÉอน ญาติพีÉนอ้ง � 6) ไม่มีเลย 

ตอนทีÉ 2 ด้านเศรษฐกจิ 

1. ลกัษณะการจา้งงาน 

� 1) เป็นลูกจา้งประจาํ  � 2) เป็นลูกจา้งรายวนั   
2. รายได ้

1. ค่าจา้ง…..………………………………บาท/วนั/สปัดาห์/เดือน 
2. รายไดอื้Éนๆนอกเหนือจากการทาํงานปกติ 

� 1) มี (ระบุ)…………………………………………… � 2) ไม่มี 
3. สญัญาการจา้ง 

� 1) ตกลงดว้ยวาจา   � 2) เขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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4. จาํนวนชัÉวโมงการทาํงาน 

� 1) 9 ชัÉวโมง/วนั  ตัÊงแต่………………และเลิก…………………. 

� 2) 10ชัÉวโมง/วนั  ตัÊงแต่………………และเลิก…………………. 

� 3) 11ชัÉวโมง/วนั  ตัÊงแต่………………และเลิก…………………. 

� 4) 12 ชัÉวโมงขึÊนไป/วนั ตัÊงแต่………………และเลิก…………………. 
5. วนัหยดุ 

• ในแต่ละสปัดาห์  � 1) มี  1วนั/สปัดาห์  

� 2) ไม่มี 

• ในแต่ละเดือน  � 3) มี  1วนั/เดือน  

� 4) ไม่มี 
6. ความสมพนัธใ์นการทาํงาน 

� 1) มีความพงึพอใจทีÉดีต่อกนั � 2) มีความเขา้ใจกนัดีกบักลุ่มเพืÉอนร่วมงาน 

� 3) มีการร่วมมือกนัในการทาํงาน � 4) คอยใหค้วามช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั 

� 5) ใหอ้ภยัซึÉงกนัและกนั  � 6) แบ่งปันกนั 

� 7)  มีความขดัแยง้กนั                        � 8) ไม่ชอบเพืÉอนทีÉทาํร่วมงาน 

� 9) ไม่ร่วมมือกนั   � 10) ไม่ช่วยเหลือกนั 

� 11) ต่างคนต่างทาํหนา้ทีÉของตนไม่สนใจกนั  � 12) มีการกลัÉนแกลง้กนั 
7. สวสัดิการจากนายจา้ง 

� 1) อาหาร    � 2) เสืÊอผา้  

� 3) ค่ารักษาพยาบาล  � 4) ค่าเดินทางในการไปทาํงาน  

� 5) ทีÉพกัอาศยั   � 6) ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัของใชส่้วนตวัต่างๆ  

� 7) ไม่ใหอ้ะไรเลย 
8. ค่าใชจ่้าย 

• ค่าอาหาร.................................................บาท/วนั/สปัดาห์/เดือน 

• ค่าทีÉพกั....................................................บาท/เดือน 
9. การออม 

� 1) มี   ……………………………..บาท/เดือน/ปี   

� 2) ไม่มี 
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ตอนทีÉ 3 สภาพปัญหาของแรงงานต่างด้าว 

1. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศบริเวณทีÉพกั 

� 1) กลิÉนเน่าเหมน็  � 2) นํÊาเน่าเสีย  � 3) เสียงดงั  

       � 4) อากาศไม่ถ่ายเท � 5) แออดั  � 6) อากาศร้อนอบอา้ว 

       � 7) เงียบสงบ  � 8) ลมพดัผา่นสบาย      
2. การทะเลาะวิวาท/ซกต่อย 

       � 1) มี บ่อยครัÊ ง  � 2) มี นานๆทีจะมีครัÊ ง  � 3) ไม่มีเลย 
3. สาเหตุปัญหาการทะเละวิวาท 

� 1) การดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลจ์นขาดสติ  

� 2) ความขดัแยง้ในเรืÉองของการทาํงาน 

� 3) การเล่นการพนนั    

� 4) เรืÉองชูส้าว 
4. การดืÉมแอลกอฮอล ์

� 1)  มี บ่อยครัÊ ง  

� 2)  มี นานๆครัÊ ง 

� 3) ไม่มีเลย 
5. สาเหตุของการดืÉมแอลกอฮอล ์

       � 1) เพืÉอนชวน    � 2) เป็นการสงัสรรค ์   

       � 3) เพืÉอความสนุกสนาน   � 4) เพืÉอคลายความเครียด  

       � 5) เพืÉอคลายความเหนืÉอยลา้จากการทาํงาน � 6) เพืÉอคลายความเสียใจ  

� 7) แกเ้ซ็ง 
6.  เล่นการพนนั 

� 1) ไม่มีเลย 

� 2) การเล่นไพ ่   � 3) การเล่นไฮโล 

� 4) การแทงบอล   � 5) การแทงหวย    
7. สาเหตุการเล่นการพนนั 

� 1) มีเวลาวา่งหลงัเลิกงานหรือวนัหยดุ  � 2) เพืÉอความตืÉนเตน้ 

� 3) เพืÉอเป็นการเสีÉยงดวง    � 4) เป็นการหารายได ้

� 5) เพืÉอสร้างความสนุกสนาน   � 6) การสร้างสงัคมกบัเพืÉอน 
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8. สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   

� 1) ความเปียกชืÊนจากนํÊาฝน   � 2) ฝุ่ นละออง    

� 3) เสียงดงั    � 4) ความอบอา้ว   

� 5) ความอบัชืÊน    � 6) ความร้อน 
 
ปัญหาดา้นสุขภาพจากการทาํงาน 

       � 1) ปวดเมืÉอยตามร่างกาย  � 2) ปวดหลงั   

       � 3) ปวดหวั   � 4) ปวดคอ   

       � 5) กลา้มเนืÊออกัเสบ  � 6) อุบติัเหตุทีÉเกิดจากการทาํงาน 
9. อนัตรายจากการทาํงาน 

� 1) ของมีคมบาด      � 2) ตะปูตาํ    

� 3) จากการใชเ้ครืÉองมือหรือเครืÉองจกัร � 4) จากการใชเ้ครืÉองเจาะเสาเขม็ 

� 5) จากการยกหรือขนยา้ยวสัดุอุปกรณ์   � 6) จากการนัÉงร้านและคํÊายนั  
10. หนีÊ สิน 

� 1) ไม่มี 

� 2) มี ……………………….บาท 
11. สาเหตุของการเกิดหนีÊ  
       � 1) ความยากจนทางครอบครัว  � 2) ตอ้งการมีมือถือ  

       � 3) ตอ้งการมีสร้อยทอง   � 4) เล่นการพนนั  

       � 5) ชอบไปเทีÉยวตามสถานบนัเทิงยามดึก       � 6) การดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์
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