
 
บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 
การศึกษาเร่ือง การจา้งแรงงานชาวพม่ากับแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในพื้นท่ีอ าเภอเมือง

เชียงใหม่ เป็นการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดระเบียบวธีิวจิยั ไวด้งัน้ี 
3.1 ประชากรเป้าหมายและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 3 กลุ่มดงัน้ี 
กลุ่มที่ 1 หน่วยงานรัฐท่ีรับผิดชอบในการจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง

ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ไดแ้ก่ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัเชียงใหม่ และส านกังานตรวจคนเขา้
เมือง จงัหวดัเชียงใหม่   

    กลุ่มที่ 2 สถานประกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง ท่ีข้ึนทะเบียนการจา้งงานคนต่างดา้ว
กบัส านกังานจดัหางาน จงัหวดัเชียงใหม่ (ขอ้มูล ณ เดือน พฤษภาคม 2555) แยกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

- นายจ้าง/สถานประกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง ท่ีจ้างแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง 
จ านวน  1,593 ราย/แห่ง  

- สถานประกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง ท่ีจา้งแรงงานชาวพม่า จ านวน 3,500 ราย/
แห่ง 

กลุ่มที่ 3 ลูกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ท่ี
ข้ึนทะเบียนการท างานกบัส านักงานจดัหางานจงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2555 (ขอ้มูล ณ เดือน
พฤษภาคม 2555) จ  าแนกเป็น 

- แรงงานชาวพม่า จ  านวน 24,478 ราย  
- แรงงานพื้นท่ีสูง  จ านวน  9,113 ราย 
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การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  ผูศึ้กษาไดก้ าหนด ดงัน้ี 
กลุ่มที่ 1 หน่วยงานรัฐท่ีรับผิดชอบในการจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง

ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ไดแ้ก่ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัเชียงใหม่ และส านกังานตรวจคนเขา้
เมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ผูว้ิจยัจะด าเนินการสัมภาษณ์เจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในงาน ดา้นการจา้งงาน 
ก ากบั ดูแลแรงงานคนต่างดา้ว ทั้งแรงงานชาวพม่า และแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง  หน่วยงานละ 1 คน 
รวมเป็น 2 คน 

กลุ่มที ่2 การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งสถานประกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง ท่ีข้ึนทะเบียน
การจา้งงานคนต่างดา้วกบัส านกังานจดัหางาน จงัหวดัเชียงใหม่ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยผูว้จิยัขอความร่วมมือจากนายจา้ง/สถานประกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง 
ท่ีมีการข้ึนทะเบียนการจา้งแรงงานชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง จ านวน 10 แห่ง ซ่ึงก่อนการ
เก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัไดโ้ทรไปสอบถามความสมคัรใจของผูป้ระกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง ก่อนว่า
จะสามารถใหผู้ว้จิยัสัมภาษณ์ และเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามกบัลูกจา้งแรงงานชาวพม่าและแรงงาน
กลุ่มบนพื้นท่ีสูงในสถานประกอบการด้วย ซ่ึงผูป้ระกอบการกิจการก่อสร้างทั้ง 10 แห่ง ก็ตกลงให้
ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลการสัมภาษณ์ และเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามกบัลูกจา้งแรงงานชาว
พม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงได ้โดยสถานประกอบการทั้ง 10 แห่ง มีการจา้งแรงงานชาวพม่าและ
แรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง ดงัน้ี 
 

ตาราง 3.1 จ  านวนลูกจา้งแรงงานชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในสถานประกอบการ กิจการ
ก่อสร้าง จ านวน 10 แห่ง ท่ีใหค้วามร่วมมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
แห่งที่ แรงงานชาวพม่า แรงงานกลุ่มบนพืน้ที่สูง รวม 
1 3 7 10 
2 45 5 50 
3 40 9 49 
4 20 20 40 
5 15 10 25 
6 50 6 56 
7 58 23 81 
8 96 10 106 
9 10 20 30 
10 120 60 180 
รวม 457 170 627 
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กลุ่มที ่3 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งลูกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง
ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ท่ีข้ึนทะเบียนการท างานกบัส านักงานจดัหางานจงัหวดัเชียงใหม่ ปี 
พ.ศ. 2555 ผูว้จิยัไดก้  าหนดท่ีจะสุ่มตวัอยา่งจากสถานประกอบการกิจการก่อสร้างท่ีตอบรับให้ผูว้ิจยั
เก็บรวบรวมขอ้มูลกบัลูกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงได ้โดยการเก็บขอ้มูลดว้ย
แบบสอบถามกบัลูกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง ไดใ้ชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย
กบัลูกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงท่ีสามารถพูดคุย ส่ือสารดว้ยภาษาไทยได ้และ
สามารถเสียสละเวลาในการใหข้อ้มูลแก่ผูว้จิยัได ้จากการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงวนัท่ี 8 
– 15 กรกฎาคม 2555 มีกลุ่มตวัอย่างลูกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงท่ีให้ความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งส้ิน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 25 แยกเป็น แรงงานชาวพม่า 
จ  านวน 104 คน และแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง จ  านวน 51 คน 
 
3.2 ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

1. ขอ้มูลปฐมภูมิ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเก็บ
ขอ้มูลจากส านักงานจดัหางานจงัหวดัเชียงใหม่ และส านักงานตรวจคนเขา้เมือง จังหวดัเชียงใหม่
ผูป้ระกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง และใชแ้บบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มูลจากลูกจา้งแรงงานชาว
พม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ เป็นการศึกษารวบรวบขอ้มูลจาก เอกสาร งานวิชาการ บทความ วารสาร 
งานวิจยั วิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบั ดูแลแรงงานคนต่างดา้วประเภทต่างๆ ในประเทศไทย 
สถิติการจา้งงาน ลกัษณะการท างาน และขอ้มูลทัว่ไปของการท างานแรงงานคนต่างดา้ว เป็นตน้ 
 

 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ชุด ดงัน้ี 
1) แบบสอบถาม ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งลูกจา้งแรงงานชาวพม่ากบั

แรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ท่ีข้ึนทะเบียนการท างานกบัส านกังานจดัหา
งานจงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2555 มีเน้ือหา 5 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ปัจจยัท่ีผลกัดนัใหเ้ดินทางเขา้มาท างานในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
ส่วนท่ี 3 ลกัษณะการจา้งงานแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการ

ก่อสร้างในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
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ส่วนท่ี 4 ปัญหาการท างานของแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภท
กิจการก่อสร้างในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะส าหรับนายจา้ง/สถานประกอบการ และเจา้หนา้ท่ีรัฐต่อการจา้งงาน
แรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการก่อสร้างในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

2) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับสถานประกอบการประเภท
กิจการก่อสร้างท่ีจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมี
เน้ือหา ดงัน้ี 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับสถานประกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง ที่ขึน้ทะเบียนการจ้างงาน
คนต่างด้าวกบัส านักงานจัดหางาน จังหวดัเชียงใหม่ มีเน้ือหา 7 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ส่วนท่ี 2 ลกัษณะการจา้งแรงงานชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการ

ก่อสร้างในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
ส่วนท่ี 3 ปัจจยัและสาเหตุการเลือกจา้งแรงงานชาวพม่ากับแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงใน

ประเภทกิจการก่อสร้างในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
ส่วนท่ี 4 ผลของการเลือกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการ

ก่อสร้างต่อการท างานในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
ส่วนท่ี 5 ปัญหาการจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการ

ก่อสร้างต่อการท างานในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
ส่วนท่ี 6 การติดต่อ ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการจา้งงานแรงงาน

ชาวพม่าและกลุ่มบนพื้นท่ีสูง 
ส่วนท่ี 7 ขอ้เสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางการจา้งงานแรงงานชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบน

พื้นท่ีสูงในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับเจ้าหน้าที่ รัฐที่รับผิดชอบในงาน ด้านการจ้างงาน ก ากับ ดูแล

แรงงานคนต่างด้าว ทั้งแรงงานชาวพม่า และแรงงานกลุ่มบนพืน้ที่สูง ในพืน้ที่อ าเภอเมืองเชียงใหม่ มี
เน้ือหา 6 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ส่วนท่ี 2 บทบาทและหนา้ท่ีในการดูแล บริหารจดัการ การจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงาน

กลุ่มบนพื้นท่ีสูง ในประเภทกิจการก่อสร้าง ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
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ส่วนท่ี 3 ความร่วมมือในการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั การจา้งแรงงานชาวพม่ากับ
แรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง ของสถานประกอบนายจา้ง ประเภทกิจการก่อสร้าง ในพื้นท่ีอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ 

ส่วนท่ี 4 ผลจากการการจา้งงานแรงงานชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภท
กิจการก่อสร้าง ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

ส่วนท่ี 5 แนวโนม้ของการจา้งงานแรงงานชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภท
กิจการก่อสร้าง ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

ส่วนท่ี 6 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัหน้าท่ีดูแล บริหารจดัการ การจา้งงานแรงงาน
ชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการก่อสร้าง ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

ส่วนท่ี 7 ขอ้เสนอแนะส าหรับเป็นแนวทางในการดูแล บริหารจดัการ การจา้งงานแรงงาน
ชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการก่อสร้าง ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

 
 

3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูศึ้กษาใช้วิธีการ

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา ดว้ยการบรรยายสรุปประเด็นตามประเด็นค าถามท่ีก าหนดไว ้และน ามา
เช่ือมโยงกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยวิเคราะห์การแจก
แจงความถ่ี และค่าร้อยละ 

 

http://www.yasopho.in.th/yasopho/News/atta/bj06101275632758.doc

