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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะการจา้งงานแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่ม
บนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการก่อสร้างในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่  ศึกษาปัจจยัและสาเหตุการเลือก
จ้างแรงงานชาวพม่ากับแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการก่อสร้างในพื้นท่ีอ าเภอเมือง
เชียงใหม่ และศึกษาผลของการเลือกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการ
ก่อสร้างต่อการท างานในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบด้วย 
แบบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างลูกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง
ในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จ  านวน 155 คน และแบบสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลกับสถาน
ประกอบการ ประเภทกิจการก่อสร้าง เจ้าหน้าท่ีของส านักงานจัดหางานจังหวดัเชียงใหม่ และ
ส านกังานตรวจคนเขา้เมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีรับผิดชอบในงาน ดา้นการจา้งงาน ก ากบั ควบคุมดูแล
แรงงานคนต่างดา้ว ทั้งแรงงานชาวพม่า และแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

ลกัษณะการจา้งงานแรงงานชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในพื้นท่ีอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
พบวา่ ส่วนใหญ่ไดรั้บค่าจา้งการท างานเป็นรายวนั ไดรั้บวนัละระหวา่ง 151 – 200 บาท ท างานเฉล่ีย 8 
ชัว่โมงต่อวนั มีเวลาพกัระหว่างวนัไม่น้อยกวา่วนัละ 1 ชัว่โมงต่อวนั มีวนัหยุดอย่างน้อย 1 วนั ต่อ
สัปดาห์ ไดรั้บสิทธิลาป่วย หรือลาเพื่อท าธุระส่วนตวัท่ีจ  าเป็น ได้รับเงินโบนสัพิเศษจากนายจา้ง 
ค่าตอบแทนพิเศษกรณีท างานนอกเวลาหรือล่วงเวลา และมีค่ารักษาพยาบาลใหก้รณีท่ีเจบ็ป่วย เป็นตน้ 

ปัจจยัและสาเหตุการจา้งแรงงานชาวพม่าและแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูง นายจ้างผูป้ระกอบ
กิจการ ประเภทรับเหมาก่อสร้าง ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า แรงงานชาวพม่าและกลุ่มบุคคลบนพื้นท่ีสูง
สามารถท างานหนัก หรืองานเบาได้เป็นอย่างดี มีความขยนั อดทน ไม่เก่ียงงาน มีฝีมือดี มีความ
รับผดิชอบต่องานท่ีมอบหมายให ้และค่าจา้งถูกกวา่แรงงานไทย 
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ผลของการเลือกจา้งแรงงานชาวพม่ากบัแรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงในประเภทกิจการก่อสร้างต่อ
การท างานในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ พบว่า ช่วยท าให้งานกิจการหลายประเภท เช่น อุตสาหกรรมดา้น
การก่อสร้างตึก อาคาร สถานประกอบการต่างๆ ขยายตวัเพิ่มมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง ลดปัญหาการขาด
แคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  ขณะเดียวกนัผลของการเลือกจา้งแรงงานชาวพม่ากบั
แรงงานกลุ่มบนพื้นท่ีสูงอาจท าให้เกิดปัญหาชุมชนแออดั ปัญหาการแย่งชิงระบบการให้บริการ
พื้นฐานของคนไทย เช่น ระบบสาธารณสุข การศึกษา ตลอดจนปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการบุกรุก
พื้นท่ีสาธารณะเพื่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this study were to examine the characteristics of the employment of 
Burmese and Hill Tribe workers in a construction business in Mueang Chiang Mai District; to 
investigate the factors and the reasons why Burmese and Hill Tribe workers were employed in a 
construction business in Mueang Chiang Mai District; and to explore the result of the employment 
of Burmese and Hill Tribe workers in a construction business in Mueang Chiang Mai District.  The 
instrument used in this study included the questionnaire which collected data from 115 Burmese and 
Hill Tribe workers in Mueang Chiang Mai District as well as the questionnaire which collected 
data from construction enterprises, officers from Chiang Mai Employment Office and Chiang 
Mai Immigration Office that were responsible for alien employment and monitoring control.  The 
results were as follows: 

Regarding the characteristics of the employment of Burmese and Hill Tribe workers in 
a construction business in Mueang Chiang Mai District, the study found that the majority of 
Burmese and Hill Tribe workers received a daily wage, 151-200 Baht per day.  They worked 
averagely 8 hours per day, had a day break up to 1 hour per day, and had at least 1 day off per 
week.  Moreover, they were qualified to have a sick leave or a personal leave.  They also gained a 
bonus, overtime and medical fee. 

According to the factors and the reasons why Burmese and Hill Tribe workers were 
employed in a construction business in Mueang Chiang Mai District, most of the respondents 
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argued that Burmese and Hill Tribe workers were able to do heavy labor or slight work as they 
were diligent, tolerable, skillful, responsible and lower wages. 

Due to the result of the employment of Burmese and Hill Tribe workers in a 
construction business in Mueang Chiang Mai District, the study indicated that Burmese and Hill 
Tribe workers reinforced the expansion of several enterprises, such as building and corporation 
construction industry and the decline of labor in a construction industry.  However, the 
employment of Burmese and Hill Tribe workers caused some problems which were the slum 
problem, the public service scramble such as public health system and education, crime, and 
public land invasion for habitation, for instance. 
 


