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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อตองการศึกษา วิเคราะหรางมาตรฐานแหลงเรียนรูและตัวบงชี้ที่กําหนดโดย

สํานักงานเลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะในดานพิพิธภัณฑ เพื่อนําไปประยุกตใชงานใน
พิพิธภัณฑทางทหาร รวมวิเคราะหปญหา อุปสรรค อันจะเกิดข้ึนในการนํารางมาตรฐานแหลงการเรียนรูมาใชงานดังกลาว 
แลวดําเนินการปรับปรุงรางมาตรฐานแหลงการเรียนรู ใหเปนมาตรฐานแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบทของ
พิพิธภัณฑทหารของไทย เพื่อประโยชนในการพัฒนาพิพิธภัณฑทหารใหเปนแหลงการเรียนรู และมีคุณภาพทัดเทียมกับ
นานาอารยะประเทศ และจะไดเปนแนวทางหรือเปนตนแบบใหกับพิพิธภัณฑที่มีลักษณะพิเศษอื่นๆ ไดศึกษาและนําไป
ประยุกตใชงานใหไดจริง รวมทั้งจะไดเสนอขอจํากัดในภาพรวมใหกับหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปปรับปรุงใหเกิดประโยชนในการสรางสังคมแหงการเรียนรูอันจะเกิดประโยชนตอประเทศชาติและสังคมใน
ที่สุด โดยงานวิจัยนี้ไดวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยนําแนวคิดการบริหารจัดการพิพิธภัณฑและการบริหารงานภาครัฐแนวใหม
ของหนวยงานราชการทหารมาเปนแนวทางในการศึกษา 

ผลการศึกษาพบวา (ราง)มาตรฐานแหลงการเรียนรู ที่กําหนดโดยสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มี
เจตนาหรือวัตถุประสงคชัดเจน และเปนประโยชนในการพัฒนาแหลงการเรียนรู แตยังขาดความชัดเจนในการอธิบาย
ความหมายใหครอบคลุมตามความตองการและเหมาะสมในบริบทของพิพิธภัณฑทหาร การกําหนดตัวบงชี้ และรูปแบบ
แนวทางการประเมิน ยังไมเหมาะสมที่จะใชในพิพิธภัณฑทหารไดอยางสมบูรณ ทั้งนี้เนื่องจากตัวบงชี้ยังไมสามารถเขาถึง
ขอเท็จจริงในการเปนแหลงการเรียนรูภายใตบริบทของพิพิธภัณฑทางทหาร  

การวิจัยคร้ังนี้ ไดนําเสนอแนวทางการประเมินคาแบบใหมที่งายตอการตีความและประเมินคามากข้ึน 
พรอมทั้งจัดทําคําอธิบายและคูมือการใชประกอบเพื่อใชเปนแนวทางประเมินคาความเปนมาตรฐานของแหลงการเรียนรูใน
พิพิธภัณฑทหารไทย โดยหวังวาจะเปนโครงการนํารองใหกับพิพิธภัณฑประเภทตางๆ ที่มีลักษณะเฉพาะไดนําไปปรับปรุง
และพัฒนาใชตอไป 

ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนามาตรฐานแหลงเรียนรูที่สามารถนํามาประยุกตใชในบริบทของพิพิธภัณฑ
ทหารที่มีลักษณะเฉพาะ มีทั้งดานนโยบาย และดานการปฏิบัติ โดยดานนโยบายคือการใหความสําคัญของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ มีการติดตามและประเมินผลอยางจริงจัง ในดานการปฏิบัติคือการใหคําอธิบายที่สามารถเขาใจไดงาย มีอภิธาน
ศัพทเฉพาะที่สามารถเชื่อมโยงการดําเนินงานในระบบการศึกษาและระบบของราชการทหารได ปรับการประเมินใหมี
ลักษณะเปนรูปธรรม มีการยกตัวอยางในเอกสารการประเมินใหเชื่อมโยงกับเปาหมายหรือตัวบงชี้ 
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ABSTRACT 
The objective of this research was to investigate and analyze the drafted Standard 

of Learning Resource as well as its indicators prescribed by Office of the Education Council, 
Ministry of Education, especially in the field of the museum.  The findings will then be 
applied to the military museum administration, and to analyze the problem and obstructions 
resulting from implementation of the drafted Standard of Learning Resource.  Subsequently, 
the drafted Standard of Learning Resource will be suggested for amendment in order to be 
established as the standard of the learning source proper to the context of the Thai Military 
Museum.  It is aimed to be beneficial for improvement of the military museums as learning 
resources, and to meet the same standards of those in developed countries.    It will also be a 
guideline or model for other museums with such particular characteristics to study and apply 
in real implementation.  The shortcomings found by this research will be presented as a whole 
the to researcher’s mother unit and other related organizations, so that they can be utilized to 
create a learning society which in turn, will be fruitful to the country and our society.  This 
research was qualitative research studying and analyzing the museum management concepts 
and modern public administration implemented by a military organization as a guideline. 

It was found that the drafted Standard of Learning Resource prescribed by the 
Office of the Education Council, Ministry of Education has clear intent or an objective which 
can be useful in improving learning resources.  However, it still lacks clarity in explanation of 
the terminology covering requirements and suitability in the context of the military museum. It 
also lacks convenience in data collection, and the explanation is overly abstract and cannot be 
clearly evaluated. 

This research presents a guideline for new evaluation, simpler to interpret and 
evaluate.  The glossary of explanations and a handbook of standardization evaluation of the 
learning source for the military museum was prepared in hopes that it would be a pilot project 
for various types of museums with special characteristics for further improvement and 
development. 

Suggestions for improvement of the learning resource standard, which can be 
applied in the context of the military museum with unique characteristics, include policy 
aspects and operational facets.  The policy aspect includes emphasizing the values of the 
related units and serious monitoring and evaluation.   Meanwhile, the operational aspect 
provides explanations that are easy to understand, with a thesaurus that can link 
implementation in the educational system and the military system.  The evaluation has been 
altered for more substantial practice.  Examples are also given in the evaluation documents in 
order to link with objectives or indicators. 
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