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วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” นี้ สําเร็จลุลวงสมบูรณ
ไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก อาจารย  ดร.ฐิตารีย ศิริศรีษรชัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
และรองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ ที่เปนผูจุดประกายความคิด ใหความรูและคําแนะนํา
ในการแกไขขอบกพรองของวิทยานิพนธฉบับนี้ ดวยความหวงใยและเอาใจใส ตลอดจนเปนกําลังใจ
ที่ดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ไว ณ โอกาสนี้  

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลพร 
สอนศรี อาจารย ดร.รุงนภา ตั้งจิตรเจริญกุล และอาจารย ดร.นภเรณู สัจจะรักษ ธีรฐิติ ที่กรุณาให
ขอคิดและคําแนะนําจนทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและประสบการณที่มีคุณคายิ่งแกผูวิจัย ตลอดจน
ชวยอบรมบมเพาะนิสัยใหเปนคนใฝเรียนใฝรูอยูเสมอ ผูวิจัยรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปนลูกศิษยของ
อาจารยและรูสึกสํานึกในพระคุณของทานเปนอยางยิ่ง 

ขอขอบคุณเจาหนาที่และบุคลากรของสํานักหอสมุดและคลังความรู ที่ไดแนะนําการ
เก็บขอมูลและอํานวยความสะดวกในการสืบคนวิทยานิพนธ และขอขอบคุณเจาหนาที่และบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยมหิดลทุกทาน โดยเฉพาะเจาหนาที่และบุคลากรในคณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร พี่แมว พี่ออย และพี่หนอย ที่ไดอํานวยความสะดวกตลอดระยะเวลาในการศึกษา  

ขอขอบคุณ คุณชนิดา สุทธิคณะ กัลยาณมิตรที่ดีที่คอยแนะนําในดานกระบวนการ
ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ ตลอดจนความหวงใยและใหกําลังใจที่ทําใหการทําวิทยานิพนธเลมนี้
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ปา พี่สาวและพี่ชายของขาพเจา ที่มอบ
ความรักและกําลังใจ ใหโอกาสในการศึกษา ตลอดจนใหการสนับสนุนแกผูวิจัยในทุกๆ ดาน 
จนกระทั่งประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้ ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง    
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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาตัวแปรคุณลักษณะวิทยานิพนธ 3 ดาน ดังนี้ 1) ตัวแปรคุณลักษณะ
ดานการพิมพ 2) ตัวแปรคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย และ 3) ตัวแปรคุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย   

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 171 เรื่อง (ตั้งแตป พ.ศ. 2544 ถึง 2554) ใชแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยเปนเครื่องมือ
การวิจัย สถิติท่ีใชในการวิเคราะหผลการวิจัย ไดแก คาความถี่และคารอยละ 

ผลการวิจัยมีดังนี้  
1. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ ประกอบดวย 1) ปท่ีทําวิทยานิพนธเสร็จ พบวา สวนใหญทําเสร็จปพ.ศ. 

2552 มากที่สุด 2) ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย พบวา สวนใหญใชระยะเวลา 13-24 เดือน 3) จํานวนหนาท้ังหมดพบวา สวนใหญมีจํานวน 
101-200 หนา 4) จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก พบวา สวนใหญมีจํานวน 101-200 หนา และ 5) ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ พบวา 
สวนใหญทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทย 

2. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของการวิจัย พบวา สวนใหญ
เพื่อศึกษาและเพื่อหาความสัมพันธมากที่สุด 2) เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร พบวา สวนใหญมีเนื้อหาดานหลักการบริหารและ
การบริหารจัดการมากที่สุด 3) แนวคิดและทฤษฎี พบวา สวนใหญใชแนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการภาครัฐมากที่สุด 4) ประเภท
สมมติฐาน พบวา สวนใหญเปนสมมติฐานแบบไมมีทิศทางมากที่สุด 5) จํานวนสมมติฐาน พบวา สวนใหญมีจํานวน 2-4 ขอ 6) 
สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนขาราชการและพนักงานราชการมากที่สุด 7) แหลงท่ีมาของกลุม
ประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนองคการบริหารสวนตําบลมากที่สุด 8) เขตพื้นท่ีจังหวัดท่ีเก็บรวบรวมขอมูล พบวา สวน
ใหญเปนเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 9) จํานวนตัวแปรตน พบวา สวนใหญมีจํานวน 6-10 ตัวแปร 10) จํานวนตัวแปรตาม พบวา สวน
ใหญมีจํานวน 1-5 ตัวแปร และ 11) จํานวนเอกสารอางอิง พบวา สวนใหญมีเอกสารอางอิง 26-50 แหลง 

3. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  ประกอบดวย 1) ประเภทของงานวิจัย พบวา สวนใหญคืองานวิจัย
เชิงปริมาณ 2) ขนาดของกลุมตัวอยางประชากร พบวา สวนใหญมีจํานวน 301-400 คน 3) วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญใช
กลุมประชากรศึกษา 4) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย พบวา สวนใหญใชแบบสอบถาม 5) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวา สวน
ใหญหาคาความเชื่อมั่นและหาคาความเที่ยงตรง 6) จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวา สวนใหญไมระบุ
จํานวนผูเชี่ยวชาญ และ 7) การวิเคราะหขอมูล พบวา สวนใหญใชการวิเคราะหขอมูลแบบ Descriptive Statistics 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study  Master’s Degree Theses' features in the 
Public Administration Programme, Faculty of the Social Sciences and Humanities, Mahidol 
University, consisting of three variables of theses' features: 1) The publication, 2) The contents, and 
3) The research method. The sample for this research were 171 theses of the Master’s Degree in the 
Public Administration Programme, Faculty of the Social Sciences and Humanities, Mahidol 
University. Data were gathered by employing a research features recording form. Frequency and 
percentage were also used to analyze the data in this research. 
 The results of this research were as follows : 
 1. The features of theses in publications were 1) most theses were finished in 2009,         
2) most of the researchers spent 13-24 months doing research, 3) most of theses were 101-200 pages,  
4) most theses did not include an appendix, and 5) most of the theses were Thai. 
 2. The features of the theses contents were 1) most of the objectives were to study 
relationships, 2) most of the contents in Public Administration were the principles of management 
and administration, 3) most of the concepts and theories were the concepts of public administration,  
4) most hypotheses were uncertain, 5) most had two to four hypotheses, 6) most of the theses were 
written by officials and public officers, 7) most were from the Subdistrict Administrative 
Organization, 8) most information was collected from Bangkok, 9) most had six to ten independent 
variables, 10) most had one to five dependent variables, and 11) most had twenty-six to fifty  
reference sources. 
 3. The features of the theses’ research methods were 1) most of the research studies 
were quantitative research, 2) most sample populations were 301-400 persons, 3) most samples were 
people, 4) most of the studies used a questionnaire, 5) most of the research tools were assessed as 
reliable and valid, 6) most did not specify the number of experts for the assessment of the research 
tools, and 7) most of the data analysis used descriptive statistics. 
 
KEY WORDS : MASTER DEGREE THESES' FEATURES / PUBLIC ADMINISTRATION 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ในปจจุบันยังไมมีนักวิชาการทานใดที่สามารถใหคําตอบที่ เปนสากลไดวาวิชา           

รัฐประศาสนศาสตรคืออะไร ในชวงเวลาหนึ่งที่ผานมา แตก็มีนักวิชาการรุนใหมที่เสนอความเห็นไว
บาง เชน Nicholas Henry เสนอไววา วิชารัฐประศาสนศาสตรมีเอกลักษณ เพราะมีความแตกตางจาก
วิชารัฐประศาสนศาสตรในแงที่วา เปนวิชาที่ใหความสนใจตอการศึกษาโครงสรางและพฤติกรรม
ระบบราชการ รวมทั้งศาสตรที่มีระเบียบวิธีการศึกษาเปนของตนเอง วิชารัฐประศาสนศาสตรมีความ
แตกตางจากศาสตรการบริหารในแงที่วา เปนวิชาการศึกษาในเรื่องขององคการของรัฐซึ่งมิไดมุง
แสวงหากําไรดังเชนองคกรเอกชน และเปนวิชาที่สนับสนุนใหองคการของรัฐมีโครงสรางกลไกการ
ตัดสินใจและพฤติกรรมของขาราชการที่เกื้อกูลการใหบริการสาธารณะ ซ่ึงไดมีนักวิชาการที่
นําเสนอความหมายของรัฐประศาสนศาสตรออกมาอยางตอเนื่อง สวนใหญนั้นจะอธิบายออกมาใน
รูปแบบตางๆแลวแตตามความสนใจของสถานการณของโลกในยุคนั้นๆ โดยมีนักวิชาการคนที่จะ
ขอยกมาเปนตัวอยางคือ George J. Gordon ซ่ึงอธิบายไววา รัฐประศาสนศาสตรหมายถึง  
กระบวนการ องคการ และบุคคลซึ่งดํารงตําแหนงทางราชการทั้งหลาย และมีสวนเกี่ยวของในการ
กําหนดและนําเอากฎหมายระเบียบแบบแผนตางๆซึ่งออกโดยฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝาย
ตุลาการ ไปปฏิบัติ (พรรณเพ็ญ คุณวพานิชกุล , 2544 : 1) ซ่ึงตัวอยางความหมายขางตนแสดงใหเห็น
แลววาวิชารัฐประศาสนศาสตรนั้นมีความหมายไดหลายอยางแลวแตวิธีการนําเสนอในแวดวง
วิชาการของนักวิชาการแตละทานตามแตละยุค  และดวยความสําคัญของการศึกษาดานรัฐประศาสน
ศาสตรที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอันเนื่องมาจากเปนศาสตรที่วาดวยเร่ืองของระบบ
ราชการ ทั้งในแงของการบริหารและการพัฒนาประเทศทั้งระบบ ซ่ึงมีการนําเสนอการพัฒนา
แนวคิดเทคนิคตางๆจนกลั่นกรองมาเปนทฤษฎีในการบริหารในสวนตางๆจนทําใหสามารถนํามา
ปรับใชในการทํางานการบริหาร พัฒนางานราชการทุกภาคสวนไดจนกระทั่งปจจุบัน 

ธวัช วิชัยดิษฐ (อางถึงใน อุทัย เลาหวิเชียร, 2521:45-89) ไดใหความเห็นในเรื่องของ 
รัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทยโดยกลาววา การศึกษารัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทยเริ่ม
ขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อปพ.ศ.2442 ซ่ึงเปนปที่มีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนขึ้นมา โดย 
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พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว วัตถุประสงคหลักของโรงเรียนแหงนี้คือ 
การสอนคนเพื่อจะเปนขาราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการระดับกลาง และระดับเสมียน
พนักงาน สาเหตุที่มีการผลักดันใหมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของโดยตรงกับรัฐประศาสน
ศาสตร ดังเชนโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนนี้ เปนผลมาจากความตองการของประเทศไทยสมัย
นั้นที่ตองการปรับตนเองใหทันสมัยเพื่อหลีกเลี่ยงลัทธิอาณานิคมที่กําลังระบาดหนักในยุคนั้น การ
ปรับตัวอยางสําคัญในยุคนั้นคือ การจัดลําดับชั้นของโครงสรางในการตัดสินใจในระบบบริหาร
ราชการเสียใหม มีการจัดตั้งกระทรวงทบวงกรมขึ้นมาใหมถึง 6 กระทรวงการปรับตัวดังกลาวทําให
มีความจําเปนที่จะตองมีการฝกหัดขาราชการพลเรือนขึ้นมา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใหเปน
สมัยใหม นั่นจึงเปนประถมเหตุของการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนขึ้นมาซึ่งนั่นก็คือ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนที่มีของการเริ่มตนในการศึกษาวิชาดานรัฐประศาสนศาสตรคร้ังแรก
ในประเทศไทย จนกระทั่งไดมีการกําเนิด จุดเริ่มตนจากการประชุมของนักวิชาการตางประเทศดาน
รัฐประศาสนศาสตร ที่เปนที่กอใหเกิดการวางแผนในการพัฒนาประเทศที่เปนการนําเอารูปแบบการ
พัฒนามาใชรวมกับ แผนชาติ ในสมัยนั้น ที่เรียกวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซึ่งฉบับ
ที่ 1 ในป พ.ศ.2501  และอาจกลาวไดวาวิชาตางๆที่เกี่ยวของกับกับการพัฒนาลวนแลวก็คือวิชา        
รัฐประศาสนศาสตรทั้งสิ้น ซ่ึงเหตุนี้เองที่รัฐประศาสนศาสตรอาจจะมีลักษณะที่ทําใหเกิดความ
สับสนในการทําความเขาใจในความหมายที่แทจริงไดเพราะในบางครั้งการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตร
อาจจะยึดติดกับการปรับปรุงรูปแบบการบริหารในองคกรเสียสวนใหญกอใหเกิดการเรียนการศึกษา
ในรายวิชาดังกลาวที่เกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตรเปนจํานวนมาก   

การเรียนการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรของไทย สงผลใหเกิดองคความรูตางๆ ที่
เกิดขึ้นมาพรอมๆ กับกระบวนการของแนวความคิดดานตางๆ ทั้งในอดีตและปจจุบันมากมาย มีทั้ง
กระบวนการทางความคิดดานรัฐศาสตร กระบวนการทางการบริหารงานภาครัฐ กระบวนการ
ยุติธรรม รูปแบบของระบบกฎหมายที่มีอยูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่ไดกําหนดไว จนเห็น
เปนพัฒนาการทางดานการเรียนการศึกษาตั้งแตอดีตจนกระทั่งถึงปจจุบัน โดยอาจจะเรียกไดวา
รูปแบบพัฒนาการทางดานรัฐประศาสนศาสตรเนนในเรื่องของความเปนสหวิทยาการ ทั้งนี้การเรียน
การศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยของการเรียน
การศึกษาซึ่งอาจทําใหรูปแบบของความตองการในการศึกษาอาจมีความตางกันออกไป ดวยปจจัย
ตางๆ ทั้งนี้ในแตละสถาบันการศึกษาที่วางแนวทางการศึกษาไวแตกตางกันไมวาจะเนนดาน
กฎหมาย  ดานรัฐศาสตร ดานการบริหาร หรือกระบวนการทางการบริหารเพื่อการพัฒนารวม 
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ดวยเหตุผลตางๆ ที่เกิดขึ้นในบริบททางสังคมเชนความตองการในสายวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของแตละยุคสมัยที่ตางกันอาจจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรรวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงดานการทําการวิจัย
การศึกษาการทําวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตเพิ่มขึ้นในหลากหลายดานทั้งนี้อาจเกิดจากปจจัยอ่ืนๆ 
อีกที่สามารถสงผลใหเกิดการทําวิทยานิพนธในดานตางๆ ที่แตกตางกันออกไป 

ในปจจุบันมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปดทําการสอนตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงอาจมีความแตกตางในดานที่เนนการใหการศึกษาในแตละแนวการ
สอนแตกตางกันออกไปจากสถาบันอื่นที่เปดการเรียนการสอนเชนเดียวกันโดยแตละรายวิชาที่มีการ
เรียนการสอนตามสาขาวิชานี้อาจสงผลใหเกิดความหลากหลายในการทําวิทยานิพนธอันเกี่ยวของ
กับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่แตกตางกันออกไป โดยเกิดจากการผานกระบวนการทางความรู
และความคิดของนักศึกษาเอง ซ่ึงจะแสดงใหเห็นพัฒนาการทางความคิดในแตละยุคสมัย ของ
นักศึกษาแตละรุนทั้งนี้ผลจากการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต ในสายของ          
รัฐประศาสนศาสตร จะบงชี้ใหเห็นถึงขอมูลในหลากหลายดานที่สงผลใหเห็นถึงมุมมองทาง
การศึกษาทางดานรัฐประศาสนศาสตรไดหลายมุมมอง จนกระทั่งสามารถทําใหเห็นพัฒนาการ
ทางดานการทําวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงอาจแสดงใหเห็นถึงกระบวนการทางความคิดดาน  
รัฐประศาสนศาสตรในมหาวิทยาลัยมหิดล นับตั้งแตที่ไดเปดการเรียนการสอนมาจนกระทั่งปจจุบัน
ทั้งนี้ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงดานรัฐประศาสนศาสตรทั้งดานการทําวิจัย  ความ
หลากหลายในการทําวิทยานิพนธเร่ืองตางๆในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรโดยเบื้องตนไดศึกษา
จากการพิจารณาจากการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาในระดับมหาบัณฑิตในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ซ่ึงในการเรียนการสอนตามสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต โดยนับตั้งแตมีการเปดการเรียนการสอนมาตั้งแตป พ.ศ.2541 ซ่ึงในชวงแรกกอนที่จะ
เร่ิมเรียกวาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรนั้นแตเดิมมีการเปลี่ยนแปลงมาจากสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 
ซ่ึงอยูในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตในปจจุบันนั่นเอง จนกระทั่งมีการเปลี่ยนแปลงมาเปน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรในปจจุบัน และไดมีการเพิ่มเติมรายวิชาอื่นๆ เขามาดวยเชน รายวิชา
กฎหมายปกครอง เปนตน ซ่ึงในปจจุบันสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรได สามารถผลิตมหาบัณฑิตที่
มีความรูความสามารถเพื่อเขาไปทํางานในองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ตั้งแตปการศึกษา 2541 – 2555 มีการเรียนการสอนในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
ระดับมหาบัณฑิตรวมทั้งสิ้น 15 ปมาแลวหากนับจากปที่ไดมีการทําวิทยานิพนธสําเร็จในสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร นั้นเริ่มตั้งแตปพ.ศ.2544 – 2555 มีจํานวนวิทยานิพนธรวมทั้งสิ้น 171 เร่ืองที่ได
ปรากฎรูปเลมและเผยเพรในสํานักหอสมุดและคลังความรูของมหาวิทยาลัยมหิดล และจากการ
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ทบทวนวรรณกรรมพบวาการเรียนการศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเปนการเรียนที่มีความ
เกี่ยวของในดานสังคมโดยเฉพาะหลายดานทั้งทางดานกฎหมาย การบริหาร นโยบายสาธารณะ หรือ
แมกระทั่ง  ดานการปกครอง ซ่ึงตามรายวิชาในสาขาวิชาดังกลาวนั้นก็มีการเปดการเรียนการสอน
ตามรายวิชาดังกลาวและการผลิตวิทยานิพนธในระดับมหาบัณฑิตนั้นก็อาจมีความแตกตางกัน
ออกไปหรืออาจเหมือนกัน จึงทําใหผูวิจัยตั้งคําถามวาในการเรียนการสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ที่เร่ิมเปดเรียนมากวาสิบปมาแลวนั้นจะมีแนวการศึกษา และการทําวิทยานิพนธจากมหาบัณฑิตเปน
อยางไร และ  สามารถสรางความหลากหลายทางการศึกษา วิชาการ และการปฏิบัติไดจริงไดอยางไร 
และประเด็นใดบางที่เชื่อมโยงในรายวิชาตางๆอันเกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตร  อยางไรบาง 
กอใหเกิดการวิจัยคร้ังนี้โดยไดทําการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะทําใหเห็นภาพรวมของคุณลักษณะของวิทยานิพนธ
ทางดานรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงจะเปนประโยชนตอคณาจารยในสาขาวิชานี้และเปนประโยชนตอ
นักศึกษา และผูสนใจในสายวิชานี้ตอไป และจําทําใหทราบวามีการอนุมัติใหนักศึกษาไดทํา
วิทยานิพนธในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรในระดับมหาบัณฑิตนี้ในดานใดไดบาง และแตละดาน
มีจํานวนเทาไร และสามารถเปนประโยชนตอนักศึกษาที่ไดเลือกทําวิทยานิพนธที่สามารถลดความ
ซํ้าซอนของการทําวิทยานิพนธทั้งระดับรุนเดียวกัน และ รุนพี่รุนนองลงได และทําใหเลือกทํา
วิทยานิพนธที่ตางกันออกไปบางเพื่อใหเกิดความหลากหลายในการทําวิทยานิพนธ และเพื่อเปน
ตัวอยางในการหาแนวทางที่หลากหลายเมื่อจะประยุกตใชแนวทางการศึกษาดังกลาว 

ในการทําวิทยานิพนธนอกจะสามารถแสดงใหเห็นถึงแนวคิดความสนใจในดาน       
รัฐประศาสนศาสตร ตลอดจนศักยภาพในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาและองคความรูในการ
จําแนกออกมาเปนเนื้อหาสาระที่พบในวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตร ทั้งนี้โดยสวนใหญ
นักศึกษาที่จบจากการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามักจะนําวิชาความรูที่ไดมาจากการศึกษาในระดับนี้
ไปเพิ่มเติมในสวนของการทํางานที่ตองอาศัยความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนสวนมาก 
และการศึกษาในดานการศึกษาการบริหาร องคกรก็ตองอาศัยความรูดานวิชาการไปพรอมๆ กับ
ความสามารถในการบริหารของบุคลากรทางการศึกษาดวย    

แมวามหาวิทยาลัยมหิดลมีการเปดการเรียนการสอนดานรัฐประศาสนศาสตรแบบเต็ม
รูปแบบเพิ่มขึ้นซึ่งสงผลตอการเพิ่มขึ้นของวิทยานิพนธมากมายแตก็ยังนับวานอยมากที่จะมีการ
รวบรวมออกมาเปนองคความรูที่ศึกษาที่จะทําใหศาสตรดานนี้ยังหาความหมายหรือหลักการที่
ชัดเจนได แตทั้งนี้จากการที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดมีการเปดการเรียนการสอนดานรัฐประศาสนศาสตร
มาเปนระยะเวลานานตั้งแตปการศึกษา 2541-2555 และแมจะเปนการเปดเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษาก็
ตามยังกอใหเกิดการผลิตวิทยานิพนธทางดานรัฐประศาสนศาสตรขึ้นเปนจํานวนมาก ทําให
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วิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตร มีความหลากหลายตามลักษณะองคประกอบและมีความ
หลากหลายในแงของความสัมพันธกับศาสตรอ่ืนๆดวย    

จากการสํารวจเบื้องตนและการศึกษาสาระทางดานรัฐประศาสนศาสตรที่ทําขึ้นมาใน
รูปแบบของวิทยานิพนธ ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ในเบื้องตน พบวาสวนใหญเปนการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนากระบวนการบริหาร
ราชการในองคกรราชการ การศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นและศึกษาพฤติกรรม ความพึงพอใจของ
ประชาชน ในการบริหารงานภาครัฐ เพื่อหาคําตอบในการวิจัยเพื่อประโยชนในการพัฒนาเฉพาะ
หนวยงานองคกรที่ผูวิจัยแตละคนสนใจและเพื่อเนื้อหาสาระในสวนที่นักวิจัยตองการจะศึกษา
เทานั้น ซ่ึงกอใหเกิดการเพิ่มขึ้นในองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรที่หลากหลาย และ มีความ
แตกตางกันทั้งรูปแบบการดําเนินการวิจัย  องคความรูที่ผูวิจัยตองการจะศึกษา  หรือแมกระทั่ง 
วิธีการวิจัย ที่เพิ่มขึ้นกอใหเกิดความสงสัยในปญหาดังกลาววาวิทยานิพนธ ดานรัฐประศาสนศาสตร
ที่ผลิตขึ้นมานับตั้งแตอดีต ถึงปจจุบัน มีความหลากหลายในดานตางๆอยางไร จึงนําไปสูความ
ตองการของผูวิจัย ในการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยนับตั้งแตเริ่มที่มีการเริ่มปรากฎ
ปที่มีการทําวิทยานิพนธที่สําเร็จคือ ปพ.ศ. 2544 – 2554 รวมทั้งสิ้น 171 เลม เพื่อศึกษาคุณลักษณะ
ของวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปพ.ศ. 
2544 – 2554 ดวยตัวแปรคุณลักษณะของวิทยานิพนธ  
 นงลักษณ วิรัชชัย (2542:51) ไดกลาวจําแนกถึงคุณลักษณะของงานวิจัย โดยอธิบายวา 
ตัวอยางของตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยประกอบดวย 3 กลุม คือ 1) ตัวแปรเกี่ยวกับ ลักษณะการ
พิมพ ไดแก ปที่พิมพ จํานวนหนา คุณภาพการพิมพ หนวยงานตนสังกัดของผูวิจัย 2) ตัวแปรเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระของงานวิจัย (Substance) ไดแกประเภททฤษฎีที่ใช การตั้งสมมติฐานการวิจัย ลักษณะ
กรอบความคิดในการวิจัย ความลึกซื้อของปญหาวิจัย จํานวนเอกสารอางอิง จํานวนเอกสารอางอิง
เฉพาะสวนงานวิจัยที่ทันสมัย ประเภทของตัวแปรตน ประเภทของตัวแปรตาม ประเภทของกลุม
ตัวอยาง จํานวนตัวแปรตน จํานวนตัวแปรตาม 3) ตัวแปรที่เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย (Research 
Methodology) ไดแกขนาดของกลุมตัวอยาง คาความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย ลักษณะแบบแผนการ
วิจัย วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง วิธีการควบคุมตัวแปรแทรกซอน ระยะเวลาการทดลอง ลักษณะผูทํา
การทดลอง ประเภทสถิติวิเคราะหที่ใช การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 

จากการศึกษาและการสํารวจวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรระดับมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา ตั้งแตปการศึกษาที่มีการสําเร็จการศึกษา
และมีการเผยแพรวิทยานิพนธที่สามารถพบรูปเลมจริงในหอสมุดและคลังความรู คือ พ.ศ. 2544-
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2554 มีวิทยานิพนธที่ทําเสร็จทั้งสิ้น 171 เร่ือง และพบวาการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดาน      
รัฐประศาสนศาสตร นั้นยังไมมีผูที่วิจัยในประเด็นดังกลาว ซ่ึงสวนใหญการทําวิทยานิพนธใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร สวนใหญจะศึกษาถึงรูปแบบ เทคนิค ในการบริหารงานภาครัฐ และ
วิธีการปรับปรุงการทํางานและระบบการบริหารงานภาครัฐ ซ่ึงเปนการเนนการศึกษาในดานสาระ
ของวิชารัฐประศาสนศาสตร และเปนการศึกษาจากหลากหลายองคกร อันเนื่องมาจากในสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลมีผูเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเปนจํานวนเพิ่มขึ้น ซ่ึง
ทําใหมีการเพิ่มขึ้นของจํานวนวิทยานิพนธดานนี้เปนจํานวนมากขึ้น ดวยเหตุนี้เองผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะทําการศึกษาวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปพ.ศ. 2544-2554 ซ่ึงจะทําใหทราบถึง
ขอบเขตองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ทําใหทราบถึงสถานภาพ
และทิศทางการวิจัยดานรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงจะเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
ศาสตรการเรียนการสอนตอไป ซ่ึงการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรคร้ังนี้
จะทําการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตทั้งสาขาวิชาและทําการศึกษางานวิจัยที่ทํา
ออกมาเปนวิทยานิพนธทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงจะทําใหไดขอสรุปที่เปนภาพรวมของ
คุณลักษณะวิทยานิพนธ ทั้ง 3 ดานทางรัฐประศาสนศาสตรอยางครอบคลุมชัดเจน 

 
 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
 

1.3 ปญหาการวิจัย 
1.3.1 คุณลักษณะของวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีลักษณะอยางไร 
 1.3.2 คุณลักษณะวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตามแนวคิดและทฤษฎีหลักทางรัฐประศาสนศาสตร
เปนอยางไร 
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1.3.3 เนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตร ในวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปพ.ศ.2544 – 
2554 เปนอยางไร 
 
 
1.4 ขอบเขตการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขต
ของการวิจัยดังตอไปนี้ 

 
1.4.1 ขอบเขตดานประชากรที่ใชในการศึกษา 
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปพ.ศ.2544-2554 มีจํานวนทั้งสิ้น 171 เร่ือง 
โดยเกณฑในการคัดเลือกวิทยานิพนธ คือ คัดเลือกเฉพาะวิทยานิพนธสาขารัฐประศาสนศาสตรที่มี
การตีพิมพเผยแพรในหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล และเปนวิทยานิพนธที่ทําสําเร็จ
ตั้งแตปพ.ศ. 2544 - 2554  

 
1.4.2 ขอบเขตดานเนื้อหาของการวิจัย 
ขอบเขตดานเนื้อหาของการวิจัย โดยทําการศึกษาวิทยานิพนธที่ทําสําเร็จตั้งแต พ.ศ. 

2544 -2554 รวม 171 เร่ือง ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงสามารถศึกษาโดยใชวิธีการศึกษาจากคุณลักษณะของงานวิจัยตามการจําแนก
จัดกลุมคุณลักษณะของงานวิจัยตามแนวคิดของนงลักษณ วิรัชชัย (2542) ซ่ีงประกอบดวยตัวแปร
ดังตอไปนี้ 
 1) ตัวแปรคุณลักษณะดานการพิมพ คือ 1. ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ 2. ระยะเวลาที่ใชในการ
วิจัย 3. จํานวนหนาทั้งหมด 4. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 5. ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 
 2) ตัวแปรคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย คือ 1. วัตถุประสงคของการวิจัย     
2. เนื้อหาสาระ 3. แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย 4. ประเภทสมมติฐาน 5. จํานวนสมมติฐาน        
6. สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 7. แหลงที่มาของประชากรและกลุมตัวอยาง 8. เขต
พื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 9. จํานวนตัวแปรตน 10. จํานวนตัวแปรตาม 11. จํานวน
เอกสารอางอิง 
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 3) ตัวแปรคุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย คือ 1. ประเภทของงานวิจัย 2. ขนาดของ
กลุมตัวอยาง/ประชากร 3. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 4. ประเภทของเครื่องมือ 5. การตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวิจัย 6. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 7. การ
วิเคราะหขอมูล 
 

1.4.3 ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
        ชวงระยะเวลาในการศึกษาคนควาและเก็บขอมูลเดือนตุลาคม 2555 – เมษายน 2556 

(เร่ิมเก็บขอมูลหลังจากไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน) 
 
 
1.5 คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 

1.5.1 วิทยานิพนธ หมายถึง รายงานการคนควาวิจัยที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะตอง
ทําตามขอกําหนดวิทยานิพนธของบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอสําเร็จการศึกษาตั้งแต ปพ.ศ.2544- 2554  

1.5.2 รัฐประศาสนศาสตร  หมายถึง  สาขาวิชาหรือวิชาที่ศึกษาถึงเรื่องของระบบการ
บริหารงานภาครัฐที่ครอบคลุมหลากหลายสาขาที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณะอันมีการดําเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับประชาชนในแงของการสนองตอบความตองการของประชาชนโดยผาน
กระบวนการในระบบทางการเมืองและการปกครองที่ผาน 3 องคกรสําคัญคือ องคกรฝายบริหาร  
ฝายนิติบัญญัติ และฝายตุลาการโดยมีการกลั่นกรองออกมาในรูปแบบของนโยบายสาธารณะ 

1.5.3 คุณลักษณะวิทยานิพนธ หมายถึง ขอมูลดานตางๆที่เกี่ยวของกับงานวิจัยใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่นํามาศึกษาโดยทําออกมาในรูปแบบวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีการเผยแพรอยูในหอสมุด
และคลังความรู มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงเฉพาะวิทยานิพนธที่ทําสําเร็จนับตั้งแตปพ.ศ.2544 – 2554 
รวมทั้งสิ้น 171 เลม ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะวิทยานิพนธ 3 ดาน ไดแก คุณลักษณะวิทยานิพนธ
ดานการพิมพ คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย และคุณลักษณะวิทยานิพนธ
ดานวิธีวิทยาการวิจัย 

1.5.4 คุณลักษณะวิทยานิพนธ ดานการพิมพ ไดแก 1. ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ 2. ระยะเวลา
ที่ใชในการวิจัย 3. จํานวนหนาทั้งหมด 4. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 5. ภาษาที่ใชในการทํา
วิทยานิพนธ 
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1.5.5 คุณลักษณะวิทยานิพนธ ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ไดแก 1. วัตถุประสงค
ของการวิจัย 2. เนื้อหาสาระ 3. แนวคิดทฤษฎีหลัก 4. ประเภทสมมติฐาน 5. จํานวนสมมติฐาน          
6. สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 7. แหลงที่มาของประชากรและกลุมตัวอยาง 8. เขต
พื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 9. จํานวนตัวแปรตน 10. จํานวนตัวแปรตาม 11. จํานวน
เอกสารอางอิง 

1.5.6 คุณลักษณะวิทยานิพนธ ดานวิธีวิทยาการวิจัย ไดแก 1. แบบแผนการวิจัย           
2. ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร 3. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 4. ประเภทของเครื่องมือ 5. คุณภาพ
ของเครื่องมือ 6. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 7. การวิเคราะห
ขอมูล 

 
 

1.6 ประโยชนไดรับจากการวิจัย 
1.6.1 ทําใหเขาใจคุณลักษณะของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
1.6.2 ทําใหไดขอสรุปทางการวิจัยของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา           

รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จากงานวิจัยเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

1.6.3 ผลการวิจัยสามารถนํามาใชเปนขอมูลสําหรับผูที่สนใจทําวิทยานิพนธดาน       
รัฐประศาสนศาสตร เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการทําวิจัย และใชสําหรับคณาจารยที่ตองการ
ขอมูลทางการศึกษาและพัฒนารูปแบบทางการสอน หรือทําวิทยานิพนธ 

1.6.4 ผลการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรทางรัฐประศาสน
ศาสตร ทางดานการกําหนดเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรในการเรียนการศึกษาเพื่อใหเกิด
ความสมดุลและความหลากหลายทางการศึกษาและการวิจัย 
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1.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงท่ีมา : การศึกษาคุณลักษณะวิทยานพินธ ตามแนวคิดของนงลักษณ วิรัชชัย (2542:51) 

 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ 
1. ปที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ 
2. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
3. จํานวนหนาทั้งหมด  
4. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 
 5.     ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย    
1. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2. เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 
3. ทฤษฎีและแนวคิดที่ใช 
4. ประเภทสมมติฐาน 
5. จํานวนสมมติฐาน 
6. สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 
7. แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 
8. เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 
9. จํานวนตัวแปรตน 
10. จํานวนตัวแปรตาม 
11. จํานวนรวมเอกสารอางอิง 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 
1.    ประเภทของงานวิจัย 
2.  ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร 
3. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
6. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
7. การวิเคราะหขอมูล 
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บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 

งานวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา         
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผูศึกษาไดรวบรวม
แนวคิด และทฤษฎีรวมทั้งผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของของนักวิชาการไทยและตางประเทศ เพื่อ
ศึกษาและทําความเขาใจถึงแนวคิดของคุณลักษณะของวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา       
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล การศึกษาครั้งนี้จึงเปน
การทบทวนวรรณกรรมซึ่งครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

2.1 แนวคิดเรื่องคุณลักษณะของงานวิจัย 
2.2 แนวคดิและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 
2.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
2.5 การสรางกรอบแนวคิดการวิจัย 
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การเรียนการศึกษาใน  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล กอใหเกิดการศึกษาการผลิตงานวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร
เพิ่มขึ้น ซ่ึงตั้งแตนั้นมาปรากฎจํานวนวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดลตั้งแตปพ.ศ.2544- 2554 เร่ืองตางๆในสาขาวิชาดังกลาวมากมาย เพื่อใหเกิดความ
เขาใจในสถานะองคความรูใหมๆที่รวบรวมไวเปนระบบมากขึ้น ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการศึกษา
คุณลักษณะวิทยานิพนธซ่ึงเปนเรื่องที่จะทําใหเกิดการรวบรวมแนวคิด ขอคนพบตางๆ และ
กอใหเกิดการพัฒนาองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรในอนาคต 

การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ถือเปนการรวบรวมขอมูลคุณลักษณะของ
งานวิจัยที่ทําออกมาเปนวิทยานิพนธ ดานรัฐประศาสนศาสตร เปนการรวบรวมแนวเนื้อหาสาระทาง
รัฐประศาสนศาสตร และองคความรูตางๆที่ยังกระจายอยูใหเปนระบบและทําใหเกิดการคนควา
เพิ่มเติมที่งายขึ้นและเปนระบบที่ชัดเจนยิ่งขึ้นจึงมีการศึกษาทบทวนวรรณกรรมเรื่องตางๆที่
เกี่ยวของกับการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดังตอไปนี้ 

 
 

2.1 แนวคิดเรื่องคุณลักษณะของงานวิจัย 
“การวิจัย”  ถือเปนการคนควาในสิ่งที่ตองการศึกษาโดยใชหลักการของเหตุผลมีการตั้ง

ปญหาเพื่อทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางเปนแบบแผนในแตละสาขาวิชาซึ่งมี
ลักษณะของเนื้อหาและคุณลักษณะอื่นๆที่แตกตางกันออกไป และในการวิจัยคร้ังนี้จึงตองการศึกษา
คุณลักษณะของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อแสดงใหเห็นคุณลักษณะของงานวิทยานิพนธแตละเลมซึ่งมี
สวนที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 
 2.1.1 แนวคิดเรื่องการวิจัย  
 มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของงานวิจัยซ่ึงในที่นี้หมายถึงงานวิจัยที่ทํา
ออกมาในรูปแบบวิทยานิพนธ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
 2.1.1.1 ความหมายของ “การวิจัย”  
 การใหความหมายหรือคํานิยามเกี่ยวกับ การวิจัย มีนักวิชาการหลายทาน
ที่ไดอธิบายถึงความหมายของการวิจัยเอาไวมากมายหลายแนวคิดแตในภาพรวมนั้นแนวทางการให
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ความหมาย ของการวิจัยของนักวิชาการแตละทานก็ตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิดที่คลายกันแตอาจ
แตกตางกันตามแตแนวทางของแตละทาน เพื่อใหเกิดประโยชนในการศึกษาทําความเขาใจในเรื่อง
คุณลักษณะของงานวิจัยมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของการวิจัยไวโดยสังเขปดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 และ สุชาติ ประสิทธิ์รัฐ
สินธุ (อางถึงใน สุทิติ ขัตติยะ และ วิไลลักษณ สุวจิตตานนท,2553:5)ไดนิยามความหมายของ การ
วิจัยไวอยางคลายคลึงกันโดยสามารถสรุปไดวา “การวิจัย” หมายถึง การสะสม การรวบรวม การ
คนควา เพื่อหาขอมูลอยางถี่ถวนตามหลักวิชาการเปนกระบวนการแสวงหาความรูความเขาใจที่
ถูกตองในสิ่งที่ตองการศึกษา มีการเก็บรวบรวมขอมูลจัดระเบียบขอมูลและวิเคราะห ตีความหมายที่
ไดจากผลการวิเคราะห ทั้งนี้เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบอันถูกตอง จากความหมายขางตนสอดคลองกับ
แนวคิดเรื่อง “การวิจัย” ของ สุทิติ ขัตติยะ และ วิไลลักษณ สุวจิตตานนท (2553:5) ที่ไดอธิบายวา 
การวิจัย หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริงหรือความรูที่เปนระบบแบบแผน ถูกตองตามหลักวิชาการ 
เพื่อหาคําตอบ พิสูจนปรากฎกาณบางอยาง ตลอดจนการสรางองคความรู กฎเกณฑ หรือทฤษฎีใหม
ที่สามารถนําไปใชอางอิง พยากรณและควบคุมปรากฎการณบางอยางใหเกิดประโยชนตอสังคมได 
 จากความหมายและทัศนะของนักวิชาการที่มีตอ การวิจัย นั้น สวนใหญ
จะอิงมาจากการตีความหรือการจําแนกวากอนที่จะเปน การวิจัย ตองผานกระบวนการใดๆบาง
อางอิงไปถึงขอมูลของสิ่งที่นักวิจัยตองการจะศึกษา โดยเนนที่กระบวนการที่ตองเปนระบบแบบ
แผน ดังนั้นจึงสามารถสรุปความหมายของ การวิจัย ไดวา “การวิจัย” คือ กระบวนการในการ
แสวงหาความรู ขอเท็จจริง ที่เปนระบบแบบแผน โดยใชหลักการอางอิงในความรูตางๆที่ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ เพื่อใหไดขอคนพบ ขอมูลใหมหรือเพื่อคาดการณเหตุการณตางๆอยางเปนระบบ  
 โดยในงานวิจัยคร้ังนี้เปน การนํางานวิจัยที่ทําออกมาเปนวิทยานิพนธ
ระดับมหาบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปที่ปรากฎเลมวิทยานิพนธตั้งแตปพ.ศ.  2544 – 2554 รวมทั้งสิ้น 171 เร่ือง  
  
 2.1.1.2 วัตถุประสงค ของ “การวิจัย” 
 จากการศึกษาความหมายของการวิจัยพบวาการวิจัยมีความหมายในเชิง
กระบวนการที่เปนแบบแผนดังนั้นเมื่อเกิดกระบวนการของการวิจัย ก็ยอมตองทําใหเกิดความสงสัย
ในกระบวนการวัตถุประสงคของการวิจัยตามมาดวยซ่ึงมีนักวิชาการที่ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของ
การวิจัยไวอยางชัดเจน ดังนี้ 
 พวงรัตน ทวีรัตน (อางถึงใน สุทิติ ขัตติยะ และ วิไลลักษณ สุวจิตตานนท
,2553:6) ไดอธิบายถึงวัตถุประสงคของการวิจัยไววามีวัตถุประสงคดังตอไปนี้  
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 1. เพื่อการสรางองคความรูหรือทฤษฎี เนื่องจากธรรมชาติของมนุษยมี
ความอยากรูอยากเห็นและอยากรูเหตุผลของปรากฎการณที่เกิดขึ้น จึงทําการวิจัยเพื่อหาคําตอบทําให
เขาใจและมีความรูใหมๆ เปนการเพิ่มพูนวิทยาการใหกวางขวางลึกซึ้ง 
 2. เพื่อแกไขปญหา ในการดํารงชีวิตของมนุษยมักมีปญหาหรือ
เหตุขัดของเกิดขึ้นอยูเสมอ เชน ปญหาในการทํางาน ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาจราจร เปนตน มนุษย
จึงจําเปนตองทําการวิจัยเพื่อศึกษาถึงสาเหตุของปญหา และแนวทางแกไขปญหา 
 3. เพื่อทดสอบหรือตรวจสอบขอเท็จจริง ความรูและทฤษฎีที่ไดมา 
เนื่องจากขอเท็จจริงหรือความรูที่มีการเปลี่ยนแปลงไดตามเวลาและสถานการณที่แตกตางกัน จึงควร
มีการทดสอบวาความรูหรือทฤษฎีเหลานั้น สามารถนําไปใชประโยชนไดอีกหรือไม  
 ดังนั้นอาจกลาวไดวาการตั้งวัตถุประสงคของงานวิจัยแตละเลมจึงขึ้นอยู
กับปจจัยในหลายๆดานของนักวิจัยอันเกี่ยวของกับขอมูลในสวนของเรื่องที่ตองการจะศึกษาวิจัย
และเพื่อใหเขาใจไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการบางทานที่กลาวถึงหนาสําคัญของ
วัตถุประสงคของการวิจัยออกเปน 3 ประการเชนเดียวกันคือ 
 ณรงค โพธ์ิพฤษานันท (2550:29) ไดอธิบายวาวัตถุประสงคของการวิจัย
ถือเปนดานแรกที่สําคัญของการทําวิจัยที่จะบอกรายละเอียดตางๆใหทั้งผูวิจัยเอง และผูอานไดทราบ
ถึงรูปรางหนาตาของการวิจัยนั้นเปนอยางไร การกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยจึงเปรียบเสมือน
เปนการกําหนดแบบแปรนของสถาปนิกในการสรางบานหรือแบบแปลนกระดูกงูของโครงสราง ซ่ึง
จะตองกําหนดรายละเอียดที่ชัดเจนซึ่งหนาที่สําคัญของวัตถุประสงคคือ 
 1.เพื่อกําหนดประเด็นปญหาของการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคของ
การวิจัยเปนการกําหนดจุดมุงหมายเฉพาะในการศึกษาประเด็นตางๆ ที่สําคัญของปญหาวามี
อะไรบางจะเกี่ยวของกับเนื้อหาและตัวแปรใดบาง 
 2. เพื่อกําหนดแนวทางของการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนจะ
เปนการวางแนวทางหรือทิศทางของการวิจัยวาจะดําเนินไปในลักษณะไหน เชน เปนการทดลอง 
หรือการสํารวจ หรือการสังเกตการณ การกําหนดแนวทางที่ชัดเจนทําใหผูวิจัยสามารถกําหนด
วธีิดําเนินการวิจัยไดถูกตองเหมาะสม 
 3. เพื่อกําหนดขอบเขตของการวิจัย วัตถุประสงคเปนเครื่องชี้บอก
ขอบเขตของการวิจัยวาครอบคลุมแคไหนซึ่งบางครั้งการวิจัยจึงจําเปนตองระบุขอบเขตในลักษณะ
ตางกัน เชน อาจระบุขอบเขตในแงของวิธีการ ขอบเขตในแงของกลุมประชากร ขอบเขตในแงของ
ระยะเวลา หรือ ขอบเขตในแงของสถานที่ก็ได 
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 โดยสรุปแลววัตถุประสงคจึงถือเปนเครื่องชี้ทางเดินใหนักวิจัยไมเดิน
หลงทางสามารถเดินไปยังเปาหมายไดถูกตองในประเด็นวัตถุประสงคของการวิจัยที่ นักวิชาการได
อธิบายถือเปนวัตถุประสงคที่สามารถอธิบายไดครอบคลุมและชัดเจนสามารถนํามาใชในการอธิบาย
ตามหลักวิธีการทําวิจัยซ่ึงในที่นี้หมายถึง งานวิจยัที่ทําออกมาเปนวิทยานิพนธนั่นเอง 
 
 2.1.1.3 ประเภทของ “การวิจัย” 
 จากการศึกษาความหมายของ “การวิจัย” จะพบวามีที่มาและกระบวนการ
จําแนกจนกลั่นกรองออกมาเปนความหมายที่หลากหลายซึ่งกอใหเกิดเปนประเภทของการวิจัยที่มี
นักวิชาการไดกลาวถึงประเภทของการวิจัยไวดังนี้ 
 ในสวนของประเภทของการวิจัย ไชยวัฒน รุงเรืองศรี (2550) ไดอธิบาย
วามีการจําแนกประเภทของการวิจัยโดยอาศัยเกณฑตางๆ ดังนี้ 
 ศาสตร หรือสาขาวิชา ไดแก การวิจัยดานพฤติกรรมศาสตร การวิจัยดาน
มนุษยศาสตร และการวิจัยดานวิทยาศาสตร  
 ประโยชนหรือเปาหมาย ไดแก การวิจัยพื้นฐาน หรือการวิจัยบริสุทธิ์ การ
วิจัยประยุกตและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 จุดมุงหมาย ไดแก การวิจัยเชิงพรรณาหรอืการวิจัยเชิงบรรยาย การวิจัย
เชิงอธิบายและการวิจัยเชิงพยากรณ 
 ลักษณะของขอมูล  ไดแก การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ
หรือคุณลักษณะ 
 การจัดเก็บขอมูล ไดแก การวิจัยโดยวิธีเฝาสังเกต การวิจัยเชิงทดลอง การ
วิจัยเอกสาร การวิจัยเชิงสํารวจ และการศึกษาเฉพาะกรณี 
 ระยะเวลาในการวิจัย ไดแก การวิจัยแบบตัดขวางและการวิจัยเชิงระยะยาว 
 เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับวิทยานิพนธที่นํามาศึกษาคุณลักษณะใน
คร้ังนี้ ตามกลุมเนื้อหาดานวิชาการซึ่งในการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรคร้ังนี้ผูวิจัยจะใชการแบงตามลักษณะของขอมูลซ่ึงสอดคลองกับ
ลักษณะของวิทยานิพนธที่ไดทําการสํารวจในเบื้องตนซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงประเภท
ของการวิจัยที่แบงตามลักษณะของขอมูลไวดังนี้ 
 สุทิติ ขัตติยะ และ วิไลลักษณ สุวจิตตานนท (2553:31) ไดอธิบายในสวน
นี้เอาไววาหากแบงการวิจัยตามลักษณะของขอมูลจะพบวาสามารถแบงไดโดยใชคุณลักษณะของ
ขอมูลที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเปนเกณฑในการแบงซึ่งสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทดังนี้ 
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 1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) คือ การวิจัยที่คนหา
ความรูโดยอาสัยขอมูลที่วัดไดในเชิง “ตัวเลข” จากกลุมประชากรหรือกลุมตัวอยางและใชสถิติเปน
เครื่องมือในการวิเคราะหและทดสอบและรายงานขอมูลภายใตระบบและระเบียบวิธีทาง
วิทยาศาสตร 
 2. การวิจัยเชิงคุณภาพหรือคุณลักษณะ (Qualitative Research) คือ การ
วิจัยที่คนหาความรูโดยการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไมสามารถวัดไดเปนตัวเลขเปนขอมูลเชิงสัญญะ
หรือคุณลักษณะที่ใหรายละเอียดของขอเท็จจริง และการใชการวิเคราะห ตีความหรือ การวิพากษ 
เพื่อจัดกลุม หาคุณสมบัติรวมกันของปรากฎการณที่ศึกษา ตลอดจนการตีความขอมูลและบริบท
ตางๆที่เกี่ยวของที่จะชวยใหเขาใจเหตุการณหรือปรากฎการณที่เปนนามธรรม เชน ความคิดเห็น 
คานิยม ความรูสึก และคุณธรรม ฯลฯ ไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 เชนเดียวกับ ณรงค โพธ์ิพฤษานันท (2550:36) ที่ไดใหแนวคิดในการแบง
ประเภทของงานวิจัยตามลักษณะของขอมูลไววา มี 2 ประเภทซึ่งก็คือ งานวิจัยเชิงปริมาณ และ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ไดอธิบายไววา การวิจัยเชิงปริมาณ เปนการวิจัยที่อาศัยขอมูลในเชิงปริมาณ
การวิเคราะหขอมูลตองใชวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห สวน การวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการวิจัยที่อาศัย
ขอมูลในเชิงคุณลักษณะ ไมสามารถแปลงเปนตัวเลขได ตองใชหลักทางตรรกศาสตรชวยในการ
วิเคราะหขอมูล 
 ซ่ึงจากการสํารวจคุณลักษณะวิทยานิพนธที่จะทําการศึกษาคุณลักษณะ
ในเบื้องตนก็พบวาหากทําการจัดประเภทของการวิจัยเปนประเภทตางๆจะสามารถใชเกณฑการแบง
ตามคุณลักษณะของขอมูลซ่ึงพบวาในการวิจัยไดมีการระบุไวอยางชัดเจนในสวนนี้แลวและ
สอดคลองกับเกณฑในการแบงตามคุณลักษณะมากที่สุด 
  
 2.1.1.4 กระบวนการวิจัย 
 ณรงค โพธ์ิพฤษานันท (2550:64) ไดอธิบายวา กระบวนการวิจัยมี
ขั้นตอนที่สลับซับซอนนักวิจัยจึงควรมีการวางแผนลวงหนาเพื่อกําหนดแบบแผนการวิจัยเพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติการวิจัยตอไป ซ่ึงแบงออกเปน ขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนในการกําหนดชื่อเร่ือง หรือปญหา และจุดมุงหมายของการ
วิจัย เปนขั้นแรกสุดของการวิจัย เปนการกําหนดกรอบประเด็นปญหาที่ตองการคําตอบ การวางแผน
การวิจัยในขั้นนี้มีความสําคัญและยากที่สุด เพราะจะมีความสัมพันธกันที่ตองทําไปพรอมๆกัน โดย
อาจจะกําหนดออกเปนปญหา และจากนั้นนําปญหามาตั้งชื่อเร่ืองจากนั้นทําการแยกยอยปญหา
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ออกมาเปนปญหายอย ปญหาจึงเปนสิ่งที่กอใหเกิดความอยากรูสงสัยอยากรูคําตอบและการหา
คําตอบตองกระทําอยางเปนระบบ 
 2. ขั้นการกําหนดสมมติฐานการวิจัย สมมติฐานหมายถึง ผลการวิจัยที่
ผูวิจัยไดคาดคะเนหรือเดาคําตอบเอาไวลวงหนาโดยที่ยังไมไดทําการวิจัยจริงๆ สมมติฐานเปนการ
เดาวาผลการวิจัยจะตองเปนอยางนั้นอยางนี้ หรือปจจัยที่มีความสัมพันธตอกันนี้มีอะไรบาง การ
ตั้งสมมติฐานเปนประโยชนตอนักวิจัยในการสรางเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห และ
แปลความหมายของขอมูลซ่ึงสมมติบานจะตองตั้งใหตอบรับกับปญหาการวิจัย 
 3. ขั้นกําหนดนิยามตัวแปร เมื่อนักวิจัยไดมีการตั้งปญหา สมมติฐานการ
วิจัยมาแลวขั้นตอนตอไปคือการนิยามตัวแปร ทั้งในรูปคํานิยามทั่วไป(General Definition) และ คํา
นิยามเชิงปฏิบัติการ รวมไปถึงการกําหนดตัวช้ี (Indicators) และมาตรวัดตัวแปร (Scale) ที่จะวัด 
 4. ขั้นการเก็บขอมูลเบื้องตน  ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยตองออกไปเก็บขอมูล
อยางคราวๆ วาเรื่องและปญหาที่จะทําการวิจัยสามารถเก็บขอมูลไดจากแหลงขอมูลใดไดบาง ซ่ึง
อาจเก็บไดจาก 1) แหลงขอมูลจากเอกสาร ซ่ึงอาจจะไปเก็บขอมูลจากหองสมุด หนวยงานราชการ
หรือสถาบันตางๆ และทําการจดบันทึกแหลงที่มาเพื่อสามารถนําไปใชไดในภายหลัง 2) ขอมูลจาก
การสํารวจ ซ่ึงอาจจะออกไปเก็บขอมูลดวยการสอบถาม หรือการสัมภาษณ และการสังเกตการณ ใน
เร่ืองหรือปญหาอยางคราวๆ 
 5. การกําหนดวิธีการวิจัยหรือการออกแบบการวิจัย ในขั้นนี้นักวิจัยตอง
กําหนดกระบวนการขั้นตอนที่มีองคประกอบตางๆ คือ 1) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เชน 
แบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบทดสอบ การแบบสัมภาษณ หรือแบบสังเกต 2) วิธีการเก็บขอมูล 
อาจใชวิธีการเก็บรวบรวมจากแบบทดสอบ หรือจากการสอบถาม จากการสัมภาษณ จากการสังเกต 
3 ) การกําหนดวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง มีความจําเปนสําหรับนักวิจัยแบบสํารวจ และนักวิจัยแบบ
ทดลองที่ตองอาศัยการใชขอมูลที่มีจํานวนมากๆ การเลือกตัวอยางเปนการเลือกบุคคล หรือสถาบัน 
หรือส่ิงที่เราสนใจมาเปนเพียงบางสวนจากที่มีอยูทั้งหมด หนวยที่เราเลือกมาเพียงบางสวนนี้เรียกวา 
กลุมตัวอยาง (Samples) และหนวยที่มีอยูทั้งหมดเรียกวา Population ผลจากการศึกษาจากกลุม
ตัวอยางนี้เราอาจจะใชวิธีการทางสถิติไปสรุปอางอิง วาเปนประชากรได ซ่ึงการเลือกกลุมตัวอยาง
อาจแบงตามประเภทและวิธีการไดดังนี้ 
  5.1 การเลือกตัวอยางที่เปนไปตามโอกาสทางสถิติ 
(Probability Sampling) แบงออกเปนวิธีการตางๆ คือ 1) การสุมตัวอยางแบบธรรมดา (Simple 
Random Sampling)  2) การสุมตัวอยางแบบเปนระบบ (Systematic Sampling)  3)  การสุมแบบเปน
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ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)  4) การสุมแบบแบงกลุมบริเวณ (Cluster Sampling)  5) การ
สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน(Multistage Sampling) 
  5.2 การเลือกตัวอยางแบบไมเปนไปตามโอกาสทางสถิติ 
(Non-Probability Sampling) แบงออกเปนวิธีการตางๆ คือ 1) การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  2) การเลือกแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) หรือการเลือกแบบตามสะดวก 
(Convenient Sampling)   3) การเลือกแบบโควตา (Qouta Sampling)  4) การสุมตัวอยางแบบลูกโซ 
(Snowball Sampling) การเลือกตัวอยางแตละวิธีจะมีจุดเดนจุดดอยที่ตางกันออกไป และความจําเปน
ในการใชแตกตางกัน ตามหลักทฤษฎี และนิยมในการใชทั่วไปจะเลือกใชแบบที่เปนไปตามโอกาส
ทางสถิติ เพราะถูกตองตามหลักการวิธีทางวิทยาศาสตร นอกจากนี้สามารถนําผลจากการศึกษามา
ทดสอบดวยสถิติอนุมาน ทําใหสามารถสรุปอางอิงผลที่ไดจากการวิจัยที่ศึกษามาทดสอบดวยสถิติ
อนุมานทําใหสามารถสรุปอางอิงผลที่ไดจากการวิจัยที่ศึกษาจากกลุมตัวอยางไปเปนของประชากร
ทั้งหมดได  
  - การประมวลผลขอมูล (Data Processing) เปนการเปลี่ยน
รูปของขอมูลดิบ (Raw Data) เพื่อใหเปนขอมูลบั้นปลาย ที่มีความหมายมากขึ้น ใหสามารถนําไปใช
ในการวิเคราะหแปรผลลสรุปผลการวิจัยในขั้นตอนตอไป 
  - การกําหนดวิธีวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลแบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ  1) การวิเคราะหขอมูลโดยไมใชสถิติ เชน การวิเคราะหจากเอกสาร 
(Documentary Analysis) หรือการวิเคราะหโดยการสังเกต  2) การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ เปน
การใชการวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวเลข ขอมูลเปนเชิงปริมาณ โดยใชการประมวลผลขอมูลใชความรู
ดานสถิติมาใชในการวิเคราะหและแปลความหมายซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภท คือ สถิติพรรณา 
(Descriptive Statistic) เปนการบรรยายลักษณะขอมูลกลุมนั้นๆ ดวยคาสถิติตางๆ เชน การวัด
แนวโนมเขาสูสวนกลาง เชน คาเฉลี่ย (Means) มัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) เปนตน และ
การวัดการกระจาย เชน พิสัย (Range) ความเบี่ยงเบนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) การวัดสัดสวน (Propotion) การวัดความสัมพันธ เปนตน สถิติอนุมานหรือสถิติเชิง
อางอิง (Inferantial Statistics) เปนสถิติที่จะใชวิเคราะหขอมูลหรือกลุมตัวอยางแตผลที่ไดสามารถ
นําไปใชอางอิงหรือสรุปความไปยังประมวลประชากรได หรือเปนสถิติที่ใชทดสอบสถิติพรรณาที่
ศึกษากลุมตัวอยางใหสามารถนําผลจากการศึกษามาอางอิงหรือสรุปความไปยังมวลประชากรได
สถิติอนุมาน เชน การวิเคราะห ไคสสแควร (Chi-square Analysis) การวิเคราะหการกระจายหรือ
ความแปรปรวน (Variance Analysis) การวิเคราะหเสนแสดงความสัมพันธ (Regression Analysis)  
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  - การกําหนดวิธีการนําเสนอขอมูล เปนการใชการนําเสนอ
ในรูปแบบตางๆเชน ตาราง แผนภูมิ รูปภาพ กราฟ เปนตน  
  - การเขียนรายงานการวิจัย เปนขั้นตอนสุดทายของการวิจัย
มี 2 ลักษณะคือ การเขียนรายงานการวิจัยอยางฉบับยอ และการเขียนรายงานการวิจัยในแบบสมบูรณ 
 6. ขั้นกําหนดประชากรการเลือกตัวอยาง (Sampling) และวิธีสุมตัวอยาง 
การเลือกตัวอยางในขั้นนี้จะตองเลือกวาจะใชกลุมตัวอยางประเภทใดอยูที่ใดบาง เปนจํานวนเทาใด
รวมไปถึงการกําหนดบุคคลหรือหนวยที่จะศึกษาวาเปนใครหรือไดแกหนวยใดบาง 
 7. ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล ในที่นี้กลาวไดใน 2 ประเด็นคือ  
  7.1 การสรางเครื่องมือ ควรตองมีการตรวจสอบเครื่องมือที่
ใชในการวิจัยนั้นวามีความถูกตอง (Validity) สูง สามารถวัดสิ่งที่ตองการจะวัดไดตามตองการและ 
เปนเครื่องมือที่มีความเชื่อมั่น (Reliability) ไดสูง คือ ไมวาจะวัดกี่คร้ังกจะไดจํานวนสิ่งที่วัดที่ไมมี
ความแตกตางกัน และในกรณีที่เปนงานวิจัยเอกสาร นักวิจัยไมตองสรางเครื่องมือ สามารถเก็บ
ขอมูลไดเลย  
  7.2 การออกไปเก็บขอมูล (Data Collecting) ผูวิจัยจะนําเอา
เครื่องมือที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวออกไปเก็บขอมูลตามตัวอยางที่ไดเลือกไวเพื่อใหไดขอมูลตาม
ตองการ โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังหัวหนาหนวยงาน 
องคกรตางๆ นักวิจัยจะไปเก็บดวยจนเองหรือ ใหผูชวยนักวิจัยไปเก็บก็ได  
 8. ขั้นประมวลผลขอมูลและการวิเคราะหขอมูล เมื่อนักวิจัยไดขอมูลที่
ตองการครบถวนแลว จะตองนําขอมูลมาจัดกระทําและเปลี่ยนรูปใหอยูในรูปแบบที่จะเปน
ประโยชนในการวิเคราะห แปลผล และจัดทํารายงานผลการวิจัยตอไป ซ่ึงจะนําไปสูในสวนของขั้น
การวิเคราะหขอมูล โดยตามที่ไดกลาวมาแลวนั้นอาจใชขอมูลทางสถิติหรือไมใชสถิติไดหรือทั้ง2
แบบรวมกันก็ไดแลวแตเร่ือง ปญหาของการวิจัยชนิดของตัวแปรและชนิดของการวิจัย 
 9. ขั้นแปรความหมายจากขอมูล การตีความขอมูล (Data Interpretation) 
ซ่ึงจุดมุงหมายสําคัญของการวิจัยก็คือ การพรรณาการอธิบาย การทํานายปรากฎการณหรือ
พฤติกรรม และในบางกรณีผูวิจัยจําเปนจะตองใหคําแนะนําเกี่ยวกับปญหาและการแกปญหา ดังนั้น
การวิจัยจึงไมกระทําแตเพียงแคการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลเทานั้นดังนั้นจะตองมี
การแปลความหมายและการตีความของขอมูลใหเปนไปตามจุดมุงหมายสําคัญดังกลาว 
 10. ขั้นการนําเสนอและจัดทํารายงานผลการวิจัย (Data Presentation and 
Research Reporting) เปนขั้นสุดทายของงานวิจัยคือการนําเอาผลงานวิจัยที่คนพบมานําเสนอใหได
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ในรูปแบบที่นาสนใจ และนํามาจัดทํารายงานผลการวิจัยเพื่อที่จะเผยแพรผลงานวิจัยตอสาธารณะ
ชนไดทราบตอไป 
 ขั้นตอนของการวิจัยที่นําเสนอไปขางตนแลวนั้นนักวิชาการไดกลาวไป
อยางชัดเจนและครอบคลุมในสวนของรายละเอียดที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่ทําออกมาในรูปแบบ
วิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรนี้มากที่ สุดและสามารถนําไปสรางเปนแบบประเมิน
คุณลักษณะของวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรไดในโอกาสตอไปที่จะไดกลาวถึงก็คือ 
คุณลักษณะของงานวิจัย 
 
 2.1.2 แนวคิดเรื่อง “คุณลักษณะของงานวิจัย” 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2542:51) กลาวถึงคุณลักษณะของงานวิจัยไวใน การวิเคราะห      
อภิมานโดยอธิบายเอาไววา ตัวอยางของตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยประกอบดวย 3 กลุมคือ  
 1. ตัวแปรเกี่ยวกับ ลักษณะการพิมพ ไดแก ปที่พิมพ จํานวนหนา คุณภาพการพิมพ 
หนวยงานตนสังกัดของผูวิจัย  
 2. ตัวแปรเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของงานวิจัย (Substance) ไดแกประเภททฤษฎีที่ใช การ
ตั้งสมมติฐานการวิจัย ลักษณะกรอบความคิดในการวิจัย ความลึกซึ้งของปญหาวิจัย จํานวน
เอกสารอางอิง จํานวนเอกสารอางอิงเฉพาะสวนงานวิจัยที่ทันสมัย ประเภทของตัวแปรตน ประเภท
ของตัวแปรตาม ประเภทของกลุมตัวอยาง จํานวนตัวแปรตน จํานวนตัวแปรตาม 
 3. ตัวแปรที่เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย (Research Methodology) ไดแกขนาดของกลุม
ตัวอยาง คาความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย ลักษณะแบบแผนการวิจัย วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง วิธีการ
ควบคุมตัวแปรแทรกซอน ระยะเวลาการทดลอง ลักษณะผูทําการทดลอง ประเภทสถิติวิเคราะหที่ใช 
การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 
 นอกจากนี้ ทัศนศิรินทร สวางบุญ (2548:7) ไดอธิบายความหมายของคุณลักษณะ
งานวิจัยไววา คุณลักษณะของงารวิจัยหมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับรายงานการวิจัย ซ่ึงแบง
ออกเปนดานตางๆ 4 ดาน คือ  ดานการพิมพและผูวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย ดานเนื้อหาสาระของ
งาน และ ดานคุณภาพของงานวิจัย  
 จากการศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยตามแตที่นักวิชาการไดอธิบายไวขางตนพบวามี
ความแตกตางในการระบุจําแนกคุณลักษณะของงานวิจัยที่แตกตางกันเพียงเล็กนอยซ่ึงในแตละ
คุณลักษณะที่ปรากฎของคําอธิบายของแตละทานอาจจะมากกวาหรือนอยกวาเพียงเล็กนอยแตจะ
เห็นไดวาโดยหลักแลวการจําแนกคุณลักษณะไวเปนกลุมตางๆก็มีความชัดเจนและสอดคลองกันอยู
แลวดังนั้น ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา
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รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงจะใชเกณฑ
คุณลักษณะของงานวิจัยที่พัฒนามาจากนักวิชาการแตละทานที่ไดศึกษามาและเพื่อใหเกิดความ
สอดคลองกับบริบทของลักษณะของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลในงานวิจัยคร้ังนี้จึงใชเกณฑคุณลักษณะของ
งานวิจัยที่ทําออกมาในรูปแบบวิทยานิพนธดังนี้ 
 1. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ ประกอบดวย 
  1.1 ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ          
  1.2 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  
  1.3 จํานวนหนาทั้งหมด  
  1.4 จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก  
  1.5 ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 
 2. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ประกอบดวย  
  2.1 วัตถุประสงคของการวิจัย  
  2.2 เนื้อหาสาระ  
  2.3 แนวคิดทฤษฎีหลัก  
  2.4 ประเภทสมมติฐาน  
  2.5จํานวนสมมติฐาน  
  2.6 สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  
  2.7 แหลงที่มาของประชากรและกลุมตัวอยาง   
  2.8 เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล  
  2.9 จํานวนตัวแปรตน  
  2.10 จํานวนตัวแปรตาม   
  2.11 จํานวนเอกสารอางอิง 
 3. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย   ประกอบดวย  
  3.1 ประเภทของงานวิจัย  
  3.1 ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร  
  3.3 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  
  3.4 ประเภทของเครื่องมือวิจัย 
  3.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
  3.6 จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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  3.7 การวิเคราะหขอมูล 
ดังนั้น สรุปแลวความหมายของคุณลักษณะของงานวิจัยของผูวิจัย คือ ขอมูลดาน

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิจัยในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรที่นํามาศึกษาโดยทําออกมาในรูปแบบ 
วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ที่มีการเผยแพรอยูในหอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงเฉพาะวิทยานิพนธที่ทําสําเร็จ
นับตั้งแตปพ.ศ. 2544 – 2554 จํานวน 171 เร่ือง  
 
 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 

 
2.2.1 ความหมายของรัฐประศาสนศาสตร   
ในปจจุบันยังไมมีใครสามารถใหความหมายของคําวา รัฐประศาสนศาสตร เอาไวได

อยางชัดเจนและเปนสากล  แตยังมีนักวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตรหลายทานไดพยายามอธิบาย
ความหมายของรัฐประศาสนศาสตรเอาไวหลากหลาย ทั้งดานแนวคิดพรอมทั้งเสนอความเห็นไว
อาทิ 

James W. Fesler (อางถึงในพิทยา บวรวัฒนา, 2547:2) ไดอธิบายวา รัฐประศาสนศาสตร 
คือ “การกําหนดและปฏิบัติตามนโยบายของระบบราชการซึ่งตัวระบบนั้นมีขนาดใหญโตและมี
ลักษณะของความเปนสาธารณะ” 

George J. Gordon (อางถึงในพิทยา บวรวัฒนา, 2547:2) ไดอธิบายไววา รัฐประศาสนศาสตร  
หมายถึง กระบวนการ องคการ และบุคคลที่ดํารงตําแหนงทางราชการทั้งหลาย และมีสวนเกี่ยวของ
ในการกําหนด และนําเอากฎหมายระเบียบและแบบแผนตางๆซึ่งออกโดยฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร
และฝายตุลาการไปปฎิบัติ   

Nicholas Henry (อางถึงในพิทยา บวรวัฒนา, 2541:1) ไดเสนอไววา “วิชารัฐประศาสนศาสตร
มีเอกลักษณ  เพราะมีความแตกตางจากวิชารัฐประศาสนศาสตรในแงที่วาเปนวิชาที่ใหความสนใจ
ตอการศึกษาโครงสรางของพฤติกรรมของระบบราชการ รวมทั้งเปนศาสตรที่มีระเบียบวิธีการศึกษา
ที่เปนของตนเอง วิชารัฐประศาสนศาสตรยังแตกตางจากศาสตรการบริหารในแงที่วา เปนวิชาที่
ศึกษาเรื่องขององคกรของรัฐ ซ่ึงมิไดมุงแสวงหาผลกําไรดังเชน องคการเอกชน และเปนวิชาที่
สนับสนุนใหองคการเอกชน  และเปนวิชาที่สนับสนุนใหองคการของรัฐมีโครงสรางกลไกการ
ตัดสินใจและพฤติกรรมของขาราชการที่เกื้อกูลการใหบริการสาธารณะ ”    
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พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ( อางถึงใน ศิริรัตน  ชุนหคลาย : 2546) ไดให
ความหมายไววา รัฐประศาสนศาสตร หรือ การบริหารรัฐกิจ ในฐานะศาสตรทางการบริหาร 
หมายถึง ทฤษฎี หรือศาสตรที่วาดวยการบริหารการปกครองบานเมืองสาขาหนึ่งที่เนนหนักในเรื่อง
ระบบราชการหรืองานที่รัฐบาลเขามีสวนเกี่ยวของ  

จรัส  สุวรรณมาลา (อางถึงใน  วีระศักดิ์  เครือเทพ . 2547:11)ไดกลาวอธิบายใน
ความหมายของรัฐประศาสนศาสนศาสตรที่วา  รัฐประศาสนศาสตรศึกษาหาความรูในทุกเรื่องที่
จําเปนตองใชในการบริหารงานภาครัฐ  คือ  รัฐประศาสนศาสตรนั้นครอบคลุมความรูในหลายๆ
เร่ือง เรียกไดวารัฐประศาสนศาสตรนั้นมีความเปน  “สหสาขาวิชา (Interdisciplinary)” กลาวคือ  รัฐ
ประศาสนสาสตรตองอาศัยความรูจากหลายสาขาวิชา   เชนรัฐศาสตร เศรษฐศาสตร  สังคมวิทยา  
กฎหมาย  และในบางกรณีอาจรวมถึงความรูในดานที่เปนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สําหรับใชใน
การทําความเขาใจการบริหารงานภาครัฐที่เกิดขึ้น 

ติน ปรัชญพฤทธิ์  (2544:326) ไดใหความหมายของคําวา รัฐประศาสนศาสตร (Public 
Administration) ไววา วิชา ศาสตร หรือองคความรูที่มุงจะจัดการดูแลกิจการสาธารณะ และปฏิบัติ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายตามนโยบายของนักการเมือง องคประกอบของวิชานี้ไดแก การจัดองคการ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารการคลัง อยางไรก็ดี ในภาษาอังกฤษนั้น ถาใชพยัญชนะตัวเล็ก 
public administration หมายถึง การบริหารรัฐกิจที่มุงจะเนนกิจกรรมหรือกระบวนการบริหาร
มากกวาองคความรู    

วิ รัช   วิ รัชนิภาวรรณ  (2549:21)  ไดกล าวไวว า  รัฐประศาสนศาสตร  (public 
administration) หมายถึง  การบริหารภาครัฐ การบริหารรัฐกิจ การบริหารราชการแผนดิน หรือการ
บริหารราชการ โดยแตละคํามีความหมายเหมือนกันหรือคลายคลึงกันมาก และคําวา รัฐประศาสน
ศาตร ยังหมายถึง วิชาความรูหรือกิจกรรม  หรือการบริหารงานของรัฐ  หนวยงานของรัฐ และ/หรือ
เจาหนาที่ของรัฐ ทั้งที่เปนฝายนิติบัญญัติ  ฝายบริหาร และฝายตุลาการ ในทุกระดับทั้งในราชการ
สวนกลาง  สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน วิชาความรู  กิจกรรม  หรือการบริหารดังกลาวนี้ เกี่ยวกับ
งานหรือกิจการสาธารณะหรือการใหบริการสาธารณะ (public  services)      

วีระศักดิ์  เครือเทพ (2547:1) ไดกลาวถึงรัฐประศาสนศาสตรในดานเนื้อหาเอาไววา   
รัฐประศาสนศาสตรหมายความถึง การศึกษาหาความรูในทุกเรื่องที่จําเปนตองใชในการบริหารงาน
ภาครัฐ 

อุทัย   เลาหวิเชียร (2540:8) ไดสรุปความหมายของรัฐประศาสนศาสตรเอาไววา       
รัฐประศาสนศาสตร คือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ การบริหารรัฐกิจคือการบริหารงานภาครัฐ  



จันทรเพ็ญ ไทยมานิตย                                                                                                                                 การทบทวนวรรณกรรม / 24 
 

หากกลาวโดยสรุปแลว รัฐประศาสนศาสตรตามความหมายของผูวิจัยคือ ศาสตรที่วา
ดวยเร่ืองของระบบการบริหารงานภาครัฐที่คลอบคลุมงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน
ทองถ่ิน เชื่อมโยงงานดานสาธารณะอันมีการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประชาชนในแงของการ
สนองตอบความตองการของประชาชนโดยผานกระบวนการในระบบทางการเมืองและการปกครอง
ที่ผาน 3 องคกรสําคัญคือ องคกรฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ และฝายตุลาการโดยมีการกลั่นกรอง
ออกมาในรูปแบบของนโยบายสาธารณะ 

อยางไรก็ตามแมวารัฐประศาสนศาสตรจะยังไมสามารถหาความหมายและขอยุติใน
ความหมายที่แสดงความเปนสากลไดก็ตามแตหากกลาวในเรื่องของรายละเอียดก็ยังมีนักวิชาการ
หลายทานที่ไดกลาวไวเปนแนวการศึกษาและขอบขายเอาไวหลากหลายแบบแสดงใหเห็นวา  การ
เรียนการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรนั้นมีการเรียนการศึกษาที่จัดรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแตละยุคสมัยซ่ึงแตกตางกันออกไปหลายดานไมวาจะเปนการเรียกชื่อ บางแหงเรียกวา           
“รัฐประศาสนศาสตร” บางแหงเรียกวา “การบริหารรัฐกิจ” แมกระทั่งเนื้อหาการเรียนการสอนก็จัด
แตกตางกันตามความเขมขนของหลักสูตรและขึ้นอยูกับรากฐานของการเริ่มตนเปดการเรียนการ
สอน หรือแมกระทั่งในสวนของปจจัยอ่ืนๆเชนนโยบายผูบริหาร คณาจารย หรือแมกระทั่ง
งบประมาณในการสงเสริมการเรียนการสอนดานรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงตอไปนี้จะไดกลาวถึง
ประวัติ ศาสตรดาน รัฐประศาสนศาตร เพื่อเขาใจถึงที่มาและ การศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
2.2.2 ประวัติศาสตร และวิวัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร   
สรอยตระกูล  (ติวยานนท) อรรถมานะ (2535:56-58) กลาววา มนุษยเรานั้นเปนสัตว

สังคม  (social animal) การอยูรวมกันเปนเรื่องปกติวิสัย ดังนั้นการอยูรวมกันเปนกลุม เปนหมูจึง
จําเปนตองอาศัยผูนํา  หัวหนา  ในการควบคุมดูแลเพื่อใหคนในสังคมอยูรวมกันเปนปกติสุข ซ่ึงมี
วิวัฒนาการมาอยางยาวนาน ดังนั้นการปกครองดูและมนุษยจึงไมไดเปนเรื่องที่พึ่งมี แตมีมานานแลว
ตั้งแตโบราณกาล  นับพันๆป ซ่ึงแมในสมัยกอนจะยังไมมีการกําหนดในเรื่องของรัฐชาติก็ตาม หาก
มองยอนไปในอดีตสมัยของอียิปต  โรมัน   ซ่ึงตอมาก็เกิดเปนรัฐชาติขึ้นมาในสังคมที่เรียกวาเปน
สังคมของศักดินา (feudal) ในอังกฤษ  สวนการบริหารงานของรัฐที่นับวาเปน ระบบ แรกนั้นรูจักใน
ช่ือวา   คามาราลิซึม  (Camaralism) ซ่ึงเปนพัฒนาในระหวางศตวรรษที่ 17-18  ซ่ึงเปนการศึกษา
อยางเปนระบบแบบแผนครั้งแรก เกี่ยวกับการบริหารงานของรัฐ ซ่ึงทําขึ้นเพื่อเตรียมการปกครอง
ของปรัสเซีย   
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ในอดีตนั้นการปกครองโดยระบบกษัตริยนั้นถือวามีมานานมาก  และ  กษัตริย
จําเปนตองมีผูที่คอยชวยเหลือในเรื่องของการปกครองดานตางๆซึ่งการคัดเลือกผูชวยเหลือ หรือขุน
นางนั้น สวนใหญมาจากระบบ อุปถัมภ อันเปนการคัดเลือกบุคคลที่เขามาดํารงตําแหนงโดยสามารถ
ที่จะซื้อตําแหนงไดตามใจชอบ อยางในอดีต จีน มีการกําหนดอัตราการนําขาวสารเขาวัง โดยถา
บุคคลใดสามารถนําขาวสารเขาวังหลวงได 12,000 สัดจีน ก็จะไดครองแควนเล็กๆได แควนหนึ่ง   

ตอมาจึงเกิดเปนรัฐบาลภายใตการปกครองของระบบกษัตริย การปกครองในรูปแบบนี้
รัฐบาลตองดําเนินการภายใตพระปรมาภิไธย ของกษัตริยที่อํานาจของกษัตริยจะอยูที่สวนกลางและ
การบังคับบัญชาสวนภูมิภาคคือ รัฐบาล แตก็ยังไมกวางขวางนักในรูปแบบนั้น  

ในสมัยศตวรรษที่ 18 โดยเฉพาะในฝรั่งเศส ความเจริญกาวหนาในดานเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร เปนไปอยางรวดเร็วมาก จนเกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรม (Industrial Revolution) ซ่ึง
ทําใหเกิดกลุมชนช้ันกลาง (middle class)  ไดแกพวกนักวิชาชีพตางๆ นอกจากนั้น อํานาจของ
กษัตริยเร่ิมถูกกระทบกระเทือน  โดยเริ่มจากขุนนางและบุคคลชนชั้นกลาง บางประเทศในยุโรป
ถึงกับมีการเปลี่ยนแปลงระบบการปกครอง  ระยะนั้นรัฐบาลก็เร่ิมขายขอบเขตงานใหเร่ิมกวางขึ้น  
จากนั้นประชาชนก็เร่ิมมีการเรียกรองสินคาและบริการจากรัฐมากขึ้น เห็นไดจากการ ปฏิวัติฝร่ังเศส 
(French Revolution) ซ่ึงกอใหเกิดปรัชญาเรื่อง เสรีภาพ เสมอภาค และ ภราดรภาพ  เร่ิมมีการนํา
ระบบเศรษฐกิจแบบเสรี (Laissez - Faire) และ การบัญญัติกฎหมายมาใช   โดยมีการเกิดชนช้ันใน
สังคมขึ้นมาใหมและมีการเรียกรองในเรื่องของการมีสวนรวมในการปกครองมากขึ้น  

ตลอดศตวรรษที่ 19-20 รูปแบบการปกครองโดยกษัตริยเ ร่ิมลดลงเรื่อยมากขึ้น
กอใหเกิดรูปแบบที่มีตัวแทน หรือผูนําที่จะทําหนาที่ในการบริหารกิจการสาธารณะแทน จึงเกิด
ความคิดที่วา รัฐบาลควรใช ระบบราชการ ในการบริหารงานสาธารณะใหการบริการสาธารณูปโภค
แกประชาชนเมื่อเวลาผานไปอํานาจของรัฐบาลก็เร่ิมขยายตัวมากขึ้น และเปนเชนเดียวกันกับระบบ
ราชการ  

สวนในประเทศที่ไมไดมีการปกครองในระบอบกษัตริยและเปนประเทศที่เกิดขึ้นมา
ใหม อาทิ สหรัฐอเมริกา  ก็มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาจากระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรม ไปสู
ระบบเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรม เปนสวนใหญ ตอมาปลายศตวรรษที่ 18 หนวยงานราชการเริ่ม
เปลี่ยนเปนระบบราชการขนาดใหญซ่ึงอยูภายใตอิทธิพลทางการเมือง  

สรุปแลว รัฐประศาสนศาสตรนั้นมีประวัติความเปนมาที่มีมาชานานตั้งแตสมัยโบราณ
กาลซึ่งเราเองก็ไมรูวานั่นคือรัฐประศาสนศาสตรเพราะเปนเรื่องของปรัชญา ไมวาจะอยูในชวงอียิปต 
อินเดีย หรือโรมันก็ตามแต เนื่องมาจากการจัดเก็บความรูเร่ืองราวที่เราเรียกวาเปนรัฐประศาสนศาสตร
ในสมัยนั้นขาดความเปนระบบระเบียบจึงสงผลใหการจัดเก็บ บันทึกความรูทางรัฐประศาสนศาสตร
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ขาดความชัดเจนแตกระนั้นความรูตางๆ ดานรัฐประศาสนศาสตรจึเร่ิมเดนชัดในชวงที่มีการกําหนด
กฎหมายปกครองสมัยนั้นเปนการปูพื้นฐานทางกฎหมาย ในเรื่องกฎหมายปกครองของฝรั่งเศษ ซ่ึง
อาจเรียกไดวาเปนพื้นฐานของรัฐประศาสนศาสตรก็เปนได  ทั้งนี้เมื่อพัฒนาการดานการปกครองถือ
กําเนิดเรื่อยมาอยางยาวนานและภายใตกฎหมายปกครองแตละประเทศที่ไดระบุกฎระเบียบตางๆไว
เพื่อสังคม ประชาชนไดปฏิบัติตามกันมาโดยตลอดจนเห็นเปนพัฒนาการการเมืองการปกครองแต
ละประเทศแลวนั้น เมื่อผานมาแตละยุคสมัยที่เปนจุดเริ่มตนที่เดนชัดที่สุดนั้นเริ่มในชวงตอมาดังจะ
สามารถอธิบายไดตามที่นักวิชาการแตละทานไดกลาวถึงดังนี้ 

พรรณเพ็ญ คุณวพานิชกุล (2544:22) กลาวไววาโดยทั่วไปแลวนักวิชาการยอมรับกันวา
รัฐประศาสนศาสตร (public administration) ถือกําเนิดมาประมาณเกือบหนึ่งรอยปมาแลว กลาวคือ 
นับตั้งแตป ค.ศ. 1887 ซ่ึงเปนปที่ Woodrow Wilson นักวิชาการที่ถือเปนบิดาดานรัฐประศาสนศาสตร 
จาก สหรัฐอเมริกา เขียนบทความชื่อ “The study of Administration” ขึ้น นับจากนั้นเปนตนมาจนถึง
ประมาณ ค.ศ. 1950 ปรากฏวาองคความรูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดส่ังสมพัฒนาเติบโตขึ้นมาก 

 
1. รัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทย  
หากกลาวถึงที่มาของวิชารัฐประศาสนศาสตรที่ชัดเจนที่สุดอาจจะกลาวไดในระดับที่

ความสามารถของการสั่งสมขอมูลในอดีตมีอยูซ่ึงในแบบที่เปนลายลักษณอักษรนั้นคอนขางหายาก 
ดวยขอจํากัดของประสิทธิภาพการจัดเก็บองคความรูแตจากการทบทวนวรรณกรรมดวยการศึกษา
จากนักวิชาการทานตางๆนั้นก็พอจะทราบวาการที่มีการระบุความหมาย หรือที่มาของรัฐประศาสน
ศาสตรไดนั้นก็คือตองมีการเก็บรวบรวมองคความรูเอาไวอยางเปนระบบจริงๆ จึงจะสามารถ
กลาวถึงที่มาที่ไปของรัฐประศาสนศาสตรไดวาเปนอยางไร อยางไรก็ตามในเบื้องตนก็ทําใหเรา
ทราบวารัฐประศาสนศาสตรนั้นไมไดเพิ่งจะเกิดขึ้นมาเมื่อเร็วๆนี้เทานั้นแตรัฐประศาสนศาสตรถือ
กําเนิดมานานมากพรอมๆกับการเกิดขึ้นของรัฐชาติในสังคมโลกเราแลว หากแตดวยวิวัฒนาการ 
และนวัตกรรมของรัฐประศาสนศาสตรที่เกิดขึ้นก็สงผลใหเกิดแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตรแผ
ขยายไปทั่วทั้งโลกรวมทั้งในประเทศไทยของเราดวย ซ่ึงรัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทยเรานั้น
ก็ถือกําเนิดมาไดอยางไรจะสามารถศึกษาไดโดยจากการศึกษาถึงประวัติศาสตรที่มาของรัฐ
ประศาสนศาสตรในประเทศไทย จากนักวิชาการทานตางๆไดดังตอไปนี้ 

นักวิชาการทานหนึ่งคือ ธวัช  วิชัยดิษฐ (อางถึงใน อุทัย  เลาหวิเชียร, 2521:45-89)ได
ใหความเห็นในเรื่องของรัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทยโดยกลาววา การศึกษารัฐประศาสน
ศาสตรในประเทศไทยเริ่มขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อปพ.ศ.2442 ซ่ึงเปนปที่มีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัด
ขาราชการพลเรือนขึ้นมา  โดย  พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
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วัตถุประสงคหลักของโรงเรียนแหงนี้คือ การสอนคนเพื่อจะเปนขาราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ขาราชการระดับกลาง  และระดับเสมียนพนักงาน  สาเหตุที่มีการผลักดันใหมีการจัดตั้ ง
สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของโดยตรงกับรัฐประศาสนศาสตร ดังเชนโรงเรียนฝกหัดขาราชการพล
เรือนนี้  เปนผลมาจากความตองการของประเทศไทยสมัยนั้นที่ตองการปรับตนเองใหทันสมัยเพื่อ
หลีกเลี่ยงลัทธิอาณานิคมที่กําลังระบาดหนักในยุคนั้น การปรับตัวอยางสําคัญในยุคนั้นคือ การ
จัดลําดับชั้นของโครงสรางในการตัดสินใจในระบบบริหารราชการเสียใหม  มีการจัดตั้งกระทรวง
ทบวงกรมขึ้นมาใหมถึง 6 กระทรวงการปรับตัวดังกลาวทําใหมีความจําเปนที่จะตองมีการฝกหัด
ขาราชการพลเรือนขึ้นมา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใหเปนสมัยใหม  นั่นจึงเปนประถมเหตุของ
การจัดตั้งโดรงเรียนฝกหัดขาราชการขึ้นมา   

ในบทความของ 4 ทศวรรษ รัฐประศาสนศาสตร ธวัช วิชัยดิษฐ (2539:477-493) ได
อธิบายลําดับความเปนมาและรูปแบบการเปลี่ยนแปลงในประวัติศาสตรของรัฐประศาสนศาสตร
เอาไวคือ ตั้งแตสมัยสุโขทัย อยุธยา และตนรัตนโกสินทร ไมวาจะเปนลักษณะการปกครองแบบ พอ
ปกครองลูก (Paternalistic Form of Government)   หรือลักษณะการปกครองแบบเทวสมมุติ (God-
King Concept of Government) ยอมมีกลไกของรัฐ (State machineries) ปรากฎเปนตัวเชื่อมระหวาง 
ผูปกครองและผูใตปกครองตามรูปแบบที่คลองจองตอลักษณะการปกครองในสมัยนั้น ซ่ึงสามารถ
แบงรูปแบบการเปลี่ยนแปลงของรัฐประศาสนศาสตรเอาไวเปน 3  ระยะ โดยใชภารกิจของรัฐ
ประศาสนศาสตรที่มีตอสังคม(Societal  Function) เปนหลักในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 
ระยะโดยสรุปดังตอไปนี้ คือ  

  
 1.1 การตอบสนองตอลัทธิอาณานิคม (พ.ศ. 2417-2474)  

 ระบอบการปกครองที่เปนทายะสมบัติที่สืบตอกันมาจนกระทั่งตนกรุง
รัตนโกสินทรนั้นมีระบอบการปกครองที่ยึดถือหลักที่ซ่ึงปฏบัติสืบเนื่องกันมาตั้งแตสมัยแผนดิน
สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถในสมัยกรุงศรีอยุธยา เปนเวลารวม 400กวาป แบงหัวเมืองออกเปน
เมืองหลวง  หัวเมื่องชั้นใน  หัวเมืองชั้นนอก และเมืองประเทศราช  การแบงหัวเมืองตามแบบนี้มีไว
ในประกาสการจัดตั้งโรงเรียนขาราชการพลเรือน ของพระบาทสมเดจพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ลง
วันที่ 1 มกราคม รัตนโกสินทรศก 129 (พ.ศ. 2453) ไววา  เปนระบอบการปกครองที่ขาดเอกภาพ
ของรัฐความสัมพันธระหวางเมืองหลวงกับตางจังหวัดหละหลวมมาก หัวเมืองตางๆตองรับผิดชอบ
ในการปกครองเองทุกอยางทั้งในดานการรักาความสงบเรียบรอย  การทะนุบํารุงอาชีพของ
ประชาชน  และระบบการคลังคาใชจายในการบริหารงาน  ดังนั้นเมื่อภัยจากการแสวงหาอาณานิคม
ของมหาอํานาจยุโรปมาถึงเอเชีย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวตองปฏิวัติระบอบการ
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ปกครองที่มีอายุยาวนานมากกวา 400 ป เพื่อรักษาเอกราชของประเทศไทยไวใหได ซ่ึงเหตุการณ
ภายนอกไดกอใหเกิดเงื่อนไขตางๆในอันที่จะตองปรับปรุงแกไขระบบการปกครองบานเมืองให
ทันสมัยกับกาลเวลา ซ่ึงพระบรมราชวินิจฉัยของพระองคนั้นเปนที่มาของแนวความคิดที่จะปรับ
ความทันสมัย(administrative modernization) ใหเกิดขึ้นในระบบราชการและเปนที่มาของระบบ
ราชการสมัยใหม และไมใชเพียงแตการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดเทานั้น แตนับวาเปนการ
เปลี่ยนแปลงกลไกทางการปกครองดวย ซ่ึงเมื่อมีหนาที่ มีการเปลี่ยนแปลงการทํางานกิจการงานมาก
ขึ้นจึงตองมีการแบงแยกหนาที่ มอบหมายงานใหกวางยิ่งขึ้น  ธวัช วิชัยดิษฐ ยังกลาวตอไปอีกวามี
ปรมาจารยดานรัฐประศาสนศาสตรในอดีตของไทยทานหนึ่งไดกลาวไว  ถึงเวลาที่เมืองไทยจําตอง
เรงรัดจัดการปกครองบานเมืองใหเรียบรอยทั่วพระราชอาณาเขต จะรั้งรอตอไปมิได แตคณะ
เสนาบดีเจากระทรวง ซ่ึงตามบัญชาการแบบเกามี 6 คน นอยตัวนักทั้งหนาที่เสนาบดีซ่ึงจัดเปนอัคร
มหาเสนาบดี 2 คนเปนจตุสดมภ4คน ก็พนสมัย ไมเหมาะสมการงานในปจจุบันเสียแลว  ทรงพระ
ราชปรารภจะแกไขคณะเสนาบดีใหมีเจากระทรวงพอทําการเสียกอน เมื่อ พ.ศ. 2430 โปรดให
สมเด็จกรมพระยาเทววงศวโรปการ เสด็จไปชวยฉลองรัชกาลสมเด็จพระบรมราชินีวิคตอเรียครบ 50 
ป ณ ประเทศอังกฤษ แทนพระองค ตรัสสั่งใหไปพิจารณาแบบคณะเสนาบดีในยุโรปวาเขาทําอะไร
เปนหลักกําหนดตําแหนงเสนาบดี  สมเด็จกรมพระยาเทววงศจึงทรงกําหนดเสนาบดีที่จะจัดใหมให
เปน 12 กระทรวง คงตําแหนงเสนาบดีเดิมไวทั้ง 6 กระทรวง กระทรวงที่ตั้งใหมคือ กระทรวงพระ
คลัง กระทรวงยุทธนาธิการ กระทรวงยุติธรรม กระทรวงธรรมการ กระทรวงโยธากิจการ  กระทรวง
มุรธาธิการ แตใหเปนเสนาบดีเสมอกันทั้ง 12 กระทรวง ยกเลิกตําแหนงอัครมหาเสนาบดีที่2 มิใหมีติ
ไปดังแตกอน 

 การดําเนินนโยบายเชนนี้  กอใหเกิดการดําเนินนโยบายการเปลี่ยนแปลง
ระบบราชการที่มีหลักเกณฑ  เปนระเบียบ แบบแผนมากยิ่งขึ้น จากความสัมพันธที่ไมเปนแบบแผน
นําไปสูกรอบการขยายตัวของระบบราชการที่มีแบบแผนมากขึ้นทําใหความสัมพันธระหวางบุคคลก็
มีความเปลี่ยนแปลงไปดวยจากความสัมพันธแบบเดิมที่จับตนชนปลายไมถูก ไมสามารถตัดสินใจ
ไดวาใครเปนผูบังคับบัญชาที่แทจริง กลาวไดสรุปวา ความเปลี่ยนแปลงที่ สําคัญที่ สุดของ               
รัฐประศาสนศาสตรในยุคนี้คือ การจัดลําดับชั้นโครงสรางการตัดสินใจ  (Decision-Making  
Structure) เสียใหมในระบบบริหารราชการ รวมทั้งวัตถุประสงคของขอบเขตของความรับผิดชอบ
ตามภารกิจประเภทตางๆ ที่แยกออกตามกิจกรรมนานาประการที่จําเปนในการดําเนินนโยบาย
บริหารราชการในสมัยนั้น และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้สถาบันการศึกษาทั่วไปทั้งที่
เกี่ยวของโดยตรงกับรัฐประศาสนศาสนศาสตร และที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาอื่นๆ จึงเกิดขึ้นเปน
สถาบันที่จะผลิตผูสําเร็จการศึกษาเพื่อไปปอนระบบบริหารราชการเทานั้น โดยเนนที่การสอนคน
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เพื่อเปนขาราชการเพียงอยางเดียว  ซ่ึงเปนปรากฏการณทางธรรมชาติของระบบบริหารที่ขยายตัว 
เพราะระบบการปกครองแบบใหมที่กลาวถึงขางตนเปนการรวมอํานาจ การปกครองมาไวที่
สวนกลางและระบบบริหารขยายขอบเขตความรับผิดชอบนั้นทําใหตองการคนจํานวนมากมาเปน
ผูปฏิบัติงาน  เหตุผลเบื้องตนเชนนี้ เปนที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนและ
โรงเรียนมหาดเล็ก เมื่อ พ.ศ. 2442 และ 2445 ในเวลาตอมาจึงเกิดการจัดตั้งโรงเรียนขาราชการพล
เรือนขึ้นโดยมีโรงเรียนรัฐประศาสนศาสตรรวมอยูในโรงเรียนตางๆนั้นดวยในป 2453 และมี
วิวัฒนาการตอมาเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะรัฐประศาสนศาสตร ในปพ.ศ. 2459  

 ซ่ึงหากพิจารณาหลักสูตรทางรัฐประศาสนศาสตรในชวง พ.ศ. 2442-
2459 จะเห็นไดวาลักษณะของการใหความรูนั้นไปมุงเนนที่ระเบียบการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่
ระดับตนๆเพียงเพื่อสรางความเขาใจพื้นฐานที่จําเปนสําหรับงานประจํา (work routinization) เทานั้น 
การดําเนินการเชนนี้เทากับยอมรับวาโอกาสที่จะสรางเสริมเขาใจในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นมาจาก
ประสบการณเปนสําคัญ ระบบราชการที่มีปรัชญาเบื้องหลังเชนนี้ จะเปนที่มาของการถือเอา
ความคิดที่ถือเอาการคอยๆไตเตาขึ้นไปสุตําแหนงที่สูงขึ้น (vertical entry) มากกวาการยึดเอาความรู
ความสามารถเปนหลักเขาสูตําแหนงที่สูงกวาไดโดยการแซงขาง (lateral entry) ซ่ึงสามารถสรุป
วิวัฒนาการของสถาบันการศึกษา ทางรัฐประศาสนศาสตร ไดดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 แสดงววิัฒนาการของสถาบันการศึกษา ทางรัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.2442-2459) 

โรงเรียนฝกวิชาขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2442 

โรงเรียนมหาดเล็ก 
พ.ศ.2445 

โรงเรียนขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2453 

โรงเรียนรัฐประศาสนศาสตร โรงเรียนตางๆ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2459 
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 ในสวนที่เกี่ยวกับสถาบันการศึกษาความเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้น
เทากับการกําหนดจุดตั้งตนคุณสมบัติที่จะเขารับราชการ  โดยถือเอาระดับการศึกษาเปนเกณฑการ
พิจารณาที่สําคัญอีกทั้งยังเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรการบริหารของไทยที่ถือเอาการศึกษาอยางมี
รูปแบบเปนขอกําหนดที่จําเปนยิ่ง (Pre-requisite)  สําหรับการเขารับราชการและเปนเชนนี้ตลอด
เร่ือยมาจนกระทั่งเหตุการณในปจจุบัน 

 
 1 . 2  การสนองตอบตอแนวความคิดด านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย (พ.ศ. 2475-2500)  
  การ เปลี่ ยนแปลงรูปแบบการปกครองในป  2475 นี้ ถื อ เปนจุ ด

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองที่ทําใหแนวความคิดในทางปกครองเปลี่ยนเปนรูปแบบใหมทําให
สถาบันที่ใชอํานาจในการปกครองเปลี่ยนไปกอใหเกิดการแสดงโอกาสในการศึกษาดานการเมือง
การปกครองมากขึ้นของประชาชน ทําใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนมากยิ่งขึ้นโดยเปนเหตุให
มีการจัดตั้ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและการเมืองซึ่งแมวาในสมัยนั้นสามารถมองเห็นไดวา
เปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนั้นไมไดมุงใหเปนขาราชการโดยตรงแตกลับมีผูคนพบวา 
75% ของผูสําเร็จการศึกษาเขารับราชการและกระจายกันอยูอยางกวางขวางในระบบบริหารราชการ 

  อยางไรก็ตามการกาวกระโดดครั้งสําคัญของรัฐประศาสนศาสตรใน
ประเทศไทยซึ่งเปนการเปลี่ยนโฉมหนาการเรียนการสอนดานรัฐประศาสนศาสตรออกไปอยาง
ส้ินเชิงโดยเปนการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหาสาระโดยอาศัยแนวปรัชญาของรัฐประศาสนศาสตร
อเมริกาเปนหลัก  ไดแก การจัดตั้งคณะรัฐประศาสนศาสตรในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในป พ.ศ. 
2498 โดยมีวัตถุประสงคหลัก 4 ประการคือ  

1) เปดสอนวิชารัฐประศาสนศาสตรในระดับปริญญาโท  
2) การจัดฝกอบรมขาราชการ  เพื่อพัฒนา ตัวบุคคลใหมีประสิทธิภาพใน

การบริหารราชการมากขึ้น 
3) การดําเนินการวิจัย  คนควาและเสนอแนะทางแกไขที่เกี่ยวกับปญหา

ในการบริหารราชการโดยทั่วไป 
4) จัดการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและเอกสารที่เกี่ยวของโดยตรงกับ

รัฐประศาสนศาสตรและใหบริการทางดานนี้ 
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 1.3 การสนองตอบตอแนวความคิดในการพัฒนาประเทศ (พ.ศ. 2501-2516)  
 การปฏิวัติของจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต ในป 2502 เปนจุดเริ่มตนของการ

นําแนวทางการบริหารแบบใหมที่เรียกวา “การพัฒนา” มาใชในการปรับปรุงแกไขปญหาตางๆ ของ
ประเทศชาติ รวมทั้งการจัดตั้งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรในเวลาตอมา  มีขอพิจารณาอยูวา
การนําแนวความคิดในการพัฒนาประเทศเขามากระทําในเมืองไทยจะสําเร็จมากนอยแคไหนขึ้นอยู
กับกลไกในการบริหารราชการแผนดินเปนสําคัญ ลวงมาในสมัยนี้อาชีพขาราชการก็เปนอาชีพ
แทจริงประเภทหนึ่งทั้งในแงขแงกระบวนการบริหารงานบุคคล   สถาบันที่เกี่ยวของในการกําหนด
รูปแบบและกําหนดพฤติกรรม และสถาบันการศึกษาที่มุงเนนการผลิตคนเขารับราชการโดยตรง
ทั่วไป ซ่ึงการยอมรับบทบาทของระบบราชการโดยผูนําทางการเมืองในสมัยนี้เปนการยอมรับทั้งใน
ดานของอาชีพ ประกอบไปกับ บทบาทในการเปนนักพัฒนาดวย  ภารกิจที่สําคัญยิ่งของระบบ
ราชการในสมัยนั้นคือการเปนเครื่องมือ  (machineries) ตอแนวนโยบายการพัฒนาประเทสอยางมี
แบบแผน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจเชน การมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 1 ในระยะตอมา  ธวัช วิชัยดิษฐยังกลาวโดยสรุปวาในชวงระยะที่สามนี้  การอาศัย
ระบบราชการในฐานะกลไกที่เสริมสรางความสําเร็จของแนวนโยบายในการพัฒนาประเทศเปนไป
อยางกวางขวาง และยังมีการและถือวาเปดโอกาสใหกับระบบราชการในการตัดสินใจในการ
บริหารงานเอง รวมทั้งการรับรูขอมูลขาวสารตางๆโดยแมวาความสัมพันธจะมีลักษณะที่เหมือนเปน
รองบอนของฝายการเมืองก็ตาม และในสวนของเรื่องที่เกี่ยวกับสถาบันการศึกษานั้น แนวความคิด
ทางการเมืองขางตนกอใหเกิดการขยายตัวของรูปแบบการเรียนการสอนและเนนที่การพัฒนา
ประเทศดานตางๆที่เกี่ยวของกับการศึกษาไมวาจะเปนเรื่องการจัดอบรม การเพิ่มงานวิจัย โดยเนนที่
การสรางนักบริหารที่มีความรูความสามารถที่หลากหลายในเชิงบริหาร   แนวความคิดนี้นับเปนการ
เปลี่ยนแนวคิดการศึกษาจากการบริหารงานแบบคงที่  (status quo management) มาสูการบริหารเพื่อ
การเปลี่ยนแปลง (management of change) อันนับไดวาเปนการเปลี่ยนแปลงงานที่มีผลกระทบตอ
บทบาทของนักบริหาร จากบทบาทที่บริหารงานแบบสภาพคงที่ไปสูนักบริหารที่เกี่ยวของกับการ
เปลี่ยนแปลง แมวาพัฒนาการทางรัฐประศาสนศาสตรจะถูกเขียนขึ้นจากนักวิชาการดานตางๆที่
เกี่ยวของกับศาสตรทางรัฐประศาสนศาสตรหลายๆทาน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงสภาวะการณทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ทั้งในแงของความเปนศาสตรที่เกี่ยวกับ การเมืองการปกครอง หรือศาสตรที่
เกี่ยวของกับการบริหาร ทั้งนี้การเปลี่ยนผานในแงของสถานะทางรัฐประศาสนศาสตรก็จะพัฒนา
ตอไปไมหยุดนิ่ง ซ่ึงหากมองในภาพรวม ในระยะที่ผานมาสามารถแสดงใหเห็นถึงวิวัฒนาการทาง
รัฐประศาสนศาสตร โดยธวัช วิชัยดิษฐ (2539:477-493) ไดสรุปเปนแผนภาพวิวัฒนาการรัฐ
ประศาสนศาสตรของไทย 2442-2516 ไวดังนี้ 
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อุทัย  เลาหวิเชียร (2539: 832-847) ไดกลาวถึงปรัชญาเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา      
รัฐประศาสนศาสตร จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรซ่ึงเปนสถาบันที่เกิดขึ้นโดยถือเปนสวน
หนึ่งอันเปนบอเกิดที่มาของการเกิดรัฐประศาสนศาสตร ในประเทศไทยเอาไวเปน 5 ระยะ ดวยกัน
โดยสามารถสรุปไวดังนี้ 

ระยะท่ี 1  กฎหมายปกครอง และ ผูท่ีมีความรูและจิตใจที่กวาง การศึกษาทาง             
รัฐประศาสนศาสตร ตั้งแต พ.ศ. 2442 – 2498 โดยเริ่มมีการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดขาราชการ
จนกระทั่งไดมีการกอตั้งคณะรัฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปน
การใหความสําคัญกับการศึกษากฎหมายปกครองซึ่งเปนแนวทางในการศึกษาของฝรั่งเศสและ
ประเทศในแถบยุโรป  เพื่อใหคนมีจิตใจที่กวางแบบสุภาพบุรุษ ตามแนวทางของประเทศอังกฤษ
ปรัชญาการเรียนการสอนชวงนั้นจึงเปนชวงของการเรียนการสอน กฎหมายปกครอง 

ระยะท่ี 2  การศึกษาสามวิชาหลักของการบริหารและการจัดการซ่ึงหมายถึง วิชา 
องคการและการจัดการ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง เร่ิมตั้งแตป พ.ศ. 2498 
มหาวิทยาลัยอินเดียนา จากสหรัฐอเมริกาไดใหความชวยเหลือในการจัดตั้งคณะรัฐประศาสนศาสตร 
ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนนดานการเรียนการสอนทางรัฐประศาสนศาสตร เพื่อเสริมสราง
แนวทางในการพัฒนาประเทศ โดยช้ีใหเห็นถึงความสัมพันธของการเมืองการปกครอง การบริหาร
นโยบายสาธารณะ เนื้อหารายวิชาครอบคลุมการบริหารงานบุคคล การบริหารงานคลัง ซ่ึงเปน
การศึกษาที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กระทั่ง พ.ศ. 2509 จึงไดยายคณะรัฐประศาสนศาสตรไปอยู
ที่สถาบัณบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ถึงปจจุบัน 

ระยะท่ี 3  การบริหารการพัฒนา ชวงนี้การเรียนการสอนรัฐประศาสนศาสตร มุงเนน
ไปในเรื่องของการพัฒนาสิ่งแวดลอม เนื่องจากเปนชวงของประเทศกําลังพัฒนา การเรียนการสอน
จึงมุงเนนไปในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางนโยบาย แผนงานและโครงการ ซ่ึงเปนการนําไป    
ประยุกตรใชซ่ึงสิ่งแวดลอมที่พัฒนา ตองการ ระบบราชการ ที่สามารถทําหนาที่ในเรื่องของ การ
เปล่ียนแปลง (change) มากกวาการทําหนาที่ในเรื่องของ การรักษา (maintenance)โดยมีการจัดตั้ง
สถาบันพัฒนบริหารศาสตรในพ.ศ. 2509 ซ่ึงไดมีการแกไขในสวนของหลักสูตรซ่ึงมีการเพิ่มบาง
วิชาของการบริหารการพัฒนาและสิ่งแวดลอมทางการบริหาร แตในระยะนั้นความรูเร่ืองการบริหาร
การพัฒนาเริ่มเปนที่รูจักมาตั้งแตชวง พ.ศ. 2505 แตก็ยังหาองคความรูที่แนชัดไมได  

ระยะท่ี 4  การบริหารโครงการ  เนนการผลิตคนใหเปนนักบริหาร เชนการบริหารงาน
โครงการ และการปกครองทองถ่ิน โดยเนนที่การปฏิบัติมากกวาวิชาความรู โดยผลิตนักบริหารหรือ
นักปฏิบัติ ในการเปลี่ยนแปลงนโยบายสาธารณะ ใหเปนแผนงานและโครงการเพื่อนําไปสูการ
ปฏิบัติ   
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ระยะท่ี 5  เนนสามขอบขายของหลักวิชา : นโยบายสาธารณะ องคการ และเทคนิคการ
บริหาร หากกลาวโดยสรุปแลวการเปลี่ยนแปลงดานประวัติศาสตรของรัฐประศาสนศาสตรที่
นักวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตรแตละทานไดนําเสนอไวนั้นถือวารัฐประศาสนศาสตรมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางมากทั้งในแงของการทํางานของระบบราชการและในเชิงของการใหการศึกษา การ
เกิดขึ้นมาใหมของสถาบันการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรตั้งแตคร้ังแรกเปนตนมาโดยที่มีจุด
เปลี่ยนที่หลากหลายตามแตละยุคสมัย โดยสังเกตไดวาเมื่อระบบการปกครองเปนเชนใดนั้นระบบ
ราชการก็ตองเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการที่สําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินนโยบายของรัฐ ทั้งมี
สวนในการสนองตอบตอความตองการของประชาชน และผลประโยชนตางตอบแทนที่มีจํานวน
มหาศาลภายใตความควบคุมทางการเมืองนั่นเองเห็นไดชัดเจนวา ความเปลี่ยนแปลงของรัฐ
ประศาสนศาสตรยอมสงผลกระทบตอระบบราชการและ การเปลี่ยนแปลงของวิวัฒนาการแตละชวง
ของรัฐประศาสนศาสตรโดยวิวัฒนาการในอดีตจะมีผลสืบเนื่องตอวิวัฒนาการในชวงตอๆไปดวย 

แมวิวัฒนาการดานรัฐประศาสนศาสตรจะมีวิวัฒนาการในหลากหลายดาน ทั้งดาน
ภารกิจของรัฐประศาสนศาสตร ดานรูปแบบของระบบราชการ จํานวน-สถาบันการศึกษา แตก็ไม
สามารถปฏิเสธไดเลยวาวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงดานรัฐประศาสนศาสตรที่สําคัญยิ่งและมีผลตอ
การพัฒนาแนวคิดองคความรูดานตางๆที่เกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตรนั้นก็คือ วิวัฒนาการดาน
การศึกษา นั่นเอง ทั้งนี้วิวัฒนาการดานการศึกษาก็จะมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและอาจสามารถ
ช้ีใหเห็นแนวโนมที่นําไปสูรูปแบบในการทําการวิจัยของนักศึกษาที่ศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตร
ของแตละสถาบันไดอีกดวยซ่ึงการทําวิจัยคร้ังนี้จึงจําเปนตองอาศัยการรวบรวมแนวคิด สาระ ทฤษฎี
ตางๆของรัฐประศาสนศาสตรเอาไวเพื่อเปนแนวทางในการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล  
ตอไป 
 

2.2.3 การศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตร  
อุทัย  เลาหวิเชียร  (2540:17-18) ไดกลาวถึงวิวัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร วา 

เปนวิชาที่เกาแกมีมาแตโบราณกาล ตั้งแตสมัยโบราณของจีน  อียิปต  อินเดีย  และอาณาจักรโรมัน 
ฯลฯ จะเห็นไดวาปรัชญาการเมืองของขงจื๊อ เลาจื๊อ  เกาฎิลยะ  อริสโตเติ้ล  หรือ เพลโตมีสาระของ
รัฐประศาสนศาสตร อยูไมนอยแตในสมัยนั้นอาจจะยังไมมีการรวบรวมแนวความคิดอยางเปน
ระบบไว   จึงไมอาจจะเรียกไดวาความรูเหลานั้นคือ  รัฐประศาสนศาสตร หรือ  แมตอมาปรัสเซีย 
ไดจัดหลักสูตรการฝกอบรมกอนประจําการแกผูที่จะเตรียมตัวเปนนักบริหารรัฐกิจ  หรือที่เรียกวา 
“cameralism”  ก็ไมอาจเรียกวาเปนจุดเริ่มตนของรัฐประศาสนศาสตรไดเพราะยังไมมีการรวบรวม
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องคความรูอยางเปนระบบนั่นเอง  ในขณะเดียวกันฝร่ังเศสกลับสอนรัฐประศาสนศาสตรในแงของ
กฎหมาย เนื่องจากเปนรากฐานของการบริหารรัฐกิจ ในกรณีของอังกฤษ เนนการใหการศึกษาใน
แนวที่กวาง   โดยเนนที่ศิลปศาสตร ซ่ึงประกอบดวยวิชา ปรัชญา  ประวัติศาสตร มนุษยศาสตร 
ภาษาศาสตร โดยมีการสงบุคลากรที่ไดรับการศึกษาเหลานั้น ไปฝกงานอีกระยะหนึ่ง โดยอังกฤษ
เห็นวาการบริหารรัฐกิจเปนสิ่งที่ตองเรียนรูจากประสบการณมากกวา  สวนรัฐประศาสนศาสตรใน
ประเทศไทยนั้นเราไดกลาวมาแลวในตอนตนวามีที่มาที่ไปเปนอยางไรซึ่งในสวนตอไปนี้เปนเรื่อง
ของ แนวคิด ทฤษฎี ขอบเขต ทางการศึกษา ดานรัฐประศาสนศาสตร  

ดังที่ไดศึกษามาแลวจะเห็นไดวารัฐประศาสนศาสตร ไมไดมีที่มาจากที่ใดที่หนึ่งที่เดียว
เทานั้นและไมไดมีหลักเกณฑหรือองคความรูเปนของตนเองอยางชัดเจนและแทจริงทั้งหมด ทั้งนี้
ทั้งนั้น รัฐประศาสนศาสตรก็เปนศาสตรที่มาจากการประกอบกันขององคความรูในสายสาขาวิชาการ
ตางๆซึ่งมีความสัมพันธและเกี่ยวของในการอํานวยความสะดวกซึ่งกันและกันในหลากหลาย
สาขาวิชาดวย ตามที่ พรรเพ็ญ  คุณวพานิชกุล (2544:7-15) ไดกลาวไวซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

 
2.2.3.1 ความสัมพันธทางสายวิชา   
1)  ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ สาขาวิชารัฐศาสตร  
ในอดีตรัฐประศาสนศาสตรอาจถือไดวาเปนสาขายอยของรัฐศาสตร 

ทั้งนี้เนื่องจากความคิดที่มีมาตั้งแตเดิมที่วารัฐศาสตรเปนวิชาแมบทของวิชารัฐประศาสนศาสตร ใน
แงของการปกครองบานเมืองแตในชวงหลังมามีอิทธิพลของปรัชญาปฏิฐานนิยม และ พฤติกรรม
นิยม ไดสงผลใหรัฐศาสตรตองการความบริสุทธิ์มากขึ้นโดยมุงที่จะสรางองคความรูอันเฉพาะของ
ตนเองรัฐศาสตรจึงเปลี่ยนแปลงไป ทั้งในแงของความมุงหมายการศึกษาและเนื้อหาวิชา และหนวย
การวิเคราะหซ่ึงตางไปจากรัฐประศาสนศาสตร ที่ยังคงเนื้อหาสาระไวอยางเดิม แตทั้งสองวิชาก็ยังมี
ความสัมพันธใกลชิดกัน  โดยมองวารัฐประศาสนศาสตรมีความสัมพันธในเชิงการเมือง ความเปน
สาธารณะและองคการทางราชการ กับ รัฐศาสตร  

2) ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ สาขาวิชา สังคมวิทยา 
สังคมวิทยาเปนเรื่องของการผสมผสานระหวางมนุษยวิทยากับ

ประวัติศาสตร มองในแงของการอยูรวมกันของสังคมและการเกี่ยวเนื่องกันของสถาบันตางๆใน
สังคมเชน ครอบครัว ชนชั้นตางๆ ทุกสิ่งในสังคมภายใตระบบที่เรียกวาสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะที่
เกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตรคือ ระบบราชการ  (bureaucracy)  เห็นไดชัดวาการศึกษาดานรัฐ
ประศาสนศาสตรจําเปนตองพึ่งพาอาศัยเร่ืองของหลักการทางสังคมวิทยาเปนอยางมาก เพื่อใหทราบ
และเขาใจถึงความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมตางๆกับการบริหาร  หรือที่เรียกวานิเวศวิทยา ที่
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ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารและสภาพแวดลอม ตางๆ  จําเปนอยางยิ่งที่นักรัฐประศาสน
ศาสตรตองอาศัยเร่ืองของนิเวศวิทยานํามาปรับใช เชน เร่ืองของ การศึกษาความรวมมือกันใน
องคกร   ทั้งองคกรที่เปนทางการ และ องคกรที่ไมเปนทางการ  จึงเปนเรื่องพื้นฐานที่ทําใหเราเขาใจ
หลักการพื้นฐานในการบริหารราชการไดอีกดวย 

3) ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ สาขาวิชา มานุษยวิทยา 
มานุษยวิทยาเปนเรื่องที่ตองศึกษาดานตางๆของคน เพื่อใหเขาใจชาติ

พันธุ พื้นบาน ทั้งดานกายภาพ  วัฒนธรรม  และมานุษยวิทยาที่วาดวยเรื่องสายสังคม และสังคม
วิทยา ดังนั้นมานุษยวิทยาจึงเปนวิชาที่คาบเกี่ยวกับสังคมวิทยา กายภาพวิทยาเปนตา ซ่ึงแตกอนนั้น
มานุษยวิทยอาจจะไมคอยเกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตร แตมาในยุคหลังนั้นมนุษยเราหันมา
สนใจในเรื่องของสังคมชนบท  สังคมเมืองมากขึ้น ซ่ึงตรงกับความสนใจของนักรัฐประศาสน
ศาสตร โดยเฉพาะแนวความคิดในเรื่องเกี่ยวกับวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี ยอมสงผลตอ
ความเขาใจบุคลากรในองคการได  

4) ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม  
จิตวิทยาสังคมเปนวิชาที่คาบเกี่ยวกับ 4 วิชาคือ สังคมวิทยา จิตวิทยา 

มานุษยวิทยา และวิชา โรคจิต (psychiatry) แตมีแนวการศึกษาที่ตางกัน ซ่ึงจิตวิทยาสังคมมุงเนนใน
เร่ืองของการศึกษาการมีปฏิสัมพันธของมนุษย กับสังคม มนุษยนิยม โดยมองเห็นความสําคัญของ
บุคคลในองคกร ซ่ึงแนนอนวาในการปฏิบัติงานราชการนั้น ขาราชการทั้งหลายเปนหนวยพื้นฐานที่
สําคัญของสวนราชการ ซ่ึงตองอาศัยความมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ดังนั้นวิชาจิตวิทยาสังคมจึงมี
ความจําเปนที่จะชวยใหเกิดความเขาใจในสัมพันธภาพระหวางบุคคลนั่นเอง 

5) ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ สาขาวิชา จิตวิทยา 
จิตวิทยา เปนสาขาวิชาที่มีความสําคัญในแงของการทําความเขาใจ

ในปจจเจกบุคคล(individual) เปนอยางมาก ซ่ึงกลาวไดวาเปนเรื่องเดียวกับสาขาสังคมวิทยา และ 
จิตวิทยาสังคม เนนการศึกษาบุคคลในตางระดับคือ จิตวิทยาเนนการศึกษาบุคคลแบบ ปจเจกบุคคล 
แตจิตวิทยาสังคมจะเนนการศึกษาคนแบบกลุมคน (group) สวนสายสังคมวิทยา เนนการศึกษาคนใน
ระดับสังคม (society) ซ่ึงจะกวางและสูงกวาตามลําดับ   รัฐประศาสนศาสตรจะประยุตรการใช
ความรูดานจิตวิทยาเพื่อประโยชนตอการบริหาร ราชการ เชน  การจูงใจคน (motivation) การรับรู 
(perception)  บุคลิกภาพ (personality) เปนตน    

6) ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ สาขาวิชา เศรษฐศาสตร  
เปนที่ทราบกันดีวาเรื่องของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรนั้นเปนเรื่องที่

เกี่ยวของกับวิชาเศรษฐศาสตร เปนอยางมากในแงของเรื่องการบริหารการเงิน   การคลัง  
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การงบประมาณในการบริหารประเทศ ซ่ึงจะมีสาขาวิชายอยในรัฐประศาสนศาสตรคือ สาขาวิชาการ
คลังสาธารณะ(public finance) ซ่ึงเนนในเรื่องนโยบายทางการคลังเพื่อใหการบริหารเงินในประเทศ
เปนไปตามนยบายที่ภาครัฐกําหนด โดยขึ้นอยูกับความเปนไปไดในการจัดเก็นภาษีอากร โดยศึกษา
เร่ืองวิธีการใชจายเงินภาครัฐใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ในรูปของการงบประมาณ โดยเฉพาะใน
ปจจุบันมีการศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวของกับทั้งสองสายวิชา คือ วิชา เศรษฐศาสตรการเมือง (politic -
economy) นั่นเอง   

7) ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ สาขาวิชาปรัชญา และ
ตรรกวิทยา 

สาขาวิชาปรัชญาโดยเฉพาะในเรื่องของตรรกวิทยา  เปนประโยชนใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรในแงของ การศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจและหลักการหาเหตุผล 
เพราะการปฏิบัติงานใดๆจําเปนตองอาศัยการยึดหลักการเหตุผล ไมใชการทําตามอารมณ เชน การ
ส่ังการ การออกคําสั่งในเรื่องตางๆของระบบราชการ  จําเปนตองอาศัยตรรกวิทยาเปนสําคัญมิฉะนั้น
อาจจะเกิดความเสียหายได การบริหารงานภาครัฐมีความสัมพันธใกลชิดกับวิชาปรัชญา ในแงของ
การปฏิบัติงานในเชิงประจักษ มิไดยึดแตเร่ืองของหลักการเหตุผลทั้งหมดแตตองมีเร่ืองของการ
ใครครวญไตรตรองในเรื่องการบริหารอันควรทําอยูดวยเพื่อความสอดคลองเหมาะกับศีลธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม  คานิยและความเชื่อในสังคมดวย  

8) ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ ประวัติศาสตร 
เนื่องจากวิชาประวัติศาสตรเปนวิชาที่คาบเกี่ยวในสาขาวิชาตางๆ อาทิ  

รัฐศาสตร  สังคมวิทย ดังนั้นในแงของความสัมพันธของประวัติศาสตรตอ  รัฐประศาสนศาสตรเปน
ในเรื่องของการศึกษาพื้นฐานเดิม หรือประวัติศาสตรของสิ่งที่ประกอบกับเปนรัฐ หรือสวนตางๆ
ของรัฐเพื่อความเขาใจที่มาของรากเหงาทางสังคมโดยอาศัยการตกทอดในเรื่องของระบบการ
ปกครองเพื่อการนํามาสูความสําเร็จในการบริหารประเทศนั่นเอง 

9) ความสัมพันธของรัฐประศาสนศาสตร กับ สาขาวิชานิติศาสตร 
แนนอนวาวิชานิติศาสตร หรือวิชาที่วาดวยเรื่องของตัวบทกฎหมายนั้น

เปนเรื่องของการศึกษากฎระเบียบตางๆที่มีมาของรัฐและเพื่อการพัฒนาใหเกิดความสงบสุขใน
สังคม กฎหมายใดที่เกาหรือลาหลังก็มีการปรับเปล่ียนเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับบริบททาง
สังคมได เมื่อเปนเชนนี้ก็ปฏิเสธไมไดวาในแงของการบริหารงานภาครัฐนั้นตองดําเนินงานภายใต
กฎหมายทั้งสิ้นโดยผานทางสภานิติบัญญัติของรัฐนั้นๆนั่นเอง 

ดังนั้น จะเห็นไดวาแนวคิดเรื่องของความสัมพันธของวิชารัฐประศาสน
ศาสตรกับสาขาวิชาตางๆนั้นมีมาแตสมัยกอนแลวแตเราก็ไมไดระบุเอาไวอยางชัดเจนวา เปน
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สาขาวิชาวิชาที่ตองตายตัวไปในทางใดทางหนึ่งมากนั้น ยกเวน สายวิชาดานเศรษฐศาสตรการเมืองที่
แมแตช่ือก็เขาใจถึงสภาพของสาขาวิชาที่ตองเกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตรมาก 

อยางไรก็ตาม แมวาในสาขาวิชาตางๆจะไมไดมีการผสมผสานกัน
ระหวางสาขาวิชาตางๆนั้น สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร แตเราก็ไมสามารถปฏเสธไดเลยวา 
แนวคิด ทฤษฎีตางๆอันเกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตร ในแตละยุคของรัฐประศาสนศาสตรนั้นมี
ที่มาจากศาสตรในสายสาขาวิชาดังที่กลาวมาแลวทั้งสิ้น แตอาจจะเกิดมาจากการนํามาประยุกตใช
ของนักวิชาการ นักคิด นักทฤษฎีแตละยุคสมัยนั้นเอง 

แมวาจะไมสามารถหาความแนชัดในที่มาของรัฐประศาสนศาสตร ได
ชัดเจนวามีวิวัฒนาการมาจากที่ใดบางแตก็ยังมีการรวบรวมขอมูลที่เปนองคความรู ดานรัฐประศาสนศาสตร
เอาไวในภายหลังอยางเปนระบบไว และเปนที่มาในการพัฒนาองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตร 
เร่ือยมาจนกระทั่งปจจุบันโดยมีนักวิชาการหลายทานไดศึกษาถึงขอบขาย และแบงแยก จัดหมวดหมู  
รูปแบบการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรไวอยางเปนระบบดังจะกลาวไวตอไปนี้ 

 
2.2.3.2 แนวการศึกษารัฐประศาสนศาสตร   
ดานเนื้อหาไดมีการกําหนดขอบขายการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตร

เอาไวหลายรูปแบบซึ่งนักวิชาการหลากหลายทานทั้งไทยและตางประเทศไดใหแนวคิดและไดจัดทํา
รูปแบบการศึกษาไวอยางครอบคลุมตางกันออกไป ซ่ึงสามารถนํามาสรุปไดดังนี้ 

Dwight Waldo (1971:1 อางถึงใน วรเดช จันทรศรและอัจฉราพรรณ 
เทศะบุรณะ) ไดกลาวถึงขอคิดถึงขอบขายการศึกษารัฐประศาสนศาสตรสามารถสรุปไดวา               
รัฐประศาสนศาสตรปจจุบันควรมีลักษณะขอบขายการศึกษาที่มีจุดเนนในการศึกษาเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ที่อาจมีความแตกตางกันและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทําใหรัฐประศาสนศาสตรมี
ลักษณะในฐานะวิชาชีพ และการจะเขาใจในขอบขายรัฐประศาสนศาสตร จําเปนตองแยกใหเห็น
ความแตกตางของ “งานสาธารณะ” ใน “หนวยงานสาธารณะ” และ “’งานสวนบุคคล” ใน 
“หนวยงานเอกชน” ใหชัดเจน 

Nicholas Henry & Howard E. McCurdy, (1975-1977:1 อางถึงใน วรเดช 
จันทรศรและอัจฉราพรรณ เทศะบุรณะ) ทั้งสองทานเห็นวารัฐประศาสนศาสตร มีขอบเขตความ
ครอบคลุมทั้งในเรื่องกระบวนการบริหารนโยบายสาธารณะ และพฤติกรรมองคการ 

พิทยา บวรวัฒนา (อางถึงใน พรรณเพ็ญ คุณวพานิชกุล 2544:22) มี
ความเห็นในเรื่องของรัฐประศาสนศาสตรในชวงปค.ศ.1887-1950 สามารถสรุปไดวา ทฤษฎีทาง    
รัฐประศาสนศาสตรและแนวการศึกษาที่สําคัญในวงวิชาการอยูส่ีทฤษฎีคือ การบริหารแยกจาก
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การเมือง ระบบราชการ วิทยาศาสตรการจัดการ และหลักการบริหาร ทฤษฎีทั้งสี่มีลักษณะรวมกัน
คือ ตางเสนอความเห็นที่วา การบริหารงานที่ดีตองใชรูปแบบองคการปดและเปนทางการ นักรัฐ
ประศาสนศาสตรควรมีหนาที่ที่ตองหาวิธีการบริหารงานที่ดีที่สุด และมีเหตุผลมากที่สุด เพื่อใชเปน
แนวทางในการทํางานในหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ดังนั้นจะเห็นไดจากการศึกษาจากความหมายแนวการศึกษารัฐประศาสน
ศาสตรนั้นมีหลากหลายรูปแบบซึ่งโดยสรุปแลวการศึกษารัฐประศาสนศาสตรนั้นมีความเห็นที่
หลากหลายตามแบบของแนวคิดของนักวิชาการแตละทานตามแตละจุดเนนแตในลักษณะที่สําคัญ
นั่นคือ  การศึกษาเพื่อการบริหารกิจการของรัฐโดยทําการศึกษาไปถึงเนื้อหาทุกสวนที่เกี่ยวของกับ
การใชในการบริหาร  ทั้งในสวนของฝายบริหารและฝายปฏิบัตินั่นเอง  

 
2.2.3.3 การจําแนกแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร  
ปจจุบันยังไมมีนักวิชาการรัฐประศาสนศาสตรที่สามารถแบงแยกทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตรไดชัดเจนที่สุด เนื่องมาจากมีการจัดหมวดหมูของทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตรเอาไวแตกตางกัน ตามแตละยุคสมัยและยังไมมีการระบุไวแนชัดวาสรุปแลววิชา รัฐ
ประศาสนศาสตรนั้น  มีรากฐานมาจากวิชาที่ทําใหเราสามารถมองเห็นที่มาของรากฐานในวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรนั้นไดหรือมีที่มาจากองคความรูใดความรูหนึ่งที่ชัดแจง แตกลับเกี่ยวเนื่องกับ
ศาสตร  สาขาวิชาตางๆที่กลาวมาแลวขางตัน  โดยแทจริงแลวรัฐประศาสนศาสตร   ก็ยังไมมี
กฎเกณฑอะไรที่ตายตัว อยางไรก็ตาม จากอดีตที่ผานมาก็มีนักวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร
หลายทานทั้งในประเทศและตางประเทศ  ที่ไดพยายามแบงแยก  จัดหมวดหมู รวบรวมองคความรู
ดานรัฐประศาสนศาสตรเอาไวโดยสรุปดังตอไปนี้  

Barry Bozeman (1978 อางถึงใน พรรณเพ็ญ คุณวพานิชกุล 2544:2) ได
แบงแยกทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรออกเปน 2 พวก คือ ทฤษฎีอดีต และ ทฤษฎีปจจุบัน  

ในอดีตทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรมีแนวความคิด 3 แนว คือ  
1. ตองการปฏิรูประบบราชการใหปลอดจากความชั่วรายทางการเมือง

(Woodrow Wilson) 
2. วิทยาศาสตรการจัดการ 
3. กลุมนักวิชาการที่คัดคานแนวคิดการแยกการบริหารออกจาก

การเมือง  คัดคานความเปนไปไดและผลประโยชนจากหลักการบริหารตางๆ 
ในปจจุบัน Barry Bozeman ไดเสนอทฤษฎีรัฐประศาสนศาตรที่สําคัญไดแก 
1. รัฐประศาสนศาตรในรูปของศาสตรการบริหาร 
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2. รัฐประศาสนศาสตรในรูปของรัฐศาสตร 
3. รัฐประศาสนศาสตรในความหมายใหม 
4. นโยบายวิเคราะหทางเลือกสาธารณะและรัฐประศาสนศาสตรใน

ฐานะวิชาชีพ 
 Dwight Waldo (อางถึงใน พิทยา บวรวัฒนา, รัฐประศาสนศาสตร 

ทฤษฎีและแนวการศึกษา (ค.ศ. 1887 – ค.ศ. 1970). 2538: 7) ไดแบงวิวัฒนาการของวิชารัฐประศาน
ศาสตรในสหรัฐอเมริกาออกเปน สามชวงสมัยคือ  

1.  สมัยแรก (ทศวรรษ 1920 - 1930) เปนชวงที่รัฐประศาสนศาสตร
ไดรับอิทธิพลมาจาก วิชารัฐศาสตรและวิทยาศาสตรการจัดการ รวมทั้งขบวนการปฏิรูประบบ
รัฐบาล ของประเทศสหรัฐอเมริกาในสมัยนั้น   ผลคือมีการแยกการบริหารออกจากการเมือง และมี
การสรางหลักการบริหารตางๆขึ้น 

2.  สมัยที่สอง (ทศวรรษที่1940 และ 1930) เปนชวงที่มีการโจมตีทฤษฎี
และความคิดรัฐประศาสนศาสตร ของชวงแรก  

3.  สมัยที่สาม (ปจจุบัน) เปนชวงที่อิทธิพลของ ทฤษฎีและแนวความคิด
ที่เกิดขึ้นในชวงแรกและชวงสอง ยังมีอิทธิพลอยูบาง แตเปนชวงที่มีทฤษฎีใหมเกิดขึ้น ในดานตางๆ
กลาวคือ  

  1)    การเมืองและการกําหนดนโยบาย 
  2)    การอาศัยกรณีเฉพาะเรื่องเปนแนวการศึกษา 
  3)    มนุษยสัมพันธ จิตวิทยาและสังคมวิทยา 
  4)   ทฤษฎีองคการ 
  5)   รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบ  
  6)    เทคโนโลยีและเทคนิคใหมๆทางการบริหาร 
Nicolas Henry (1995 อางถึงใน ชวลิต เพิ่มน้ําทิพย 42-47) ไดอธิบาย

แนวคิดในการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรเอาไวโดยแยกไวเปนยุคตางๆทั้ง 6 ยุค ดังนี้ 
1. การแยกการบริหารออกจากการเมือง (The politics/administration 

dichotorny, 1900-1926) 
Nicholas Henry อธิบายพาราไดมนี้โดยหยิบยกคําพูดของ Frank J. 

Goodnow ใน Politics and Administration ที่วา “หนาที่ที่แตกตงกัน 2 ประการของการปกครอง 
(government) ก็คือ (1) การเมือง ซ่ึงเปนเรื่องของการกําหนดนโยบายหรือการย้ําเจตนารมณของรัฐ 
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และ (2) การบริหาร ซ่ึงเปนเรื่องของการปฏิบัติหรือการบริหารตามนโยบาย (Frank J. Goodnow, 
1900 : 10-11 อางถึงในวรเดช จันทรศร และอัจฉราพรรณ เทศะบุรณะ, 2543 : 43-47)  

ดังนั้น ในทรรศนะของ Goodnow รัฐประศาสนศาสตร จึงมีศูนยกลางอยู
ในระบบราชการ และเปนที่แนนอนวา locus ของพาราไดมจึงอยูที่ระบบราชการดวย และพาพรา
ไดมนี้ไดมีจุดเนนอยูที่ locus สวน focus นั้น Nicholas Henry มิไดกลาวถึง แตอยางไรก็ตาม เมื่อ 
Dwight Waldo ไดช้ีใหเห็นวาหนังสือของ Leonard D. White ในเรื่อง “Introduction to the Study of 
Public Administration” ไดเปนตัวอยางอันดีตอ American Progression โดยที่การเมืองไมสามารถไป
กาวกายการบริหาร และการจัดการไดยืมวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใช ในการศึกษารัฐประศาสน
ศาสตรจึงไดกลายมาเปนศาสตรที่ปลอดจากคานิยม (value-free) ดังนั้น หนาที่ของการบริหารในยุค
นี้ก็คือ การประหยัดและประสิทธิผล  

2. หลักการบริหาร (The principles of administration, 1927-1937) 
ในป ค.ศ. 1927 หนังสือของ William F. Willoughby ในเรื่อง “Principles 

of Public Administration” ไดช้ีใหเห็นวา หลักเกณฑทางวิทยาศาสตรอยู “ที่นี่” (there) ซ่ึงเรา
สามารถที่จะคนพบ และนักบริหารสามารถที่จะมีความเชี่ยวชาญในกิจการงานของเขา ถาพวกเขา
เรียนรูการนํากฎเกณฑเหลานี้ไปประยุกตใช ดังนั้น จึงเปนที่แนนอนวา focus ของพาราไดมนี้คือ 
การใหความสนใจในความรูความชํานาญพิเศษในรูปแบบของหลักการบริหาร ขณะเดียวกันก็ไมมี
ใครไดคํานึง locus เลย เนื่องจากไดมีแนวความคิดที่วา หลัก ก็คือ หลัก และการบริหาร ก็คือ การ
บริหาร (principles were principles, and administration was administration) และโดยขอเท็จจริงของ
หลักการบริหารที่อยูภายใตสมมติฐานที่วา จะสามารถนําไปใชไดในการบริหารงานทุกรูปแบบ ทุก
ลักษณะโดยไมตองคํานึงถึงวัฒนธรรม หนาที่ (function) สภาพแวดลอม ลักษณะของงานหรือกรอบ
ของสถาบัน ซ่ึงนั่นก็คือ หลักการบริหารสามารถนําไปประยุกตใชไดในทุกหน ทุกแหง ในพาราไดม
นี้ focus จึงไดรับความสนใจมากกวา locus  และในพาราไดม 2 นี้ รัฐประศาสนศาสตรไดเฟองฟูถึง
ขีดสุดเมื่อ Luther H. Gulick และ Lyndall Urwick ไดเสนอหลัก 7 ประการของการบริหาร คือ 
POSDCORB 

Nicholas Henry ไดกลาวถึงพัฒนาการของขอบขายในพาราไดมนี้วาได
เกิดยุคทาทาย (The challenge, 1938-1947) และยุคปฏิกิริยาตอการทาทาย (Reaction to the 
challenge, 1947-1950) และเราผานเลยยุคทั้งสองนี้ไปโดย Nicholas Henry มิไดเสนอวา locus และ 
focus ของทั้งสองยุคนี้คืออะไร อยางไรก็ตาม เพื่อใหทราบถึงพัฒนาการของขอบขาย กระแสของ
การทาทายมี 2 ทิศทาง คือ 1) มีการแยงวาการเมืองและการบริหารไมสามารถแยกออกจากกันได 
และ 2) มีการชี้ใหเห็นวาหลักการบริหารมีความขัดแยงกันเองตามตรรกะวิทยา 
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3. รัฐประศาสนศาสตร คือ รัฐศาสตร (Public Administration as Political 
Science, 1950-1970)  

การทาทายกอใหเกิดวิกฤตการณทางความคิด รัฐประศาสนศาสตร ที่เคย
เฟองฟูในพาราไดม 2 ไดตกต่ําลง นักรัฐประศาสนศาสตรไดกลับเขาไปสวนหนึ่งในสาขา รัฐศาสตร
ซ่ึงถือวาเปนสาขาวิชาแม เหตุนี้เองทําใหเกิดการนิยาม locus ขึ้นใหม ซ่ึง locus ของรัฐประศาสน
ศาสตรในพาราไดมนี้ก็คือ สถาบัน ระบบราชการ ในขณะเดียวกันก็ไดสูญเสีย focus ไป ดังเห็นได
จากการที่นักรัฐประศาสนศาสตรในยุคนี้ไมคอยไดมีการเสนอผลงานอะไรออกมา 

4. รัฐประศาสนศาสตร คือ ศาสตรการบริหาร (Public Administration as 
Administration Science, 1956-1970) 

จากการตกต่ําในพาราไดมที่ 3 ทําใหนักรัฐประศาสนศาสตรมีความรูสึก
วา ตนเองมีสถานภาพเปนเพียงพลเมืองชั้นสองในคณะรัฐศาสตร นักรัฐประศาสนศาสตรสวนหนึ่ง
จึงไดพยายามแสวงหาทางเลือกใหม ซ่ึงนั่นก็คือ ศาสตรการบริหาร (organization theory and 
management science) ในป ค.ศ. 1958 นักรัฐประศาสนศาสตรไดอางหลักฐานวา รัฐกิจ (public) 
ธุรกิจ (business) และสถาบันทางการบริหารไมมีความแตกตางกัน ดังนั้น การบริหาร ก็คือ การ
บริหาร (administration was administration) โดย Nicholas Henry ไดอางงานของนักรัฐประศาสน
ศาสตรทานหนึ่งคือ Keith M. Henderson ไดแสดงความเห็นวา ทฤษฎีองคการ ไดเปนหรือควรจะ
เปน focus ของรัฐประศาสนศาสตร 

ในตนทศวรรษ 1960 การพัฒนาองคการ (Organization Development) 
ไดเติบโตขึ้นอยางรวดเร็วในฐานะที่เปความเชี่ยวชาญพิเศษของการศาสตรการบริหาร การพัฒนา
องคการจึงเปนอีก focus หนึ่งของรัฐประศาสนศาสตร การพัฒนาองคการมีพื้นฐานมาจากจิตวิทยา
สังคม สังคม และคานิยมประชาธิปไตยของระบบราชการโดยไมมีการแบงแยกระหวาง public กับ 
private และ self-actualization ของสมาชิกในองคการ และตอมาประเด็นเหลานี้คือส่ิงที่นักรัฐ
ประศาสนศาสตรรุนใหมไดใหความสนใจ 

ผลดังกลาวไดกอใหเกิดปญหาหนึ่งเกิดขึ้นในเสนทางของศาสตรการ
บริหาร กลาวคือ หากศาสตรการบริหารถูกเลือกใหเปน focus เดียวของรัฐประศาสนศาสตร โดยละ
ทิ้ง locus แลวรัฐประศาสนศาสตรอาจถูกดูดกลืนหายไปโดยคณะบริหารธุรกิจ ปญหานี้ไดเกิดขึ้น
เนื่องจากความไมแนใจในการแบงแยกความแตกตางระหวางความเปนสาธารณะ (public) กับความ
เปนสวนตัว (private) ซ่ึงปรากฏการณที่เกิดขึ้นบนโลกแหงความเปนจริง การที่จะแบงแยกความ
แตกตางดังกลาวก็เปนเรื่องที่มีความยุงยากมาก ดังนั้น locus ในมิติของสถาบัน (institutional 
dimension) และถูกแทนที่โดย locus ในมิติของปทัสถาน (normative dimension) จึงกลาวไดวา 
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locus ในพาราไดมนี้ ไดมุงมาที่แนวคิดเกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ (public interest) และกิจกรรม
สาธารณะ (public affairs) 

เห็นไดวาพาราไดมนี้ไดจัดเตรียม focus ไว แตไมมี locus ศาสตรการ
บริหารไดใหเทคนิคใหมๆ ทางการบริหารซึ่งตองการความรูความชํานาญเฉพาะดานมากขึ้น แตก็
มิไดบอกวาจะถูกนําไปใชในสถาบันอะไร พาราไดมนี้จึงมีความคลายคลึงกับพาราไดม 2 นั่นคือ 
focus ไดรับความสนใจมากกวา locus  

อยางไรก็ตาม ทั้งพาราไดมที่ 3 รัฐประศาสนศาสตร คือ รัฐศาสตร และ
พาราไดมที่ 4 รัฐประศาสนศาสตร คือ ศาสตรการบริหาร เปนสิ่งที่ทําใหรัฐประศาสนศาสตรได
สูญเสียความเปนเอกลักษณของตนเองไป 

5. รัฐประศาสนศาสตร คือ รัฐประศาสนศาสตร (Public Administration 
as Public Administration ตั้งแต 1970) 

การแบงแยกความแตกตางระหวาง “public sphere” กับ “private sphere” 
ไดเสื่อมลง ในขณะเดียวกัน locus จึงมีความยืดหยุนมากขึ้น locus ไดปรากฏใหเห็นโดยเขาไป
เกี่ยวของกับขอบขายรัฐประศาสนศาสตร ในฐานะศูนยกลางที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันบนพื้นฐาน
ของปจจัยทางสังคมที่มีตอการพัฒนาประเทศ จึงสรุปไดวา locus ยังคงอยูที่ปรโยชนสาธารณะ 
(public interest) สวน focus นั้น ก็หลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองเขาไปเกี่ยวของกับนโยบายศาสตร (policy 
science) เศรษฐศาสตรการเมือง (political economy) กระบวนการกําหนดและวิเคราะหนโยบาย  
(the public policy-making process and its analysis) และการวัดผลลัพธของนโยบาย (the 
measurement fo policy outputs) 

การนําเสนอพาราไดมของ Nicholas Henry พอที่จะสรุปไดวา 
พาราไดมที่ 1 ซ่ึงเปนชวงเริ่มตนของรัฐประศาสนศาสตร ไดมี locus อยูที่

ความสนใจในการศึกษาสถาบันระบบราชการ แตนักรัฐประศาสนศาสตรยังไมสามารถผลิตผลงาน
ในขอบขายใหมี focus ได  

พาราไดมที่ 2 เมื่อนักรัฐประศาสนศาสตรคนหา focus ของตนเองพบ ซ่ึง
นั่นก็คือหลักการบริหาร แตขณะเดียวกันก็ไมไดใหความสนใจ locus 

พาราไดมที่ 3 ไดเกิดวิกฤตการณทางความคิดนักรัฐประศาสนศาสตรได
กลับไปอยูกับรัฐศาสตร locus จึงยอนกลับไปอยูที่ระบบราชการ ในชวงนี้นักรัฐประศาสนศาสตรไม
คอยไดเสนอผลงาน ดังนั้น focus จึงไมคอยชัดเจน  
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พาราไดมที่ 4 focus อยูที่ศาสตรการบริหารแตก็คลายกับในพาราไดมที่ 2 
นั่นคือ ขาดความชัดเจนใน locus และทางออกก็คือ locus ไดเปลี่ยนจากมิติของสถาบันไปเปนมิติ
ของปทัสถาน  

พาราไดมที่ 5 เปนเพียงการทํานายแนวโนมโดยใหความเห็นวา locus จะ
อยูที่กิจกรรมสาธารณะ (public affair) และ focus อยูที่นโยบายศาสตร เศรษฐศาสตรการเมือง 
กระบวนการกําหนดและวิเคราะหนโยบาย และการวัดผลลัพธของนโยบาย 

ทั้งนี้ขอบขายของการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรสามารถสรุปเปน
ตารางของ Nicolas Henry (อางถึงใน พิทยา บวรวัฒนา, รัฐประศาสนศาสตร ทฤษฎีและแนว
การศึกษา (ค.ศ. 1887 – ค.ศ. 1970). 2538:4) สามารถนํามาอธิบายไดซ่ึงสรุปไวดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.1 แสดงพาราไดมทางรัฐประศาสนศาสตร ของ Nicholas Henry 
 

พาราไดม Locus 
ศึกษาอะไร 

Focus 
ศึกษาอยางไร 

1.  การบริหารแยกจาการเมือง การศึกษาระบบราชการของรัฐ ไมชัดเจนวาจะศึกษาอยางไร 
2. หลักการบริหาร ไมสําคัญวาจะนําหลักการบริหาร

ไปใชที่ไหน 
ใชหลักการบริหาร 

3.รัฐประศาสนศาสตรในรูป
ของรัฐศาสตร 

ศึกษาระบบราชการของรัฐ ไมไดใหคําตอบไววาควรจะศึกษา
อยางไร 

4. รัฐประศาสนศาสตรในรูป
ของศาสตรการบริหาร 

ไมแนใจวาความเปนสาธารณะ  
ของวิชารัฐประศาสนศาสตรอยู
ตรงไหน 

ทฤษฎีองคการ เทคนิคทาง
วิทยาศาสตรการจัดการ  เชน OD,OR 

5. รัฐประศาสนศาสตรในรูป
ของรัฐประศาสนสาสตร (วิชา
รัฐประศาสตรพยายามมี
เอกลักษณไมขึ้นอยูกับ
สาขาวิชาใดโดยเฉพาะ) 

ทุกข สุข ของประชาชน ทฤษฎีองคการ เทคนิคการบริหาร  
นโยบายวิเคราะห สหวิชา  เนนเรื่อง
คานิยม และสิ่งที่ควรจะเปน
(normative) 

 
จะเห็นไดวาแนวการศึกษาที่สามารถสรุปเปนตารางการศึกษาที่เนน

ขอบขายในแตละดานซึ่งสามารถแบงเปนชวงๆนั้น Nicolas Henry สามารถสรุปเปนตารางไดดังที่
กลาวมา โดยสรุปแลว ในสวนของ Nicolas Henry จะเนนในเรื่องของขอบขายพัฒนาการทาง
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การศึกษาที่แยกออกเปนแตละเรื่องที่เนนซึ่งทําใหเห็นเปนพัฒนาการ ซ่ึงสามารถนํามาใชในการวิจัย
ไดมากที่สุดในแงของการศึกษาถึงทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่แบงออกเปนพาราไดมในแตละ
ชวงซึ่งจะนําเสนอในโอกาสตอไปในโอกาสตอไป 

Keith M.  Henderson (1966 อางถึงใน พรรณเพ็ญ คุณวพานิชกุล 2544: 
3) ไดอาศัยชวงระยะเวลาเปนเกณฑในการแบงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรออกเปน สามยุค   คือ  

1.   ยุค thesis   เนนเรื่องโครงสรางและรูปแบบที่เปนทางการ (1887-
1945) ซ่ึงแบงไดเปนสองสายคือ สายรัฐศาสตรและ สายการบริหารงานทั่วไป 

2.   ยุค antithesis เนนเรื่องพฤติกรรมและสภาพแวดลอม (1945-1958)   
3.   ยุค synthesis เนนที่เร่ืององคกรเปนหลัก (1958-ปจจุบัน) 
พิทยา  บวรวัฒนา (2547:9) เสนอความเห็นเกี่ยวกับวิวัฒนาการวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร วามีส่ีชวงสมัยที่สําคัญดังตอไปนี้  
1. สมัยทฤษฎีดั้งเดิม  (ค.ศ. 1887-1950) ไดแก ทฤษฎีและแนวการศึกษา

ตอไปนี้ คือ การบริหารแยกออกจากการเมือง  ระบบราชการ  วิทยาศาสตรการจัดการ  และหลักการ
บริหาร 

2. สมัยทฤษฎีทาทาย  หรือ  วิกฤติการณดานเอกลักษณคร้ังแรก (ค.ศ. 
1950-1960) ไดแก การบริหารคือการเมือง  ระบบราชการแบบไมเปนทางการ มนุษยสัมพันธ และ
ศาสตรการบริหาร  

3. สมัยวิกฤติการณดานเอกลักษณคร้ังที่สอง (1960-1970)  หมายถึง
แนวความคิดทางพฤติกรรมศาสตร และรัฐประศาสนศาสตรในความหมายใหม  

4. สมัยทฤษฎีและแนวการศึกษารัฐประศาสนศาสตรสมัยใหม (ค.ศ. 1970-
ปจจุบัน) ครอบคลุมถึงทฤษฎีและแนวการศึกษาคือ นโยบายสาธารณะ ทางเลือกสาธารณะ  
เศรษฐศาสตรการเมือง ความสัมพันธระหวางหนวยงาน การจัดการแบบประหยัด ชีวิตองคการ การ
ออกแบบองคการสมัยใหม และการวิจัยเร่ืององคการ โดยจะนําเสนอภาพรวมของวิชารัฐประศาสน-
ศาสตรดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2 แสดงภาพรวม วิวัฒนาการของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรของ พิทยา  บวรวัฒนา   
 
 สมัยทฤษฎีดั้งเดิม 

1887-1950 
สมัยทฤษฎีทาทาย 

1950-1960 
การทาทายครั้งท่ี 2 

1960-1970 
สมัยปจจุบัน 

1970 - ปจจุบัน 

 
   

   
   

   
   

  ส
ายว

ิวัฒ
นา
การ

 

สายรัฐศาสตร การบริหารแยก
จากการเมือง  

การบริหารคือ
การเมือง  

ปฏ
ิวัติ

พฤ
ติก

รร
มศ

าส
ตร

   ท
ฤษ

ฎีร
ะบ

บแ
ละ

รัฐ
ปร

ะศ
าส
นศ

าส
ตร

 เป
รีย
บเท

ียบ
   ร

ัฐป
ระ
ศาส

นศ
าส
ตร

ใน
คว

าม
หม

ายใ
หม

 

ทางเลือกสาธารณะ 
เศรษฐศาสตร
การเมือง 
นโยบายสาธารณะ 
การจัดการแบบ
ประหยัด 
ความสัมพันธ
ระหวางหนวยงาน 

สายสังคมวิทยา ระบบราชการ ระบบราชการไม
เปนทางการ 

การศึกษาระบบ
ราชการแบบแนว
ใหม 

สายบริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรการ
จัดการ 

มนุษยสัมพันธ ชีวิตองคการ 
การวิจัยเรื่อง
องคการ 
การออกแบบ
องคการสมัยใหม 

สายบริหารธุรกิจ หลักการบริหาร ศาสตรการบริหาร เทคนิคการบริหาร 
(การงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล 
ประเมินผล
โครงการ) 

 
     

     
     

     
     

     
     

 มิต
ิเปร

ียบ
เทีย

บก
ลุม

ทฤ
ษฎ

ี 

วิวัฒนาการตัวความรู normal science วิกฤติการณดาน
เอกลักษณ  

วิกฤติการณดาน
เอกลักษณคร้ังที่ 2  

การแสวงหาโลก
ทัศนใหม 

สถานภาพของวิชา สูง ต่ํา ต่ํามาก สูงขึ้น 
การสอน รัฐประศาสน

ศาสตรสายแมใน
รัฐศาสตร  

รัฐประศาสน
ศาสตรสาขาหนึ่ง
ในรัฐศาสตร  

 รัฐประศาสน
ศาสตรคือ รัฐ
ประศาสน-
ศาสตร 

มิติองคการ ประสิทธิภาพวิธี
ทํางานที่ดีที่สุด วิธี
เดียว เหมือน
เคร่ืองจักร  ระบบ
ปด  ทางการ  มี
เหตุผล 

ความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน  วิธี
ทํางานที่ดีที่สุดวิธี
เดียว  ไมเหมือน
เคร่ืองจักร  ระบบ
เปด ไมเปน
ทางการ  
ธรรมชาติ  

 เปาหมายองคการ
ขึ้นอยูกับ
สถานการณ วิธี
ทํางานหลายวิธี 
ระบบเปด  
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จากตารางจะเห็นวาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรทั้งหมด ในแตละสมัยมี
ลักษณะที่เชื่อมโยงกันเปนลูกโซ คือ จากสายรัฐศาสตร ทฤษฎีการบริหารแยกจากการเมือง ถูกลบ
ลางโดยความคิดที่วา ทฤษฎีการบริหารคือการเมือง ในทํานองเดียวกันทฤษฎีการบริหารคือการเมือง 
กลับถูกแกไขขยายความโดยทฤษฎีใหมๆ เชน ความคิดรัฐประศาสนศาสตรในความหมายใหม และ 
อ่ืน และแมวาการจัดสายวิวัฒนาการจะแสดงใหเห็นเปนทอดๆเชื่อมกันโดยอาจมองวาไมมีความ
เกี่ยวของกับกลุมสายอื่นแตก็ไมสามารถปฏิเสธไดวากลุมใดกลุมหนึ่งจะเชื่อมโยงขามสายกันไมได  
ความเปนจริงแลววิวัฒนาการที่เกิดขึ้นในแตละสายก็ไดรับอิทธิพลจากความคิดของทฤษฎีตางๆ 
นอกสายวิวัฒนาการเชนเดียวกัน  แตทั้งนี้อิทธิพลนอกสายวิวัฒนาการนั้น ก็ยังมีน้ําหนักไมมากเทา
อิทธิพลภายในสายเดียวกัน เทาใดนัก 

อุทัย  เลาหวิเชียร (2540: 17-38) ไดกลาวถึงการแบงวิวัฒนาการดาน     
รัฐประศาสนศาสตรเอาไววา มี 3 ระยะ คือ  

ระยะแรก  ก็คือระยะที่ เ รียกวาเปนรัฐประศาสนศาตรแบบดั้ง เดิม 
(Traditionalism) ซ่ึงใหความสําคัญเกี่ยวกับโครงสรางองคกร และมีกฎเกณฑทางการบริหาร และ
การแยกการบริหารออกจากการเมือง  

ระยะที่สองไดแก พฤติกรรมศาสตร (behavioralism) ซ่ึงใหความสําคัญ
เกี่ยวกับพฤติกรรมของคน  

ระยะปจจุบัน ก็คือ ยุคหลังพฤติกรรมศาสตร (Post- behavioralism ) ให
ความสําคัญเกี่ยวกับการชี้ใหเห็นจุดออนของพฤติกรรมศาสตร และเสนอทฤษฎีใหความสําคัญ
เกี่ยวกับการนํามาใชใหสอดคลองกับสังคม เนนความสําคัญของคานิยม และการมีความรูเกี่ยวกับแต
ละคน (Self) 

 
2.2.3.4 ขอบขายของการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตร 
เร่ืองของขอบขายการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรมีนักวิชาการที่ได

อธิบายความเห็นเอาไวหลายทานโดยมีทั้งนักวิชาการจากตางชาติ และนักวิชาการของไทยไดอธิบาย
เอาไวโดยสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

Dwight D. Waldo (1967 อางถึงใน จิราภรณ สวางเนตร 2544:10) ได
เขียนบทความชื่อ What is Public Administration ในหนังสือ Class of Public Administration และได 
นิยามของรัฐประศาสนศาสตรเอาไว 2 ประการ คือ  
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1. Public Administration is the organization and management of men 
and material to achieve the purpose of government. หมายถึง องคการและการจัดการของมนุษยและ
วัสดุส่ิงของเพื่อใหบรรลุเปาหมายตางๆ  

2. Public Administration is art and science of management as applied to 
affair of state. หมายถึง การนําศาสตรและศิลปของการจัดการไปประยุกตใชในกิจการของรัฐ  

อุทัย   เลาหวิเชียร (2540:39-43) ไดกลาวสรุปขอบขายของรัฐประศาสน-
ศาสตรเอาไววา รัฐประศาสนศาสตรมีขอบขายอยู 3 ขอบขายซึ่งไดแก  

1. การเมืองและนโยบายสาธารณะ 
เปนขอบขายที่มีสาระสําคัญที่ครอบคลุม 3 เรื่อง ไดแก ความสัมพันธ

ระหวางการเมืองกับการบริหาร นโยบายสาธารณะ และคานิยม   
2. ทฤษฎีองคการ  
เปนขอบขายที่อาศัยแนวความรูดานพฤติกรรมศาสตร ซ่ึงหมายถึงการมี

วิชาสังคมวิทยา จิตวิทยาสังคม และมนุษยวิทยาเปนวิชาพื้นฐาน โดยสามารถแยกออกเปน 3 กลุม
ทฤษฎี คือ กลุมทฤษฎีที่อาศัยการใชหลักเหตุผล กลุมทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของคน และกลุม
ทฤษฎีระบบเปด  

3.    เทคนิคการบริหาร 
หมายถึงเทคนิคทุกชนิดที่ไดมาจากการบริหารรัฐกิจ สวนหนึ่งจะเปน

เทคนิคที่ไดมาจากศาสตรการจัดการ (Management science) คือเทคนิคที่อาศัย คณิตศาสตร สถิติ 
เศรษฐศาสตร และ วิศวกรรมศาสตร เปนเทคนิคที่ไมมีเร่ืองของคน เขามาเกี่ยวของ โดยมีความเปน
วิทยาศาสตรสูง  

วรเดช  จันทรศร  (2531:1-91) อธิบาย ขอบขายของการศึกษาดาน        
รัฐประศาสนศาสตรเอาไวในผลงาน รัฐประศาสนศาสตร: ขอบขายในทศวรรษใหม ไวอยางชัดเจน
และครอบคลุมที่ในขอบขายของรัฐประศาสนศาสตรมากที่สุดโดยที่มีความคลายคลึงกับงานของ 
พิทยา บวรวัฒนา และ อุทัย เลาหวิเชียร โดยวรเดช จันทรศรไดอธิบายวาขอบขายของรัฐประศาสน-
ศาสตรมีความครอบคลุมถึงพัฒนาการของวิชาตางๆรวมหาวิชาดวยกันสามารถสรุปในแตละ
ขอบขายวิชาไดดังตอไปนี้ 

1. วิทยาการจัดการ 
วิชาวิทยาการจัดการ เปนวิชาที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับ ผูปฏิบัติใน

หลายวิชาชีพ จึงไดรับการขนานนามในรายชื่อตางๆแตกตางกันของสมาคมวิชาชีพตางๆ ของยุโรป
และสหรัฐอเมริกา เชน การวิจัยดําเนินงาน (Operational Research) การวิเคราะหเชิงปฏิบัติการ 
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(Operations Analysis) การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) เปนอาทิ อาจกลาวไดวาวิชา
วิทยาการจัดการ ก็คือ  “วิชาที่นําเอาวิทยาการทางวิทยาศาสตรมาประยุกต เพื่อประกอบการวิเคราะห
และการแกไขปญหา การวินิจฉัยจัดการทางดานการจัดการอยางเปนระบบ” จะเห็นไดวา สวนใหญ
นั้นจะเปนไปในลักษณะของการหาวิธีหรือแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
กระจายทรัพยากรเพื่อกอใหเกิดประสิทธิผลสูงที่สุด   โดยมีจุดเนนหนักที่การนําวิทยาศาสตรมา
ประยุกตในการวินิจฉัยส่ังการ และการใหความสนใจตอตัวแบบทางคณิตศาสตรเปนสําคัญ 

2.  พฤติกรรมองคการ  
พฤติกรรมองคการ เปนวิชาที่เกี่ยวของกับการศึกษาในแนวของทฤษฎี

องคการ และมนุษยพฤติกรรม แนวคิดดังกลาว ติน ปรัชญพฤทธิ์ นักวิชาการของไทยไดเคยสํารวจ
ผลงานดานนี้มาอยางละเอียด เห็นวา เปนการศึกษาที่ เกี่ยวของกับโครงสราง กระบวนการ 
พฤติกรรม  หรือปรากฎการณขององคกรและมนุษย ทั้งในและนอกองคการ ตามระดับของความ
เปนนามธรรมของแนวความคิดนี้มาใช  ทั้งนี้ในความเกี่ยวโยงกันในดานการศึกษาตัวแปรตางใน
การศึกษาเรื่องพฤติกรรมองคการนี้ คือ ตัวแปรดานบุคคล ตัวแปรทางดานระบบสังคม ตัวแปร
เกี่ยวกับองคการรูปนัย และตัวแปรทางดานสภาพแวดลอม ปจจุบันการพัฒนาองคการไดขยาย
ขอบเขตจากการศึกษาวิชาที่อยูในแวดวงอุตสาหกรรม การธุรกิจ มาสูองคการสาธารณะมากมาย
โดยเฉพาะการปรับปรุงการทํางานของการตํารวจ การขนสงมวลชน และการสาธารณะสุขใน
อเมริกา  ซ่ึงวิชาการพัฒนาองคการนี้เปนวิชาที่กําลังเปนที่นาสนใจอยางมากในการศึกษาดาน        
รัฐประศาสนศาสตร 

3. การบริหารเปรียบเทียบและการบริหารการพัฒนา 
การศึกษาเปรียบเทียบ  เปนวิชาการศึกษาที่อยูในการบริหารรัฐกิจ โดยมี

จุดมุงหมาย ส่ีประการ คือ ประการแรก การศึกษาบริหารเปรียบเทียบตองการแสวงหาคําตอบวาใน
ระบบบริหารหนึ่งๆ หรือระบบบริหารหลายๆ ระบบมีลักษณะพิเศษ หรือสวนเหมือนหรือตาง
อยางไร ประการที่สอง คือ เพื่อดูความแตกตางกันระหวางประเทศ พฤติกรรม ของระบบบริหารของ
แตละประเทศเกิดจากอะไร ประการที่สาม คือ ทําใหทราบปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จ หรือ
ลมเหลวขององคการบริหารในสังคมหนึ่ง ประการสุดทาย คือ เพื่อแสวงหาและพัฒนากลยุทธใน
การบริหารงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานทั้งนี้การบริหารเปรียบเทียบเทียบก็ยังคงไม
นาสนใจมากนักในทางรัฐประศาสนศาสตรเนื่องมาจาก การบริหารเปรียบเทียบเนนหนักไปในแนว
รัฐศาสตรมากเกินไป ซ่ึงอาจสรางความสับสนได ดังนั้นนักวิชาการจึงหันมาใหความสนใจกับ
วิชาการบริหารการพัฒนา  ซ่ึงเปนแนวหนึ่งในการบริหารเปรียบเทียบ 
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การบริหารการพัฒนาเปนเรื่องที่อยูในสวนของการบริหารเปรียบเทียบ
แตก็ยังคงเปนความมีเอกลักษณของตนเองอยูคือ มีการศึกษาที่เปนพลวัตขององคประกอบของการ
บริหาร และมีการศึกษาโดยใชการประยุกตมากกวาการเปรียบเทียบ และมุงที่จะหาแนวทางแกไข
ปญหาของสังคมโลกนี้มากกวา นอกจากนี้ก็ยังมีการใหนิยามเอาไวสําหรับวิชานี้ คือ เปนการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงที่ไดมีการศึกษาวางแผนไวแลว ซ่ึงอาจจะกลาวไดวาเปนการวางแผนภายใต
นโยบายและเนนการหาแนวทางในการปฏิบัติเพื่อการบริหารโดยใชนโยบายเปนเครื่องมือนั่นเอง 
ทั้งนี้ยังเพิ่มในสวนของการมีสวนรวม และการจูงใจเขาไปดวย 

4. การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 
วิชานี้เปนวิชาที่มีการอธิบายในความเกี่ยงกันในเรื่องของการวางแผน

ของโครงการตางๆทั้งนี้ที่ เห็นไดอยางชัดเจนที่สุดคือเร่ืองของระบบงบประมาณที่เกิดขึ้นใน
สมัยกอนที่ เ รียกวาระบบ  PPB (Planning-Programming-Budgeting)  ที่ไดมีการพัฒนามาเพื่อ
ประสิทธิภาพที่สูงที่สุดของการบริหารจัดการนอกจากนี้ยังมีพัฒนาการตางๆที่เกิดขึ้นมากมาย
เนื่องมาจากสงครามเวียดนามที่เกิดขึ้นทําใหนักวิชาการตองหันมาสนใจในเรื่องของทุกขสุข ของ
ประชาชนมากขึ้นทําใหเกิดเปนการวิเคราะหปญหาโดยการใชการดําเนินนโยบายเปนที่ตั้ง ทั้งนี้
กระบวนการทางนโยบายจะประกอบดวยกัน ที่สําคัญ ส่ีดาน คือ การกําหนดนโยบาย  (Policy  
Formulation)  การนํานโยบายไปปฏิบัติ  (Policy  Implementation)  การประเมินนโยบาย (Policy  
Evaluation)  และการวิเคราะหผลสะทอนกลับของนโยบาย  (Policy  Feedback Analysis)   

การใหความสนใจตอการศึกษาการนํานโยบายไปปฏิบัติ ไดทําให
การศึกษารัฐประศาสนศาสตรมีขอบเขตที่ครอบคลุม ปรากฎการณความเปนไปของสังคม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการปฏิบัติ ทําใหนักรัฐประศาสนศาสตร มีความรูความเขาใจอยางแจมชัดมากขึ้นทั้ง
ทางดานกระบวนการของภาครัฐซึ่งมีความจําเปนอยางมากในหมูนักเศรษฐศาสตรและนักกฎหมาย
เปนตน 

5. ทางเลือกสาธารณะ 
ทางเลือกสาธารณะ  มีความครอบคลุมในการศึกษาเรื่องใหญๆ3 เร่ือง

ดวยกันคือ เร่ืองแรก เปนการศึกษาเพื่อหาคําอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมของกลุมผลประโยชน ซ่ึง
รวมทั้งสาเหตุและแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลเขาไปรวมในกิจกรรมสาธารณะ เร่ืองที่สองเปนการศึกษา
เพื่ออธิบายพฤติกรรม ของหนวยงานในการบริการสาธารณะ และผลกระทบที่มีผลตอพฤติกรรม
ของบุคคล เร่ืองที่สามเปนเรื่องของการเพื่อแสวงหาวิธีการทางการบริหารหรือโครงสราง ที่
เหมาะสมสําหรับการใหบริการสาธารณะ ทั้งสามเรื่องนี้มีความเกี่ยวพันซึ่งกันและกัน  
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นอกจากขอบขายรายวิชาที่เกี่ยวของของวิชารัฐประศาสนศาสตรที่มี
นักวิชาการไดกลาวไวมาแลวอาจจะเห็นไดวาแนวความคิดที่แสดงออกมาทําใหเห็นถึงพัฒนาการ
ดานการศึกษาที่เกี่ยวของกันแตมีความเนนหนักไปในแตละวิชาตามชวงของพัฒนาการที่ตางกันซึ่ง
หากเปนแนวคิดขอบขายของ Dwight D. Waldo จะเนนใน2 เร่ืองใหญคือ องคการและการจัดการ  
กับ ศาสตรการบริหาร ของ อุทัย  เลาหวิเชียร เนนเรื่องของ 3 เร่ืองคือ การเมือง และนโยบาย
สาธารณะ  ทฤษฎีองคการ และเทคนิคการบริหาร ซ่ึง 2 คนแรกนั้นจะเนนในรูปใหญที่สามารถ
ครอบคลุมเรื่องตางๆเอาไวในแตละหัวเร่ือง  แตของวรเดช จันทรศร เนนใน 5 เร่ืองหลัก ที่คอนขาง
ละเอียด คือ วิทยาการจัดการ พฤติกรรมองคการ การบริหารเปรียบเทียบเทียบและการบริหารการ
พัฒนา การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ และทางเลือกสาธารณะ จะเห็นไดวาขอบขายมีสวนที่
คลายคลึงกันในบางเรื่องซึ่งบางเรื่องอาจจะอยูในสวนหนึ่งของกันและกันและเชื่อมโยงกันอยู 

ทั ้งนี ้อ าจแสดงให เห ็นว าพ ัฒนาการต า งๆ  ของการศ ึกษาด าน           
รัฐประศาสนศาสตรนั้นเนนไปตามกระแสของปญหาของสังคม หรือ รูปแบบการเรียนการสอน
ของแตละที่ที่มีการเปดการเรียนการสอนโดยเนนในเรื่องที่ตางกันออกไปแตที่เดนชัดในแตละเรื่อง  
แตจะเห็นไดวารัฐประศาสนศาสตรมีนักวิชาการไดใหนิยามเอาไวกลาวถึงเรื่องของการบริหารงาน
ภาครัฐซึ่งตามขอบเขตการศึกษาจะเห็นไดวาในชวงแรกนั้นการศึกษาจะเนนไปที่ภาคบริหารแต
ตอมาก็เนนไปที่ภาคประชาชนจากนั้นก็เนนไปที่ฝายปฏิบัติซ่ึงแทจริงแลวการระบุวาขอบขายนั้นมี
ความหลากหลายหาจุดยืนไมไดอาจเปนเพราะวา  การศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรไมไดเร่ิมตนทั้ง
สามสวนไปพรอมๆกันตั้งแตแรก หากเราพัฒนาทุกสวนไปพรอมๆกัน  ก็อาจจะทําใหขอบขาย
การศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรหาจุดยืนไดงายมากขึ้น  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับขอบขายของรัฐประศาสนศาสตรของ
นักวิชาการทั้ง3ทานคือ Dwight D. Waldo อุทัย เลาหวิเชียร และ วรเดช จันทรศร ผูวิจัยสามารถสรุป
ออกมาเปนแผนภาพขอบขายของรัฐประศาสนศาสตรและผูวิจัยไดทําการสังเคราะหออกมาเปน
ทฤษฎีและแนวคิดหลักดานรัฐประศาสนศาสตรเพื่อใชเปนสวนหนึ่งของการวิจัยและเพื่อให
สอดคลองกับบริบทของหลักสูตรของรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดังภาพที่ 2.3 
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ภาพที่ 2.3 แสดงขอบขายของรัฐประศาสนศาสตร 
 

 จากการศึกษาขอบขายแนวคิดดานรัฐประศาสนศาสตรจากนักวิชาการ
หลายทานทําใหพบวามีแนวคิดดานรัฐประศาสนศาสตรที่มีความคลายคลึงกันในหลายดานและ
แนวคิดบางแนวคิดก็มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน ซ่ึงอาจมีความแตกตางกันในการเรียกชื่อของ
แนวคิดของนักวิชาการแตละทาน   ดังนั้นผูวิจัยจึงสังเคราะหออกมาเปนแนวคิดรวบยอด (concept) 
ของขอบเขต ทางรัฐประศาสนศาสตร ไวตามที่ไดกลาวมาขางตน  ทั้งนี้ในแตละแนวคิดทฤษฎีของ
ขอบเขตดานรัฐประศาสนศาสตรสามารถแบงแยกเนื้อหาสาระที่อยูในแตละสวน ของขอบเขตดาน
รัฐประศาสนศาสตรไดดังที่จะกลาวตอไปนี้ 

ขอบขายของรัฐประศาสนศาสตร 

       Dwight D.  Waldo (ค.ศ.1968) 
1.องคการและการจัดการของมนุษยและ
วัสดุสิ่งของเพื่อใหบรรลุเปาหมายตางๆ  
2. การนําศาสตรและศิลปของการ
จัดการไปประยุกตใชในกิจการของรัฐ 

อุทัย  เลาหวิเชียร (พ.ศ.2544) 
1.การเมืองและนโยบายสาธารณะ 
2.ทฤษฎีองคการ  
3. เทคนิคการบริหาร 
 

วรเดช จันทรศร (พ.ศ.2545) 
1.วิทยาการจัดการ 
2.พฤติกรรมองคการ  
3.การบริหารเปรียบเทียบและการ
บริหารการพัฒนา 
4.การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 
5.ทางเลือกสาธารณะ 
 

ผลการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร 

1. การบริหารจัดการภาครัฐ 
- เนื้อหาสาระดานองคการและการ

จัดการ 
- เนื้อหาสาระดานศาสตร และเทคนิค

การบริหาร 
- เนื้อหาสาระดาน การบริหาร

เปรียบเทียบ และการบริหารการพัฒนา 
 
2. นโยบายสาธารณะ 

- เนื้อหาสาระดานกระบวนการทาง
นโยบายสาธารณะ 
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     2.2.3.5 สาระดานรัฐประศาสนศาสตรจากตําราวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร 
ในสวนนี้เปนการศึกษาเนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร โดยการ

สังเคราะหจากตําราวิชาการของนักวิชาการแตละดานตามขอบเขตแตละดานที่สังเคราะหออกมาจาก
ขอบขายทางรัฐประศาสนศาสตรที่ไดกลาวไปแลวขางตนโดยสามารถจัดกลุมและแบงแยกเนื้อหา
สาระตามตําราวิชาการได 2 แนวคิดและทฤษฎีคือ การบริหารจัดการภาครัฐ และนโยบายสาธารณะ
ซ่ึงแตละแนวคิดทฤษฎีจะประกอบไปดวยขอบขายดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

  
 1. การบริหารจัดการภาครัฐ 
           การบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบดวยเนื้อหาสาระตางๆ ดังนี้ 
    1.1 องคการแลการจัดการ 
    สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ (2551) ไดอธิบายถึงการบริหาร

จัดการภาครัฐ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้  
   1) เนื้อหาสาระดานองคการและการจัดการ เปนการศึกษา

เกี่ยวกับทฤษฎีองคการ ความหมาย ฐานะทางทฤษฎีองคการ ความหมายและองคประกอบของ
องคการ และพัฒนาการของทฤษฎีองคการ ซ่ึงไดแก ทฤษฎีองคการยุคคลาสสิค ทฤษฎีองคการใน
ยุคคลาสสิคใหม ทฤษฎีระบบ (System Theory) และการศึกษาองคการตามสถานการณ 

 2) การวิเคราะหองคการในระดับมหภาค เปนการศึกษา
เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการอยูรอดขององคการ ส่ิงแวดลอมทั่วไป ส่ิงแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน   

 3) การวิเคราะหองคการในระดับจุลภาค เปนการศึกษาเรื่อง 
การวิเคราะหโครงสรางองคการ การวิเคราะหภารกิจขององคการ การวิเคราะหเทคโนโลยีของ
องคการ และการวิเคราะห บุคลากร (คน) ในองคการ 

 4) กลยุทธเพื่อการอยูรอดขององคการ เปนการศึกษา
ความหมาย/กระบวนการ/ความเหมาะสมในการเลือกใชกลยุทธ กลยุทธภายในองคการ และกลยุทธ
ระหวางหนวยงาน/องคการ 

 5) กระบวนการจัดการ เปนการศึกษาขอบเขตและปจจัยที่
เกี่ยวของกับการบริหารองคการ การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การจัด
บุคลากร (Staffing) การสั่งการ (Directing) และการควบคุม (Controlling)  
  6) การติดตอส่ือสารในองคการ เปนการศึกษาความสําคัญ/ 
กระบวนการของการติดตอส่ือสารในองคการ รูปแบบ/ทิศทางในการติดตอส่ือสาร ขาวลือ 
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(Grapevine) เครื่อขายการติดตอส่ือสาร และอุปสรรคในการติดตอส่ือสาร/การขจัดอุปสรรคในการ
ติดตอส่ือสาร  
  7) ภาวะผูนํา เปนการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย
เกี่ยวกับ ผูนําภาวะผูนํา วิธีการไดมาซึ่งผูนํา บทบาทของผูนํา พฤติกรรมของผูนํา คุณลักษณะของ
ผูนํา ทักษะของผูนํา ทฤษฎีภาวะผูนําตามสถานการณ และการพัฒนาภาวะผูนํา 
  8) ประสิทธิผลขององคการ เปนการศึกษาความหมาย/
เกณฑการวัด/วิธีการวัด ประสิทธิผลขององคการ รูปแบบการศึกษาประสิทธิผลขององคการ ปจจัยที่
มีอิทธิพล (สงผล) ตอประสิทธิผลขององคการ 
  9) องคการสาธารณะ เปนการศึกษาความหมาย/การแบง
ประเภทขององคการตามนโยบาย ความแตกตางขององคการสาธารณะและองคการเอกชน ลักษณะ
ขององคการมหาชนตามรูปแบบองคการสาธารณะในประเทศไทย ขอจํากัดในการจัดระบบองคการ
จัดทําบริการสาธารณะ แนวความคิด/สถานการณขององคการมหาชน 
  10) วัฒนธรรมองคการ เปนการศึกษาความหมาย/ลักษณะ/
ความสําคัญ และ ประเภทของวัฒนธรรมองคการ การสรางและการทํานุบํารุงการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองคการ และวิธีการในการศึกษาวัฒนธรรมองคการ  
  11) แนวคิดการบริหารเพื่อการเปลี่ยนแปลง เปนการศึกษา 
ระบบบริหารคุณภาพตามาตรฐาน ISO การรื้อปรับระบบ (Reengineering) การปฏิรังสรรค 
(Reinventing) การบริหารงานแบบญี่ปุน และระบบบริหารคุณภาพแบบมุงคุณภาพทั้งองคการ 
  12) แนวคิดทางการบริหารเพื่อพัฒนาองคการ เปน
การศึกษาเกี่ยวกับองคการเอื้อการเรียนรู การบริหารภูมิปญญา 

   
  1.2 เนื้อหาสาระดานศาสตร และ เทคนิคการบริหาร 

 ในขอบขายดานศาสตร และเทคนิคการบริหาร จากแนวคิด
ของอุทัย เลาหวิเชียร (2540:42-44) สามารถสรุปสาระที่เกี่ยวของในสวนของ ศาสตรและเทคนิคการ
บริหาร ไดดังนี้ 

 1) ความหมาย / แนวคิด ที่เกี่ยวของกับศาสตรและเทคนิค
การบริหาร 

 2) การบริหารองคการ  
 3) การบริหารงานบุคคล  
 4) การบริหารงานคลัง และงบประมาณ 
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 5) ปจจัยที่สงผลตอการบริหารองคการ 
 6) ปจจัยที่สงผลตอ การบริหารงานบุคคล 
 7) ปจจัยที่สงผลตอ การบริหารงานคลังและงบประมาณ 

   
  1.3 เนื้อหาสาระดานการบริหารเปรียบเทียบ และการ

บริหารการพัฒนา 
 ในขอบขาย ดาน การบริหารเปรียบเทียบ และ การบริหารการ

พัฒนา ไดทําการศึกษาจากตําราวิชาการของติน ปรัชญพฤทธิ์ (2548) และเอกสารการสอนจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2531) การบริหารการพัฒนา: ความหมายเนื้อหา แนวทางและ
ปญหา  และแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการพัฒนา ตามลําดับ ซ่ึงสามารถสรุปสาระที่เกี่ยวของใน
สวนของ การบริหารการพัฒนาไดดังนี้  

 1) ความหมายและองคประกอบของการบริหารการพัฒนา 
 2) พัฒนาการของการบริหารการพัฒนา 
 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริหารการพัฒนาและโครงการ

พัฒนา ประกอบดวย สภาพแวดลอมกับการบริหารการพัฒนา สภาพสังคมและเทคโนโลยีกับการ
บริหารโครงการพัฒนา และองคการและบุคลากรกับการบริหารโครงการพัฒนา 

  4) รูปแบบองคการกับการบริหารการพัฒนา ประกอบดวย
ลักษณะสําคัญของการบริหารการพัฒนาที่มีผลตอรูปแบบขององคการ และรูปแบบองคกร/รูปแบบ
องคกรที่สอดคลองกับการบริหารการพัฒนา 

  5) ขาราชการกับการบริหารการพัฒนา 
  6) การคลังเพือ่การบริหารการพัฒนา 
  7) การศึกษาและปญหาของการศึกษาการบรหิารการพัฒนา 
  8) การบริหารเปรียบเทียบ พัฒนาการ/ ความหมาย/ขอบเขต/

วัตถุประสงค และ แนวการศึกษา การบริหารเปรียบเทียบ 
  9) ทฤษฎีของการบริหารเปรียบเทียบ 
  10) รัฐประศาสนศาสตรเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนาประเทศ 
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 2. นโยบายสาธารณะ 
   ในขอบขาย ดาน นโยบายสาธารณะ ไดทําการศึกษาจากตําราวิชาการของ 
พิทยา  บวรวัฒนา  (2547) และ เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2541) ซ่ึง 
สามารถสรุปสาระที่เกี่ยวของในสวนของขอบขายดานนโยบายสาธารณะไดดังนี้  
  2.1 ความหมาย / องคประกอบ / ประเภทของนโยบาย
สาธารณะ 
  2.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายสาธารณะ  
  2.3 ผูมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
การศึกษานโยบายสาธารณะ 
  2.4 ตัวแบบการกําหนดนโยบายสาธารณะ ประกอบดวย   
ตัวแบบที่เนนเรื่องกิกรรมของสถาบันและองคการตัวแบบที่เนนกระบวนการและภาระหนาที่ ตัว
แบบทฤษฎีกลุมตัวแบบทฤษฎีชนชั้นนํา ตัวแบบเหตุผล และตัวแบบคอยเปนคอยไป และตัวแบบ
ทฤษฎีเกมและตัวแบบทฤษฎีระบบ 
  2.5 กระบวนการกําหนดนโยบายสาธารณะ ประกอบดวย 
ขั้นกอตัวของนโยบาย ขั้นตระเตรียมขอเสนอรางนโยบาย ขั้นกําหนดเปนนโยบาย ขั้นนํานโยบายไป
ปฏิบัติ และขั้นประเมินผลนโยบาย 
   2.6 ปจจัยที่สงผลตอกระบวนการกําหนดนโยบาย 
  2.7 ความคิดเห็น / ความพึงพอใจในกระบวนการตางๆของ
นโยบาย 
  2.8 ผลของการดําเนินนโยบาย 
  จากการศึกษาแนวคิดตามขอบขายที่ไดกําหนดไวตาม
กรอบของการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรจากตําราวิชาการตางๆสามารถนําไปใชในการกําหนด
เกณฑการประเมินดานเนื้อหาสาระของการวิจัย ซ่ึงสามารถนําไปใชเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะห
คุณลักษณะดานเนื้อหาของวิทยานิพนธที่จะนํามาวิเคราะหอภิมานได 

 
 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 
 มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับขอกําหนดการทําวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิต (Thesis) คือ ผูวิจัยไดทําการทดลองคนควาและทําการวิจัยมาอยางดีพอสมควร ไดขอมูล
ที่อาจจะเปนขอมูลเพิ่มเติมหรือที่ไดคนพบใหม แตขอมูลนั้น อาจจะยังตองมีการทําวิจัยเพิ่มขึ้นอีก
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เพื่อยืนยันความถูกตองแนนอนซึ่งในสวนที่ เปนสวนประกอบตางๆของวิทยานิพนธตามที่
มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดไวมีดังนี้ 
 วิทยานิพนธ / สารนิพนธ ประกอบดวย 3 สวนคือ สวนนํา สวนเนื้อความ สวนอางอิง
หรือสวนทาย  
  
 2.3.1 สวนนํา (Preliminary Section) ประกอบดวย 
  2.3.1.1 ปกนอก (Outer Cover) ระบุช่ือวิทยานิพนธ/สารนิพนธ,ช่ือ 
นามสกุล ของผูเขียน วิทยานิพนธ/สารนิพนธ,ปริญญาที่ไดรับ,ปพ.ศ.ที่สําเร็จการศึกษาและขอความ
แสดงลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยานิพนธปริญญาโทใหใชปกสีดํา อักษรตัวทอง 
วิทยานิพนธปริญญาเอกใหใชปกสีน้ําเงินเขม อักษรตัวทองขอบสันปกนอกของเลมวิทยานิพนธ/
สารนิพนธใหระบุช่ือวิทยานิพนธ,ช่ือนักศึกษา,ปพ.ศ. ที่สอบวิทยานิพนธผาน(กรณีไมสามารถระบุ
ช่ือวิทยานิพนธที่ขอบสันปกนอกใหระบุเฉพาะชื่อนักศึกษาและปพ.ศ.ที่สําเร็จการศึกษาได) 
  2.3.1.2 หนาวาง (Blank page) กระดาษวาง 1 แผน 
  2.3.1.3 หนาปกใน (Title page) ขอความในหนาปกในใหมีขอความ
เหมือนกับปกนอก 
  2.3.1.4 หนาเสนอวิทยานิพนธ/สารนิพนธ (Entitled Page) ประกอบดวย
ขอมูลช่ือวิทยานิพนธ/สารนิพนธ, ช่ือ-นามสกุลของผูเขียนวิทยานิพนธ/สารนิพนธโดยมีคํานําหนา
นามคือ นาย/นาง/นางสาว และหากมียศฐานันทดรศักดิ์ ราชทินนาม หรือ สมณศักดิ์ก็ใหใสไวดวย, 
รายนามคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธโดยมีตําแหนงทางวิชาการนําหนา และมี
คุณวุฒิ (ควรระบุคุณวุฒิสูงสุดที่ไดรับ) ทายชื่อ-นามสกุล,ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และชื่อคณะ/สถาบัน/วิทยาลัยที่นักศึกษาอยู,และชื่อ-นามสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  2.3.1.5 หนาอนุมัติวิทยานิพนธ/สารนิพนธ (Approval Page) 
ประกอบดวยขอมูลช่ือวิทยานิพนธ/สารนิพนธ, ช่ือ-นามสกุลของผูเขียนวิทยานิพนธ/สารนิพนธ, 
รายนามคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ,คณะบดี/ผูอํานวยการคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย ที่
นักศึกษาอยู,และชื่อขนามสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  2.3.1.6 หนากิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement Page) เปนหนาที่
เขียนแสดงความขอบคุณบุคคลและหนวยงานที่ใหความรวมมือ ชวยเหลือในการทําวิจัย, รวมถึง
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพนธ/สารนิพนธ, คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ, แหลง
ทุน โดยใชภาษาเขียน ไมใชภาษาพูดดังนั้นการกลาวถึงบุคคลตางๆจึงตองเขียนชื่อ-สกุล โดยมีคํา
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นําหนาและหากมีตําแหนงทางวิชาการ หรือ ยศ ฐานันทดรศักดิ์ ราชทินนาม หรือ สมณศักดิ์ตอง
เขียนระบุใหครบถวนและถูกตองดวย หนากิตติกรรมประกาศนี้ใหความยาวไมเกิน 1  
  2.3.1.7 หนาบทคัดยอ(Abstract Page) ประกอบดวยขอมูลช่ือ
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ,ช่ือปริญญา(ใชช่ือยอ) และชื่อสาขาวิชา,รายนามคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ,คําสําคัญ(Key Word) ไมเกิน5คําที่แสดงเนื้อหาของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ
และชวยในการสืบคนวิทยานิพนธ/สารนิพนธ,และจํานวนหนาทั้งหมดตลอดเลมการเขียนบทคัดยอ
ควรระบุถึงวัตถุประสงค,ขอบเขตของการวิจัย,วิธีการวิจัยเครื่องมือวิจัย จํานวนและลักษณะของกลุม
ที่ศึกษา,และผลการวิจัยโดยเขียนใหยึดหลักความถูกตองตรงตามที่ปรากฎในวิทยานิพนธ เขียนให
ส้ันและกระชับชัดเจนคงความสมบูรณของเนื้อหามีขอมูลตัวเลขที่สําคัญที่ไดจากการวิจัย ใชถอยคํา
สละสลวย นาอาน หนาบทคัดยอใหมีความยาวไมเกิน1หนา 
  2.3.1.8 สารบัญ (Contents) แสดงถึงสวนประกอบสําคัญทั้งหมดของ
รูปเลมวิทยานิพนธ /สารนิพนธโดยมี เลขหนากํากับและเรียงตามลําดับของเนื้อหาในเลม
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
  2.3.1.9 สารบัญตาราง (List of Tables) (ถามี) เปนรายการที่แจงตําแหนง
หนาที่ของรูปภาพรูปที่มีอยูในวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
  2.3.1.10 สารบัญภาพหรือสารบัญแผนภูมิ (List of Figures or Charts) (ถา
มี) เปนรายการที่แจงตําแหนงหนาที่ของรูปภาพ (รูปภาพ แผนที่ แผนภูมิ กราฟฯลฯ) ทั้งหมดที่
ปรากฎในวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
  2.3.1.11 คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ (List of Abbreviations) (ถามี) 
เปนสวนที่อธิบายถึงสัญลักษณและคํายอตางๆที่ใชในวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
  
 2.3.2 สวนเนื้อความ (Body of Text) แบงออกเปน 3 ตอนคือ บทนํา ตัวเร่ือง ขอสรุป
และ/หรือขอเสนอแนะ 
  2.3.2.1 บทนํา (Introduction) กลาวถึงความเปนมาความสําคัญของปญหา 
วัตถุประสงค และขอบเขตของการวิจัย วิธีที่จะดําเนินการวิจัยโดยยอ ประโยชนที่จะไดรับจากการ
วิจัย 
  2.3.2.2 ตัวเร่ือง (Text or Body of Contents) เปนเนื้อหาของวิทยานิพนธ/
สารนิพนธ ประกอบดวย การปริทัศนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ (Literature Review), วิธีการที่ใชในการ
วิจัยอยางละเอียด การวิเคราะห, รายงานผล, อภิปรายผลการวิจัย, รายละเอียดใหอยูในดุลยพินิจของ
อาจารย ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และหลักสูตร 
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      2.3.2.3 ขอสรุปและ/หรือขอเสนอแนะ (Conclusion and Recommendations) 
สรุปผลของการวิจัย ขอจํากัดของการวิจัย (ถามี) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยในขั้นตอไป และ
ประโยชนในทางประยุกตผลวิจัยที่ได 
  

 2.3.3 สวนอางอิงหรือสวนทาย (Reference Section)  
 2.3.3.1 สวนอางอิง (References) ไดแก รายชื่อหนังสือ ส่ิงพิมพ 

โสตทัศนวัสดุที่ใชประกอบการศึกษาคนควา และ/หรืออางอิงในสวนเนื้อหา  
 2.3.3.2 ภาคผนวก (Appendix) คือ ขอความที่ไมสามารถบรรจุอยูในสวน

เนื้อหา เปนสวนเสริมใหเกิดความเขาในชัดเจนขึ้น 
 2.3.3.3 ประวัติผูวิจัย (Biography) อยูหนาสุดทายของวิทยานิพนธ/สาร

นิพนธ มีรายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือ-สกุลผูวิจัย / วันเดือนปเกิด / สถานที่เกิด (จังหวัดและประเทศที่
เกิด)/ ประวัติการศึกษา ระบุคุณวุฒิ- สถาบันการศึกษา และปที่สําเร็จการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตระดับ
ปริญญาตรี/ ทุนการศึกษา ทุนวิจัยที่ไดรับระหวางศึกษา / ที่อยู / ที่ทํางาน / ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน / 
ผลงานที่ตีพิมพและผลงานทางวิชาการ /รางวัลที่ไดรับระหวางศึกษา หรือรางวัลจากการเผยแพร
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

  ในสวนของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวา
ดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ และการ
สอบวิทยานิพนธ โดยสรุปดังนี้        

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
ไดกําหนดระเบียบตางๆในการทําวิทยานิพนธซ่ึงนักศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรทุกคน
ตองทําตามระเบียบตางๆที่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร กําหนดไวเพื่อใชเปนหลักเกณฑในการที่
จะจบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรทุกคน 

 ซ่ึงในการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะลงทะเบียนเพื่อทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธได 
เมื่อไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา หรือประธานหลักสูตรเมื่อนักศึกษาลงทะเบียนทํา
วิทยานิพนธหรือสารนิพนธแลว นักศึกษาจะตองจัดทําโครงรางวิทยานิพนธหรือสารนิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ เสนออาจารยที่ปรึกษาโครงรางวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ โดยโครงรางวิทยานิพนธ 
ใหประกอบดวย หัวขอตอไปนี้ 
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 1. หัวขอวิทยานิพนธ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 2. ที่มาหรือความสําคัญของปญหา 
 3. แนวทางการศึกษาวิจัย 
 4. เครื่องมือและการวิเคราะหขอมูล 
 5. แผนงานการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 
 6. รายละเอียดอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้เปนไปตามความตองการของแตละหลักสูตร 

 จากการศึกษากระบวนการ ขั้นตอนรวมถึงองคประกอบตางๆ ที่สําคัญของวิทยานิพนธ
ทําใหทราบวากระบวนการขั้นตอนในการทําวิทยานิพนธนั้นซับซอนและหลายขั้นตอนมากในดาน
การดําเนินการทั้งนี้ก็เพื่อที่จะวัดความสามารถของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตวาเปนไปตาม
เปาหมายของสาขาวิชาที่กําหนดไวหรือไม ทั้งนี้สามารถทําใหทราบวานอกจากกระบวนการศึกษา
ในแตละองคความรูที่นักศึกษาตองการทําวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธในสาขาวิชาที่ตนเรียนมามีความ
ยากในสวนเนื้อหาเพียงใดและหากประกอบกับกระบวนการที่ตองทําวิทยานิพนธแลวอาจเปนสวน
หนึ่งของการตัดสินใจเลือกทําวิทยานิพนธของนักศึกษาไดอีกดวย 
 
 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล” ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการนําไปเปนแนวทางในการสังเคราะหงานวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 

 
นัทธี  เชียงชะนา (2550) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง “การสังเคราะหงานวิจัยทางดนตรี

ศึกษา: การวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหเนื้อหา” โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1. เพื่อ
พัฒนากรอบแนวคิดสาระศาสตรทางดนตรีศึกษา 2. เพื่อประเมินและเปรียบเทียบคุณภาพงานวิจัย
ทางดนตรีศึกษาระหวางกลุมงานวิจัยที่มีคุณลักษณะตางกัน 3. เพื่อประมาณคาและเปรียบเทียบคา
ขนาดของอิทธิพลของผลการวิจัยตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยสําหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ และ
เพื่อสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา 

1. ผลการพัฒนากรอบแนวคิดสาระของศาสตรทางดนตรีศึกษาประกอบดวย                
5 องคประกอบที่สัมพันธกัน คือ บริบทการเรียนการสอน การบริหาร/การนิเทศการเรียนการสอน 
การวิจัยทางดนตรีศึกษา การศึกษาทางดานดนตรี และผลที่เกิดจากการเรียนดนตรี 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการวิจัยทางดนตรีศึกษาพบวา งานวิจัยเชิงปริมาณมีคุณภาพ
อยูในระดับดีมาก และงานวิจัยเชิงคุณภาพอยูในระดับดี ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทําใหเกิดความ
แตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพงานวิจัย ไดแก คณะและสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย แผนแบบการวิจัย 
วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง คุณภาพเครื่องมือ และ ประเภทการวิเคราะหขอมูล 

3. คาขนาดอิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธจํานวน 62 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.383 ใน
ระดับชุดในการทดสอบสมมติบานจํานวน 159 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.422 และตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยที่ทําใหเกิดความแตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธ ไดแก 
ระดับการศึกษากลุมตัวอยาง  ประเภทเครื่องมือ ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ ประเภทสมมติฐาน  สถานภาพ
กลุมตัวอยาง  แบบแผนการวิจัย  วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  คุณภาพเครื่องมือ  และประเภทการ
วิเคราะห 

4. ผลการวิเคราะหเนื้อหา 6 ดานคือ 1. ดานประวัติวัฒนธรรมการถายทอดดนตรี พบวา
เนนการถายทอดโดยการเลียนแบบผูสอน 2. หลักสูตรดนตรีพบวาควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดนตรี หรือพัฒนา/วิเคราะหหลักสูตรดนตรี เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 3. การเรียนการสอน
ดนตรี พบวา การพัฒนาสื่อ/รูปแบบการสอน/กิจกรรมดนตรี/การมีสวนรวมของชุมชน/งบประมาณ
ที่เพียงพอ สงผลใหผูเรียนสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4. การวัด/ประเมินผล การเรียนดนตรี พบวามี
การทําวิจัยเพื่อวิเคราะหแบบสอบ/การประเมินหลักสูตร 5. การบริหารจัดการกิจกรรมดนตรีพบวา 
การบริหารจัดการกิจกรรมดนตรีมีการทํางานตามหนาที่ในแตละฝาย ตั้งแตผูบริหาร ครู และ
นักเรียนรวมกันจัดกิจกรรม 6. วิชาชีพดนตรีพบวา มีวัตถุประสงค 2 ประการคือ เพื่อผลิตศิลปนและ
เพื่อผลิตครูดนตรี 

งานวิจัยเร่ืองนี้ใหขอเสนอแนะที่สามารถสรุปไดวา ควรมีการใชการวิเคราะหอภิมาน
ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปโดยที่สามารถครอบคลุมทฤษฎีทั้งหมดของดนตรีเพราะเนื่องมาจาก
ทฤษฎีของนักวิชาการดนตรีบางสวนนั้นยังไมไดรับการพัฒนาในดานการวิเคราะหอภิมาน และควร
เพิ่มองคประกอบความสัมพันธในระหวางองคประกอบ 3 แบบขึ้นไป เพื่อเพิ่มวิธีวิทยาการวิจัยทาง
ดนตรีศึกษาในประเทศไทยในอนาคต 

 
สิงหา จันทริยวงษ  (2534)  ไดศึกษางานวิจัยเ ร่ือง “การสังเคราะหวิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต สาขาประชากรศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2519 – 2533 ดวยเทคนิคการ
วิเคราะหเนื้อหาและเทคนิคการวิเคราะหแบบเมตตา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรุปคําตอบในเชิง
ปริมาณและเชิงเนื้อหาของผลการวิจัยเกี่ยวกับประชากรศึกษาและสาระทางประชากร ประชากรของ
การวิจัยคือ วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต  สาขาประชากรศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ผลิตตั้งแตป
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การศึกษา 2519 – 2533 จํานวน 136 เลม เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสรุปลักษณะรายละเอียด
ของงานวิจัย งานวิจัยนี้ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาและเทคนิคการวิเคราะหแบบเมตตา ผล
การศึกษาสรุปไดดังนี้  

1) ผลการสังเคราะหวิทยานิพนธดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาพบวา วิทยานิพนธที่
ผลิตในปการศึกษา 2531 และ 2533 มากที่สุด และเปนการวิจัยเชิงบรรยายมากที่สุด โดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกับความรู เจตคติ และพฤติกรรมของกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน – นักศึกษา มากที่สุด การวิจัย
เกี่ยวกับความรู เจตคติ และพฤติกรรมของกลุมตัวอยางตอประชากรศึกษาและสาระทางประชากร
พบวา สวนใหญมีความรูอยูในระดับปานกลาง เจตคติ และพฤติกรรมอยูในระดับที่พึงประสงค  

2) ผลการสังเคราะหวิทยานิพนธดวยเทคนิคการวิเคราะหแบบเมตตาพบวา การใช
เทคนิควิธีสอนแบบยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การใชส่ือการสอน การใชชุดการสอน และการใชชุด
การเรียนทางประชากรศึกษา ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ความสัมพันธระหวาง
ความรูและเจตคติของประชากรตอประชากรศึกษามีลักษณะแบบเสนตรงในเชิงบวก 

งานวิจัยเร่ืองนี้ใหขอเสนอแนะวาควรมีการศึกษาและวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการฝกอบรม และการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาสื่อใหมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นการนําสื่อ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีช้ันสูงคือ คอมพิวเตอร มาใชในการเรียนการสอนประชากรศึกษาเปนประเด็นที่
นาพัฒนาเปนอยางยิ่ง 

 
        ปยะ  วงศสุกรรม  (2539)  ไดศึกษางานวิจัย เ ร่ือง  “การสังเคราะหวิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2523 – 2537 ดวยเทคนิค
การวิเคราะหเนื้อหาและเทคนิคการวิเคราะหแบบเมตตา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะห
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปการศึกษา 2523 – 
2537 ดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาและเทคนิคการวิเคราะหแบบเมตตา กลุมประชากรคือ
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา จํานวน 149 เร่ือง เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลคือ แบบสรุปลักษณะรายละเอียดของงานวิจัย สถิติที่ใชในงานวิจัย ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1) ผลการสังเคราะหวิทยานิพนธเชิงบรรยายดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาของ
งานวิจัยเกี่ยวกับความรู ทักษะ เจตคติ คานิยม และพฤติกรรมตอส่ิงแวดลอม พบวา กลุมตัวอยางมี
ความรูและความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง สวนการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและเนิ้อหาวิชา วิธีการ
สอน การใชอุปกรณการศึกษาและเทคโนโลยรทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียน
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม พบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                                      ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) / 63 
 

2) ผลการสังเคราะหวิทยานิพนธเชิงปริมาณ ดวยเทคนิคการวิเคราะหแบบเมตตา 
พบวา ในดานการวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับการสรางสื่อสไลดประกอบเสียงเรื่องการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มลพิษสิ่งแวดลอม และหนังสือประกอบการเรียนการสอน 
ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุม
ควบคุม  สําหรับดานการวิ เคราะหการถดถอยพหูคูณของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบวา 
ประสิทธิภาพในการใชส่ือการสอนของครู ระดับการศึกษาของครูผูสอน การรับขาวสารทาง
ส่ิงแวดลอมจากสื่อมวลชนของนักเรียน สภาพแวดลอมทางโรงเรียน และประสบการณการสอน
วิชาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของครู มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05   

งานวิจัยนี้ไดใหขอเสนอแนะวา ควรมีการศึกษาและวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอรชวยสอน มาใชในการเรียนการ
สอน และควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน นโยบายและ
แผนพัฒนาสิ่งแวดลอมแหงชาติ ในหัวขอที่สอดคลองกับหลักการ จุดมุงหมาย และวัตถุประสงค
ของส่ิงแวดลอมศึกษา เชน ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น รวมทั้งระบบ
นิเวศวิทยา การเมือง เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม กฎหมาย วัฒนธรรม และ สุนทรียภาพ 

 
สุภาวดี ชัยดวงศรี (2552) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง “การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคลากรของสาขาการบริหารการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ระหวางป พ.ศ. 2544-2548” 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อรวบรวมและสังเคราะหงานวิจัยดานการบริหาร งานบุคลากรของ
สาขาการบริหารการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระหวางป พ.ศ. 2544-2548 จํานวน 46 ฉบับ โดยใช
แบบสํารวจในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา  

1) งานวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ/ปญหาและอื่นๆ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
เปนครู/อาจารย เครื่องมือใช แบบสอบถาม สถิติใช คาความถี่และคารอยละ มากที่สุด  

2) การบริหารงานบุคลากรโดยรวมปฏิบัติมาก ในโรงเรียนเอกชนเหมาะสมปานกลาง 
มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตอนักเรียน  

3) การวางแผนบุคลากร โรงเรียนขนาดเล็กปฏิบัติมาก ครูมีสวนรวมสูงสุด ขาดการ
วางแผน การพิจารณาบุคลากรคํานึงถึงความรูความสามารถ การคาดการณความจําเปนโดยการ
สํารวจความตองการ การกําหนดแผนโดยการประชุม การสํารวจอัตรากําลังคนคํานึงถึง
ความสามารถ จํานวนครู แผนการจัดชั้นเรียน เปาหมาย วิสัยทัศน และการจัดการศึกษา มีการ
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กําหนดตําแหนงไวลวงหนาใหเหมาะสม การวางแผนเกี่ยวกับการขออัตรากําลัง มีอัตราครูไม
เพียงพอ การแตงตั้งมีความเหมาะสมมากโดยใหครูมีสวนรวมสูงสุด  

4) การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร โรงเรียนขนาดเล็กปฏิบัติปานกลาง โดยใช
เกณฑตามความรู ความสามารถ ความถนัด มีปญหาปานกลาง คือ สถานศึกษาไมมีอํานาจในการ
คัดเลือกการเสาะหาและรับสมัครโดยบุคลากรในโรงเรียนแนะนํา การรับไมตรงกับวิชาเอก บาง
วิชาเอกมากเกินความตองการ ไมสามารถกําหนดคุณวุฒิหรือวิชาเอก และใชระบบอุปถัมภ การ
ทดสอบใชการสัมภาษณ มีการบรรจุแตงตั้งตามระเบียบ โรงเรียนเอกชนคํานึงถึงผลการปฏิบัติงาน  

5) การพัฒนาบุคลากรปฏิบัติมาก ขาดงบประมาณและไมไดนําความรูประสบการณมา
ประยุกตใชมีการวิเคราะหความจําเปนโดยผูบริหารและคณะกรรมการ ใชผลการปฏิบัติงานและ
ประวัติเปนขอมูล มีปญหาปานกลาง มีการวางแผนพัฒนา การพัฒนากอนการปฏิบัติงานมีการจัด
ประชุม เชิงปฏิบัติการ การปฐมนิเทศ การสอนงานใชมากที่สุดปญหาคือครูรับรูปานกลางขาด
งบประมาณ ขาดบุคลากรที่มีความรูและทักษะในการประชุม ขาดความรูความเขาใจการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ ผูสอนงานมีเวลาไมพอ การพัฒนาระหวางการปฏิบัติงาน โดยการไปดูงาน การศึกษา
ตอ การสับเปลี่ยนหนาที่ การสัมมนา ฝกอบรม การสอนงาน การมอบอํานาจใหปฏิบัติ การสังเกต
การทํางาน การจัดเอกสารทางวิชาการ การจัดคูมือปฏิบัติงาน การแสวงหาความรูดวยตนเอง การ
ทดลองวิจัย การเขารวมกิจกรรมของชุมชน การปรึกษางานกอนเปดเรียน และการนิเทศ ปญหาคือ
การไมชอบอานหนังสือ ขาดงบประมาณ และบุคลากรยังรูสึกวาการนิเทศคือการจับผิด การสงเสริม
และพัฒนาการทําผลงานทางวิชาการ ครูรับรูปานกลาง เกณฑคอนขางสูง ขาดงบประมาณ และขาด
เอกสารทางวิชาการ การประเมินผล ใช การสังเกตพฤติกรรมมีการประเมินไมเพียงพอ การนิเทศงาน/ 
การมอบหมายงานไมสามารถจัดในอัตราสวนที่เทากันได การปฏิบัติงานและตรวจสอบแกไขมาก 
และมีปญหานอย 

6) การธํารงรักษาบุคลากรปฏิบัติมาก การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงานตามความรู
ความสามารถและทักษะ ใหมีโอกาสแสดงความสามารถอยางอิสระและเต็มความสามารถ ปญหาคือ
บางวิชาเอกมากเกินความตองการ อัตราเงินเดือนต่ําเกินไป การประเมินผลเปนไปตามกฏเกณฑแต
ไมเพียงพอ เกณฑยังไมเหมาะสม การเสริมสรางวินัยและการรองทุกขโดยผูบริหาร ไมคุนเคยกับ
กฎหมายใหม มีการเลือกปฏิบัติ การจัดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลตางๆ มีความตองการมาก 
ดานการยกระดับคุณภาพชีวิตครู ดานการสงเสริมขวัญและกําลังใจ ดานความมั่นคงในอาชีพครู ดาน
ความมั่นคงในอาชีพ และดานการปรับปรุงเงินเดือนและสวัสดิการอื่นๆ การสรางขวัญและกําลังใจ
ปฏิบัติมากโดยการสรางความสัมพันธที่ดี การใหรางวัลและจัดสภาพแวดลอม ครูยังเห็นวาโรงเรียน
รัฐบาลมีความมั่นคงกวาโรงเรียนเอกชน การจัดกิจกรรมระหวางเพื่อนรวมงานเหมาะสมปานกลาง  
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7) การใหบุคลากรพนจากงาน โรงเรียนอํานวยความสะดวก มีการปลดออกสูงสุดการ
ลาออกดวยความสมัครใจ เพราะขาดความมั่นคงในตําแหนง โดยครูมีแนวโนมลาออกกอน
เกษียณอายุ เพราะไมไดรับความชวยเหลือเพียงพอ การใหความเปนธรรมในการพิจารณา เหมาะสม
ปานกลาง 

 
ชฎาภา บรรพงศ (2550) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง “การสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาและการวิเคราะหอภิมาน”โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดวยเทคนิคการ
วิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) และการวิเคราะหอภิมาน (Meta Analysis) โดยการวิเคราะห
เนื้อหานั้นเปนการบรรยายสรุปขอมูลเบื้องตน สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะของงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จํานวน 100 เร่ือง สวนการวิเคราะหอภิมานได
สังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาจากงานวิจัยเชิงเปรียบเทียบและเชิง
สหสัมพันธ จํานวน 28 เร่ือง กลุมตัวอยางที่ใชเปนปริญญานิพนธ หรือวิทยานิพนธของนักศึกษา
ระดับปริญญาโท ที่พิมพเผยแพรระหวางปการศึกษา 2542-2547 จํานวน 100 เร่ือง สําหรับการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนใชสถิติพื้นฐานไดแก จํานวน รอยละ และการบรรยายสรุปผลการวิจัยและ
ขอเสนอแนะของงานวิจัย สวนการวิเคราะหอภิมานใชสูตรการเปรียบเทียบของกลาสในการหาคา
ขนาดอิทธิพล ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1) ผลการสังเคราะหงานวิจัยดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา โดยการบรรยายสรุปตาม
ลักษณะของงานวิจัยมีดังนี้ 

 ในดานการบรรยายสรุปลักษณะเบื้องตนของงานวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาพบวา สถาบันที่ศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามากที่สุด คือ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุดคือ คือป พ.ศ. 2546 ประเภทของการ
วิจัยมากที่สุด คือ การวิจัยเชิงสํารวจ โดยการคัดเลือกกลุมตัวอยางการสุมอยางงาย ถูกนํามาใชมาก
ที่สุด กลุมตัวอยางที่พบมากที่สุดเปนผูบริหารสถานศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา มีการใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย มากที่สุด สถิติพื้นฐานที่ใชวิเคราะหขอมูลมากที่สุดคือ รอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ สถิติทดสอบสมมติฐาน t-test  

ในดานการสรุปซึ่งไดจากผลการวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญศึกษาการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและครู โดยพบการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
อยูในระดับมาก รองมาเปนศึกษาความพรอมในการประกันคุณภาพ พบผลการวิจัยสวนใหญแสดง
ระดับความพรอมอยูในระดับมากทั้งผูบริหารและครู และการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงาน
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การประกันคุณภาพ โดยพบสภาพปญหาในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามตัวแปรสถานภาพพบ 
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพไมแตกตางกัน แตเมื่อจําแนกตามขนาดโรงเรียนพบผลการวิจัย
ที่สอดคลองและไมสอดคลองกัน โดยงานวิจัยสวนใหญพบวา ผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาด
ตางกัน มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน 

2) ผลการวิเคราะหอภิมาน จําแนกตามตัวแปรขนาดโรงเรียนและตัวแปรตําแหนง มี
คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากัน เทากับ .179 โดยพบคาความแปรปรวนของตําแหนงและขนาดโรงเรียน
มีคาเทากับ .044 และ .031 ตามลําดับ 

  
เกรียงศักดิ์ บุณยสุต (2534) ไดทําการศึกษาแนวโนมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรไทย

ในอนาคตของภาควิชารัฐประสาสนศาสตร คณะรัฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยอาศัย
แนวความคิดจากคณาจารย ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยผูบังคับบัญชาใน
ระดับบริหารสํานักงานก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน  กรมการปกครอง  จากนิสิตเกาและนิสิตปจจุบัน 
และนําแนวคิดนั้นมาหาแนวโนม และผลจากการวิจัยพบวาอนาคตจะมุงเนนที่บุคลากรใหมีการคิด
เปนแกปญหาเปนและตองเนนที่การดําเนินการเพื่อประชาสังคมและเนนเรื่องของการแกไขการ
บริหารงานภาครัฐมากขึ้นซึ่งโดยอาจจะเพิ่มในเรื่องของการวางแผนการดําเนินงานการบริหารและ
โครงการสาธารณะเกี่ยวกับการดําเนินการของมหาชน 

  
ทรงธรรม  ธีรกุล (2547) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ของ

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลาพบวา ปจจัยที่สําคัญที่มีความสําเร็จตอการทํา
วิทยานิพนธของมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ มากที่สุดคือ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  อาจารยที่ปรึกษาควรมีการทุมเทเอาใจใสในการดูแลและใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษา
อยางเต็มที่ควรมีประสบการณการวิจัยและ ตําแหนงหนาที่ในวงวิชาการ  ทั้งนี้ส่ิงที่ไดจากการ
ทบทวนวรรณกรรมในเรื่องนี้คือการศึกษาบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนํามา
ประกอบในการตั้งแบบสอบเพื่อและแบบสัมภาษณเพื่อเปนเครื่องมือในการสนับสนุนกับ
ผลการวิจัยไดอาจจะเกิดขึ้นได อันอาจจะถือเปนตัวเลือกหนึ่งของการอภิปรายผลและการใหขอมูล
ของผูตอบแบบสอบถาม 

 
นพวรรณ  เท่ียงตรง (2535)ไดศึกษาการประเมินผลหลักสูตรโครงการปริญญา          

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคนอกเวลาราชการคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย
ใชกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการฝกอบรมและประยุกตจากรูปแบบ CIPP โมเดล มุง
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ประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรที่จะเพิ่มประสิทธิภาพนักบริหารและพนักงานในหนวยงานตางๆ 
ใหเปน 

นักบริหารรัฐกิจที่มีความรูความสามารถมีคุณธรรมและพรอมที่จะเปนผูนําทางสังคม
ซ่ึงมีสวนที่ในการกําหนดนโยบายสาธารณะในการกอใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติในอนาคต 
โดยมีการประเมินองคประกอบตางๆ  ซ่ึงกลุมตัวอยางในการใชศึกษาวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยผูที่
กําลังศึกษารุนที่กําลังศึกษา 2533 จํานวน 62 คน ผูสําเร็จการศึกษาแลวทุกรุนจํานวน  45 คน 
ผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของผุบริหารจํานวน 43 คน กลุมอาจารยผูสอน 7 คน รวมทั้งสิ้น 157  
คน โดยผลการศึกษาสรุปไดคือ ดานสภาวะแวดลอม หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  ยังเปนที่
ตองการของนักบริหารและผูปฏิบัติงานซึ่งมีประสบการณสูง  ดวยเหตุผลนี้ความตองการในการที่จะ
นําความรูทางทฤษฎีมาใชประโยชน ของตัวบุคคลในอนาคต และจะเปนประโยชนตอหนวยงาน
ทางออม สําหรับประโยชนที่กําลังเกิดขึ้นในระดับสังคมประเทศชาติยังไมชัดเจนเทาที่ควร  สวน
ดาน ปจจัยทรัพยากรที่ใชในการดําเนินการสวนใหยมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ 
ในดานกระบวนการบริหารการเรียนการสอน  ควรมีการกําหนดมาตรฐานที่ชัดเจนกวานี้และควรมี
กิจกรรมที่เพิ่มขึ้นจากเรียนการสอน และในสวนของดานผลผลิตสวนใหญมีคุณวุฒิทางการศึกษา
เปนอยางดีอยูแลว 

ดังนั้นจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยพบวาคุณลักษณะของ
งานวิจัยถือวามีความสําคัญในการอธิบายรูปแบบการทําวิจัยของแตละสาขาวิชาซึ่งสามารถอธิบาย
ไดวาในแตละสาขาวิชามีรูปแบบหรือลักษณะของการทําวิจัยในรูปแบบของวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิตเปนอยางไร ซ่ึงการจะคนหาคุณลักษณะของงานวิจัยในแตละสาขาวิชายอมตองอาศัย
การศึกษาทั้ง 3 คุณลักษณะ ซ่ึงประกอบดวย คุณลักษณะดานการพิมพ คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระ 
และ คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย เพื่อใหเกิดความชัดเจน ครบถวน ตามองคประกอบของ
รูปแบบของงานวิจัย และ เนื้อหาสาระของแตละสาขาวิชา 

จากการที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของทําใหผูวิจัยไดแนวคิดในการกําหนดตัวแปรในการทําวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะของ
วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงไดนําแนวคิดเกี่ยวกับ คุณลักษณะของงานวิจัย ซ่ึงไดแก คุณลักษณะดานการ
พิมพ คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระ และ คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย เพื่อที่จะนํามากําหนดตัว
แปรในการทําวิจัยในครั้งนี้โดยใชเปนแนวทางในการสรางกรอบแนวคิดการวิจัยนั่นเอง 
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2.5 การสรางกรอบแนวคดิการวิจัย 
งานวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผูวิจัยศึกษาแนวคิดคุณลักษณะวิทยานิพนธ
โดยพัฒนาจากแนวคิดของนงลักษณ วิรัชชัย (2542:51) โดยสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

2.5.1 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวย  
1. ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ   
2. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย    
3. จํานวนหนาทั้งหมด  
4. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก   
5. ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

2.5.2 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ประกอบดวย 
1. วัตถุประสงคของการวิจัย           
2. เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร  
3. ทฤษฎีและแนวคิดที่ใช  
4. ประเภทสมมติฐาน  
5. จํานวนสมมติฐาน  
6. สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  
7. แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  
8. เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล  
9. จํานวนตัวแปรตน  
10. จํานวนตัวแปรตาม           
11. จํานวนเอกสารอางอิง 

2.5.3  คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวย  
1. ประเภทของงานวิจัย  
2. ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร  
3. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
6. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
7. การวิเคราะหขอมูล 
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 โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 2.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4 กรอบแนวคดิการวิจัย 
แหลงท่ีมา : การศึกษาคุณลักษณะวิทยานพินธตามแนวคิดของนงลักษณ วิรัชชัย (2542:51)  

 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ 
1. ปที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ 
2. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
3. จํานวนหนาทั้งหมด  
4. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 
 5.     ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย    
1. วัตถุประสงคของการวิจัย 
2. เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 
3. ทฤษฎีและแนวคิดที่ใช 
4. ประเภทสมมติฐาน 
5. จํานวนสมมติฐาน 
6. สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 
7. แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 
8. เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 
9. จํานวนตัวแปรตน 
10. จํานวนตัวแปรตาม 
11. จํานวนเอกสารอางอิง 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 
1.    ประเภทของงานวิจัย 
2.  ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร 
3. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
6. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
7. การวิเคราะหขอมูล 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 
 

การวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัย
จากเอกสาร (Documentary Research) จากวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 171 เร่ือง โดย
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้   

 
3.1 วิธีการวิจัย 
3.2 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.4 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
3.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.6 การวิเคราะหและการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล 
3.7 การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

 
 
3.1 วิธีการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  
3.1.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) โดยใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร 

(Documentary Study) การทบทวนวรรณกรรมแนวคิดและทฤษฎี รวมทั้งการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อนํามาวิเคราะหภาพรวมของคุณลักษณะวิทยานิพนธ 
เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธตามแนวคิดและทฤษฎีหลักทางรัฐประศาสนศาสตร และเพื่อ
วิเคราะหเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตร จากวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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3.1.2 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใชแบบบันทึกคุณลักษณะ
งานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร เพื่อศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา        
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในดานการพิมพ ดาน
เนื้อหาสาระ และดานวิธิวิทยาการวิจัย ซ่ึงใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ (Frequency) 
และคารอยละ (Percentage) 
 
 
3.2 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 171 เร่ือง ที่ทําเสร็จในระหวางป 
พ.ศ.2544 – 2554 และไดเผยแพรวิทยานิพนธในสํานักหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยสํารวจจากฐานขอมูลวิทยานิพนธของสํานักหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงเปน
การสํารวจครั้งสุดทาย ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 โดยมีจํานวนประชากรดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย จํานวน รอยละ 
1. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2544 17 9.94 
2. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2545 15 8.77 
3. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2546 16 9.35 
4. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2547 7 4.09 
5. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2548 15 8.77 
6. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2549 11 6.43 
7. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2550 14 8.18 
8. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2551 23 13.45 
9. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2552 25 14.61 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย (ตอ) 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย จํานวน รอยละ 
10. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2553 19 11.11 
11. วิทยานิพนธทีท่ําเสร็จและเผยแพรในป พ.ศ.2554 9 5.26 

รวม 171 100 
 
 
3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้ คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดสราง
แบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย โดยศึกษาจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธี
การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธ เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดขอคําถาม โดยแบบบันทึก
คุณลักษณะงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยของ นงลักษณ วิรัชชัย 
(2542) ซ่ึงประกอบดวยขอมูล 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 คุณลักษณะวิทยานิพธดานการพิมพ ประกอบดวย ปที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ 
ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย จํานวนหนาทั้งหมด และจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก ภาษาที่ใชในการ
ทําวิทยานิพนธ 

สวนท่ี 2 คุณลักษณะวิทยานิพธดานเนื้อหาสาระ ประกอบดวย วัตถุประสงคของการ
วิจัย เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร ทฤษฎีและแนวคิดที่ใช ประเภทสมมติฐาน จํานวน
สมมติฐาน สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง
เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล จํานวนตัวแปรตน จํานวนตัวแปรตาม และจํานวนรวม
เอกสารอางอิง  

สวนท่ี 3 คุณลักษณะวิทยานิพธดานวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวย ประเภทของ
งานวิจัย ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
และการวิเคราะหขอมูล   
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3.4 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
การวิจัยคร้ังนี้ ไดใชแบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย เปนเครื่องมือในการวิจัย 

ผูวิจัยจึงไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ตามขั้นตอนตอไปนี้ 
3.4.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําแบบบันทึกขอมูล

คุณลักษณะงานวิจัยที่ไดปรับปรุงและเรียบเรียงแลวใหผูเชี่ยวชาญทางดานการวิเคราะหคุณลักษณะ
วิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญทางดานรัฐประศาสนศาสตร จํานวน 4 คน โดยมีเกณฑในการคัดเลือก
ผูเชี่ยวชาญดังนี้ 

 3.4.1.1 ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 2 ทาน ไดแก 1) อาจารย 
ดร.รุงนภา ตั้งจิตรเจิญกุล ผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัย (สายวิชาการ) คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ 2) อาจารย ดร.ฐิตารีย ศิริศรีษรชัย ผูเชี่ยวชาญดานการวิธี
วิทยาการวิจัย สาขาวิชาเวชระเบียน ภาควิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล   

 3.4.1.2 ผูเชี่ยวชาญทางดานรัฐประศาสนศาสตร จํานวน 2 ทาน ไดแก       
1) รองศาสตราจารย ดร. สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภาควิชาสังคมศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลพร 
สอนศรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภาควิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.4.2 การหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence, IOC) ผูวิจัยนําแบบบันทึก
คุณลักษณะงานวิจัยใหผูเชี่ยวชาญทางดานวิธีวิทยาการวิจัย และผูเชี่ยวชาญทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
จํานวน 4 คน เปนผูตรวจสอบ จากนั้นจึงไดทําการปรับแกไขตามความเห็นของคณะกรรมการ กอน
นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยไปใชเก็บขอมูลตอไป 

 
 
3.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5.1 ทําหนังสือถึงผูอํานวยการสํานักหอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ
ขอสํารวจขอมูลวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.5.2 สํารวจขอมูลวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จากฐานขอมูลวิทยานิพนธของสํานักหอสมุดและ
คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล โดยไดถือการสํารวจครั้งสุดทาย ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ซ่ึง
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พบขอมูลวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนทั้งสิ้น 171 เร่ือง 

3.5.3 ศึกษาวิทยานิพนธและบันทึกขอมูลคุณลักษณะวิทยานิพนธ โดยวิธีการอาน
วิทยานิพนธอยางนอยเลมละ 2 รอบ โดยรอบแรก อานเพื่อใหทราบสาระของวิทยานินพธ รอบที่
สอง อานเพื่อรวบรวมเนื้อหาสาระและบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 

3.5.4 ตรวจสอบผลการบันทึกขอมูลคุณลักษณะวิทยานิพนธ หากมีสวนใดบกพรองไม
ชัดเจนจะดําเนินการอานวิทยานิพนธและบันทึกเพิ่มเติม 

3.5.5 นําขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย มาจัดระเบียบและเรียบ
เรียง เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหและอภิปรายผลการวิจัยตอไป 
 
 
3.6 การวิเคราะหขอมูลและการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลและการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
3.6.1 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมประมวลผล

สําเร็จรูป สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS for Windows (Statistical Package for the Social 
Sciences) ประมวลผลและจัดทําตารางวิเคราะหทางสถิติ เพื่อหาขอสรุปจากผลการวิจัยและนําเสนอ
ผลการวิจัยตอไป  

3.6.2 การใชสถิติในการวิเคราะห คือ คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) ใชสําหรับอธิบายขอมูลที่ไดจากแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ทั้ง 3 สวน ซ่ึง
ประกอบดวย สวนที่ 1 คุณลักษณะวิทยานิพธดานการพิมพ สวนที่ 2 คุณลักษณะวิทยานิพธดาน
เนื้อหาสาระ และสวนที่ 3 คุณลักษณะวิทยานิพธดานวิธีวิทยาการวิจัย  

 
 
3.7 การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

3.7.1 การวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชา   
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดผานการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2556 
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3.7.2 การวิจัยเร่ืองนี้ จัดอยูในประเภทโครงการวิจัยที่ไมตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (Research with exemption from IRB review) ตาม Standard 
Operating Procedures ของ MU-SSIRB version 24/05/2010 

3.7.3 ผูวิจัยเร่ิมเก็บขอมูลหลังจากไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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บทที่  4 

ผลการวิจัย 
 
 

 การวิจัยเ ร่ือง  การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต   สาขาวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล การวิจัยคร้ังนี้เปนการ
วิจัยเชิงปริมาณโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปพ.ศ.2544 – 2554 จํานวน 171 เร่ือง ซ่ึง
ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะวิทยานิพนธ เปนเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ซ่ึงจะนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 
 4.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ 
 4.2 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
      4.3 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย    
 4.4 การวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรตาม
แนวคิดและทฤษฎีหลักทางรัฐประศาสนศาสตร ตั้งแตปพ.ศ. 2544 – 2554 
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4.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ การนําเสนอขอมูลประกอบดวย ป
ที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ, ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย, จํานวนหนาทั้งหมด และจํานวนหนาไมรวม
ภาคผนวก รายละเอียดของจํานวนและรอยละของงานวิจัย ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษา ดังตอไปนี้ 
  
 4.1.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามปท่ีทํา
วิทยานิพนธเสร็จ 
 
ตารางที่ 4.1. แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามปที่ทําวิทยานิพนธ

เสร็จ 
 

คุณลักษณะดานการพิมพ 
จําแนกตามปท่ีทํางานวิจัยเสร็จ 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. พ.ศ.2544 
2. พ.ศ.2545 
3. พ.ศ.2546 
4. พ.ศ.2547 
5. พ.ศ.2548 
6. พ.ศ.2549 
7. พ.ศ.2550 
8. พ.ศ.2551 
9. พ.ศ.2552 
10. พ.ศ.2553 
11. พ.ศ.2554 

รวม 

17 
15 
16 
7 
15 
11 
14 
23 
25 
19 
9 

171 

9.94 
8.77 
9.36 
4.09 
8.77 
6.43 
8.19 
13.45 
14.62 
11.11 
5.26 
100 
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 จากตารางที่ 4.1 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนก
ตามปที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ ไดดังแผนภูมิที่ 4.1. 
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รอยละ

พ.ศ.2554
พ.ศ.2553
พ.ศ.2552
พ.ศ.2551
พ.ศ.2550
พ.ศ.2549
พ.ศ.2548
พ.ศ.2547
พ.ศ.2546
พ.ศ.2545
พ.ศ.2544

=5.26

=11.11

=14.62

=13.45

=8.19

=6.43

=8.77

=4.09

=9.36

=8.77

=9.94

 
แผนภูมิที่ 4.1 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ  

จําแนกตามปทีท่ําวิทยานิพนธเสร็จ 
 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามปที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ 
พบวา สวนใหญเปนวิทยานิพนธที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2552  จํานวนมากที่สุด 25 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
14.62 รองลงมาคือ วิทยานิพนธที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2551 จํานวน 23 เร่ือง คิดเปนรอยละ 13.45 
วิทยานิพนธที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2553 จํานวน 19 เร่ือง คิดเปนรอยละ 11.11 วิทยานิพนธที่ทําเสร็จใน
ป พ.ศ.2544 จํานวน 17 เร่ือง คิดเปนรอยละ 9.94 วิทยานิพนธที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2546 จํานวน 16 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 9.36 สวนวิทยานิพนธที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2545 และป พ.ศ.2548 มีจํานวนเทากัน
คือ 15 เร่ือง คิดเปนรอยละ 8.77 วิทยานิพนธที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2550 จํานวน 14 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
8.19 วิทยานิพนธที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2549 จํานวน 11 เร่ือง คิดเปนรอยละ 6.43 วิทยานิพนธที่ทํา
เสร็จในป พ.ศ.2554 จํานวน 9 เร่ือง คิดเปนรอยละ 5.26 ตามลําดับ สวนปที่มีการทําวิทยานิพนธ
เสร็จนอยที่สุดคือ ปพ.ศ. 2547 มีเพียง 7 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.1 
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 4.1.2 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามระยะเวลาที่ใชใน
การวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.2  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามระยะเวลาที่ใชใน

การวิจัย 
 

คุณลักษณะดานการพิมพ 
จําแนกตามระยะเวลาที่ใชในการวิจัย    

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. 1 – 12 เดือน  
2. 13 – 24 เดือน 
3. 25 – 36 เดือน 
4. 37 – 48 เดือน 
5. 49 – 60 เดือน 

รวม 

62 
70 
17 
16 
6 

171 

36.26 
40.94 
9.94 
9.36 
3.51 
100 

  
 จากตารางที่ 4.2 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนก
ตามระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ไดดังแผนภูมิที่ 4.2 
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49 – 60 เดือน

37 – 48 เดือน

25 – 36 เดือน

13 – 24 เดือน

1 – 12 เดือน 

=3.51

=9.36

=9.94

=40.94

=36.26

 
แผนภูมิที่ 4.2 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ  

จําแนกตามระยะเวลาที่ใชในการวิจยั 
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 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
พบวา สวนใหญงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ใชระยะเวลาในการวิจัยระหวาง 13 – 24 เดือน จํานวนมากที่สุด 70 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 40.94 รองลงมา คือ ใชระยะเวลาในการวิจัยระหวาง   1 - 12 เดือน จํานวน 62 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 36.26 ใชระยะเวลาในการวิจัยระหวาง 25 – 36 เดือน จํานวน 17 เร่ือง คิดเปนรอยละ 9.94 ใช
ระยะเวลาในการวิจัยระหวาง 37 – 48 เดือน จํานวน 16 เร่ือง คิดเปนรอยละ 9.36 ตามลําดับ สวน
งานวิจัยที่ใชระยะเวลาในการวิจัยที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ ใชระยะเวลาในการวิจัยระหวาง 49 – 60 
เดือน มีเพียง 6 เร่ือง คิดเปนรอยละ 3.51 
  
 4.1.3 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามจํานวนหนา
ท้ังหมด  
 

ตารางที่ 4.3  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามจํานวนหนาทั้งหมด 
 

คุณลักษณะดานการพิมพ 
จําแนกตามจํานวนหนาท้ังหมด 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. 1 – 100 หนา 
2. 101 – 200  หนา 
3. 201 – 300  หนา 
4. 301 หนาขึ้นไป   

รวม 

22 
123 
24 
2 

171 

12.87 
71.93 
14.04 
1.17 
100 

  

 จากตารางที่ 4.3 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ 
จําแนกตามจํานวนหนาทั้งหมด ไดดังแผนภูมิที่ 4.3 
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301 หนาขึ้นไป  

201 – 300  หนา

101 – 200  หนา

1 – 100 หนา

=1.17

=14.04

=71.93

=12.87

 
แผนภูมิที่ 4.3 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ  

จําแนกตามจํานวนหนาทั้งหมด 
 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามจํานวนหนาทั้งหมด 
พบวา จํานวนหนาทั้งหมดของงานวิจัยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สวนใหญมีจํานวนหนาทั้งหมด 101 – 200 หนา มากที่สุด จํานวน 
123 เร่ือง คิดเปนรอยละ 71.93 รองลงมา คือ มีจํานวนหนาทั้งหมด 201 – 300  หนา จํานวน 24 เร่ือง 
คิดเปนรอยละ 14.04 จํานวนหนาทั้งหมด 1 – 100 หนา จํานวน 22 เร่ือง คิดเปนรอยละ 12.87 
ตามลําดับ และนอยที่สุดคืองานวิจัยที่มีจํานวนหนาทั้งหมด 301 หนาขึ้นไป มีเพียง 2 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 1.17 
 
 4.1.4 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามจํานวนหนาไม
รวมภาคผนวก 
 
ตารางท่ี 4.4  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามจํานวนหนาไมรวม

ภาคผนวก 
 

คุณลักษณะดานการพิมพ 
จําแนกตามจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. 1 – 100 หนา 48 28.07 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามจํานวนหนาไมรวม
ภาคผนวก (ตอ)  

 
คุณลักษณะดานการพิมพ 

จําแนกตามจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

2. 101 – 200  หนา 
3. 201 – 300  หนา 

รวม 

112 
11 
171 

65.50 
6.43 
100 

 
 จากตารางที่ 4.4 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ 
จําแนกตามจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก ไดดังแผนภูมิที่ 4.4 
 

28.07

65.50

6.43
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201 – 300  หนา

101 – 200  หนา

1 – 100 หนา

=6.43

=65.50

=28.07

 
แผนภูมิที่ 4.4 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ  

จําแนกตามจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 
 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามจํานวนหนาไมรวม
ภาคผนวก พบวา สวนใหญมีจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 101 – 200 หนา มากที่สุด จํานวน 112 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 65.50 รองลงมา คือ มีจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 1 – 100 หนา จํานวน 48 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 28.07 ตามลําดับ และนอยที่สุดคืองานวิจัยที่มีจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 200 
– 300 หนา มีเพียง 11 เร่ือง คิดเปนรอยละ 6.43 
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 4.1.5 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามภาษาที่ใชในการ
ทําวิทยานิพนธ 
 
ตารางที่ 4.5  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามภาษาที่ใชในการทํา

วิทยานิพนธ 
 

คุณลักษณะดานการพิมพ 
จําแนกตามภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. ภาษาไทย 
2. ภาษาอังกฤษ 

รวม 

97 
74 
171 

56.72 
43.27 
100 

 
 จากตารางที่ 4.5 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ 
จําแนกตามภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ ไดดังแผนภูมิที่ 4.5 
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แผนภูมิที่ 4.5 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ 

จําแนกตามภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ จําแนกตามภาษาที่ใชในการทํา
วิทยานิพนธ พบวา สวนใหญทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทย จํานวนมากที่สุด 97 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
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56.72 ตามลําดับ นอกจากนั้นมีเพียง 74 เร่ือง คิดเปนรอยละ 43.27 เทานั้น ที่เปนวิทยานิพนธเปน
ภาษาอังกฤษ 
 
 
4.2 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  การนําเสนอขอมูล
ประกอบดวย วัตถุประสงคของการวิจัย, เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร, ทฤษฎีและแนวคิดที่
ใช, ประเภทสมมติฐาน, จํานวนสมมติฐาน, สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง, แหลงที่มา
ของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง, เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล, จํานวนตัวแปรตน, จํานวน
ตัวแปรตาม, จํานวนเอกสารอางอิงภาษาไทย , จํานวนเอกสารอางอิงภาษาอังกฤษ , จํานวน
เอกสารอางอิงจากเว็ปไซต และจํานวนรวมเอกสารอางอิง ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหคุณลักษณะ
วิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  ดังตอไปนี้ 
 
 4.2.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 
ตารางที่ 4.6  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามวตัถุประสงคของการวิจัย 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. เพื่อศึกษา 
2. เพื่อหาความสมัพันธ 
3. เพื่อประเมินผล 
4. เพื่อวิเคราะห/สังเคราะห 
5. เพื่อศึกษา และเพื่อประเมินผล 
6. เพื่อศึกษา และเพื่อเปรียบเทยีบ 
7. เพื่อศึกษา และเพื่อวิเคราะห/สังเคราะห 
8. เพื่อศึกษา และเพื่อวิจยัและพฒันา 
9. เพื่อศึกษา และเพื่อเสนอแนวทางการแกปญหา 

43 
1 
4 
1 
4 
21 
1 
3 
7 

25.15 
0.58 
2.34 
0.58 
2.34 
12.28 
0.58 
1.75 
4.09 
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ตารางที่ 4.6  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย (ตอ) 

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

จําแนกตามวตัถุประสงคของการวิจัย 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

10. เพื่อศึกษา และเพื่อเสนอแนะนโยบาย 
11. เพื่อศึกษา และเพื่อหาความสมัพันธ 
12. เพื่อประเมินผล และเพื่อวจิัยและพัฒนา 
13. เพื่อประเมินผล และเพื่อเสนอแนวทางการ

แกปญหา 
14. เพื่อประเมินผล และเพื่อหาความสัมพันธ 
15. เพื่อเปรียบเทยีบ และเพื่อวิเคราะห/สังเคราะห 
16. เพื่อเปรียบเทยีบ และเพื่อเสนอแนวทางการ

แกปญหา 
17. วัตถุประสงคการวิจยัหลากหลายตั้งแต 3 ประเภท

ข้ึนไป 
รวม 

2 
51 
1 
1 
 
1 
1 
2 
 

27 
 

171 

1.17 
29.82 
0.58 
0.58 

 
0.58 
0.58 
1.17 

 
15.79 

 
100 

 
 จากตารางที่ 4.6 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย  จําแนกตามวัตถุประสงคของการวิจัย 5 อันดับแรก ไดดังแผนภูมิที่ 4.6  
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เพ่ือศึกษา และเพื่อเสนอแนว
ทางการแกปญหา
เพ่ือศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบ

วัตถุประสงคการวิจัยหลากหลาย
ต้ังแต 3 ประเภทขึ้นไป
เพ่ือศึกษา

เพ่ือศึกษา และเพื่อหาความสัมพันธ

=4.09

=12.28

=15.79

=25.15

=29.82

 
แผนภูมิที่ 4.6 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจยั 

จําแนกตามวัตถุประสงคของการวิจยั 5 อันดับแรก 
 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย พบวา สวนใหญมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และเพื่อหาความสัมพันธ 
จํานวนมากที่สุด 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 29.82 รองลงมา คือ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา จํานวน 43 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 25.15 มีวัตถุประสงคการวิจัยหลากหลายตั้งแต 3 ประเภทขึ้นไป จํานวน 27 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 15.79 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบ จํานวน 21 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 12.28 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และเพื่อเสนอแนวทางการแกปญหา จํานวน 7 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 4.09 สวนงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล และมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และเพื่อ
ประเมินผล มีจํานวนเทากัน คือ 4 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.34 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และเพื่อวิจัย
และพัฒนา จํานวน 3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.75 งานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และเพื่อเสนอแนะ
นโยบาย และงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบ และเพื่อเสนอแนวทางการแกปญหา จํานวน
เทากัน คือ 2 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.17 ตามลําดับ ในสวนวัตถุประสงคของการวิจัยที่มีจํานวนนอย
ที่สุด และมีจํานวนเทากันคือ 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 0.58 ไดแก วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อหา
ความสัมพันธ วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อวิเคราะห/สังเคราะห วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ
ศึกษาและเพื่อวิเคราะห/สังเคราะห วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อประเมินผลและเพื่อวิจัยและพัฒนา 
วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อประเมินผลและเพื่อเสนอแนวทางการแกปญหา วัตถุประสงคของการ
วิจัย วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อประเมินผลและเพื่อหาความสัมพันธ และวัตถุประสงคของการ
วิจัยเพื่อเปรียบเทียบ และเพื่อวิเคราะห/สังเคราะห 
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 4.2.2 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 
  
ตารางที่ 4.7  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามเนือ้หาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 

ความถี่ 
(f=345) 

รอยละ 
(100) 

1. หลักการบริหารงานและการบริหารจัดการ 
2. แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ 
3. นโยบายสาธารณะ  
4. ภาวะผูนํา 
5. องคการและการจัดการองคกร  
6. การบริหารทรัพยากรมนษุย 
7. การประเมินองคกร /การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
8. การมีสวนรวมของประชาชน/การมีสวนรวมของ

บุคลากรในองคกร 
9. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
10. การนํานโยบายไปปฏิบัต ิ
11. การศึกษาความพึงพอใจ 

27 
22 
21 
20 
16 
14 
14 
 

14 
 

14 
13 
13 

7.83 
6.38 
6.09 
5.80 
4.64 
4.06 
4.06 

 
4.06 

 
4.06 
3.77 
3.77 

12. บรรยากาศองคกร 
13. วัฒนธรรมองคกร 
14. กระบวนการบริหารโครงการ 
15. ปจจัยที่มีความสัมพันธ/ปจจยัที่สงผล/ปจจัยที่มี

อิทธิพล 
16.  กระบวนการทางนโยบาย    
17. การกระจายอํานาจและการปกครองสวนทองถ่ิน 
18. ความคาดหวัง 

11 
11 
9 
9 
 
8 
8 
8 

3.19 
3.19 
2.61 
2.61 

 
2.32 
2.32 
2.32 
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ตารางที่ 4.7  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร (ตอ) 

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามเนือ้หาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 

ความถี่ 
(f=345) 

รอยละ 
(100) 

19.  อํานาจหนาที่/บทบาทหนาที ่ของบุคลากรภายใน
องคการ 

20. การยอมรับ/การรับรู/ความเขาใจ/ทัศนคติ/ความ
คิดเห็น 

21. ความพรอม 
22. องคกรแหงการเรียนรู  
23. งานดานการบริการและการประเมินคุณภาพใน

การบริการ 
24. ระบบการดําเนินงานเฉพาะดานตามวิชาชพีเฉพาะ 
25. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
26. การวิเคราะหงาน การศึกษารปูแบบและความรูใน

การปฏิบัติงาน  
27. ผลสัมฤทธ์ิในการดําเนนิงานและการบรหิารโดย

มุงผลสัมฤทธิ์ 
28. การจัดการความรู 
29. ธรรมาภิบาล 

8 
 
7 
 
7 
 
7 
 
6 
6 
6 
5 
5 
 
4 
4 

2.32 
 

2.03 
 

2.03 
 

2.03 
 

1.74 
1.74 
1.74 
1.45 
1.45 

 
1.16 
1.16 

30. คุณภาพชวีิตในการทํางาน 
31. การบริหารคุณภาพทัว่ทั้งองคการ 
32. คุณภาพการจดัการศึกษาและการประกันคณุภาพ

การศึกษา    
33. กระบวนการตดัสินใจ 
34. การดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนา 
35. การประสานงาน 
36. ความเขมแข็งของชุมชน 
37. ความผูกพันตอองคกร 

3 
3 
3 
 
3 
2 
2 
2 
2 

0.87 
0.87 
0.87 

 
0.87 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
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ตารางที่ 4.7  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร (ตอ) 

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามเนือ้หาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 

ความถี่ 
(f=345) 

รอยละ 
(100) 

38. ความมีอิสระ 
39. การจัดการความขัดแยง 
40. การจัดการเชิงกลยุทธ 
41. การใชระบบอนิทราเน็ต 
42. การบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 
43. การพัฒนาชุมชน 
44. การสั่งการ 

รวม 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

345 

0.58 
0.29 
0.29 
0.29 
0.29 
0.29 
0.29 
100 

  
 จากตารางที่ 4.7 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย  จําแนกตามเนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 5 อันดับแรก ไดดังแผนภูมิที่ 4.7  
 

7.83

6.38

6.09

5.80

4.64

0 2 4 6 8 10

เนื้
อห
าส
าร
ะด
าน
รัฐ
ป
ระ
ศ
าส
น
ศ
าส
ต
ร

รอยละ

องคการและการจัดการองคกร 

ภาวะผูนํา

นโยบายสาธารณะ 

แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ

หลักการบริหารงานและการบริหาร
จัดการ

=4.64

=5.80

=6.09

=6.38

=7.83

 
 

แผนภูมิที่ 4.7 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจยั 
จําแนกตามเนือ้หาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 5 อันดับแรก 
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 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตามเนื้อหา
สาระดานรัฐประศาสนศาสตร จํานวน 44 เนื้อหาสาระ ซ่ึงความถี่ของเนื้อหาสาระดานรัฐประศาสน-
ศาสตร มีจํานวนทั้งสิ้น 345 คร้ัง พบวา สวนใหญมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับหลักการบริหารงานและการ
บริหารจัดการ จํานวนมากที่สุด 27 คร้ัง คิดเปนรอยละ 7.83 รองลงมา คือ มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ จํานวน 22 คร้ัง คิดเปนรอยละ 6.38 มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะ จํานวน 21 คร้ัง คิดเปนรอยละ 6.09 มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับภาวะผูนํา จํานวน 20 คร้ัง คิด
เปนรอยละ 5.80 มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับองคการและการจัดการองคกร จํานวน 16 คร้ัง คิดเปนรอยละ 
4.64 สวนงานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ
ประเมินองคกร /การประเมินผลการปฏิบัติงาน เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน/
การมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร  และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
จํานวนเทากันคือ 14 คร้ัง คิดเปนรอยละ 4.06 งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการศึกษาความพึงพอใจของประชาชน มีจํานวนเทากันคือ 13 คร้ัง 
คิดเปนรอยละ 3.77 งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับบรรยากาศองคกรและเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองคกร มีจํานวนเทากันคือ 11 คร้ัง คิดเปนรอยละ 3.19 งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารโครงการ และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธ/ปจจัยที่สงผล/ปจจัยที่
มีอิทธิพล มีจํานวนเทากันคือ 9 คร้ัง คิดเปนรอยละ 2.61 งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
กระบวนการทางนโยบาย เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการกระจายอํานาจและการปกครองสวนทองถ่ิน 
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับความคาดหวัง และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับอํานาจหนาที่/บทบาทหนาที่ ของ
บุคลากรภายในองคการ มีจํานวนเทากันคือ 8 คร้ัง คิดเปนรอยละ 2.32 งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับการยอมรับ/การรับรู/ความเขาใจ/ทัศนคติ/ความคิดเห็น เนื้อหาสาระเกี่ยวกับความพรอม 
และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับองคกรแหงการเรียนรู มีจํานวนเทากันคือ 7 คร้ัง คิดเปนรอยละ 2.03 
งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับงานดานการบริการและการประเมินคุณภาพในการบริการ เนื้อหา
สาระเกี่ยวกับระบบการดําเนินงานเฉพาะดานตามวิชาชีพเฉพาะ และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน มีจํานวนเทากันคือ 6 คร้ัง คิดเปนรอยละ 1.74 งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ
วิเคราะหงาน การศึกษารูปแบบและความรูในการปฏิบัติงาน เนื้อหาสาระเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานและการบริหารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 
มีจํานวนเทากันคือ 5 คร้ัง คิดเปนรอยละ 1.45 งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการจัดการความรู 
และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับธรรมาภิบาล มีจํานวนเทากันคือ 4 คร้ัง คิดเปนรอยละ 1.16 งานวิจัยที่มี
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคการ เนื้อหาสาระเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษา และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจ มีจํานวนเทากัน
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คือ 3 คร้ัง คิดเปนรอยละ 0.87 งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการประสานงาน เนื้อหาสาระเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชน เนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับความผูกพันตอองคกร และเนื้อหาสาระเกี่ยวกับความมีอิสระ มีจํานวนเทากันคือ 2 คร้ัง คิด
เปนรอยละ 0.58  ตามลําดับ ในสวนเนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตรที่มีจํานวนนอยที่สุดและ
จํานวนเทากัน คือ 1 คร้ัง คิดเปนรอยละ 0.29 ไดแกเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยง 
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการใชระบบอินทราเน็ต เนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน และเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับการสั่งการ 
 
 4.2.3 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในงานวิจัย 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในงานวิจัย 
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในงานวิจัย 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

1. การจัดการภาครัฐ 
2. นโยบายสาธารณะ 

รวม 

112 
59 
171 

65.50 
34.50 
100 

 
 จากตารางที่ 4.8 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย  จําแนกตามแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในงานวิจัย ไดดังแผนภูมิที่ 4.8 
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แผนภูมิที่ 4.8 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจยั 
จําแนกตามแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในงานวจิัย 

 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตามแนวคิด
และทฤษฎีที่ใชในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา สวนใหญใชทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องการจัดการภาครัฐ จํานวนมาก
ที่สุด 112 เร่ือง คิดเปนรอยละ 65.50 นอกจากนั้นมีเพียง 59 เร่ือง คิดเปนรอยละ 34.50 เทานั้น ที่ใช
ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องนโยบายสาธารณะ 
 
 4.2.4 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
ประเภทสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.9  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม

ประเภทสมมติฐาน 
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

จําแนกตามประเภทสมมติฐาน 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

1. แบบมีทิศทาง 
2. แบบไมมีทิศทาง 

21 
68 

12.28 
39.77 
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ตารางที่ 4.9  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
ประเภทสมมติฐาน (ตอ) 

  
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

จําแนกตามประเภทสมมติฐาน 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

3. แบบมีทิศทางและแบบไมมีทิศทาง 
4. ไมมีสมมติฐาน 

รวม 

39 
43 
171 

22.81 
25.15 
100 

  
 จากตารางที่ 4.9 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย จําแนกตามประเภทสมมติฐาน ไดดังแผนภูมิที่ 4.9 
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แผนภูมิที่ 4.9 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจยั 

จําแนกตามประเภทสมมติฐาน 
 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตามประเภท
สมมติฐาน พบวา สวนใหญเปนงานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบไมมีทิศทาง จํานวนมากที่สุด 68 เร่ือง คิด
เปนรอยละ 39.77 รองลงมา คือ งานวิจัยที่ไมมีสมมติฐาน จํานวน 43 เร่ือง คิดเปนรอยละ 25.15
งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและแบบไมมีทิศทาง จํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 22.81 
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ตามลําดับ สวนประเภทสมมติฐานที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทาง มี
จํานวนเพียง 21 เร่ือง คิดเปนรอยละ 12.28 
 
 4.2.5 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
จํานวนสมมติฐาน 
  
ตารางที่ 4.10  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

จํานวนสมมติฐาน 
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

จําแนกตามจํานวนสมมติฐาน 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

1. 1 ขอ 
2. 2 – 4 ขอ 
3. 5 – 9 ขอ  
4. 10 ขอขึ้นไป 
5. ไมมีสมมติฐาน 

รวม 

32 
78 
12 
6 
43 
171 

18.71 
45.61 
7.02 
3.51 
25.15 
100 

 
 จากตารางที่ 4.10 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระ
ของงานวิจัย จําแนกตามจํานวนสมมติฐานไดดังแผนภูมิที่ 4.10 
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แผนภูมิที่ 4.10 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวจิยั 

จําแนกตามจํานวนสมมติฐาน 
 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตามจํานวน
สมมติฐาน พบวา สวนใหญจํานวนสมมติฐาน 2 – 4 ขอ จํานวนมากที่สุด 78 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
45.61 รองลงมา คือ งานวิจัยที่ไมมีสมมติฐาน จํานวน 43 เร่ือง คิดเปนรอยละ 25.15 งานวิจัยที่มี
สมมติฐาน 1 ขอ จํานวน 32 เร่ือง คิดเปนรอยละ 18.71 งานวิจัยที่มีสมมติฐาน 5 -9 ขอ จํานวน 12 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 7.02 ตามลําดับ สวนจํานวนสมมติฐานที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ งานวิจัยที่มี
สมมติฐาน 10 ขอขึ้นไป มีจํานวนเพียง 6 เร่ือง คิดเปนรอยละ 3.51 

 
 4.2.6 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง    
 
ตารางที่ 4.11  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง    
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามสถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. ขาราชการ/พนักงานราชการ 
2. ตํารวจ 

42 
24 

24.56 
14.04 
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ตารางที่ 4.11  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง (ตอ)    

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามสถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

3. ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่วิจัย 
4. ผูบริหารอบต. 
5. ประชาชนผูมาใชบริการ 
6. พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
7. ผูเขารวมโครงการวิจยั 
8. ทหาร 
9. ครู/อาจารย 
10. พยาบาล 
11. พนักงานมหาวิทยาลัย 
12. หัวหนาสวนราชการ 
13. สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล 
14. ผูปฏิบัติงานในองคกร 
15. ขาราชการ/ประชาชนทัว่ไปในเขตพื้นทีว่ิจยั 
16. ขาราชการ/ตํารวจ 
17. ขาราชการ/ผูเขารวมโครงการวิจัย 
18. ขาราชการ/พนักงาน อบต. 
19. ขาราชการ/พนักงานเทศบาล 
20. ขาราชการ/พนักงานมหาวทิยาลัย 
21. ครู/อาจารย/ผูบริหารองคกร 
22. นักเรียน/นักศกึษา 
23. ผูบริหารองคกร/ผูปฏิบัติงานในองคกร 
24. ผูบริหารอบต./ประชาชนผูมาใชบริการ 
25. ผูบริหารอบต./พนักงานอบต. 

14 
10 
7 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

8.19 
5.85 
4.09 
2.92 
2.92 
2.34 
2.34 
1.75 
1.75 
1.17 
1.17 
1.17 
1.17 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 

26. ผูบริหารอบต./ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่วิจัย 
27. พนักงานอบต./ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่วิจัย 

1 
1 

0.58 
0.58 
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ตารางที่ 4.11  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง (ตอ)    

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามสถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

28. พนักงานเทศบาล/ประชาชนทั่วไปในเขตพืน้ที่วิจยั 
29. ผูพิพากษา 
30. พนักงาน อบต. 
31. พนักงานเทศบาล 
32. สมาชิกสภาเทศบาล 
33. กลุมประชากร/กลุมตัวอยางหลากหลายสถานภาพ 

รวม 

1 
1 
1 
1 
1 
25 
171 

0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
14.62 
100 

 
 จากตารางที่ 4.11 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย จําแนกตามสถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 5 อันดับแรก ไดดังแผนภูมิที่ 4.11 
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ตํารวจ

ขาราชการ/พนักงานราชการ

=5.58

=8.19

=14.04

=14.62

=24.56

 
แผนภูมิที่ 4.11 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวจิยั 

จําแนกตามสถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 5 อันดับแรก 
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 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญมีสถานภาพเปนขาราชการ/พนักงาน
ราชการ จํานวนมากที่สุด 42 เร่ือง คิดเปนรอยละ 24.56 รองลงมา คือ งานวิจัยที่มีกลุมประชากร/
กลุมตัวอยางหลากหลายสถานภาพ จํานวน 25 เร่ือง คิดเปนรอยละ 14.62 ตํารวจ จํานวน 24 เร่ือง คิด
เปนรอยละ 14.04 ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่วิจัย จํานวน 14 เร่ือง คิดเปนรอยละ 8.19 ผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 10 เร่ือง คิดเปนรอยละ 5.85 ประชาชนผูมาใชบริการ จํานวน 7 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.09 งานวิจัยที่มีสถานภาพกลุมประชากร/กลุมตัวอยางเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ
และผูเขารวมโครงการวิจัย มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 5 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.92 งานวิจัยที่มี
สถานภาพกลุมประชากร/กลุมตัวอยางเปนทหารและครู/อาจารย มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 4 เร่ือง 
คิดเปนรอยละ 2.34 งานวิจัยที่มีสถานภาพกลุมประชากร/กลุมตัวอยางเปนพยาบาลและพนักงาน
มหาวิทยาลัย มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.75 งานวิจัยที่มีสถานภาพกลุม
ประชากร/กลุมตวัอยางเปนหัวหนาสวนราชการ สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล ผูปฏิบัติงาน
ในองคกร และขาราชการ/ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่วิจัย มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 2 เร่ือง คิด
เปนรอยละ 1.17 ตามลําดับ สวนสถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอยที่สุดและ
มีจํานวนเทากัน คือ 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 0.58 ไดแก งานวิจัยที่มีสถานภาพกลุมประชากร/กลุม
ตัวอยางเปนขาราชการ/ตํารวจ เปนขาราชการ/ผูเขารวมโครงการวิจัย เปนขาราชการ/พนักงาน
องคการบริหารสวนตําบล เปนขาราชการ/พนักงานเทศบาล เปนขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
เปนครู/อาจารย/ผูบริหารองคกร เปนนักเรียน/นักศึกษา เปนผูบริหารองคกร/ผูปฏิบัติงานในองคกร 
เปนผูบริหารองคกร/ผูปฏิบัติงานในองคกร เปนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล/ประชาชนผูมา
ใชบริการ เปนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล/พนักงานองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล/ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่วิจัย เปนพนักงานองคการบริหารสวนตําบล/
ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่วิจัย เปนพนักงานเทศบาล/ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่วิจัย เปนผู
พิพากษา เปนพนักงานองคการบริหารสวนตําบล เปนพนักงานเทศบาล และเปนสมาชิกสภาเทศบาล 
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 4.2.7 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
แหลงท่ีมาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง    
 
ตารางที่ 4.12  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง    
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามแหลงท่ีมาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง   

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. องคการบริหารสวนตําบล 
2. กระทรวง 
3. สวนราชการระดับจังหวดั 
4. สวนราชการสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
5. เทศบาล 
6. หนวยงานระดบัมหาวิทยาลัย 
7. โรงพยาบาล 
8. โรงเรียน 
9. กรม 
10. ใชเขตพื้นที่อาศัยของกลุมตัวอยางประชากร 
11. สถานีตํารวจ 
12. องคกรรัฐวิสาหกิจ 
13. สํานักงานเขต/อําเภอ/สวนราชการภายในอาํเภอ 
14. องคการบริหารสวนจังหวัด 
15. องคกรเอกชน 
16. โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
17. องคกรอิสระ 
18. ธนาคาร/สถาบันทางการเงนิ 
19. เรือนจํา 
20. ศาล 

21 
17 
15 
15 
14 
14 
9 
9 
8 
8 
8 
6 
5 
5 
4 
3 
3 
2 
2 
1 

12.28 
9.94 
8.77 
8.77 
8.19 
8.19 
5.26 
5.26 
4.68 
4.68 
4.68 
3.51 
2.92 
2.92 
2.34 
1.75 
1.75 
1.17 
1.17 
0.58 
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ตารางที่ 4.12  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง (ตอ)     

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามแหลงท่ีมาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง   

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

21. องคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล 
22. องคการบริหารสวนตําบลและใชเขตพื้นที่อาศัย

ของกลุมตัวอยางประชากร 
รวม 

1 
1 
 

171 

0.58 
0.58 

 
100 

  
 จากตารางที่ 4.12 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย จําแนกตามแหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 5 อันดับแรก ไดดังแผนภูมิที่ 4.12 
 

12.28

9.94

8.77

8.77

8.19
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ก
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ต
วัอ
ย
าง

รอยละ

เทศบาล

สวนราชการสังกัดสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ
สวนราชการระดับจังหวัด

กระทรวง

องคการบริหารสวนตําบล

=8.19

=8.77

=8.77

=9.94

=12.28

 
แผนภูมิที่ 4.12 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวจิยั  

จําแนกตามแหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 5 อันดับแรก 
 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญมาจากองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวนมากที่สุด 21 เร่ือง คิดเปนรอยละ 12.28 รองลงมา คือ กระทรวง 17 เร่ือง คิดเปนรอยละ 9.94 
สวนราชการระดับจังหวัด และสวนราชการสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ มีจํานวนเทากัน คือ 
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จํานวน 15 เร่ือง คิดเปนรอยละ 8.77 เทศบาล และหนวยงานระดับมหาวิทยาลัย มีจํานวนเทากัน คือ 
จํานวน 14 เร่ือง คิดเปนรอยละ 8.19 โรงพยาบาล และโรงเรียน มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 9 เร่ือง 
คิดเปนรอยละ 5.26 กรม ใชเขตพื้นที่อาศัยของกลุมตัวอยางประชากร และสถานีตํารวจ มีจํานวน
เทากัน คือ จํานวน 8 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.68 องคกรรัฐวิสาหกิจ จํานวน 6 เร่ือง คิดเปนรอยละ 3.51 
สํานักงานเขต/อําเภอ/สวนราชการภายในอําเภอ และองคการบริหารสวนจังหวัด มีจํานวนเทากัน คือ 
จํานวน 5 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.92 องคกรเอกชน จํานวน 4 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.34 โรงเรียนนาย
รอยตํารวจ และองคกรอิสระ มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.75 ธนาคาร/
สถาบันทางการเงิน และเรือนจํา มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 2 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.17 ตามลําดับ 
สวนแหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอยที่สุดและมีจํานวนเทากัน คือ 1 เร่ือง 
คิดเปนรอยละ 0.58 ไดแก งานวิจัยที่มีแหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยางมาจากศาล องคการ
บริหารสวนตําบลและเทศบาล และมาจากองคการบริหารสวนตําบลและใชเขตพื้นที่อาศัยของกลุม
ตัวอยางประชากร 
 
 4.2.8 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
เขตพื้นท่ีจังหวัดท่ีเก็บรวบรวมขอมูล 
  
ตารางที่ 4.13  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามเขตพื้นท่ีจังหวดัท่ีเก็บรวบรวมขอมูล 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. กรุงเทพมหานคร 
2. กาญจนบุรี 
3. กําแพงเพชร 
4. ขอนแกน 
5. ฉะเชิงเทรา 
6. ชลบุรี 

67 
2 
1 
1 
1 
3 

39.18 
1.17 
0.58 
0.58 
0.58 
1.75 
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ตารางที่ 4.13  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล (ตอ) 

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามเขตพื้นท่ีจังหวดัท่ีเก็บรวบรวมขอมูล 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

7. ชัยนาท 
8. ชุมพร 
9. เชียงใหม 
10. ตรัง 
11. นครปฐม 
12. นครราชสีมา 
13. นครศรีธรรมราช 
14. นครสวรรค 
15. นนทบุรี 
16. ปทุมธานี 
17. ประจวบคีรีขนัธ 
18. ปตตาน ี
19. พัทลุง 
20. พิษณุโลก 
21. ภูเก็ต 
22. ยะลา 
23. รอยเอ็ด 
24. ราชบุรี 
25. ลพบรีุ 
26. สงขลา 
27. สมุทรปราการ 
28. สมุทรสงคราม 
29. สมุทรสาคร 
30. สระบุรี 
31. สุพรรณบุรี 

1 
1 
1 
1 
34 
1 
1 
1 
8 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
4 
5 
1 
7 
2 
1 

0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
19.88 
0.58 
0.58 
0.58 
4.68 
0.58 
0.58 
1.75 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
1.17 
0.58 
0.58 
2.34 
2.92 
0.58 
4.09 
1.17 
0.58 
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ตารางที่ 4.13  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม
เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล (ตอ) 

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จําแนกตามเขตพื้นท่ีจังหวดัท่ีเก็บรวบรวมขอมูล 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

32. สุราษฎธานี 
33. สุรินทร 
34. อยุธยา 
35. เขตพื้นที่หลายจังหวัด 
36. ไมระบุเขตพื้นที่จังหวัด 

รวม 

1 
1 
1 
6 
5 

171 

0.58 
0.58 
0.58 
3.51 
2.92 
100 

 
 จากตารางที่ 4.13 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระ
ของงานวิจัย จําแนกตามเขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 5 อันดับแรก ไดดังแผนภูมิที่ 4.13 
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สมุทรสาคร
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นครปฐม

กรุงเทพมหานคร

=3.51

=4.09

=4.68

=19.88

=39.18

 
แผนภูมิที่ 4.13 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวจิยั  

จําแนกตามเขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 5 อันดบัแรก 
 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตามเขตพื้นที่
จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล พบวา สวนใหญเก็บรวบรวมขอมูลในกรุงเทพมหานคร จํานวนมาก
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ที่สุด 67 เร่ือง คิดเปนรอยละ 39.18 รองลงมา คือ จังหวัดนครปฐม จํานวน 34 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
19.88 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 8 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.68 จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 7 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 4.09 เขตพื้นที่หลายจังหวัด จํานวน 6 เร่ือง คิดเปนรอยละ 3.51 จังหวัดสมุทรปราการ และไม
ระบุเขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 5 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.92 
จังหวัดสงขลา จํานวน 4 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.34 จังหวัดชลบุรี และจังหวัดปตตานี มีจํานวนเทากัน 
คือ จํานวน 3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.75 จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัด จังหวัดรอยเอ็ด และจังหวัดสระบุรี 
มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 2 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.17 ตามลําดับ สวนเขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บ
รวบรวมขอมูลที่มีจํานวนนอยที่สุดและมีจํานวนเทากัน คือ 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 0.58 ไดแก 
งานวิจัยที่มีเขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูลในจังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดขอนแกน จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จังหวัดชัยนาท จังหวัดชุมพร จังหวัดเชียงใหม จังหวัดตรัง จังหวัดนครราชสีมา จังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครสวรรค จังหวัดปทุมธานี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดพัทลุง 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดภูเก็ต จังหวัดยะลา จังหวัดราชบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดสุรินทร และจังหวัดอยุธยา 
 
 4.2.9 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
จํานวนตัวแปรตน 
 
ตารางที่ 4.14  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

จํานวนตัวแปรตน 
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

จําแนกตามจํานวนตัวแปรตน 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

1. 1 - 5 ตัวแปร 
2. 6 - 10 ตัวแปร 
3. 11 - 15 ตัวแปร 
4. 16 - 20 ตัวแปร 
5. 21 ตัวแปรขึ้นไป 
6. ไมมีตัวแปรที่ศึกษา 

รวม 

43 
77 
34 
14 
2 
1 

171 

25.15 
45.03 
19.88 
8.19 
1.17 
0.58 
100 
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 จากตารางที่ 4.14 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระ
ของงานวิจยั จาํแนกตามจํานวนตวัแปรตน ไดดังแผนภูมทิี่ 4.14 
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แผนภูมิที่ 4.14 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวจิยั  

จําแนกตามจํานวนตวัแปรตน 
 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตามจํานวน
ตัวแปรตน พบวา สวนใหญมีจํานวนตัวแปรตน 6 - 10 ตัวแปร จํานวนมากที่สุด 77 เร่ือง คิดเปนรอย
ละ 45.03 รองลงมา คือ มีจํานวนตัวแปรตน 1 - 5 ตัวแปร จํานวน 43 เร่ือง คิดเปนรอยละ 25.15 มี
จํานวนตัวแปรตน 11 - 15 ตัวแปร จํานวน 34 เร่ือง คิดเปนรอยละ 19.88 มีจํานวนตัวแปรตน 16 - 20 
ตัวแปร จํานวน 14 เร่ือง คิดเปนรอยละ 8.19 มีจํานวนตัวแปรตน 21 ตัวแปรขึ้นไป จํานวน 2 เร่ือง 
คิดเปนรอยละ 1.17 ตามลําดับ สวนจํานวนตัวแปรตนที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ งานวิจัยที่ไมมีตัวแปร
ที่ศึกษา มีจํานวนเพียง 1 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 0.58   
 
 
 
 
 
 



จันทรเพ็ญ ไทยมานิตย                                                                                                                                                    ผลการวิจัย / 106 
 

 4.2.10 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
จํานวนตัวแปรตาม 
  
ตารางที่ 4.15  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  จําแนกตาม

จํานวนตัวแปรตาม 
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

จําแนกตามจํานวนตัวแปรตาม 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

1. 1 - 5 ตัวแปร 
2. 6 - 10 ตัวแปร 
3. 11 - 15 ตัวแปร 
4. ไมมีตัวแปรที่ศึกษา 

รวม 

108 
30 
2 
31 
171 

63.16 
17.54 
1.17 
18.13 
100 

 
 จากตารางที่ 4.15 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระ
ของงานวิจยั จาํแนกตามจํานวนตวัแปรตาม ไดดังแผนภมูิที่ 4.15 

 

63.16

17.54

1.17

18.13

0 10 20 30 40 50 60 70

จํา
น
วน
ต
ัวแ
ป
รต
าม

รอยละ

ไมมีตัวแปรท่ีศึกษา

11 - 15 ตัวแปร

6 - 10 ตัวแปร

1 - 5 ตัวแปร

=18.13

=1.17

=17.54

=63.16

 
แผนภูมิที่ 4.15 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวจิยั  

จําแนกตามจํานวนตวัแปรตาม 
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 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตามจํานวน
ตัวแปรตาม พบวา สวนใหญมีตัวแปรตาม 1 - 5 ตัวแปร จํานวนมากที่สุด 108 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
63.16 รองลงมา คือ ไมมีตัวแปรที่ศึกษา จํานวน 31 เร่ือง คิดเปนรอยละ 18.13 มีตัวแปรตาม 6 - 10 
ตัวแปร จํานวน 30 เร่ือง คิดเปนรอยละ 17.54 ตามลําดับ สวนตัวแปรตามที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ มี
ตัวแปรตาม 11 - 15 ตัวแปร มีจํานวนเพียง 2 เร่ือง  คิดเปนรอยละ 1.17 
 
 4.2.11 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม
จํานวนเอกสารอางอิง 
  
ตารางที่ 4.16  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตาม 

จํานวนเอกสารอางอิง 
 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

จําแนกตามจํานวนเอกสารอางอิง 
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

1. 1 – 25 แหลง 
2. 26 – 50 แหลง 
3. 51 – 75 แหลง 
4. 76 – 100 แหลง 
5. 101 – 125 แหลง 
6. 126 – 150 แหลง 

รวม 

7 
68 
61 
24 
8 
3 

171 

4.09 
39.77 
35.67 
14.04 
4.68 
1.75 
100 

 
 จากตารางที่ 4.16 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระ
ของงานวิจยั จาํแนกตามจํานวนเอกสารอางอิงไดดังแผนภมูิที่ 4.16 
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แผนภูมิที่ 4.16 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวจิยั  

จําแนกตามจํานวนเอกสารอางอิง 
 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จําแนกตามจํานวน
เอกสารอางอิง พบวา สวนใหญมีจํานวนรวมเอกสารอางอิง 26 – 50 แหลง จํานวนมากที่สุด 68 เร่ือง คิด
เปนรอยละ 39.77 รองลงมา คือ มีเอกสารอางอิงรวม 51 – 75 แหลง จํานวน 64 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
35.67 มีเอกสารอางอิงรวม 76 – 100 แหลง จํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 14.04 มีเอกสารอางอิงรวม 
101 – 125 แหลง จํานวน 8 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.68 มีเอกสารอางอิงรวม 1 – 25 แหลง จํานวน 7 เร่ือง 
คิดเปนรอยละ 4.09 สวนจํานวนรวมเอกสารอางอิงที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ มีเอกสารอางอิง 126 – 150 
แหลง มีจํานวนเพียง 3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.75 
 
 
4.3 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย    
 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  การนําเสนอขอมูล
ประกอบดวย ประเภทของงานวิจัย, ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร, วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง, 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย, การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ, จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหคุณลักษณะ
วิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  ดังตอไปนี้ 
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 4.3.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามประเภท
ของงานวิจัย 
 
ตารางที่ 4.17 แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามประเภทของ

งานวิจัย 
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  
จําแนกตามประเภทของงานวิจัย 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. เชิงปริมาณ 
2. เชิงคุณภาพ 
3. เชิงผสมผสาน 

รวม 

108 
5 
58 
171 

63.16 
2.92 
33.92 
100 

 
 จากตารางที่ 4.17 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการ
วิจัย จําแนกตามประเภทของงานวิจัย ไดดังแผนภูมิที่ 4.17  
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เชิงปริมาณ

=33.92

=2.92

=63.16

 
แผนภูมิที่ 4.17 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 

จําแนกตามประเภทของงานวิจัย 
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 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามประเภทของ
งานวิจัย พบวา สวนใหญเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ จํานวนมากที่สุด 108 เร่ือง คิดเปนรอยละ 63.16 
รองลงมาเปนงานวิจัยเชิงผสมผสาน จํานวน 58 เร่ือง คิดเปนรอยละ 33.92 สวนประเภทของงานวิจัย
ที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ งานวิจัยเชิงคุณภาพ มีเพียง 5 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.92 
 
 4.3.2 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามขนาดของ
กลุมตัวอยาง/ประชากร     
 
ตารางที่ 4.18  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามขนาดของ

กลุมตัวอยาง/ประชากร    
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  
จําแนกตามขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร    

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. 1 - 100 คน 
2. 101 - 200 คน 
3. 201 - 300 คน 
4. 301 - 400 คน 
5. 401 - 500 คน 
6. 501 คนขึ้นไป 
7. ไมระบุ 

รวม 

13 
48 
45 
50 
11 
1 
3 

171 

7.60 
28.07 
26.32 
29.24 
6.43 
0.58 
1.75 
100 

  
 จากตารางที่ 4.18 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการ
วิจัย จําแนกตามขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร ไดดังแผนภูมิที่ 4.18 

 
 
 
 
 
 



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                                    ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) / 111 
 

7.60

28.07

26.32

29.24

6.43

0.58

1.75

0 5 10 15 20 25 30 35

ข
น
าด
ข
อง
ก
ล
ุม
ต
วัอ
ย
าง
/ป
ระ
ช
าก
ร

รอยละ

ไมระบุ

501 คนขึ้นไป

401 - 500 คน
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201 - 300 คน

101 - 200 คน

1 - 100 คน

=1.75

=0.58

=6.43

=29.24

=26.32

=28.07

=7.60

 
แผนภูมิที่ 4.18 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 

จําแนกตามขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร 
 

ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามขนาดของกลุม
ตัวอยาง/ประชากร   พบวา สวนใหญมีจํานวนกลุมตัวอยาง/ประชากร 301 - 400 คน จํานวนมาก
ที่สุด 50 เร่ือง คิดเปนรอยละ 29.24 รองลงมา คือ มีจํานวนกลุมตัวอยาง/ประชากร 101 - 200 คน 
จํานวน 48 เร่ือง คิดเปนรอยละ 28.07 มีจํานวนกลุมตัวอยาง/ประชากร 201 - 300 คน จํานวน 45 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 26.32 มีจํานวนกลุมตัวอยาง/ประชากร 1 - 100 คน จํานวน 13 เร่ือง คิดเปนรอย
ละ 7.60 มีจํานวนกลุมตัวอยาง/ประชากร 401 - 500 คน จํานวน 11 เร่ือง คิดเปนรอยละ 6.43  ไมระบุ
จํานวนกลุมตัวอยาง/ประชากร จํานวน 3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.75 ตามลําดับ สวนขนาดของกลุม
ตัวอยาง/ประชากรที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ มีขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร 501 คนขึ้นไป มี
จํานวนเพียง 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 0.58 
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 4.3.3 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามวิธีการ
เลือกกลุมตัวอยาง    
  
ตารางที่ 4.19  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามวิธีการเลือก

กลุมตัวอยาง 
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  
จําแนกตามวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง    

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. ใชกลุมประชากรศึกษา 
2. แบบเจาะจง 
3. แบบอยางงาย 
4. แบบแบงชั้น 
5. แบบแบงกลุม 
6. แบบเปนระบบ 
7. แบบหลายขั้นตอน 
8. แบบบังเอิญ 
9. แบบสัดสวน 
10. แบบโควตา 
11. แบบเจาะจงและแบบอยางงาย 
12. แบบเจาะจงและแบบแบงชัน้ 
13. แบบเจาะจงและแบบบังเอญิ 
14. แบบเจาะจงและแบบหลายขั้นตอน 
15. แบบอยางงายและแบบแบงชั้น 
16. แบบอยางงายและแบบแบงกลุม 
17. แบบอยางงายและแบบหลายขั้นตอน 
18. แบบอยางงายและแบบโควตา 
19. แบบอยางงายและแบบสัดสวน 
20. แบบแบงชั้นและแบบเปนระบบ 
21. แบบแบงชั้นและแบบสัดสวน 

48 
19 
21 
15 
4 
2 
2 
6 
7 
2 
3 
3 
2 
1 
1 
2 
2 
2 
1 
1 
2 

28.07 
11.11 
12.28 
8.77 
2.34 
1.17 
1.17 
3.51 
4.09 
1.17 
1.75 
1.75 
1.17 
0.58 
0.58 
1.17 
1.17 
1.17 
0.58 
0.58 
1.17 
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ตารางที่ 4.19  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามวิธีการเลือก
กลุมตัวอยาง (ตอ) 

 
คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  

จําแนกตามวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง    
จํานวน 

(N=171) 
รอยละ 
(100) 

22. แบบแบงกลุมและแบบเปนระบบ 
23. แบบแบงกลุมและแบบสัดสวน 
24. แบบบังเอิญและแบบสัดสวน 
25. แบบบังเอิญและแบบโควตา 
26. วิธีการเลือกกลุมตัวอยางหลากหลายตั้งแต 3 

ประเภทขึ้นไป 
27. ไมระบ ุ

รวม 

3 
2 
1 
1 
9 
 
9 

171 

1.75 
1.17 
0.58 
0.58 
5.26 

 
5.26 
100 

 
 จากตารางที่ 4.19 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนก
ตามวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 5 อันดับแรก ไดดังแผนภูมิที่ 4.19 
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วิธีการเลือกกลุมตัวอยางหลากหลาย
ต้ังแต 3 ประเภทขึ้นไป

แบบแบงชั้น

แบบอยางงาย

แบบเจาะจง

ใชกลุมประชากรศึกษา

=5.26

=5.26

=8.77

=11.11

=12.28

=28.07

 
แผนภูมิที่ 4.19 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 

จําแนกตามวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 5 อันดับแรก 
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ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยาง พบวา สวนใหญใชกลุมประชากรศึกษา จํานวนมากที่สุด 48 เร่ือง คิดเปนรอยละ 28.07 
รองลงมา คือ ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบอยางงาย จํานวน  21 เร่ือง คิดเปนรอยละ 12.28 ใช
วิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน  19 เร่ือง คิดเปนรอยละ 11.11 ใชวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น จํานวน  15 เร่ือง คิดเปนรอยละ 8.77 ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางหลากหลาย
ต้ังแต 3 ประเภทขึ้นไป และไมระบุ มีจํานวนเทากัน คือ 9 เร่ือง คิดเปนรอยละ 5.26 ใชวิธีการเลือก
กลุมตัวอยางแบบสัดสวน จํานวน 7 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.09 ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
บังเอิญ จํานวน 6 เร่ือง คิดเปนรอยละ 3.51 ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม จํานวน 4 เร่ือง 
คิดเปนรอยละ 2.34  ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงและแบบอยางงาย ใชวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจงและแบบแบงชั้น และใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุมและแบบเปน
ระบบ มีจํานวนเทากัน คือ 3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.75 ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเปนระบบ ใช
วิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบโควตา ใชวิธีการเลือก
กลุมตัวอยางแบบเจาะจงและแบบบังเอิญ ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบอยางงายและแบบ
แบงกลุม ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบอยางงายและแบบหลายขั้นตอน ใชวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบอยางงายและแบบโควตา ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นและแบบสัดสวน 
และใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุมและแบบสัดสวน มีจํานวนเทากัน คือ 2 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 1.17 ตามลําดับ สวนวิธีการเลือกกลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอยที่สุดและมีจํานวนเทากัน คือ มี
เพียง 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 0.58 ไดแก ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงและแบบหลาย
ขั้นตอน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบอยางงายและแบบแบงชั้น ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบอยางงายและแบบสัดสวน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นและแบบเปนระบบ ใช
วิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญและแบบสัดสวน และใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ
และแบบโควตา 
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 4.3.4 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามเครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัย 
 
ตารางที่ 4.20  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามเครื่องมือที่

ใชในการวิจัย 
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  
จําแนกตามเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. แบบสอบถาม   
2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
4. แบบสอบถาม และการศึกษาจากเอกสาร 
5. แบบสอบถาม และแบบบนัทกึคุณลักษณะ 
6. แบบสอบถาม และแบบประเมิน 
7. แบบสัมภาษณ และแบบประเมิน 
8. แบบสัมภาษณ และการศึกษาจากเอกสาร 
9. แบบสัมภาษณ และแบบวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
10. เครื่องมือวิจัยหลากหลายตั้งแต 3 ประเภทขึ้นไป 

รวม 

108 
1 
32 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
22 
171 

63.16 
0.58 

18.71 
1.17 
0.58 
0.58 
0.58 
1.17 
0.58 
12.87 
100 

          
 จากตารางที่ 4.20 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 
จําแนกตามเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 5 อันดับแรก ไดดังแผนภูมิที่ 4.20 
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แบบสัมภาษณ และการศึกษา
จากเอกสาร

แบบสอบถาม และการศึกษา
จากเอกสาร

เครื่องมือวิจัยหลากหลายต้ังแต
3 ประเภทขึ้นไป

แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ

แบบสอบถาม  

=1.17

=1.17

=12.87

=18.71

=63.16

 
แผนภูมิที่ 4.20 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 

จําแนกตามเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 5 อันดับแรก 
 
 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย พบวา สวนใหญใชแบบสอบถาม จํานวนมากที่สุด 108 เร่ือง คิดเปนรอยละ 63.16 รองลงมา 
คือ ใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ จํานวน 32 เร่ือง คิดเปนรอยละ 18.71 ใชเครื่องมือวิจัย
หลากหลายตั้งแต 3 ประเภทขึ้นไป จํานวน 22 เร่ือง คิดเปนรอยละ 12.87 ใชแบบสอบถามและ
การศึกษาจากเอกสาร และใชแบบสัมภาษณ และการศึกษาจากเอกสาร มีจํานวนเทากัน คือ 2  เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 1.17 ตามลําดับ สวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยที่มีจํานวนนอยที่สุดและมีจํานวน
เทากัน คือ มีเพียง 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 0.58 ไดแก ใชแบบสัมภาษณ ใชแบบสอบถามและแบบ
บันทึกคุณลักษณะ ใชแบบสอบถามและแบบประเมิน ใชแบบสัมภาษณและแบบประเมิน และใช
แบบสัมภาษณและแบบวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
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 4.3.5 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   
 
ตารางที่ 4.21  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  
จําแนกตามการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือ   

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. หาคาความเชือ่มั่น 
2. หาคาความเทีย่งตรง 
3. หาคาความเชือ่มั่นและหาคาความเที่ยงตรง 
4. ไมระบุการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

รวม 

5 
4 

154 
8 

171 

2.92 
2.34 
90.06 
4.68 
100.0 

 
 จากตารางที่ 4.21 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการ
วิจัย จําแนกตามการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดดังแผนภูมิที่ 4.21 
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ไมระบุการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ

หาคาความเช่ือมั่นและ
หาคาความเที่ยงตรง

หาคาความเที่ยงตรง

หาคาความเช่ือมั่น

=4.68

=90.06

=2.34

=2.92

 
แผนภูมิที่ 4.21 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 

จําแนกตามการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ พบวา สวนใหญใชวิธีการหาคาความเชื่อมั่นและหาคาความเที่ยงตรง จํานวน
มากที่สุด 154 เร่ือง คิดเปนรอยละ 90.06 รองลงมา คือ ไมระบุการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
จํานวน 8 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.68 ใชวิธีการหาคาความเชื่อมั่น จํานวน 5 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.92 
ตามลําดับ สวนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใชวิธีการหาคาความเที่ยงตรง มีจํานวนนอย
ที่สุด คือ มีเพียง 4 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.34 
 
 4.3.6 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามจํานวน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   
 
ตารางที่ 4.22  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามจํานวน

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  
จําแนกตามจํานวนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ 

จํานวน 
(N=171) 

รอยละ 
(100) 

1. 1 - 5 คน 
2. 6 คนขึ้นไป 
3. ไมระบ ุ

รวม 

54 
3 

114 
171 

31.58 
1.75 
66.67 
100 

 
 จากตารางที่ 4.22 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการ
วิจัย จําแนกตามจํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดดังแผนภูมิที่ 4.22 
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ไมระบุ

6 คนขึ้นไป

1 - 5 คน

=66.67

=1.75

=31.58

 
แผนภูมิที่ 4.22 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 

จําแนกตามจํานวนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  จําแนกตามจํานวน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวา สวนใหญไมระบุจํานวนผูเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จํานวนมากที่สุด 114 เร่ือง คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมา คือ ระบุ
จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 1 - 5 คน จํานวน54 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
31.58 ตามลําดับ สวนงานวิจัยที่ระบุจํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 6 คน
ขึ้นไป มีจํานวนนอยที่สุด คือ มีเพียง 3 เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.75 
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 4.3.7 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามการ
วิเคราะหขอมูล   
 
ตารางที่ 4.23  แสดงผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามการ

วิเคราะหขอมูล 
 

คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  
จําแนกตามการวิเคราะหขอมูล 

จํานวน 
(N=419) 

รอยละ 
(100) 

1. Content Analysis 
2. Descriptive Statistics 
3. t-test 
4. Z-test 
5. One - Way Anova 
6. Chi-square 
7. Correlation Coefficient 
8. Least Square Regression 
9. Multiple Regression  
10. Sample Regression Analysis             
11. Step Wise Regression Analysis 
12. Scheffe' 
13. LSD 

รวม 

15 
166 
55 
9 
45 
28 
68 
5 
20 
1 
1 
1 
5 

419 

3.58 
39.62 
13.13 
2.15 
10.74 
6.68 
16.23 
1.19 
4.77 
0.24 
0.24 
0.24 
1.19 
100 

 
 จากตารางที่ 4.23 สามารถสรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 
จําแนกตามการวิเคราะหขอมูล ไดดังแผนภูมิที่ 4.23 
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=6.68

=10.74

=13.13

=16.23

=39.62

 
แผนภูมิที่ 4.23 สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย 

จําแนกตามการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผลการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย จําแนกตามสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล พบวา สวนใหญใช Descriptive Statistics ในการวิเคราะหขอมูล จํานวนมากที่สุด 
166 เร่ือง คิดเปนรอยละ 39.62 รองลงมา คือ Correlation Coefficient จํานวน 68 เร่ือง คิดเปนรอยละ 
16.23 ใช  t-test จํานวน 55 เร่ือง คิดเปนรอยละ 13.13 ใช One - Way Anova จํานวน 45 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 10.74 ใช Chi-square จํานวน 28 เร่ือง คิดเปนรอยละ 6.68 ใช Multiple Regression จํานวน 
20 เร่ือง คิดเปนรอยละ 4.77 ใช Content Analysis จํานวน 15 เร่ือง คิดเปนรอยละ 3.58 ใช Z-test 
จํานวน 9 เร่ือง คิดเปนรอยละ 2.15 ใช Least Square Regression และใช LSD มีจํานวนเทากัน คือ 5 
เร่ือง คิดเปนรอยละ 1.19 ตามลําดับ สวนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวนนอยที่สุดและมี
จํานวนเทากัน คือ มีเพียง 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 0.24 ไดแก Sample Regression Analysis, Step Wise 
Regression Analysis และ Scheffe' 
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4.4 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดานเนื้อหาสาระ
ทางดานรัฐประศาสนศาสตร ต้ังแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 

ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ดานเนื้อหาสาระทางดาน            
รัฐประศาสนศาสตร ตั้งแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 จากวิทยานิพนธ จํานวน 171 เร่ือง พบวา ปรากฏ
เนื้อหาสาระทางดานรัฐประศาสนศาสตร จํานวน 44 เนื้อหาสาระ และปรากฏความถี่ของการทํา
วิทยานิพนธ จํานวนทั้งสิ้น 345 คร้ัง ดังตารางที่ 4.4.1 และตารางที่ 4.4.2 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.24  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดานเนื้อหาสาระทางดาน   
รัฐประศาสนศาสตร ตั้งแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 

 

เนื้อหาสาระ 
ทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

ปท่ีทําวิทยานิพนธเสร็จ 

   ร
วม

 

254
4 

254
5 

254
6 

254
7 

254
8 

254
9 

255
0 

255
1 

255
2 

255
3 

255
4 

1.หลักการบริหารงานและการ
บริหารจัดการ 

4 2 3 1 3 0 2 4 4 1 3 27 

2. แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ 2 3 2 1 0 1 0 2 7 2 2 22 
3.นโยบายสาธารณะ  3 1 4 1 3 1 2 2 3 0 1 21 
4.ภาวะผูนํา 0 2 0 2 1 3 2 2 4 3 1 20 
5.องคการและการจัดการ
องคกร  

1 1 1 2 2 1 1 3 2 1 1 16 

6.การบริหารทรัพยากรมนุษย 2 1 1 0 1 0 0 1 4 3 1 14 
7.การประเมินองคกร /การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

0 0 0 0 0 0 0 5 4 3 2 14 

8.การมีสวนรวมของ
ประชาชน/การมีสวนรวมของ
บุคลากรในองคกร 

2 0 2 0 1 1 0 2 2 2 2 14 

9.ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1 2 2 0 2 1 2 1 1 1 1 14 

10.การนํานโยบายไปปฏิบัติ 0 0 2 3 3 2 1 1 0 0 1 13 
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ตารางที่ 4.24  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดานเนื้อหาสาระทางดาน        
รัฐประศาสนศาสตร ตั้งแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 (ตอ) 

 

เนื้อหาสาระ 
ทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

ปท่ีทําวิทยานิพนธเสร็จ 

   ร
วม

 

254
4 

254
5 

254
6 

254
7 

254
8 

254
9 

255
0 

255
1 

255
2 

255
3 

255
4 

11.การศึกษาความพึงพอใจของ
ประชาชน 

1 3 2 0 1 1 0 1 1 2 1 13 

12.บรรยากาศองคกร 1 1 0 1 1 0 1 2 3 1 0 11 
13.วัฒนธรรมองคกร 0 0 3 0 0 0 3 3 1 1 0 11 
14.กระบวนการบริหาร
โครงการ 

2 0 1 0 0 2 2 1 1 0 0 9 

15.ปจจัยที่มีความสัมพันธ/
ปจจัยที่สงผล/ปจจัยที่มีอิทธิพล 

0 2 1 1 2 1 1 1 0 0 0 9 

16.กระบวนการทางนโยบาย 0 0 0 0 2 2 1 2 0 1 0 8 
17.การกระจายอํานาจและการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 8 

18.ความคาดหวัง 1 1 0 0 2 1 0 0 1 1 1 8 
19.อํานาจหนาที่/บทบาทหนาที่ 
ของบุคลากรภายในองคการ 

1 0 1 2 1 0 1 0 1 1 0 8 

20.การยอมรับ/การรับรู/ความ
เขาใจ/ทัศนคติ/ความคิดเห็น 

2 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 7 

21.ความพรอม 2 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 7 
22.องคกรแหงการเรียนรู  0 0 0 1 0 0 2 1 3 0 0 7 
23.งานดานการบริการและการ
ประเมินคุณภาพในการบริการ 

1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 6 

24.ระบบการดําเนินงานเฉพาะ
ดานตามวิชาชีพเฉพาะ 

0 1 0 1 0 0 0 0 1 2 1 6 

25.สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 0 6 
26.การวิเคราะหงาน การศึกษา
รูปแบบและความรูในการ
ปฏิบัติงาน  

1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 5 
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ตารางท่ี 4.24  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดานเนื้อหาสาระทางดาน    
รัฐประศาสนศาสตร ตั้งแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 (ตอ) 

 

เนื้อหาสาระ 
ทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

ปท่ีทําวิทยานิพนธเสร็จ 

   ร
วม

 

254
4 

254
5 

254
6 

254
7 

254
8 

254
9 

255
0 

255
1 

255
2 

255
3 

255
4 

27.ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินงานและการบริหารโดย
มุงผลสัมฤทธิ์ 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 5 

28.การจัดการความรู 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 4 
29.ธรรมาภิบาล 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 4 
30.คุณภาพชีวิตในการทํางาน 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3 
31.การบริหารคุณภาพทั่วทั้ง
องคการ 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 3 

32.คุณภาพการจัดการศึกษา
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา    

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3 

33.กระบวนการตัดสินใจ 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 
34.การดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนา 

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

35.การประสานงาน 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
36.ความเขมแข็งของชุมชน 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 
37.ความผูกพันตอองคกร 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 
38.ความมีอิสระ 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 
39.การจัดการความขัดแยง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
40.การจัดการเชิงกลยุทธ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
41.การใชระบบอินทราเน็ต 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
42.การบริหารองคกรสูความ
เปนเลิศ 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

43.การพัฒนาชุมชน 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
44.การสั่งการ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

รวม 30 28 31 18 35 20 28 48 51 35 21 345 
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ตารางท่ี 4.25  สรุปผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดานเนื้อหาสาระ
ทางดานรัฐประศาสนศาสตร ตั้งแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 

 
ปท่ีทํา

วิทยานิพนธ
เสร็จ 

จํานวนประเดน็
เนื้อหาสาระที่มี

ผูศึกษา 

 
เนื้อหาสาระที่มีผูศึกษามากที่สุด 

 
จํานวน 

(ความถี่) 
พ.ศ.2544 19 หลักการบริหารและการบริหารจัดการ 4 
พ.ศ.2545 19 แรงจูงใจ และ ขวัญกําลังใจ 3 
พ.ศ.2546 17 นโยบายสาธารณะ 4 
พ.ศ.2547 13 การนํานโยบายไปปฏิบัต ิ 3 
พ.ศ.2548 22 หลักการบริหารและการบริหารจัดการ/

นโยบายสาธารณะ/ การนํานโยบายไปปฏบิัติ/ 
ความพรอม 

3 

พ.ศ.2549 14 ภาวะผูนํา 3 
พ.ศ.2550 20 วัฒนธรรมองคกร 3 
พ.ศ.2551 27 การประเมินองคกรและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
5 

พ.ศ.2552 25 แรงจูงใจ และ ขวัญกําลังใจ 7 
พ.ศ.2553 22 ภาวะผูนํา/ การบริหารทรัพยากรมนุษย/ การ

ประเมินองคกรและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3 

พ.ศ.2554 16 หลักการบริหารและการบริหารจัดการ 3 
 

จากตารางที่ 4.24 - 4.25 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดานเนื้อหา
สาระทางดานรัฐประศาสนศาสตร ตั้งแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 พบวา  
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1. ปพ.ศ. 2544 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2544 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 19 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ หลักการ
บริหารและการบริหารจัดการ ซ่ึงมีจํานวนครั้ง คือ 4 คร้ัง 

2. ปพ.ศ. 2545 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2545 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 19 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ แรงจูงใจ 
และ ขวัญกําลังใจ ซ่ึงมีจํานวนครั้ง คือ 3 คร้ัง 

3. ปพ.ศ. 2546 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2546 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 17 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ นโยบาย
สาธารณะ ซ่ึงมีจํานวนครั้ง คือ 4 คร้ัง 

4. ปพ.ศ. 2547 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2547 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น13 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ การนํา
นโยบายไปปฏิบัติ  ซ่ึงมีจํานวนครั้ง คือ 3 คร้ัง 

5. ปพ.ศ. 2548 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2548 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 22 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ หลักการ
บริหารและการบริหารจัดการ/นโยบายสาธารณะ/ การนํานโยบายไปปฏิบัติ/ ความพรอม ซ่ึงมี
จํานวนครั้งที่เทากัน คือ 3 คร้ัง 

6. ปพ.ศ. 2549 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2549 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 14 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ ภาวะ
ผูนํา ซ่ึงมีจํานวนครั้ง คือ 3 คร้ัง 

7. ปพ.ศ. 2550 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2550 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 20เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ 
วัฒนธรรมองคกร ซ่ึงมีจํานวนครั้ง คือ 3 คร้ัง 
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8. ปพ.ศ. 2551 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2551 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 27 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ การ
ประเมินองคกรและการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งมีจํานวนครั้ง คือ 5 คร้ัง 

9. ปพ.ศ. 2552 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระซึ่ง
ในปพ.ศ. 2552 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 25 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ แรงจูงใจ 
และขวัญกําลังใจ ซ่ึงมีจํานวนครั้ง คือ 7 คร้ัง 

10. ปพ.ศ. 2553 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธ
ดานรัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระ
ซ่ึงในปพ.ศ. 2553 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 22 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ ภาวะ
ผูนํา/ การบริหารทรัพยากรมนุษย/ การประเมินองคกรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงมี
จํานวนครั้ง เทากันคือ 3 คร้ัง 

11. ปพ.ศ. 2554 พบวา จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธ
ดานรัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระ
ซ่ึงในปพ.ศ. 2554 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 16 เนื้อหาสาระ และเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ 
หลักการบริหารและการบริหารจัดการ ซ่ึงมีจํานวนครั้ง เทากันคือ 3 คร้ัง 
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บทที่  5 

การอภิปรายผล 
 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” มีวัตถุประสงคการ
วิจัย คือ “เพื่อศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร       
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” 
 จากผลการวิจัยในบทที่ 4 สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัยไดดังนี้ 
 
 
5.1 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพและผูวิจัย   

ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปพ.ศ.2544-2554 ในผลการวิจจัยดานการวิเคราะหคุณลักษณะการพิมพ
และผูวิจัย ประกอบดวย ขอมูลดังนี้ ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ, ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย, จํานวนหนา
ทั้งหมด จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก และ ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

 
5.1.1 ปท่ีทํางานวิจัยเสร็จ 
การวิ จั ยพบว า ในระยะแรก เมื่ อมีการจัดตั้ งห ลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดลในปพ.ศ.2541 เปนรุนแรกนั้น พบวาในชวงเวลา 10 กวาปที่ผานมาในระยะแรกมี
การทําวิทยานิพนธสําเร็จนับตั้งแตป พ.ศ. 2544 พบวายังมีงานวิจัยที่สําเร็จในจํานวนปานกลาง
จนกระทั่งป พ.ศ. 2547 พบวามีงานวิจัยที่สําเร็จในปนั้นนอยที่สุด จากนั้นไดเพิ่มจํานวนมากขึ้นถือวา
มากที่สุดคือ ปพ.ศ. 2552 ซ่ึง จํานวนงานวิจัยที่สําเร็จในชวง10ปที่ผานมานั้นมีลักษณะที่ขึ้นๆลงและ
มีแนวโนมวางานวิจัยที่ที่สําเร็จจะเพิ่มจํานวนมากขึ้น จากสภาพเชนนี้อาจเปนเพราะวาในระยะแรกๆ
การประชาสัมพันธหลักสูตรนั้นอาจจะยังไมกวางขวางซึ่งตอมาไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตร
เพิ่มขึ้นมาและมีการทําวิทยานิพนธในดานตางๆที่หลากหลายและหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมี
ช่ือเสียงกวางขวางมากขึ้นทําใหมีจํานวนนักศึกษาที่ตองการเขาศึกษาเพิ่มขึ้นทําใหเกิดการเพิ่ม
จํานวนของวิทยานิพนธที่ สําเร็จเพิ่มขึ้นในชวงปหลังๆและมีแนวโนมวาจะเพิ่มมากขึ้นแต
เนื่องมาจากผูวิจัยไดทําการศึกษาเฉพาะงานวิจัยที่สําเร็จถึงชวงปลายปพ.ศ. 2554 ซ่ึงจะมีการเผยแพร
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ไวในหอสมุดและคลังความรู ส้ินสุดระยะเวลาในการเก็บขอมูลในชวงปลาย ปพ.ศ. 2555 ซ่ึงผูที่ทํา
วิทยานิพนธสําเร็จในป พ.ศ. 2554 เปนจํานวนเพียงสวนหนึ่งของจํานวนนักศึกษาที่เขาทําการศึกษา
เทานั้นวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

 
5.1.2 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย    
งานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรสวนใหญใชเวลาในการทําวิจัยตั้งแตเร่ิมทําการวิจัย

จนกระทั่งถึงวันที่ไดมีการอนุมัติใหผานนั้นสวนใหญเกือบครึ่งจะใชเวลาในการทํา 13- 24 เดือน
รองลงมาคือ 1-12 เดือน  ซ่ึงถือวาเปนการใชเวลาในระดับที่เหมาะสม ที่ถือวาครบพอดีระเวลาขั้นต่ํา
ที่หลักสูตรกําหนดใหกับกระบวนการขั้นตอนในการทําวิจัย  แตก็ยังพบวาบางสวนซึ่งอาจจะเปน
สวนนอยที่สุดที่ใชเวลาในการทําวิจัยมากถึง 37-48 เดือน ที่เปนเชนนั้น อาจเปนเพราะการทําวิจัยใน
ดานรัฐประศาสนศาสตรนั้นสวนใหญตองออกไปเก็บขอมูลตามสถานที่ราชการ องคกรตางๆที่เปน
องคกรที่เกี่ยวกับงานราชการหรือองคกรเอกชนที่มีการปกปดในดานความลับคอนขางสูง ซ่ึงมี
กระบวนการในการขออนุญาตเก็บขอมูล และขั้นตอนตางๆที่ตองเขมงวด รัดกุมอยูแลว ดังนั้นเพื่อ
ปองกันไมใหเกิดการรองเรียนขึ้น กระบวนตางๆที่เปนขั้นตอนสวนหนึ่งของการดําเนินการวิจัย
โดยเฉพาะในสวนของการเก็บขอมูลนั้นจึงตองมีมากขึ้นตามไปดวยดังนั้นอาจสงผลตอการใช
ระยะเวลาในการวิจัยที่เพิ่มขึ้นตามไปดวยและสวนหนึ่งก็คือในปจจุบันไดมีการกําหนดใหมีขั้นตอน
และ กระบวนการทางการตรวจสอบในดานจริยธรรมและการวิจัยในคนซึ่งเปนขั้นตอนที่ตองอาศัย
ความชัดเจนและมีหลักฐานในการตรวจสอบไดเพื่อความถูกตองเมื่อไดไปเก็บขอมูลและเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในกระบวนการวิจัยระหวางผูวิจัยและองคกร หรือผูวิจัยกับบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางของ
การวิจัย 

 
5.1.3 จํานวนหนาท้ังหมด 
ในสวนของจํานวนหนาทั้งหมดซึ่งประกอบไปดวยบทที่ 1-6 พรอมทั้งสวนประกอบที่

เปนภาคผนวกดวยสวนใหญแลวจะอยูที่101-200หนาซึ่งถือวาเปนจํานวนที่ปกติไมมากหรือนอย
เกินไปรองลงมาคือชวงจํานวนหนาที่เพิ่มขึ้นมาคือ201-300หนา และชวงจํานวนหนาที่นอยคือ 1-
100หนา ซ่ึงทั้งสองแบบจะมีจํานวนที่ใกลเคียงกันสวนใหญแลวนักวิจัยจะมีการศึกษาหรือทบทวน
วรรณกรรมอยูในประกอบกับการวิเคราะหผล สรุปผล และอภิปราย ประกอบกับขอเสนอะแนะ
ทั้งหมด ชวง101-200 หนาแสดงใหเห็นวาในดานการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตรเนื้อหาของ
ศาสตรดานรัฐประศาสตรนั้นสวนใหญนักวิจัยจะศึกษาในดานใดดานหนึ่งของสาขารัฐประศาสนศาสตร
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และมีการจัดระเบียบขอมูลสัดสวนของการทบทวนวรรณกรรม กับการวิเคราะหสรุปผลที่เหมาะสม
กับเนื้อหาแลว 

 
5.1.4 จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 
ผลการวิจัย พบวา มากกวาครึ่งของจํานวนวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชา      

รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีจํานวนหนาไมรวม
ภาคผนวกอยูในชวงจํานวน  101-200หนาซึ่งเปนชวงที่ใกลเคียงกับระดับจํานวนหนาที่รวม
ภาคผนวกดวยสะทอนใหเห็นวาการทบทวนวรณกรรมและการจัดรูปแบบของวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิต  สาขาสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีการทบทวนวรรณกรรมและการเขียนเนื้อหากระบวนการทางการวิจัยในแบบ
แผนเดียวกันมีความเหมาะสมของเนื้อหาที่มีครบถวนเนื่องมาจากสวนใหญแลว ยังอยูในกลุม
สัดสวนที่ไมเกินจากวิทยานิพนธที่รวมจํานวนหนาทั้งหมดเอาไวนั่นเองซึ่งแสดงใหเห็นวาการเขียน
งานวิจัยของนักวิจัยมีแนวโนมในการเขียนงานวิจัยตามแบบแผนระเบียบการทําวิจัยไปในทาง
เดียวกันซึ่งถือเปนเรื่องที่นาสนใจเพราะในอนาคตเราสามารถนํามาวิเคราะหแนวโนมการเขียนแบบ
แผนงานวิจัยไดทําใหสามารถมองเห็นแนวทางและเปนตัวอยางของนักวิจัยดานรัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดลในดานการจัดระบบความคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตรที่อาจจะเพิ่ม
ขึ้นมาและจุดประกายใหนักวิจัยไดเห็นถึงความตางของการสรางองคความรูใหมๆใหใหเพิ่มขึ้นและ
หลากหลายแตกตางมากขึ้นกอใหเกิดการพัฒนาทางดานความคิด ทางรัฐประศาสนศาสตรในอนาคตได 

  
5.1.5 ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 
ในดานภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธมากกวาครึ่งของจํานวนจํานวนวิทยานิพนธ

ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดลที่มีการทําเปนภาษาไทยและหากมาพิจารณาในชวง 11 ป ที่ผานมานับจากป พ.ศ. 
2544-2554 ตั้งแตปชวง 5 ปแรกนั้นมีการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ จากนั้นพบวา มีการเริ่มทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาไทยแตเฉพาะสวนนอยของวิทยานิพนธตั้งแตชวงป พ.ศ. 2547 แตจะพบ
วิทยานิพนธที่ทําสําเร็จเปนภาษาไทยทั้งหมดตั้งแตชวงป พ.ศ.2550 ที่เปนเชนนั้นอาจเพราะนโยบาย
ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรในสมัยรุนกอนๆมีการทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษซึ่ง
สอดคลองกับจํานวนวิทยานิพนธที่ทําสําเร็จที่ชวง5ปหลังมีจํานวนเพิ่มขึ้นมาอยางมากทําใหในชวง5
ปที่ผานมานั้นมีการเปลี่ยนแปลงใหนักวิจัยสามารถทําวิทยานิพนธเปนภาษไทยไดจํานวน
วิทยานิพนธที่ทําเปนภาษาไทยจึงมีแนวโนมเพิ่มขึ้นทําใหนักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยในรูปแบบ
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วิทยานิพนธเพิ่มขึ้นและสงผลตอความตองการในการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรที่เพิ่มขึ้นตาม
ไปดวย 
 
 
5.2 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จากวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
จากงานวิจัยที่นํามาวิเคราะหทั้งหมด 171 เร่ือง ประกอบไปดวยดานตางๆดังนี้ 1.วัตถุประสงคของ
การวิจัย 2.เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 3.ทฤษฎีและแนวคิดที่ใช 4.ประเภทสมมติฐาน       
5.จํานวนสมมติฐาน 6.สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 7.แหลงที่มาของกลุมประชากร/
กลุมตัวอยาง 8.เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 9.จํานวนตัวแปรตน 10.จํานวนตัวแปรตาม    
11.จํานวนเอกสารอางอิง 
  
 5.2.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบวาวัตถุประสงคของวิทยานิพนธโดยสวนใหญจะมีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาและเพื่อหาความสัมพันธ ในเลมเดียวกันรองลงมาคือเลมที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเพียง
อยางเดียวซ่ึงมีจํานวนที่เลมวิทยานิพนธที่ใกลเคียงกันแตมีขอสังเกตคือทั้งสองแบบจะประกอบดวย
วัตถุประสงคที่เพื่อศึกษา ทั้งนี้เปนเพราะสาระทางรัฐประศาสนศาสตรเปนการศึกษาที่ตองอาศัย
ศาสตรและศิลปในดานรัฐประศาสนศาสตรประกอบไปดวยเนื้อหาดานตางๆที่มีลักษณะของความ
เปนปรัชญาอยูมาก ซ่ึงเนื้อหาสาระจะเปนในเชิงพรรณในประเด็นดังกลาว วิรัช วิรัชนิภาวรรณ 
(2549:4) ไดอธิบายวา วิชาการทางรัฐประศาสนศาสตรโดยเฉพาะสวนที่ปจจุบันยังไมมีทฤษฎีหลัก
(grand theory) ทางรัฐประศาสนศาสตรของตนเองซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปอยางชัดเจนแตเปนการ
นําแนวคิดหรือทฤษฎีของวิชาการดานอื่นๆมาปรับใชโดยผูศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตรไดนํามา
ปรับใชเปนแนวทางในการศึกษาระบบราชการ นั่นเอง  ดังนั้นการวัดหรือการคนหาคําตอบในเรื่องที่
ศึกษาจําเปนตองหาคําตอบอยางเปนรูปธรรมและมีความเปนเหตุเปนผลมากที่สุดเพื่อเปนการ
กําหนดประเด็นปญหาของผูวิจัย เพื่อกําหนดแนวทางของการวิจัย และเพื่อกําหนดของเขตของการ
วิจัย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ณรงค โพธ์ิพฤกษานันนท (2550:29) ท่ีวาในเรื่องหนาที่ของ
วัตถุประสงคที่ใชเปนตัวกําหนดทั้งปญหาแนวทางการศึกษาและขอบเขตของการศึกษาทั้งนี้พบวา
ในสวนของวัตถุประสงคที่มีเพื่อศึกษาและเพื่อหาความสัมพันธดวยนั้น อาจเปนเพราะนักวิจัย
ตองการศึกษาทฤษฎีตางๆทางรัฐประศาสนศาสตรซ่ึงมีอยูมากมายหลายทฤษฎีและแตละทฤษฎีจะมี
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ความเชื่อมโยงกันบางอยางหรือมีความเกี่ยวของกันบางเนื้อหาดังนั้นเพื่อเปนการพิสูจนทฤษฎี 
(Theory-Testing Research) ทําใหวัตถุประสงคโดยสวนใหญนักวิจัยจึงหาความสัมพันธรวมไปดวย
นั่นเอง 
 
 5.2.2 เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร  
 ในสวนของเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรนั้นพบวามีการทําวิทยานิพนธดาน   
รัฐประศาสนศาสตรระดับมหาบัณฑิตของ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในดาน หลักการบริหารงานและการบริหารจัดการ มากที่สุดแตมี
ระดับที่ใกลเคียงกับเนื้อหาสาระอื่นๆอีก3 ดานคือ แรงจูงใจและขวัญกําลังใจ นโยบายสาธารณะ 
และภาวะผูนํามีขอสังเกตวา3ดานที่มีความเกี่ยวเนื่องกันคือ หลักการบริหารงานและการบริหาร
จัดการ  แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ และ ภาวะผูนํา เพราะมองใหเหนถึงแนวโนมของการศึกษาจาก
การบริหารและการบริหารจัดการที่ตองอาศัยภาวะผูนําของผูบริหารที่มีตอพนักงานหรือผูปฏิบัติงาน
ผูใตบังคับบัญชาและนั่นคือแรงจูงใจและขวัญกําลังใจที่สงผลโดยตรงอันเนื่องมาจากสาระของการ
บริหารจัดการและภาวะผูนํานั่นเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ ปยะฉัตร ฉ่ําชื่น (2547:142) ที่ทําการ
วิเคราะหอภิมานงานวิจัยปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในงานของพยาบาล  ซ่ึงอธิบายวา 
ผูบริหารจําเปนตองใหความสําคัญตอผูปฏิบัติงานเพราะงานที่มอบหมาจะไมสามารถสําเร็จลุลวงได
หากผูปฏิบัติขาดความพรอมและสามารถทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถซึ่งสิ่งเหลานี้ตองมาจาก
ความพึงพอใจแรงจูงใจของผูปฏิบัติงานโดยเฉพาะความพึงพอใจที่มีตอผูบริหารที่จะเปนแกนนํา
และใชภาวะผูนําในการพัฒนางานตางๆของหนวยงาน นั่นเอง มีขอสังเกตวาสวนใหญที่นักวิจัยนิยม
ทําวิทยานิพนธืที่เกี่ยวของกับหลักการบริหารงานและการบริหารจัดการมากที่สุดอาจเปนเพราะ
แนวคิดดังกลาวนั้นรวบรวมประเด็นๆตางๆที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในองคกรเอาไวอยาง
หลากหลายรวมถึงประเด็นที่มีจํานวนรองลงมาทั้งอีก2 ประเด็นอันเกี่ยวเนื่องกันดวยก็คือแรงจูงใจ
และขวัญกําลังใจ  และเรื่องของ ภาวะผูนํา สวนในประเด็นที่มีมากเชนกันคือ นโยบายสาธารณะซึ่ง
จะสังเกตเห็นไดวานโยบายสาธารณะเปนผลผลิตที่เกิดขึ้นมาจากการบริหารโดยสวนใหญกระบวน
ทางนโยบายสาธารระนั้นจําเปนตองอาศัยทั้งผูบริหาร และ ผูปฏิบัติงาน ที่ตองทํางานรวมกันซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดดานนโยบายสาธารณะของ ธันยวัฒน รัตนสัค (2555:20) ที่อธิบายไววา 
นโยบายสาธารณะตองมีองคประกอบคือ เปนการกระทําที่มีเปาหมายที่ชัดเจนเปนแนวทางในการ
ปฎิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนหนาที่ของรัฐบาลในการกําหนดนโยบายซึ่งตองมีการ
บริหารประเทศดวยนโยบายและประกาศออกมาแลวประชาชนมีหนาที่ปฏิบัติตามและเปนการงาย
ตอขาราชการในการปฏิบัติตาม    
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 ทั้งนี้จะเห็นไดวา โดยสรุปแลว ทั้งเนื้อหาดานหลักการบริหารงานและการบริหาร
จัดการ   เนื้อหาดานแรงจูงใจและขวัญกําลังใจ   เนื้อหาดานนโยบายสาธารณะ และเนื้อหาดานภาวะ
ผูนําลวนแลวมีความเกี่ยวเนื่องกันอยูแลวเพราะสอดคลองกับแนวคิดของ วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ 
(2549:21) ที่กลาวไววา รัฐประศาสนศาสตร (public administration) หมายถึง  การบริหารภาครัฐ 
การบริหารรัฐกิจ การบริหารราชการแผนดิน หรือการบริหารราชการ โดยแตละคํามีความหมาย
เหมือนกันหรือคลายคลึงกันมาก และคําวา รัฐประศาสนศาตร ยังหมายถึง วิชาความรูหรือกิจกรรม  
หรือการบริหารงานของรัฐ  หนวยงานของรัฐ และ/หรือเจาหนาที่ของรัฐ ทั้งที่เปนฝายนิติบัญญัติ  
ฝายบริหาร และฝายตุลาการ ในทุกระดับทั้งในราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
วิชาความรู  กิจกรรม  หรือการบริหารดังกลาวนี้ เกี่ยวกับงานหรือกิจการสาธารณะหรือการ
ใหบริการสาธารณะ (public  services) ในสวนตอมาคือพบวาเนื้อหาสาระที่มีการทําวิทยานิพนธ
นอยที่สุดที่มีจํานวนเทากันมีเนื้อหาสาระดังตอไปนี้คือ  การจัดการความขัดแยง,การจัดการเชิงกล
ยุทธ,การใชระบบอินทราเน็ต,การบริหารองคกรสูความเปนเลิศ,การพัฒนาชุมชน และ การสั่งการ 
ทั้ง6 สาระทางรัฐประศาสนศาสตรนี้ โดยสวนใหญพบวา เปนเนื้อหสาระ ที่เกี่ยวของกับเทคนิคของ
การบริหารจัดการเสียมากกวาไมวาจะเปน  ดานการจัดการความขัดแยง,การจัดการเชิงกลยุทธ,การ
ใชระบบอินทราเน็ต,การบริหารองคกรสูความเปนเลิศ ซ่ึงมีเนื้อหาสาระที่มีลักษณะเฉพาะตัวและมี
เอกลักษณของขอบเขตของการศึกษาทางทฤษฎีที่แคบลงมาอีกซึ่งตองอาศัยความสนใจเฉพาะเรื่อง
ของนักวิจัยจริงๆ ในการกําหนดวิธีการศึกษาขึ้นมาแตก็พบวาแมจะเปนเพียงเนื้อหาสวนยอยของ
สาระทางรัฐประศาสนศาสตรแตเนื้อหาสาระเหลานี้นี่เองที่จะชี้ใหเห็นความเปลี่ยนแปลงของความ
หลากหลายในการตัดสินใจทําวิทยานิพนธซ่ึงสงผลตอภาพรวมแนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตรของ
มหาวิทยาลัยไดดวย 

 
 5.2.3 แนวคิดทฤษฎีหลักทางรัฐประศาสนศาสตร  
 ผลการวิจัย พบวา สวนใหญมากกวาครึ่งของจํานวนวิทยานิพนธดานรัฐประศาสน-
ศาสตร  ระดับมหามหาบัณฑิตของ  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลนั้นจะอยูในแนวคิดทฤษฎีหลักทางรัฐประศาสนศาสตรเร่ือง  การ
จัดการภาครัฐ แสดงใหเห็นผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาดานการบริหารจัดการภาครัฐมากเนื่องมาจาก
ในชวงกอนการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมไมไดมีการแบงแยกออกเปน 2 สวนยอย แตมี
การศึกษาตามรายวิชาที่ เกี่ยวของกับในสวนของทั้งการจัดการภาครัฐและสวนของนโยบาย
สาธารณะแตหากจะกลาวถึงสัดสวนของเนื้อสาระทางรัฐประศาสนศาสตรที่ไดมีการเปดการเรียน
การสอนใน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
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นั้นสัดสวนเนื้อหาสาระที่อยูในกรอบของ แนวคิดทฤษฎีหลักทางรัฐประศาสนศาสตร ในเรื่อง การ
จัดการภาครัฐนั้น มีมากกวา แนวคิดทฤษฎี เร่ืองนโยบายสาธารณะจึงสงผลตอการจํานวนของความ
แตกตางของแนวคิดทฤษฎีหลักที่ใชในการทําวิทยานิพนธซ่ึงพบวาจะไปอยูในสวนของการจัดการ
ภาครัฐมากกวาอยางไรก็ตามที่ผานมาจากการทําวิทยานิพนธก็ยังพบวามีการทําวิทยานิพนธที่
เกี่ยวกับเนื้อหาดานนโยบายสาธารณะโดยตรงเชนกัน ซ่ึงจากผลการวิจัยพบวามีผูสนใจและทํา
วิทยานิพนธในดานนโยบายสาธารณะในสัดสวนประมาณ 1 ใน 3 ของวิทยานิพนธทั้งหมด นั้นอาจ
เปนเพราะวาเรื่องของนโยบายสาธารณะเปนผลผลิตที่เกี่ยวของโดยตรงกับประชาชน ที่จะตองไดรับ
การบริการสาธารระอันเกิดจากการบริหารจัดการในสวนของภาครัฐนั่นเองทั้งนี้แนวคิดทั้งสองแบบ
ทั้งในสวนของ การจัดการภาครัฐ และ นโยบายสาธารณะจึงตองมีการศึกษาควบคูกันไปเพราะทั้ง 2 
แนวคิดเปนแนวคิด ทฤษฎีหลักของรัฐประศาสนศาสตร ทั้นสิ้น ไมสามารถแยกออกจากกันได 
สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางนโยบายสาธารณะกับการบริหารงานภาครัฐของ 
อุทัย เลาหวิเชียร (2544:286) ที่อธิบายวาการเมืองเปนเรื่องของนโยบายสาธารณะ คือ ทําหนาที่ออก
กฎหมาย ซ่ึงเรียกวานโยบายสาธารณะ สวนการบริหารทําหนาที่ในการนํากฎหมายหรือนโยบาย
สาธารณะมาบริหารใหบรรลุเปาหมายนั่นเอง 
  
 5.2.4 ประเภทสมมติฐาน  
 สมมติฐานเปนการตอบคําถามการวิจัยที่มีอยูไวลวงหนากําหนดแนวทางในการ
ทดสอบวาจะทดสอบอยางไรคือส่ิงที่คาดคิดวาจะเปนคําตอบของปญหาที่ทําวิจัยขึ้น ไพฑูรย สินลา
รัตน และ สําลี ทองธิว (2552:41)ซ่ึง ผลการวิจัยพบวา จํานวนของสมมติฐานแบบไมมีทิศทางนั้นมี
จํานวนมากที่สุดและแบบมีทิศทางจะมีจํานวนนอยที่สุดที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการศึกษาทาง     
รัฐประศาสนศาสตรนั้นเนนการศึกษาแนวปรัชญาและมีความเปนศาสตรและศิลปซ่ึงเนนในการ
พรรณาสภาวะหรือเหตุการณหรือปรากฎการณที่เกิดจากการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรซ่ึงเปน
ลักษณะของการวิจัยทางสังคมศาสตรที่มีความเปนนามธรรมคอนขางสูงซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ วรรณา แผนมุนิน (2543:8) ที่กลาววาการพิสูจนทฤษฎีนักวิจัยทางสังคมศาสตรจะไมพิสูจน
ทฤษฎีโดยตรงแตจะทําการทดสอบขอสรุปที่ดึงมาจากทฤษฎีนั้นๆ หากทฤษฎีถูกตองทฤษฎีนั้นๆก็
ยังคงเปนความจริงในการอธิบายปรากฎการณในสวนนั้นๆ ซ่ึงในการทดสอบขอสรุปนักวิจัยก็จะไม
ทดสอบโดยตรงแตจะนิยมลดระดับของขอสรุปที่อยูในระดับนามธรรมใหลงสูระดับตัวแปรที่
สามารถวัดได เพื่อใหเกิดความเปนไปไดในการเก็บขอมูลซ่ึงนั่นก็คือสมมติฐานนั่นเอง ดังนั้นการ
วัดผลหรือการตีความจึงตองมีการปรับตัวแปรที่มีลักษณะที่ทําการคาดการหรือทํานายไดยาก
โดยเฉพาะยิ่งหากเปนงานวิจัยเชิงสํารวจยิ่งทําใหอาจไมสามารถคาดเดาผลที่เกิดขึ้นไดเลยซึ่งทําให
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อาจไมมีการตั้งสมมติฐานเกิดขึ้นนั่นเองซึ่งสอดคลองจากผลการวิจัยที่พบวาจํานวนของการไมมี
สมมติฐานนั้นมีจํานวนรองลงมาจากการมีสมมติฐานแบบไมมีทิศทางนั่นเอง 
 
 5.2.5 จํานวนสมมติฐาน  
 จากผลการวิจัยพบวาสวนใหญแลวจํานวนสมมติฐานที่มากที่สุดจะในชวง 2-4 ขอซ่ึง
ถือวาอยูในระดับของการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัยที่ เหมาะสมกับเนื้อหาสาระทาง                 
รัฐประศาสนศาสตรที่ไมไดมีความยุงยากในเรื่องดานการใชสถิติที่เปนสถิติระดับสูงของการ
ทดสอบสมมติฐานเทากับการวิจัยในงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เพียงแตการตั้งจํานวนสมมติฐาน
อาจจะขึ้นอยูกับความตองการนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยของนักวิจัยแตละคน
เทานั้นสอดคลองกับแนวคิดของ วรรณา แผนมุนิน (2543:31)ที่อธิบายวาการมีจํานวนสมมติฐาน
ขึ้นอยูกับความสามารถในการจําแนกและคัดแยกขอมูล ประเด็นและการนําไปหาความสัมพันธหรือ
ขอเท็จจริงตางๆเพื่อนําไปอธิบายหรือตอบปญหาทางการวิจัยซ่ึงโดยสวนใหญจะเห็นไดวามีการตั้ง
วัตถุประสงคในแงของการหาความสัมพันธในเนื้อหาสาระในที่นี่คือสาระทางรัฐประศาสนศาสตร
ในประเด็นตางๆที่มากอยูแลวดังนั้นการมีจํานวนการตั้งสมมติฐานที่ระดับ 2-4 ขอที่มีที่มีเกือบครึ่ง
ของวิทยานิพนธทั้งหมดจึงสมเหตุสมผลกัน 
   
 5.2.6 สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  
 จากผลการศึกษาพบวาจํานวนของสถานภาพกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง สวนใหญ
เปนกลุมประชากรที่เปนขาราชการ/พนักงานราชการ  รองลงมาสัดสวนใกลเคียงกันคือ กลุมที่เปน
ขาราชการตํารวจ กับการใชกลุมประชากรทั้งหมดที่มีอยู สาเหตุที่สวนใหญเปนขาราชการ/พนักงาน
ราชการ  อาจเนื่องมาจากการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตร เปนการศึกษาที่เกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มีการดําเนินการเพื่อประชาชนโดยมีการกําหนดออกมาเพื่อประชาชนในรูปของ
นโยบายสาธารณะโดยสอดคลองกับแนวคิดของ อุทัย เลาหวิเชียร (2544)ที่วาหากจะมองในแงของ
กระบวนการทางรัฐประศาสนศาสตรขาราชการ/พนักงานราชการจะเปนผูดําเนินการตามนโยบาย
ของฝายบริหารซึ่งเปนสิ่งที่ตองทําการศึกษาจากขาราชการ / พนักงานราชการ ที่เปนผูที่ตองนํา
นโยบายมาปฏิบัติตามนโยบายอยูแลว และจากผลการวิจัยในสวนตนดานเนื้อหาสาระหลักที่มีการ
ครอบคลุมในเรื่องของ การจัดการภาครัฐ และ นโยบายสาธารณะนั้นก็เปนเครื่องสะทอนใหเห็นถึง
ความเชื่อมโยงกันในดานของการปฏิบัติงานตามรูปแบบขององคกรราชการอยูแลวจึงทําให
ผลการวิจัยดานสถานภาพของกลุมตัวอยางที่มากที่สุดคือ ขาราชการ/พนักราชการนั่นเอง สวนผลที่
รองมาที่เปนสถานภาพของขาราชการตํารวจนั้นอาจเปนเพราะในปแรกๆแนวการดําเนินนโยบาย
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ดานกฎหมาย และการปฏิรูปนโยบายของตํารวจมีมาก ประกอบกับสวนใหญจากการสํารวจเบื้องตน
พบวาในชวงแรกๆของปที่มีการทําวิทยานิพนธสําเร็จนั้นปรากฎวามีผูวิจัยที่เปนบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับองคกรตํารวจคอนขางมากทําใหความสนใจในดานการตัดสินใจทําวิทยานิพนธสวนหนึ่งจะไป
เกาะกลุมที่บุคลากรที่เปนขาราชการตํารวจเสียสวนมาก 
  
 5.2.7 แหลงท่ีมาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง  
 จากผลการวิจัยพบวาแหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง มาจากหนวยงานที่
เปนองคการปกครองสวนทองถ่ินประเภท อบต. รองลงมาเปน กระทรวง และรองลงมามีระดับที่
ใกลเคียงกันคือ สวนราชการระดับจังหวัด สวนราชการสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ เทศบาลและ
หนวยงานระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงเหตุผลที่มีการทําวิจัยในหนวยงานระดับองคการบริหารสวนตําบล 
หรือ อบต.มากนั้นอาจเพราะเนื่องมาจากในชวงปพ.ศ.2542 มีการกําหนดนโยบายการกระจายอํานาจ
สูทองถ่ิน ซ่ึงนั่นเองที่เปนสาเหตุใหมีกระแสของมุมมองการกระจายอํานาจสูทองถ่ินมีมากขึ้น
โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับทองถ่ินอยางองคการบริหารสวนตําบลซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2542 (สารานุกรมเสรี
, 2556: http://th.wikipedia.org/wiki/) กําหนดให อบต.มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับชวงปที่มีการ
จัดตั้งหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ขึ้นหลังจากนั้น1ป ทําใหความตื่นตัวของกระแสแนวคิดการ
กระจายอํานาจสูทองถ่ินเกิดขึ้นมาก และประกอบกับอาจเนื่องมาจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนองคกรราชการที่ไดรับอํานาจมาจากสวนกลางใหสามารถบริหารตนเองไดและเสมือนมีการ
บริหารจัดการมาจากสวนกลางดังนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางการบริหารจัดสวนทองถ่ินขึ้นมาทํา
ใหปลุกกระแสของความรูทางดานนี้มากขึ้นและเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกร
ราชการที่ถือวาใกลชิดกับทองถ่ินและชุมชนมากที่สุดซึ่งดูเหมือนวาจะสามารถทําความเขาใจใน
กระบวนการตางๆของการบริหารจัดการไดงายกวาองคกรราชการที่เปนองคกรสวนกลาง 
 อันเนื่องมาจากโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระดับของโครงสราง
องคกรที่ไมสลับวับซอนเทากับองคกรสวนกลางซึ่งจะใหญกวาและซับซอนกวามากทั้งในแงของ
การบริหารจัดการและการประสานงานระหวางกันซึ่งหากมองในเชิงของประชาชนภายนอกที่จะเขา
มาติดตอราชการก็จะงายกวาสวนกลาง สงผลใหพบจํานวนวิทยานิพนธที่ศึกษาจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในรูปแบบขององคการบริหารสวนตําบลมากที่สุด  
 เมื่อพิจารณาผลการวิจัยในสวนที่เปนองคกรที่มีคนทําวิทยานิพนธนอยที่สุดคือศาลซึ่ง
ถือวาเปนองคกรที่ตองรักษาความลับทางราชการมากที่สุดและเปนองคกรราชการที่เปนลักษณะ
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ระบบปดซึ่งพบวาผูวิจัยที่ทําเรื่องนี้เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับองคกรศาลโดยตรงซึ่งพบวามีเพียงคน
เดียวเทานั้น 
 
 5.2.8 เขตพื้นท่ีจังหวัดท่ีเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผลการวิจัยพบวาในดานของเขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูลนั้นสวนใหญนักวิจัย
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่เขต กรุงเทพมหานคร มากที่สุดรองลงมาจะเก็บที่ นครปฐม แต
เมื่อวิเคราะหโดยภาพรวมพบวานอกเหนือจากกรุงเทพมหานครแลวจังหวัดที่อยูในเขตปริมณฑลนั้น
มีการเก็บขอมูลที่กระจายกันออกไป ทั้งนี้อาจเปนเพราะในเขตกรุงเทพมหานครมีการกระจายตัว
ของจํานวนประชากร และมีความหลากหลายของประชากรทั้งที่เปนประชากรจริง และประชากร
แฝง รวมทั้งในแงขององคกรราชการสําคัญๆโดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรสวนกลางที่สําคัญตางๆมีการ
กระจุกตัวอยูที่กรุงเทพมหานครมากที่สุด และนอกจากนี้ระยะทางระหวางกรุงเทพมหานคร กับ
มหาวิทยาลัยมหิดลอยูไมหางจากการกันมากประกอบกับ สถาบันการศึกษา  หรือ องคกรราชการ
ตางๆที่อยูภายใตการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีที่ตั้งในเขตกรุงเทพมหานครก็มีจํานวน
มาก ทําใหเกิดงายขึ้นในการประสานงานระหวางนักศึกษากับองคกรราชการดังกลาว ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ศิระ ศิริจันทร (2549:79) ที่ทําการศึกษาเรื่องการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานการ
เรียนการสอนบนเว็บ ระหวางปพ.ศ.2542-2546 พบวาในคุณลักษณะดานแหลงที่มาในเขตพื้นที่
ประชากรและกลุมตัวอยางนั้นการวิจัยสวนใหญมาจากกลุมผูเรียนจากเขต กรุงเทพ/ปริมณฑล มี
ปจจัยสนับสนุนในหลายอยางเชน ความพรอมของสถานที่ที่จะนําไปทดลอง  มีความสะดวกในการ
เตรียมบทเรียน มีความพรอมของกลุมผูวิจัยที่หลากหลาย สอดคลองกับงานวิจัยของ ปยะฉัตร ฉ่ําชื่น  
(2547:142) ที่ศึกษาการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจในงานของ
พยาบาล ที่พบวาในดานเขตพื้นที่วิจัยพบวามีการทําวิจัยในเขตกรุงเทพมหานคร และ เขตปริมณฑล
มากที่สุดโดยใหเหตุผลวาสัดสวนของจํานวนประชากรในกรุงเทพมหานครมีมากกวาหลายจังหวัด
ในประเทศไทย     
 จากผลการวิจัยดังกลาวสามารถอธิบายไดวาแมวามีการทําการวิจัยในเขตพื้นที่ของ
กรุงเทพมหานครมากแตในอนาคตมุมมองทางดานรัฐประศาสนศาสตรจากนักวิจัยรุนตอๆไปอาจมี
การเปลี่ยนแปลง มีความหลากหลายในดานแนวคิด ความสนใจดานรัฐประศาสนศาสตรที่แตกตาง
กันออกไปมากโดยเฉพาะมุมมองในเรื่องของการกระจายอํานาจซึ่งโดยสวนใหญ บทบาท หรือ
ลักษณะเฉพาะตัวขององคกรที่มาจากการกระจายอํานาจ คือองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั่นเอง และ
โดยมากจะพบไดจากเขตพื้นที่ตางจังหวัด ซ่ึงแนนอนวาในอนาคตหากมีการทําวิจัยในพื้นที่ทองถ่ิน 
หรือพื้นที่ตางจังหวัดมากขึ้นในดานรัฐประศาสนศาสตรจะทําใหคนพบขอเท็จจริงอันเกิดจากการ



จันทรเพ็ญ ไทยมานิตย                                                                                                                                             การอภิปรายผล / 138 
 

บริหารราชการ หรือการบริหารงานภาครัฐที่สงผลตอประชาชนโดยภาพรวมที่ใหญขึ้น และกวางขึ้น 
ทําใหสามารถมองสถานภาพของการจัดการภาครัฐ และ เร่ืองของนโยบายตางๆที่เปนผลตอบรับจาก
ประชาชนกลับมามากขึ้นอาจสงผลดีตอการนําเสนอในเรื่องของนโยบายตอองคกรตางๆ ทําใหเกิด
การพัฒนาอยางเปนรูปธรรมมากขึ้นเมื่อผลการวิจัยดานรัฐประศาสนศาสตรไดถูกนําไปใชจริงไดใน
อนาคต 
 
  5.2.9 จํานวนตัวแปรตน  
 จากผลการวิจัยพบวาจํานวนตัวแปรตนในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สวนใหญมีจํานวนตัวแปรตน 6-10 ตัวแปร
ซ่ึงมีจํานวนเกือบคร่ึงหนึ่งของจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมดซึ่งอยูในระดับชวงของจํานวนตัวแปรที่
เกือบจะนอยที่สุด และรองลงมาคืออยูในชวงจํานวน 1-5 ตัวแปรซึ่งเปนชวงที่นอยที่สุด  เมื่อตัวแปร
หมายถึงประเด็นตางๆในกรอบของการศึกษาวิจัยที่ตองการจะศึกษาสอดคลองกับแนวคิดใน
ความหมายของตัวแปรของ วรรณา แผนมุนิน (2543:44)ที่อธิบายวา ตัวแปรเปนสิ่งที่สามารถนํามา
หาคาไดมากกวาหนึ่งคาตามขอบเขตที่นักวิจัยกําหนดไว  ซ่ึง แนนอนวาตัวแปรคือตัวหลักในการ
ออกแบบเครื่องมือ ซ่ึงในที่นี้ผูวิจัยไดทําการรวบรวมตัวแปรที่เปนตัวแปรยอยของประเด็นตางๆ
ทั้งหมดของตัวแปรตนจากวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรแตละเลมนั่นหมายถึงมีประเด็น
ตางๆที่เปนประเด็นยอยจากตัวแปรเชิงกลุมสวนใหญมีจํานวนประมาณ 6-10  ตัวและ 1-5 ตัว ที่เปน
เชนนี้อาจะเพราะ  วิทยานิพนธที่ทําการศึกษาในที่นี้อยูในกรอบของ  เนื้อหาสาระทางดาน                
รัฐประศาสนศาสตรที่เปนศาสตรทางสายสังคมนั้นเปนศาสตรที่คอนขางมีความเปนนามธรรม 
ดังนั้นการแปรความเปนนามธรรมใหเกิดเปนการวัดผลที่เปนรูปธรรมใหไดจึงเปนเรื่องที่ตองอาศัย
การอางอิงจากทฤษฎีตางๆมากมายซึ่งในดานการวัดตัวแปรทางสังคมศาสตรและเปนเรื่องที่ยากตอ
การวัดตัวแปร ซ่ึง ในเรื่องนี้วรรณา แผนนุนิน (2543:45)ไดอธิบายวาการวัดตัวแปรทางสังคมศาสตร
โดยเฉพาะตัวแปรที่เปนนามธรรมนั้นยากเมื่อตองสรางเครื่องมือวัดตัวแปรจึงเปนสิ่งที่นักวิจัยมี
ความลําบากในการเขาถึงแกนหรือเนื้อหาของตัวแปรนั้นๆ แตถาหากนักวิจัยพยายามทําสิ่งที่เปน
นามธรรมใหเปนรูปธรรมไดคือทําใหชัดเจนเสียกอนการวัดตัวแปรก็จะวัดงายขึ้นและสามารถ
ออกแบบเครื่องมือวัดงายและตรงประเด็นขึ้น  
 จากการทบทวนวรรณกรรมทางดานรัฐประศาสนศาสตรจะเห็นไดวารัฐประศาสน-
ศาสตรประกอบดวยศาสตรแขนงตางๆ ที่เปนประเด็นยอยอีกมากมายหลากหลายและแตละศาสตรก็
จะมีการพูดถึงประเด็นยอยลงลึกไปอีกตามความยากงายของศาสตรนั้นๆ อาทิเชน ศาสตรทางดาน
สังคม ศาสตรดานการบริหารจัดการภาครัฐ หรือ ศาสตรทางดานนโยบายสาธารณะ ซ่ึงสอดคลอง
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กับผลการวิจัยในดานเนื้อสาระทางรัฐประศาสนศาสตรที่กลาวไปแลว ดังนั้นผลการวิจัยที่พบ
จํานวนตัวแปรตนในระดับนี้จึงสมเหตุสมผลกัน 
  
 5.2.10 จํานวนตัวแปรตาม  
 จากผลการวิจัยพบวาจํานวนตัวแปรตามในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สวนใหญมีจํานวนตัวแปรตาม 1-5 ตัวแปร
ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งหนึ่งของจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมดและอยูในระดับชวงของจํานวนตัวแปร
ตามที่นอยที่สุด หากอธิบายลักษณะของตัวแปรตาม ไชยวัฒน รุงเรืองศรี(2550:109)ไดอธิบายไววา
ขอพิจารณาในดานความสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยแบงออกเปนตัวแปรที่แสดงความ
เปนตนเหตุหรือ เรียกวา ตัวแปรอิสระ สวนอีกตัวแปรหนึ่งเปนผล ที่เรียกวา ตัวแปรตาม นั่นคือการ
ที่ตัวแปรอิสระเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะอยางใดอยางหนึ่งมี อิทธิพลทําใหตัวแปรตามเปลี่ยนแปลง
ตามไปดวย ซ่ึงอาจอธิบายไดวาการพบจํานวนตัวแปรตามอยูในชวงที่1-5ตัว อาจเนื่องมาจากความ
สอดคลองกันในดานความสัมพันธของตัวแปรนั่นเอง ซ่ึงจะสอดคลองกับจํานวนของชวงตัวแปรตน
มีชวงจํานวนที่มากกวาขึ้นมาระดับหนึ่ง และจากผลการวิจัยพบวามีจํานวนวิทยานิพนธหลายเรื่องที่
ไมมีตัวแปรตามดวยนั้นอาจเพราะเกิดจากเนื้อหาสาระบางเนื้อหาที่ผูวิจัยไมไดตองการจะศึกษาผล
เพียงแตตองการที่จะศึกษาถึงตนเหตุหรือตัวแปรอิสระเทานั้นอาจเปนผลมาจากวัตถุประสงคของ
ผูวิจัยที่ตองการทําการศึกษาเฉพาะตัวแปรตน หรือ ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรในดานใดดาน
หนึ่งโดยไมไดตองการหาในเชิงของความสัมพันธนั่นเอง 
  
 5.2.11 จํานวนเอกสารอางอิง 
 จํานวนเอกสารอางอิงในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา สวนใหญมีจํานวนรวมเอกสารอางอิง 26 – 50 แหลง 
ซ่ึงอยูระดับที่เปนจํานวนนอยเพราะเปนการรวมเอกสารอางอิงทั้ง3แบบไวทั้งเอกสารที่เปนภา
อังกฤษ  เอกสารภาษาไทย และเอกสารออนไลน ที่เปนเชนนี้อาจเพราะสืบเนื่องจากชวง5ปแรกที่มี
วิทยานิพนธสาขารัฐประศาสนศาสตร มามีการตีพิมพเปนภาษาอังกฤษซึ่งคอนขางมีอุปสรรคในการ
แปลจากภาษาไทยเปนภาอังกฤษซึ่งทําใหการสืบคนเอกสารอางอิงมีความซับซอนในการแปลสลับ
ภาษาได อีกทั้งอาจเพราะเอกสารอางอิงที่เกี่ยวของกับสาระทางรัฐประศาสนศาสตรที่มีความชัดเจน
ในดานใดดานหนึ่งนั้นหายาก ประกอบกับอาจมีอุปสรรคในดานการสืบคนขอมูลในชวงแรกที่ไม
สามารถยืมเอกสารขามมหาวิทยาลัยไดทําใหจํานวนรวมของเอกสารอางอิงจัดอยูในระดับชวงที่นอย
นั่นเอง 
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5.3 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย    
ผลการวิเคราะหคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย จากวิทยานิพนธระดับ

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
จากงานวิจัยที่นํามาวิเคราะหทั้งหมด 171 เร่ือง ประกอบไปดวยดานตางๆ ดังนี้ 1. ประเภทของ
งานวิจัย 2. ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร 3. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 4. เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย 5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 6. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวิจัย  7. การวิเคราะหขอมูล 

 
5.3.1 ประเภทของงานวิจัย 
ผลการวิจัย พบวา มากกวาครึ่งของวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตในสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตรที่เปนงานวิจัยประเภทงานวิจัยเชิงปริมานอาจเนื่องมาจากการวิจัยทางดานรัฐ
ประศาสนศาสตรมีการพิสูจนทฤษฎีตางๆในเชิงวิทยาศาสตรมากอนและการพิสูจนทฤษฎีนั้นก็ยอม
ตองอาศัยความแมนยําของขอมูลดังนั้นวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ จึงไดรับความนิยมจากนักวิจัยเพราะ
สามารถทําใหการพิสูจนในทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรนั้นสามารถตอบคําถามทางการวิจัยได
ชัดเจนและเปนรูปธรรมมากที่สุดซึ่งเปนประเภทงานวิจัยที่เปนการวิจัยที่ใหไดขอมูลที่มีคุณลักษณะ
แจงนับได ในประเด็นนี้ ศิริรัตน ชุณหคลาย (2546)  ไดใหความเห็นไววาการวิจัยเชิงปริมาณเปนการ
ใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล และสอดคลองกับความเห็นของ พระมหาอภัย มูลสาร 
(2546)ซ่ึงกลาววาการวิจัยเชิงปริมาณมีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ชัดเจนในดานขอมูลทางสถิติ และใน
การคนหาความจริงในเชิงปริมาณตองอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรที่ตองคนหาขอมูลในเชิง
ประจักษมากที่สุดซึ่งถือวาเปนวิธีการวิจัยที่ใหไดขอมูลที่ชัดเจนโดยเนนตัวเลขของผลการวิจัยที่เปน
เครื่องยืนยันความถูกตองและมีความเปนปรนัยสูง 

 
5.3.2 ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร   
ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากรในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา สวนใหญมีจํานวนกลุมตัวอยาง/ประชากร
301 - 400 คน จํานวนมากที่สุดซึ่งถือวาอยูในระดับที่มีการใชกลุมตัวอยางที่มากพอสมควร ที่เปน
เชนนี้อาจเพราะการทําวิจัยในสาขารัฐประศาสนศาสตรนั้นมักจะมีการทําวิจัยในแหลงที่เปนองคกร
ราชการขนาดใหญ หรือ วิจัยเชิงสํารวจเสียสวนใหญซ่ึงตองอาศัยการเก็บขอมูลที่มีจํานวนมาก
เพื่อใหไดตัวแทนที่ดีของประชากรและใกลเคียงกับความเปนจริง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับงานวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตรนั่นคืองานวิจัยของปยะฉัตร  ฉ่ําชื่น (2547:144)ที่
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ทําการวิเคราะหอภิมานปจจัยที่เกี่ยวของในงานพยาบาลที่พบวากลุมมีจํานวนประชากรและกลุม
ตัวอยางอยูในระดับจํานวนที่มากเพราะงานวิจัยสวนใหญเปนเชิงสํารวจ ซ่ึงมักมีกลุมตัวอยางที่ขนาด
ใหญอยูแลว ประกอบกับเหตุผลในการเลือกกลุมตัวอยางของการทําวิทยานิพนธดานรัฐประศาสน
ศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งจะอยูในเรื่องถัดไปนั้นพบวาวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
ประชากรสวนใหญจะใชหนวยประชากรทุกหนวยเพ่ือใชในการวิจัยดังนั้นจากผลกาวิจัยจึงพบวา
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการทําวิจัยจึงมีมากนั่นเอง 

  
5.3.3 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง    
วิ ธีการเลือกกลุมตัวอยางในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา สวนใหญใชกลุมประชากรศึกษาเปน
ประชากรและกลุมตัวอยางในงานวิจัย อาจเพราะมีการกําหนดขอบเขตของการศึกษาเฉพาะหนวยที่
แนนอนอยูแลวในขอบเขตของงานวิจัยซ่ึง วิธีการกําหนดขอบเขตของแหลงที่มาของประชากรที่
ชัดเจนจะสามารถทําใหกําหนดขอบเขตของจํานวนประชากรไดชัดเจนและงายขึ้นดังนั้นเมื่อการทํา
วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรนี้มักจะทําการเก็บขอมูลในหนวยงาน
ระดับยอยลงมาขององคกรมากกวาทั้งองคกร ซ่ึงสวนใหญจะพบวาประชากรนั้นมีจํานวนไมมากนัก
สงผลใหการทําวิจัยในดานรัฐประศาสนศาสตรนั้นโดยมากจึงใชกลุมประชากร/หนวยประชากร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อผลการวิจัยดานแหลงที่มาและประชากร/กลุมตัวอยางนั้นพบวามีการทําวิจัย
กับองคกรในระดับทองถ่ินอยางเชน เทศบาล อบต. เสียเปนสวนใหญซ่ึงบุคลากรในองคกรระดับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินก็มักจะมีจํานวนบุคลากรที่ขึ้นอยูกับจํานวนของประชากรในเขตพื้นที่
ซ่ึงสวนใหญจะนอยอยูแลวเพราะเปนเขตที่จํากัตเฉพาะระดับตําบลนั่นเอง 

 
5.3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา สวนใหญใชแบบสอบถาม จํานวนมาก
ที่สุด รองลงมา คือ ใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ที่เปนเชนนี้อาจเพราะแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูลเพื่อตองการทราบความคิดเห็น สภาพการณของกลุมตัวอยางที่ตองการ
ศึกษาซึ่งสวนใหญในวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรนี้เปนเรื่องที่มีประเด็นของการศึกษาที่
เกี่ยวของกับบุคลากรที่เกี่ยวกับองคกรราชการ ซ่ึงตองมีประชากรทั้งสวนที่เปนผูบริหารองคกร 
พนักงาน แมกระท่ังประชาชนที่มาใชบริการในองคกรตางๆอยูแลวและการใชแบบสอบถามจึงเปน
เครื่องมือที่งายตรงไปตรงมาที่สุดในการเก็บขอมูล ซ่ึงในเรื่องนี้สอดคลองกับคําอธิบายของ ยุทธ 
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ไกยวรรณ (2550:11) ที่อธิบายวาแบบสอบถามเปนขอความหรือคําถามที่สรางมาเปนชุด เพื่อ
ตองการทราบความคิดเห็น เกี่ยวกับปญหา ความตองการ ความสนใจ หรือสภาพของสภาวะการณที่
เปนอยูในปจจุบัน ตลอดจนเรื่องราวในอดีต และการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต และผลการวิจัยที่
พบวามีการใชแบบสอบถามมากที่สุดก็ยังสอดคลองกับเรื่องของผลการวิจัยเร่ืองแบบแผนการทําวิจยั
ที่มีการทําวิจัยเชิงปริมาณมากที่สุดและรองลงมาคือ เชิงผสมผสานนั่นเอง ดังนั้นเมื่องานวิจัยสวน
ใหญเปนการศึกษาในแบบเชิงสํารวจซึ่งตองอาศัยแบบแผนในเชิงปริมาณก็พบวามีการใช
แบบสอบถามในการทําวิจัยเสียสวนหญและจะพบวาทั้งแบบแผนงานวิจัยในทั้งของเชิงปริมาณและ
เชิงผสมผสานนั้นจะตองมีแบบสอบถามเปนเครื่องมืออยูในแบบแผนทั้งสองแบบอยูแลว แตเมื่อ
พิจารณาสัดสวนของเครื่องมือที่ใชนอยที่สุด ซ่ึงมีสัดสวนที่เทากันนั้นคือการใช แบบสัมภาษณใน
การเก็บขอมูล,แบบสอบถามและแบบบันทึกคุณลักษณะ, แบบสอบถามและแบบประเมิน และการ
ใชทั้งแบบสัมภาษณและแบบประเมิน ซ่ึงสังเกตไดวาความเหมือนกันคือคือมักมีการใช
แบบสอบถามประกอบกับเครื่องมืออ่ืนๆ ในการเก็บขอมูลเชน แบบบันทึกคุณลักษณะ,แบบประเมิน 

 
5.3.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา สวนใหญใชการหาคาความเที่ยงตรง
(Validity) และ การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) แตก็พบวามีวิทยานิพนธบางเรื่องที่ไมไดระบุการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือซ่ึงมักจะเปนวิทยานิพนธที่สําเร็จในรุนแรกๆ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตรนั่นคืองานวิจัยของ ปยะฉัตร  ฉ่ําชื่น 
(2547:144) ที่ทําการวิเคราะหอภิมานปจจัยที่เกี่ยวของในงานพยาบาลที่พบวางานวิจัยทั้งหมดมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทั้ง การหาคาความเที่ยงตรง(Validity) และ การหาคาความเชื่อมั่น 
(Reliability)ซ่ึงจัดไดวาเปนการควบคุมคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

การตรวจสอบความเชื่อมั่น(Reliability)ยุทธ ไกยวรรณ (2550:71) อธิบายวา คือ 
คุณสมบัติของเครื่องมือที่มีการแสดงผลเหมือนเดิมมีความคงที่จะวัดกี่คร้ังกับกลุมที่จะวัดหรือส่ิงที่
จะวัดกใหผลเชนเดิมทั้งนี้ทั้งนั้นถือเปนเรื่องที่ดีที่พบวามีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืออยาง
ชัดเจนทั้งการหาคาความเที่ยงตรง(Validity) และ การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)เพราะการทํา
วิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรที่มีความเปนนามธรรมคอนขางสูงตองอาศัยการตรวจสอบ
เครื่องมือที่ชัดเจนพรอมทั้งมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเพื่อใหสามารถไดขอมูลที่มีความ
นาเชื่อถือมากที่สุด และเพื่อใหไดเครื่องมือขอคําถาม หรือแบบสอบถามที่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด
ตามแตละชุดคําถาม ซ่ึงในที่นี้สอดคลองกับผลการวิจัยที่แลวดานเครื่องมือที่มีการใชแบบสอบถาม
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มากที่สุดในการทําวิทยานิพนธ ดังนั้นจึงพบวามีการตรวจสอบความเที่ยงตรง(Validity)อยูดวยซ่ึง 
วิเชียร เกตุสิงห( อางถึงในยุทธ ไกยวรรณ ,2550:60)อธิบายวา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาหมายถึง
เครื่องมือที่มีขอคําถามหรือขอความแตละขอรวมเปนชุดคําถาม ขอคําถามแตละขอหรือชุดคําถาม 
ถามในสิ่งที่ตองการถาม ถามในสิ่งที่ตองการวัด ขอความทั้งหมด ถามไดครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด  
ซึงเมื่อนําผลการวิจัยมาวิเคราะหรวมกันพบวา การมีการตรวจสอบทั้งคาความเที่ยงตรง(Validity) 
และ การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ที่พบวามีจํานวนมากในวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต ดาน
รัฐประศาสนศาสตรนั้นถือเปนเรื่องที่ดีและเปนเหตุเปนผลกันเพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือทั้งในระดับ
ของการวัดผลและระดับของเนื้อหาในเครื่องมือเพื่อใหไดขอมูลที่มีคุณภาพมากที่สุดนั่นเอง 

 
5.3.6 จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย   
ถึงแมวาผลการวิจัยดานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจะพบวามีการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือที่มีทั้งแบบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ และแบบความเชื่อมั่นแตในดาน
จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา สวนใหญไมมีการระบุ
จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีจํานวนเกินครึ่งของจํานวนวิทยานิพนธ
ทั้ง 171เลม รองลงมาพบวามีการระบุจํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ 1-5 คน ซ่ึงถือวาเปนเรื่อง
ที่ดีเพราะเปนการทําใหเครื่องมือการวิจัยในระดับวิทยานิพนธมหาบัณฑิต มีความนาเชื่อถือมากขึ้น 

  
5.3.7  การวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา สวนใหญใชสถิติ Descriptive Statistics 
ในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงเปนสถิติเชิงพรรณนา จํานวนมากที่สุดในการใชสถิติ Descriptive 
Statistics  หรือสถิติบรรยาย ผูวิจัยตองการบรรยายขอมูลตามสภาพที่เปนอยู ไปยังประชากรผูวิจัยซ่ึง
มุงบรรยายลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดจากกลุมตัวอยางซึ่งจากการศึกษาวิทยานิพนธดาน
รัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามผลการวิจัยคุณลักษณะดาน
เนื้อหาสาระและประชากรก็พบวาสวนใหญจะทําการวิจัยในองคกรราชการ ซ่ึงเนื้อหาสาระใน
วิทยานิพนธก็เกี่ยวของกับการบริหารจัดการภาครัฐ และนโยบายสาธารณะ ซ่ึงเกี่ยวของกับ บุคลากร
ในองคกรที่นักวิจัยไดไปเก็บขอมูลซ่ึงเปนองคกรราชการสวนในสวนที่1  ประกอบกับบุคลากรที่
เกี่ยวของตอมาคือ ประชาชนที่อาจไดรับผลกระทบจากการดําเนินการขององคกรซึ่งเปนสวนที่2 
ดังนั้นแนนอนวาการจะใชสถิติที่สามารถแสดงใหเห็นลักษณะเฉพาะของกลุมตัวอยางที่มีในแตละ
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ประเด็นซึ่งอาจสามารถนําผลท่ีไดไปบรรยายประกอบหรืออธิบายลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา
โดยแสดงใหเห็นผลทั่วไปไดนั้นจึงตองอาศัยการใชสถิติ Descriptive Statistics  หรือสถิติบรรยาย 
เสียสวนใหญ รองลงมา คือ การใชสถิติ  Correlation Coefficient อาจเพราะวาเมื่อพิจารณาใน
ผลการวิจัยคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระในประเด็นวัตถุประสงคการวิจัยพบวาสอดคลองกันเพราะ 
นอกเหนือการมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษา แลวพบวาสวนใหญแลววิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรยังมีวัตถุประสงคเพื่อการหาความสัมพันธประกอบไปดวยดังนั้นเมื่อมี
การตั้งวัตถุประสงคเพื่อหาความสัมพันธการใชสถิติ  Correlation Coefficient จึงมีจํานวนเพิ่มขึ้น
ตามมานั่นเองสอดคลองแนวคิดเรื่อง Correlation ของ สุติทิติ ขัตติยะ และ วิไลลักษณ สุวจิตตานนท 
(2553:192) ไดอธิบายวา การวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมศาสตร สวนใหญผูวิจัยตองการหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เปนตัวแปรตอเนื่อง ที่อยูใน อันตรภาคหรือ อัตราสวน เมื่อพิจารณา
ในประเด็นเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรในวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรก็พบวาสวน
ใหญเปนเรื่องเกี่ยวกับหลักการบริหารงานและการบริหารจัดการ,แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ,  
นโยบายสาธารณะ และภาวะผูนํา ซ่ึงตามที่ไดกลาวไปแลวในประเด็นเนื้อหาสาระที่พบวาสวนใหญ
มีการทําวิทยานิพนธที่เกี่ยวกับ ความคิดเห็นของกลุมบุคคลซึ่งก็ยอมตองมีประเด็นที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองของพฤติกรรมมนุษยอยูดวย 
 
 
5.4 การวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดานเนื้อหาสาระทางดาน       
รัฐประศาสนศาสตร ต้ังแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 

ผลจากการศึกษาเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรแยกตามปที่ปรากฎวิทยานิพนธ
ดานรัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตั้งแตปพ.ศ. 2544 – 2554 
ทั้งหมด 171 เร่ือง ซ่ึงพบวามีเนื้อหาสาระที่ปรากฎในวิทยานิพนธทางรัฐประศาสนศาสตร ระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
ทั้งสิ้น 44 เนื้อหาสาระซึ่งจากการศึกษาตามรายปที่ปรากฎเลมวิทยานิพนธที่สําเร็จตามแตละปทั้งสิ้น
ตั้งแตป พ.ศ. 2544 – 2554 พบวา ในป พ.ศ. 2551 ปรากฎเนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตรที่ระบุ
ไวในวิทยานิพนธจํานวน มากที่สุดคือ 27 เนื้อหาสาระ จากจํานวนเนื้อหาสาระที่พบ 44 เนื้อหาสาระ 
ซ่ึงเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือเนื้อหาสาระดาน การประเมินองคกรและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงมีจํานวนครั้งที่ศึกษาในปนั้นมากที่สุดคือ 5 คร้ังสวนในปที่พบวามีจํานวนเนื้อหาสาระ
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นอยที่สุดคือ ป 2549 พบวามีเนื้อหาสาระ เพียง14 เนื้อหาสาระเทานั้นที่เปนเชนนั้นอาจสอดคลองกับ
ผลการศึกษาจํานวนวิทยานิพนธที่สําเร็จในการในปตางๆนั้นที่พบวาในชวงป พ.ศ. 2551 พบจํานวน
วิทยานิพนธที่สําเร็จในปนั้นมากเปนอันดับที่สองซึ่งอยูในระดับที่มากซึ่งหากพิจารณาจากปที่มี
วิทยานิพนธสําเร็จมากที่สุดก็คือ ปพ.ศ. 2552 ซ่ึงก็พบวามีจํานวนเนื้อหาสาระรองลงมาเปนอันดับ
สองจากป พ.ศ. 2551 เชนกันคือ 25เนื้อหาสาระ ในขณะที่ป พ.ศ. 2549 พบวามีจํานวนวิทยานิพนธที่
สําเร็จในปนั้นอยูในจํานวนนอยดังนั้นเปนผลทําใหพบวามีจํานวนเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสน
ศาสตรนอยตามไปดวย  

ซ่ึงหากพิจารณาในดาเนื้อหาสาระที่มีจํานวนเนื้อหาสาระจากวิทยนิพนธมากที่สุดสวน
ใหญแลวพบวาเนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดในวิทยานิพนธที่สําเร็จของแตละปคือเนื้อหาสาระดาน
ตางๆดังนี้  

1. หลักการบริหารและการบริหารจัดการ  
2. แรงจูงใจและขวัญกําลังใจ 
3. นโยบายสาธารณะและการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
เมื่อพิจารณาตามแตละชวงปนั้นพบวาเนื้อหาสาระที่พบในวิทยานิพนธดาน                

รัฐประศาสนศาสตร เมื่อพิจารณารายปทําใหพบวา เนื้อหาสาระที่ปรากฎในวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
สวนใหญนิยมศึกษาในเนื้อหาสาระ 1. หลักการบริหารและการบริหารจัดการ 2. แรงจูงใจและขวัญกําลังใจ 
3. นโยบายสาธารณะและการนํานโยบายไปปฏิบัติ อยูในหลายชวงป แสดงใหเห็นถึงความสนใจในแตละ
เร่ืองของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตที่ทําวิจัยในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรซ่ึงในเบื้องตนนี้ อาจนําไปสู
การ ตอยอดในการทําวิจัยดานแนวโนมการทําวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรได 

 
1. หลักการบริหารและการบริหารจัดการ  
ผลจากการศึกษาที่พบวามีจํานวนของเนื้อหาสาระดานหลักการบริหารและการบริหาร

จัดการอยูในวิทยานิพนธสาขารัฐประศาสนศาสตรมากนั้นอาจเปนเพราะการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดลนั้นมุงเนนที่จะผลิต
มหาบัณฑิตที่ไมเพียงแตจะเปนนักวิชาการที่มีความรูความสามารถเทานั้นแตยังมุงที่จะผลิต
มหาบัณฑิตที่เปนนักบริหารจัดการที่มีคุณภาพอีกดวยและแนนอนวาการเรียนการสอนยอมตองมี
การสงเสริมใหเกิดความรูความเขาใจในระดับที่ชัดเจนและเขาใจอยางลึกซึ้งถองแท และแมวาจะพบ
เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตรจากวิทยานิพนธทางดานรัฐประศานศาสตรในหลายเรื่องหลาย
ประเด็นแตโดยภาพรวมนั้นหลักการบริหารและการบริหารจัดการถือวาเปนเรื่องที่สําคัญมากที่สุด
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เมื่อกลาวถึงการศึกษาในดานรัฐประศาสนศาสตร เพราะเราไมสามารถปฏิเสธไดเลยวาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรนั้นเปนวิชาที่เนนหนักในเรื่องของหลักการบริหารและการบริหารจัดการมากที่สุด
และถือเปนเรื่องหลักอันจะเปนสวนในการดําเนินการในดานตางๆตอไปเพราะไมวารัฐบาล หรือ
ขาราชการ จะดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งอันเกี่ยวของตอประชาชนนั้นหลักการบริหารและการ
บริหารจัดการจะเปนตัวขับเคลื่อนองคประกอบตางๆใหดําเนินไปอยางเปนระบบ แบบแผน และ
แมวาเราจะหาคําตอบที่แทจริงไมไดวารัฐประศาสนศาสตรคืออะไร แตเราก็ยังสามารถหาคําตอบ
จากความสนใจและการเลือกทําวิทยานิพนธและจากผลการศึกษาในสวนของเนื้อหาสาระใน
วิทยานิพนธแตละเลมซึ่งสามารถพบในประเด็นอันเกี่ยวของกับ รัฐประศาสนศาสตรไดซ่ึงเราก็พบ
แลววาหนึ่งในนั้นจากผลการศึกษาก็คือ หลักการบริหารและการบริหารจัดการ นั่นเองซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดเรื่องการจัดประเภทของงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรของ ปฐม มณีโรจน (อางถึงใน 
เครือวัลย ล้ิมปยะศรีสกุล,2530:13-14) ที่ไดมีการจัดประเภทงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรไวซ่ึง
พบวาประเภขของงานวิจัยที่พบมากที่สุดในชวงป 2530 คือ ดานการจัดองคการและการบริหาร ซ่ึง
เห็นไดวาหนึ่งในนั้นเปนดานการบริหารซึ่งเมื่อพิจารณาประกอบกันจากผลการศึกษาเฉพาะใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลนั้นก็ยังพบวาดานหลักการบริหารและการบริหาร
จัดการก็ยังอยูในระดับที่มากเชนเดียวกัน และเมื่อวิเคราะหจากผลการศึกษาเนื้อหาสาระในภาพรวม
นั้นคุณลักษณะของเนื้อหาสาระจากวิทยานิพนธมีลักษณะของการกระจายความสนใจในการทํา
วิทยานิพนธประเภทตางๆไดดีพอสมควรซึ่งพบไดจากตารางในบทที่4ในเนื้อหาสาระดานรัฐ
ประศาสนศาสตรของวิทยานิพนธทั้ง171เลมนั่นเอง 

 
2. แรงจูงใจและขวัญกําลังใจ 
แรงจูงใจและขวัญกําลังใจ ก็เปนอีกหนึ่งเนื้อหาสาระที่พบวามีจํานวนครั้งในการศึกษา

มากเชนกันและจากผลการศึกษาเนื้อหาสาระในบทที่4ก็พบวามีจํานวนครั้งในการศึกษามาก
รองลงมาจากเนื้อหาสาระในประเด็น หลักการบริหารและการบริหารจัดการ ซ่ึงนั้นอาจสอดคลอง
กับผลการศึกษาดานคุณลักษณะของกลุมตัวอยางซึ่งพบวามีการใชกลุมตัวอยางที่เปนประเภท 
ขาราชการ และพนักงานราชการมากที่สุดในงานวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรที่เปนเชนนี้
อาจเพราะการเรียนในระดับมหาบัณฑิตซึ่งสวนใหญผูเรียนหรือผูวิจัยอาจเคยมีประสบการณืทางการ
ทํางานมากอนแลวอยางนอยอาจจะมีประสบการณการทํางานในชวงการฝกงานซึ่งถือวาเปน
ประสบการณที่ผูวิจัยไดสัมผัสมาเองโดยตรงทั้งนี้อาจเกิดการเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากร
รวมทั้งการพยายามมองหลักของความเปนจริงในการทํางานจริงประกอบกับความสนใจในดานการ
ใหรางวัลหรือแรงจูงใจในการทํางานที่แตละองคกรอาจมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกันออกไป และ
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เมื่อแรงจูงใจและขวัญกําลังใจเปนเรื่องที่สําคัญที่จะกระตุนใหเกิดการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
ของบุคลากรหลักของแรงจูงใจและขวัญกําลังใจจึงเปนเรื่องที่ทําใหเขาใจในความตองการของ
ผูปฏิบัติงานไดอยางดี ดังนั้นเมื่อมีการมองในสวนของการบริหารจัดการโดยเฉพาะในสวนของ
ภาครัฐการใสใจในบุคลากรจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่งตอการผลักดันใหเกิดความสําเร็จและ
แนนอนวานอกจากเรื่องหลักการบริหารและการจัดการที่เปนเรื่องที่ผูบริหารทุกระดับจะตองเขาใจ
และสามารถใชหลักการบริหารใหชัดเจนถูกตองและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุดแลวเร่ืองของ คน 
(Man) ซ่ึงเปน หนึ่งในองคประกอบของการบริหารจัดการก็เปนสวนสําคัญเชนกัน และแนนอนวา 
เร่ืองของการใหรางวัล หรือแรงจูงใจก็เปนเครื่องชี้วัดไดวางานที่จะออกมานั้นจะเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 

 
3. นโยบายสาธารณะและการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
ผลการศึกษาในสวนของนโยบายสาธารณะซึ่งรวมถึงการนํานโยบายไปปฏิบัติที่พบวา

มีจํานวนครั้งในการศึกษารองลงมาเปนลําดับที่สามจะเห็นไดวาผลการศึกษา สอดคลองกับผล
การศึกษาเนื้อหาสาระที่จําแนกตามปที่ทําวิทยานิพนธสําเร็จที่พบวาเปนหนึ่งในเนื้อหาสาระที่มีผูทํา
วิทยานิพนธในดานนี้มากที่สุดของในหลายๆป อาจเพราะปจจุบันแนวคิดดานนโยบายสาธารณะมี
ความสําคัญและสงกระทบตอฝายตางๆในสังคมทั้งฝายการเมือง ฝายขาราชการ  และกลุม
ผลประโยชน รวมทั้ง ประชาชนทั่วไป ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ธันยวัฒน รัตนสัค (2555:8) ซ่ึง
อธิบาย ความสําคัญของนโยบายสาธารณะเอาไวสามารถสรุปไดวา นโยบายสาธารณะมีความสําคัญ
ตอรัฐบาลในการกําหนดออกมาเปนนโยบายเพราะหนาที่สําคัญของรัฐบาลคือการบริหารประเทศ 
เมื่อรัฐบาลมีการกําหนดนโยบายที่ออกมาเปนรูปแบบตางๆแลว ผูที่จะนํามาสูการปฏิบัติใหบรรลุผล
ก็คือ เมื่อนโยบายเสมือนเปนกรอบกําหนดกิจกรรมของรัฐบาลทําใหขาราชการประจํามีหนาที่นํา
แนวนโยบายไปปฏิบัติเปนแนวทางในการทํากิจกรรมหรือแกปญหาตางๆในสังคม รวมท้ังการ
จัดการใหบริการสาธารณะแกประชาชนตามวัตถุประสงคที่รัฐบาลกําหนดไวซ่ึสะทอนผลตอบรับ
ของนโยบายจากประชาชนออกมาไดเมื่อมีการเลือกตั้งประชาชนจะเปนผูพิจารณาจากนโยบายของ
พรรคการเมืองที่มีผูสมัครสังกัดอยูซ่ึงนโยบายสาธารณะที่ออกมาแตละพรรคการเมืองจะเปน
ตัวกําหนดไดวาประชาชนตองการอะไรและนโยบายใดที่จะทําใหประชาชนตัดสินใจเลือกผูสมัคร
ของพรรคการเมืองนั้นๆ ซ่ึงอาจจะสะทอนความตองการของประชาชนไดอีกดวย จากที่นักวิชาการ
อธิบายไวขางตนทําใหเหนไดวา ไมวาจะเปน รัฐบาล ขาราชการประจํา ขาราชการการเมือง 
พนักงานราชการ หรือ ประชาชนทั่วไปลวนเกี่ยวของกันเสมอหากมองเขาไปถึงกระบวนการของ
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นโยบาย และนี่เองที่อาจเปนสาเหตุใหพบวามีเนื้อหาสาระทางดานนโยบายสาธารณะที่มีมาก
รองลงมาตามลําดับ 

จากที่ไดกลาวมาแลวนั้นในสวนของเนื้อหาสาระทั้งสามประเด็นที่มีการศึกษามาก
ที่สุดในการทําวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตร นั้นผูวิจัยเห็นวาทั้งสามประเด็นมีความเชื่อมโยง
กันอยูในตัวเองอยูแลวไมวาจะเปน หลักการบริหารและการบริหารจัดการ แรงจูงใจและขวัญ
กําลังใจ หรือ นโยบายสาธารณะและการนํานโยบายไปปฏิบัติ ทั้งสามประเด็นเปนเรื่องที่เกี่ยวของ
กันทั้งในแงของทฤษฎีและการนําไปปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ 
(2548:108-109)ที่อธิบายวา ควรมีการสงเสริมใหมีการนําแนวคิด กรอบแนวคิด และระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตรมาใชหรือมาประยุกตใชอยางสม่ําเสมอ เชนควรมีการกําหนดใหระบุ
แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตรไวอยางชัดเจนในผลงานทางวิชาการของนักศึกษาหรือในรายงาน
การคนควา และวิทยานิพนธ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ก็คือวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา     
รัฐประศาสนศาสตร นั่นเอง ซ่ึง ทั้งสามประเด็นยังเปนปจจัยที่นําไปสูองคประกอบของการบริหาร
จัดการที่สําคัญตามแนวคิด 6M ซ่ึงวิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2548: 109) ไดกลาวไววา ควรมีการ
ศึกษาวิจัยและทําวิทยานิพนธที่ใชกรอบของ 6M ซ่ึงประกอบดวย ทรัพยากรมนุษย (Man) 
งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) การบริหารงานทั่วไป (Management) จริยธรรม 
(Morality) และการใหบริการประชาชน (Market)  ในการบริหารจัดการของหนวยงานรัฐซึ่งจะเห็น
ไดวาทั้งสามแนวคิดไมวาจะเปนหลักการบริหารและการบริหารจัดการ แรงจูงใจและขวัญกําลังใจ 
หรือ นโยบายสาธารณะและการนํานโยบายไปปฏิบัติ ก็ถือเปนเรื่องที่อยูในแตละหนวยของ 6M 
ทั้งสิ้น ทั้งในสวนของทรัพยากรมนุษย(Man) ที่ เกี่ยวของกับการใหรางวัล หรือแรงจูงใจตอ
ผูปฏิบัติงานของรัฐซึ่งก็มีทั้งในสวนของขาราชการและ พนักงานราชการ หรือ การบริหารงานทั่วไป
(Management) ที่เกี่ยวของกับหลักการบริหารและการบริหารจัดการ  และในสวนสุดทายคือ การ
ใหบริการประชาชนซึ่งเปนสวนที่เกี่ยวของกับนโยบายสาธารณะและการนํานโยบายไปปฏิบัติ
โดยตรงซึ่งจะเห็นแลววาหากมองในกรอบของ 6M ดังเชน วิรัช วิรัชนิภาวรรณ ไดอธิบายไวก็จะ
สามารถมองเห็นถึงความเกี่ยวเนื่องกันและความสําคัญของแนวคิดเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสน
ศาสตรทั้ง3ประเด็นไดเปนอยางดี ทั้งนี้ก็ควรจะไมลืมการมองถึงองคประกอบอื่นๆควบคูกันไปดวย
เพราะทุกสวนก็มีความสําคัญและเกี่ยวเนื่องกันในทั้งมุมมองการบริหารจัดการภาครัฐและทั้งมุมมอง
ดานนโยบายสาธารณะทุกสวน 
 จากปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา             
รั ฐ ป ร ะ ศ า สนศ าสต ร  คณะสั ง ค ม ศ า สต ร แ ล ะ มนุ ษ ย ศ า ส ต ร  มห า วิ ท ย า ลั ย มหิ ด ล 
(http://www.sh.mahidol.ac.th/th/pdf/academics_m06.pdf) ไดระบุไววา ปรัชญาของหลักสูตร คือ 
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เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูทางวิชาการ การวิจัย และแนวคิดเชิงลึกครอบคลุมศาสตรการบริหาร
ภาครัฐแนวใหมที่ทําใหบัณฑิตพรอมรับและกาวนําการเปลี่ยนแปลงขององคการและสังคม มีทักษะ
ในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และสามารถนําเอาหลักการทางวิชาการไปประยุกตใชในการ
พัฒนาองคการอยางมีประสิทธิภาพโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ภายใตหลักธรรมาภิบาล  ประกอบกับ 
วัตถุประสงคของหลักสูตรคือเมื่อส้ิ นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว มหาบัณฑิตมีความรู
ความสามารถดังนี้  

 1. สามารถวิเคราะหวิจัย และประยุกตความรูในการพัฒนาองคการทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาครัฐวิสาหกิจ 

 2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการบริหาร 
 จะเห็นไดวาจากปรัชญาหลักสูตรที่ไดระบุไวเบื้องตนนั้นเนนใหนักศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตมีความรูทางวิชาการ การวิจัย และแนวคิดเชิงลึกครอบคลุมศาสตรการบริหารจัดการ
ภาครัฐและพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงขององคการและสังคม รวมถึงสามารถนําเอาหลักการทาง
วิชาการไปประยุกตใชในการพัฒนาองคการอยางมีประสิทธิภาพโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล ซ่ึงในการที่จะทราบไดวามีการนําเอาหลักการทางวิชาการไปประยุกตใชหรือไมนั้น
ตองพิจารณาจากการที่มีการทํางานวิจัย หรือวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรในเนื้อหาสาระใน
สวนใดบาง มากนอยเพียงใด ซ่ึงเมื่อไดพิจารณาจากเนื้อหาสาระที่พบจากวิทยานิพนธดานรัฐ
ประศาสนศาสตรทั้งหมดแลวสามารถวิเคราะหไดวา ถึงแมวามีการนําเอาแนวคิดทฤษฎีเนื้อหาสาระ
ทางการวิจัยในสวนของการบริหารจัดการภาครัฐมาใชประกอบการศึกษาวิจัยในหลากหลายเรื่อง
โดยพบวาสวนใหญแนวคิดและทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการภาครัฐในวิทยานิพนธมีถึง 
112 เร่ือง แตเมื่อกลาวถึงเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับ การพัฒนาองคกรที่เนนในดานของศาสตร หรือ 
เทคนิคในการบริหาร ทั้งประสิทธิภาพ และเนื้อหาสาระ ดานธรรมาภิบาลนั้นพบวายังนอยเกินไป 
ซ่ึงจะเห็นไดวาเนื้อหาสาระที่พบนอยที่สุดในดานรัฐประศาสนศาสตร ไดแก 1. การจัดการความ
ขัดแยง 2. การจัดการเชิงกลยุทธ  3. การใชระบบอินทราเน็ต 4. การบริหารองคกรสูความเปนเลิศ     
5. การพัฒนาชุมชน 6. การสั่งการ จะเห็นสวนใหญในเนื้อหาสาระดานที่พบนอยที่สุดนั้นจะเปน
เร่ืองของการนําเอาความรูความสามารถดานการบริหารจัดการไปใชโดยตรงทั้งสิ้น และเปนเนื้อหา
สาระที่มีสวนสําคัญตอการพัฒนาองคการซึ่งเมื่อหลักสูตรเนนใหเกิดการนําเอาหลักทางวิชาการไป
ใชเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการสําหรับนักศึกษาถือวาในสวนนี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการจะทํา
ใหปรัชญาของหลักสูตรเปนไปตามเปาหมาย และเมื่อวัตถุประสงคของหลักสูตรคือเมื่อส้ินสุดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรแลว มหาบัณฑิตมีความรูความสามารถ ในวิเคราะหวิจัย และประยุกต
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ความรูในการพัฒนาองคการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาครัฐวิสาหกิจ รวมถึงการมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร ซ่ึงก็พบวาจาก
ผลการศึกษาเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรยังเนนในเรื่องของ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร นอยเกินไป เนื่องจากจะเห็นไดวาเนื้อหาสาระสวนใหญจะเนน
ในเรื่องการบริหารจัดการภาครัฐ และ นโยบายสาธารณะ แตพบวาในสวนของการศึกษาวิจัยในดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารนั้นยังอยูในระดับที่นอยและมีเพียงเรื่อง
ที่เปน หลักธรรมาภิบาลเทานั้น ในดานการปฏิบัติเพื่อใหเห็นเปนรูปธรรมโดยเฉพาะการปรากฎใน
รูปเลมของวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรเพราะถือเปนสวนสําคัญที่จะชี้ใหเห็นวานักศึกษา
ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมสาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดนําเอาความรูความสามารถไปใชไดบรรลุตามวัตถุประสงค และตามปรัชญา
ของหลักสูตร 

 เมื่อพิจารณาจากผลการวิจัย  ในเรื่อง  การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
ในสวนของเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรนั้น พบวาเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตร
ปรากฎเนื้อหาสาระที่มีความหลากหลายในแตละประเด็นเนื้อหาสาระ ซึ่งในแตละเนื้อหาสาระมี
ความสอดคลองกับปรัชญาหลักสูตรในสวนของการเนนการบริหารจัดการภาครัฐ แตก็พบวาใน
สวนของนโยบายสาธารณะยังมีนอยกวา และเมื่อวิเคราะหตอไปก็พบวาแมวาในสวนของเนื้อหา
สาระดานการบริหารจัดการภาครัฐจะปรากฎในรูปเลมวิทยานิพนธมากที่สุดแตก็พบวา เนื้อหาสาระ
ที่เกี่ยวกับปรัชญาในสวนของการเนนใหเกิดการพัฒนาองคความรูเพื่อนําไปใชในองคกรยังนอย
เกินไปเชนเดียวกับเนื้อหาสาระดานที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ
บริหาร  ดังนั้นเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรใหเห็นอยางเปนรูปธรรมจึง
ควรเนนใหเกิดการสรางองคความรูที่เนนทั้งในสวนของนโยบายสาธารณะ และ ดานคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งนํามาประยุกตใชรวมไปกับองคความรูในสวนของการบริหารจัดการภาครัฐควบคู
กันไปดวยรวมถึงไมลืมที่จะพิจารณาในสวนของการนําไปใชตอการพัฒนาองคกรในรูปแบบอื่นๆ
ดวย เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาการในแขนงตางๆที่เกี่ยวของกับศาสตรทางรัฐประศาสน
ศาสตรทั้งนี้เพื่อเปนแสดงใหเห็นถึงการนําความรูจากเรียนการศึกษาไปใชในการทํางานวิจัย หรือ
วิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตรตอไปในอนาคตอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับ ปรัชญา
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงคการวิจัยด
คือ “เพื่อศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล”   

โดยมีกระบวนการในการศึกษาวิจัยจากคุณลักษณะทางงานวิจัยทั้ง 3 ดาน คือ 
1. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานดานการพิมพ  
2. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
3. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย    

        ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยจากวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตรที่ได เผยแพรในหอสมุดและคลังความรูของมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งสิ้นจํานวน 171 เร่ืองโดยมี
การเก็บขอมูลจากแบบประเมินคุณลักษณะของงานวิจัยซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะของงานวิจัยทั้ง 
3 ดาน คือ ดานแรก คุณลักษณะวิทยานิพนธดานดานการพิมพ ซ่ึง ประกอบดวย 1. ปที่ทํางานวิจัย
เสร็จ 2. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 3. จํานวนหนาทั้งหมด 4. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 5. ภาษาที่
ใชในการทําวิทยานิพนธ  ดานที่สอง คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  
ประกอบดวย 1.วัตถุประสงคของการวิจัย 2. เนื้อหาสาระ 3. แนวคิดทฤษฎีหลัก 4. ประเภท
สมมติฐาน 5. จํานวนสมมติฐาน 6. สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 7. แหลงที่มาของ
ประชากรและกลุมตัวอยาง 8. เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 9. จํานวนตัวแปรตน 10. จํานวน
ตัวแปรตาม 11. จํานวนเอกสารอางอิง และดานที่สามคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย   
ประกอบไปดวย 1. ประเภทของงานวิจัย 2. ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร 3. วิธีการเลือกกลุม
ตัวอยาง 4. ประเภทของเครื่องมือ 5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 6. จํานวนผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 7. การวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยจากเอกสาร (Documentary Research) จากวิทยานิพนธ
ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 171 เร่ืองซึ่งใชวิธีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) โดยใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร (Documentary Study) การ
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ทบทวนวรรณกรรมแนวคิดและทฤษฎี รวมทั้งการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของและการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Study) โดยใชแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร เพื่อศึกษา
คุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร และ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
6.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผูวิจัยไดทําการสรุป
ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับตัวแปรแตละดานและเสนอผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

 
6.1.1 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานดานการพมิพ  

 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 
  6.1.1.1  ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ  พบวา เปนงานวิจัยที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2552  
จํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ งานวิจัยที่ทําเสร็จในป พ.ศ.2551 
  6.1.1.2 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  พบวา ใชระยะเวลาในการวิจัยระหวาง 
13 – 24 เดือน จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ใชระยะเวลาในการวิจัยระหวาง   1 - 12 เดือน  
  6.1.1.3 จํานวนหนาทั้งหมด พบวา มีจํานวนหนาทั้งหมด 101 – 200 หนา 
มากที่สุด รองลงมา คือ มีจํานวนหนาทั้งหมด 201 – 300  หนา  
  6.1.1.4 จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก พบวา มีจํานวนหนาไมรวม
ภาคผนวก 101 – 200 หนา มากที่สุด รองลงมา คือ มีจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 1 – 100 หนา  
  6.1.1.5 ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ พบวา สวนใหญทําวิทยานิพนธ
เปนภาษาไทย จํานวนมากที่สุด รองลงมาเปนวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
\ 
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6.1.2 คุณลักษณะวิทยานิพนธเนื้อหาสาระของงานวิจัย   
 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ปรากฏผล
การศึกษาดังนี ้
 6.1.2.1 วัตถุประสงคของการวิจัย พบวา สวนใหญมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษา และเพื่อหาความสัมพันธ รองลงมา คือ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  
 6.1.2.2 เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร พบวา สวนใหญมีเนื้อหา
สาระเกี่ยวกับหลักการบริหารงานและการบริหารจัดการ จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ มีเนื้อหา
สาระเกี่ยวกับแรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ  
 6.1.2.3 ทฤษฎีและแนวคิดที่ใช พบวา สวนใหญใชทฤษฎีและแนวคิด
เกี่ยวกับเรื่องการจัดการภาครัฐ จํานวนมากที่สุด รองลงมาใชทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องนโยบาย
สาธารณะ  
 6.1.2.4 ประเภทสมมติฐาน พบวา สวนใหญเปนงานวิจัยที่มีสมมติฐาน
แบบไมมีทิศทาง จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ งานวิจัยที่ไมมีสมมติฐาน  
 6.1.2.5 จํานวนสมมติฐาน พบวา สวนใหญจํานวนสมมติฐาน 2 – 4 ขอ 
จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ งานวิจัยที่ไมมีสมมติฐาน  
 6.1.2.6 สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญมี
สถานภาพเปนขาราชการ/พนักงานราชการ รองลงมา คือ งานวิจัยที่มีกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง
หลากหลายสถานภาพ  
 6.1.2.7 แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญมา
จากองคการบริหารสวนตําบล รองลงมา คือ กระทรวง  
 6.1.2.8 เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล พบวา สวนใหญเก็บ
รวบรวมขอมูลในกรุงเทพมหานคร รองลงมา คือ จังหวัดนครปฐม  
 6.1.2.9 จํานวนตัวแปรตน พบวา สวนใหญมีจํานวนตัวแปรตน 6 - 10 ตัว
แปร รองลงมา คือ มีจํานวนตัวแปรตน 1 - 5 ตัวแปร  
 6.1.2.10 จํานวนตัวแปรตาม พบวา สวนใหญมีตัวแปรตาม 1 - 5 ตัวแปร 
จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ไมมีตัวแปรที่ศึกษา  
 6.1.2.11 จํานวนเอกสารอางอิง พบวา สวนใหญมีจํานวนเอกสารอางอิง 
26 – 50 แหลง รองลงมา คือ มีเอกสารอางอิง 51 – 75 แหลง  
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6.1.3 คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย    
 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย ปรากฏผลการศึกษา
ดังนี้ 

 6.1.3.1 ประเภทของงานวิจัย พบวา เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ จํานวนมาก
ที่สุด รองลงมาเปนงานวิจัยเชิงผสมผสาน 

 6.1.3.2 ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร  พบวา สวนใหญมีจํานวนกลุม
ตัวอยาง/ประชากร301 - 400 คน จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ มีจํานวนกลุมตัวอยาง/ประชากร 
101 - 200 คน  

 6.1.3.3 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  พบวา สวนใหญใชกลุมประชากรศึกษา 
จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบอยางงาย  

 6.1.3.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา สวนใหญใชแบบสอบถาม 
จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  

 6.1.3.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย พบวา สวนใหญใช
วิธีการหาคาความเชื่อมั่นและหาคาความเที่ยงตรง จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ไมระบุการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

 6.1.3.6 จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
พบวา สวนใหญไมระบุจํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จํานวนมากที่สุด 
รองลงมา คือ ระบุจํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 1 - 5 คน   

 6.1.3.7 การวิเคราะหขอมูล พบวา สวนใหญใชสถิติ Descriptive 
Statistics ในการวิเคราะหขอมูล จํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ใชสถิติ  Correlation Coefficient  

 
        6.1.4 การวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน-

ศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดานเนื้อหาสาระทางดาน             
รัฐประศาสนศาสตร ตั้งแต ปพ.ศ. 2544 – 2554 

ผลจากการศึกษาเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรแยกตามปที่ปรากฎวิทยานิพนธ
ดานรัฐประศาสนศาสตร ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตั้งแตปพ.ศ. 2544 – 2554 
ทั้งหมด 171 เร่ือง ปรากฏ ผลการศึกษาเนื้อหาสาระทางดานรัฐประศาสนศาสตรจําแนกตามปที่ทํา
วิทยานิพนธเสร็จ จากจํานวนเนื้อหาสาระทั้งสิ้นที่มีการศึกษาจากวิทยานิพนธดานรัฐประศาสน
ศาสตร ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีทั้งหมด 44 เนื้อหาสาระ ปรากฏผล
การศึกษาดังนี้ 
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   6.1.5.1  ปพ.ศ.2544 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 19 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ หลักการบริหารและการบริหารจัดการ  

 6.1.5.2  ปพ.ศ.2545 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 19 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ แรงจูงใจ และ ขวัญกําลังใจ  

 6.1.5.3  ปพ.ศ.2546 พบวา พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 17 เนื้อหาสาระ และ
เนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ นโยบายสาธารณะ  

 6.1.5.4  ปพ.ศ.2547 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น13 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ การนํานโยบายไปปฏิบัติ   

 6.1.5.5  ปพ.ศ.2548 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 22 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ หลักการบริหารและการบริหารจัดการ/นโยบายสาธารณะ/ การนํานโยบาย
ไปปฏิบัติ/ ความพรอม ซ่ึงมีจํานวนครั้งที่เทากัน  

 6.1.5.6  ปพ.ศ.2549 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 14 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ ภาวะผูนํา  

 6.1.5.7  ปพ.ศ.2550 พบวา พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 20เนื้อหาสาระ และ
เนื้อหาสาระที่พบมากที่สุดคือ วัฒนธรรมองคกร  

6.1.5.8  ปพ.ศ.2551 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 27 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ การประเมินองคกรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.1.5.9 ปพ.ศ.2552 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 25 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ  

6.1.5.10  ปพ.ศ.2553 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 22 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ ภาวะผูนํา/ การบริหารทรัพยากรมนุษย/ การประเมินองคกรและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีจํานวนครั้ง เทากัน 

6.1.5.11  ปพ.ศ.2554 พบวามีการศึกษาทั้งสิ้น 16 เนื้อหาสาระ และเนื้อหา
สาระที่พบมากที่สุดคือ หลักการบริหารและการบริหารจัดการ  
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6.2 ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” ผูวิจัยมีขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพื่อประโยชนตอการศึกษาวิจัย การคนควาและการพัฒนาโดยเฉพาะในองคความรู
ดานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี ้

 
6.2.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 6.2.1.1 สาขาวิชารัฐประศานศาสตรควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการ

เปดการเรียนการสอนในรายวิชา วิธีวิทยาการวิจัย ขึ้นในระดับบัณฑิตศึกษา 
 6.2.1.2 ควรสงเสริมใหมีการทําวิทยานิพนธในเร่ืองที่เกี่ยวกับเนื้อหา

สาระดานคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในวิชาชีพตางๆ เพิ่มขึ้นในสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 6.2.1.3 ควรสงเสริมใหมีการทําวิทยานิพนธในเร่ืองที่เกี่ยวกับเนื้อหา
สาระดาน นโยบายสาธารณะ เพิ่มขึ้นในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 6.2.1.4 ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับความสนใจเฉพาะดานองคความรูทาง  
รัฐประศาสนศาสตรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเปนการวิเคราะหแนวโนมและความสนใจ
ประกอบการนําไปใชในการทํางานในโอกาสตอไป 

 6.2.1.5 จากผลการศึกษาในดานเนื้อหสาระทางรัฐประศาสนศาสตรที่
พบวามีเนื้อหาสาระดานตางๆทั้งสิ้นที่ปรากฎในวิทยานิพนธ มากถึง 44 เนื้อหาสาระซึ่งมีความมาก
นอยแตกตางกันออกไป ซ่ึงนักศึกษา หรือคณาจารยผูสนใจสามารถนําขอมูลที่เปนผลการศึกษาใน
ดานเนื้อหาสาระที่พบนําไปตอยอดเพื่อใชในการทําวิจัยและนําผลไปพัฒนาองคความรูในการ
จัดการเรียนการสอนดานรัฐประศาสนศาสตรการจัดการหลักสูตร ตลอดจนการวางนโยบายในการ
จัดการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรของประเทศได 

 
6.2.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 6.2.2.1 การวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องของการวิเคราะห    

อภิมานวิทยานิพนธในประเด็น “นโยบายสาธารณะ” เนื่องจากมีขอมูลที่สนับสนุนใหเกิดการคนควา
ดานกระบวนการทางนโยบายสาธารณะที่ครบถวนซึ่งมีความหลากหลายโดยสามารถนําไปตอยอด
องคความรูที่เกิดจากกระบวนการทางนโยบายสาธารณะได 
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 6.2.2.2 ควรศึกษาแนวโนมในการตัดสินใจเลือกทําวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพื่อเปนการวิเคราะหแนวโนมและความนิยมรวมทั้งแสดง
ใหเห็นถึงความสนใจในการศึกษา การคนควาวิจัยในดานตางๆของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรซ่ึง
มีความหลากหลายในองคความรูและ สามารถสะทอนใหเห็นถึงความสนใจเฉพาะบุคคลของ
นักศึกษาได 

 6.2.2.3 ควรมีการศึกษาในเรื่องของ การเปรียบเทียบคุณลักษณะงานวิจัย
ในดานรัฐประศาสนศาสตรในประเด็นการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการระหวางองคกร
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรที่มีความสําเร็จในการบริหารจัดการสูงเพื่อเปนการสังเคราะหวามีประเด็น
ไหนในองคกรใดบางที่นักศึกษาไดทําการศึกษาวิจัยที่ไดขอคนพบจุดแข็งขององคกรและวิธีการ
บริหารจัดการที่สงเสริมใหเกิดความสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม 

 6.2.2.4 ควรมีการศึกษาแนวโนมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรไทยใน
อนาคตที่ศึกษาเฉพาะกรณีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ของมหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งสามารถสะทอน
ใหเห็นภาพของการพัฒนาการดานรัฐประศาสนศาสตรในอนาคตได 

 6.2.2.5 ควรมีการวิเคราะหอภิมานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรใน
ประเทศไทยโดยวิเคราะหอภิมานใหครอบคลุมทั่วประเทศทุกมหาวิทยาลัยเพื่อใหไดทราบองค
ความรูดานรัฐประศาสนศาสตร แนวโนมและความเปนไปทางดานรัฐประศาสนศาสตรของประเทศ
ไทยโดยอาจมีการตอยอดในการเปรียบเทียบ พัฒนาการและองคความรูในประเด็นตาง ๆ ทางดาน   
รัฐประศาสนศาสตรระหวางในประเทศและตางประเทศ สงผลใหเกิดเปนองคความรูที่เปนสากล 
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บทสรุปแบบสมบูรณ 

 
 

1. บทนํา (Introduction) 
   ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรมีพัฒนาการมาอยางยาวนานและปรากฎรูปแบบทาง
ทฤษฎีที่หลากหลาย อีกทั้งสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรยังมีความเกี่ยวของกับศาสตรดานตางๆ ใน
หลายสาขาวิชา และในการศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรยังกอใหเกิดองคความรูที่ในสวนของ
เนื้อหาสาระตางๆ ที่เกี่ยวของกับศาสตรทางดานรัฐประศาสนศาสตรอีกมากมาย ซ่ึงสงผลตอการ
พัฒนาในสวนขององคความรูดานรัฐประศาสนศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งสงผลตอการเรียน
การศึกษาในระดับมหาบัณฑิตซึ่งสิ่งที่สําคัญในการเรียนการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต คือ 
ผลงานวิจัยที่ทําออกมาในรูปแบบของวิทยานิพนธ   
 ในการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตนั้นวิทยานิพนธถือเปนสิ่งที่สําคัญที่จะชี้ใหเห็นถึง
มุมมอง องคความรูทางการศึกษาของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตในแตละสาขาวิชาที่เรียน รวมถึง
แสดงใหเห็นถึงศักยภาพและความสามารถของนักศึกษาที่มีตอการทําวิทยานิพนธ  ทั้งนี้รูปแบบการ
ทําวิทยานิพนธในระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลไดปรากฎรูปแบบในการทําวิทยานิพนธที่หลากหลายคุณลักษณะ 

การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
THE STUDY OF MASTER’S DEGREE THESES' FEATURES IN PUBLIC 
ADMINISTRATION PROGRAMME, FACULTY OF SOCIAL SCIENCES AND 
HUMANITIES, MAHIDOL UNIVERSITY. 
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ทั้งดาน คุณลักษณะดานการพิมพ คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระ และคุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย 
ซ่ึงในปจจุบันการการศึกษาเพื่อวิเคราะหคุณลักษณะของงานวิจัยดานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
ยังมีใหพบเห็นไมมากนัก 
 ในฐานะที่ผูวิจัยศึกษาอยูในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธ
ระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะชวยใหเห็นถึงคุณลักษณะวิทยานิพนธในดานตางๆ ที่
ปรากฏอยูในผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และสะทอนใหเห็นถึงรูปแบบคุณลักษณะ
วิทยานิพนธ องคความรู และเนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตรที่ชัดเจนมากขึ้น ทําใหทราบถึง
ขอบเขตองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ทําใหทราบถึงสถานภาพ
และทิศทางการวิจัยดานรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงจะเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
ศาสตรการเรียนการสอน ตอไป  

 
 
2. บทคัดยอ (Abstract) 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศึกษาตัว
แปรคุณลักษณะวิทยานิพนธ 3 ดาน ดังนี้ 1) ตัวแปรคุณลักษณะดานการพิมพ 2) ตัวแปรคุณลักษณะ
ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย และ 3) ตัวแปรคุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย  

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้   คือ  วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชา             
รัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 171 เร่ือง 
(ตั้งแตป พ.ศ. 2544 ถึง 2554) ใชแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยเปนเครื่องมือการวิจัย สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหผลการวิจัย ไดแก คาความถี่และคารอยละ 

ผลการวิจัยมีดังนี้  
1. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ ประกอบดวย 1) ปที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ 

พบวา สวนใหญทําเสร็จปพ.ศ. 2552 มากที่สุด 2) ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย พบวา สวนใหญใช
ระยะเวลา 13-24 เดือน 3) จํานวนหนาทั้งหมดพบวา สวนใหญมีจํานวน 101-200 หนา 4) จํานวน
หนาไมรวมภาคผนวก พบวา สวนใหญมีจํานวน 101-200 หนา และ 5) ภาษาที่ใชในการทํา
วิทยานิพนธ พบวา สวนใหญทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทย 
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2. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค
ของการวิจัย พบวา สวนใหญเพื่อศึกษาและเพื่อหาความสัมพันธมากที่สุด 2) เนื้อหาสาระดาน       
รัฐประศาสนศาสตร พบวา สวนใหญมีเนื้อหาดานหลักการบริหารและการบริหารจัดการมากที่สุด 
3) แนวคิดและทฤษฎี พบวา สวนใหญใชแนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการภาครัฐมากที่สุด        
4) ประเภทสมมติฐาน พบวา สวนใหญเปนสมมติฐานแบบไมมีทิศทางมากที่สุด 5) จํานวน
สมมติฐาน พบวา สวนใหญมีจํานวน 2-4 ขอ 6) สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา 
สวนใหญเปนขาราชการและพนักงานราชการมากที่สุด 7) แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุม
ตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนองคการบริหารสวนตําบลมากที่สุด 8) เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวม
ขอมูล พบวา สวนใหญเปนเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 9) จํานวนตัวแปรตน พบวา สวนใหญมี
จํานวน 6-10 ตัวแปร 10) จํานวนตัวแปรตาม พบวา สวนใหญมีจํานวน 1-5 ตัวแปร และ 11) จํานวน
เอกสารอางอิง พบวา สวนใหญมีเอกสารอางอิง 26-50 แหลง 

3. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  ประกอบดวย 1) ประเภทของงานวิจัย 
พบวา สวนใหญคืองานวิจัยเชิงปริมาณ 2) ขนาดของกลุมตัวอยางประชากร พบวา สวนใหญมี
จํานวน 301-400 คน 3) วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญใชกลุมประชากรศึกษา                 
4) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา สวนใหญใชแบบสอบถาม 5) การตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ พบวา สวนใหญหาคาความเชื่อมั่นและหาคาความเที่ยงตรง 6) จํานวนผูเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวา สวนใหญไมระบุจํานวนผูเชี่ยวชาญ และ 7) การวิเคราะห
ขอมูล พบวา สวนใหญใชการวิเคราะหขอมูลแบบ Descriptive Statistics 
 
 
3. วัตถุประสงคของการวิจัย (Objective) 

 เพื่อศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   
 
 
4. ขอบเขตการวิจัย (Scope of Research) 

ขอบเขตดานประชากรที่ใชในการศึกษา 
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตปพ.ศ.2544-2554 มีจํานวนทั้งสิ้น 171 เร่ือง โดยเกณฑ ใน
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การคัดเลือกวิทยานิพนธ คือ คัดเลือกเฉพาะวิทยานิพนธสาขารัฐประศาสนศาสตรที่มีการตีพิมพ
เผยแพรในหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล และ เปนวิทยานิพนธที่สําเร็จตั้งแตปพ.ศ. 
2544- 2554  

 
ขอบเขตดานเนื้อหาของการวิจัย 
ขอบเขตดานเนื้อหาของการวิจัย โดยทําการศึกษาวิทยานิพนธที่ที่ปรากฏปที่ทําสําเร็จ

ตั้งแต พ.ศ. 2544 -2554 รวม 171 เร่ือง ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงสามารถศึกษาโดยใชวิธี
การศึกษาจากคุณลักษณะของงานวิจัยตามการจําแนกจัดกลุมคุณลักษณะของงานวิจัยตามแบบของ 
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ซ่ีงประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้ 

1. ตัวแปรคุณลักษณะดานการพิมพ คือ 1) ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ 2) ระยะเวลาที่ใชในการ
วิจัย 3) จํานวนหนาทั้งหมด 4) จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 5) ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

2. ตัวแปรคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย คือ 1) วัตถุประสงคของการวิจัย   
2) เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร 3) แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในงานวิจัย 4) ประเภทสมมติฐาน 
5) จํานวนสมมติฐาน 6) สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 7) แหลงที่มาของประชากรและ
กลุมตัวอยาง  8) เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล 9) จํานวนตัวแปรตน 10) จํานวนตัวแปรตาม 
11) จํานวนเอกสารอางอิง 

3. ตัวแปรคุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย คือ 1) ประเภทของงานวิจัย 2) ขนาดของ
กลุมตัวอยาง/ประชากร 3) วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 4) ประเภทของเครื่องมือ 5) การตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวิจัย 6) จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 7) การ
วิเคราะหขอมูล 

 
ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
ชวงระยะเวลาในการศึกษาคนควาและเก็บขอมูลเดือนตุลาคม 2555 – เมษายน 2556 

(เร่ิมเก็บขอมูลหลังจากไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน) 
 
 
5. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) 

การศึกษาคุณลักษณะของวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยจากเอกสาร 



จันทรเพ็ญ ไทยมานิตย                                                                                                                    บทสรุปแบบสมบูรณภาษาไทย / 162 
 

(Documentary Research) จากวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 171 เร่ือง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้ คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยมี 3 สวนดังนี้ สวน
ที่ 1 คุณลักษณะวิทยานิพธดานการพิมพ ประกอบดวย ปที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ ระยะเวลาที่ใชในการ
วิจัย จํานวนหนาทั้งหมด และจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก  สวนที่ 2 คุณลักษณะวิทยานิพธดาน
เนื้อหาสาระ ประกอบดวย วัตถุประสงคของการวิจัย เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร ทฤษฎี
และแนวคิดที่ใช ประเภทสมมติฐาน จํานวนสมมติฐาน สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง 
แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยางเขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล จํานวนตัวแปรตน 
จํานวนตัวแปรตาม และจํานวนรวมเอกสารอางอิง สวนที่ 3 คุณลักษณะวิทยานิพธดานวิธีวิทยาการ
วิจัย ประกอบดวย ประเภทของงานวิจัย ขนาดของกลุมตัวอยาง/ประชากร วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย จํานวนผูเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะหขอมูล  โดยการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยมีการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนํา
แบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยที่ไดปรับปรุงและเรียบเรียงแลวใหผูเชี่ยวชาญทางดานการ
วิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญทางดานรัฐประศาสนศาสตร จํานวน 4 คน และ
การหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence, IOC) ผูวิจัยนําแบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะ
งานวิจัยใหผูเชี่ยวชาญทางดานการวิเคราะหคุณลักษณะวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญทางดาน          
รัฐประศาสนศาสตร จํานวน 4 คน เปนผูตรวจสอบหาคา IOC  
 
 
6. ผลการวิจัยและการอภปิรายผล (Results and Discussion) 

ผลการวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะ วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” ผูวิจัยไดสรุป
ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรหลักแตละดาน และเสนอผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
ดังนี้ 

 
1. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานการพิมพ  
เมื่อพิจารณาในแตละคุณลักษณะ พบวา 1) ปที่ทําวิทยานิพนธเสร็จ พบวา สวนใหญทํา

เสร็จปพ.ศ. 2552 มากที่สุด 2) ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย พบวา สวนใหญใชระยะเวลา 13-24 เดือน 
3) จํานวนหนาทั้งหมดพบวา สวนใหญมีจํานวน 101-200 หนา 4) จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก 
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พบวา สวนใหญมีจํานวน 101-200 หนา และ 5) ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ พบวา สวนใหญทํา
วิทยานิพนธเปนภาษาไทย 

 
2. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
 เมื่อพิจารณาในแตละคุณลักษณะพบวา 1) วัตถุประสงคของการวิจัย พบวา สวนใหญ

เพื่อศึกษาและเพื่อหาความสัมพันธมากที่สุด 2) เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสนศาสตร พบวา สวน
ใหญมีเนื้อหาดานหลักการบริหารและการบริหารจัดการมากที่สุด 3) แนวคิดและทฤษฎี พบวา สวน
ใหญใชแนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการภาครัฐมากที่สุด 4) ประเภทสมมติฐาน พบวา สวนใหญ
เปนสมมติฐานแบบไมมีทิศทางมากที่สุด 5) จํานวนสมมติฐาน พบวา สวนใหญมีจํานวน 2-4 ขอ      
6) สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนขาราชการและพนักงานราชการ
มากที่สุด 7) แหลงที่มาของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนองคการบริหารสวน
ตําบลมากที่สุด 8) เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล พบวา สวนใหญเปนเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 9) จํานวนตัวแปรตน พบวา สวนใหญมีจํานวน 6-10 ตัวแปร 10) จํานวนตัวแปร
ตาม พบวา สวนใหญมีจํานวน 1-5 ตัวแปร และ 11) จํานวนเอกสารอางอิง พบวา สวนใหญมี
เอกสารอางองิ 26-50 แหลง 

 
3. คุณลักษณะวิทยานิพนธดานวิธีวิทยาการวิจัย  
 เมื่อพิจารณาในแตละคุณลักษณะพบวา 1) ประเภทของงานวิจัย พบวา สวนใหญคือ

งานวิจัยเชิงปริมาณ 2) ขนาดของกลุมตัวอยางประชากร พบวา สวนใหญมีจํานวน 301-400 คน 3) 
วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญใชกลุมประชากรศึกษา 4) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา 
สวนใหญใชแบบสอบถาม 5) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวา สวนใหญหาคาความ
เชื่อมั่นและหาคาความเที่ยงตรง 6) จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวา 
สวนใหญไมระบุจํานวนผูเชี่ยวชาญ และ 7) การวิเคราะหขอมูล พบวา สวนใหญใชการวิเคราะห
ขอมูลแบบ Descriptive Statistics 

 
จากผลการวิจัยดังกลาวสามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. การจัดการภาครัฐ 
จากผลการวิจัยในภาพรวมพบวาหากแบงคุณลักษณะ  ของวิทยานิพนธระดับ

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ตามแนวคิด ทฤษฎีหลักที่ใชในการวิจัยแลวเชื่อมโยงกับผลการวิจัยคุณลักษณะที่สําคัญแลวพบวาใน
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ดานการจัดการภาครัฐมีวิทยานิพนธที่ทําเสร็จในป 2552 มากที่สุด และใชเวลาในการทําวิทยานิพนธ
จนสําเร็จในชวง 13-24 เดือนมากที่สุด และพบวาสวนใหญดานการจัดการภาครัฐมีจํานวนหนา
ทั้งหมดอยูในชวง 101-200 หนา เชนเดียวกันกับ ในสวนของจํานวนหนาที่ไมรวมภาคผนวกพบวา
ดานการจัดการภาครัฐมีจํานวนหนาไมรวมภาคผนวกอยูในชวง 101-200 หนา มากที่สุด และดาน
ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธพบวาสวนใหญวิทยานิพนธดานการจัดการภาครัฐจะมีการทําเปน
ภาษาไทยมากที่สุด 

 
2. นโยบายสาธารณะ 
จากผลการวิจัยในภาพรวมพบวาหากแบงคุณลักษณะ  ของวิทยานิพนธระดับ

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ตามแนวคิดและทฤษฎีหลักที่ใชในการวิจัยแลวเชื่อมโยงกับผลการวิจัยคุณลักษณะที่สําคญัดานตางๆ
แลวพบวาในดานนโยบายสาธารณะมีวิทยานิพนธที่ทําเสร็จในปที่ มากที่สุดพบวามีเทากันถึง 3 ป 
คือในป2544,2546 และป 2551  และจํานวนใชเวลาในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จในชวง13-24 
เดือน มากที่สุด เชนเดียวกับกับวิทยานิพนธดานการจัดการภาครัฐ และพบวาสวนใหญดานนโยบาย
สาธารณะมีจํานวนหนาทั้งหมดในวิทยานิพนธอยูในชวง101-200 หนา เชนเดียวกันกับ วิทยานิพนธ
ดานการจัดการภาครัฐในสวนของจํานวนหนาที่ไมรวมภาคผนวกพบวาดานนโยบายสาธารณะมี
จํานวนหนาไมรวมภาคผนวกอยูในชวง 101-200หนา มากที่สุด และดานภาษาที่ใชในการทํา
วิทยานิพนธพบวาสวนใหญวิทยานิพนธดานนโยบายสาธารณะจะมีการทําเปนภาษาไทยมากที่สุด 

ดังนั้นจากผลการวิจัยที่พบในดานคุณลักษณะของวิทยานิพนธ นั้นสามารถอภิปรายได
วาทั้งในสวนของการจัดการภาครัฐและ นโยบายสาธารณะ มักจะมีคุณลักษณะที่เหมือนๆกัน
แตกตางกันแตเพียงชวงปที่ทําวิทยานิพนธสําเร็จเทานั้นและหากมองในภาพรวมแลวอาจกลาวไดวา
แนวคิดและทฤษฎีทั้งสองแบบมีการทําวิทยานิพนธที่มีพื้นฐานดานการพิมพวิทยานิพนธไปตาม
แบบแผนเดียวกันซึ่งกอใหเกิดการทําวิทยานิพนธในรูปแบบการพิมพวิทยานิพนธที่คลายคลึงกัน
อาจเพราะมีการอางอิง การศึกษาจากวิทยานิพนธของรุนพี่ที่มีการทําวิทยานิพนธในรุนกอนและมี
ความนิยมในการศึกษาเนื้อหาสาระดานตางที่คลายคลึงกันดังนั้นอาจทําใหแบบแผนในการทําวิจัย 
ไมวาจะเปนการทบทวนวรรณกรรมและแบบการเขียนงานวิจัยมีการเขียนไปทิศทางเดียวกันซึ่งถือ
เปนสิ่งที่ดีเพราะหากมีงานเขียนวิทยานิพนธที่ใชแบบแผน การจัดรูปแบบการพิมพที่คลายกันก็
สามารถทําใหนักวิจัยรุนตอไปนําไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดความเขาใจงายตอการวางรูปแบบ
วิทยานิพนธของตนเอง และทําใหเปนตัวแบบการพิมพที่เปนตัวอยางของนักวิจัยที่อาจจะไมมี
ประสบการณการทําวิจัยใหไดทําวิจัยหรือวิทยานิพนธไดคลองและรวดเร็ว ชัดเจน ครบถวนและ
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อานงาย มากขึ้นซึ่งถือเปนผลดีตอนักวิจัยในการทําวิทยานิพนธและเปนผลดีตอคณาจารยในการ
ตรวจสอบวิทยานิพนธดวย 

จากผลการวิจัย ในเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ในสวนของเนื้อหา
สาระทางรัฐประศาสนศาสตรนั้น พบวาเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรปรากฎเนื้อหาสาระที่มี
ความหลากหลายในแตละประเด็นเนื้อหาสาระ ซ่ึงในแตละเนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับปรัชญา
หลักสูตรในสวนของการเนนการบริหารจัดการภาครัฐ แตก็พบวาในสวนของนโยบายสาธารณะยังมี
นอยกวา และเมื่อวิเคราะหตอไปก็พบวาแมวาในสวนของเนื้อหาสาระดานการบริหารจัดการภาครัฐ
จะปรากฎในรูปเลมวิทยานิพนธมากที่สุดแตก็พบวา เนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับปรัชญาในสวนของการ
เนนใหเกิดการพัฒนาองคความรูเพื่อนําไปใชในองคกรยังนอยเกินไปเชนเดียวกับเนื้อหาสาระดานที่
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร  ดังนั้นเพื่อใหเกิดการพัฒนา
องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรใหเห็นอยางเปนรูปธรรมจึงควรเนนใหเกิดการสรางองคความรู
ที่เนนทั้งในสวนของนโยบายสาธารณะ และ ดานคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งนํามาประยุกตใชรวม
ไปกับองคความรูในสวนของการบริหารจัดการภาครัฐควบคูกันไปดวยรวมถึงไมลืมที่จะพิจารณาใน
สวนของการนําไปใชตอการพัฒนาองคกรในรูปแบบอื่นๆดวย เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการในแขนงตางๆที่เกี่ยวของกับศาสตรทางรัฐประศาสนศาสตรทั้งนี้เพื่อเปนแสดงใหเห็นถึง
การนําความรูจากเรียนการศึกษาไปใชในการทํางานวิจัย หรือวิทยานิพนธดานรัฐประศาสนศาสตร
ตอไปในอนาคตอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับ ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร   
  
 
7. ขอเสนอแนะจากการศึกษา (Recommendations) 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณลักษณะวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิตสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” ผูวิจัยมีขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพื่อประโยชนตอการศึกษาวิจัย การคนควาและการพัฒนาโดยเฉพาะในองคความรู
ดานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี ้

 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 สาขาวิชารัฐประศานศาสตรควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการเปด

การเรียนการสอนในรายวิชา วิธีวิทยาการวิจัย ขึ้นในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 1.2 ควรสงเสริมใหมีการทําวิทยานิพนธในเรื่องที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
ดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในวิชาชีพตางๆ เพิ่มขึ้นในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 1.3 ควรสงเสริมใหมีการทําวิทยานิพนธในเรื่องที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
ดาน  นโยบายสาธารณะ  เพิ่มขึ้นในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 1.4 ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับความสนใจเฉพาะดานองคความรูทาง        
รัฐประศาสนศาสตรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเปนการวิเคราะหแนวโนมและความสนใจ
ประกอบการนําไปใชในการทํางานในโอกาสตอไป 

 1.5 จากผลการศึกษาในดานเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตรที่พบวา
มีเนื้อหาสาระดานตางๆทั้งสิ้นที่ปรากฏในวิทยานิพนธ มากถึง 44 เนื้อหาสาระซึ่งมีความมากนอย
แตกตางกันออกไป ซ่ึงนักศึกษา หรือคณาจารยผูสนใจสามารถนําขอมูลที่เปนผลการศึกษาในดาน
เนื้อหาสาระที่พบนําไปตอยอดเพื่อใชในการทําวิจัยและนําผลไปพัฒนาองคความรูในการจัดการ
เรียนการสอนดานรัฐประศาสนศาสตรการจัดการหลักสูตร ตลอดจนการวางนโยบายในการจัด
การศึกษาดานรัฐประศาสนศาสตรของประเทศได 

 
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 การวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องของการวิเคราะหอภิมาน

วิทยานิพนธในประเด็น “นโยบายสาธารณะ” เนื่องจากมีขอมูลที่สนับสนุนใหเกิดการคนควาดาน
กระบวนการทางนโยบายสาธารณะที่ครบถวนซึ่งมีความหลากหลายโดยสามารถนําไปตอยอดองค
ความรูที่เกิดจากกระบวนการทางนโยบายสาธารณะได 

 2.2 ควรศึกษาแนวโนมในการตัดสินใจเลือกทําวิทยานิพนธระดับ
มหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเพื่อเปนการวิเคราะหแนวโนมและความนิยมรวมทั้งแสดง
ใหเห็นถึงความสนใจในการศึกษา การคนควาวิจัยในดานตางๆของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรซ่ึง
มีความหลากหลายในองคความรูและ สามารถสะทอนใหเห็นถึงความสนใจเฉพาะบุคคลของ
นักศึกษาได 

 2.3 ควรมีการศึกษาในเรื่องของ การเปรียบเทียบคุณลักษณะงานวิจัยใน
ดานรัฐประศาสนศาสตรในประเด็นการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการระหวางองคกร
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรที่มีความสําเร็จในการบริหารจัดการสูงเพื่อเปนการสังเคราะหวามีประเด็น
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ไหนในองคกรใดบางที่นักศึกษาไดทําการศึกษาวิจัยที่ไดขอคนพบจุดแข็งขององคกรและวิธีการ
บริหารจัดการที่สงเสริมใหเกิดความสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม 

 2.4 ควรมีการศึกษาแนวโนมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรไทยในอนาคต
ที่ศึกษาเฉพาะกรณีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ของมหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งสามารถสะทอนใหเห็น
ภาพของการพัฒนาการดานรัฐประศาสนศาสตรในอนาคตได 

 2.5 ควรมีการวิเคราะหอภิมานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรในประเทศ
ไทยโดยวิเคราะหอภิมานใหครอบคลุมทั่วประเทศทุกมหาวิทยาลัยเพื่อใหไดทราบองคความรูดานรฐั
ประศาสนศาสตร แนวโนมและความเปนไปทางดานรัฐประศาสนศาสตรของประเทศไทยโดยอาจมี
การตอยอดในการเปรียบเทียบ พัฒนาการและองคความรูในประเด็นตางๆ ทางดานรัฐประศาสนศาสตร
ระหวางในประเทศและตางประเทศ สงผลใหเกิดเปนองคความรูที่เปนสากล 
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EXTENDED SUMMARY 

 

 

1. Introduction   
The development of theroy in Public Administration are long and various. 

It is involved with every sciences. Public Administration Programme attend to create 

the knowledge of many contents in Public Administration, to develop the knowledge 

in Public Administration. Especially, the development of theory in Public 

Administration help the Master Degree students in the study and thesis researches are 

also important for them. 

Thesis are important for Master Degree to indicate the attitudes and 

educational knowledge of students in each of programme and also show the effient 

and ability in the thesis process. The types of thesis process of Master Degree in 

Public Administration, Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol 

University are showed in various features - the publication, the contents and the 

research method and data were gathered by employing a research features recording 

form in Public Administration is not often showed in present. 

As the the researcher is the Master Degree student in Public 

Administration, Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University, 

attend to study of Master Degree theses' features in Public Administration Programme, 
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Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University. This research shows 

the features of theses in the research of Master Degree students in Public 

Administration, Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University, 

indicates the type of theses, body of knowledge and content clearly and to know the 

scope of research, status and the direction of research in Public Administration to 

develop the education. 

 

 

2. Abstract 
The objectives of this research were to study  Master’s Degree Theses' 

features in the Public Administration Programme, Faculty of the Social Sciences and 

Humanities, Mahidol University, consisting of three variables of theses' features: 1) 

The publication, 2) The contents, and 3) The research method. The sample for this 

research were 171 theses of the Master’s Degree in the Public Administration 

Programme, Faculty of the Social Sciences and Humanities, Mahidol University. Data 

were gathered by employing a research features recording form. Frequency and 

percentage were also used to analyze the data in this research. 

The results of this research were as follows : 

1. The features of theses in publications were 1) most theses were finished 

in 2009, ) most of the researchers spent 13-24 months doing research, 3) most of 

theses were 101-200 pages, 4) most theses did not include an appendix, and 5) most of 

the theses were Thai. 

2. The features of the theses contents were 1) most of the objectives were 

to study relationships, 2) most of the contents in Public Administration were the 

principles of management and administration, 3) most of the concepts and theories 

were the concepts of public administration,  4) most hypotheses were uncertain, 5) 

most had two to four hypotheses, 6) most of the theses were written by officials and 

public officers, 7) most were from the Subdistrict Administrative Organization, 8) 

most information was collected from Bangkok, 9) most had six to ten independent 

variables, 10) most had one to five dependent variables, and 11) most had twenty-six 

to fifty  reference sources. 
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3. The features of the theses’ research methods were 1) most of the 

research studies were quantitative research, 2) most sample populations were 301-400 

persons, 3) most samples were people, 4) most of the studies used a questionnaire,       

5) most of the research tools were assessed as reliable and valid, 6) most did not 

specify the number of experts for the assessment of the research tools, and 7) most of 

the data analysis used descriptive statistics. 

 

 

3. Objective 
To study Master's Degree Theses' features in the Public Administration 

Programme the Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University. 

 

 

4. Scope of Research 
Scope in population for doing the researches 

The 171 theses of the Master's Degree in the Public Administration 

Programme, Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University in 2001-

2011 were selected for this research. Researcher chose only theses in Public 

Administration which were finished in 2001-2011 and published in Mahidol 

University, library and knowledge center. 

 

Scope of content of the researches 

To study the 171 theses of Master's Degree in the Public Administration 

Programme were finished in 2001-2011, research studied the features of the researches 

were divided as the divider of the features in the research of Nongluck Viratchai 

(1999), consist of 3 variables; as follow 

1. The variables of the features of theses in the publication were 1) the 

finished year of research 2) the duration to do the researches 3) the number of pages of 

theses 4) the number of pages were not include an appendix of theses 5) the language 

in the researches 

2. The variables of the features of the theses contents were 1) the 

objectives of the researches 2) the contents in the Public Administration 3) the 
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concepts and theories in the researches 4) the kinds of hypotheses 5) the numbers of 

hypotheses 6) the status of population samples 7) the sources of population samples 8) 

the areas were collected the information for doing the researches 9) the independent 

variables 10) the dependent variables 11) the reference sources 

3. The variables of the features of the theses' research methods were 1) the 

kinds of the researches 2) the quantity of the population samples 3) how to choose the 

samples for doing the researches 4) the kinds of the research tools 5) the assessment of 

the research tools 6) the number of experts for the assessment of the research tools 7) 

the data analysis 

 

Scope of the duration for doing the researches 

The duration for collecting the information, to do the researches was 

October 2012 - April 2013. (Start to collect the information after to be approved from 

Research Ethics Committee) 

 

 

5. Research Methodology 
To study of Master Degree Theses' features in Public Administration, 

Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University was the documentary 

research of the 171 theses of the Master's Degree in the Public Administration 

Programme, Faculty of Social Sciences and Humanities, Mahidol University. 

The research tool in this research was the data were gathered by employing 

a research features recording form, consisted of 3 features, as follows; part one was the 

features of theses in the publication - the finished year of theses, duration for doing the 

researches, the number of pages and the number of pages did not include an appendix, 

part two was the features of theses contents - the objectives of the researches, the 

contents in Public Administration, the concepts and theories in the researches, the 

kinds of the hypotheses, the number of the hypotheses, the status of the population 

samples, the resources of the population samples, the areas were used to collect the 

information in the researches, the number of the independent variables, the number of 

the dependent variables and the number of the reference resources and part three was 

the features of the theses' research method - the kinds of the researches, the quantity of 
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the population samples, how to choose the samples for doing the researches, the kinds 

of the research tools, the assessment of the research tools, the number of experts for 

the assessment of the research tools and the data analysis. This research, researcher 

used the Content Validity, to assess the research tools, to give the experts in analysis 

of the features of theses analyzed the complete data were gathered by employing a 

research features recording forms, to give the four of the experts in Public 

Administration searched the Index of Congruence - IOC and to give the both of the 

experts checked the Index of Congruence - IOC. 

 

 

6. Results and Discussion 
The results of this research - The study of the Master's Degree theses' 

features in the Public Administration Programme, Faculty of Social Sciences and 

Humanities, Mahidol University. Researcher concluded the results of this research 

which was involed in each of the variables, to answer the objectives of this research, 

as follows 

 

1. The features of theses in publication 

From each of the features of theses in publication showed that 1) most 

theses were finished in 2009, 2) most of the researchers spent 13-24 months doing 

research, 3) most of theses were 101-200 pages, 4) most theses did not include an 

appendix, and 5) most of the theses were Thai. 

 

2. The features of the theses contents 

From each of the features of the theses contents showed that 1) most of the 

objectives were to study relationships, 2) most of the contents in Public 

Administration were the principles of management and administration, 3) most of the 

concepts and theories were the concepts of Public Administration,  4) most hypotheses 

were uncertain, 5) most had two to four hypotheses, 6) most of the theses were written 

by officials and public officers, 7) most were from the Subdistrict Administrative 

Organization, 8) most information was collected from Bangkok, 9) most had six to ten 
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independent variables, 10) most had one to five dependent variables, and 11) most had 

twenty-six to fifty  reference sources. 

 

3. The features of the theses research methods  

From each of the features of the theses research methods showed that       

1) most of the researches studies were quantitative research, 2) most sample 

populations were 301-400 persons, 3) most samples were people, 4) most of the 

studies used a questionnaire, 5) most of the research tools were assessed as reliable 

and valid, 6) most did not specify the number of experts for the assessment of the 

research tools, and       7) most of the data analysis used descriptive statistics. 

 

The results of this research were discussed, as follows;  

1. Public Management 

From overview of the results of this research in the Master's Degree 

Theses' features in the Public Administration Programme, Faculty of Social Sciences 

and Humanities, Mahidol University as the concepts and the theories for doing this 

research and related with the results of the important features showed that for Public 

Management, most theses were finished in 2009, most of the researchers spent 13-24 

months doing research, most of theses and most theses did not include an appendix 

were 101-200 pages , and most of the theses were Thai. 

 

2. Public Policy 

From overview of the results of this research in the Master's Degree 

Theses' features in the Public Administration Programme, Faculty of Social Sciences 

and Humanities, Mahidol University as the concepts and the theories for doing this 

research and related with the results of the important features showed that for Public 

Policy most theses were finished in 2001, 2003 and 2008, most of the researchers 

spent 13-24 months doing research, most of theses and most theses did not include an 

appendix were 101-200 pages , and most of the theses were Thai. 

From the result of this research in the theses' features, researcher can 

discuss that the theses' features in both of Public Management and Public Policy are 

same in the features but they were only different in the duration for doing the 
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researches. So, from the overview of this research shows that the concepts and theories 

of the theses are the same pattern of theses, so the pattern in all of theses are same. 

From the researches in the present refer the theses contents of the researches in the 

past, it makes the theses, to be same in both of the pattern and the contents - literature 

review and thesis writing pattern. The pattern and the theses contents in the past and 

present are same, that is good to do the researches in the future and to be the best 

pattern of theses for next researches and to be good for the professors, to check the 

correction of the theses of their students. 

From the results of this research - The study of Master Degree Theses' 

features in Public Administration Programme, Faculty of Social Sciences and 

Humanities, Mahidol University, the features of the theses contents in Public 

Administration show that the contents are various and involved with the philisophy in 

Public Management. Although the theses contents in Public Management are showed 

in the most of the theses but the theses contents in moral and ethic in Management and 

the philosophies of knowledge development are less to show in the theses. So, it 

should make the knowledges in Public Policy, Public Management and moral to 

develop the knowledges in Public Administration and every sciences fairly and use 

them to do the researches or theses in Public Administration in the future and theses 

contents are same way as the philosophy and objectives of the programme. 

 

 

7. Recommendations 
From this research - The Study of the Master's Degree Theses' Features in 

the Public Administration Programme, Faculty of Social Sciences and Humanities, 

Mahidol University. Researcher gives the opinions and suggestions for the next 

researches in the Public Administration Programme of Mahidol University, as follows; 

 

1. The suggestions for using the results of this research. 

1.1 The Public Adminisration Programme, Mahidol University 

should support to study the research methodology courses for Graduate Degree. 
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1.2 The Public Administration Programme, Mahidol 

University should support the students to do the theses contents about the moral, ethic 

and good governance for works. 

1.3 The Public Adminisration Programme, Mahidol University 

should support the students to do the theses contents about the Public Policy. 

1.4 It should support the Graduate students to do the researches 

about the Public Administration knowledges to analyze the possibility and interesting 

to use the Public Administation knowledges for works. 

1.5 From the results of this research in the Public 

Administration show that there are 44 of theses contents for the professors and 

students to use the result of this research to do their researches to develop the 

education in the Public Administration and plan the education policies in the Public 

Administration of Thailand. 

 

2. The suggestion for doing the next researches 

2.1 The next researches, researchers should study about the 

Public Policy for more because the complete and various informations in the Public 

Policy are benefit for them, to do the next researches about the Public Policy. 

2.2 It should study the choosing the titles of the theses of 

Master' Degree in Public Administration Programme, to analyze the interesting of 

students for doing the theses. 

2.3 It should study the comparative of the features of the theses 

in Public Administration, especially, the management in the organization which is 

successful for searching the strength and the best management. 

2.4 It should study the development of the Public 

Administration Programmes in Thaialland, especially the Public Administration 

Programme, Mahidol University because researches will know the development in 

Public Administration in the future of Thailand. 

2.5 It should analyze the Public Administration Programmes of 

every universities in Thailand for searching the knowledges and development in 

Public Administration and use to do the researches and compare the development with 

the Public Administration Programme in foreign country. 
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10. สมมติฐานของการวิจยั     
 10.1 ประเภทสมมติฐาน 10.2 จํานวนสมมติฐาน  (28)   (29-30) 
11. สถานภาพของกลุมประชากร/กลุมตัวอยาง    (31-32) 
12. แหลงที่มาของกลุมประชากร/ตัวอยาง     (33-34) 
13. เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวมขอมูล     (35-36) 
14. จํานวนตัวแปร 
 14.1 ตัวแปรตน   14.2 ตัวแปรตาม     (37-38)  (39-40) 
15. จํานวนเอกสารอาง        (41-43) 
 
สวนท่ี 3 คุณลักษณะวิทยานพิธดานวิธีวิทยาการวิจัย    
16. ประเภทของการวิจยั      (44) 
17.ขนาดของกลุมตัวอยาง (รวม)        (45-48) 
18. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง      (49-50) 
19.เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 19.1 แบบสอบถาม     (51) 
 19.2 แบบสัมภาษณ     (52) 
 19.3 แบบประเมิน     (53) 
 19.4 อ่ืนๆ..............     (54)   
20.การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

20.1คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ    (55) 
 20.2 คาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ   (56) 
21. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ    (57 - 58) 
22. การวิเคราะหขอมูล 
 22.1 Content analysis     (59) 
 22.2 Descriptive stat      (60) 
 22.3 nonparametric     (61) 
 22.4 t-test      (62) 
 22.5 simple correlation     (63) 
 22.6 simple regression      (64) 
 22.7 ANOVA (one-way)      (65) 
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 22.8 ANOVA (two-way)     (66) 
22.9 ANCOVA (one-way)    (67) 

 22.10 multiple correlation    (68) 
 22.11 multiple regression     (68) 
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ภาคผนวก ข 

คูมือลงรหัสขอมูลแบบบนัทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
 
 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

1. รหัสงานวิจยั   
 

CODE 001 – 999 

2. ปที่ทํางานวจิัยเสร็จ YEAR เลข 2 ตัวทายของปพ.ศ.ที่ทํางานวิจยัเสร็จ 

3. ระยเวลาที่ใชในการวิจัย   
 

 
TIME 

1 =  1 – 12 เดือน  
2 =  13 – 24 เดือน 
3 = 25 – 36 เดือน 
4 = 37 – 48 เดือน 
5 = 49 – 60 เดือน 

4.จํานวนหนาทั้งหมด NUMPAGE T 001 – 999  

5. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก NUMPAGE 001 – 999  

6.ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ WORD 1 = ภาษาไทย 
2 = ภาษาอังกฤษ 

7. วัตถุประสงคของการวิจัย 
7.1 บรรยาย 
7.2 ศึกษา 
7.3 เปรียบเทียบ 
7.4 หาความสมัพันธ 
7.5 อธิบาย 
7.6 ประเมิน 
7.7 วิจัยและพฒันา 
7.8 สังเคราะห 

RESOBJ 0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

7. วัตถุประสงคของการวิจัย (ตอ) 
7.9 เพื่อเสนอแนะแนวทาง

แกปญหา 
7.10 เพื่อเสนอแนะนโยบาย 

RESOBJ  
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 

8. เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสน-
ศาสตร 

SUB 001 = หลักการบริหารงานและการบริหาร
จัดการ 
002 =แรงจูงใจ และขวัญกําลังใจ 
003 = นโยบายสาธารณะ  
004 = ภาวะผูนํา 
005 = องคการและการจดัการองคกร  
006 = การบริหารทรัพยากรมนุษย 
007 = การประเมินองคกร /การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
008 =การมีสวนรวมของประชาชน/การมี
สวนรวมของบุคลากรในองคกร 
009 =ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
010การนํานโยบายไปปฏิบตัิ 
011 =การศึกษาความพึงพอใจ 
012 = บรรยากาศองคกร 
013 = วัฒนธรรมองคกร 
014 = กระบวนการบริหารโครงการ 
015 = ปจจัยทีม่ีความสัมพันธ/ปจจัยที่
สงผล/ปจจัยที่มีอิทธิพล 
016 = กระบวนการทางนโยบาย    
017 = การกระจายอํานาจและการปกครอง
สวนทองถ่ิน 
019 = ความคาดหวัง 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

8. เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสน
ศาสตร(ตอ) 

SUB 020 = อํานาจหนาที่/บทบาทหนาที ่ของ
บุคลากรภายในองคการ 
021 = การยอมรับ/การรับรู/ความเขาใจ/
ทัศนคติ/ความคิดเห็น 
022 = ความพรอม 
023 = องคกรแหงการเรยีนรู 
024 = งานดานการบริการและการประเมนิ
คุณภาพในการบริการ 
025 = ระบบการดําเนินงานเฉพาะดานตาม
วิชาชีพเฉพาะ 
026 = สมรรถนะในการปฏบิัติงาน 
การวิเคราะหงาน การศึกษารปูแบบและ
ความรูในการปฏิบัติงาน  
027 = ผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิงานและ
การบริหารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 
028 = การจัดการความรู 
029 = ธรรมาภิบาล 
 030 = คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 031 = การบริหารคุณภาพทัว่ทั้งองคการ 
 032 = คุณภาพการจัดการศึกษาและการ
ประกันคณุภาพการศึกษา    
033 = กระบวนการตัดสินใจ 
034 = การดําเนินการจดัทําแผนพัฒนา 
035 = การประสานงาน 
036 = ความเขมแข็งของชุมชน 
037 = ความผูกพันตอองคกร 
038 = ความมีอิสระ 
039 = การจัดการความขัดแยง 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

8. เนื้อหาสาระดานรัฐประศาสน
ศาสตร(ตอ) 

SUB 040 = การจัดการเชิงกลยุทธ 
041 = การใชระบบอินทราเนต็ 
042 = การบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 
043 = การพัฒนาชุมชน 
044 = การสั่งการ 

9. ทฤษฎีและแนวคิดที่ใช 
      9.1 การบริหารจัดการภาครัฐ 
      9.2 นโยบายสาธารณะ 
 

THEORY  
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 

 
10. สมมติฐาน 
      10.1 ประเภทสมมติฐาน 
       
 
      10.2 จํานวนสมมติฐาน 
       
 
 

 
TYPEHYPO 

 
 

NUMHYPO 

 
0 = ไมระบุสมมติฐาน, 1 = มีทิศทาง, 2 = 
ไมมีทิศทาง, 3 = มีทิศทางและไมมีทิศทาง 
 
00 – 99 

12.สถานภาพของกลุมประชากร/ 
กลุมตัวอยาง          

STATUS 1 = กลุมตัวอยาง    
2 = ขาราชการ/พนักงานราชการ 
ตํารวจ 
3 = ประชาชนทั่วไปในเขตพืน้ที่วิจยั 
4 = ผูบริหารอบต. 
5 = ประชาชนผูมาใชบริการ 
6 = พนักงานรฐัวิสาหกจิ 
7 = ผูเขารวมโครงการวิจัย 
8 = ทหาร 
9 = ครู/อาจารย 
10 = พยาบาล 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

12.สถานภาพของกลุมประชากร/
กลุมตัวอยาง (ตอ) 

STATUS 11 = พนักงานมหาวิทยาลัย 
12 = หัวหนาสวนราชการ 
13 = สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงาน
เทศบาล 
14 = ผูปฏิบัติงานในองคกร 
15 = ขาราชการ/ประชาชนในเขตพื้นทีว่ิจยั 
16 = ขาราชการ/ตํารวจ 
17 = ขาราชการ/ผูเขารวมโครงการวิจยั 
18 = ขาราชการ/พนักงาน อบต. 
19 = ขาราชการ/พนักงานเทศบาล 
20 = ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
21 = ครู/อาจารย/ผูบริหารองคกร 
22 = นักเรียน/นักศึกษา 
23 = ผูบริหารองคกร/ผูปฏิบัติงานใน
องคกร 
24  = ผูบริหารอบต./ประชาชนผูมาใช
บริการ 
25 = ผูบริหารอบต./พนักงานอบต. 
26 = ผูบริหารอบต./ประชาชนทั่วไปใน
เขตพื้นที่วจิัย 
27 = พนักงานอบต./ประชาชนทั่วไปใน
เขตพื้นที่วจิัย 
28 = พนักงานเทศบาล/ประชาชนทั่วไปใน
เขตพื้นที่วจิัย 
29 = ผูพิพากษา 
30 = พนักงาน อบต. 
31 = พนักงานเทศบาล 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

12.สถานภาพของกลุมประชากร/
กลุมตัวอยาง (ตอ) 

STATUS 32 = สมาชิกสภาเทศบาล 
33 = กลุมประชากร/กลุมตัวอยาง
หลากหลายสถานภาพ 
 

13. แหลงที่มาของกลุมประชากร/
กลุมตัวอยาง    

SOURCE 1 = องคการบริหารสวนตําบล 
2 = กระทรวง 
3 = สวนราชการระดับจังหวดั 
4 = สวนราชการสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาต ิ
5 = เทศบาล 
6 = หนวยงานระดับมหาวิทยาลัย 
7 = โรงพยาบาล 
8 =โรงเรียน 
 9 = กรม 
10 = ใชเขตพืน้ที่อาศัยของกลุมตัวอยาง
ประชากร 
11 = สถานีตํารวจ 
12 = องคกรรัฐวิสาหกจิ 
13 = สํานักงานเขต/อําเภอ/สวนราชการ
ภายในอาํเภอ 
14 = องคการบริหารสวนจังหวัด 
15 = องคกรเอกชน 
16 = โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
17 = องคกรอิสระ 
18 = ธนาคาร/สถาบันทางการเงิน 
19 = เรือนจํา 
20 = ศาล 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

13. แหลงที่มาของกลุมประชากร/
กลุมตัวอยาง (ตอ) 

SOURCE 21 = องคการบริหารสวนตําบลและ
เทศบาล 
22 = องคการบริหารสวนตําบลและใชเขต
พื้นที่อาศัยของกลุมตัวอยางประชากร 

14. เขตพื้นที่จงัหวัดทีเ่ก็บรวบรวม
ขอมูล 

AREA 1 =  กรุงเทพมหานคร 
2 = กาญจนบรีุ 
3 = กําแพงเพชร 
4 = ขอนแกน 
5 = ฉะเชิงเทรา 
6 = ชลบุรี 
7 = ชัยนาท 
8 = ชุมพร 
9 = เชียงใหม 
10 = ตรัง 
11 = นครปฐม 
12 = นครราชสีมา 
13 = นครศรีธรรมราช 
14 = นครสวรรค 
15 = นนทบุรี 
16 = ปทุมธานี 
17 = ประจวบคีรีขันธ 
18 = ปตตานี 
19 = พัทลุง 
20 = พิษณุโลก 
21 = ภูเก็ต 
22 = ยะลา 

 
 



จันทรเพ็ญ ไทยมานิตย                                                                                                                                                     ภาคผนวก / 192 
 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

14. เขตพื้นที่จังหวัดที่เก็บรวบรวม
ขอมูล(ตอ) 

AREA 23 = รอยเอ็ด 
24 = ราชบุรี 
25 = ลพบุรี 
26 = สงขลา 
27 = สมุทรปราการ 
28 = สมุทรสงคราม 
29 = สมุทรสาคร 
30 = สระบุรี 
31 = สุพรรณบุรี 
32 = สุราษฎธานี 
33 = สุรินทร 
34 = อยุธยา 
35 = เขตพื้นที่หลายจังหวัด 
36 = ไมระบุเขตพื้นที่จังหวัด 
 

15. จํานวนตัวแปรหลัก 
        15.1 ตัวแปรตน  
       15.2 ตัวแปรตาม 

 
NUMIV 
NUMDV 

 

 
1 – 99/ 00 = ไมระบุตัวแปรตน 
1 – 99/  00 = ไมมีตัวแปรตาม 
 

16. จํานวนเอกสารอางอิง SUMTEX 1 = 1 – 25 แหลง 
2 = 26 – 50 แหลง 
3 = 51 – 75 แหลง 
4 = 76 – 100 แหลง 
5 = 101 – 125 แหลง 
6 = 126 – 150 แหลง 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

17.ประเภทของงานวิจัย  1 = เชิงปริมาณ 
2 = เชิงคุณภาพ 
3 = เชิงผสมผสาน 
 

18. ขนาดของกลุมตัวอยาง/
ประชากร    

SUMSIZE 001 – 999 / 000 = ไมระบุจํานวน 

19. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง    METSELE 1 = ใชกลุมประชากรศึกษา 
2 = แบบเจาะจง 
3 = แบบอยางงาย 
4 = แบบแบงชั้น 
5 = แบบแบงกลุม 
6 = แบบเปนระบบ 
7 = แบบหลายขั้นตอน 
8 = แบบบังเอิญ 
9 = แบบสัดสวน 
10 = แบบโควตา 
11 = แบบเจาะจงและแบบอยางงาย 
12 = แบบเจาะจงและแบบแบงชั้น 
13 = แบบเจาะจงและแบบบงัเอิญ 
14 = แบบเจาะจงและแบบหลายขั้นตอน 
15 = แบบอยางงายและแบบแบงชั้น 
16 = แบบอยางงายและแบบแบงกลุม 
17 = แบบอยางงายและแบบหลายขั้นตอน 
18 = แบบอยางงายและแบบโควตา 
19 = แบบอยางงายและแบบสัดสวน 
20 = แบบแบงชั้นและแบบเปนระบบ 
21 = แบบแบงชั้นและแบบสัดสวน 
22 = แบบแบงกลุมและแบบเปนระบบ 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

19. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง (ตอ)   METSELE 23 = แบบแบงกลุมและแบบสัดสวน 
24 = แบบบังเอิญและแบบสดัสวน 
25 = แบบบังเอิญและแบบโควตา 
26 = วิธีการเลือกกลุมตัวอยางหลากหลาย
ต้ังแต 3 ประเภทขึ้นไป 
00 =ไมระบุ 

20. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
20.1 แบบสอบถาม   
20.2 แบบสัมภาษณ 
20.3 แบบสอบถาม และแบบ

สัมภาษณ 
20.4 แบบสอบถามและ

การศึกษาจากเอกสาร 
20.5 แบบสอบถามและแบบ

บันทึกคุณลักษณะ 
20.6 แบบสอบถาม และแบบ

ประเมิน 
20.7 แบบสัมภาษณ และแบบ

ประเมิน 
20.8 แบบสัมภาษณและ

การศึกษาจากเอกสาร 
20.9 แบบสัมภาษณ และแบบ

วิเคราะหเชิงเนื้อหา 
20.10 เครื่องมือวิจัยหลากหลาย

ตั้งแต 3 ประเภทขึ้นไป 
 

INSTRU  
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
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ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
(ภาษาอังกฤษ) 

คาของตัวแปร 

21. การตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ   
       25.1 หาคาความเชื่อมั่น 
      
       25.2 หาคาความเที่ยงตรง 
 

 
 

RELIA 
 

       VALID 
 

 
 

0 = ไมมีการหาคาความเชื่อมัน่ 
1 = มีการหาคาความเชื่อมั่น 
0 = ไมมีการหาคาความเที่ยงตรง 
1 = มีการหาคาความเที่ยงตรง 

22. จํานวนผูเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

EXPERT 1 – 99 
00 = ไมระบุจาํนวนผูเชีย่วชาญ 

23. การวิเคราะหขอมูล 
      23.1 Content Analysis 
      23.2 Descriptive Statistics 
      23.3 t-test 
      23.4 Z-test 
      23.5 One - Way Anova 
      23.6 Chi-square 
      23.7 Correlation Coefficient 
      23.8 Least Square Regression 
      23.9 Multiple Regression  
      23.10 Sample Regression 
Analysis             

23.11 Step Wise Regression  
Analysis 
       23.12 Scheffe' 
       23.13 LSD 

 

STAT  
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
0 = ไมใช, 1 = ใช 
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ประวัติผูวิจัย 

 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวจันทรเพ็ญ  ไทยมานติย 
วัน เดือน ปเกิด  18  มกราคม  พ.ศ. 2528 
สถานที่เกิด  จังหวดัสิงหบรีุ  ประเทศไทย 
วุฒิการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา, พ.ศ. 2546-2550 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
 (เกยีรตินิยมอนัดับ 2)  

  มหาวิทยาลัยมหิดล, พ.ศ. 2551-2556 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (ศศ.ม.) 

   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ท่ีอยูปจจุบัน  24/1 หมูที่ 8 ต.ไมดัด อ.บางระจัน จ.สิงหบุรี 16130
  โทรศัพท 036-591579 
  E-mail : m_ok55@hotmail.com 
 


