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บทคัดยอ 
การศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานกับความผูกพันตอองคกร: 

ศึกษากรณีการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)เข่ือนภูมิพลมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ
ความผูกพันตอองคกรเพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานและเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง
คุณภาพชีวิตการทํางานกับความผูกพันตอองคกรของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
เข่ือนภูมิพลโดยใชกลุมตัวอยางพนักงานระดับท่ี 1- 7 จํานวน 191 คน 

ผลการศึกษาพบวา ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานการไฟฟาฝายผลิต    
แหงประเทศไทย เข่ือนภูมิพลท้ัง 8 ดานไดแก ปจจัยคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ปจจัยดาน
ประชาธิปไตยในองคกรปจจัยดานประโยชนตอสังคม ปจจัยดานสภาพแวดลอมการทํางานความ
ปลอดภัยและสงเสริมคุณภาพ การพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล ความกาวหนาและความม่ันคงใน
งานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับ
สวนตัวของกลุมตัวอยางพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยอยูในระดับมาก 

ดานความผูกพันองคกรโดยรวมอยูในระดับมาก คุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 8 ดานและ
ความผูกพันองคกรมีความสัมพันธกันเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ผลการทดสอบ
สมการทดถอยพหุคูณพบวามี 3 ตัวแปร ท่ีสามารถอธิบายการผันแปรความผูกพันองคกรไดแกความสมดุล
ระหวางชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัว ความกาวหนาและความม่ันคงในงาน และดานการบูรณาการทางสังคม 
โดยตัวแปรความสมดุลระหวางการทํางานกับชีวิตสวนตัวเปนตัวแปรท่ีทํานายความผูกพันองคกรดีท่ีสุด 
ท่ี β .392 
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ABSTRACT 

The objectives of this study were to study the quality of work life, 

organization commitment, and the relationship between the quality of work life and 

organization commitment of employees at the Electricity Generating Authority of 

Thailand (EGAT) Bhumibol Dam. The sample of group was 191 employees, at 

positions level 1-7. 

The results showed that the overall quality of work life was at a high level. 

However, when each component was considered separately, it was found that 3 

components were at in moderate levels ; relating to adequate and fair compensation, 

constitutionalism, and social relevance. The other 5 components, including the 

working environment with concerns about safety and health promotion, opportunities 

for development of capacities, growth and security, social integration, and total life 

space were high. 

The commitment of employees was high. Regression analysis results 

predicting quality of work life that is related to the organizational commitment all of 

8components, only 3 variables that can do equation predicting: the total life space 

variable, growth and security variable, and integrating social elements variable. These 

3 variables can be included as predicting the variation in organizational commitment 

by 47.1 percent, while the variable of total life space is the best predictor at β .392. 
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