
 
บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง  ความพร้อมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการผลิตบัณฑิตเพื่อ
ตอบสนองการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research)  และเชิง
ปริมาณ (Quantitative  Research)  โดย การศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) ใชว้ิธีการเก็บ
ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  โดยใชค้  าถามปลายเปิด  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผูรั้บการ
สัมภาษณ์ไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี  ซ่ึงการสัมภาษณ์ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดประเด็นค าถาม
ให้ตรงตามกรอบวตัถุประสงค์ของการศึกษาวิจยั  โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง  จ  านวน  6  คน  
ประกอบดว้ย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานบริการการศึกษา  รวมถึงการวิเคราะห์เอกสาร
เพื่อศึกษาพฒันาการศึกษาและความเป็นประชาคมอาเซียน  ประกอบกบัการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ใช้วิธีการเก็บขอ้มูลโดยการใช้แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมต่างๆ ของคณะ ซ่ึงเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 350 คน ประกอบดว้ยนกัศึกษา 2 ชั้นปี
สุดทา้ยของคณะท่ีผลิตบณัฑิตเพื่อรองรับการแลกเปล่ียนวิชาชีพอยา่งเสรีในประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่ 
คณะแพทยศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  คณะทนัตแพทยศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะ
วศิวกรรมศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจ  และคณะมนุษยศาสตร์ ผลการศึกษา ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลและ
น าเสนอขอ้มูลออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนที ่1 การจดัการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
ส่วนที่ 2 ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน 
ส่วนที่ 3 แนวโน้มการจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาในอนาคตเพื่อรองรับ

วชิาชีพท่ีเพิ่มข้ึนในการแลกเปล่ียนแรงงานของประชาคมอาเซียน 
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4.1 การจัดการเรียนการสอนเพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน พบว่า "การศึกษา" มีความส าคญัใน

การขบัเคล่ือนประชาคมอาเซียน โดยปรากฏอย่างเป็นรูปธรรมในปฏิญญาว่าดว้ยแผนงานส าหรับ
ประชาคมอาเซียน (ส านกัความสัมพนัธ์ต่างประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) ซ่ึงไดเ้น้นย  ้า
ความส าคญัของการศึกษา อนัเป็นกลไกส าคญัในการน าอาเซียนบรรลุวิสัยทศัน์ในปี 2558 โดยมี
เป้าหมายในการยกระดบัคุณภาพชีวติของประชากรและภูมิภาคอยา่งย ัง่ยนื บทบาทของการศึกษาใน
การสร้างประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่ 

เสาเศรษฐกิจ  การพฒันาทกัษะฝีมือแรงงานเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์(Empowering People) ให้มีความตระหนกัรู้เก่ียวกบัอาเซียน เพื่อท่ีจะสนบัสนุน
การคา้และการลงทุนในอาเซียน  การศึกษาในฐานะภาคบริการหน่ึง ท่ีจะตอ้งมีการเปิดเสรี 

เสาสังคมและวฒันธรรม  เพื่อสร้างอตัลกัษณ์ของการเป็นประชาชนอาเซียน 
เสาการเมืองและความมั่นคง  เพื่อความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของกฎบตัร

อาเซียน  การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ  หลกัการประชาธิปไตย  และสิทธิมนุษยชน 
กลไกความร่วมมือดา้นการศึกษาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นพื้นฐานในการสร้างประชาคมอาเซียน 

โดยจะเห็นได้จากการรวมกลุ่มทางการศึกษาต่างๆ เช่น สมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN University Network; AUN) ซ่ึงเป็นความร่วมมือของสถาบนัอุดมศึกษาระหวา่งประเทศ
สมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้หรืออาเซียน โดยมีจุดมุ่งหมายในการจดัตั้ง
เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางดา้นการศึกษา อนัเป็นกลไกส าคญัในการสร้างรากฐานให้กบัสังคม
และความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัในภูมิภาค ปัจจุบนัมีสมาชิกรวมทั้งส้ิน 26 มหาวิทยาลยั จาก 10 
ประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษาไทยท่ีเขา้เป็นสมาชิก มี 4 สถาบนั คือ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยับูรพา และมหาวทิยาลยัมหิดล    

พนัธกิจท่ีส าคญัท่ีสุดของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบณัฑิต หรือการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลกัษณะตามหลกัสูตรท่ีก าหนด 
การเรียนการสอนในยุคปัจจุบนัใช้หลกัการของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ดงันั้น พนัธกิจดงักล่าวจึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการหลกัสูตรและการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแต่
การก าหนดปัจจยัน าเขา้ท่ีได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารยท่ี์มีปริมาณและ
คุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตร มีกระบวนการบริหารจดัการการเรียนการสอนท่ีอาศยัหลกัการ
ร่วมมือรวมพลงัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสถาบนัดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการวาง
ระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ท่ีใช้ในการผลิตบัณฑิต ได้แก่  
หลกัสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารยแ์ละระบบการพฒันาอาจารย ์ส่ือการศึกษาและ
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เทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้
และบริการการศึกษา การวดัผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนกัศึกษา เป็นตน้ 

ในฐานะ ท่ีมหาวิทยาลัย เ ชี ยงใหม่ เ ป็นหน่วยงาน ท่ี รับผิดชอบจัดการ ศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเป็นกลไกส าคัญในการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศส าหรับ
ตลาดแรงงานภายในประเทศและต่างประเทศ  จึงตระหนกัถึงความส าคญัในการเตรียมความพร้อม
ของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ทั้ งการปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรด้านภาษาองักฤษและภาษา
อาเซียน การส่งเสริมการเรียนรู้วฒันธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายของประเทศ
สมาชิกอาเซียน  การแลกเปล่ียนบุคลากรและนกัศึกษา การเปิดหลกัสูตรภาษาองักฤษเพื่อเป็นกลไก
ในการเพิ่มศกัยภาพและความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเน่ืองจากภาษาองักฤษจะเป็นภาษาใน
การท างาน (Working Language) ของประชาคมอาเซียน  ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอ่ืนๆ ใน
กลุ่มประเทศอาเซียน เช่น ภาษาพม่า ภาษาเวียดนาม ภาษาบาฮาซาของอินโดนีเซีย รวมถึงหลกัสูตร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาเซียน  ตลอดจนการจดัประชุม สัมมนา และนิทรรศการให้ความรู้เก่ียวกบัอาเซียน  
มีการส่งเสริมให้มีความใฝ่รู้ และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ความรู้ใหม่ๆ ซ่ึงจะท าให้สามารถพฒันาความรู้ 
ความสามารถ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ๆต่อเน่ืองต่อไปได้  รวมถึงสามารถน า
ความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบติังาน และรับใช้สังคม ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ท่ีเป็น
รูปธรรม หากมีการเรียนรู้และสร้างความรู้ท่ีไม่หยุดน่ิง ส่ิงน้ีจะเป็นแรงผลกัดนัให้องค์กรสามารถ
บรรลุถึงเป้าหมาย วสิัยทศัน์ขององคก์รได ้ทั้งน้ีเพื่อใหบ้ณัฑิตสามารถปรับตวัไดท้นักบัสถานการณ์
ของโลกและกระแสโลกาภิวตัน์ รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน  อีกทั้ง มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ยงัเป็นสมาชิกของเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (ASEAN 
University Network: AUN) จึงไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมกบัประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการถ่ายโอนหน่วยกิต 
หรือ USR (University Social Responsibility) เช่น การเชิญนกัศึกษาจากประเทศอาเซียนมาร่วม
โครงการแลกเปล่ียน หรือฝึกอบรม ดูงาน ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้แลกเปล่ียนขา้มวฒันธรรม และ
ดา้นภาษา ท าให้มีความเขา้ใจกนัมากข้ึน  การพฒันาหลกัสูตรและโครงการให้การศึกษาจะเป็น
หลายๆ หลกัสูตรหรือหลกัสูตรขา้มประเทศ อยา่งท่ีเป็น Joint Degree Program  หรือการแลกเปล่ียน
ซ่ึงกนัและกนั  

โดยในดา้นงบประมาณนั้น มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณส่วน
หน่ึงจากรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมในการน านกัศึกษาและบุคลากรเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เนน้
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั และการพฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษตามมาตรฐาน ดงัน้ี 
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1. การเพิ่มความรู้ความสามารถและการส่ือสารทางดา้นภาษาองักฤษให้แก่นกัศึกษา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อพฒันาศกัยภาพการเรียนรู้และพฒันาทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ
ของนกัศึกษาสาขาวิชาต่างๆ พร้อมทั้งวดัความรู้ CMU English Proficiency Test ส าหรับนกัศึกษา
ปริญญาตรี และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนให้กับนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2. การพฒันาบุคลากรด้านสนับสนุนวิชาการและปฏิบัติงานให้มีทักษะในการ
ปฏิบติังานระดับสากล โดยการพฒันาบุคลากรในทุกระดับ ตั้ งแต่ระดับสูง ระดับกลาง ระดับ
ปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างและพฒันาทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อพฒันา
ความสามารถของมหาวทิยาลยัใหส้ามารถปรับตวั ตอบสนองเท่าทนักบัสภาพแวดลอ้ม และการเขา้
สู่ประชาคมอาเซียน 

3. การพฒันาทักษะและเพิ่มศักยภาพด้านภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยคณะมนุษยศาสตร์จดัฝึกอบรมภาษาองักฤษให้กับครูอาจารย ์
บุคลากรดา้นการบริการ อาหาร และดา้นสอนวิชาชีพ เพื่อสร้างคุณภาพทางภาษาเตรียมความพร้อม
ของแรงงานไทยเขา้สู่ตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการ บริการ วิจยัและความร่วมมือด้านต่างๆ กับ
มหาวทิยาลยัในประชาคมอาเซียน ด าเนินการโดยกองวิเทศสัมพนัธ์และวิทยาลยันานาชาติ เพื่อการ
แลกเปล่ียนนักศึกษาจากทุกชั้นปีของทุกสาขาวิชากับมหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียนเป็น
ระยะเวลาคนละ 1 เดือน เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นวิชาการและดา้นต่างๆ ในประชาคม
อาเซียน (มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ออนไลน์) 

แนวทางการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ส่วนส าคญัท่ีสุดท่ีจะผลกัดนั
ให้มหาวิทยาลยัมีการพฒันาไปขา้งหน้าและพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน คือ การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากร ทั้งคณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา ซ่ึงทางมหาวิทยาลยัให้ความส าคญัมากกบัการพฒันา
นกัศึกษาให้พร้อมทั้งความสามารถทางด้านภาษาองักฤษ ดา้นเทคโนโลยี และให้มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประเทศเพื่อนบา้น เน้นการผลิตบณัฑิตเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศ
และสากล มีความเป็นเลิศทางวชิาการเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างานใหก้บับณัฑิต จึงมีการด าเนินการ
และสนบัสนุนกลไกการพฒันานักศึกษา ทางดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน อาจารยท่ี์ปรึกษา 
สภาพแวดล้อมสถาบัน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา วินัยนักศึกษา 
ตวัอยา่งเช่น 

-  สนับสนุนการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรในสาขาต่างๆ และนักศึกษา เช่น 
ภาษาองักฤษเพิ่มศกัยภาพและความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ และเป็นภาษากลางในการ
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ประสานงานในประชาคมอาเซียน โดยสอดแทรกการเรียนรู้ภาษาองักฤษในการด าเนินกิจกรรม 
ภาษาทอ้งถ่ินเพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยแรงงานในประเทศสมาชิก ติดต่อส่ือสาร กบั
ประชาชนและนกัท่องเท่ียวของประเทศสมาชิก 

-  จดัประชุม สัมมนา โครงการอบรม และนิทรรศการให้ความรู้ขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบั
ประชาคมอาเซียนและของประเทศสมาชิกให้กบัอาจารย ์บุคลากร และนักศึกษา เพื่อสร้างความ
เขา้ใจ การปฏิบติัตวัและการปรับตวัใหท้นักบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปหลงัจากการรวมตวัเป็น
ประชาคมอาเซียน เช่น กิจกรรมเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมอาเซียน การเรียนรู้กฎหมายของประเทศ
สมาชิก การเรียนรู้การอยู่ร่วมกนัแบบพี่น้อง เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างความร่วมมือและ
ป้องกนัความขดัแยง้ระหวา่งประเทศ ตวัอยา่งโครงการไดแ้ก่ การสัมมนา "รู้ลึก รู้จริง ก่อนประเทศ
ไทยก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน" และ โครงการพัฒนาทักษะชีวิต : เตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นตน้ 

-  ด าเนินกิจกรรมเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน ส าหรับการพฒันาการอุดมศึกษาของ
อาเซียน เช่น การแลกเปล่ียนทางวิชาการ (Academic Exchange) โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาไทย
และอาเซียน เพื่อแลกเปล่ียนนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรีระหว่างมหาวิทยาลยัสมาชิก   และ
ระบบถ่ายโอนหน่วยกิต (ASEAN Credit Transfer System: ACTS) มีการเชิญนกัศึกษาจากประเทศ
อาเซียนร่วมโครงการแลกเปล่ียน หรือฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เป็นตน้ 

-  สนบัสนุนดา้นงานวิจยัเพิ่มมากข้ึนเพื่อให้ไดอ้งค์ความรู้ใหม่ๆ เน้นหนกัในการวิจยั
เชิงลึก การวจิยัประยกุต ์และงานวจิยัพื้นฐาน ซ่ึงจะน ามาใชเ้พื่อการเรียนการสอนและการพฒันาใน
ดา้นอ่ืนๆ โดยมีความร่วมมือกนัระหวา่งคณะ สาขาวชิา และมหาวทิยาลยัเครือข่ายเพิ่มมากข้ึน 

-  ดา้นบุคลากรของมหาวิทยาลยั จะมีการเพิ่มบุคลากรเพื่อช่วยให้อาจารยท์  างานได้ดี
ยิ่งข้ึน รวมถึงการพฒันาบุคลากรท่ีเป็นอาจารยแ์ละบุคลากรฝ่ายสนับสนุน เน่ืองจากการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาเป็นการศึกษาระดบัสูงสุดท่ีตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและความลุ่ม
ลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบติัพนัธกิจส าคญัของสถาบนัในการผลิตบณัฑิต ศึกษาวิจยัเพื่อการติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวชิาการและการพฒันาองคค์วามรู้ 

-  ดา้นหลกัสูตร มีการประเมินหลกัสูตรอย่างสม ่าเสมอตามหลกัเกณฑ์และตวับ่งช้ีของ
การประกนัคุณภาพหลกัสูตรให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง โดยมีการพฒันาหลกัสูตรและกลไกดา้น
การศึกษาให้สอดคล้องกบัปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจและความพร้อมของสถาบนั เพื่อ
เสริมสร้างมาตรฐานอุดมศึกษาของมหาวทิยาลยั 

-  การเพิ่มหลกัสูตรนานาชาติ รวมถึงหลักสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาเซียน ซ่ึงปรากฏใน
แผนพฒันาการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ระยะท่ี 11 โดยยุทธศาสตร์ท่ี 5 ไดก้ล่าวถึงการพฒันา
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ความเป็นสากลของมหาวทิยาลยั ทั้งการสร้างความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนให้กบับุคลากร
และนักศึกษา มีการเปิดหลักสูตร Double/Joint Degree Program มีการจดัหลกัสูตรร่วมกับ
นานาชาติ  ดงัจะปรากฏในการจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมทางการศึกษา (MOU)  ทั้งในระดบั
มหาวทิยาลยัและระดบัคณะ อาทิเช่น คณะมนุษยศาสตร์กบัประเทศมาเลเซีย คณะบริหารธุรกิจกบั
ประเทศลาว เป็นตน้ 

นอกจากน้ี ผลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของคณะต่างๆ จ านวน 6 คณะ ซ่ึงไดก้ล่าวถึง
การจดัการเรียนการสอนเพื่อการเตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของคณะเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั กล่าวคือ ทางผูบ้ริหารแต่ละคณะมีความเห็นว่าหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนัมีความพร้อมและสามารถรองรับการผลิตบณัฑิตเพื่อกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในทุกดา้น 
ทั้งทางด้านความเขา้ใจ การเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน ด้าน
ศกัยภาพบุคลากรและนกัศึกษา ดา้นคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และดา้นการเปิดเสรีการศึกษา โดย
มีความพร้อมท่ีจะพฒันาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจะเห็นได้จากการส่งเสริมโครงการต่างๆ เพื่อ
เสริมสร้างและพฒันาทักษะ ทั้งในด้านวิชาชีพและด้านภาษา เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีทกัษะ สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรมหลงัจากการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน และเป็นท่ียอมรับไดใ้นระดบัสากล เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพของบณัฑิต 
สามารถยกตวัอยา่งไดด้งัน้ี 

-  คณะแพทยศาสตร์ร่วมมือกบั สถาบนัสอนภาษา Enconcept มาช่วยท าหลกัสูตร
เก่ียวกบัภาษาองักฤษทางการแพทย ์(Medical English) ในการพูด การเขียนและการสนทนาทาง
การแพทย ์มีการด าเนินโครงการตามยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จดัตั้ง Medical Hub เพื่อ
เป็นศูนยก์ลางการบริการดา้นสาธารณสุข โดยเนน้การใหบ้ริการคนไทยและคนต่างชาติ  

-  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีโครงการร่วมกบัมหาวิทยาลยัท่ีมี MOU จดันกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 3 ไปศึกษาดูงานท่ีต่างประเทศ (Field Trip) เช่น เมืองเว ้หลวงพระบาง เป็นตน้ โครงการอบรม
ภาษาองักฤษเฉพาะทาง (English for Architect) โดยอาจารยจ์ากสถาบนัภาษา ขอความร่วมมือมา
จากคณะมนุษยศาสตร์  บรรจุรายวชิาภาษาองักฤษ ส าหรับนกัศึกษาชั้นปี 2  ลงในกลุ่มวชิาภาษาโดย
เป็นภาษาองักฤษส าหรับสถาปนิก สอนโดยอาจารยช์าวต่างชาติ มุ่งเนน้ให้นกัศึกษามีความคุน้เคย
ในการน าเสนองานเป็นภาษาองักฤษ  เขา้ใจเง่ือนไข และค าในภาษาองักฤษในเชิงสถาปัตยกรรม  

-  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นคณะแรกท่ีน าร่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาหลกัสูตร ASEAN University Network Quality Assurance (AUNQA) เป็นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัอาเซียนภายใตเ้ครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN) ในเทอมภาค
ฤดูร้อนมีการจัดอบรมภาษาอังกฤษโดยอาจารย์ชาวต่างชาติ มีการจดัโครงการศึกษาดูงานใน
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ประเทศสมาชิกอาเซียนเช่น ลาว พม่า มาเลเซียให้กบัผูแ้ทนนกัศึกษา เพื่อปูพื้นฐานความเขา้ใจใน
บริบททางสังคม วฒันธรรมของประเทศนั้นๆ เพื่อเตรียมตวัในการประกอบอาชีพ  

- คณะบริหารธุรกิจมีการปรับมาตรฐานสาขาบญัชีให้สอดคลอ้งภาพรวมของอาเซียน 
โดยการปรับหลกัสูตรและโครงการต่างๆให้ไดรั้บการยอมรับจากสมาคมโรงเรียนบริหารธุรกิจใน
ญ่ีปุ่น ซ่ึงจะท าให้สถาบนัการศึกษาเทียบเท่ากบัโรงเรียนธุรกิจชั้นน าในเอเซีย  บรรจุวิชาภาษาท่ี 3 
(พม่า  จีน ญ่ีปุ่น) เป็นบังคับเลือก การจัดอบรมโดยเชิญอาจารย์จากสถาบันภาษามาสอน
ภาษาองักฤษให้กบันกัศึกษา มีการจดัมุมอาเซียนภายในห้องสมุด มีการจดัการเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
ใหก้บันกัศึกษา เช่น จดับอร์ดความรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

- คณะมนุษยศาสตร์ จดัอบรมภาษาองักฤษ English in Business มีการเพิ่มเติมวิชา
ภาษาองักฤษในหลกัสูตร ภาษาองักฤษของสาขาท่องเท่ียวมี 4 รายวิชา และมี English for tourism 
อีก 4 รายวิชา มีหลกัสูตร TFL (Thai as a Foreign Language) ภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ 
โดยมีนกัศึกษาจากจีนมาเรียนและวชิาโทเป็นสาขาท่องเท่ียว มีวชิาเลือก "พลเมืองไทยในประชาคม
อาเซียน" เป็นวชิาท่ีเตรียมความพร้อมส าหรับอาเซียนใหก้บันกัศึกษา 

ปัจจยัส าคญัท่ีเป็นส่วนสนบัสนุนต่อการพฒันาการศึกษาเพื่อกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
มีดงัน้ี 

ด้านผู้บริหาร มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ไดมี้การด าเนินงานและก าหนดนโยบายเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมาอย่างต่อเน่ืองจวบจนถึงปัจจุบนั ทั้ งน้ีผูบ้ริหารในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะได้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดท าแผนพฒันาการศึกษา การก าหนด
หลกัสูตร โครงการความร่วมมือหรือโครงการแลกเปล่ียนต่างๆ เพื่อน ามหาวิทยาลยัสู่ความเป็น
ประชาคมอาเซียนและสากล ดังจะเห็นได้จากผลการสัมภาษณ์จากผูบ้ริหารคณะต่างๆ พบว่า 
ผูบ้ริหารของคณะต่างๆ มีการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และจดัโครงการต่างๆ เพื่อการเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงการก าหนดหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานสากล โดยมีการเช่ือมโยงทอ้งถ่ิน อุตสาหกรรม และต่างประเทศเขา้กบัหลกัสูตรท าให้
หลกัสูตรสามารถตอบสนองทั้งแง่วิชาการ อุตสาหกรรม และเป็นสากล บณัฑิตจึงคุณสมบติัตามท่ี
ตอ้งการของตลาดแรงงาน  

ทั้ งน้ี ผู ้บริหารส่วนใหญ่มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า ผลดีของการเกิด
แลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี คือ เม่ือกล่าวถึงคุณภาพและระบบการศึกษาไทยนั้น มีมาตรฐานใน
ระดับแถวหน้าเม่ือเทียบกบัประเทศสมาชิกท าให้บณัฑิตมีศกัยภาพทดัเทียมกบัต่างประเทศได ้
นอกจากน้ียงัเป็นการเพิ่มโอกาสให้กบันกัศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ ไปการประกอบอาชีพใน
ต่างประเทศ  แต่ทั้งน้ีการแข่งขนัในการท างานก็ยอ่มสูงข้ึนเช่นกนั ซ่ึงคาดหวงัวา่จะเป็นแรงผลกัดนั
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ใหน้กัศึกษามีการพฒันาตนเอง ความต่ืนตวัท่ีจะมีการปรับพื้นความรู้อยูเ่สมอน าไปสู่ประสิทธิภาพ 
ส่วนผลเสียคือ เกิดการแย่งงานกันเพิ่มมากข้ึน แต่ก็ยงัมีพระราชบญัญัติวิชาชีพ และการสอบ
ใบอนุญาตเป็นภาษาไทย เป็นส่ิงท่ีปกป้องผูป้ระกอบวิชาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากน้ียงัมีภาษาและ
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีอาเซียน แต่ในทุกคณะมีการ
วางแผนแกปั้ญหาเหล่าน้ี เพื่อเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาใหมี้ศกัยภาพสู้กบัต่างประเทศได ้

ด้านหลักสูตร มีการพฒันาหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบประชาคมอาเซียน และ
ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานและประกนัคุณภาพ
การศึกษาจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อหลกัสูตรท่ีได้
มาตรฐานสากล  อีกทั้งมีการวางแผนโครงการหลกัสูตร 2 ภาษาและหลกัสูตรนานาชาติ พฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั ทั้ งน้ีการพฒันาหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรีในประชาคมอาเซียน ดงัจะเห็นไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นจากผูต้อบ
แบบสอบถาม คือ นกัศึกษาจากคณะต่างๆ ผลการศึกษาพบวา่ การเตรียมความพร้อมดา้นหลกัสูตร 
ได้แก่  การก าหนดรายวิชาเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลักสูตรของคณะ และการจดับูรณาการ
เน้ือหาอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นวา่ในแต่ละ
คณะมีการจดัการเตรียมความพร้อมแต่ยงัคงตอ้งมีการพฒันาเพิ่มเติมต่อไปอีก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผล
จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของคณะต่างๆ กล่าวคือ ผูบ้ริหารของคณะต่างๆ ยงัมีโครงการพฒันา
หลกัสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเน่ือง เช่น การเปิดหลกัสูตร
นานาชาติ การเปิดหลกัสูตร 2 ภาษา การเปิดวิชาโทและวิชาเลือกเสรีเป็นภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในคณะมนุษยศาสตร์ การจดั International Ward เป็นตน้ 

ด้านนักศึกษา จดัโครงการเรียนภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะด้านภาษา มีการจดัท า
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมดา้นการศึกษา (MOU) โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาระหวา่งประเทศอาเซียน 
โครงการทศันศึกษา ดูงานและฝึกงานในประเทศอาเซียนและต่างประเทศ มีการจดัการศึกษาผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)   ตลอดจนมีการจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
อาเซียน เพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาให้มีความสามารถในระดบันานาชาติ  ดงัจะเห็นไดจ้าก
การแสดงความคิดเห็นจากผูต้อบแบบสอบถาม คือ นกัศึกษาจากคณะต่างๆ ผลการศึกษาพบวา่ การ
เตรียมความพร้อมดา้นการส่งเสริมพฒันาทกัษะให้กบันกัศึกษา ไดแ้ก่  การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียน
ศึกษาส าหรับนักศึกษา การเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน การ
ส่งเสริมพฒันานักศึกษาให้มีทักษะด้านการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน รวมถึงการใช้
เทคโนโลยเีก่ียวกบัอาเซียน การส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือชมรมท่ีเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ 
การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารยก์บักลุ่มประเทศอาเซียน การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้น
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กิจกรรมอาเซียนศึกษา และการพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
การปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงให้
เห็นว่าในแต่ละคณะมีการจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาทกัษะให้กบันักศึกษาเพื่อการเตรียมความ
พร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงในอนาคตทางคณะจะมีการพิจารณาจดัโครงการเพิ่มเติมเพื่อต่อ
ยอดนโยบายการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ทั้งน้ี เป็นไปในทิศทางเดียวกนั
กบัผลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของคณะต่างๆ กล่าวคือ ผูบ้ริหารของคณะต่างๆ ยงัมีการวางแผน
จดัโครงการเพื่อพฒันาทกัษะและความช านาญเพื่อเพิ่มศกัยภาพให้กบันกัศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในดา้นสังคม 
วฒันธรรมของประเทศสมาชิก โดยเฉพาะประเทศท่ีมีวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั โครงการอบรมภาษา
ทอ้งถ่ินประเทศสมาชิก (บาฮาซา พม่า ฯลฯ) มีนโยบายให้มีอาจารยต่์างชาติมาเป็นอาจารยป์ระจ า 
รวมถึงจดัสัมมนาเป็นภาษาองักฤษ 1 วนัต่อสัปดาห์ เป็นตน้ 

นอกจากน้ี จากผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของคณะ ท าให้ทราบว่าเม่ือเปรียบเทียบกลุ่ม
สาขาวชิา อนัไดแ้ก่ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบดว้ย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบดว้ย คณะแพทยศาสตร์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ และคณะ
พยาบาลศาสตร์ และกลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบดว้ย คณะมนุษยศาสตร์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ นั้น ในกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
และกลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพจะมุ่งเนน้เร่ืองการเตรียมความพร้อมดา้นภาษามากกวา่ดา้นสังคมและ
วฒันธรรม ส่วนกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมทั้ง
ทางด้านภาษา และสังคมและวฒันธรรมควบคู่กนัไปดงัจะเห็นไดจ้ากการจดัโครงการเพิ่มทกัษะ
ให้กบันกัศึกษาของคณะ ซ่ึงไปในทิศทางเดียวกนักบัผลการศึกษาจากแบบสอบถามของนกัศึกษา 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามคณะบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นดา้นการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร
และเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน มากกว่า ผูต้อบแบบสอบถามคณะแพทยศาสตร์และคณะพยาบาล
ศาสตร์ ดงัตารางท่ี 4.9  

ด้านงบประมาณ ทางมหาวิทยาลยัไดมี้การจดัสรรงบประมาณให้กบัการกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง โดยจะเห็นไดจ้ากการจดักิจกรรมต่างๆของ
แต่ละคณะ เช่น โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาไทยและอาเซียน เป็นตน้ รวมทั้งมีการสนับสนุน
งบประมาณในดา้นส่ือการเรียนการสอนหรือการจดัแหล่งเรียนรู้ข้ึนภายในห้องสมุดอีกดว้ย แต่ทวา่
งบประมาณดงักล่าวก็ยงัไม่เพียงพอ โดยมหาวทิยาลยัจะไดจ้ดัสรรงบประมาณเหล่าน้ีให้เพิ่มมากข้ึน
ต่อไปในอนาคต ดงัจะเห็นไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นจากผูต้อบแบบสอบถาม คือ นกัศึกษาจาก
คณะต่างๆ ในดา้นการใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยีต่างๆ ของคณะ ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความ
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คิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นไดว้า่ มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนและเทคโนโลยเีพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผล
การสัมภาษณ์จากผูบ้ริหารคณะต่างๆ กล่าวคือ ผูบ้ริหารคณะต่างๆ มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนและเทคโนโลย ีเช่น การใชเ้อกสารประกอบการเรียนเป็นภาษาต่างประเทศ 
ระบบการเรียนการสอนผา่นวีดีโอ ด าเนินการท าหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษา เป็นตน้ 

ด้านบุคลากร คณะต่างๆ ให้ความส าคญัต่อการพฒันาทกัษะการสอน และงานวิจยั
ให้กบับุคลากรสายวิชาการเพื่อให้เป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ รวมถึงได้มีการพฒันาบุคลากรให้มี
ความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนอย่างต่อเน่ือง  โดยส่งบุคลากรของคณะเขา้ร่วมโครงการของ
มหาวทิยาลยั อาทิเช่น อบรมสัมมนา ทศันศึกษา  ดูงานในประเทศสมาชิกอาเซียน  และมีโครงการ
แลกเปล่ียนบุคลากรระหว่างประเทศสมาชิก  อีกทั้งให้บุคลากรเรียนภาษาองักฤษเพิ่มเติมโดยใช้
สถาบนัภาษา ดงัจะเห็นไดจ้ากผลการสัมภาษณ์จากผูบ้ริหารคณะต่างๆ มีการจดัโครงการเพื่อพฒันา
ศักยภาพของบุคลากรในคณะ ตัวอย่างเช่น มีการแลกเปล่ียนทางวิชาการกับนานาชาติ และ
แลกเปล่ียนอาจารย ์นักวิจยั และนักศึกษานานาชาติ  สนับสนุนให้คณาจารยแ์ละนักวิจัย พฒันา
งานวจิยัและสร้างนวตักรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน รวมถึงการให้ทุนสนบัสนุน
อาจารยไ์ปหาความรู้เพิ่มเติมและศึกษาดูงานต่างประเทศ มีการเชิญอาจารยม์าสอนภาษาองักฤษ
ส าหรับบุคลากรและอาจารย ์เป็นตน้ 

 
ในส่วนการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา 2 ชั้นปีสุดทา้ยของ

คณะต่างๆ จ านวน 6 คณะ ทั้งหมดจ านวน 350  ฉบบั จะขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
ประกอบการวเิคราะห์ดงักล่าวขา้งตน้ โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุคณะ ชั้นปี 
ส่วนที่ 2  ความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของคณะต่างๆในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 109 31.14 
หญิง 241 68.86 
รวม 350 100.00 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
68.86 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 31.14 
 

ตารางที ่4.2   แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
20 44 12.57 
21 96 27.43 
22 142 40.57 
23 63 18.00 
24  5 1.43 
รวม 350 100 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีอายุ 22 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.57 
รองลงมาคือ อาย ุ21 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.43 อาย ุ23 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.00 อายุ 20 ปี ร้อยละ 12.57 
และอาย ุ24 ปี คิดเป็นร้อยละ 1.43 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.3  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามชั้นปี 

ช้ันปี จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปีท่ี 3 80 22.86 
ชั้นปีท่ี 4 120 34.29 
ชั้นปีท่ี 5 150 42.86 
รวม 350 100.00 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามศึกษาในชั้นปีท่ี 5 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
42.86 รองลงมาคือ ชั้นปีท่ี 4  คิดเป็นร้อยละ 34.29 และชั้นปีท่ี 3  คิดเป็นร้อยละ 22.86  ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 4.4  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

การเข้าร่วมกจิกรรมเตรียมความพร้อมฯ จ านวน ร้อยละ 
มีการเขา้ร่วมกิจกรรม 274 78.29 

ไม่มีการเขา้ร่วมกิจกรรม 76 26.71 
รวม 350 100.00 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดมี้การเขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 78.29 และมีผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 26.71 ตามล าดบั 
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ส่วนที ่2  ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียนของคณะต่างๆ ในมหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
ตารางที่  4.5  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่า เฉ ล่ีย และระดับความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสาร
และเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน 

15 
(4.29) 

108 
(30.86) 

155 
(44.29) 

54 
(15.43) 

18 
(5.14) 

3.14 
(ปานกลาง) 

2 

2. การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา
ส าหรับนกัศึกษา 

15 
(4.29) 

72 
(20.57) 

160 
(45.71) 

81 
(23.14) 

22 
(6.29) 

2.93 
(ปานกลาง) 

6 

3. การก าหนดรายวิชาหรือสาระ
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตร
ของคณะ 

14 
 (4.00) 

63 
 (18.00) 

120 
(34.29) 

111 
(31.71) 

42 
(12.00) 

2.70 
(ปานกลาง) 

9 

4.  การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียน 
ศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

17 
(4.86) 

78 
(22.29) 

131 
(37.43) 

88 
(25.14) 

36 
(10.29) 

2.86 
(ปานกลาง) 

7 

5. การส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มี
ทกัษะ ดา้นการใชภ้าษาองักฤษและ
ภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยี
เก่ียวกบัอาเซียน 

28 
(8.00) 

112 
(32.00) 

140 
(40.00) 

61 
(17.43) 

9 
(2.57) 

3.25 
(ปานกลาง) 

1 

6. การส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือ
ชมรมท่ีเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ 

7 
(2.00) 

77 
(22.00) 

129 
(36.86) 

113 
(32.29) 

24 
(6.86) 

2.80 
(ปานกลาง) 

8 

7. การใชส่ื้อ  ต าราเรียน  เทคโนโลย ี
ของกลุ่มประเทศอาเซียน  หรือ
ต่างประเทศ 

24 
(6.86) 

94 
(26.86) 

135 
(38.57) 

75 
(21.43) 

22 
(6.29) 

3.07 
(ปานกลาง) 

4 

8. การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบั
กลุ่มประเทศอาเซียน  

21 
(6.00) 

75 
(21.43) 

156 
(44.57) 

72 
(20.57) 

26 
(7.43) 

2.98 
(ปานกลาง) 

5 

9.  การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา 

12 
(3.43) 

68 
(19.43) 

151 
(43.14) 

96 
(27.43) 

23 
(6.57) 

2.86 
(ปานกลาง) 

7 

10. การพฒันาทกัษะและความช านาญ
ใหก้บันกัศึกษาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
การปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทาง
อุตสาหกรรม 

22 
(6.29) 

53 
(15.14) 

156 
(44.57) 

53 
(15.14) 

22 
(6.29) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3 
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ตารางที่  4.5  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่า เฉ ล่ีย และระดับความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ต่อ) 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (ต่อ) 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

11. ความเหมาะสมของกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
แลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพ่ือ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   

25 
(7.14) 

75 
(21.43) 

164 
(46.86) 

71 
(20.29) 

15 
(4.29) 

3.07 
(ปานกลาง) 

4 

รวม 
2.98 

(ปานกลาง) 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.98)  ในรายละเอียดพบวา่  

ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับคือ การส่งเสริมพฒันา
นกัศึกษาให้มีทกัษะ ดา้นการใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน 
(ค่าเฉล่ีย 3.25) รองลงมาคือ การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน 
(ค่าเฉล่ีย 3.14) การพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปรับตวั
และการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.13) การใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน หรือต่างประเทศมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบั. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 
3.07) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.98) การจดัแหล่งเรียนรู้
อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.93) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีค่าเฉล่ียเท่ากันกับการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านกิจกรรมอาเซียนศึกษา 
(ค่าเฉล่ีย 2.86) การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการ
เฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.80)  และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของ
คณะ (ค่าเฉล่ีย 2.70) ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.6  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามเพศ 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. มีการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติ ชาย 3.03 0.957 -1.523 0.129 
ท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน หญิง 3.19 0.882   
2. มีการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับ ชาย 2.91 0.986 -0.353 0.724 
นกัศีกษา หญิง 2.95 0.900   
3. มีการก าหนดรายวชิาหรือสาระเพ่ิมเติมเก่ียวกบั ชาย 2.74 1.101 0.493 0.622 
อาเซียนในหลกัสูตรของคณะ หญิง 2.68 0.992   
4.  มีการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่ม ชาย 2.81 1.093 -0.677 0.499 
สาระการเรียนรู้ หญิง 2.89 1.004   
5.ท าการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะ ดา้นการ ชาย 3.22 0.927 0.464 0.643 
ใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยี
เก่ียวกบัอาเซียน 

หญิง 3.27 0.925   

6. ท าการส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือชมรมท่ี
เก่ียวกบั 

ชาย 2.83 0.980 0.348 0.728 

อาเซียนเป็นการเฉพาะ หญิง 2.79 0.904   
7. มีการใชส่ื้อ  ต าราเรียน  เทคโนโลย ีของกลุ่ม ชาย 3.17 1.129 1.273 0.205 
ประเทศอาเซียน  หรือต่างประเทศ หญิง 3.02 0.940   
8. มีการแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่ม
ประเทศ 

ชาย 3.06 0.998 0.964 0.336 

อาเซียน หญิง 2.95 0.971   
9.  มีการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรม ชาย 2.88 0.969 0.321 0.748 
อาเซียนศึกษา หญิง 2.85 0.902   
10. มีการพฒันาทกัษะและความช านาญใหก้บั ชาย 3.06 1.057 -0.841 0.401 
นกัศึกษาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการปรับตวัและการ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม 

หญิง 3.16 0.917   

11. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อม  

ชาย 3.07 0.959 0.065 0.948 

ส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อรองรับ
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   

หญิง 3.07 0.924   

หมายเหตุ  : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน  109  คน 
ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง  จ านวน  241  คน 
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จากตารางท่ี 4.6  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มี
ทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
3.22) รองลงมาคือ การใช้ส่ือ ต าราเรียน  เทคโนโลยีของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ 
(ค่าเฉล่ีย 3.17) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่ง
เสรีเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน(ค่าเฉล่ีย 3.07) การแลกเปล่ียนนักศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่ม
ประเทศอาเซียนและการพฒันาทักษะและความช านาญให้กับนักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.06) การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและ
เจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.03)  มีการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 
2.91) การส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.88) การส่งเสริม
และจดักิจกรรมหรือชมรมท่ีเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.83) การจดับูรณาการเน้ือหา
อาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.81) และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบั
อาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.74) ตามล าดบั 

ส่ วนผู ้ต อบแบบสอบถาม เพศหญิ ง  มี คว าม คิ ด เ ห็ น ต่ อความพ ร้ อมขอ ง
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มี
ทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
3.27) รองลงมาคือ การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.19)  
การพัฒนาทักษะและความช านาญให้กับนักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการปรับตัวและการ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.16)  ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรีเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน(ค่าเฉล่ีย 3.07) การใช้
ส่ือ ต าราเรียน  เทคโนโลยีของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.02) มีการจดัแหล่ง
เรียนรู้อาเซียนส าหรับนกัศึกษาและการแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 
2.95)  การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.89) การส่งเสริมการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนด้านกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.85) การส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือ
ชมรมท่ีเก่ียวกับอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.79) และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติม
เก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.68) ตามล าดบั 

ทั้งน้ี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อความพร้อม
ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.7  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามชั้นปี 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ช้ันปี ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติ ชั้นปีท่ี 3 3.09 0.996 0.183 0.833 
ท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน ชั้นปีท่ี 4 3.17 0.920   
 ชั้นปีท่ี 5 3.14 0.852   
2. การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับ ชั้นปีท่ี 3 2.86 0.924 0.918 0.400 
นกัศีกษา ชั้นปีท่ี 4 3.03 0.948   
 ชั้นปีท่ี 5 2.90 0.910   
3. การก าหนดรายวชิาหรือสาระเพ่ิมเติมเก่ียวกบั ชั้นปีท่ี 3 2.63 0.946 0.405 0.667 
อาเซียนในหลกัสูตรของคณะ ชั้นปีท่ี 4 2.76 1.061   
 ชั้นปีท่ี 5 2.70 1.041   
4.  การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่ม ชั้นปีท่ี 3 2.86 0.964 0.083 0.920 
สาระการเรียนรู้ ชั้นปีท่ี 4 2.89 1.091   
 ชั้นปีท่ี 5 2.84 1.024   
5. การส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะ ดา้นการ ชั้นปีท่ี 3 3.40 0.880 1.460 0.235 
ใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้
เทคโนโลย ี

ชั้นปีท่ี 4 3.23 1.057   

เก่ียวกบัอาเซียน ชั้นปีท่ี 5 3.20 0.827   
6. การส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือชมรมท่ี
เก่ียวกบั 

ชั้นปีท่ี 3 2.64 0.830 1.725 0.180 

อาเซียนเป็นการเฉพาะ ชั้นปีท่ี 4 2.82 1.021   
 ชั้นปีท่ี 5 2.87 0.892   
7. การใชส่ื้อ  ต าราเรียน  เทคโนโลย ีของกลุ่ม ชั้นปีท่ี 3 3.15 0.956 1.095 0.336 
ประเทศอาเซียน  หรือต่างประเทศ ชั้นปีท่ี 4 2.96 0.991   
 ชั้นปีท่ี 5 3.11 1.037   
8. การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่ม
ประเทศ 

ชั้นปีท่ี 3 2.98 0.981 0.473 0.624 

อาเซียน ชั้นปีท่ี 4 2.92 0.967   
 ชั้นปีท่ี 5 3.03 0.993   
9.  การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรม ชั้นปีท่ี 3 2.83 0.925 0.494 0.611 
อาเซียนศึกษา ชั้นปีท่ี 4 2.81 0..964   
 ชั้นปีท่ี 5 2.91 0.889   



 
51 

ตารางที่ 4.7  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามชั้นปี (ต่อ) 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(ต่อ) 

ช้ันปี ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

10. การพฒันาทกัษะและความช านาญใหก้บั ชั้นปีท่ี 3 3.19 1.007 0.899 0.408 
นกัศึกษาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการปรับตวัและการ ชั้นปีท่ี 4 3.03 0.952   
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม ชั้นปีท่ี 5 3.17 0.947   

11. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อม  ชั้นปีท่ี 3 2.93 0.883 1.243 0.290 
ส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อรองรับ  ชั้นปีท่ี 4 3.10 1.008   
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   ชั้นปีท่ี 5 3.12 0.897   
หมายเหตุ  :   ผูต้อบแบบสอบถามชั้นปีท่ี 3    จ านวน   80    คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามชั้นปีท่ี 4    จ านวน  120   คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามชั้นปีท่ี 5 จ านวน  150   คน 
  

จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามชั้นปีท่ี 3 มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นท าการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มี
ทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
3.40) รองลงมาคือ มีการพฒันาทกัษะและความช านาญให้กับนักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.19)  การใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยีของ
กลุ่มประเทศอาเซียน หรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.15) การเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร เจตคติท่ีดี
เก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.09) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 
2.98) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.93) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษามี
ค่าเฉล่ียเท่ากนักบัการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.86) การ
ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.83) การส่งเสริมและจดักิจกรรม
หรือชมรมท่ีเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.64)  และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติม
เก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.63) ตามล าดบั 
     ส่ วนผู ้ตอบแบบสอบถามชั้ นปี ท่ี  4 มี ความคิด เ ห็น ต่อความพ ร้อมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มี
ทกัษะ ด้านการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยีเก่ียวกับอาเซียนมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 3.23) รองลงมาคือการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 
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3.17)  ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี เพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.10) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษามี
ค่าเฉล่ียเท่ากนักบัการพฒันาทกัษะและความช านาญใหก้บันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปรับตวั
และการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.03) การใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน หรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 2.96) การแลกเปล่ียนนักศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศ
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.92) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.89)  
การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ  
(ค่าเฉล่ีย 2.82) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.81) และการ
ก าหนดรายวชิาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.76) ตามล าดบั 
  ส่วนผูต้อบแบบสอบถามชั้นปีท่ี 5  มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษ
และภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.20) รองลงมาคือ การพฒันา
ทกัษะและความช านาญให้กับนักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทาง
อุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.17) การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 
3.14) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี เพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.12) การใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศ
อาเซียน หรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.11) การแลกเปล่ียนนักศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน 
(ค่าเฉล่ีย 3.03) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.91) การจดั
แหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.90) การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือ
ชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.87) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียน
ศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.84)  และการก าหนดรายวชิาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียน
ในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.70) ตามล าดบั 
  ทั้งน้ี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีชั้ นปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในด้านต่างๆ ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.8  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามคณะ 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  

คณะ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. มีการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูล
ข่าวสาร 

คณะแพทยศาสตร์ 2.88 0.940 3.535 0.002* 

และเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3.18 0.800     
 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.86 1.030     
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.36 0.749     
 คณะบริหารธุรกิจ 3.00 0.833     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.48 0.953     
 คณะมนุษยศาสตร์ 3.20 0.881     
2. มีการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา คณะแพทยศาสตร์ 2.80 0.782 1.583 0.151 
ส าหรับนกัศีกษา คณะทนัตแพทยศาสตร์ 2.94 0.913     
 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.72 0.904     
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2.96 1.029     
 คณะบริหารธุรกิจ 2.90 0.863     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.24 0.916     
 คณะมนุษยศาสตร์ 2.98 1.020     
3. มีการก าหนดรายวชิาหรือสาระ คณะแพทยศาสตร์ 2.58 1.144 1.270 0.271 
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตร คณะทนัตแพทยศาสตร์ 2.66 0.917     
ของคณะ คณะพยาบาลศาสตร์ 2.48 0.931     
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2.86 1.050     
 คณะบริหารธุรกิจ 2.60 0.969     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2.84 0.997     
 คณะมนุษยศาสตร์ 2.90 1.129     
4.  มีการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียน คณะแพทยศาสตร์ 2.66 0.961 1.820 0.094 
ศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 2.80 1.030     
 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.64 1.005     
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.06 1.058     
 คณะบริหารธุรกิจ 2.76 0.960     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.12 1.062     
 คณะมนุษยศาสตร์ 3.00 1.088     
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ตารางที่ 4.8  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามคณะ (ต่อ) 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (ต่อ) 

คณะ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

5.ท าการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาใหมี้ คณะแพทยศาสตร์ 3.10 0.814 0.967 0.449 
ทกัษะ ดา้นการใชภ้าษาองักฤษและ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3.18 0.896     
ภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ 3.30 0.863     
เก่ียวกบัอาเซียน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.32 0.768     
 คณะบริหารธุรกิจ 3.22 0.932     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.52 1.165     
 คณะมนุษยศาสตร์ 3.14 0.969     
6. ท าการส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือ คณะแพทยศาสตร์ 2.96 0.880 1.358 0.231 
ชมรมท่ีเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 2.86 0.904     
 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.50 0.839     
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2.80 0.904     
 คณะบริหารธุรกิจ 2.90 0.995     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2.86 1.030     
 คณะมนุษยศาสตร์ 2.72 0.904     
7. มีการใชส่ื้อ  ต าราเรียน  เทคโนโลย ี คณะแพทยศาสตร์ 3.10 0.909 0.576 0.749 
ของกลุ่มประเทศอาเซียน  หรือ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3.20 1.212     
ต่างประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ 3.04 0.989     
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.02 0.979     
 คณะบริหารธุรกิจ 3.12 1.003     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.12 1.023     
 คณะมนุษยศาสตร์ 2.86 0.904     
8. มีการแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์ คณะแพทยศาสตร์ 3.16 1.017 0.579 0.747 
กบักลุ่มประเทศอาเซียน คณะทนัตแพทยศาสตร์ 2.90 0.931     
 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.92 0.944     
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.04 1.029     
 คณะบริหารธุรกิจ 3.02 0.915     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2.98 1.040     
 คณะมนุษยศาสตร์ 2.84 0.997     
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ตารางที่ 4.8  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามคณะ (ต่อ) 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (ต่อ) 

คณะ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน F-test P-value 

9.  มีการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  คณะแพทยศาสตร์ 2.90 0.789 1.023 0.410 
ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา คณะทนัตแพทยศาสตร์ 2.88 0.961     

 คณะพยาบาลศาสตร์ 2.72 0.970     
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2.96 0.925     
 คณะบริหารธุรกิจ 2.84 0.955     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.04 0.925     
 คณะมนุษยศาสตร์ 2.66 0.917     
10. มีการพฒันาทกัษะและความช านาญ คณะแพทยศาสตร์ 3.02 0.845 1.022 0.411 
ใหก้บันกัศึกษาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
การ 

คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3.26 0.944 
    

ปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทาง คณะพยาบาลศาสตร์ 3.24 1.041     
อุตสาหกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.24 1.041     
 คณะบริหารธุรกิจ 3.06 0.956     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.18 1.024     
 คณะมนุษยศาสตร์ 2.90 0.863     
11. ความเหมาะสมของกิจกรรมการ  คณะแพทยศาสตร์ 2.98 0.769 1.993 0.070 
เตรียมความ พร้อมส าหรับการ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3.12 0.940     
แลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อ  คณะพยาบาลศาสตร์ 2.84 0.934     
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.26 0.965     
 คณะบริหารธุรกิจ 3.04 0.989     
 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.36 1.083     
 คณะมนุษยศาสตร์ 2.88 0.746     

หมายเหตุ  : ผูต้อบแบบสอบถามคณะแพทยศาสตร์                    จ  านวน  50  คน 
ผูต้อบแบบสอบถามคณะทนัตแพทยศ์าสตร์  จ านวน  50  คน 

 ผูต้อบแบบสอบถามคณะพยาบาลศาสตร์                   จ  านวน  50  คน 
ผูต้อบแบบสอบถามคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  จ านวน  50  คน 

 ผูต้อบแบบสอบถามคณะบริหารธุรกิจ                   จ  านวน  50  คน 
ผูต้อบแบบสอบถามคณะวิศวกรรมศาสตร์                จ านวน  50  คน 
ผูต้อบแบบสอบถามคณะมนุษยศาสตร์                   จ  านวน  50  คน 
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จากตารางท่ี 4.8  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาคณะแพทยศาสตร์ มีระดบัความ
คิดเห็นต่อความพร้อมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนด้านการ
แลกเปล่ียนนักศึกษา/อาจารย์ กับกลุ่มประเทศอาเซียนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.16) รองลงมาคือ การ
ส่งเสริมพฒันานักศึกษาให้มีทกัษะด้านการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยี
เก่ียวกบัอาเซียนมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบัการใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือ
ต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.10) การพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการ
ปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.02) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 
2.98) การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ 
(ค่าเฉล่ีย 2.96) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.90) การ
เผยแพร่ความรู้  ข้อมูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.88) การจดัแหล่งเรียนรู้
อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.80) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.66) และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ 
(ค่าเฉล่ีย 2.58) ตามล าดบั 

ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาคณะทนัตแพทยศาสตร์ มีระดบัความคิดเห็นต่อความ
พร้อมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการพฒันาทกัษะและ
ความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.26) รองลงมาคือ การใชส่ื้อ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือ
ต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.20) การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียนมีค่าเฉล่ีย
เท่ากนักบัการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะดา้นการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้
เทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.18) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.12) การจดัแหล่ง
เรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.94) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศ
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.90) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.88) 
การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 
2.86) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.80) และการก าหนด
รายวชิาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ(ค่าเฉล่ีย 2.66) ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  มีระดบัความคิดเห็นต่อความพร้อม
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านการการส่งเสริมพฒันา
นกัศึกษาให้มีทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียนมาก
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ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.30)  รองลงมาคือการพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.24) การใชส่ื้อ ต าราเรียน เทคโนโลย ี
ของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.04) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่ม
ประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.92) การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน 
(ค่าเฉล่ีย 2.86) )  ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงาน
อย่างเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.84) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา
ส าหรับนักศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.76) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านกิจกรรมอาเซียนศึกษา 
(ค่าเฉล่ีย 2.72) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.64)  การ
ส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.50)
และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกับอาเซียนในหลักสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.48) 
ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาตร์ มีค่าเฉล่ียความถ่ีในการเผยแพร่
ความรู้  ข้อมูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.36) รองลงมาคือ การ
ส่งเสริมพฒันานักศึกษาให้มีทกัษะ ด้านการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยี
เก่ียวกับอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.32) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
แลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.26) การพฒันาทกัษะ
และความช านาญให้กับนักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการปรับตัวและการเปล่ียนแปลงทาง
อุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.24)  การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 
3.06) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.04) การใชส่ื้อ ต าราเรียน 
เทคโนโลย ีของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.02) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา
ส าหรับนกัศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากนักบัการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านกิจกรรมอาเซียนศึกษา 
(ค่าเฉล่ีย 2.96) การก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 
2.86) และการส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ 
(ค่าเฉล่ีย 2.80) ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มีระดบัความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มี
ทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
3.22) รองลงมาคือ การใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ 
(ค่าเฉล่ีย 3.12) การพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและ
การเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.06) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
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ส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.04) การ
แลกเปล่ียนนักศึกษา/อาจารย์ กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.02) การเผยแพร่ความรู้  ข้อมูล
ข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.00) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับ
นักศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากนักับการส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกับ
อาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.90) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา 
(ค่าเฉล่ีย 2.84)  การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.76) และการ
ก าหนดรายวชิาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.60) ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระดบัความคิดเห็นต่อความพร้อม
ของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้
มีทกัษะ ด้านการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยีเก่ียวกับอาเซียนมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 3.52) รองลงมาคือ การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 
3.48) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.36) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา 
(ค่าเฉล่ีย 3.24) การพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและ
การเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.18) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีค่าเฉล่ียเท่ากันกับการใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือ
ต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.12) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 
3.04) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.98) การส่งเสริม และจดั
กิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.86) และการก าหนด
รายวชิาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ  (ค่าเฉล่ีย 2.84) ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ มีระดบัความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสาร
และเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียนมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.20) รองลงมาคือ การส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มี
ทกัษะดา้นการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.14) 
การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.00) การจดัแหล่งเรียนรู้
อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.98) การก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียน
ในหลกัสูตรของคณะมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบัการพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันักศึกษาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.90)  ความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.88) การใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ 



 
59 

(ค่าเฉล่ีย 2.86) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.84) การส่งเสริม 
และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.72)  และการ
ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.66) ตามล าดบั 

ทั้งน้ี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาในคณะท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อความ
พร้อมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในด้านการจดัแหล่งเรียนรู้
อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา ดา้นการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตร
ของคณะ ดา้นการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นการส่งเสริมพฒันา
นกัศึกษาให้มีทกัษะ ด้านการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน 
ดา้นการส่งเสริมและจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ ดา้น
การใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียน หรือต่างประเทศ ด้านการแลกเปล่ียน
นักศึกษา/อาจารย์ กับกลุ่มประเทศอาเซียน ด้านการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านกิจกรรม
อาเซียนศึกษา ดา้นการพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปรับตวั
และการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม และด้านความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรีเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

แต่ทั้งน้ี ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาในคณะท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อความพร้อม
ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ในดา้นการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูล
ข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน แตกต่างกัน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P-Value = 
0.002) จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe) ดงัตารางท่ี 4.9 
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ตารางที ่4.9  การเปรียบเทียบแตกต่างระหวา่งความคิดเห็นดา้นการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสาร
และเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน จ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ 

คณะ ค่าเฉลีย่ 
คณะ 
แพทย 
ศาสตร์ 

คณะทันต
แพทย 
ศาสตร์ 

คณะ 
พยาบาล 
ศาสตร์ 

คณะ
สถาปัตย 
กรรม
ศาสตร์ 

คณะ 
วศิวกรรม 
ศาสตร์ 

คณะ 
บริหาร 
ธุรกจิ 

คณะ 
มนุษย 
ศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์ 2.88 - 0.840 1.000 0.112 1.000 0.041* 0.815 
คณะทนัตแพทยศาสตร์ 3.18   - 0.830 0.996 0.998 0.848 1.000 
คณะพยาบาลศาสตร์ 2.86     - 0.129 1.000 0.048* 0.804 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.36    - 0.402 1.000 1.000 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.00     - 0.162 0.996 
คณะบริหารธุรกิจ 3.48      - 0.935 
คณะมนุษยศาสตร์ 3.20       - 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  ≤  0.05 
Post Hoc Comparison Scheffe Method. 

 

  จากตารางท่ี 4.9  เม่ือท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วิธี เชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามคณะบริหารธุรกิจ มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นดา้นการ
เผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียนมากกว่า ผูต้อบแบบสอบถามคณะ
แพทยศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.10  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามอายุ 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. มีการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสาร 20 2.84 0.963 2.837 0.038* 
และเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน 21 3.31 0.898     
 22 3.11 0.884     
 23 ปีข้ึนไป 3.13 0.896     
2. มีการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา 20 2.66 0.861 3.277 0.021* 
ส าหรับนกัศีกษา 21 3.15 1.005     
 22 2.92 0.900     
 23 ปีข้ึนไป 2.84 0.857     
3. มีการก าหนดรายวชิาหรือสาระ 20 2.50 0.902 1.419 0.237 
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตร 21 2.83 1.033     
ของคณะ 22 2.73 1.017     
 23 ปีข้ึนไป 2.59 1.096     
4.  มีการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียน 20 2.61 0.970 2.553 0.055 
ศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 21 3.08 0.991     
 22 2.80 1.049     
 23 ปีข้ึนไป 2.85 1.055     
5.ท าการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาใหมี้ 20 3.36 0.892 1.639 0.180 
ทกัษะ ดา้นการใชภ้าษาองักฤษและ 21 3.40 0.900     
ภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยี 22 3.18 0.950     
เก่ียวกบัอาเซียน 23 ปีข้ึนไป 3.13 0.913     
6. ท าการส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือ 20 2.48 0.849 2.289 0.078 
ชมรมท่ีเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ 21 2.78 0.823     
 22 2.87 1.017     
 23 ปีข้ึนไป 2.88 0.890     
7. มีการใชส่ื้อ  ต าราเรียน  เทคโนโลย ี 20 3.14 0.955 0.542 0.654 
ของกลุ่มประเทศอาเซียน  หรือ 21 2.98 0.929     
ต่างประเทศ 22 3.13 1.044     
 23 ปีข้ึนไป 3.01 1.058     
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ตารางที่ 4.10  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามอายุ (ต่อ) 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (ต่อ) 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. มีการแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์ 20 2.93 0.974 0.490 0.689 
กบักลุ่มประเทศอาเซียน 21 2.92 0.959     
 22 3.06 0.988     
 23 ปีข้ึนไป 2.94 1.006     
9.  มีการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  20 2.75 0.892 0.268 0.848 
ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา 21 2.88 0.861     
 22 2.89 0.983     
 23 ปีข้ึนไป 2.84 0.908     
10. มีการพฒันาทกัษะและความช านาญ 20 3.34 0.939 1.118 0.342 
ใหก้บันกัศึกษาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ 21 3.02 0.882     
ปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทาง 22 3.13 1.033     
อุตสาหกรรม 23 ปีข้ึนไป 3.13 0.929     
11. ความเหมาะสมของกิจกรรมการ  20 2.86 1.025 0.901 0.441 
เตรียมความ พร้อมส าหรับการ 21 3.06 0.904     
แลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อ  22 3.13 0.921     
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   23 ปีข้ึนไป 3.09 0.942     

หมายเหตุ  : ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ20 ปี  จ านวน    44  คน 
ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ21 ปี  จ านวน    96  คน 

 ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ22 ปี จ านวน  142  คน 
ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ23 ปีข้ึนไป  จ านวน    68  คน 

 

จากตารางท่ี 4.10  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 20 ปี  มีความคิดเห็นต่อความ
พร้อมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนด้านท าการส่งเสริมพฒันา
นกัศึกษาให้มีทกัษะดา้นการใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียนมาก
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.36) รองลงมาคือ มีการพัฒนาทักษะและความช านาญให้กับนักศึกษาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.34)  การใช้ส่ือ ต าราเรียน 
เทคโนโลยีของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.14) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์
กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.93) ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
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แลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.86)การเผยแพร่ความรู้ 
ขอ้มูลข่าวสาร เจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.84) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้าน
กิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.75) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 
2.66) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.61)การส่งเสริมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.83) การก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบั
อาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.50) และการส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือชมรมท่ีเก่ียวกบั
อาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.48) ตามล าดบั 
     ส่ วนผู ้ตอบแบบสอบถาม ท่ี มี อา ยุ  21ปี  มี คว าม คิ ด เ ห็ น ต่ อความพ ร้อมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนด้านการส่งเสริมพฒันานักศึกษาให้มี
ทกัษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยีเก่ียวกับอาเซียนมากท่ีสุด 
(ค่าเฉล่ีย 3.40) รองลงมาคือการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 
3.31)  การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 3.15)  การจดับูรณาการเน้ือหา
อาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.08)  ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.06) 
การพัฒนาทักษะและความช านาญให้กับนักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการปรับตัวและการ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.02) การใชส่ื้อ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศ
อาเซียนหรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 2.98) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน 
(ค่าเฉล่ีย 2.92) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.88) การ
ก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.83) และการ
ส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 
2.78) ตามล าดบั 
  ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอาย ุ22 ปี มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้านการใช้
ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.18) รองลงมา
คือ การใชส่ื้อ ต าราเรียน เทคโนโลย ีของกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบัการ
พฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลง
ทางอุตสาหกรรม และความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงาน
อยา่งเสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.13) การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและ
เจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.11) การแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน 
(ค่าเฉล่ีย 3.06) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.92) การส่งเสริมกิจกรรม
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พฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.89) การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรม
หรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.87) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 2.80) และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนใน
หลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.73) ตามล าดบั 
  ส่วนผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ  23 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนดา้นการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและ
เจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน เท่ากนักบัการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะ ดา้นการใช้ภาษาองักฤษ
และภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน และการพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบั
นกัศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 
3.13) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่ง
เสรี เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.09) การใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่ม
ประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.01) การแลกเปล่ียนนักศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศ
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.94) การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียน
เป็นการเฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.88) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 
2.85) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษามีค่าเฉล่ียเท่ากนักบัการส่งเสริมกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.84) และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบั
อาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.59) ตามล าดบั 
  ทั้ งน้ี พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนความพร้อมดา้นการก าหนดรายวิชาหรือ
สาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ ด้านการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ดา้นการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะ ดา้นการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  
การใช้เทคโนโลยีเก่ียวกับอาเซียน ด้านการส่งเสริมและจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงาน
เก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ ด้านการใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียน หรือ
ต่างประเทศ ด้านการแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน ด้านการส่งเสริมกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา ดา้นการพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม และดา้นความเหมาะสมของกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรีเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  แต่ทั้ ง น้ี  ผู ้ตอบแบบสอบถามท่ี มีอายุ ท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนความพร้อมดา้นการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูล
ข่าวสาร เจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน และดา้นการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา แตกต่าง
กัน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P-Value = 0.038, 0.021 ตามล าดบั) จึงท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe) ดงัตารางท่ี 4.11-4.12 

ตารางที ่4.11  การเปรียบเทียบแตกต่างระหวา่งความคิดเห็นดา้นการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสาร
และเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน จ าแนกตามอายเุป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลีย่ 20 21 22 23 ปีขึน้ไป 
20 2.88 - 0.042* 0.384 0.425 
21 3.18  -  0.421 0.661 
22 2.86   - 0.999 

23 ปี ข้ึนไป 3.36    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  ≤  0.05 
Post Hoc Comparison Scheffe Method 

 จากตารางท่ี 4.11  เม่ือท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวิธี เชฟเฟ่ (Scheffe) พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 ปี มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นดา้นการ
เผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน มากกวา่ผูต้อบแบบสอบถามอายุ 20 ปี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ตารางที ่4.12  การเปรียบเทียบแตกต่างระหวา่งความคิดเห็นดา้นการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา
ส าหรับนกัศึกษา จ าแนกตามอายเุป็นรายคู่ 

อายุ ค่าเฉลีย่ 20 21 22 23 ปีขึน้ไป 

20 2.88 - 0.038* 0.430 0.797 
21 3.18   - 0.336 0.217 
22 2.86     3.000 0.943 

23 ปี ข้ึนไป 3.36    - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ  ≤  0.05 
Post Hoc Comparison Scheffe Method. 

จากตารางท่ี 4.12 เม่ือท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
เชฟเฟ่ (Scheffe) พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 ปี มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นดา้นการจดัแหล่ง
เรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา มากกว่าผูต้อบแบบสอบถามอายุ 20 ปี อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นต่อความพร้อมของ
มหาวทิยาลยั เชียงใหม่เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน จ าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ความพร้อมเพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
การเข้าร่วม
กจิกรรม 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. มีการเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติ ไม่มี 2.47 0.986 -6.898 0.000* 
ท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน มี 3.32 0.793   
2. มีการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับ ไม่มี 2.22 0.947 -7.607 0.000* 
นกัศีกษา มี 3.13 0.819   
3. มีการก าหนดรายวชิาหรือสาระเพ่ิมเติมเก่ียวกบั ไม่มี 2.14 0.976 -5.589 0.000* 
อาเซียนในหลกัสูตรของคณะ มี 2.86 0.986   
4.  มีการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่ม ไม่มี 2.29 1.043 -5.495 0.000* 
สาระการเรียนรู้ มี 3.02 0.972   
5.ท าการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะ ดา้นการ ไม่มี 2.80 0.864 -5.098 0.000* 
ใชภ้าษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใชเ้ทคโนโลยี
เก่ียวกบัอาเซียน 

มี 3.38 0.903   

6. ท าการส่งเสริมและจดักิจกรรมหรือชมรมท่ีเก่ียวกบั ไม่มี 2.25 0.866 -6.145 0.000* 
อาเซียนเป็นการเฉพาะ มี 2.95 0.886   
7. มีการใชส่ื้อ  ต าราเรียน  เทคโนโลย ีของกลุ่ม ไม่มี 2.91 1.073 -1.553 0.121 
ประเทศอาเซียน  หรือต่างประเทศ มี 3.11 0.981   
8. มีการแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศ ไม่มี 2.67 0.900 -3.147 0.002* 
อาเซียน มี 3.07 0.985   
9.  มีการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรม ไม่มี 2.37 0.797 -5.430 0.000* 
อาเซียนศึกษา มี 2.99 0.910   
10. มีการพฒันาทกัษะและความช านาญใหก้บั ไม่มี 2.71 1.004 -4.391 0.000* 
นกัศึกษาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการปรับตวัและการ
เปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม 

มี 3.24 0.919   

11. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อม  ไม่มี 2.61 0.910 -5.058 0.000* 
ส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี เพื่อรองรับ
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   

มี 3.20 0.900   

หมายเหตุ  : ผูต้อบแบบสอบถามมีการเขา้ร่วมกิจกรรม  จ านวน 274  คน 
    ผูต้อบแบบสอบถามไม่มีการเขา้ร่วมกิจกรรม        จ านวน   76  คน  
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  จากตารางท่ี 4.13  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นในด้านการใช้ส่ือ  ต าราเรียน  เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศ
อาเซียน  หรือต่างประเทศมากท่ีสุด  (ค่าเฉล่ีย 2.91) รองลงมาคือ การส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะ 
ดา้นการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้เทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.80) การ
พฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันกัศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลง
ทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 2.71) คณะของท่านมีการแลกเปล่ียนนักศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศ
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.67)  ความเหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียน
แรงงานอย่างเสรีเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.61) การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูล
ข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 2.47) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นกิจกรรม
อาเซียนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.37) มีการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 
2.29) การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการเฉพาะ 
(ค่าเฉล่ีย 2.25) มีการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศีกษา (ค่าเฉล่ีย  2.22) และ มีการก าหนด
รายวชิาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ (ค่าเฉล่ีย 2.14) ตามล าดบั 
  ส่วนผูต้อบแบบสอบถามจากท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน มี
ค่าเฉล่ียความถ่ีในการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะ ดา้นการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  
การใชเ้ทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.38) รองลงมาคือ การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสารและ
เจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.32) การพฒันาทกัษะและความช านาญให้กบันักศึกษาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการปรับตวัและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.24) ความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรีเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.20) การจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนกัศึกษา (ค่าเฉล่ีย 3.13) การใช้ส่ือ 
ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียน หรือต่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.11) การแลกเปล่ียน
นกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.07) การจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.02) การส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นกิจกรรมอาเซียนศึกษา 
(ค่าเฉล่ีย 2.99) การส่งเสริม และจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบัอาเซียนเป็นการ
เฉพาะ (ค่าเฉล่ีย 2.95) และการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติมเก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ 
(ค่าเฉล่ีย 2.86) ตามล าดบั 

ทั้งน้ี พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน มีความคิดเห็นในด้านการใช้ส่ือ ต าราเรียน เทคโนโลยี ของกลุ่มประเทศอาเซียน หรือ
ต่างประเทศ  ไม่แตกต่างกัน กบัผูท่ี้ไม่ได้เขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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แต่ทั้ งน้ี พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน มีความคิดเห็นในดา้นการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร เจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียน 
ด้านการจดัแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาส าหรับนักศึกษา ด้านการก าหนดรายวิชาหรือสาระเพิ่มเติม
เก่ียวกบัอาเซียนในหลกัสูตรของคณะ ด้านการจดับูรณาการเน้ือหาอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ดา้นการส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะ ดา้นการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน  การใช้
เทคโนโลยีเก่ียวกบัอาเซียน ดา้นการส่งเสริมและจดักิจกรรมชุมนุมหรือชมรมหรือโครงงานเก่ียวกบั
อาเซียนเป็นการเฉพาะ ดา้นการแลกเปล่ียนนกัศึกษา/อาจารย ์กบักลุ่มประเทศอาเซียน ดา้นการส่งเสริม
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้านกิจกรรมอาเซียนศึกษา ด้านการพฒันาทกัษะและความช านาญให้กับ
นักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับการปรับตัวและการเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม และด้านความ
เหมาะสมของกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรีเพื่อรองรับการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน  แตกต่างกัน กบัผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนเพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของคณะต่างๆ พบวา่ ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบส่วนใหญ่ใน
การเตรียมความพร้อมเขา้สู่อาเซียน  คือ 

-  ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ  และความสามารถทางการใชภ้าษาองักฤษของนกัศึกษาส่วน
ใหญ่ยงัไม่อยูใ่นระดบัสากล รวมถึงโอกาสในการใชภ้าษาต่างประเทศส าหรับการส่ือสารมีค่อนขา้ง
นอ้ย ท าใหน้กัศึกษาขาดทกัษะในการพฒันาภาษาองักฤษ โดยมีแนวทางการแกไ้ขปัญหา คือ บรรจุ
วิชาภาษาองักฤษส าหรับวิชาชีพเขา้ไปในหลกัสูตรของแต่ละสาขาวิชา รวมถึงการจดัหลกัสูตร
ฝึกอบรมทกัษะภาษาองักฤษโดยคณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญแก่นกัศึกษา พร้อมทั้งจดักิจกรรมฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและทกัษะทางภาษาอนัเก่ียวเน่ืองกบัวิชาชีพและการท างาน
ต่อไปในอนาคต 

-  คณาจารยผ์ูท่ี้มีความเช่ียวชาญมีจ านวนไม่เพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา  เช่น อาจารย์
ดา้นภาษาต่างประเทศเพื่อพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษ  อาจารยใ์นสาขาวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ 
เป็นต้น กอปรกับคณาจารย์บางส่วนยงัอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ แนวทางการแก้ไขคือ 
มหาวิทยาลัยควรจะได้มีการจดัสรร และเพิ่มอตัราก าลังของบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
รวมถึงการคดัสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบัหลกัสูตรทางการศึกษา เพื่อท่ีจะได้
เป็นอาจารยป์ระจ าคณะต่างๆ ต่อไป 
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-  งบประมาณท่ีมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมาย การแลกเปล่ียนอาจารย ์นกัศึกษา หรือการศึกษาดูงานท่ีต่างประเทศ สามารถท าไดเ้พียง
บางกลุ่ม  เน่ืองจากการด าเนินกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนใชง้บประมาณจ านวนมาก ท าให้การเขา้ร่วม
กิจกรรมไดอ้ยา่งไม่ทัว่ถึง อีกทั้งยงัไม่สามารถด าเนินโครงการตามไดค้รบตามท่ีมีการวางแผน แนว
ทางการแกปั้ญหา คือ การจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมดา้นการศึกษา (MOU) มีการระบุความร่วมมือ
ดา้นการวิจยั หรือการศึกษาดูงาน เพื่อขยายโอกาส และบูรณาการความรู้ทางการศึกษาแก่บุคลากร 
และนกัศึกษาใหเ้พิ่มมากข้ึนกวา่ปัจจุบนั 

-  มีนักศึกษาให้เพียงบางกลุ่มเท่านั้ นท่ีให้ความสนใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
เน่ืองจากความรู้ความเขา้ใจในดา้นอาเซียนมีอยูใ่นเฉพาะกลุ่ม นกัศึกษามีความสนใจในประเทศท่ีมี
เทคโนโลยีทนัสมยัมากกว่าประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น ญ่ีปุ่น ยุโรป อเมริกา เป็นต้น รวมถึง
นักศึกษาบางกลุ่มยงัไม่มีความต่ืนตวัและไม่เล็งเห็นความส าคญัในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
ดงันั้น ในการจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัประเทศสมาชิกอาเซียนในบางคณะจึงได้สร้าง
เง่ือนไข เช่น การให้คะแนนเพื่อดึงดูดให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมมากข้ึน อีกทั้งคณะตอ้งมีการ
ช้ีใหเ้ห็นถึงขอ้ไดเ้ปรียบและความส าคญัในการแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรีภายใตข้อ้ตกลงอาเซียน 
ขณะเดียวกนัควรมีการสร้างทางเลือกและโอกาสในการท างานในระหว่างประเทศสมาชิกดว้ยกนั 
เช่น การจดัวทิยากรจากบรรษทัขา้มชาติมาบรรยายและให้ความรู้เก่ียวกบัการท างานในต่างประเทศ
ว่ามีประโยชน์อย่างไร การเปิดคดัเลือกรับสมคัรงานภายในคณะจากบริษทัชั้นน าโดยตรง ควร
สนับสนุนการฝึกงานในลักษณะสหกิจศึกษาโดยมีความร่วมมือในสหวิชาชีพระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียนดว้ยกนั เพื่อประโยชน์ในการพฒันาความรู้ความสามารถดา้นวชิาชีพของนกัศึกษา 

-  การให้ความรู้ท่ีเก่ียวกับประชาคมอาเซียนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ยงัไม่มีความหลากหลาย 
เจาะลึกและศึกษาในเชิงวิเคราะห์ในแต่ละประเด็น เช่น ท าการบูรณาการงานวิจยักบัการเรียนการ
สอนเน้ือหาเก่ียวกบัอาเซียนร่วมกนั เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ทั้งในภาคทฤษฎี และการสังเคราะห์
ขอ้มูลและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาเซียนในระหวา่งการศึกษา อีกทั้งอาจารยผ์ูส้อนควรมีการ
มอบหมายงานหรือแบบฝึกหดัท่ีสอดแทรกความรู้เก่ียวกบัอาเซียนใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติั 

ในส่วนของนกัศึกษา ไดมี้การพดูคุย สัมภาษณ์ และการแจกแบบสอบถาม พบวา่  
-  การศึกษาความแตกต่างระหวา่งอายุของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ อายุท่ีแตกต่างกนั

มีผลต่อการแสดงความคิดเห็นดา้นการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร และเจตคติท่ีดีต่อประชาคมอาเซียน 
และการจดัการเรียนรู้อาเซียนศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยนกัศึกษาท่ีมีอายุ 20 ปี เห็นวา่
การเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร และเจตคติท่ีดีต่อประชาคมอาเซียน และการจดัการเรียนรู้อาเซียนศึกษา
นั้น มีน้อยกว่าการจดักิจกรรมดา้นอ่ืน เม่ือเทียบกบันกัศึกษาท่ีมีอายุ 21 ปี ซ่ึงชั้นปีท่ีสูงกว่าเกือบ
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ทั้งหมด ดงัแสดงในตารางท่ี 4.11 - 4.12  ซ่ึงนกัศึกษากลุ่มดงักล่าวก็ยงัไม่ไดใ้ห้ความส าคญั และมี
ความต่ืนตวัต่อการพฒันาตนเองให้พร้อมต่อการเขา้สู่ตลาดแรงงานในระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียนด้วยกัน แสดงให้เห็นว่า คณะควรมีการสนับสนุนการจดักิจกรรมและแหล่งเรียนรู้แก่
นกัศึกษาเหล่าน้ีเพิ่มมากข้ึน 

-  นกัศึกษาบางกลุ่มยงัไม่มีการเขา้ร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน เน่ืองจากไม่ตระหนกัถึงความส าคญัรวมถึงนกัศึกษายงัมองไม่เห็นภาพในการประกอบ
อาชีพภายในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ส่วนใหญ่ยงัสนใจท่ีจะท างานภายในประเทศเท่านั้น จึง
ไม่มีแรงผลกัดนัในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีมหาวทิยาลยัจดัให ้ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.13  

-  นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นวา่คณะฯ ยงัไม่สามารถจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อความ
ตอ้งการในการเตรียมความพร้อม ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.5 โดยนกัศึกษาบางส่วนเห็นวา่ กิจกรรม
ยงัไม่มีความแปลกใหม่และความทนัสมยั ในการดึงดูดใจให้นกัศึกษาอยากเขา้ร่วมกิจกรรม ส่วน
ใหญ่จะเป็นกิจกรรมในรูปแบบเดิมๆ ไม่มีการใช้ส่ืออินเทอร์เน็ต หรือส่ือออนไลน์ท่ีจะเช่ือม
นกัศึกษากบัเพื่อนนกัศึกษาในประเทศอาเซียนดว้ยกนั รวมถึงยงัมีการเล่าซ ้ าถึงเน้ือหาของอาเซียน
ใหแ้ก่นกัศึกษา โดยไม่ไดเ้สริมความรู้อ่ืนๆในมุมมองท่ีแปลกใหม่อนัจะเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนั เพื่อใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง สร้างจุดแขง็ในการกา้วเขา้สู่ตลาดแรงงานในระดบัสากล 

-  นกัศึกษาบางส่วนยงัมีความตอ้งการคน้ควา้หาความรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียนดว้ยกนั เช่น ตอ้งการอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ ห้องปฏิบติัการท่ี
ทนัสมยั ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ียงัไม่เพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา 
 

4.3 แนวโน้มการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาในอนาคตเพื่อรองรับวิชาชีพที่เพิ่มขึน้ใน
การแลกเปลีย่นแรงงานของประชาคมอาเซียน 

จากปณิธานของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ในการผลิตบณัฑิตเป็นคนดี มีทกัษะ ความรู้
ความสามารถ มหาวิทยาลยัจึงไดจ้ดัท ากรอบและแนวทางพฒันาการศึกษาท่ีเรียกว่า "แผนพฒันา
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ระยะท่ี 11" โดยมุ่งหวงัให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนแผนให้
บรรลุผลส าเร็จตามวสิัยทศัน์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ผลการด าเนินงานดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึง
ผลส าเร็จในการพฒันาการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ดงัต่อไปน้ี  
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ธงน า (Flagship)  
1.  บณัฑิตเป็นคนดี มีทกัษะ ความรู้ความสามารถ 
2.  มุ่งพฒันาการเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัเชิงบูรณาการท่ีสมบูรณ์แบบ 
3.  บูรณาการบริการวชิาการ/ความรู้ของมหาวทิยาลยัสู่ชุมชนอยา่งมีส่วนร่วม 
4.  น าศิลปวฒันธรรมไทยสู่สากล 
5.  น ามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนและสากล 
6.  พฒันาเสริมสร้างความเขม้แข็งในการบริหารเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลดว้ย

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พฒันาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพในระดับสากล 
ยุทธศาสตร์น้ีมีวตัถุประสงค ์คือ การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพระดบัสากล โดยแผนการ

ด าเนินงานซ่ึงมีตวัอย่างดงัน้ี มีการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั (e-University) พฒันา
หลกัสูตรให้ไดม้าตรฐานสากล พฒันาทกัษะการสอนและงานวิจยัให้กบัอาจารย ์เพิ่มหลกัสูตร 2 
ภาษา (Bilingual) พฒันาระบบสหกิจศึกษา แลกเปล่ียนนักศึกษากบัมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
ส่งเสริมบณัฑิตใหมี้โอกาสฝึกงาน/ท างานในองคก์รชั้นน าระดบันานาชาติ เป็นตน้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การ
พฒันาเศรษฐกจิ สังคม และความมั่นคงของท้องถิ่นประเทศและสากล 

ยทุธศาสตร์น้ีมีวตัถุประสงค ์คือ เป็นมหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติท่ีมีคุณภาพระดบัโลก ซ่ึง
มีตวัอยา่งแผนการการด าเนินงานดงัน้ี พฒันานกัวิจยัในทุกมิติ พฒันาระบบบริหารจดัการทุนวิจยั 
แสวงหานกัวิจยันานาชาติมาร่วมวิจยั เป็นศูนยบ์่มเพาะนกัวิจยัรุ่นใหม่ ผลิตงานวิจยัเชิงบูรณาการ
ร่วมกบัภาคการผลิต/อุตสาหกรรม ผลิตงานวิจยัเพื่อพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมเชิงพาณิชย ์
เป็นตน้ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พฒันาการบริการวิชาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชน และ
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์น้ีมีวตัถุประสงค์ คือ เป็นท่ีพึ่งและร่วมพฒันากบัชุมชนและสังคม รวมถึง
สร้างความร่วมมือกบัเครือข่ายสถาบนัอุดมศึกษาภาคเหนือ และเป็นศูนยก์ลางการให้บริการสุขภาพ
ของภูมิภาค ภาคีอาเซียน/เอเชีย (Health Hub) ดงัจะเห็นไดจ้ากแผนการด าเนินงานดงัน้ี พฒันาศูนย์
ความเป็นเลิศ/แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ สร้างเครือข่ายเตรียมความพร้อมประชาชนเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน ยกระดบัการใหบ้ริการสุขภาพใหท้ดัเทียมระดบันานาชาติ เป็นตน้ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธ์ุ 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ยทุธศาสตร์น้ีมีวตัถุประสงค ์คือ มหาวทิยาลยัเป็นแบบอยา่งในการจดัการสภาพภูมิทศัน์
และส่ิงแวดลอ้ม สืบสาน อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและพฒันาอยา่งย ัง่ยืนศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทย
และท้องถ่ินล้านนา รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตวัอย่างการด าเนินงาน ได้แก่ 
ส่งเสริมมรดกลา้นนาสู่มรดกโลก เป็นตน้ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : พฒันาความเป็นสากลของมหาวทิยาลยั 
ยุทธศาสตร์ น้ี มีว ัต ถุประสงค์  คือ  พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับ

สถาบนัการศึกษาและวิชาการต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียน เอเชียและนานาชาติ พร้อมทั้งเตรียม
มหาวิทยาลยัให้พร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 แผนการด าเนินงาน มีดงัน้ี สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกบัอาเซียน/เอเชีย/นานาชาติ สร้างความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนให้บุคลากร/
นกัศึกษา เปิดหลกัสูตร Double/Joint Degree Program พฒันาระบบถ่ายโอนหน่วยกิต พฒันา/สร้าง
บรรยากาศการเป็นนานาชาติ จดัประชุมวิชาการระดบันานาชาติเพิ่มข้ึน การแลกเปล่ียนอาจารย/์
นักวิจยั/นักศึกษาต่างชาติ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัจดัการศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 : พฒันาระบบการบริหารจัดการทีด่ีและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์น้ีมีวตัถุประสงค ์คือ บุคลากรมีการเรียนรู้ มีทกัษะ มีความสามารถ ในการ

ปฏิบติังานด้วยจิตสานึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาลภายใตแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคคลมีความรู้ในการพฒันามหาวิทยาลยัเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และ 
มีความสุขในการปฏิบติังานต่อกนัมากยิ่งข้ึน และมหาวิทยาลยัสามารถแสวงหาทรัพยากรและ
สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ตวัอยา่งแผนการด าเนินงานมีดงัน้ี สร้างค่านิยมและขวญักาลงั
ใจให้บุคลากร รักองคก์รและทางาน อยา่งมีความสุข  บริหารจดัการทรัพยสิ์นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สนบัสนุนทุนการศึกษาปริญญาเอกแก่อาจารย ์เป็นตน้ 

การน าแผนพฒันาดงักล่าวสู่การปฏิบติั กล่าวคือ ในระดบัคณะ/หน่วยงานจะมีการจดัท า
แผนปฏิบติัการของคณะ โดยมีแผนพฒันาของมหาวิทยาลยัเป็นแนวทางเพื่อให้สอดรับกนั มีการ
มุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความสามารถตามมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสังคม ดงัปรากฏในผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารในดา้นการด าเนินงานของแต่ละ
คณะ อาทิเช่น 
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คณะแพทยศาสตร์ไดมี้โครงการตามยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยไดจ้ดัตั้ง 
Medical Hub เพื่อเป็นศูนยก์ลางการบริการดา้นสาธารณสุข โดยเนน้การให้บริการคนไทยและคน
ต่างชาติพร้อมทั้งมีการจดัเตรียมบุคลากรรองรับโครงการดงักล่าวอีกดว้ย 

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจดัประชุมวิชาการนานาชาติ เร่ืองหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระหว่างสหวิชาชีพ: การปรับปรุงเพื่อผลลพัธ์ด้านสุขภาพของโลก (Interprofessional Partnership: 
Improvement for Global Health Outcomes) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อหารือเก่ียวกบัปัญหาและ
ความส าคญัของการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างสหวิชาชีพในการดูแลสุขภาพระดบัโลก และ
สร้างเครือข่ายพนัธมิตรของสหวิชาชีพเพื่อสุขภาพระดบัโลก เพื่อสานต่อความร่วมมือและการเป็น
หุ้นส่วนระหวา่งสถาบนัการศึกษาในภูมิภาคและทัว่โลก ตลอดจนน าเสนอแผนในอนาคตส าหรับการ
เป็นหุน้ส่วนความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของสหวชิาชีพ ต่อการปรับปรุงผลลพัธ์ดา้นสุขภาพทัว่โลก 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  หลักสูตรของคณะจะเป็นการผสมระหว่างพื้นถ่ินกับ
ต่างประเทศ มีการให้ความรู้ด้านพื้นถ่ิน เช่น รูปแบบ ความรู้ความเขา้ใจต่างๆ ในล้านนา/ อาเซียน 
มุ่งเนน้กระบวนการคิด ขั้นตอนในการคิด คิดใหเ้ป็นระบบ ตรรกะในการอธิบายงาน ตรรกะในการคิด  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการวางแผนโครงการแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษา โดย
ทางคณะมีการจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมดา้นการศึกษา (MOU) กบัประเทศสมาชิกในอาเซียน และ
ยุโรปไปพร้อมๆกนั ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกนั คือ ทางยุโรปมีการจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วม
ดา้นการศึกษา (MOU) เพื่อขอรับความช่วยเหลือทุนสนบัสนุนจาก EU โดยมีการจดัโครงการกบั 
EU เพื่อขอทุนมาพฒันาบุคลากรในพื้นท่ีแถบเอเชีย  หรือโครงการกบัองค์กรต่างๆท่ีจะให้ทุน
นกัศึกษามาเรียน ส่วนประเทศสมาชิกในอาเซียนจะเป็นการให้ความช่วยเหลือ โดยมีโครงการรับ
นกัศึกษาลาว พม่า กมัพชูา เขา้มาศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว แต่ในปัจจุบนัยงัมีจ านวนนอ้ย ทาง
คณะจึงมีแผนงานท่ีจะพฒันาโครงการรับนกัศึกษาเพิ่มมากข้ึน ส่วนของอาจารยมี์การแลกเปล่ียน
การอบรมทางวชิาการ 

คณะบริหารธุรกิจ ไดมี้การน าแนวคิดเร่ืองประชาคมอาเซียน มาใชใ้นการปรับโครงการ
ต่างๆ มีการเตรียมการผลิตบณัฑิตรองรับอาเซียนตามขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในเร่ืองคุณสมบติัหรือ
มาตรฐานในแต่ละวิชาชีพ (MRA) น ามาเป็นแนวทางในเร่ืองของการพฒันาคุณสมบติัของนกัศึกษา  
การปรับหลกัสูตรใหท้นัสมยั และสอดคลอ้งกบัตลาดจากทั้งทอ้งถ่ินและภูมิภาค 

คณะมนุษยศาสตร์ พฒันาคณาจารย์ให้มีทกัษะในการสอน/การวิจยัและสามารถใช้
ภาษาต่างประเทศในการถ่ายทอดองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบตามมาตรฐานสากล เพื่อให้คณาจารย์
สามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการถ่ายทอดองคค์วามรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัสากล พฒันา
และส่งเสริมความเป็นนานาชาติแก่นกัศึกษา (English &ICT Literacy & other foreign languages & 
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culture) นกัศึกษามีทกัษะทางภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารรวมทั้งเขา้ใจ
บริบททางวฒันธรรม 
 
4.4 ข้อเสนอแนะจากผู้ให้สัมภาษณ์และผู้ตอบแบบสอบถาม 
 4.4.1 ข้อเสนอแนะจากผู้ให้สัมภาษณ์ (ผู้บริหาร) 
 -  บรรจุวิชาภาษาองักฤษส าหรับวิชาชีพเขา้ไปในหลกัสูตรของแต่ละสาขาวิชา รวมถึงการ
จดัหลกัสูตรฝึกอบรมทกัษะภาษาองักฤษโดยคณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญแก่นกัศึกษา  
 -  มหาวิทยาลัยจะได้มีการจัดสรร และเพิ่มอัตราก าลังของบุคลากรทางการศึกษาให้
เพียงพอ รวมถึงการคดัสรรบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกบัหลกัสูตรทางการศึกษา 
เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นอาจารยป์ระจ าคณะต่างๆ ต่อไป 
 -  การจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมดา้นการศึกษา (MOU) มีการระบุความร่วมมือดา้นการวิจยั 
หรือการศึกษาดูงาน เพื่อขยายโอกาส และบูรณาการความรู้ทางการศึกษาแก่บุคลากร และนกัศึกษา
ใหเ้พิ่มมากข้ึนกวา่ปัจจุบนั 
 -  ในการจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัประเทศสมาชิกอาเซียนมีการสร้างเง่ือนไขเพื่อ
ดึงดูดใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม  
 - มีการช้ีให้นกัศึกษาเห็นถึงขอ้ไดเ้ปรียบและความส าคญัในการแลกเปล่ียนแรงงานอย่าง
เสรีภายใตข้อ้ตกลงอาเซียน  
 -  เผยแพร่ความรู้ท่ีเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ในเชิงเจาะลึกและศึกษาในเชิงวิเคราะห์ใน
แต่ละประเด็น  
 4.4.2 ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม (นักศึกษา) 

-  การเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร และเจตคติท่ีดีต่อประชาคมอาเซียน และการจดัการเรียนรู้
อาเซียนศึกษา คณะควรมีการสนบัสนุนการจดักิจกรรมและแหล่งเรียนรู้แก่นกัศึกษาเหล่าน้ีเพิ่มมากข้ึน 

-  นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความตอ้งการใหค้ณะฯ จดักิจกรรมยงัท่ีมีรูปแบบแปลกใหม่และ
ความทนัสมยั ในการดึงดูดใจใหน้กัศึกษาอยากเขา้ร่วมกิจกรรม  

-  นกัศึกษาบางส่วนยงัตอ้งการอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบติัการท่ีทนัสมยั 
ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ียงัไม่เพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา 
 


