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แนวคดิ  ทฤษฏ ี และทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 

 ในการศึกษาเร่ือง การศึกษาเร่ืองความพร้อมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ต่อการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียนน้ี  ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้จากเอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  เพื่อศึกษาถึง
การเตรียมความพร้อมทางดา้นการศึกษาให้กบันกัศึกษา  ท่ีเม่ือจบการศึกษาแลว้จะมีการประกอบ
อาชีพ  ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีจะมีการแลกเปล่ียนแรงงานกนัอย่างเสรีในภาคประชาคมอาเซียน  แนวคิด  
ทฤษฎี  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในการศึกษา มีดงัน้ี 
2.1   ทฤษฎีโลกาภิวตัน์  (Globalization) 
2.2   ทฤษฎีภูมิภาคนิยม (Regionalism) 
2.3   ทฤษฎีบูรณาการ (Integration Theory) 
2.4   แนวคิดการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียน 
2.5   แนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ (Human  Resource  Development)  
2.6   แนวคิดการเตรียมความพร้อม  (Readiness) 
2.7   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.8   กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา 
 
2.1  ทฤษฎโีลกาภิวตัน์  (Globalization)   
 ค าวา่ Globalization ปรากฎตวัอยูใ่นพจนานุกรมคร้ังแรกเม่ือ ค.ศ. 1961  ในหนงัสือช่ือ 
“Webster’s Third New International Dictionary of the English Language Unabridged” แต่ไดมี้การ
น ามาใชก้นัอยา่งแพร่หลายตั้งแต่ช่วงทศวรรษท่ี 1980 (ไอลดา โชติช่วง, 2546 : 150) 
 โลกาภิวตัน์ คือจุดเร่ิมต้นของปรากฎการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีมีการรวมตัวกัน หรือมี
ปฏิสัมพนัธ์กนัเพิ่มข้ึน จากเดิมท่ีเป็นระบบเศรษฐกิจระดบัชาติไดเ้คล่ือนยา้ยเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจ
ระดบัโลก โดยมองจากปรากฎการณ์ทางสังคม เช่นการขยายตวัอยา่งรวดเร็วของการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม วฒันธรรมและเทคโนโลยขีา้มพรมแดน  มาเป็นส่วนหน่ึงของปรากฏการณ์โลกาภิวตัน์ท่ี
เกิดข้ึนดว้ย   Anthony Giddens ไดนิ้ยามปรากฎการณ์โลกาภิวตัน์วา่ คือ ปรากฎการณ์ท่ีเช่ือมโยง
ทอ้งถ่ินต่างๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั โดยมีความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยีมาช่วยลดช่องวา่งระหวา่ง
ระยะทางและเวลา จนท าให้แต่ละทอ้งถ่ินสามารถรับรู้เหตุการณ์ต่างๆ ไดพ้ร้อมกนัเสมือนหน่ึงว่า
เกิดข้ึนในท่ีเดียวกนั (Anthony Giddens, 2003)(อา้งถึงใน สุจิตรา เปล่ียนรุ่ง, 2551 : 75)   
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 Held และ McGrew  กบั Goldblatt และ Perraton (1999) (อา้งถึงใน สุจิตรา เปล่ียนรุ่ง, 
2551 : 75) ไดใ้ห้นิยามของโลกาภิวตัน์วา่คือ  กระบวนการสร้างการเปล่ียนรูปแบบการจดัองคก์ร
ของความสัมพนัธ์ทางสังคม   และการติดต่อปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกัน   ด้วยการท าให้เกิดการ
หลัง่ไหลของส่ิงต่างๆ  เครือข่ายของกิจกรรม  ปฏิสัมพนัธ์  และการใชอ้  านาจขา้มทวีป  ขา้มภูมิภาค  
ในลกัษณะท่ีมีการขยายตวัออกไป  มีปริมาณเพิ่มข้ึน  มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน   และก่อให้เกิด
ผลกระทบขนาดใหญ่มากข้ึน     
   Scholte (2005) (อา้งถึงใน สุจิตรา เปล่ียนรุ่ง, 2551 : 76)ไดก้ล่าวถึงสาเหตุท่ีท าให้เกิด
โลกาภิวตัน์วา่   พลวตัท่ีขบัเคล่ือนให้โลกาภิวตัน์เกิดข้ึนมี 4  ปัจจยัส าคญัไดแ้ก่  หลกัเหตุผลนิยม 
(Rationalism) หลักทุนนิยม (Capitalism)  นวตักรรมทางด้านเทคโนโลยี (Technological 
innovation) และกฏเกณฑ์ต่างๆ (Regulation)   โดยท่ีปัจจยัทั้ง 4 นั้นเป็นองคป์ระกอบของของการ
เกิดปรากฏการณ์โลกาภิวตัน์  และมีความเก่ียวขอ้งกนัอยา่งแยกไม่ออก   ตวัอยา่งเช่น เทคโนโลยีก็มี
ส่วนช่วยให้ทุนนิยมขยายตวัได้รวดเร็วข้ึน    หรืออาจท าให้เกิดการวางกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเป็น
ลกัษณะสากลร่วมกนั  เช่นการรับรองลิขสิทธ์ิ  การให้สิทธิบตัร ท่ีจะเอ้ือประโยชน์ให้ผูท่ี้จะคิด
ประดิษฐน์วตักรรมใหม่ๆข้ึนมาไดด้ว้ย  
 ทฤษฎีโลกาภิว ัตน์ เ ป็นทฤษฎี ท่ีใช้ในการวิ เคราะห์การศึกษาด้านรัฐศาสตร์ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ ซ่ึงเก่ียวกบัความเปล่ียนแปลงใดๆ ก็ตามท่ีเกิดข้ึนโดยกา้วขา้มอ านาจ
ความเป็นรัฐและพรมแดนรัฐ โดยความเช่ือมโยงกบัการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก ท่ีไม่ได้
เป็นไปอย่างจ ากดัส าหรับรัฐชาติหน่ึงๆ โดยภาพรวมในหนังสือ Globalization ของ Malcolm 
Waters (อา้งถึงใน เมธินี ไชยคุณา, 2544) โลกาภิวตัน์ คือ การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเช่ือมโยงสังคม
และรัฐชาติเขา้ไวด้ว้ยกนัทัว่โลก ความเป็นสากลนิยม การติดต่อส่ือสารท่ีเช่ือมถึงกนัโดยทัว่ และ
การกระท า เหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบ หรือความร่วมมือของคนทั้ งโลก โดยมีพฒันาการใน
หลายๆานซ่ึงสามารถน ามาปรับใชใ้นการอธิบายถึงสาเหตุของความเปล่ียนแปลงกลยุทธ์การก่อการ
ร้ายและรูปแบบของการก่อการร้ายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั  
 
2.2  ทฤษฎภูีมิภาคนิยม (Regionalism)  
 ภูมิภาคนิยม (Regionalism) หมายถึง การร่วมมือกนัอย่างเหนียวแน่นของประเทศใน
ภูมิภาคนั้น ๆ อย่างน้อย 3 ประเทศ ทั้งอย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการของภาครัฐหรือ
เอกชนเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนั (Alagappa, 1994) ซ่ึงโดยปกติภาครัฐเป็นผูริ้เร่ิม จึงเรียกการร่วมมือ
แบบน้ีวา่ “ความร่วมมือแบบบนลงล่าง (Above-Down)” คือ รัฐบาลของประเทศเหล่านั้นพยายาม
ร่วมกนัก่อตั้งหน่วยงานหรือนโยบายภาครัฐร่วมกนัแลว้จึงรณรงคใ์ห้ประชาชนปฏิบติัตาม  ภูมิภาค  
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นิยม จึงเป็นการรวมกลุ่มของประเทศในภูมิภาคบนพื้นฐานของการตระหนักถึงผลประโยชน์
ร่วมกนัในการพฒันาและความจ าเป็นท่ีจะตอ้งร่วมมือกนัในดา้นต่าง ๆ เพื่อเป็นการระดมพลงัใน
การปกป้องและเสริมสร้างความก้าวหน้าและสันติภาพความมัน่คงของแต่ละประเทศและของ
ภูมิภาคโดยส่วนรวม  สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท  ดงัน้ี (กระทรวงการต่างประเทศ, 2009)  
  -  ภูมิภาคนิยมแบบเปิด (Open Regionalism) เป็นกระบวนการ รวมตวัและร่วมมือ
กนัในภูมิภาคเพื่อลดอุปสรรคทางการคา้ซ่ึงกนัและกนั โดยไม่มีการกีดกนัประเทศภายนอก  
  -  ภูมิภาคนิยมแบบปิด (Closed Regionalism) เป็นกระบวนการ รวมตวัและ
ร่วมมือกนัในภูมิภาคเพื่อลดอุปสรรคทางการคา้ซ่ึงกนัและกนั โดยมีการกีดกนัประเทศภายนอก  
 อาเซียน (ASEAN) คือ องค์กรการเมืองระหว่างชาติ (International Governmental 
Organization: IGO) ท่ีเกิดจากการรวมตวักนัของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้การ
ประชุมหารือกนัระหว่างกลุ่มประเทศอาเซียน เป็นเวทีเจรจาในการหาลู่ทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ซ่ึงการรวมตวัของประเทศในภูมิภาคเช่นน้ีเรียกวา่ภูมิภาคนิยม เช่นเดียวกบัท่ีสหรัฐอเมริกา
แคนาดา และเม็กซิโก ด าเนินความพยายามร่วมกนัในกรณีการจดัประชุมนาฟตา (NAFTA) หรือ
กลุ่มประเทศในยุโรปด าเนินความพยายามร่วมกนั จดัตั้งสหภาพยุโรปหรืออียู (European Union) 
ข้ึนในแต่ละภูมิภาค ของภูมิศาสตร์กายภาพโลก  
   
2.3 ทฤษฎบูีรณาการ (Integration Theory)   
 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศกัด์ิ (2546) (อา้งถึงใน สมวงษ์ แปลงประสพโชค, 2544) ได้ให้
ความหมายวา่ การบูรณาการ คือ การผนวก ประสาน การเติมเต็มเช่ือมโยง การรวมกนั ร่วมกนั เป็น
ตน้ ทฤษฏีบูรณาการในทางการเมือง มุ่งท่ีจะท าให้องคก์ารระหว่างประเทศเป็นเสมือนครอบครัว
ใหญ่ครอบครัวหน่ึง โดยมีประเทศสมาชิกเปรียบเสมือนเป็นสมาชิกในครอบครัวเดียวกนั  
 แนวคิดของการบูรณาการไม่พน้ความสัมพนัธ์ของระบบการเมืองการปกครองและ
ระบบเศรษฐกิจซ่ึงเป็นฐานคิดท่ีส าคัญ ซ่ึงมีนักวิชาการหลายท่านพยายามท่ีจะศึกษาและจัด
หมวดหมู่ เร่ิมตั้งแต่ ค.ศ.1965 ท่ี Wedderburn ไดจ้ดักลุ่มท่ีเรียกวา่ Integretionism ซ่ึงบางคน เช่น 
Titmuss ไดใ้หค้วามหมายท่ีใกลเ้คียงกนั กล่าวคือ Institutional Model ซ่ึงในความหมายคือ เป็นการ
จดัสวสัดิการในเชิงสถาบนั ซ่ึงช้ีให้เห็นถึงความจะเป็นในการรวมกลุ่มสวสัดิการเป็นสถาบนัเพื่อ
ความต่อเน่ืองและมัน่คง แต่การบูรณาการในระยะหลงัมีแนวโนม้เปล่ียนแปลงไปตามการเมือง วิธี
คิดก็ปรับตามมาเป็นช่วงๆ เช่น Classical Liberalism มาสู่ Neo-Liberalism มาสู่ The New Right 
หรือตามแต่กลุ่มนกัวชิาการกลุ่มใดจะใหค้  าจ  ากดัความและรูปแบบของการจดักลุ่ม 
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 ปัจจุบนั แนวคิดน้ีขยายตวัอย่างรวดเร็วในกลุ่มธุรกิจซ่ึงมีเป้าหมายของการบูรณาการ
เพื่อคู่แข่งและผลตอบแทนทางธุรกิจ ต่อมาขยายมาสู่ระบบรัฐมากข้ึน  
 แฮร์บาร์ท  (Herbart  : 1890) นกัปรัชญาการศึกษาชาวเยอรมนัเป็นผูริ้เร่ิมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการข้ึนเม่ือประมาณหน่ึงศตวรรษท่ีผา่นมาแลว้ ดิวอ้ี (Dewey : 1933) นกัการศึกษา
ชาวอเมริกนัเป็นผูน้ าแนวคิดนั้นน ามาเสนอใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึนภายใตป้รัชญาท่ีเช่ือวา่ การศึกษา
จะตอ้งพฒันาผูเ้รียนในลกัษณะเบ็ดเสร็จในตวั มิใช่พฒันาเพียงเฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือดา้นใด
ดา้นหน่ึงเท่านั้น การด าเนินการในการน าเสนอแนวคิดของหลกัสูตรและการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการซ่ึงดิวอ้ีเป็นผู ้ริเ ร่ิมน้ีได้รับการสนับสนุนจากนักการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงหลายคนใน
ระยะเวลาต่อมาเช่น บรูเนอร์ (Bruner : 1986) วีกอทสก้ี (Vygotsky : 1978) และโรกอฟ (Rogoff : 
1990) เป็นตน้  (กรมวชิาการ 2539 : 3-5) นกัการศึกษาของไทยหลายคนอาทิ สุมิตร คุณากร (2518) 
สงดั อุทรานนัท ์(2527) และ ธ ารง บวัศรี (2532) ก็ไดน้ าหลกัการในเร่ืองน้ีมาเผยแพร่และทดลองใช้
มาโดยล าดบั (สมวงษ ์แปลงประสพโชค, 2544 : 1) 
 ส าหรับประเทศไทย ไดมี้การออกพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 
22 ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวว้่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ฉะนั้นครูผูส้อน และ
ผูจ้ดัการศึกษาจะตอ้งเปล่ียนแปลงบทบาทจากการเป็นผูช้ี้น า ผูถ่้ายทอดความรู้ ไปเป็นผูช่้วยเหลือ
ส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และให้ขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งแก่ผูเ้รียนเพื่อน าขอ้มูลเหล่านั้นไปใชส้ร้างสรรคค์วามรู้ของตน 
 การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะมุ่งปลูกฝังดา้นปัญญา 
พฒันาการคิดของผูเ้รียนให้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลว้ยงัมุ่ง
พฒันาความสามารถทางอารมณ์ โดยการปลูกฝังให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของตนเอง เขา้ใจตนเอง เห็น
อกเห็นใจผูอ่ื้น สามารถแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ทางอารมณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม  
เน่ืองจากประเทศไทยและประเทศต่างๆ ในโลกก าลงัประสบปัญหาทางดา้นสังคม เป็นอย่างมาก
โดยเฉพาะเร่ืองของการขดัแยง้ทั้งความคิด และการกระท าของตวับุคคล องคก์ร และสังคม ฉะนั้น 
สถานศึกษาจะตอ้งมุ่งเน้นการเรียนรู้เพื่อให้เขา้ใจในสถานการณ์ หาทางแก้ไข โดยเฉพาะส่วนท่ี
เก่ียวกบัศาสนา และวฒันธรรมเป็นกรณีพิเศษ  
 การเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่างๆ มีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูส้อนตอ้ง
ค านึงถึงพฒันาการทางดา้นร่างกาย และสติปัญญา วธีิการเรียนรู้ ความสนใจ และความสามารถของ
ผูเ้รียนเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ือง ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ควรใช้รูปแบบวิธีการท่ี
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หลากหลายเนน้การเรียนการสอนตามสภาพจริง มีทั้งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั การ
เรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 บูรณาการ หมายถึงการน าเอาศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมา
ผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เพื่อประโยชน์ในการจดัหลกัสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum)  
คือหลักสูตรท่ีน าเอาเน้ือหาของวิชาต่าง ๆ มาหลอมรวมเข้าด้วยกันท าให้เอกลักษณ์ของแต่ละ
รายวชิาหมดไป เช่นเดียวกนั การเรียนการสอนท่ีด าเนินการดว้ยวิธีบูรณาการเราเรียกวา่ การจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Instruction) คือ เน้นท่ีองคร์วมของเน้ือหามากกวา่องค์
ความรู้ของแต่ละรายวิชา และเนน้ท่ีการเรียนของผูเ้รียนเป็นส าคญัยิ่งกวา่การบอกเน้ือหาของครู (สุ
วทิย ์มูลค า และคณะ, 2543) 
 การจดัการเรียนการสอนแบบหน่วยเป็นการบูรณาการหลกัสูตรประเภทหน่ึงท่ีเรียกว่า 
สหวิทยาการ (Interdisciplinary) วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบหน่วยมีคุณลกัษณะส าคญัคือการ
ตั้งหัวเร่ืองท่ีน่าสนใจข้ึนมา แล้วน าความรู้จากวิชาการต่าง ๆ มาโยงสัมพนัธ์กับหัวเร่ืองนั้นเพื่อ
ประโยชน์ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความแตกต่างท่ีส าคญัท่ีจ  าแนกการจดัการเรียนการ
สอนออกจากหลักสูตรก็คือ การเรียนการสอนเน้นบูรณาการท่ีระดับเน้ือหาวิชาเฉพาะส่วนท่ี
เก่ียวพนักนั แต่หลกัสูตรเน้นบูรณาการท่ีรายวิชาโดยตรงก่อนท่ีจะไปแยกก าหนดเป็นเร่ืองท่ีจะ
จดัการเรียนการสอนต่อไป 
 ชนาธิป พรกุล (2543) ได้ให้ความหมายของบูรณาการว่า “การเช่ือมโยงความรู้และ
ประสบการณ์ทุกชนิดท่ีบรรจุอยูใ่นแผนของหลกัสูตรเป็นการเช่ือมโยงแนวนอนระหวา่งหวัขอ้และ
เน้ือหาต่างๆ ท่ีเป็นความรู้ทั้ง 3 ดา้น  ไดแ้ก่ พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัยและจิตพิสัย การบูรณาการท าให้
ผูเ้รียนไดรั้บความรู้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและรู้ในเร่ืองนั้นอย่างลึกซ้ึง การบูรณาการความรู้เป็น
ส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะในยุคท่ีมีความรู้ ขอ้มูลข่าวสารมาก จึงเกิดเป็นหลกัสูตรท่ีเรียกว่าหลกัสูตร
บูรณาการ  (Integrated  Curricula) ซ่ึงพยายามสร้างหวัเร่ือง (Themes) ในโปรแกรมวิชาโดยน า
ความคิดหลกัในวชิามาสัมพนัธ์กนัและสัมพนัธ์กบัวชิาอ่ืนดว้ย” 
 การบูรณาการความรู้ การเรียนการสอน กระบวนการคิดโดยการน าเอาประสบการณ์มา
เป็นส่วนประกอบหลกัท่ีท าให้เกิดความเขา้ใจ จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากต่อการสร้างการเรียนรู้ใหม่ๆ
ในปัจจุบนั และอาจเป็นเพราะปัจจุบนัเราไม่อาจฝึกคนใหเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะไม่ได ้ จะตอ้งฝึกให้
ผูเ้รียนสามารถบูรณาการส่ิงท่ีเรียนกบัชีวิตในโลกกวา้งได ้(Jacobs, 1989 : 3-4) และไม่มีหลกัสูตร
วชิาใดเพียงวชิาเดียวท่ีส าเร็จรูปและสามารถน าไปแกปั้ญหาทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนในชีวติจริง 
เน่ืองจากวถีิชีวติจริงของคนเรามีเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีมีความหมายสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัจึงไม่สามารถ
แยกออกจากกนัเป็นเร่ืองๆ ดงันั้น (สุวทิย ์มูลค าและคณะ, 2543 ) 
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 1.  ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้ข้ึนและเรียนรู้อยา่งมีความหมายเม่ือมีการบูรณาการเขา้กบัชีวิต
จริง โดยการเรียนรู้ในส่ิงท่ีใกลต้วัแลว้ขยายกวา้งไกลตวัออกไป 
 2.  การขยายตวัของความรู้ในปัจจุบนั ขยายไปอย่างรวดเร็วมากมีเร่ืองใหม่ๆ เพิ่มข้ึน
มากมาย จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งเลือกสาระท่ีส าคญัและจ าเป็นใหผู้เ้รียนในเวลาท่ีมีเท่าเดิม 
 3.  ไม่มีหลกัสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวท่ีส าเร็จรูป และสามารถน าไปใช้แกปั้ญหาทุก
อยา่งท่ีเกิดข้ึนในชีวติจริงได ้
 4.  เน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีใกล้เคียงกันหรือเก่ียวขอ้งกนัควรน ามาเช่ือมโยงกนัเพื่อให้ผู ้
เรียนรู้อยา่งมีความหมาย ลดความซ ้ าซอ้นเชิงเน้ือหาวชิา ลดเวลา แบ่งเบาภาระของครูผูส้อน 
 5.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ ความคิด ความสามารถและทกัษะท่ีหลากหลาย 
 
2.4   แนวคิดการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียน   
 การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  หมายถึง  การท่ีประเทศมากกว่า หน่ึง
ประเทศข้ึนไป มารวมกนัอยา่งเป็นทางการ  เพื่อความร่วมมือหรือรักษาผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ร่วมกนั (วรรณา ไชยศรี, 2553 : ออนไลน์) 
 ประเภทของการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ  มีหลายลกัษณะ  พอสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  เขตการคา้เสรี    คือ การยอมเลิกภาษีน าเขา้และขอ้จ ากดัทางการคา้ระหวา่งสมาชิก 
        2.  สหภาพศุลกากร   คือ  การก าหนดอตัราภาษีน าเขา้ในอตัราเด่ียวกนัระหว่างสมาชิก  
ซ่ึงมีผลต่อ ประเทศท่ีมิใช่สมาชิก 
 3.  ตลาดร่วม  คือ การเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ เงินทุน เทคโนโลย ี และแรงงานระหวา่ง
สมาชิกไดอ้ยา่งเสรี 
 4.  สหภาพเศรษฐกิจ   คือ  การเคล่ือนยา้ยปัจจยัการผลิตระหวา่งสมาชิกไดอ้ยา่งเสรี  มี
การก าหนดนโยบายเศรษฐกิจส่วนรวมระหวา่งประเทศสมาชิก  และมีการใชเ้งินตราสกุลเดียวกนั 
 อาเซียนมีพฒันาการด้านการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจเร่ือยมา เร่ิมตั้งแต่การจดัตั้งเขต
การคา้เสรีอาเซียนหรือ AFTA ตั้งแต่ปี 2535 และพยายามส่งเสริมให้มีความร่วมมือครอบคลุมดา้น
อ่ืนๆ ด้วย เช่น การคา้บริการ การลงทุน ซ่ึงมีการจดัท ากรอบความตกลงด้านการคา้บริการของ
อาเซียน (ASEAN Framework Agreement on Services: AFAS) และกรอบความตกลงวา่ดว้ยเขต
การลงทุนอาเซียน (Framework Agreement on the ASEAN Investment Area: AIA) เม่ือปี 2538 
และ 2541 ตามล าดับ  ต่อมาผู ้น าอาเซียนได้เห็นชอบให้จัดตั้ งประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ซ่ึงประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือ การเมืองความมัน่คง เศรษฐกิจ และสังคมและ
วฒันธรรม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในทาง
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เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม  ส่งเสริมสันติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค  ส่งเสริมความ
ร่วมมือระหวา่งอาเซียนกบัต่างประเทศและองคก์รระหวา่งประเทศ (กรมอาเซียน, 2555) 
 1. ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน  (ASEAN Security Community–APSC)   
เป้าหมายในการรวมตวัของประเทศสมาชิกอาเซียนให้เป็นสังคมท่ีสมาชิกมีความไวเ้น้ือเช่ือใจซ่ึง
กนัและกนั มีเสถียรภาพ มีสันติภาพ และมีความปลอดภยัมากข้ึนในชีวิตและทรัพยสิ์น  การเป็น
ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน จะช่วยเสริมสร้างความมีเสถียรภาพทางการเมืองของ
ภูมิภาคอันถือเป็นพื้นฐานส าคัญของการพฒันาด้านต่างๆ รวมถึงการพฒันาทางเศรษฐกิจ มี
วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ 
   1. สร้างค่านิยมและแนวปฏิบติัร่วมกนัของอาเซียนในดา้นต่างๆ เช่น ค่านิยมว่า
 ดว้ยการไม่ใชก้  าลงัแกไ้ขปัญหา และการไม่ใชอ้าวธุนิวเคลียร์ 
   2. เสริมสร้างขีดความสามารถของอาเซียนในการเผชิญกบัภยัคุกคามความมัน่คง
 ในรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่บนพื้นฐานของการมีความมัน่คงของมนุษย ์ 
   3. ให้ประชาคมอาเซียนมีความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นและสร้างสรรคก์บัประชาคม
 โลก โดยให้อาเซียนมีบทบาทน าในภูมิภาคมุ่งให้ประเทศในภูมิภาคอยู่ร่วมกนัอย่าง
 สันติ  มีระบบแกไ้ขความขดัแยง้ระหวา่งกนัได ้ ด้วยดี  มีเสถียรภาพอย่างรอบด้าน  มี
 กรอบความร่วมมือเพื่อรับมือกบัภยัคุกคามความมัน่คงทั้งรูป แบบเดิมและรูปแบบ
 ใหม่ ๆ เพื่อใหป้ระชาชนมีความปลอดภยัและมัน่คง 
 2.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community-AEC)    มีจุดมุ่งหมาย
ท่ีจะใหภู้มิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้ความมัน่คง มัง่คัง่ และสามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืนๆ ได ้
โดยมุ่งให้เกิดการไหลเวียนอย่างเสรีของสินค้า การบริการ การลงทุน เงินทุน การพฒันาทาง
เศรษฐกิจ การแลกเปล่ียนแรงงานอยา่งเสรี   และการลดปัญหาความยากจนและความเหล่ือมล ้าทาง
สังคมภายในปี 2558 มุ่งท่ีจะจดัตั้งให้อาเซียนเป็นตลาดเดียวและเป็นฐานการผลิตเดียว โดยจะริเร่ิม
กลไกและมาตรการใหม่ๆ ในการปฏิบติัตามขอ้ริเร่ิมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูแ่ลว้ และให้ความช่วยเหลือ
แก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียน คือ กมัพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม เพื่อลดช่องวา่งของระดบั
การพฒันาและช่วยให้ประเทศเหล่าน้ีเข้าร่วมในกระบวนการรวมตวัทางเศรษฐกิจของอาเซียน 
รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายดา้นการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงิน และตลาด
เงินทุน การประกนัภยัและภาษีอากร การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคมกรอบความ
ร่วมมือดา้นกฎหมาย การพฒันาความร่วมมือด้านการเกษตร พลงังาน การท่องเท่ียว การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์โดยการยกระดบัการศึกษาและการพฒันาฝีมือ ทั้งน้ีผูน้  าอาเซียนได้เห็นชอบให้
เร่งรัดการรวมกลุ่มสินคา้และบริการส าคญัจ านวน 11 สาขา ให้เป็นสาขาน าร่อง ไดแ้ก่ สินคา้เกษตร 
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สินคา้ประมง ผลิตภณัฑ์ไมผ้ลิตภณัฑ์ยาง ส่ิงทอ ยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีสารสนเทศ   
(e-ASEAN) การบริการดา้นสุขภาพ การท่องเท่ียวและการขนส่ง ทางอากาศ 
 การแลกเปล่ียนแรงงานอย่างเสรี คือ มีการจัดท าข้อตกลงยอมรับร่วม (Mutual 
Recognition Arrangements: MRAs) ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบริการ ในคุณสมบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษา ความรู้ความสามารถ และ ประสบการณ์การท างาน ภายใตเ้ ง่ือนไขการอนุญาต
ให้บริการดา้น วิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อให้การเคล่ือนยา้ยผูใ้ห้บริการ 8 วิชาชีพ อนั
ไดแ้ก่  แพทย ์(Medical Practitioners)   ทนัตแพทย ์(Dental Practitioners)  พยาบาล (Nursing 
Services)  สถาปัตยกรรม(Architectural Services)  การส ารวจ (Surveying Qualifications)  นกับญัชี
(Accountancy Services)   วิศวกรรม (Engineering Services)  วิชาชีพดา้นการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว (Hotel Services and Tourism)  สามารถเขา้ไปท างานในประเทศสมาชิก อาเซียนได้
สะดวกมากข้ึน  
 3. ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio-Cultural Community-
ASCC) เป้าหมายการรวมตวักนัทางสังคมและวฒันธรรมของอาเซียน เพื่อท าใหอ้าเซียนเป็นสังคมท่ี
สมาชิกมีความเอ้ือ-อาทรต่อกนั ประชากรมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดี ไดรั้บการพฒันาในทุกดา้น และมี
ความมัน่คงทางสังคม 
 ผลกระทบท่ีเกิดจากกระแสโลกาภิวตัน์และการขยายจ านวนสมาชิกของอาเซียนจนครบ 
10 ประเทศในปัจจุบนั น ามาซ่ึงความแตกต่างหรือความเหล่ือมล ้ าของระดบัการพฒันาระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นแรงผลักดันส าคญัท่ีท าให้ผูก้  าหนดนโยบายของประเทศสมาชิก
อาเซียนริเร่ิมจดัตั้งประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือ ขอ้ริเร่ิมวา่ดว้ย
การจดัตั้งประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน เป็นหน่ึงในความพยายามคร้ังล่าสุดท่ีจะแกไ้ข
และรับมือกบัผลกระทบทางสังคมท่ีเกิดจากการรวมตวัทางกนัของอาเซียน และกระแสโลกาภิวตัน์ 
ซ่ึงท าให้อาเซียนตอ้งเผชิญทั้งภยัคุกคามความมัน่คงแบบดั้งเดิมและภยัคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น 
ปัญหาโลกร้อน และโรคระบาด  
 
2.5  แนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  (Human  Resource  Development)    
  ทรัพยากรมนุษย ์(Human Resources) มีความส าคญัอยา่งยิ่งในการกระท ากิจกรรมใดๆ 
ให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development) จึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นต่อการบริหารประเทศ ในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของส่วนราชการ
ต่างๆในอนัจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการ พฒันาประเทศโดยรวม เพื่อให้การบริหารกิจการของรัฐ
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ด าเนินไปไดอ้ย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงตาม สภาพแวดลอ้ม
ของโลกยคุ สมยัโลกาภิวฒัน์ (Globalization) (จ าเนียร จวงตระกลู , 2547) 
 ความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(นิสดารก์ เวชยานนท์, 2548 : 312-315) 
หมายถึง การด าเนินการให ้บุคคลไดรั้บประสบการณ์และการเรียนรู้ในช่วงระยะเวลาหน่ึง เพื่อท่ีจะ
น าเอามาปรับปรุงความสามารถในการท างานโดยวธีิการ 3 ประการ คือ (Nadler อา้งถึงใน นิสดารก ์
เวชยานนท,์ 2548 : 312)  
 1. การฝึกอบรม (Training) เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้ เก่ียวกบังาน
ท่ีปฏิบติัอยูใ่นปัจจุบนั (Present Job) เป้าหมาย คือการยกระดบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ของ
พนักงานในขณะนั้น ให้สามารถท างานในต าแหน่งนั้นๆได้ ซ่ึง ผูท่ี้ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว
สามารถน าความรู้ไปใชไ้ดท้นัที  
 2. การศึกษา (Education) เป็นวิธีการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยตรง เพราะ การให้
การศึกษาเป็นการเพิ่มพูนความรู้ทกัษะ ทศันคติ ตลอดจนเสริมสร้างความสามารถ ในการปรับตวั
ในทุกๆดา้นให้กบับุคคล โดยมุ่งเน้นเก่ียวกบังานของพนกังานในอนาคต (Future Job) เพื่อเตรียม
พนกังานใหมี้ความพร้อมท่ีจะท างานตามความตอ้งการของ องคก์รในอนาคต  
 3. การพฒันา (Development) เป็นกระบวนการปรับปรุงองคก์รให้มี ประสิทธิภาพ เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่ไดมุ้่งตวังาน (Not Focus on a Job) แต่มีจุดเนน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ตามท่ีองค์กรต้องการ และพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานกับองค์กรในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลย ีรวมทั้งส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  
 องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) (อา้งถึงในจีระ หงส์ลดารมภ์, 2533) มีความเช่ือ
เก่ียวกับการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ว่า มีพื้นฐานจากการยอมรับถึงความจ าเป็นทั้ งคนท่ีจะใช้
สมรรถนะของตนอย่างเต็มท่ีในการท างาน รวมทั้งความพอใจส่วนบุคคล ทกัษะควรจะไดรั้บการ
สนับสนุนจากความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งและทนัสมยั เพื่อให้สามารถสนองความคาดหวงัของตนได้ ใน
ท านองเดียวกัน การพฒันาทัศนคติเป็นรายบุคคลและสังคมมีความจ าเป็นเพื่อท่ีจะบูรณาการ
ความหวงัของปัจเจกบุคคลเขา้ไปผนึกรวมเป็นกรอบข่ายการด าเนินงานของสังคมหรือประเทศชาติ 
อาทิเช่น 
 1. มนุษยใ์นฐานะทรัพยากรมนุษย ์คือเป็นทุนหรือปัจจยัในการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมก็พึงมีการพฒันาให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ โดยมีสุขภาพดี ขยนั อดทน รับผิดชอบ มีฝีมือ 
มีความรู้ความสามารถ เช่ียวชาญ ฯลฯ พร้อมท่ีจะเป็นก าลงัในระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีจดัสรรให้
เก้ือหนุนและน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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 2. มนุษย์ในฐานะเป็นมนุษย์ เป็นหลักการท่ีควรให้ความส าคัญสูงสุด โดยมุ่งให้
การศึกษาและจดัสรรปัจจยัเก้ือหนุนอ่ืน เพื่อช่วยให้มนุษยแ์ต่ละชีวิตเจริญงอกงาม เขา้ถึงความเป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์และมีชีวติท่ีดีงามสมบูรณ์ มนุษยท่ี์ไดมี้การพฒันาในฐานะน้ีจะเป็นปัจจยัตวักระท า
ท่ีดีท่ีสุดท่ีจะช่วยใหร้ะบบสัมพนัธ์องคร์วมใหญ่บรรลุจุดมุ่งหมายแห่งการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 องคก์ารพฒันาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ  (UNIDO)  (อา้งถึงในจีระ หงส์ลดา
รมภ,์ 2533) ใหค้วามหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษยว์า่ กระบวนการพฒันาคนในฐานะท่ีเป็น
ทั้งนามธรรมและรูปธรรมของการพฒันาประเทศ ซ่ึงรวมทั้งดา้นเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เช่น 
การยกระดบัความสามารถของบุคคล การเพิ่มความสามารถในการผลิต และการเพิ่มความสามารถ
ในการสร้างสรรค์ และส่งเสริมหนา้ท่ีคน ความเป็นผูน้ าโดยผ่านการศึกษา การฝึกอบรม และการ
วจิยั 
 จากค านิยามหรือค าจ ากดัความขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นการ
มองทั้งในระดบัมหภาค ซ่ึงมุ่งไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และระดบัจุลภาคนั้น 
มองไปท่ีระดบัองคก์ารและระดบับุคคล  
 
2.6   แนวคิดการเตรียมความพร้อม  (Readiness)   
 ความพร้อม หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพร้อมในการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ามารถลุล่วงและ
ส าเร็จภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 พรรณี (2538) (อา้งถึงใน นฤตพงษ์ ไชยวงค,์ 2540 : 18) ให้ความหมายของความพร้อม
วา่ เป็นสภาวะของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งบงัเกิดผลซ่ึงข้ึนอยูก่บัวุฒิภาวะ การไดรั้บการ
ฝึกฝน การเตรียมตวั ความสนใจ และแรงจูงใจ ซ่ึงแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่างกนั 
  Downing และ Thackrey (1971)(อา้งถึงใน พรศ ทิวารัศชัย, 2555 : 11) ได้แบ่ง
องคป์ระกอบของความพร้อมออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่  
 1. องคป์ระกอบทางกายภาพ เช่น ความพร้อมทางดา้นร่างกาย จิตใจและสังคม เป็นตน้ 
 2. องค์ประกอบด้านสติปัญญา เช่น ความพร้อมด้านความสามารถในการรับรู้ 
ความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล เป็นตน้ 
 3. องค์ประกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น ประสบการณ์ดา้นสังคม สภาพแวดลอ้มรอบตวั 
สภาพทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ 
 4. องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ เช่น ความมัน่คงทางอารมณ์ ความ
ตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ เป็นตน้ 
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 เม่ือพิจารณาจากความหมายของความพร้อมและแนวคิดเก่ียวกับความพร้อมแล้ว 
สามารถสรุปไดว้า่  การเตรียมความพร้อม หมายถึง การด าเนินกิจกรรมของกระท าบางส่ิงบางอยา่ง
ท่ีไดถู้กเตรียมพร้อมเพื่อให้เกิดความมัน่ใจและตั้งใจในการท่ีจะปฏิบติักิจกรรมนั้น ๆ ให้สามารถ
ส าเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตลอดจนคุณสมบติัหรือสภาวะของบุคคลท่ีพร้อมจะท างาน
หรือกระท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงอยา่งมีแนวโนม้จะประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 
 
 2.7  เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง   
 นลินี จารุกาญจนกิจ  (2540)  ไดท้  าการศึกษาการจดัการเชิงกลยุทธ์เพื่อพฒันาการจดั
การศึกษาระระดบับณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยท าการศึกษาปัจจยัภายนอกและภายในท่ี
มีผลกระทบต่อการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  และศึกษาวิเคราะห์
หา  กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกบัทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ในการจดัการศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา  ปัจจยัภายนอกของของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่  เทคโนโลยี   ความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน รัฐบาล กฎหมาย ทบวงมหาวิทยาลยั สภาพเศรษฐกิจและคู่แข่งเป็นตน้ ปัจจยัภายใน
ของมหาวทิยาลยัไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย/เป้าหมายท่ีชดัเจน หลกัสูตรท่ีเปิดสอน บุคลากรฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายวิชาการ งานวิจัย  การประชาสัมพันธ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
งบประมาณ เป็นตน้ 
 เอกราช อะมะวลัย ์(2554) ไดท้  าการศึกษาการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือ
ทหารในการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากรสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 โดย
ศึกษาปัจจยัส าคญัในการพฒันาการศึกษาโรงเรียนช่างฝีมือทหาร และเสนอแนะแนวทางการพฒันา
การศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือทหารในการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรมุ่งสู่ความเป็น
ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาต่อการเข้าเป็น
ประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่  

1. ปัจจยัดา้นความเขา้ใจเพื่อสร้างความตระหนกัและเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
2. ปัจจยัศกัยภาพบุคลากรพฒันาให้มีทกัษะท่ีเหมาะสม มีความช านาญท่ีสอดคลอ้งกบัการ

ปรับตวัและเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม ไดรั้บการเพิ่มโอกาสในการหางานท า รวมทั้งมี
การพิจารณาแผนผลิตก าลงัคน 

3. ปัจจยัคุณภาพมาตรฐานเพื่อส่งเสริมการหมุนเวียนของนกัศึกษาและครูอาจารยใ์นอาเซียน 
ให้มีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการร่วมกัน ตลอดจนส่งเสริมและเพิ่มพูนความ
ร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน และ 
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4. ปัจจยัการเปิดเสรีการศึกษา ประกอบดว้ยการจดัท าความตกลงยอมรับร่วมดา้นการศึกษา 
การพฒันาความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพส าคญัต่างๆ เพื่อรองรับการเปิดเสรี
ทางการศึกษา ควบคู่กบัการเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

 ส่วนข้อเสนอแนะเป็นแนวทางการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือทหารเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย การพฒันาองค์
ความรู้ การพฒันาบุคลากร และการพฒันาความร่วมมือ  
 พรศ ทิวารัศชยั (2555) ไดศึ้กษาการเตรียมความพร้อมการบริหารจดัการในชั้นเรียนของ
ครูโรงเรียนสัตหีบ เขตฐานทพัเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนสู่ประชาคมอาเซียน โดยจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การ
ท างาน พบว่า การเตรียมความพร้อมของการบริหารจดัการในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสัตหีบ เขต
ฐานทพัเรือและเขตกองเรือยุทธการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ 
องคป์ระกอบทางกายภาพ องคป์ระกอบทางดา้นอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ องคป์ระกอบดา้น
สติปัญญา และองคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
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2.8     กรอบแนวคิดในการศึกษา 
                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดการเรียนการสอนของคณะ 8 

วชิาชีพทีม่ีการเคลือ่นย้ายแรงงานเสรี
ภายใต้ข้อตกลงของอาเซียน 

 1.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเตรียมความ
พร้อม 
      -  ผูบ้ริหาร 
      -  นกัศึกษา 
     -  หลกัสูตร 
     -  งบประมาณ 
     -  บุคลากร 
 2. ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียม
ความพร้อม  
 
 
 
 

บณัฑิตของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่มี
คุณสมบติัท่ีพึงประสงคต์ามความ
ตอ้งการของประชาคมอาเซียน 


