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แนวคดิ  ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ก า ร ศึ กษ า เ ร่ื อ ง  ค ว ามพ ร้ อม ด้ า นภ าษ า อัง กฤษ ของนัก ศึ กษ า คณะวิ ศ ว ก ร รม 
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ ในการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูว้ิจยัได้
ท าการค้นควา้เอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาสร้างเปน นแนวคิดการวิจัย  
มีรายละเอียดดงัน้ี 
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2.3 แนวคิดความเขา้ใจ 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อม 
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2.6 ขีดความสามารถของมหาวิทยาลยัแม่โจก้บัการก้าวเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.
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2.8 งานวจิยัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.9 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา 

 
2.1  แนวคิดเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน 

สมาคมประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เร่ิมก่อตั้งเม่ือเดือน กรกฎาคม พ.ศ.2504 โดย
ประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ไดร่้วมกนัจดัตั้งสมาคมอาสา หรือ Association of South East Asia 
ข้ึน เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม ต่อมาใน พ.ศ.2510 ได้มีการจดัตั้ ง
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ประกอบดว้ยสมาชิก 5 ประเทศ คือ ไทย อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย และสิงคโปร์ ไดร่้วมลงนามในปฏิญญากรุงเทพฯ หรือ ท่ีเรียกวา่ ปฏิญญาอาเซียน 
และในปี พ.ศ.2527 มีการขยายสมาชิกภาพเพิ่มอีก 1 ประเทศคือ บรูไน จากนั้นเวียดนามเขา้เปน นสมาชิก
ล าดบัท่ี 7 ในปี พ.ศ.2538 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและพม่าไดเ้ขา้ร่วมเปน นสมาชิกพร้อม
กนัในปี พ.ศ.2540 และประเทศกมัพูชาเขา้เปน นสมาชิกในปี พ.ศ.2542 รวม 10 ประเทศ โดยในปี พ.ศ.
2546 ไดมี้การลงนามปฏิญญาวา่ดว้ยความร่วมมืออาเซียน ฉบบัท่ี 2 เพื่อประกาศจดัตั้งสมาคมอาเซียน 
หรือ ASEAN Community ภายในปี พ.ศ.2563 โดยสนบัสนุนการรวมตวัและความร่วมมืออยา่งรอบดา้น 
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โดยในดา้นการเมืองให้มีการจดัตั้ง “ประชาคมการเมืองความมัน่คงอาเซียน” หรือ ASEAN Political 
Security Community (ASPC) ดา้นเศรษฐกิจให้มีการจดัตั้ง “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ ASEAN 
Economic Community (AEC) และดา้นสังคมและวฒันธรรมให้มีการจดัตั้ง “ประชาคมสังคมและ
วฒันธรรม” หรือ ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) (ศูนยบ์รรณสารสนเทศ มหาวิทยาลยั
หวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, 2555) 

2.1.1 ความจ าเป็นในการก่อตั้งอาเซียน 
ประเทศผูร่้วมก่อตั้งเหนนวา่การตั้งองคก์รความร่วมมือระดบัภูมิภาคน่าจะมีส่วนช่วยป้องกนั

การเกิดความขดัแยง้ และส่งเสริมการระงบัขอ้พิพาทโดยสันติวิธี ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือในการ
พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยในปฏิญญากรุงเทพฯ ได้ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์
ส าหรับอาเซียนไว ้7 ประการ ได้แก่ ส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความก้าวหน้าทาง
สังคมและวฒันธรรม ส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพ และความมัน่คงของภูมิภาค ส่งเสริมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม วชิาการ วทิยาศาสตร์ และดา้นการบริหาร ส่งเสริมความร่วมมือ
ซ่ึงกนัและกนัในการฝึกอบรมและการวิจยั ส่งเสริมความร่วมมือในดา้นเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
การค้า การคมนาคม การส่ือสาร และการปรับปรุงมาตรฐานการด ารงชีวิต ส่งเสริมการมีหลักสูตร
การศึกษาเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และร่วมมือกบัองคก์รระดบัภูมิภาคและองคก์รระหวา่งประเทศ 

นบัตั้งแต่ก่อตั้งประเทศสมาชิกอาเซียนพยายามส่งเสริมการการยึดมัน่ในบรรทดัฐานร่วมกนั
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งผูก้  าหนดนโยบาย ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนัมีส่วนช่วย
ป้องกันความขดัแยง้ไม่ให้เกิดปัญหาในภูมิภาค ท าให้ไม่เกิดสงครามระหว่างกัน และยงัประสบ
ความส าเรนจในการส่งเสริมใหอ้าเซียนเปน นเวทีท่ีประเทศมหาอ านาจหลายประเทศเขา้ร่วมหารือในฐานะ
ประเทศคู่เจรจา (Dialogue Partnership) รวมทั้งความร่วมมือในกรอบความร่วมมืออาเซียน+3 (ASEAN 
Plus Three) นอกจากน้ีอาเซียนยงัสร้างเวทีหารือดา้นการเมืองและความมัน่คงซ่ึงเปน นเพียงเวทีเดียวใน
ภูมิภาคเอเซียน-แปซิฟิก (ASEAN Regional Forum – ARF) และการประชุมสุดยอดเอเชียตะวนัออก 
(East Asia Summit) 

อาเซียนไดว้างรากฐานของการบูรณาการทางเศรษฐกิจในภูมิภาคโดยการจดัตั้งเขตการคา้เสรี
อาเซียน (ASEAN Free Trade Area) และยงัมีความตกลงอ่ืน ๆ ทั้งในเอเซียนเองและกบัประเทศคู่เจรจา 
เพื่อส่งเสริมให้อาเซียนเปน นระบบเศรษฐกิจท่ีเปิดต่อประชาคมโลก ส่งเสริมความร่วมมือในระดับ
ภูมิภาคในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาติ การป้องกนัการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อร้ายแรง ความร่วมมือสาขาอ่ืน และส่งเสริมความเปน นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัให้เกิดในภูมิภาค 
(กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2553: 1-3) 
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2.1.2 กฎบัตรอาเซียน 
กฎบตัรอาเซียน คือ ธรรมนูญของอาเซียนท่ีจะท าให้อาเซียนมีฐานะเปน นนิติบุคคล เปน นการ

วางกรอบกฎหมายตลอดจนโครงสร้างองค์กรให้กบัอาเซียน โดยนอกจากการประมวลส่ิงท่ีถือเปน น
ค่านิยม หลกัการ และแนวปฏิบติัในอาเซียนมาประกอบกนัเปน นขอ้ปฏิบติัอย่างเปน นทางการส าหรับ
สมาชิกแล้ว ยงัมีการปรับปรุงแกไ้ขและสร้างกลไกใหม่ข้ึนพร้อมกบัการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบขององค์กรส าคญัในอาเซียน ตลอดจนความสัมพนัธ์ในการด าเนินการขององค์กร
เหล่าน้ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบนั โดยมีเป้าหมายให้อาเซียนเปน นองคก์รท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน (กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2553: 3-4) ซ่ึงในกฎบตัรอาเซียนมี
เน้ือหาและประเดนนส าคญัดงัน้ี 

1) อารัมภบท ประกอบดว้ย ความเปน นมาของอาเซียน เหตุผลในการจดัท ากฎบตัร การสร้าง
ประชาคมอาเซียนซ่ึงประกอบดว้ย 3 เสาหลกั และการเปน นประชาคมท่ีมีประชาชนเปน นศูนยก์ลาง 

2) บทท่ี 1 เป้าหมายและหลกัการ (Purpose and Principles) ระบุเป้าหมายของอาเซียน 
และหลกัการด าเนินความสัมพนัธ์ระหวา่งรัฐสมาชิก ไดแ้ก่ เป้าหมายการส่งเสริมสันติภาพ เสถียรภาพ 
ความสามารถในการแข่งขนัของภูมิภาค ความกินดีอยู่ดีของประชาชน ความมัน่คงของมนุษย ์การ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวฒันธรรม การลดช่องวา่ง การพฒันาส่งเสริม
ประชาธิปไตย การเคารพสิทธิมนุษยชน การพฒันาอย่างย ัง่ยืน ส่ิงแวดลอ้ม การศึกษา ยาเสพติด การ
สร้างอตัลักษณ์อาเซียน เปน นตน้ ส่วนหลกัการ ได้แก่เร่ือง อ านาจอธิปไตย การไม่แทรกแซงกิจการ
ภายใน หลกันิติธรรมและธรรมาภิบาล การเคารพเร่ืองแตกต่าง เปน นตน้ 

ทั้งน้ีในบริบทท่ีเก่ียวกบัเร่ืองของการศึกษาไดมี้การระบุไวใ้นบทท่ี 1 ในขอ้ยอ่ยท่ี 10 ความวา่ 
“เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยผ์า่นความร่วมมือท่ีใกลชิ้ดในดา้นการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างพลังประชาชนและสร้างความเข้มแขนงให้แก่
ประชาคมอาเซียน” 

3) บทท่ี 2 สถานะบุคคล (Legal Personality) ให้สถานะของบุคคลแก่อาเซียนในการท า 
นิติกรรมต่างๆ 

4) บทท่ี 3 สมาชิกภาพ ก าหนดกฎเกณฑ์และกระบวนการในการรับสมาชิกใหม่ รวมทั้ง
ก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีของรัฐสมาชิก 

5) บทท่ี 4 องค์กรของอาเซียน (Organs) ประกอบด้วยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN 
Summit) คณะมนตรีประสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Council) คณะมนตรีประชาคม
อาเซียน (ASEAN Community Councils) องคก์รรัฐมนตรีเฉพาะสาขา (ASEAN Sector Ministerial 
Bodies) เลขาธิการอาเซียนและส านกัเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) คณะผูแ้ทนถาวรประจ า



 
 

 
9 
 

อาเซียน (Committee of Permanent Representatives to ASEAN) ส านกังานเลขาธิการอาเซียนแห่งชาติ 
(ASEAN National Secretariat) กลไกสิทธิมนุษยชนอาเซียน (ASEAN Human Rights Body) และมูลนิธิ
อาเซียน (ASAEN Foundation)  

6) บทท่ี 5 องค์กรท่ีมีความสัมพนัธ์กับอาเซียน ได้แก่ องค์กรรัฐสภา คือ สมชัชารัฐสภา
อาเซียน องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคประชาสังคมท่ีไดรั้บการรับรองโดยอาเซียน กลุ่ม Think Tank 
องคก์รดา้นการศึกษา และองคก์รอ่ืน ๆ 

7) บทท่ี 6 เอกสิทธ์ิและความคุ้มกันทางการทูต หลักเกณฑ์ในการให้เอกสิทธ์ิและความ 
คุม้กนัทางการทูตแก่บุคลากรต่าง ๆ ของประเทศสมาชิกอาเซียน 

8) บทท่ี 7 กระบวนการตดัสินใจ คงไวซ่ึ้งหลกัการตดัสินใจโดยการปรึกษาหารือและฉนัทา-
มติ ซ่ึงเปน นหลกัการพื้นฐานของอาเซียน 

9) บทท่ี 8 การระงบัขอ้พิพาท ส่งเสริมการใชก้ลไกระงบัขอ้พิพาท 
10) บทท่ี 9 งบประมาณและการเงิน งบบริหารงานของอาเซียนได้จากการท่ีรัฐสมาชิก  

ตอ้งจ่ายเท่าๆ กัน และงบเพื่อการพฒันาได้จากการระดมทุน การบริจาคของรัฐสมาชิก ภาคเอกชน  
หรือแหล่งทุนภายนอก 

11) บทท่ี 10 การบริหารงานและกระบวนการ ประธานองคก์รต่างๆ ของอาเซียนจากประเทศ
เดียวกนัตามการหมุนเวียนเพื่อให้การท างานเปน นเอกภาพ การเพิ่มบทบาทของประธานอาเซียน การ
ก าหนดใหภ้าษาองักฤษเปน นภาษาท่ีใชใ้นการท างานของอาเซียน 

12) บทท่ี 11 อตัลกัษณ์และสัญลกัษณ์ของอาเซียน ก าหนดให้อาเซียนมีหนา้ท่ีในการส่งเสริม 
(1) อตัลักษณ์ ซ่ึงหมายถึงการสร้างความรู้สึกในการเปน นเจ้าของอาเซียนในหมู่ประชาชน และ (2) 
สัญลกัษณ์ไดแ้ก่ ค  าขวญั (One Vision, One Identity, One Community) ธงและดวงตราอาเซียน  
วนัอาเซียน (วนัท่ี 8 สิงหาคม ของทุกปี) และเพลงอาเซียน (ASEAN Anthem) โดยก าหนดให้มีการเปิด
เพลงอาเซียนก่อนการประชุมของอาเซียน 

13) บทท่ี 12 ความสัมพนัธ์ภายนอก ก าหนดบทบาทของอาเซียนในความสัมพนัธ์กบัประเทศ
ภายนอกกลุ่มหรือองค์กรระหว่างประเทศ เน้นการเปน นศูนย์กลางของอาเซียนในโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ระดับภูมิภาค โดยอาเซียนจะเปน นผูผ้ลักดันหลักในการรวมกลุ่มกันในระดับภูมิภาค 
ท่ีอาเซียนริเร่ิมข้ึน และใหป้ระเทศสมาชิกพยายามหาท่าทีร่วมกนัในเวทีระหวา่งประเทศ 

14) บทท่ี 13 บทบญัญติัทัว่ไปและบทบญัญติัสุดทา้ย ระบุถึงพนัธกรณีของสมาชิกในการ
ปฏิบติัตามพนัธกรณีภายใตก้ฎหมายและความตกลงของอาเซียน ทั้งน้ีกฎบตัรจะมีผลบงัคบัใช้เม่ือทุก
ประเทศให้สัตยาบนัและสามารถแก้ไขทบทวนกฎบตัรได้หลงัจากท่ีมีผลบงัคบัใช้ 5 ปีหรือตามท่ีได้
ก าหนดไวเ้ปน นอยา่งอ่ืนโดยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน 
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การศึกษามีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนภารกิจของอาเซียนใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายและ

หลกัการของอาเซียนท่ีมุ่งสู่ความเปน นประชาคมอาเซียนทั้งในดา้นการเมือง ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวฒันธรรม ท่ีมีประชาชนในภูมิภาคอาเซียนเปน นศูนยก์ลาง การลดช่องวา่งความแตกต่างทาง
เศรษฐกิจและระดบัของการพฒันาระหว่างอาเซียนเก่ากบัอาเซียนใหม่ (CLMV) ท่ีนบัวา่เปน นประเดนน
ส าคญัในล าดบัตน้ๆ ของอาเซียน (ส านกังานยทุธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศ, 2553: 5) 

2.1.3 การมีส่วนร่วมด้านการศึกษาในกรอบความร่วมมือของอาเซียน 
ภายใตก้รอบความร่วมมือดา้นต่าง ๆ ของอาเซียน กลไกความร่วมมือดา้นการศึกษานบัไดว้า่

เปน นปัจจยัท่ีผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาในวงกวา้งและส่งผลต่อเป้าหมายของการรวมตวักนัเปน นประชาคม
อาเซียน ในการประชุมสุดยอดผูน้ าอาเซียนคร้ังท่ี 15 ให้ความส าคญักบับทบาทภาคการศึกษาซ่ึงเปน น
เคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการรวมตวักนัเปน นประชาคมอาเซียนท่ีมีประชาชนเปน น
ศูนยก์ลางและมีความรับผดิชอบทางสังคมอนัจะส่งผลใหเ้กิดความเขา้ใจ ความแน่นแฟ้น และความเปน น
เอกภาพในหมู่ประชาคมอาเซียน พร้อมทั้งไดต้กลงท่ีจะด าเนินการเพื่อเสริมสร้างความเขม้แขนงให้แก่
ภาคการศึกษาในการเสริมสร้างประชาคมอาเซียน ดงัน้ี 

บทบาทภาคการศึกษาในเสาการเมืองและความมัน่คง ได้แก่การสนับสนับสนุนความรู้ 
ความเขา้ใจเร่ืองกฎบตัรอาเซียนผา่นหลกัสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรียนรวมถึงการแปลเปน นภาษาประจ า
ชาติในอาเซียน การเนน้หลกัการประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชนและสันติภาพในหลกัสูตรโรงเรียน การ
ส่งเสริมความเขา้ใจความหลากหลายผ่านการฝึกอบรม การแลกเปล่ียนและการจดัท าขอ้มูลพื้นฐานท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีเขา้ถึงกนัได้ และการจดัให้มีรูปแบบของการแลกเปล่ียนทศันะคติในด้านต่างๆ ของผูน้ า
โรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  

บทบาทของภาคการศึกษาในเสาเศรษฐกิจ ได้แก่ การพฒันากรอบทักษะฝีมือในแต่ละ
ประเทศสมาชิกเพื่อน าไปสู่การจัดท ากรอบการยอมรับคุณสมบัติร่วมของอาเซียน การส่งเสริม 
การเคล่ือนยา้ยนกัเรียนดว้ยการพฒันาบญัชีรายการระดบัภูมิภาคของวสัดุสารสนเทศดา้นการศึกษาท่ีมี
ในอาเซียน การสนับสนุนการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือในอาเซียนด้วยความพยายามท่ีจะปกป้อง  
และปรับปรุงมาตรฐานด้านอาชีพบนขีดความสามารถของอาเซียนสู่ระดับภูมิภาคและนานาชาติ  
และตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และการผลักดันให้มีการพฒันามาตรฐาน
สมรรถนะร่วมส าหรับการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา 

บทบาทของภาคการศึกษาในเสาสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ การพัฒนาเน้ือหาร่วม 
ด้านอาเซียนส าหรับโรงเรียน การเสนอให้มีหลกัสูตรระดับบณัฑิตศึกษาด้านศิลปะและวฒันธรรม 
ของอาเซียนในสถาบนัอุดมศึกษา การเสนอให้ภาษาของอาเซียนเปน นวิชาเลือกภาษาต่างชาติในโรงเรียน 
การส่งเสริมโครงการระดับภูมิภาคท่ีสร้างความตระหนักในความเปน นอาเซียนในหมู่เยาวชน การ
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สนบัสนุนการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพในชุมชนชนบท การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจดัให้มี
การประชุมวิจยัด้านวิชาการของอาเซียนเพื่อส่งเสริมการวิจยัเพื่อพฒันาในภูมิภาค การส่งเสริมความ
เขา้ใจอนัดีและตระหนกัด้านส่ิงแวดล้อมและประเดนนส าคญัอ่ืนๆ ในอาเซียนด้วยการประมวลไวใ้น
หลักสูตรและการมอบรางวลั “โรงเรียนสีเขียวของอาเซียน” และการร่วมจดักิจกรรมฉลองวนัเกิด
อาเซียนตลอดเดือนสิงหาคม 

2.1.4 ยุทธศาสตร์การศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน                
ในปี พ.ศ.2558 โดยส านักงานยุทธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) 

วิสัยทศัน์: บณัฑิตไทยมีความสามารถในระดบัสากลและมีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิก
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

พนัธกิจ: อุดมศึกษาไทยผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัสากลและมีความตระหนักการเปน น 
ส่วนหน่ึงของประชาคมอาเซียน และอุดมศึกษาไทยพฒันาศักยภาพในการจดัการอุดมศึกษาให้มี
คุณภาพร่วมกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 

เป้าหมาย: ประกอบดว้ย 5 ดา้น  
- ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษของบณัฑิตไทยอยู่ในระดับท่ีทดัเทียมกับบณัฑิต 

ในประเทศสมาชิกอาเซียน 
- สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเปน นประชาคมอาเซียนภายในปี 

พ.ศ.2558 
- สถาบนัอุดมศึกษาไทยมีจ านวนกิจกรรมทางวิชาการท่ีร่วมกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 

เพิ่มมากข้ึนในแต่ละปี 
- จ  านวนบณัฑิตท่ีส าเรนจการศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาไทยสามารถท างานทั้งในหน่วยงาน

ระหวา่งประเทศ บริษทัขา้มชาติในประเทศ และ/หรือประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียนเพิ่มข้ึนในแต่
ละปี 

- จ  านวนนกัศึกษาอาเซียนในสถาบนัอุดมศึกษาไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 25 ต่อปี  
ตวัช้ีวดั 5 ดา้น ตามเป้าหมาย ประกอบดว้ย 
- คะแนนการทดสอบภาษาองักฤษตามเกณฑ์มาตรฐานสากลของนักศึกษาไทยโดยเฉล่ีย  

อยูใ่นระดบัท่ีทดัเทียมกบัประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน 
- จ  านวนสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัอาเซียนและภาษาของประเทศ

สมาชิก 
- จ  านวนกิจกรรมทางวชิาการท่ีท าร่วมกบัประเทศสมาชิกอาเซียน 
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- จ  านวนบณัฑิตไทยท างานในหน่วยงานระหว่างประเทศและบริษทัขา้มชาติในไทย และ/

หรือประกอบการในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 
- จ  านวนนกัศึกษาอาเซียนในสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
จากวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และตวัช้ีวดั ดงักล่าว สกอ.ไดก้  าหนดยุทธศาสตร์ไว ้3 ดา้น 

โดยในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มขีดความสามารถของบณัฑิตให้มีคุณภาพ
มาตรฐานในระดบัสากล มาใชใ้นการศึกษา โดยมีรายละเอียดของยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

กลยุทธ์ในการด าเนินการ ประกอบด้วย การพฒันาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาไทยในระดับท่ีใช้ในการท างานได้ และพฒันาสมรรถนะการประกอบอาชีพและการ
ท างานขา้มวฒันธรรมของบณัฑิตไทย  

มาตรการท่ีควรพิจารณาด าเนินการ ดงัน้ี  
1) ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและระบบการวัดผลการเ รียนการสอน

ภาษาองักฤษท่ีมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่การศึกษาระดบัพื้นฐานไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา 
2) ส่งเสริมการผลิตและพฒันาอาจารยด์า้นการสอนภาษาองักฤษ รวมทั้งภาษาของประเทศ

สมาชิกอาเซียนทั้งในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3) ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและความรู้เก่ียวกบัอาเซียน

ตั้งแต่ระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา และการวิจยัด้านอาเซียนศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
รวมทั้งการพฒันาส่ือการเรียนการสอนดา้นอาเซียนศึกษาและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการ
เรียนการสอน 

4) ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษาโดยการโอนถ่ายหน่วยกิตระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา 
ของไทยกบัประเทศสมาชิกอาเซียนอยา่งต่อเน่ืองและเปน นระบบ 

5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโลกทัศน์และเปิดโอกาสให้นักศึกษาไทยได้แสดง
ความสามารถในเวทีระดบันานาชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดบัอาเซียน รวมถึงกิจกรรมเพื่อสร้างความ
ตระหนกัในการเปน นพลเมืองอาเซียน  

กิจกรรมหรือโครงการท่ี สกอ. ควรริเร่ิม สนบัสนุน หรือก าหนดนโยบาย 
1) การพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษและการก าหนดมาตรฐานการวดัสมรรถนะ 

ดา้นภาษาองักฤษของบณัฑิต 
2) การผลิตบณัฑิตและพฒันาอาจารยด์า้นการสอนภาษาองักฤษ 
3) การพฒันาการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 
4) การจดัสรรทุนเพื่อการแลกเปล่ียนนกัศึกษาในอาเซียนและการพฒันาระบบการถ่ายโอน

หน่วยกิตในอาเซียน 
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5) การจดักิจกรรมเพื่อเปิดโลกทศัน์นกัศึกษาไทยสู่นกัศึกษาอาเซียน(ส านกังานยุทธศาสตร์

อุดมศึกษาต่างประเทศ, 2553: 69-70) 
 
2.2 แนวคิดกลุ่มความรู้ 

การศึกษาของบลูมและคณะ ไดแ้ยกจุดประสงคข์องการศึกษาออกเปน น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ ภาค
พุทธิปัญญาหรือความรู้ความคิด (Cognitive Domain) ภาควิภาพหรือความรู้สึกและอารมณ์ (Affective 
Domain) และภาคปฏิบติั (Psychomotor Domain) (อเนก เพียรอนุกุลุบุตร, 2527) โดยในการศึกษาคร้ังน้ี
ผูว้จิยัไดเ้ลือกแนวคิดภาคพุทธิปัญญาหรือความรู้ความคิด (Cognitive Domain) มาใชใ้นการศึกษา  

อเนก เพียรอนุกุลุบุตร (2527: 256-280) ไดก้ล่าวถึง ภาคพุทธิปัญญาหรือความรู้ความคิด 
(Cognitive Domain) วา่ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถทางสมองแบ่งเปน น 6 ขั้น 
คือ ความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  

1.  ความรู้ความจ า (Knowledge) หมายถึง การจ าข้อเทนจจริง รายละเอียดของเร่ืองราว
ปรากฏการณ์แสดงออกเปน นพฤติกรรมท่ีระลึกส่ิงเหล่าน้ีออกมาได้ เช่น ข้อความในต าราอภิปราย  
ค าบรรยายของอาจารย์ ส่ิงท่ีเปน นความรู้ความจ ามีทั้ ง ท่ี เปน นรายละเอียดปลีกย่อยหรือเปน นกลุ่ม 
ของขอ้เทนจจริงท่ีผกูพนักนัซบัซอ้นกนไดค้วามรู้ความจ าจึงมีหลายระดบั  

 1.1  ความรู้ในเน้ือเร่ือง (Knowledge of Specific) ซ่ึงได้แก่ ความรู้เก่ียวกบัค าศพัท ์
และนิยามเก่ียวกบัขอ้เทนจจริงเฉพาะอยา่ง (เวลา ปรากฏการณ์ บุคคล สถานท่ี แหล่งข่าว ฯลฯ) 

 1.2  ความรู้เก่ียวกบัวิธีการด าเนินการ (Way & Means) ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัระเบียบ 
แบบแผน (Convention) ความรู้เก่ียวกบัล าดบัขั้นและแนวโนม้ (Trends & Sequence) ความรู้เก่ียวกบั
จ าแนกประเภท (Classification) ความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑ์ (Criteria) ความรู้เก่ียวกบัวิธีการหรือระเบียบ
วธีิ (Methodology) 

 1.3  ความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง (Universal & Abstraction) ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัหลกัการ 
(Principle) และขอ้สรุป ความรู้ในทฤษฎีและโครงสร้างของทฤษฎีหรือกฎต่าง ๆ  

2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) ความเขา้ใจในความสามรถดดัแปลง ให้ความหมายและ
ขยายให้กวา้งไกลออกไปอย่างสมเหตุสมผล แสดงออกดว้ยการแปลความหมายของส่ิงต่างๆ ได ้เช่น 
แปลความหมายขอ้ความ สามารถตีความหมายของเร่ืองนั้นได ้และสามารถขยายความหมายของนยัและ
เร่ืองราวของเร่ืองนั้นได ้ 

3.  การน าไปใช ้(Application) การน าไปใชเ้ปน นความสามารถในการน าเอาความรู้ความเจา้ใจ
ในเร่ืองราวใด ๆ ท่ีตนมีอยูแ่ลว้ไปแกปั้ญหาท่ีแปลกใหม่ท านองเดียวกบัเร่ืองนั้นได ้ความสามารถชนิดน้ี
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แสดงออกเปน นพฤติกรรมได้หลายอย่าง เช่น อธิบายปรากฏการณ์ใหม่ ๆ ด้วยหลกัวิชาท่ีรู้อยู่แล้วได้
แกปั้ญหาได ้บอกเหตุผลของการปฏิบติัในการแกปั้ญหาได ้

4.  การวิเคราะห์ (Analysis) การวิเคราะห์เปน นความสามารถในการแยกแยะส่ิงสมบูรณ์ใดๆ 
ออกเปน นส่วนยอ่ย ๆ ตามหลกัการและกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดให้เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความจริงได ้การวิเคราะห์มี 
3 ระดบั 

 4.1  วเิคราะห์องคป์ระกอบ (Analysis of Element) เปน นการแยกแยะองคป์ระกอบท่ีมีอยูว่า่
ส่วนใดเปน นชนิดอะไร เช่น แยกแยะจนเหนนว่าส่วนใดส าคญั เปน นแก่นแท ้เปน นสมมุติฐาน เปน นมูลเหตุ 
เปน นผลลพัธ์ ฯลฯ 

 4.2  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of Relationship) เปน นความสามารถในการคน้หา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบส าคญัวา่ส่วนใดมีความสัมพนัธ์กนัแบบใด เช่น เปน นเหตุเปน นผลกนั 
สอดคลอ้งกนั ขดัแยง้กนั สนบัสนุนกนั 

 4.3  วิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organization Principle) วิเคราะห์หลักการ 
เปน นความสามารถในการแยกแยะจนเหนนโครงสร้างและระบบของวตัถุส่ิงของเร่ืองราวว่าองคป์ระกอบ
ยอ่ยๆนั้นคุมกนัอยูเ่ปน นเอกรูปไดน้ั้นเน่ืองดว้ยอะไร ดว้ยหลกัการใดเปน นส าคญั เปน นการคน้หาหลกัการท่ี
เปน นแกนของเร่ืองราวนั้นทั้งหมด 

5.  สังเคราะห์ (Synthesis) การสังเคราะห์เปน นความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยๆ  
เข้าด้วยกนักลายเปน นส่ิงใหม่ท่ีสมบติัต่างจากส่วนประกอบย่อยอนัเดิม การสังเคราะห์แยกออกเปน น  
3 ประเภท คือ 

 5.1  สังเคราะห์ส่ิงส่ือสาร (Production of Unique Communication) เปน นการน าความรู้ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ มาผสมผสานเพื่อเกิดขอ้ความ ผลิตผล หรือการกระท าใหม่ๆ ใดๆ ท่ีใช้ส่ือสาร
ความคิดและอารมณ์ได ้แสดงออกในรูปของการพดู เขียน แสดง เช่น แสดงความคิดเหนนได ้สรุปวิจารณ์
ได ้อภิปรายไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 5.2  สังเคราะห์แผนงาน (Production of Plan) เปน นความสามารถในการก าหนดแผนงาน 
แนวทาง ขั้นตอนในการปฏิบติัล่วงหนา้เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีวางไวโ้ดยก าหนด
ความสัมพนัธ์เขา้กบัองคป์ระกอบยอ่ยๆ ใหส้อดคลอ้งรับกนัสนิท 

 5.3  สังเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงนามธรรม (Derivation of a Set of Abstraction Relation) 
เปน นความสามารถในการเอาความส าคญัและหลกัการต่างๆ มาผสมผสานใหเ้ปน นเร่ืองเดียวกนั ส าเรนจเปน น
รูปเปน นส่ิงใหม่ เปน นส่วนหน่ึงของ “ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค”์ 
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6.  การประเมินค่า (Evaluation) เปน นความสามารถในการวินิจฉยัแลว้ตดัสินใจตีราคาบ่งบอก

คุณค่าส่ิงต่างๆ โดยสรุปอยา่งมีหลกัเกณฑ์หรือมาตรฐานใดมาตรฐานหน่ึงส าหรับยึดเปน นขอ้อา้งอิง การ
ประเมินมี 2 ระดบั คือ 

 6.1  ประเมินโดยใชเ้กณฑ์ภายใน (Internal Criteria) เปน นการประเมินท่ีใชข้อ้เทนจจริงต่างๆ 
เท่าท่ีมีอยูใ่นเร่ืองราวนั้นนัน่เองมาเปน นหลกัในการพิจารณาวา่ มีความแม่นตรงตามหลกัตรรกะหรือไม่ 
องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งเปน นอนัเดียวกนัหรือไม่ (Consistency) ความเหมาะสมและประสิทธิภาพ
ของวธีิการและปฏิบติั ความสมเหตุสมผลของขอ้สรุป  

 6.2  ประเมินโดยใชเ้กณฑ์ภายนอก (External Evidence) เปน นการประเมินท่ีใชเ้กณฑ์นอก
เร่ืองราวท่ีก าลงัประเมินมาเปน นเกณฑ์ในการประเมิน เช่น เกณฑ์ของอีกสาขาวิชาหน่ึง ซ่ึงเปน นเกณฑ์ท่ี
เปน นมาตรฐานและเปน นท่ียอมรับกนัทัว่ไป 

เยาวดี วบิูลยศ์รี (2540) ไดจ้  าแนกความรู้ออกเปน น 12 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1. ความรู้เฉพาะเร่ือง (Knowledge of Specifics) 
2. ความรู้เก่ียวกบัศพัทเ์ทคนิคหรือศพัทเ์ฉพาะ (Knowledge of Terminology) 
3. ความรู้เก่ียวกบัขอ้เทนจจริง (Knowledge of Facts) 
4. ความรู้เก่ียวกบัแนวทางและวิธีการจดัการกบัปัญหาเฉพาะ (Knowledge of Way of 

Dealing with Specifics) 
5. ความรู้เก่ียวกบัแบบแผนนิยม (Knowledge of Conventions) 
6. ความรู้เก่ียวกบัแนวโน้มและล าดบัขั้นตอนตามเหตุและผล (Knowledge of Trends and 

Sequence) 
7. ความรู้เก่ียวกบัการจ าแนกและจดัประเภท (Knowledge of Classification and Categories) 
8. ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ ์(Knowledge of Criteria) 
9. ความรู้เก่ียวกบัวธีิการ (Knowledge of Methodology) 
10. ความรู้เก่ียวกบัหลกัการทัว่ไปและความรู้ท่ีเปน นนามธรรมในสาขาวิชา (Knowledge of 

Universals and Abstractions in Field) 
11. ความรู้เก่ียวกบัหลกัการและขอ้สรุปทัว่ไป (Knowledge of Principles and Generations) 
12. ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง (Knowledge of Theories and Structures) 
จากแนวคิดเก่ียวกบัความรู้สรุปไดว้่า ความรู้เปน นความสามารถทางสมอง แบ่งเปน น 6 ระดบั 

คือ (1) ความรู้ความเขา้ใจในขอ้เทนจจริงต่าง (2) ความเขา้ใจคือความสามารถในการตีความขอ้เทนจจริง
นั้นๆ ได ้(3) การน าไปใชคื้อสามารถน าความรู้ความเขา้ใจในขอ้เทนจจริงนั้นๆ ไปใชแ้กปั้ญหาได ้(4) การ
วเิคราะห์ คือสามารถบอกถึงความสัมพนัธ์ของขอ้เทนจจริงต่างๆ ได ้(5) การสังเคราะห์ คือสามารถแสดง
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ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใหม่เพิ่มจากขอ้เทนจจริงนั้นๆ ได ้และ (6) การประเมินค่า คือ สามารถอธิบาย
ปรากฏการณ์ต่างๆ ของขอ้เทนจจริงไดอ้ยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละมีมาตรฐาน 
 
2.3 แนวคิดความเข้าใจ 

อเนก เพียรอนุกุลุบุตร (2547: 81-82) ไดก้ล่าวว่า ความเขา้ใจเปน นความสามารถทางสมอง 
ท่ีส าคญัและเนน้มากท่ีสุดอยา่งหน่ึงในการเรียน การสอน นบัเปน นความสามารถขั้นตน้ของปัญญา การท่ี
เราเข้าใจส่ิงใดเราจะต้องรู้ความหมายย่อย ความหมายสรุป และขยายออกจากส่ิงนั้นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล โดยอาศยัความรู้เดิมเก่ียวกบัเร่ืองนั้นมาผสมผสานกนั  

การแสดงออกของความเขา้ใจ ผูท่ี้มีความเขา้ใจเร่ืองใดจะสามารถแสดงออกโดยการแปล
ความหมายของส่ิงนั้นได้ หรือตีความรวมสรุปของเร่ืองนั้นได้และ/หรือสามารถขยายให้กวา้งไกล 
ไปจากขอ้มูลท่ีมีอยู ่ความรู้ความเขา้ใจจึงแสดงออกได ้ 3 ระดบั คือ 

1. การแปลความ (Transition) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมายของค า ขอ้ความ 
ภาพ การกระท า สัญลกัษณ์ใดๆ ตามทอ้งเร่ืองนั้นอยา่งถูกตอ้งวา่หมายถึงอะไร โดยสามารถแสดงออก
ในภาษาใหม่ท่ีไม่เหมือนทีเดียวกบัขอ้ความท่ีใหไ้วห้รือในรูปการส่ือสารอ่ืน มิใช่เปน นการแปลค าออกมา
ตรง ๆ อยา่งค าศพัทใ์นพจนานุกรมแต่ตอ้งแปลตามนยัของเร่ืองราวนั้น ตามเง่ือนไขแวดลอ้มของค านั้น 
ขอ้ความนั้น หรือการกระท านั้น 

2. การตีความ (Interpretation) การตีความเปน นความสามารถในการเข้าใจความหมาย 
ของส่วนประกอบยอ่ย จบัความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบยอ่ยๆ แลว้น ามาจดัล าดบัใหม่เปน นรูปร่าง
ใหม่จนสามารถน ามาสรุปเปน นอีกนยัหน่ึงได ้ซ่ึงนบัว่าเปน นการสรุปผลของการแปลความส่วนย่อยท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัเพื่อใหไ้ดค้วามหมายหมายใหม่อีกอยา่งหน่ึง 

3. ความขยายความ (Extrapolation) ความเขา้ใจระดบัการขยายความน้ี เปน นความสามารถ 
ในการขยายความหมายและนยัของเร่ืองนั้นๆ ให้กวา้งไกลไปจากสภาพขอ้เทนจจริง หรือขอ้มูลเดิมท่ีมี 
อยูไ่ดซ่ึ้งเปน นความสามารถในการประมาณ (Estimate) การพยากรณ์ (Predict) ท่ีอยูบ่นรากฐานของความ
เขา้ใจแนวโนม้ (Trends) ความโนม้เอียง (Tendencies) หรือเง่ือนไข (Condition) ท่ีกล่าวถึงนั้น ผูท่ี้จะ
ขยายความไดอ้ย่างสมเหตุสมผลตอ้งอาศยัการตีความและแปลความหมายเปน นพื้นฐาน อาจขยายความ 
ในรูปของจินตภาพ 

จากแนวคิดความเขา้ใจสรุปไดว้า่ ความเขา้ใจหมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย
ตามเร่ืองนั้ นๆ ได้อย่างถูกต้องว่าหมายถึงอะไร เปน นการสรุปผลของการแปลความส่วนย่อยท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัเพื่อใหไ้ดค้วามหมายใหม่อีกอยา่งหน่ึง 
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2.4 แนวคิดเกีย่วกบัความพร้อม 

ตามพจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ได้ให้ความหมายของความพร้อมในหลาย
ความหมาย “ความพร้อม” เปน นค าวิเศษณ์ หมายถึง ครบถ้วน “ความพร้อม”เปน นค านาม หมายถึง  
ความครบครันหรือมีทุกอยา่งครบแลว้ “ความพร้อม” เปน นค าแสดงกิริยาร่วมหรือในเวลาเดียวกนัหรือใน
ท านองนั้น เช่น ไปพร้อมกัน ถึงพร้อมกันโดยปริยายหมายความว่า ครบครัน ส่วนค าว่าครบครัน 
หมายถึง พร้อมเพรียง ไม่ขาดเหลือ บริบูรณ์ เช่น งานพร้อม ดีพร้อม เตรียมพร้อม เช่น พร้อมแลว้ 

บรรจบ จนัทร์เจริญ (2534: 17) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความพร้อมหมายถึง สภาวะหรือลกัษณะ 
ของบุคคลท่ีกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง โดยมีสภาพการเตรียมการ ความถนัด ความพอใจหรือ
ความกระตือรือร้นเพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมนั้นๆ ใหบ้รรลุผลส าเรนจ ซ่ึงเกิดจากวุฒิภาวะ ประสบการณ์ 
และอารมณ์ 

พรรณี ชูชยั เจนจิต (2535: 15) กล่าวว่า ความพร้อม เปน นสภาวะท่ีสมบูรณ์ของบุคคลท่ีจะ
เรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งบงัเกิดผล 

นฤตพงษ์ ไชยวงศ์ (2540: 25) (อา้งถึงใน เบญมาศ วชัโรภาส, 2545: 12)) ไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบของความพร้อมวา่ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 

1. ดา้นร่างกาย เช่น วฒิุภาวการณ์เจริญเติบโตของอวยัวะในร่างกาย 
2. ดา้นสติปัญญา เช่น การรับรู้เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียนหรือปฏิบติั 
3. ดา้นอารมณ์และสังคม เช่น ความพึงพอใจต่อส่ิงท่ีมากระตุน้หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 
4. ดา้นจิตวทิยาและส่ิงแวดลอ้ม เช่น ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียนรู้หรือปฏิบติั 
แสงเดือน ทวสิีน (2545: 52-53) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดในการเรียนรู้วา่มี 2 แนวทาง คือ 
1. ความพร้อมเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ (Natural Readiness Approach) ความพร้อม 

ของผูเ้รียนจะเกิดข้ึนตามธรรมชาติ การท่ีจะท าอะไรกนตามไม่ควรจะเปน นการเร่ง เพราะการเร่งจะไม่ท า
ให้เกิดประโยชน์ใดๆ ตรงกนัขา้มการเร่งจะท าให้เกิดผลเสียตามมาคือท าให้เกิดการทอ้ถอยและเบ่ือ
หน่ายในการเรียนรู้ 

2. ความพร้อมเกิดจากการกระตุน้ (Guide Experience Approach) ความพร้อมเปน นส่ิงท่ี
กระตุน้ได ้การจดัประสบการณ์จะก่อใหเ้กิดความพร้อมไดโ้ดยตรง 

จากนิยามศพัทค์วามพร้อมดงักล่าว สรุปไดว้า่ ความพร้อมเปน นสภาวะท่ีสมบูรณ์ของบุคคลท่ี
จะกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง โดยมีสภาพของการเตรียมการ ความถนดั ความพอใจ หรือความ
กระตือรือร้นเพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมนั้นๆ ใหบ้รรลุผลส าเรนจ 
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2.5 การวดัผลภาษาองักฤษ 

ในกฎบตัรอาเซียนขอ้ท่ี 34 บญัญติัไวว้่า “The Working Language of ASEAN shall be 
English” ภาษาท่ีใช้ในการท างานของอาเซียนคือ “ภาษาองักฤษ” ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเลือกวดัความพร้อม
ของนกัศึกษาดว้ยภาษาองักฤษ ซ่ึงการวดัผลภาษาองักฤษท่ีเปน นท่ีรู้จกัและได้รับการยอมรับมีดว้ยกนั  
3 ประเภท ดงัน้ี 

2.5.1  การสอบ TOEIC 
TOEIC ยอ่มาจาก Test of English for International Communication ขอ้สอบ TOEIC เปน น

แบบทดสอบภาษาองักฤษสมิทธิภาพ (Proficiency Test) ท่ีใช้อยู่ทั่วไปในภาคธุรกิจทั้งภาครัฐ 
และเอกชน TOEIC จดัท าข้ึนโดยสถาบนั Educational Testing Service (ETS) ท่ีเมืองพร้ินส์ตนั  
รัฐนิวเจอร์ซ่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา เปน นท่ียอมรับจากทัว่โลกว่า เปน นองค์กรชั้นน าในด้านกรพฒันา
แบบทดสอบต่างๆ เช่น TOEFL, GMAT, GRE, SAT เปน นตน้ 

TOEIC เปน นแบบทดสอบท่ีใช้วดัความสามารถ ตั้งแต่ผูท่ี้ใช้ภาษาองักฤษในระดบัเร่ิมตน้ 
จนถึงผูท่ี้ใช้ ภาษาองักฤษไดใ้นระดบัใกลเ้คียงกบัเจา้ของภาษา TOEIC เปน นแบบทดสอบมาตรฐาน 
เช่นเดียวกบั แบบทดสอบอ่ืนๆ เช่น TOEFL, SAT, GMAT ในประเทศไทยหน่วยงานต่างๆ เช่น 
สถาบนัการศึกษา หน่วยงานการบิน การเงิน การโรงแรมและบริษทัขา้มชาติต่างๆ ไดน้ า TOEIC ไปใช้
ในลกัษณะต่าง ๆ กนั บางแห่งเพื่อคดัเลือกเขา้ท างาน บางแห่งใชเ้พื่อวดัระดบัความสามารถทางการใช้
ภาษาของพนกังาน 

TOEIC เปน นแบบทดสอบภาษาอังกฤษท่ีถือเปน นมาตรฐานสากล ท่ีน ามาใช้วดัระดับ
ความสามารถในการฟังและการอ่าน และทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (English 
Proficiency) โดยผลคะแนน TOEIC สามารถน าไปใช้ได้ทัว่โลกทั้งหน่วยงานการศึกษา หน่วยงาน 
การบิน โรงแรม บริษทัขา้มชาติ การเงิน การธนาคาร ผูท่ี้ตอ้งการสอบ TOEIC สามารถสอบไดต้ลอดทั้ง
ปี และคะแนนท่ีไดศู้นยส์อบ TOEIC ท่ีรับรองผลสอบคะแนนท่ีสอบไดมี้อายุ 2 ปีนบัจากวนัสอบ โดย
คะแนน TOEIC เร่ิมจาก 10 คะแนนถึง 990 คะแนน โดยแบ่งคะแนนการฟังเปน น 5-495 คะแนน และ 
การอ่าน 5-495 คะแนน 

2.5.2 การสอบ TOEFL 
TOEFL (Test of English as a Foreign Language) เปน นการทดสอบวดัความรู้ภาษาองักฤษ

ตามมาตรฐานของภาษาองักฤษอเมริกนั ซ่ึงไดรั้บการออกแบบมาเพื่อประเมินความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษของผูใ้ชภ้าษาองักฤษเปน นภาษาท่ีสอง (ESL Learners) ซ่ึงปัจจุบนัประเทศต่างๆ กวา่ 130 
ประเทศ และสถาบันการศึกษากว่า 7,500 แห่งทั่วโลก ใช้ผลคะแนน TOEFL ในการประเมิน
ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษของผูเ้ขา้สมคัรต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงเกือบทุกมหาวิทยาลยัในอเมริกา 
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องักฤษ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และแคนาดา ท่ีใชค้ะแนน TOEFL ส าหรับการรับเขา้เรียน และการให้
ทุนการศึกษา 

ขอ้สอบ TOEFL มีอยู่สองแบบด้วยกนั คือ TOEFL IBT (Internet-based Format หรือ  
การสอบผา่นอินเตอร์เนนต) และ TOEFL PBT (Paper-based หรือ การใช้กระดาษในการท าขอ้สอบ)  
ในปัจจุบนั ประเทศไทยใชก้ารสอบแบบ TOEFL IBT ทั้งหมด ยกเวน้ศูนยส์อบ TOEFL ท่ีไม่มีการ
เช่ือมต่ออินเตอร์เนนต จะใชก้ารสอบในรูปแบบของ TOEFL PBT แทน โดยผลคะแนน TOEFL สามารถ
ใชไ้ดเ้ปน นระยะเวลา 2 ปี 

การสอบ TOEFL IBT เปน นการสอบทกัษะภาษาองักฤษแบบบูรณาการ ซ่ึงเปน นการสอบท่ีตอ้ง
ใชท้กัษะภาษาองักฤษทั้งการพูด ฟัง อ่าน และเขียนในการสอบ โดยการสอบในแต่ละส่วนจะเช่ือมโยง
กนัทั้งหมด ซ่ึงการสอบแบบใหม่น้ีจะช่วยลบจุดด้อยของนกัศึกษาต่างชาติบางคนท่ีได้คะแนนสอบดี 
แต่ไม่สามารถส่ือสารภาษาองักฤษได้ดีอย่างท่ีควรจะเปน น การสอบคร้ังใหม่น้ีจึงเหมือนการจ าลอง 
การเขา้ไปศึกษาจริงในสถาบนัการศึกษาต่างๆ ท่ีอาจารย์ผูส้อนได้พูดถึงบทเรียนต่างๆ และการให้
การบา้นเพื่อให้ท ารายงานและน าเสนอต่อหน้าอาจารย ์เรียกว่าการสอบในระบบใหม่น้ีไม่ไดใ้ช้เพียง
ทกัษะดา้นใดดา้นหน่ึงเท่านั้นในการสอบแต่ละส่วน แต่การสอบในแต่ละส่วนตอ้งใชท้กัษะอ่ืนดว้ย เช่น 
การสอบเขียน ตอ้งฟังส่ิงส่ิงท่ีเขาพดู หรือส่ิงท่ีเขาใหม้าตั้งแต่เร่ิมสอบจนเขา้ใจเสียก่อนท่ีจะเขียนตอบได้
ไม่ใช่ให้เขียนตามโจทย์ท่ีให้มาแบบ Essay ในแบบเดิมอีก ซ่ึงระบบใหม่ท าให้รับรู้ถึงทกัษะทาง
ภาษาองักฤษของแต่ละคนอยา่งแทจ้ริง 

ขอ้ดีของการใชร้ะบบอินเตอร์เนนตเขา้มาช่วยในการสอบ คือ ความสะดวกในการสอบเพราะมี
ศูนยส์อบเพิ่มข้ึน และส่วนการสอบ Speaking นั้นสามารถส่งถึงศูนยใ์หญ่ท่ีอเมริกาได้ทนัที ซ่ึงกน
หมายถึงการประเมินผลคะแนนจะสะดวกรวดเรนว และเปน นมาตรฐานเดียวกนัหมด รวมถึง การสมคัร
สอบ และการรับผลคะแนนแบบออนไลน์นั้นกนง่ายดายมากข้ึนอีกดว้ย 

2.5.3 การสอบ IELTS 
IELTS (International English Language Testing System) หรือ การทดสอบภาษาองักฤษ

ระดบันานาชาติ คือ การวดัระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษส าหรับผูส้นใจทัว่ไป โดยเฉพาะผูท่ี้
ตอ้งการไปศึกษาต่อ หรือรับการฝึกอบรมในต่างประเทศ เช่น สหราชอาณาจกัร ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์
แคนาดา สหรัฐอเมริกา และผูท่ี้มีความประสงคจ์ะยา้ยถ่ินฐาน ไปยงัประเทศออสเตรเลีย หรือนิวซีแลนด ์

การสอบ IELTS ไดรั้บการออกแบบเพื่อใชป้ระเมินความสามารถดา้นภาษาของผูส้มคัรสอบ
ท่ีตอ้งการ เรียน หรือท างานในสถานท่ีท่ีใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสาร โดยจะใชป้ระเมินความสามารถ
ในการใช้ภาษาองักฤษของผูส้มคัรสอบอย่างมีประสิทธิภาพใน 4 ทกัษะ ไดแ้ก่ การฟัง การอ่าน การ
เขียน และ การพดู รวมถึงความรู้ทางดา้นไวยากรณ์และค าศพัทใ์นการใชภ้าษา 
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IELTS เปน นการสอบท่ีเปน นความร่วมมือระหว่าง The University of Cambridge ESOL 

Examinations (Cambridge ESOL), British Council  และ IDP : IELTS Australia ซ่ึงการสอบ IELTS ถือ
ไดว้า่เปน นตวัสอบท่ีใชป้ระเมินความสามารถทางภาษาองักฤษท่ีไดม้าตรฐาน ระดบันานาชาติสูงสุด ซ่ึง
ครอบคลุมทกัษะทางภาษาทั้ง 4 ทกัษะไม่ว่าจะเปน น การฟัง การอ่าน การเขียน และการพูด นอกจากน้ี
การสอบ IELTS ยงัเปน นการสอบไดรั้บการยอมรับจากมหาวิทยาลยัและบริษทัต่างๆในหลายประเทศ 
เช่น ออสเตรเลีย แคนาดา นิวซีแลนด์ สหราชอาณาจกัร และ สหรัฐอเมริกา อีกทั้งยงัเปน นท่ียอมรับของ
สถาบนั กองตรวจคนเขา้เมือง และองคก์รของรัฐบาลอีกหลายแห่ง 

ขอ้สอบ IELTS มีทั้งหมด 2 แบบดว้ยกนั ไดแ้ก่ แบบ Academic และ General Training  
ซ่ึงข้อสอบทั้งสองแบบมีความแตกต่างกันตามวตัถุประสงค์ท่ีต่างกันไป (เดนกอิงก์อินฟอร์เมชั่น 
เซนนเตอร์,  2555) 

การศึกษาเร่ืองการวดัผลภาษาอังกฤษดังกล่าวจะใช้เปน นแนวทางหน่ึงในการประเมิน 
ความพร้อมดา้นภาษาองักฤษของนกัศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะในดา้นการพดู การฟัง การอ่าน การเขียน และภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 

 
2.6 ขีดความสามารถของมหาวทิยาลยัแม่โจ้กบัการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 

ในโครงการทบทวนงานดา้นนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลยัแม่โจ ้คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 
2555 เร่ือง ขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยกับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
ส านกังานสภามหาวทิยาลยัไดป้ระมวลผลสรุปขอ้คิดเหนน ดงัน้ี 

2.6.1 ข้อเสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ในการระดมความคิดเหนนไดใ้ชว้ิสัยทศัน์ “บณัฑิตไทยมีความสามารถในระดบัสากล และมี

ความรับผดิชอบในฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก” ตามกรอบยทุธศาสตร์อุดมศึกษา
ไทยในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปน น
แนวทางในการระดมความคิดเหนนและไดม้าซ่ึงประเดนนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้คือ การเพิ่ม
ขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล การพัฒนาความเข้มแขนงของ
สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการประชาคมอาเซียน และการส่งเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคม
อาเซียน ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยจะได้กล่าวถึงเฉพาะประเดนนยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มขีด
ความสามารถของบณัฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานระดบัสากล โดยมีรายละเอียดของความคิดเหนนต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
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1) คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
- สามารถอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี มีความเข้าใจในวฒันธรรมของกลุ่ม

ประเทศอาเซียน รู้จริง รู้ลึก รู้กวา้ง อดทน สู้งาน ใฝ่รู้ รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะความเปน น
ผูน้ า มีความคิดสร้างสรรค ์และมีความสุนทรียท์างอารมณ์ รู้จกัสร้างความสัมพนัธ์และร่วมงานกบัผูอ่ื้น
ไดดี้ มีความสุภาพ อ่อนโยน เปน นลกัษณะเด่นและเปน นท่ียอมรับ 

- มีความรู้ความสามารถดา้นการเกษตรในระดบัสากล พฒันาตวัเองให้มีความรู้ความเขา้ใจ
ลกัษณะงานตามสาขาวชิาชีพของแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) การพฒันาภาษาต่างประเทศหรือภาษาอาเซียนโดยเจา้ของภาษา 
- จดัโซนนานาชาติในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างบรรยากาศการส่ือสาร เช่น มีผูเ้ช่ียวชาญ 

ด้านภาษาองักฤษให้นักศึกษาได้เขา้พบปะ พูดคุย หรือมีห้องมลัติมีเดียให้นักศึกษาเขา้ไปใช้บริการ
เวนบไซตเ์รียนภาษาองักฤษ และเสียงตามสายมีภาษาองักฤษสอดแทรก 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาส่ือสารเปน นภาษาอังกฤษ มีการค้นควา้จากส่ือต่างประเทศ เช่น 
ภาพยนตร์ วารสาร รายการวทิย ุทีวี ส่ือต่าง ๆ หรือการใชส่ื้อสมยัใหม่ เช่น Facebook Twitter 

- ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานดา้นภาษาของนกัศึกษา และมีการทดสอบ Proficiency ทางดา้น
ภาษาองักฤษ จดัคอร์สอบรมภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะในสาขาวชิาชีพ 

- ส่งเสริมภาษาท่ีสามโดยเฉพาะภาษาอาเซียนและภาษาจีน ให้โอกาสกบันกัศึกษาไดเ้รียน
พิเศษภาษาอาเซียนราคาถูกหรือฟรี 

- ทุกคณะควรมีวิชาเลือกเปน นภาษาต่างประเทศ เพิ่มความเขม้ขน้ในการเรียนภาษาองักฤษ
ในระบบวชิาหลกั มุ่งเนน้ภาษาองักฤษเปน นภาษาท่ีนกัศึกษาตอ้งรู้มากกวา่ตอ้งเรียน 

- มหาวิทยาลยัควรเพิ่มหน่วยงานด้านภาษาท่ีมีอยู่และควรจดัให้ศูนยภ์าษาให้เหมือนกนั 
ทั้ง 3 วทิยาเขต โดยจดัใหมี้การทดสอบ Exit-Exam 

- ควรมีระบบการฝึกงานสหกิจศึกษาเพื่อให้ไดป้ระสบการณ์ในดา้นการใช้ภาษากบัสถาน
ประกอบการท่ีตอ้งใชภ้าษาต่างประเทศในการปฏิบติังานหรือการไปฝึกงานต่างประเทศ 

3) การปรับปรุงรูปแบบการจดักิจกรรมนกัศึกษาเพื่อรองรับความเปน นสากล 
- พฒันานกัศึกษาใหมี้ความสมดุลตามล าดบัคือ (1) สมอง-สติปัญญา (2) จิตใจ และ (3) กาย 
- ควรจัดตั้ งชมรม สโมสรภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษาและชมรมนักศึกษาต่างชาติ 

(อาเซียน) โดยจดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น จดัค่ายพฒันาภาษาต่างประเทศ ค่ายส่ิงแวดล้อม 
โตว้าที อภิปราย บรรยาย นิทรรศการอาเซียน ก าหดวนัภาษาองักฤษหน่ึงวนัต่อสัปดาห์ เปน นตน้ 

- การรับนักศึกษาในอาเซียนเข้ามาเรียนในคณะต่างๆ เพิ่มข้ึนเพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในอาเซียนแก่นกัศึกษาทุกคณะ 
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- กิจกรรมพฒันานักศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาพบปะแลกเปล่ียนความคิดเหนนกับเพื่อน 

ในกลุ่มอาเซียน (Online Friends) 
- ควรเปิดศูนย์การเรียนรู้ว ัฒนธรรมอาเซียนและจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมและภาษา เพื่อการศึกษาเรียนรู้แลกเปล่ียนข้ามวฒันธรรม ประเพณี และสังคม  
ของประเทศต่างๆ และให้มีกิจกรรมในการช่วยสอนภาษาของแต่ละประเทศกบันกัศึกษาไทยท่ีมีความ
สนใจภาษานั้นๆ อยา่งต่อเน่ือง 

- กิจกรรมท่ีจดัเปน นกิจกรรมเนน้วชิาการมากกวา่สันทนาการ 
 
2.7 ข้อมูลพืน้ฐานคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

2.7.1 ประวตัิความเป็นมาของคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ถูกจัดตั้ งตามประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 114 ตอนท่ี 19 ก เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2540 เพื่อผลิตบณัฑิต 
ในสาขาท่ีขาดแคลน คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร ในเบ้ืองตน้การจดัตั้ง 
คณะนั้นเปน นการรวมตวัระหว่างภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซ่ึงเดิมสังกัดในคณะธุรกิจการเกษตร  
ซ่ึงรับผิดชอบผลิตบณัฑิตหลักสูตรปริญญาตรีต่อเน่ืองในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร  
กบัภาควชิาเกษตรกลวธิานซ่ึงเดิมสังกดัในคณะผลิตกรรมการเกษตรเขา้ดว้ยกนั   

2.7.2 ปรัชญาของคณะวศิวกรรมและอุตสาหรรมเกษตร 
ผลิตและพฒันาบณัฑิตด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ให้เปน นผูอุ้ดมด้วยปัญญา  

มีคุณธรรมและจริยธรรม  
2.7.3 วสัิยทศัน์ของคณะวศิวกรรมและอุตสาหรรมเกษตร 
มีความเปน นเลิศดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคอาเซียน  
2.7.4 พนัธกจิของคณะวศิวกรรมและอุตสาหรรมเกษตร 
1. ผลิตและพฒันาบณัฑิตท่ีมีความรู้และความช านาญทางดา้นวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงตนตามศีลธรรมและวฒันธรรมท่ีดีงามของชาติ 
2. สร้างและเผยแพร่นวตักรรมและองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

สู่สังคม  
3. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4. สร้างระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 
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2.7.5 วตัถุประสงค์ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหรรมเกษตร 
1.  ผลิตและพฒันาบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร สาขาวิชา

เทคโนโลยีหลงัการเกนบเก่ียว สาขาวิชาเทคโนโลยีทางอาหาร และสาขาวิชาอุตสาหกรรมการยาง ให้มี
ความรู้ความช านาญในวชิาชีพ มีคุณธรรม สามารถด ารงตนตามศีลธรรมและวฒันธรรมท่ีดีงามของชาติ 

2.  สร้างนวตักรรมและองคค์วามรู้ดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
3.  เผยแพร่นวตักรรมและองคค์วามรู้ดา้นวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
4.  ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

2.7.6 โครงสร้างคณะ  
ในการด าเนินงานตามพนัธกิจต่างๆ นั้น คณะฯ ได้จดัแบ่งโครงสร้างของหน่วยงานตาม

ลกัษณะและหนา้ท่ีการท างานของคณะฯ โดยค านึงถึงความชดัเจน และความสอดคลอ้งคล่องตวัในการ
ปฏิบติั และเหมาะสมกบัขนาดของคณะฯ ดงัแสดงตามภาพ 2.1 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพ 2.1 โครงสร้างของหน่วยงานตามลกัษณะและหนา้ท่ีของคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
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 เลขานุการคณะ 
 
 

หน. งานบริหารและธุรการ 

หน. งานคลงัและพสัดุ 

หน. งานนโยบาย แผนและประกนัคุณภาพ 

หน. งานบริการวชิาการและวิจยั 

หน. งานบริการการศึกษาและกิจกรรมนกัศึกษา 

คณบดี 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รองคณบดีฝ่ายยทุธศาสตร์ฯ 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

รองคณบดีฝ่ายวจิยัฯ 

รองคณบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษาฯ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
 

ประธานกรรมการประจ าหลกัสูตร
ต่าง ๆ  

หลกัสูตรปริญญาตรี - สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
-สาขา เทคโนโลยหีลงัการเกนบเก่ียว 
- สาขาวสัดุศาสตร์ 
- สาขาวศิวกรรมเกษตร 
- สาขาวศิวกรรมอาหาร 

 
 

หลกัสูตรปริญญาโท        - สาขาเทคโนโลยทีางอาหาร                               
  - สาขาเทคโนโลยหีลงัการเกนบเก่ียว 
  - สาขาวศิวกรรมการแปรรูปอาหาร 
 

คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร 

คณาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
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2.7.7 หลกัสูตรและจ านวนนักศึกษา 
ปัจจุบนั คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีรวม 

5 หลกัสูตร และปริญญาโทรวม 3 หลกัสูตร ดงัรายละเอียดต่อไปน้ีคือ 
 

ตาราง 2.1 หลกัสูตรทีเ่ปิดสอนของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลัยแม่โจ้  

หลกัสูตร จ านวนนักศึกษา / คน 

หลกัสูตรปริญญาตรี 
(1) วทิยาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

 
248 

(2) วทิยาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยหีลงัการเกนบเก่ียว 173 
(3) วศิวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาวศิวกรรมเกษตร 171 
(4) วศิวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาวศิวกรรมอาหาร 145 
(5) วทิยาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 
หลกัสูตรปริญญาโท 
(1) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมการแปรรูป

ผลผลิตเกษตร 

(2) วทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยทีางอาหาร 

(3) วทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยหีลงัการเกนบเก่ียว 
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2.8 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

เปร่ือง กิจรัตน์ภร (2550) ศึกษาการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลยัราชภฏั ในการ 
เขา้ร่วมประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ.2558 พบว่า มหาวิทยาลยัราชภฏัมีการเตรียมความพร้อมในการ
รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนใน 2 ลกัษณะคือ 1) การผนึกก าลงัร่วมกนั และการดาเนินงาน
ของแต่ละมหาวิทยาลัย กล่าวคือในด้านการเตรียมความพร้อมในรูปแบการผนึกก าลังร่วมกัน  
เปน นการด าเนินงานตามผลจากมติท่ีประชุมอธิการบดี เช่น การน าขอ้มูลจากการส ารวจผลการเตรียม
ความพร้อมในช่วงเวลาท่ีผ่านมามาใช้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและพฒันา เปน นการส ารวจ
ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามไปยงัมหาวิทยาลยัราชภฏัทุกแห่ง เพื่อให้มีการศึกษาและเรียนรู้ พร้อมทั้ง
ร่วมกนัแกปั้ญหาและพฒันาการจดัท าโครงการพฒันาอาจารยข์องมหาวิทยาลยัเพื่อรองรับการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 โดยพฒันาอาจารยท่ี์จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกในประเทศ
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ไทย ร่วมกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ ด้วยการอบรมระยะสั้ น เพื่อพฒันาทกัษะทางภาษา วิจยั  
การจดัการเรียนการสอน และประสบการณ์ด้านต่างประเทศ การจดัให้ผูบ้ริหารได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัมหาวทิยาลยัในประเทศสมาชิกอาเซียน 2) การเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลยัราชภฏั
แต่ละแห่ง มหาวิทยาลัยราชภฏัได้เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ.2558 สรุปได ้5 เร่ืองส าคญั ไดแ้ก่  การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี  
การพฒันาหลกัสูตร/การจดัการเรียนการสอน การพฒันาบุคลากร (ผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หน้าท่ี)  
การพฒันานกัศึกษา และการพฒันาศูนย/์หน่วยงานใหบ้ริการดา้นภาษา ในส่วนของปัญหาส าคญัใน
การด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ไดแ้ก่ งบประมาณท่ีไดรั้บการ
จดัสรรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติัภารกิจให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย อาจารยช์าวต่างประเทศ 
ไม่ เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา ผู ้บ ริหาร อาจารย์ เจ้าหน้า ท่ี  และนักศึกษามีโอกาสใช้
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารนอ้ย ประชาคมของมหาวิทยาลยัยงัไม่มีความคุน้เคยกบัการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกบัต่างประเทศ ผูมี้ความรู้ความสามารถในบริบทของอาเซียนมีจ านวนไม่มาก และ
ปัญหาการขาดอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญด้านภาษาของประเทศอาเซียน โดยไดมี้การด าเนินการ  
ไปบา้งแลว้ไดแ้ก่ การจดัสรรงบประมาณเพื่อให้คณาจารยไ์ดกู้ย้ืม เปน นทุนศึกษาต่อ อีกทั้งจดัสรร
งบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ เพิ่มมากข้ึน การจดัอบรมทางภาษาและส่งเสริมให้บุคลากร 
เขา้ร่วมโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศและการศึกษาดูงานต่างประเทศ จดัให้ผูบ้ริหาร 
พนกังาน นกัศึกษา ท ากิจกรรมร่วมกบัสถาบนัการศึกษา/ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพื่อนบา้น เปน นตน้  
ในตอนทา้ยไดเ้สนอแนะส าหรับการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนสรุปไวห้ลายดา้น 
เช่น ในดา้นหลกัสูตรเหนนว่าควรเพิ่มการสอนหลกัสูตรภาษาองักฤษ และสร้างเครือข่ายการพฒันา
หลกัสูตรตามความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลยั เพื่อให้ผูเ้รียนชาวต่างประเทศมีโอกาสเลือกเรียน 
ในด้านการพฒันาบุคลากรเหนนว่าควรมีการแลกเปล่ียนกลยุทธ์การพฒันาบุคลากร นกัศึกษาและ
ทรัพยากร โดยเฉพาะการพฒันาบุคลากรดา้นวิเทศสัมพนัธ์ ในดา้นงบประมาณในการด าเนินการ
เพื่อพฒันาศักยภาพนั้นควรมีกระบวนการพฒันาและจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง  
และสร้างเครือข่ายเพื่อระดมสรรพก าลงัความร่วมมือในการพฒันาท่ีเกิดข้ึนอย่างเปน นรูปธรรม 
โดยเฉพาะการเพิ่มความร่วมมือดา้นงบประมาณการวิจยัและจดัท าวิจยัร่วมกนัระหวา่งมหาวิทยาลยั
ราชภฏักบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ และควรมีการศึกษาดูงาน และประชุมร่วมกบัมหาวิทยาลยั
เครือข่ายต่างๆ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ท างานร่วมกนัในโครงการต่างๆ  

ศิริลักษณ์  อินฝาง (2555) ได้ศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา วิทยาเขตภาคพายพั จงัหวดัเชียงใหม่  
โดยมุ่งศึกษาถึงระดบัความรู้ความเขา้ใจและทศันคติต่อประชาคมอาเซียนของนกัศึกษา และศึกษา
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แนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ของนกัศึกษา โดยคาดหวงัวา่
จะน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาใช้เปน นแนวทางในการปรับยุทธศาสตร์เชิงรุก การพฒันาหลกัสูตร 
การจดัการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ สามารถแข่งขนัได้
ในประชาคมอาเซียน 
 
2.9 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ในการศึกษาคร้ังน้ีได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว้เพื่อเปน นกรอบและเปน น
แนวทางในการศึกษาให้เปน นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้โดยมีตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
ดงัต่อไปน้ี 
 

ตัวแปรอสิระ 

ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษของนักศึกษา 
1) ทกัษะดา้นการพดู 
2) ทกัษะดา้นการฟัง 
3) ทกัษะดา้นการอ่าน 
4) ทกัษะดา้นการเขียน 
5) ทกัษะดา้นการติดต่อส่ือสาร 

 
ภาพ 2.2 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ตัวแปรตาม 

ระดับความพร้อมด้านภาษาองักฤษ 
ของนักศึกษา 


