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บทที่ 1 

 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 

 

แผนยุทธศาสตร 5 ป สรางสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2550–2554) ได

กําหนดกลยุทธในยุทธศาสตรเสริมสรางพลังและกระจายอํานาจบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคม

ใหเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน อาสาสมัคร NGO และภาคเอกชน ใหสามารถจัดบริการทาง

สังคมตางๆ ได เพื่อจัดทําโครงการเฝาระวังทางสังคมใหกวางขวางทั้งเชิงพื้นที่และเนื้องานในมิติ

ตางๆ ตามมาตรการ/โครงการตามแผนงานพัฒนางานกลไกที่สําคัญ มาตรการพัฒนาอาสาสมัคร

และเครือขายงานอาสาสมัคร รวมทั้ง โครงการอาสาสมัครและสํานึกสาธารณะ ไดแก การสราง

คานิยมและสงเสริมการทํางานอาสาสมัคร การพัฒนาสถาบันและเครือขายงานอาสาสมัคร 

นอกจากนั้นไดมีขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม โดยคณะกรรมการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมแหงชาติ เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับการกําหนดเรื่องการ

ใหและการอาสาชวยเหลือสังคมเปนวาระแหงชาติ ใหมีการรณรงคจิตสํานึกการใหและการอาสา

ชวยเหลือสังคม  เชน  การรณรงคเ ร่ืองการใหและการอาสาชวยเหลือสังคมในวโรกาสที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา ในป 2550 เนื่องดวยใน

โอกาสวันที่ 21 ตุลาคม ซึ่งเปนวันสังคมสงเคราะหแหงชาติและวันอาสาสมัครไทย วนัที ่5 ธนัวาคม 

ซึ่งเปนวันอาสาสมัครสากล รวมทั้งวันที่ 27 ธันวาคม ซึ่งเปนวันจิตอาสา เปนวันจัดกิจกรรมหลักใน

การรณรงคสรางสํานึกการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม การขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการ

ตางๆ มีความสําคัญดังนี้ มาตรการการเงินการคลัง มาตรการดานการศึกษา มาตรการในการเอื้อ

ประโยชนใหประชาชน เอกชน และขาราชการเขามามีสวนรวมในงานอาสาสมัคร การพัฒนากลไก

การใหและการอาสาชวยเหลือสังคม (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2550) 

สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจะ

ขับเคลื่อนในป 2550 ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร คือ  

1. ยุทธศาสตรสังคมไมทอดทิ้งกัน  

2. ยุทธศาสตรสังคมเขมแข็ง  

3. ยุทธศาสตรสังคมคุณธรรม  
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โดยยุทธศาสตรสังคมไมทอดทิ้งกันมีกิจกรรมเกี่ยวกับอาสาสมัคร คือ สงเสริม

อาสาสมัครเพื่อสังคมใหเกิดขึ้นทั่วประเทศ เปนนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยที่จะสงเสริมใหนักเรียน นิสิตนักศึกษา ขาราชการ และพนักงาน

รัฐวิสาหกิจใชเวลาประมาณ 10-15 วันตอป ไปทํางานเปนอาสาสมัคร เพื่อสังคมโดยไมถือเปน 

วันลา ทั้งนี้โดยอาจเปนอาสาสมัครไปชวยคนแก คนเจ็บ คนจน คนพิการ เด็กกําพรา หรืออ่ืนๆ ซึ่ง

จะทําใหเปนสังคมที่มีน้ําใจไมทอดทิ้งกันและเกิดการเรียนรูเร่ืองราว สภาพความเปนจริงของสังคม 

ซึ่งจะพัฒนาจิตและปญญา ทั้งนี้กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ จะจัดใหมีการจัดการประสานงาน

อาสาสมัครเพื่อสังคมที่มีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรสังคมเขมแข็ง จะสงเสริมใหมีการรวมตัว

รวมคิดรวมทําในทุกพื้นที่ ในทุกองคกร และในทุกเรื่อง ทําใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการทั้ง

ประเทศ เชน ความเขมแข็งของกลุมเปาหมายและสถาบันครอบครัว (สตรี เด็ก เยาวชน 

ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูสูงอายุ) เพื่อพัฒนาใหกลุมเปาหมายใหมีสังคมที่เขมแข็งชวยเหลือ

ตนเองไดตอไป (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2550) ซึ่งจะเห็นไดวา

อาสาสมัครในยุคปจจุบันมีบทบาทสําคัญเพิ่มข้ึนจากยุทธศาสตรดังกลาว 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันคนพิการมีจํานวนมากขึ้น และยังมีคนพิการอีกจํานวนหนึ่ง

ที่ไมสามารถเขาถึงสิทธิ การสงเคราะห การพิทักษหรือคุมครองสิทธิอันพึงไดรับในฐานะเปน

พลเมืองของประเทศ โดยการไดรับสิทธิคนพิการนั้นตองไดรับการจดทะเบียนคนพิการตาม

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 กอน และจากสถิติของการจดทะเบียน

คนพิการจําแนกตามภูมิภาค ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2549 พบวา  

มีคนพิการทั่วประเทศ จํานวน 585,892 ราย โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนภาคที่มีการจด

ทะเบียนคนพิการมากที่สุด รอยละ 37.67 รองลงมาคือ ภาคกลางและภาคตะวันออก รอยละ 

22.77 และภาคเหนือ รอยละ 22.42 ตามลําดับ (ตารางที่ 1.1) ซึ่งในระยะยาวกลุมคนพิการเหลานี้

อาจสรางภาระใหกับครอบครัว ทั้งทางดานจิตใจของผูดูแล เศรษฐกิจครอบครัวที่ตองสูญเสียเงิน

ในการดูแลเลี้ยงดู ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ทุกภาคสวนตองมีสวนรวมในการที่จะพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการและเตรียมความพรอมครอบครัวในการดูแลคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตอไปไดอยางยั่งยืน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมีวิสัยทัศนที่จะเปนองคกรและ

กลไกระดับชาติที่เอื้ออํานวยและประสานเชื่อมโยงกับภาคีทุกภาคสวนเพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง

ในการดํารงชีวิต มีบริการสวัสดิการและคุมครองอยางทั่วถึง เปนธรรม และเสมอภาค สามารถ

ชวยเหลือและพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนใหเปนสังคมสันติสุขนาอยูและยั่งยืน  
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ตารางที่ 1.1 

จํานวนและรอยละของคนพกิารที่จดทะเบยีนทั่วประเทศ  

จําแนกตามภาค 

 

ภาค จํานวน (ราย ) รอยละ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  220,728 37.67 

ภาคกลางและภาคตะวันออก   133,386 22.77 

ภาคเหนือ  131,363 22.42 

ภาคใต  69,692 11.90 

กรุงเทพมหานคร  30,723  5.24 

รวมทัง้สิ้น  585,892 100.00 

ที่มา:  สํานักสงเสริมและพทิกัษคนพิการ, 2549  

 

สงเสริมสนับสนุนใหมีอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ โดยการจัดอบรม

อาสาสมัครฯ เพื่อเปนกลไกในการเตือนภัย เฝาระวัง และประสานการชวยเหลือผูประสบปญหา

ความเดือดรอน รวมทั้งดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อปองกันแกไขปญหาทางสังคม ซึ่ง

อาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ เปนอาสาสมัครกลุมหนึ่งที่มีบทบาทเปน 

แรงขับเคลื่อนในชุมชนและในครอบครัว ซึ่งอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ จะใหความชวยเหลือ ดูแล 

ฟนฟู และพัฒนาคนพิการ โดยอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ มีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

ไดแก การคนหาคนพิการในชุมชน การจดทะเบียนคนพิการ การประสานงานกับคนพิการ/

ครอบครัว/อบต. และผูที่เกี่ยวของ การจัดทําแผนบุคคล การฝกทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิต

อิสระของคนพิการแตละประเภท การสงเสริมอาชีพสําหรับคนพิการ และการกระตุนใหเกิดการ

รวมกลุมในชุมชน เปนตน  

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา อาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการมี

ความสําคัญและมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือคนพิการในชุมชนและในครอบครัว ดังนั้น  

ผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาการพัฒนาบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ

(อพมก.) ในระดับครอบครัว เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ 

ชวยเหลือคนพิการในระดับครอบครัว ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของอาสาสมัครพัฒนา

สังคมฯ และทัศนะของอาสาสมัครฯ ตอแนวทางการพัฒนางานของอาสาสมัครพัฒนาสังคม
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ชวยเหลือคนพิการตอการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในระดับครอบครัว เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการตอไป 

 

มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 

 

จากการสรุปภาพรวมรายงานผลการดําเนินงานโครงการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดย

ชุมชน ต้ังแตเดือนมกราคม 2546 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2549 พบวา ผลการดําเนินงานของ

อาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ สามารถชวยเหลือคนพิการจํานวน 66,423 คน โดยทํา

หนาที่ในการคนพบคนพิการรายใหม จํานวน 15,940 คน มากที่สุด รองลงมาคือ ทาํหนาทีป่ระสานงาน

กับคนพิการ/ครอบครัว/อบต./และผูที่เกี่ยวของในชุมชนเพื่อคนหาปญหา และความตองการของคน

พิการ จํานวน 10,865 คน และทําหนาที่สงเสริมและกระตุนใหมีการรวมกลุมผูปกครอง ญาติ เพื่อการ

พัฒนาศักยภาพคนพิการในชุมชน จํานวน 6,147 คน ตามลําดับ (สํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ, 

2549) (ตารางที่ 1.2)  

 

ตารางที่ 1.2 

ผลการดําเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาสงัคมฯ ชวยเหลือคนพิการ 

 

ผลการดําเนินงาน จํานวน (คน) 

- มีการคนพบคนพิการรายใหม 15,940 

- ประสานงานกับคนพกิาร/ครอบครัว/อบต./และผูที่เกี่ยวของในชุมชนเพื่อ

คนหาปญหา และความตองการของคนพกิาร 

 

10,865  

- สงเสริมและกระตุนใหมีการรวมกลุมผูปกครอง ญาติ เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพคนพกิารในชุมชน 

6,147 

- การฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจิตใจและพฤติกรรม 6,057 

- จดทะเบยีนคนพิการ 5,603 

- การฟนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางกายและการเคลื่อนไหว 4,874 

- การพฒันาทกัษะที่จําเปนในการดํารงชีวติอิสระคนพิการทางการไดยินและ

ส่ือความหมาย 

4,858 

- การสงเสริมอาชีพใหกับคนพกิาร 4,198 
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ตารางที่ 1.2 (ตอ) 

 

ผลการดําเนินงาน จํานวน (คน) 

- สงเสริมและกระตุนใหมีการรวมกลุมของคนพิการเปนชมุชนคนพิการประจํา

ตําบล/อําเภอเพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ เชน กลุมประกอบอาชีพ กลุมสงเสริม

และพิทกัษสิทธิเปนตน 

3,007 

- การจัดทําแผนการฟนฟูและพัฒนารายบุคคล 2,746 

- การฝกทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการทางสายตา 2,128 

รวม 66,423 

ที่มา:  สํานักสงเสริมและพทิกัษคนพิการ, 2549  

 

ซึ่งจากผลการดําเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการทําใหสามารถ

ใหการชวยเหลือดูแลคนพิการในพื้นที่เปาหมายใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในระดับหนึ่ง โดยมีการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางบทบาทหลักของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ คือ ชวยใหคนพิการเขาถึง

บริการตางๆ ตามสิทธิ์ในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 ชวยใหคนพิการ

ไดรับการฟนฟูฯ และพัฒนาตามสภาพความพิการ สงเสริมใหครอบครัวมีบทบาทโดยตรงในการ

ฟนฟูฯ และพัฒนาคนพิการ และประสานสงตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับการฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการและพัฒนาคนพิการ ซึ่งอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ เปนกลไกสําคัญในการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น พื้ น ที่ ส า ม า ร ถ แ น ะ นํ า ใ ห ค ว า ม รู แ ก ค ร อ บ ค รั ว ค น พิ ก า ร  แ ล ะ ใ ห 

คนพิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการอยางทั่วถึงทุกประเภทของคนพิการและพัฒนาการที่ดี

ข้ึนตามลําดับ เชน คนพิการที่นอนอยูในบานไมสามารถลุกขึ้นได อาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ จะเขา

ไปชวยบําบัดคนพิการโดยการฝกเดินทุกวันอยางตอเนื่องจนสามารถเดินได เปนตน ซึ่งอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ มีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือคนพิการในระดับครอบครัว

เปนอยางยิ่งเพื่อใหการดูแลคนพิการและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ใชประโยชนจาก

ทรัพยากรตางๆ ในชุมชนเพื่อการชวยเหลือดูแลฟนฟูสมรรถภาพและพัฒนาคนพิการ โดยที่

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดเร่ิมดําเนินการฝกอบรมอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมฯ ในพื้นที่ภาคกลาง เชน จังหวัดชัยนาท ราชบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครสวรรค 

เปนตน และในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการยังประสบปญหา

อยูหลายอยางไดแก การขาดความรวมมือจากญาติ อาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ มีภารกิจหลายดาน
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ทําใหไมสามารถเขารับการอบรมไดอยางตอเนื่อง และมีเวลาในการเขาคนหาหรือเขาพบคนพิการ

ไดนอยประมาณอาทิตยละหนึ่งครั้ง เปนตน ดังนั้นการพัฒนาบทบาทการทํางานของอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมฯ จึงมีความจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพในการทํางานอาสาสมัครฯ โดยรัฐบาลให

ความสําคัญในการจัดอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพในการทํางานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ มาก

ยิ่งขึ้น ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาการพัฒนาบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ 

ชวยเหลือคนพิการ (อพมก.) ในระดับครอบครัว เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของ

อาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการในระดับครอบครัว ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ และทัศนะของอาสาสมัครฯ ตอแนวทางการพัฒนางานของ

อาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการตอการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในระดับครอบครัว 

เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการ

ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

1. เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการใน

ระดับครอบครัว 

2. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือ 

คนพิการ ในระดับครอบครัว 

3. เพื่อศึกษาทัศนะของอาสาสมัครตอแนวทางการพัฒนางานอาสาสมัครพัฒนาสังคม 

ชวยเหลือคนพิการ ตอการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในครอบครัว  

 

ขอบเขตการศึกษา 

 

การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการ  

(อพมก.) ในระดับครอบครัว กรณีศึกษา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

(ภาคกลาง)” มีขอบเขตการศึกษาดังนี้  

1. ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวย ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ชวยเหลือคนพิการในระดับ
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ครอบครัว และทัศนะของอาสาสมัครตอแนวทางการพัฒนางานของอาสาสมัครพัฒนาสังคม

ชวยเหลือคนพิการ ตอการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในระดับครอบครัว  

2. ขอบเขตดานประชากร ไดแก อาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการของ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (ภาคกลาง) จํานวน 300 คน  

3. ขอบเขตดานพื้นที่ใน 7 จังหวัด ภาคกลาง ไดแก จังหวัดชัยนาท ราชบุรี สุพรรณบุรี 

ลพบุรี นครสวรรค พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม  

 

นิยามศัพทที่ใชในการศึกษา 

 

อาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการ หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานใหการดูแล ฟนฟู

และพัฒนาศักยภาพคนพิการ โดยอาสาสมัครดังกลาวไดผานการอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรม 

อาสาสมัครพัฒนาสังคม ทั้ง 2 ระยะแลว และปฏิบัติงานตามภารกิจที่กําหนด 

ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการในระดับ

ครอบครัว หมายถึง การปฏิบัติงานในหนาที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ที่

กระทรวงการพัฒนาสังคมและของมั่นคงของมนุษยไดกําหนดไว ซึ่งไดแก การใหคําแนะนําปรึกษา 

การสงเสริมศักยภาพคนพิการ การชวยเหลือ/การฟนฟู การประสานงานและสงตอหนวยงานที่

เกี่ยวของกับคนพิการ 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ในการชวยเหลอืคนพกิาร

ในระดับครอบครัว หมายถึง ขอขัดของจากตัวอาสาสมัครและหนวยงานที่ทําใหอาสาสมัครพัฒนา

สังคมฯ ชวยเหลือคนพิการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจใหประสบผลสําเร็จ ซึ่งไดแก 

ระบบการปฏิบัติงานขององคกร การสนับสนุนจากสังคม ชุมชน ปญหาตัวอาสาสมัครพัฒนา

สังคมฯ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ทัศนะของอาสาสมัครตอแนวทางการพัฒนางานของอาสาสมัครพัฒนาสังคม

ชวยเหลือคนพิการตอการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในระดับครอบครัว หมายถึง ขอคิดเห็นของ

อาสาสมัครตอวิธีการ หนทางในการปรับเปลี่ยนภารกิจของอาสาสมัครใหเปนผูที่มีศักยภาพในการ

ทํางานในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในครอบครัวใหดีข้ึน ไดแก การสนับสนุนใหมีการ

พัฒนาการฝกอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ ใหมีความรูเกี่ยวกับงานโครงการฟนฟูสมรรถภาพ

โดยชุมชนฯ การบริการจัดการงานอาสาสมัคร การประชาสัมพันธงานของอาสาสมัคร สวัสดิการ

อาสาสมัคร และกฎระเบียบในการปฏิบัติการ 
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ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 

 

1. ทราบถึงลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการใน

ระดับครอบครัว 

2. ทราบถึงปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือ 

คนพิการ ในระดับครอบครัว 

3. ทราบถึงทัศนะของอาสาสมัครตอแนวทางการพัฒนางานอาสาสมัครพัฒนาสังคม 

ชวยเหลือคนพิการ ตอการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในครอบครัว  

4. ไดแนวทางในการพัฒนาบทบาทของอาสาสมัครพัฒนาสังคมชวยเหลือคนพิการใน

ระดับครอบครัว 
 


