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บุคลากรตอวิธกีารบริหารทรพัยากรทางการบริหาร............................................. 
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   4.51 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุราชการกบัทัศนะของบคุลากรตอวิธีการบริหารทรพัยากรทางการบริหาร …… 

 

116 

   4.52 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุราชการกับทัศนะของ 

บุคลากร ตอวธิีการบริหารทรัพยากรทางการบริหาร............................................ 

 

116 

   4.53 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

หนวยงานที่สังกัดกับทัศนะของบุคลากรตอวิธีการบริหารทรัพยากรทางการ 

บริหาร .......................................................................................................... 
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   4.54 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางหนวยงานที่สังกัดกับทศันะของ

บุคลากรตอวิธกีารบริหารทรพัยากรทางการบริหาร............................................ 

 

118 

   4.55 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ตําแหนงปจจบัุนกับทัศนะของบุคลากรตอวิธีการบริหารทรัพยากรทางการบริหาร. 
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   4.56 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางตําแหนงปจจุบันกับทัศนะของ

บุคลากรตอวิธกีารบริหารทรพัยากรทางการบริหาร............................................. 

 

119 

   4.57 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับชั้น (ซี) กับทัศนะของบุคลากรตอวิธกีารบริหารทรพัยากรทางการบริหาร...... 
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   4.58 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับชัน้ (ซี) กับทัศนะของ

บุคลากรตอวิธกีารบริหารทรพัยากรทางการบริหาร ............................................ 

 

120 

   4.59 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากหลักสูตรการศึกษา สถาบันการศึกษา กับทัศนะ

ของบุคลากรตอวิธีการบริหารทรัพยากรทางการบรหิาร ………………………….. 
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   4.60 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ 

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการอบรมเพิ่มเติมกับทัศนะของบุคลากรตอวิธีการ

บริหารทรพัยากรทางการบริหาร ………………………………………………….. 
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   4.61 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการศึกษา คนควาเอกสารเพิ่มเติม กับทัศนะ 

ของบุคลากรตอวิธีการบริหารทรัพยากรทางการบรหิาร ………………………….. 
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   4.62 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการสอบถามผูรู/ไดรับการสอนจากผูรูกบัทัศนะ

ของบุคลากรตอวิธีการบริหารทรัพยากรทางการบรหิาร ………………………….. 
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   4.63 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการทาํงานดวยตนเองกบัทัศนะของบคุลากร 

ตอวิธีการบรหิารทรัพยากรทางการบริหาร ……………………………………….. 
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   4.64 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการคนควาดวยระบบอนิเตอรเน็ต กับทัศนะของ

บุคลากรตอวิธกีารบริหารทรพัยากรทางการบริหาร............................................. 

 

 

124 

   4.65 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศกับทศันะของบุคลากรตอ

ระบบการติดตอส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ............................................................ 

 

124 

   4.66 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุกับทัศนะของบุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ................. 

 

125 

   4.67 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับทัศนะของบุคลากรตอ

ระบบการติดตอส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ............................................................ 

 

125 

   4.68 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ระดับการศึกษากับทัศนะของบุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ. 

 

126 

   4.69 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับทัศนะของ

บุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ........................................... 

 

127 

   4.70 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุราชการกบัทัศนะของบคุลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ …. 

 

127 

   4.71 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุราชการกับทัศนะของ 

บุคลากร ตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ.......................................... 

 

128 

   4.72 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

หนวยงานที่สังกัดกับทัศนะของบุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพ ................................................................................................. 

 

 

129 

   4.73 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางหนวยงานที่สังกัดกับทศันะของ

บุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ........................................... 
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   4.74 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ตําแหนงปจจบัุนกับทัศนะของบุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่ม ี

ประสิทธิภาพ.................................................................................................. 
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   4.75 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางตําแหนงปจจุบันกับทัศนะของ

บุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ........................................... 
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   4.76 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ระดับชั้นกับทศันะของบุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธภิาพ …… 

 

131 

   4.77 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับชัน้กับทัศนะของบุคลากรตอ

ระบบการติดตอส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ ........................................................... 

 

132 

   4.78 จํานวน คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณดาน

การประสานงานที่ไดรับจากหลักสูตรการศกึษา สถาบันการศึกษา กับทศันะของ

บุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ……………………………... 
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   4.79 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการอบรมเพิ่มเติม กับทศันะของบุคลากรตอ 

ระบบการติดตอส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ............................................................ 

 

 

133 

   4.80 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการศึกษา คนควาเอกสารเพิ่มเติม กับทัศนะของ

บุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ........................................... 

 

 

134 

   4.81 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ 

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการสอบถามผูรู/ไดรับการสอนจากผูรู กับทัศนะ

ของบุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ..................................... 
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   4.82 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการทาํงานดวยตนเอง กับทัศนะของบุคลากร 

ตอระบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ………………………………………. 
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   4.83 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางแหลงความรูและประสบการณ

ดานการประสานงานที่ไดรับจากการคนควาดวยระบบอนิเตอรเน็ต กับทัศนะ 

ของบุคลากรตอระบบการติดตอส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ..................................... 
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   4.84 สรุปการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปรกับทศันะของบุคลากรตอการ

พัฒนากระบวนการประสานงานดานตางประเทศ............................................... 
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