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รัชนี  สิงหบุญตา.  “การทดลองกิจกรรม 5 ส ในการพัฒนาการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวม 

ในโรงพยาบาลอํานาจเจริญ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (สาขาการบริหารโรงพยาบาล)  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541. 
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วันเพ็ญ  สวนรัตนชัย. “ความพรอมตอการมีสวนรวมเปนกรรมการสถานศึกษาในทัศนะของ 

ผูปกครอง ศึกษาเฉพาะกรณี : โรงเรียนนํารองกระจายอํานาจบริหารจัดการศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.”  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  

(การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

 

อรวีย  ไชยชนะ.  “การศึกษาความพรอมของผูปฏิบัติงานดานเด็กตอการนํามาตรฐานการ 

ใหบริการสวัสดิการสังคมดานเด็กไปปฏิบัติ.”  วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

(การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม)  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548. 

 

เอกสารอื่นๆ 

 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย, กระทรวง และ สมาคมพัฒนาสังคมสถาบนั 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร บริหารงานพฒันาสงัคมยุคใหม.  “การติดตามประเมนิ 

โครงการจัดตัง้ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน.” รายงานวิจัยและประเมินผล 

การศึกษา โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการประเมินผลโครงการ  

สํานักตรวจและประเมินผล, 2547. 

 

กิติมา  สุรสนธิ.  “เทคนิคการสื่อสารในองคการเพื่อความสําเร็จในการบริหาร.”  เอกสาร 

ประกอบการบรรยาย วิชากลยุทธในการบริหารงานสวัสดิการสังคม (บส.735)  

สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ประจําภาค 2/2549 วันที่ 3 กุมภาพันธ 2550. (อัดสําเนา) 

 

จุมพล  หนิมพานิช.  “การบริหารงานและการควบคุมงาน.”  เอกสารการสอนชุดวิชาความรู 

เบื้องตนเกี่ยวกับการบริหาร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538. 

 

นงลักษณ  เอมประดิษฐ.  “คุณภาพนักสังคมสงเคราะหกับการพัฒนาสังคม.”  2535. 

(อัดสําเนา) 
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พัฒนาครอบครัวในชุมชน, ศูนย.  “รายงานการปฏิบัติงานโครงการศูนยพัฒนาครอบครัวใน 

ชุมชน.”  2550. 

 

เล็ก  สมบัติ. “การสรางทีมงานและกลวิธกีารพัฒนาทีมงานในการปฏบัิติงานดานสวัสดิการ   

สังคม.”  เอกสารประกอบการบรรยาย วชิากลยุทธในการบริหารงานสวสัดิการสังคม 

(บส.735)  สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
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