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แบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามโดยเติมขอความลงในชองวางหรือทาํเครื่องหมาย  หนาขอที่

ตรงกับความเปนจริง 

สวนที่ 1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. อาย ุ

 �1. ตํ่ากวา/เทากบั 40 ป    �2.  41– 50  ป     �3. 51 – 60 ป     �4.  60 ปข้ึนไป  

2. เพศ 

 �1.ชาย  �2. หญงิ 

3. ภาค 

 �1. ภาคเหนอื  �2. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ �3. ภาคกลาง �4. ภาคใต 

4. ระดับการศกึษา 

 �1. ประถมศกึษา �3. ปวช./ปวส.  �5. ปริญญาโท 

 �2. มัธยมศกึษา  �4. ปริญญาตรี          �6. อ่ืน ๆ ระบุ.........................                          

5. ตําแหนง 

 �1. ประธาน          �3. เหรัญญกิ   �5. คณะทาํงาน/กรรมการ         

 �2. รองประธาน       �4. เลขานุการ    �6. อ่ืน ๆ ระบุ................................ 

6. ระยะเวลาเปนคณะทาํงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (เกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป ) 

 �1.  ตํ่ากวา 1 ป        �2. 2-3   ป       �3. 3-4  ป     �4 . ปข้ึนไป 

7.  ประสบการณในการทาํงานชวยเหลืองานดานสงัคม 

 �1. เคย              �2. ไมเคย      

8. อาชพี 

 �1.  เกษตรกรรม   �2.  คาขาย   �3.  รับราชการ  �4. เอกชน/รัฐวิสาหกจิ 

 �5.  รับจางทั่วไป �6.  ธุรกิจสวนตัว �7.  อ่ืนๆ ระบุ……….. 

9. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 �1. 5,000  บาทหรือตํ่ากวา     �2. 5,001-10,000 บาท    �3. 10,001-15,000 บาท  

 �4. 15,001-20,000 บาท        �5. 20,001-25,000 บาท  �6. 25,001-30,000 บาท  

 �7. 30,001-35,000 บาท        �8. 35,001  บาทข้ึนไป 
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สวนที่ 2  แบบสอบถามความรูในการทํางานเปนทีมของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

 

ขอ ความรูในการทํางาน 
ใช 

(ถูก) 
ไมใช 
(ผิด) 

2.1 ความรูในบทบาทหนาที ่
การจัดทาํแผนปฏิบัติการในลักษณะบูรณาการ 
10 การจัดทาํแผนปฏิบัติการตองมีวัตถปุระสงคเพื่อการพัฒนา ปองกนั 

แกไขปญหาเกี่ยวกับครอบครัวในชุมชน 
  

11 การจัดทาํแผนปฏิบัติการตองมีวัตถปุระสงคเพื่อแกไขปญหาเกี่ยวกับ
ครอบครัวในชุมชนเทานั้น 

  

12 การจัดทาํแผนปฏิบัติการที่ดีตองมีลักษณะครอบคลุมทั้งกลุมเด็ก
เยาวชนกอนสมรส กลุมครอบครัวปกติ และกลุมครอบครัวมีปญหา 

  

13 การจัดทาํแผนปฏิบัติการที่ดีตองมีลักษณะครอบคลุมกลุมครอบครัวที่
มีปญหาเทานัน้ 

  

การรวมประชมุของคณะทาํงานอยางสม่าํเสมอ 
14 คณะทํางานมหีนาทีเ่ขารวมประชุมการดําเนินงานของศนูยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนอยางสม่าํเสมอ 
  

15 คณะทํางานไมจําเปนตองเขารวมประชุมการดําเนินงานของศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชนดวยทุกครั้ง  

  

16 การประชุมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเปน
หนาที่ของผูนาํและเลขานุการ 

  

การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับปญหาความตองการของครอบครัวในชุมชน 
17 การจัดกิจกรรมของคณะทาํงานจะตองสอดคลองกับปญหาของ

ครอบครัวในชุมชน 
  

18 การจัดกิจกรรมของคณะทาํงานไมตองคํานึงถึงความตองการของ
ครอบครัวในชุมชน 

  

19 การจัดกิจกรรมของคณะทาํงานจะตองคาํนึงถึงความสามารถของ
คณะทํางานกอนเปนอนัดับแรก 

  

การสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับครอบครัว 
20 การสํารวจขอมูลเกี่ยวกับครอบครัวในชุมชนเปนหนาที่ของ

คณะทํางานศนูยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
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ขอ ความรูในการทํางาน ใช 
(ถูก) 

ไมใช 
(ผิด) 

21 การจัดทาํขอมลูเกี่ยวกับครอบครัวในชุมชนไมไดเปนหนาที่ของ
คณะทํางานศนูยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

  

การสงเสริมการสรางเครือขายครอบครัวในชุมชน 
22 คณะทํางานมหีนาที่ดูแลครอบครัวใหทัว่ถงึโดยสงเสริมการสราง

เครือขายครอบครัวในชุมชน 
  

23 คณะทํางานมหีนาที่ดูแลครอบครัวในชุมชนดวยตนเองโดยไม
จําเปนตองสงเสริมการสรางเครือขาย 

  

การจัดตั้งกองทุนเพื่อพฒันาสถาบนัครอบครัว 
24 คณะทํางานมหีนาที่หางบประมาณเพื่อเปนกองทุนใหกับครอบครัวใน

ชุมชน 
  

25 คณะทํางานมหีนาที่จัดตัง้กองทนุเพื่อในการบริหารงานของศูนย   
การจัดบริการใหคําปรึกษาแนะนําในการแกไขปญหาครอบครัว 
26 คณะทํางานมหีนาที่จัดบริการใหคําปรึกษาแนะนําการแกไขปญหา

ครอบครัวในชุมชน 
  

27 คณะทํางานมหีนาที่ในการแกไขปญหาครอบครัวในชุมชนดวยตนเอง   
การจัดหางบประมาณสนับสนุนการดําเนนิงานพัฒนาสถาบันครอบครัว 
28 คณะทํางานมหีนาที่จัดหางบประมาณสนบัสนุนการดําเนินงานพฒันา

สถาบนัครอบครัว 
  

29 หนวยงานภาครัฐมีหนาทีห่างบประมาณสนับสนนุการดําเนนิงานของ
ศูนยพฒันาครอบครัวในชุมชนอยางตอเนื่อง 

  

การประสานงานกบัหนวยงานทั้งภาครัฐเอกชนและกลุมองคกรตางๆ 
30 คณะทํางานทาํหนาที่ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ   
31 คณะทํางานมหีนาที่ประสานงานกับภาคเอกชน   
32 คณะทํางานมหีนาที่ประสานงานกับกลุมองคกรตางๆ   
การเผยแพรประชาสัมพนัธงานศนูยพฒันาครอบครัวในชุมชน 
33 การเผยแพรประชาสัมพนัธ ขอมูล ความกาวหนาการดําเนินงานของ

ศูนยพฒันาครอบครัวในชุมชนไมไดเปนหนาที่ของคณะทาํงาน 
  

34 ครอบครัวในชุมชนมีชองทางทาํใหสามารถทราบผลการดําเนนิงาน
ของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนได 
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ขอ ความรูในการทํางาน ใช 
(ถูก) 

ไมใช 
(ผิด) 

2.2 ความรูการทํางานเปนทมี 

สวนประกอบของการทาํงานเปนทีม 
35 การทาํงานเพยีงลําพังคนเดยีวแตมีเปาหมายทีช่ัดเจนถือไดวาเปน 

การทาํงานเปนทีม 
  

36 การทาํงานเปนทีมอยางนอยประกอบไปดวย ผูนําทีม และสมาชิก   
การกําหนดเปาหมาย 
37 สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมายเพื่อใหการ 

ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
  

38 การทาํงานเปนทีมตองมีเปาหมายที่ชัดเจน   
39 สมาชิกแตละคนมีเปาหมายที่ตางกนัก็ได   
40 การทาํงานเปนทีมนัน้เปาหมายและวัตถปุระสงคไมจําเปนตอง

สอดคลองกัน 
  

41 การทาํงานเปนทีมสมาชกิตองยอมรับเปาหมายและวัตถุประสงคนัน้   
การมีสวนรวม 
42 การทาํงานเปนทีมผูนาํทีมมหีนาที่ในการวางแผนการปฏบัิติงานและ

การประเมนิผลงาน 
  

43 การทาํงานเปนทีมสมาชกิทกุคนตองมีสวนรวมทุกขั้นตอน   
44 การทาํงานเปนทีมสมาชกิทกุคนตองมีจิตสํานึกดวยตนเองในการเขา

มามีสวนรวมในทีมมิใชเขามาโดยการบังคบั 
  

45 การทํางานเปนทีมสมาชิกทุกคนตางมีความรูสึกวาตนอยูในทีมเดียวกัน   
46 การทาํงานเปนทีมสมาชกิบางคนไมจาํเปนตองมีบทบาทหนาที่ในการ

ดําเนนิงานก็ได 
  

การติดตอส่ือสาร 
47 การทาํงานเปนทีมสมาชกิไมจําเปนตองสือ่สารกับบุคคลภายนอก   
48 การทาํงานเปนทีมมีการติดตอส่ือสารระหวางสมาชกิดวยกัน   
บรรยากาศการทํางานที่ดี 
49 การทาํงานเปนทีมสมาชกิในทีมตองมีความรูสึกผูกพันซึ่งกนัและกนั   
50 การทาํงานเปนทีมตองอาศยัการรวมมือกนั ระหวางทีมตนเองกับทีม

ภายนอก 
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ขอ ความรูในการทํางาน ใช 

(ถูก) 

ไมใช 

(ผิด) 

51 การทาํงานเปนทีมสมาชกิในทีมตองมีการรวมมือประสานกนั มีความ

สามัคคี รวมแรงรวมใจกนั ปฏิบัติงาน แกไขปญหารวมกนั และมกีาร

แบงปนชวยเหลือซึ่งกนัและกัน 

  

52 การทาํงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพนัน้สมาชิกตองมีผลประโยชนรวมกัน 

และผลประโยชนที่ไดรับจะตองเปนธรรมกบัสมาชิกทุกคน 

  

53 การทาํงานเปนทีมไมจําเปนตองทําเพื่อประโยชนขององคกร   

54 การทาํงานเปนทีมสมาชกิในทีมตองเขาใจบทบาทหนาที่และ 

ความรับผิดชอบชัดเจน 

  

55 การทาํงานเปนทีมจะตองมกีารแบงงานกนัทําตามความรู ความสามารถ

โดยไมคํานงึถงึการแบงงานใหเทา ๆ กัน 

  

56 การทาํงานเปนทีมทาํใหเกิดความขัดแยง   

57 ทีมงานที่ดีไมแสดงความคดิเห็นที่ขัดแยง   

58 การทาํงานเปนทีมสมาชกิทกุคนมีโอกาสแสดงบทบาทผูนํา   

59 การทาํงานเปนทีมทาํใหความสัมพันธระหวางสมาชิกนอยลง   

 

สวนที่ 3  แบบสอบถามทัศนคติในการทาํงานเปนทีมของคณะทํางานศนูยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

 

ระดับความเหน็  

ลําดับที ่

 

ทัศนคติในการทํางานเปนทมี   มาก 

  ที่สุด 

มาก  ปาน 

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3.1 ความสําคญัการทาํงานเปนทมี  

60 ทานคิดวาการทํางานใหประสบผลสําเร็จไดดวยดีไม

สามารถทําคนเดียวได 

     

61 ทานคิดวาการระดมคนหลายคนทาํงานทาํใหงาน

ประสบความสําเร็จไดอยางรวดเร็วและทนัเวลา 

     

62 ทานคิดวาคนหลายคนชวยกันคิดจะทําใหเกิด

ความคิดที่แปลกใหม 
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ระดับความเหน็  

ลําดับที ่

 

ทัศนคติในการทํางานเปนทมี มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

63 ทานคิดวางานบางอยางตองระดมความรู

ความสามารถจากหลายดาน 

     

 

64 ทานคิดวางานบางอยางตองการผูเชี่ยวชาญหลายฝาย      

65 ทานคิดวางานบางอยางไมสามารถรับผิดชอบไดโดย

หนวยงานใดหนวยงานหนึง่ 

     

66 ทานคิดวางานบางอยางตองการความรวมมืออยาง

จริงจังจากหนวยหนวยงาน 

     

3.2  ประโยชนการทาํงานเปนทีม 

67 ทานคิดวาการทํางานของคนหลายคนทําใหเพิม่ 

ความสมบูรณของนโยบาย แผนงาน และจุดประสงค

ของงานหรือกจิกรรมนั้น ๆ 

     

68 ทานคิดวาการทํางานของคนหลายคนทําใหเพิม่ 

ความรอบคอบในการตัดสนิใจ 

     

69 ทานคิดวาการทํางานของคนหลายคนทําใหลดเวลา 

ในการนิเทศงานและติดตามผล 

     

70 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิไดรวม

แกปญหา รวมเสนอแนะวิธกีาร ปรับปรุงพัฒนา 

     

71 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิรวมรับรู 

งานไปดวยกนั 

     

72 ทานคิดวาการทํางานของคนหลายคนทําใหผลการ

ปฏิบัติงานดีข้ึน 

     

73 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหลดเวลา คาใชจาย      

74 

 

ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิมีความ

เขาใจบทบาทของตนดีข้ึน 

     

75 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิมีความ

เขาใจวัตถุประสงคและบทบาทขององคกร 
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ระดับความเหน็  

ลําดับที ่

 

ทัศนคติในการทํางานเปนทมี มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

76 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิเพิ่มพนู 

การสื่อสารในระหวางสมาชกิของกลุม 

     

77 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิมีการ

สนับสนนุซึง่กนัและกนัเพิม่ข้ึน 

     

78 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิมีความ

เขาใจกระบวนงานมากขึน้ 

     

79 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิมีวิธีการ

ทํางานทีม่ีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

80 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิสามารถที่

จะใชความขัดแยงไปในทางสรางสรรค 

     

81 ทานคิดวาการทํางานเปนทีมทําใหสมาชกิมีความรูสึก

ของการพึง่พาอาศัยซึ่งกันและกัน 

     

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัความพรอมในการทํางานเปนทมี 

โปรดเขียนขอเสนอแนะตามความคิดเหน็ของทานในประเด็นตอไปนี ้

 

1. ทานมีวิธีการอยางไรใหคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนมีความพรอมในการทํางาน

เปนทีม 

     

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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2. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการทํางานเปนทีมของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนมี

อะไรบาง โปรดระบุ 

 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

                          ขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือเปนอยางด ี

                           นางกุสุมา  พนอนุอุดมสุข 

          นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม 

              คณะสงัคมสงเคราะหศาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 

 


