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บทที ่5 

 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

การศึกษาเรื่อง “การเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุที่มีศักยภาพ ของบุคลากรกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน (Productive Aging) และการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful 

Aging) และการเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณ ของบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย โดยประชากรที่ใชในการศึกษา คือ บุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ และ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน (เฉพาะสวนกลาง) ทั้งเพศชายและหญิง ที่มีอายุระหวาง  

50- 59 ป  

เครื่องมือที่ผูศึกษาใชเก็บขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ที่สรางขึ้นจากการประมวลความคิด และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยกอนที่จะนําไปใชไดนําไปทํา

การทดสอบ (Pre-test) โดยไมเก็บซ้ําจากกลุมประชากรที่จะทดสอบจริง จํานวนทั้งสิ้น 30 ราย 

และนํามาปรับปรุงขอคําถามบางสวนอีกครั้งหนึ่ง เมื่อดําเนินการเสร็จส้ินแลว จึงนําไปเก็บขอมูล

จากกลุมตัวอยาง จํานวนทั้งสิ้น 286 คน  และไดแบบสอบถามกลับคืนจํานวน  277 ชุด คิดเปน 

รอยละ 96 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด สําหรับการวิเคราะหขอมูลไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ใน

การประมวลผลขอมูลแสดงจํานวน คารอยละ  และใชคาไคสแควรมาทดสอบความสัมพันธระหวาง

ตัวแปร ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

   

กลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ สวนใหญรอยละ 61.4 เปนเพศหญิง รอยละ 

14.4 มีอายุ 55 ป รอยละ 60.6 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 69.0 มีสถานภาพโสด 
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รอยละ 49.8 มีอัตราเงินเดือน 50,001- 55,000 บาท รอยละ 71.8 ไมมีระดับซี และรอยละ 67.1  

เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน   

 

2. ขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging)  

   

การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive 

Aging) แบงเปน 3 ดาน ไดแก การเตรียมการดานรางกาย การเตรียมการดานการเงิน และการ

เตรียมการดานที่อยูอาศัย ผลการศึกษาภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน 

พบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย รอยละ 92.4 มีระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับมาก และรอยละ 7.6 

มีระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ในระดับนอย โดยบุคลากรมีการเตรียมการดาน

รางกายสูงที่สุดในระดับมาก คิดเปนรอยละ 95.3 รองลงมา คือ การเตรียมดานการเงินในระดับ

มากรอยละ 78.7 และการเตรียมดานที่อยูอาศัยซึ่งบุคลากรมีการเตรียมการในระดับนอย รอยละ 

78.0 รายละเอียดแตละดานปรากฏดังนี้ 

2.1  การเตรียมการดานรางกาย  

ภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานรางกาย เทากับ 

รอยละ 95.3 แสดงวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย สวนใหญมีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานรางกายอยูใน

ระดับมาก โดยบคุลากรสวนใหญเตรียมการโดยรับประทานอาหารที่มีกากใยสูงประเภทผักใบเขยีว 

ผลไมตางๆ สูงที่สุด คือรอยละ 97.5 รับประทานอาหารที่มีแคลเซียมสูง รอยละ 95.7 ออกกําลังกาย

เพื่อเตรียมการเปนผูสูงอายุ รอยละ 94.2 พูดคุยเรื่องการเตรียมตัวดูแลรักษาสุขภาพตนเองเมื่อ

ตองเขาสูวัยสูงอายุกับเพื่อนฝูง รอยละ 90.6 ดูรายการทีวีเกี่ยวกับโรคในผูสูงอายุ รอยละ 88.8 

เรียนรู ที่จะทําอาหารงายๆ ดวยตนเอง รอยละ 85.6 การอานหนังสือเกี่ยวกับบุคคลที่ประสบ

ความสําเร็จในวัยสูงอายุ รอยละ 83.8 การเตรียมที่จะไปพบแพทยเพื่อตรวจสุขภาพตนเองกอน

เกษียณอายุ รอยละ 80.1 และนอยที่สุด คือ การซื้อประกันชีวิตไวเพื่อเปนหลักประกันดานสุขภาพ

ภายหลังจากเกษียณอายุ รอยละ 45.1  

2.2 การเตรียมการดานการเงิน  

ภาพรวมของการเตรียมการดานการเงิน เทากับรอยละ 78.7 แสดงวาบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สวนใหญมี
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การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานการเงินอยูในระดับมาก โดยบุคลากรพยายามลด

รายจายที่ฟุมเฟอยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.5 การพยายามเคลียรหนี้สินที่มีอยูกอนเกษียณอายุ 

รอยละ 89.2 การสะสมเงินฝากกับสหกรณออมทรัพย รอยละ 87.7 การสะสมเงินฝากกับธนาคาร

ประจํา รอยละ 74.4 พยายามที่จะเรียนรูการซอมแซมอุปกรณตางๆ ที่ชํารุดภายในบานดวยตนเอง

ถึง รอยละ 67.9 การวางแผนที่จะนําเงินรายไดจากเงินบําเหน็จ/บํานาญที่ไดรับไปลงทุนเพื่อใหเกิด

ความมั่นคงในชีวิตภายหลังเกษียณ รอยละ 57.0 การเริ่มฝกหัดทําบัญชีรายจายในแตละเดือน 

รอยละ 51.6 การวางแผนที่จะทดลองฝกใชเงินจากรายไดภายหลังการปลดเกษียณ 1 เดือน  

รอยละ 42.6 และนอยที่สุด คือ เร่ิมที่จะทํางานเสริมเพื่อเปนอีกอาชีพหนึ่งไวรองรับเมื่อเกษียณอายุ 

รอยละ 39.7  

2.3 การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

ภาพรวมของการเตรียมการดานที่อยูอาศัย เทากับรอยละ 78.0 แสดงวาบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สวนใหญมี

การเตรียมการเปนผู สูงอายุที่ยังประโยชน ดานที่อยูอาศัยในระดับนอย โดยมีการพูดคุย

ปรึกษาหารือรวมกับสมาชิกภายในครอบครัวเกี่ยวกับที่อยูอาศัยในยามเกษียณอายุสูงที่สุด คือ 

รอยละ 81.2 รองลงมา คือ พยายามปรับปรุง ซอมแซม เพิ่มเติม เปลี่ยนวัสดุตางๆ ของที่พักอาศัย

ใหม  รอยละ 67.5 และนอยที่สุด คือการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบของที่พักอาศัย

ภายหลังการเกษียณ เชน บานสําหรับผูสูงอายุ บานเชา คอนโดมิเนียม รอยละ 31.8  

ทั้งนี้ กรณีที่กลุมตัวอยางมีการเตรียมการดานที่พักอาศัยในระดับนอย/ ไมไดเตรียม

นั้น  กลุมตัวอยางโดยสวนใหญรอยละ 75 ใหเหตุผลวาเนื่องจากมีที่พักอาศัยซึ่งเปนของตนเอง และ

มีความเหมาะสมอยูแลว รอยละ 10.4 ใหเหตุผลวาเนื่องจากมีขอจํากัดทางดานการเงิน รอยละ 

6.3 มองวาอีกหลายปกวาจะถึงวัย 60 ป ซึ่งกลุมตัวอยางในสวนนี้จะเปนบุคคลที่มีอายุอยูใน

ระหวาง 50-52 ป นอกจากนี้ รอยละ 4.1 ที่มีการเตรียมการในระดับนอย/ไมไดเตรียมใหเหตุผลวา

เนื่องจากตั้งใจจะพักอาศัยอยูกับญาติ พี่นอง และรอยละ 2.1 ใหเหตุผลวายังอยูในระหวางการ

ตัดสินใจเลือกพื้นที่อยูอาศัยภายหลังเกษียณ รวมทั้งไมมีเวลาเตรียมการอยางจริงจัง  

 

3. ขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging)  

     

การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful 

Aging) แบงเปน 3 ดาน ไดแก การเตรียมการดานจิตใจ การเตรียมการดานงานอดิเรก และ 
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การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม ผลการศึกษาภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ พบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย รอยละ 67.9 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับ

มาก และรอยละ 32.1 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับนอย โดยมีการ

เตรียมการดานงานอดิเรกสูงที่สุด ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.4 รองลงมา คือ การเตรียมดาน

จิตใจในระดับมาก รอยละ 70.0 และการเตรียมดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับมาก รอยละ 

51.6 รายละเอียดแตละดานปรากฏดังนี้ 

3.1 การเตรียมการดานจิตใจ  

    ภาพรวมของการเตรียมการดานจิตใจ เทากับ 70.0 แสดงวาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สวนใหญมีการ

เตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ ดานจิตใจอยูในระดับมาก โดยเริ่มอานหนังสือธรรมะ

เพื่อใชศาสนาเพื่อเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจสูงที่สุด คือ รอยละ 83.8 เตรียมที่จะพบปะสังสรรค 

และใชเวลาวางในการทํากิจกรรมรวมกันภายในกลุมเพื่อนภายหลังการเกษียณ รอยละ 83.4 เร่ิม

ไปวัดเพื่อเขารวมกิจกรรมทางศาสนา เชน ฟงเทศน ปฏิบัติธรรม หรืออ่ืนๆ รอยละ 80.9 การปรับ

บทบาทมาเปนผูใหคําปรึกษาของครอบครัว รอยละ 75.8  เตรียมลดบทบาท / ลดกิจกรรมงานสังคม

ลง รอยละ 73.6 เตรียมที่จะพูดคุยเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการแบงบทบาทหนาที่กรณีคูสมรส

อีกฝายยังไมเกษียณอายุ รอยละ 52.0 สมาชิกภายในครอบครัวเตรียมปรับบทบาทมาเปนหัวหนา

ครอบครัวเมื่อรูวาจะเกษียณ รอยละ 49.8 เตรียมลดความรับผิดชอบจากหนาที่การงานในปจจุบัน 

รอยละ 48.0 และการปรับบทบาทมาเปนปูยาตายายของลูกหลาน รอยละ 48.0  

3.2  การเตรียมการดานงานอดิเรก  

    ภาพรวมของการเตรียมการดานงานอดิเรก เทากับ 79.4 แสดงวาบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สวนใหญมี

การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ ดานงานอดิเรกอยูในระดับมาก โดยเตรียมที่จะ

เลี้ยงสัตว /ปลูกตนไมเพื่อสรางความเพลิดเพลินในวัยสูงอายุ รอยละ 81.6 เตรียมการโดยทดลอง

ทํางานอดิเรกหลาย ๆ อยาง เพื่อพิจารณาดูวากิจกรรมแบบไหนที่เหมาะสมกับตนเอง รอยละ 81.2 

และเตรียมการโดยการเขาอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ชอบและสนใจเพื่อเปนงานอดิเรกใน

ยามเกษียณ รอยละ 65.3  
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3.3  การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 

    ภาพรวมของการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม เทากับ 51.6 แสดงวา

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

สวนใหญ มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ ดานการมีสวนรวมในสังคมอยูใน

ระดับมาก โดยเตรียมกิจกรรมที่จะทํารวมกันภายในกลุมเพื่อนหลังเกษียณ เชน พบปะสังสรรค 

ทัศนศึกษา ทําบุญ หรือทองเที่ยวสูงที่สุด คือ รอยละ 79.1 การเตรียมที่จะทํากิจกรรมภายใน

ครอบครัวมากยิ่งขึ้นเมื่อเกษียณอายุ รอยละ 71.1 เตรียมที่จะกําหนดขอบเขตความสามารถของ

ตนเองภายหลังเกษียณอายุ รอยละ 68.6 เตรียมกลุมเพื่อนที่จะนัดหมายทํากิจกรรมและใชเวลา

หลังเกษียณรวมกัน รอยละ 56.3 เตรียมดูแลลูกหลานในครอบครัวเมื่อเกษียณ รอยละ 53.1 เตรียม

ทําสมุดรายชื่อบุคคลที่ตองการติดตอ สถานที่อยูอาศัย รวมทั้งเบอรโทรศัพทไว เพื่อใชประโยชน

ภายหลังเกษียณ รอยละ 47.3 เตรียมเขาชมรม/ทํากิจกรรมใหสังคม รอยละ 45.8 และเตรียมทํา

นามบัตรเพื่อแจงที่อยูอาศัยที่แนนอนภายหลังเกษียณใหเพื่อนฝูงทราบ รอยละ 25.3  

 

4. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณ  

    

การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งในสวนนี้

เปนคําถามปลายเปด (Open - ended) เพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ และผูศึกษาใช

วิธีเรียงลําดับจํานวนความมากนอยของความเห็น และจัดกลุมใหอยูในหมวดหมูประเภทเดียวกัน 

โดยแบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานชีวิตสวนบุคคล ดานการทองเที่ยว และการทํากิจกรรมตางๆ ดาน

การเงิน และดานสุขภาพ  ผลการศึกษาภาพรวมของความคิดเห็นในการเตรียมการใชชีวิตหลัง

เกษียณของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย ดานชีวิตสวนบุคคล พบวาบุคลากรโดยสวนใหญตองการใชชีวิตอยางสงบเรียบงาย

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสูงที่สุด คิดเปน รอยละ 32.4 รองลงมา ดานการทองเที่ยว และการ

ทํากิจกรรมตางๆ พบวาบุคลากรโดยสวนใหญตองการเขาวัดเพื่อศึกษาธรรมะ ปฏิบัติธรรม และ

ทําบุญภายหลังจากเกษียณ รอยละ 24.0 ดานการเงิน บุคลากรสวนใหญ ตองการที่จะลงทุนทํา

ธุรกิจสวนตัวเล็กๆ นอยๆ เพื่อเปนรายไดเลี้ยงตนเองภายหลังจากการเกษียณ รอยละ 46.0 และ

ดานสุขภาพ บุคลากรสวนใหญมีความคาดหวังที่จะใชชีวิตภายหลังเกษียณโดยมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรงไมเปนภาระกับลูกหลานและคนรอบขางรอยละ 67.0  รายละเอียด แตละดานปรากฏดังนี้ 
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4.1 ดานชีวิตสวนบุคคล  

    บุคลากรสวนใหญ รอยละ 32.4 มีความตองการใชชีวิตอยางสงบเรียบงายตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา รอยละ 28.0 ตองการพักผอนและใชชีวิตอยางสงบสขุรวมกบั

ครอบครัว รอยละ 16.2 ตองการดูแลและใหคําปรึกษาแกลูกหลานภายหลังจากเกษียณ รอยละ

11.0 ตองการทําตนใหเปนประโยชนเปนที่รักแกบุตรหลานไมทําตนเองเปนภาระกับครอบครัว  

บุตรหลาน และสังคม รอยละ 6.4 ไมมีความคาดหวังอะไร และรอยละ 6.0 ตองการใชชีวิตใน

ตางจังหวัดเพื่อหลีกหนีความวุนวาย  

4.2 ดานการทองเที่ยว และการทํากิจกรรมตางๆ  

    บุคลากรสวนใหญ รอยละ 24.0 ตองการใชชีวิตภายหลังเกษียณโดยการเขาวัด

เพื่อศึกษาธรรมะ ปฏิบัติธรรม และทําบุญ รอยละ 21.0 ตองการใชชีวิตในการทํางานอดิเรกที่ชอบ 

รอยละ 19.0 อยากทองเที่ยวไปยังสถานที่ตางๆ ตามที่ตองการทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

รวมถึงการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน รอยละ 10.0 ตองการทํากิจกรรมรวมกับ

เพื่อนฝูงในวัยเดียวกันภายหลังจากเกษียณ รอยละ 4.5 ตองการพบปะสังสรรคและทํากิจกรรม

รวมกับครอบครัว ญาติ พี่นอง  และรอยละ 2.5 ตองการศึกษาหาความรูหรืออบรมหลักสูตรระยะ

ส้ันที่สนใจ และเปนประโยชนภายหลังจากการเกษียณ  

4.3 ดานการเงนิ  

    บุคลากรสวนใหญ รอยละ 46.0 ตองการที่จะลงทุนทําธุรกิจสวนตัวเล็กๆ นอยๆ 

เพื่อเปนรายไดเลี้ยงตนเองภายหลังจากการเกษียณ และรอยละ 54.0 ต้ังใจที่จะพยายามเก็บออม 

และใชจายอยางประหยัดไมฟุงเฟอภายหลังจากการเกษียณ  

4.4 ดานสุขภาพ   

    บุคลากรสวนใหญ รอยละ 67.0 มีความคาดหวังที่จะใชชีวิตภายหลังเกษียณโดย
มีสุขภาพรางกายแข็งแรงไมเปนภาระกับลูกหลานและคนรอบขาง และรอยละ 33.0 ต้ังใจที่จะหัน
มาใสใจและดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้นภายหลังจากเกษียณ โดยออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
และตรวจสุขภาพเปนประจํา   
 
5. การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน   

(Productive Aging) การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging)  
   

ในการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส ระดับ (ซี) ตําแหนง และเงินเดือน กับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง
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ประโยชน ทั้ง 3 ดาน คือ การเตรียมการดานรางกาย การเตรียมการดานการเงิน และการเตรียมการ

ดานที่อยูอาศัย และการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 3 ดาน คือ การเตรียมการ

ดานจิตใจ การเตรียมการดานงานอดิเรก และการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม  

ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

5.1 เพศ 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน 

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัยมี

ความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเพศกับการเตรียมการดานรางกาย 

และดานการเงิน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 สําหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศกับการเตรียมการดาน

จิตใจ และดานงานอดิเรก มีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเพศ

กับการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

5.2 อายุ 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการเปนผู สูงอายุที่ยัง

ประโยชน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอายุกับการเตรียมการดานรางกาย มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และอายุกับการเตรียมการดานการเงิน

และดานที่อยูอาศัย ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สําหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอายุกับการเตรียมการดาน

จิตใจมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และอายุกับการเตรียมการดานงาน

อดิเรก และดานการมีสวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5.3 ระดับการศึกษา  

 การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ยังประโยชน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยระดับการศึกษากับการเตรียมการ

ดานที่อยูอาศัย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระดับการศึกษากับ

การเตรียมการดานรางกาย และดานการเงิน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สําหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยระดับการศึกษา
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กับการเตรียมการดานจิตใจ ดานงานอดิเรก และดานการมีสวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5.4 สถานภาพสมรส  

 การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสถานภาพกับการเตรียมการดาน

รางกาย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสถานภาพกับการ

เตรียมการดานการเงิน และดานที่อยูอาศัย ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สําหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุ

ที่ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสถานภาพกับการ

เตรียมการดานจิตใจ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสถานภาพกับ

การเตรียมการดานงานอดิเรก และดานการมีสวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

5.5 เงินเดือน 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเงินเดือนกับการ

เตรียมการดานรางกาย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเงินเดือนกับ

การเตรียมการดานการเงิน และดานที่อยูอาศัย ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สําหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่

ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเงินเดือนกับการ

เตรียมการดานจิตใจ ดานงานอดิเรก และดานการมีสวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

5.6 ระดับ (ซี)  

 การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยระดับ (ซี) กับการเตรียมการดาน

รางกาย ดานการเงิน และดานที่อยูอาศัย ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

  สําหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการเปนผูสูงอายุ

ที่ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยระดับ (ซี) กับการ

เตรียมการดานจิตใจ ดานงานอดิเรก และดานการมีสวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
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5.7 ตําแหนง  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง
ประโยชน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตําแหนงกับการเตรียมการดาน
รางกาย ดานการเงิน และดานที่อยูอาศัย ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สําหรับการทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่
ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตําแหนงกับการเตรียมการ
ดานจิตใจ ดานงานอดิเรก และดานการมีสวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
  

ขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง “การเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุที่มีศักยภาพ ของบุคลากรกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย” ทําใหผูศึกษาไดทราบขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเปน
ผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging) และการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 
(Successful Aging) และการเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง 
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ซึ่งจากผลการศึกษาผูศึกษามี
ขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 
1. ขอเสนอแนะระดับนโยบาย   
    

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยสํานักสงเสริมและพิทักษ
ผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอาย ุ
ควรกําหนดนโยบายใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ได
ตระหนักถึงการเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุที่มีศักยภาพ โดยการเตรียมความพรอมที่จะดูแลตนเอง 
ทั้งดานรางกาย การเงิน ที่อยูอาศัย จิตใจ งานอดิเรก และการมีสวนรวมในสังคมภายใตโครงการ  
”การเตรียมการกอนเกษียณอายุ” ซึ่งที่ผานมาไดมีการดําเนินการเปนประจําทุกป แตควรขยาย
กลุมเปาหมายใหครอบคลุมบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ที่มีอายุ
ต้ังแต 50-59 ป เนื่องจากระยะเวลาที่เหมาะสมกับการเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุที่ดีนั้น ควรไดมี
การวางแผนเตรียมการกอนการเกษียณอายุอยางนอยเปนเวลา 10 ป ทั้งนี้ เพื่อเปนการสราง
หลักประกันและความมั่นคงในการดํารงชีวิตกอนเขาสูวัยสูงอายุ และเพื่อใหสามารถทําในสิ่งที่
ปรารถนา รวมไปถึงการทําประโยชน ตอผูอ่ืนและสังคมไดตามศักยภาพภายหลังจากการเกษียณ
ตอไป  
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2 ขอเสนอแนะระดับปฏิบัติ 

 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยกลุมการพัฒนาองคกรและ

ระบบงาน สํานักบริหารงานกลาง ควรดําเนินการรณรงคใหบุคลากรในสังกัดใหความสําคัญใน 

การเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุที่มีศักยภาพในทุกดาน เพื่อเตรียมความพรอมดํารงชีวิตภายหลัง 

การเกษียณอายุ โดยกําหนดเปนโครงการตางๆ ไดแก 

2.1 โครงการใหความรูดานการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ เชน  

การดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การออม หรือการลดความเสี่ยงดวยการลงทุนดวย

วิธีการที่เหมาะสม เปนตน 

2.2 โครงการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับผูที่จะเกษียณอายุ สําหรับเปนงานอดิเรก

ภายหลังจากเกษียณ หรือกลับเขาสูตลาดแรงงานโดยการประกอบอาชีพเสริมสรางรายไดใหแก

ตนเอง หรือทําตนเองใหมีคุณคา เชน การทําขนม ดอกไมประดิษฐ เปนตน  

2.3 โครงการศึกษาอบรมการปฏิบัติธรรมเพื่อฝกฝนจิตใจใหสงบสุข 

2.4 โครงการสงเสริมสุขภาพ โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับวัยกอนเกษียณ 

เชน การเตนแอโรบิก รํามวยจีน หรือฝกโยคะ เปนตน  

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 

 

จากการศึกษาคนควาพบวามีผลงานวิจัยของผูศึกษาหลายสถาบันที่เกี่ยวของกับเร่ือง

การเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุ ทั้งการเตรียมการของบุคคลที่ประกอบอาชีพการรับราชการ ใน

สวนกลาง และประชาชนที่ประกอบอาชีพทั่วไป เชน ปยรัตน  เมืองไทย  (2541) ศึกษา เร่ือง “ปจจัย

ที่มีความสัมพันธกับการเตรียมตัวตอการเขาสูวัยสูงอายุของขาราชการสตรีโสด สังกัดราชการ

สวนกลาง กระทรวงสาธารณสุข” และ สิริชัย  คําชมภู (2550) ศึกษาเรื่อง “การเตรียมการสราง

หลักประกันเพื่อการดํารงชีวิตในวัยสูงอายุ ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี”  

ทั้งนี้ เพื่อไดผลการศึกษาที่แตกตางจากการศึกษาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง             

ของหนวยงาน ในการศึกษาครั้งตอไปจึงควรทําการศึกษากับกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย หรือ 

สวนราชการอื่น 

 

 


