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บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

 

ผลของการศึกษาเรื่อง “การเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุที่มีศักยภาพ ของบุคลากร

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย” ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถามจํานวน 277 ชุด แลววิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical Package for the social Science) 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดแบงเนื้อหาการนําเสนอเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การนําเสนอผลการศึกษา 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive 

Aging)  

สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 

(Successful Aging) 

สวนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณ  

สวนที่ 5 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับการเตรียมการ

เปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging) การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 

(Successful Aging)  

ตอนที่ 2 การอภิปรายผลการศึกษา  

 

ตอนที่ 1  การนําเสนอผลการศึกษา 
 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลพื้นฐานของบุคลากรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

เกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส รายได ระดับ (ซี) และตําแหนง ผลการศึกษา

ปรากฏดังนี้ 
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1.1 เพศ อายุ และระดับการศึกษา 
กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.4 เปนเพศหญิง และรอยละ 38.6 เปนเพศชาย 

โดยรอยละ 14.4 มีอายุอยูในเกณฑ 55 ป รองลงมารอยละ 13.4 มีอายุ 54 ป รอยละ 12.3 มีอายุ 
52 ป และรอยละ 11.6 มีอายุ 56 ป ตามลําดับ ในสวนของระดับการศึกษานั้น พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญรอยละ 60.6 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา รอยละ 18.4 สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท และ รอยละ 11.2 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และมีเพียงรอยละ 9.7 ที่
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตารางที่ 4.1) 
 

ตารางที่ 4.1 
จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ  

อายุ และระดบัการศึกษา 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (N = 277) รอยละ (100.00) 
เพศ 
-  หญิง 

 
170 

 
 61.4 

-  ชาย 107  38.6 
อาย ุ
- อาย ุ50 ป 

 
28 

 
 10.1 

- อาย ุ51 ป 27      9.7 
- อาย ุ52 ป 34  12.3 
- อาย ุ53 ป 31  11.2 
- อาย ุ54 ป 37  13.4 
- อาย ุ55 ป 40  14.4 
- อาย ุ56 ป 32  11.6 
- อาย ุ57 ป 14      5.1 
- อาย ุ58 ป 22      7.9 
- อาย ุ59 ป 12      4.3 
ระดับการศึกษา 
- มัธยมศกึษา 

 
31 

 
 11.2 

- ปวช/ ปวส. 27      9.7 
- ปริญญาตรี 168  60.6 
- ปริญญาโท 51  18.4 
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1.2 สถานภาพสมรสและเงินเดือน 

 จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางโดยสวนใหญ รอยละ 69.0 เปนโสด รอยละ 22.0 

เปนผูที่สมรสแลว รอยละ 6.5 หยาราง และมีเพียงรอยละ 2.5 ที่เปนหมาย  

ในสวนของอัตราเงินเดือนปจจุบัน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 49.8 มีอัตรา 
เงินเดือน 50,001-55,000 บาท รองลงมา รอยละ 10.5 มีอัตราเงินเดือน 35,001-40,000 บาท และ
รอยละ 10.1 มีอัตราเงินเดือน 25,001-30,000 บาท รอยละ 7.2 มีอัตราเงินเดือน 30,001-35,000 
บาท รอยละ 5.4 มีอัตราเงินเดือน 45,001-50,000 บาท และมีเพียงรอยละ 1.1 ที่มีอัตราเงินเดือน 
ตํ่ากวา/ไมเกิน 10,000 บาท (ตารางที่ 4.2) 
 

ตารางที่ 4.2 
จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพและรายได 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  (N = 277) รอยละ  (100.00) 

สถานภาพ 

- สมรส 

 

 191   

 

 69.0 

- โสด   61  22.0 

- หยาราง   18        6.5   

- หมาย      7    2.5 

รายได/เงนิเดอืน 

- ตํ่ากวา/ไมเกนิ 10,000 บาท 

 

     3 

 

   1.1 

- 10,001-15,000 บาท      5    1.8 

- 15,001-20,000 บาท    14    5.1 

- 20,001-25,000 บาท    14    5.1 

- 25,001-30,000 บาท    28  10.1 

- 30,001-35,000 บาท    20    7.2 

- 35,001-40,000 บาท    29  10.5 

- 40,001-45,000 บาท    11    4.0 

- 45,001-50,000 บาท    15    5.4 

- 50,001-55,000 บาท  138  49.8 
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1.3 ระดับ (ซี) และตําแหนง  

จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางโดยสวนใหญ รอยละ 71.8 ไมมีระดับซี 
รองลงมารอยละ 11.6 อยูในระดับซี  8 รอยละ 7.9 อยูในระดับซี  7 รอยละ 5.1 อยูในระดับซี 6  
รอยละ 3.2 อยูในระดับซี  5 และรอยละ 0.4 อยูในระดับซี 9 ตามลําดับ 
  ตําแหนงงานในปจจุบัน พบวากลุมตัวอยางรอยละ 67.1 อยูในตําแหนงพนักงาน                
รัฐวิสากิจ/องคการมหาชน รองลงมา รอยละ 28.9 อยูในตําแหนงขาราชการ รอยละ 2.9 อยูใน
ตําแหนงลูกจางประจํา และรอยละ 1.1 อยูในตําแหนงพนักงานราชการ (ตารางที่ 4.3)  

 
ตารางที่ 4.3 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามระดับ (ซี) และตําแหนง  
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (N = 277) รอยละ (100.00) 

ระดับซี 

- ไมมีระดับซี 

 

 199 

 

 71.8 

- ระดับซี 5      9    3.2 

- ระดับซี 6    14    5.1 

- ระดับซี 7    22    7.9 

- ระดับซี 8    32  11.6 

- ระดับซี 9      1      .4 

ตําแหนง/อาชพีในปจจุบัน 

- ขาราชการ 

 

   80 

 

 28.9 

- ลูกจางประจาํ      8    2.9 

- พนกังานราชการ      3    1.1 

- พนกังาน (รัฐวิสากจิ/องคการมหาชน)  186  67.1 

 
สรุปภาพรวมขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  
สวนใหญรอยละ 61.4 เปนเพศหญิง รอยละ 14.4 มีอายุ 55 ป รอยละ 60.6 สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 69.0 มีสถานภาพโสด รอยละ 49.8 มีอัตราเงินเดือน 50,001- 55,000 บาท  
รอยละ 71.8 ไมมีระดับซี และรอยละ 67.1 เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน (ตารางที่ 
4.4) 
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ตารางที่ 4.4 

รอยละของกลุมตัวอยางเกีย่วกับภาพรวมของขอมูลทั่วไป 

 

สวนใหญ นอยที่สุด 
ขอมูลทั่วไป 

ขอมูล รอยละ ขอมูล รอยละ 

เพศ หญิง 

(170) 
61.4 

ชาย 

(107) 
38.6 

อาย ุ 55 ป 

(40) 
14.4 

59 ป 

(12) 
4.3 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 

(168) 
60.6 

ปวช/ปวส. 

(27) 
9.7 

สถานภาพ สมรส 

(191) 
69.0 

หมาย 

(7) 
2.5 

เงินเดือน 50,001 - 55,000 บาท 

(138) 
49.8 

ตํ่ากวา/ไมเกิน 10,000 บาท 

(3) 
1.1 

ระดับซี ไมมีระดับซี 

(199) 
71.8 

ระดับซี 9 

(1) 
.4 

ตําแหนง พนกังานรัฐวิสากิจ/

องคการมหาชน 

(186) 

67.1 
พนกังานราชการ 

(3) 
1.1 

 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging)  

 

การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging) หมายถึง กิจกรรมการ

เตรียมการสําหรับปฏิบัติและไดวางแผนปฏิบัติ ในการดูแลตนเอง เพื่อสรางหลักประกัน และสราง

ความมั่นคงในการดํารงชีวิตกอนเขาสูวัยสูงอายุ ประกอบดวย การเตรียมการดานรางกาย 

การเตรียมการดานการเงิน และการเตรียมการดานที่อยูอาศัย ผลการศึกษาในแตละดานปรากฏ

ดังนี้ 
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2.1 การเตรียมการดานรางกาย  

หมายถึง การกระทํา หรือพฤติกรรมของบุคคลในการดูแลเอาใจใสตอสุขภาพ

รางกาย ทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ และโภชนาการ  

ผลจากการศึกษาลักษณะการเตรียมการดานรางกาย โดยการรับประทานอาหาร

ที่มีกากใยสูง ประเภทผักใบเขียวและผลไมตางๆ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 48.7 ไดทํา

บาง รองลงมารอยละ 41.5 ทําอยางจริงจัง รอยละ 7.2 กําลังจะเริ่มทํา และรอยละ 2.6 ไมคิดจะทาํ 

โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 3.288 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับมาก 

การเตรียมการดานรางกาย โดยการรับประทานอาหารที่มีแคลเซียมสูง พบวา

กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 53.1 ไดทําบาง รองลงมารอยละ 30.3 ทําอยางจริงจัง รอยละ 12.3 

กําลังจะเริ่มทํา และรอยละ 4.3 ไมคิดจะทํา โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 3.079 แสดงใหเห็นวามี 

การเตรียมการอยูในระดับมาก 

การเตรียมการดานรางกาย โดยพยายามเรียนรูการทําอาหารงายๆ ดวยตนเอง 

พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 48.7 ไดทําบาง รองลงมารอยละ 23.8 ทําอยางจริงจัง รอยละ 

14.4 ไมคิดจะทํา และรอยละ 13.0 กําลังจะเริ่มทํา โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.805 แสดงใหเห็นวามีการ

เตรียมการอยูในระดับมาก 

การเตรียมการดานรางกาย โดยการออกกําลังกายเพื่อเตรียมการเปนผูสูงอายุ 

พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 60.3 ไดทําบาง รองลงมารอยละ 20.6 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 

13.4 ทําอยางจริงจัง และรอยละ 5.8 ไมคิดจะทํา โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.808 แสดงใหเห็นวามีการ

เตรียมการอยูในระดับมาก 

การเตรียมการดานรางกาย โดยการพูดคุยเรื่องการเตรียมตัวดูแลรักษาสุขภาพ

ตนเองเมื่อตองเขาสูวัยสูงอายุกับเพื่อน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 60.6 ไดทําบาง 

รองลงมารอยละ 18.1 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 11.9 ทําอยางจริงจัง และรอยละ 9.4 ไมคิดจะทํา 

โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.747 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับมาก 

การเตรียมการดานรางกาย โดยไปพบแพทยเพื่อตรวจสุขภาพตนเองกอน

เกษียณอายุ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 58.1 ไดทําบาง รองลงมารอยละ 19.9 ไมคิด 

จะทํา รอยละ 13.0 กําลังจะเริ่มทํา และรอยละ 9.0 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.563

แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับมาก 

การเตรียมการดานรางกาย โดยซื้อประกันชีวิตไวเพื่อเปนหลักประกันดานสุขภาพ

ภายหลังจากเกษียณอายุ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 54.9 ไมคิดจะทํา รองลงมารอยละ 
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28.5 ไดทําบาง และรอยละ 8.3 ทําอยางจริงจัง และกําลังจะเริ่มทํา โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 1.902 

แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย   

การเตรียมการดานรางกาย โดยดูรายการทีวีเกี่ยวกับโรคในผูสูงอายุ พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 62.5 ไดทําบาง รองลงมารอยละ 17.3 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 11.2

ไมคิดจะทํา และรอยละ 9.0 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.682 แสดงใหเห็นวามีการ

เตรียมการอยูในระดับมาก 

การเตรียมการดานรางกาย โดยการอานหนังสือที่ เกี่ยวกับบุคคลที่ประสบ

ความสําเร็จในวัยสูงอายุ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 55.6 ไดทําบาง รองลงมารอยละ 

23.1 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 16.3 ไมคิดจะทํา และรอยละ 5.1 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย  

Χ = 2.483 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย (ตารางที่ 4.5) 
  

ตารางที่ 4.5 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามลกัษณะการเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

ที่ยงัประโยชน ดานรางกาย 
 

ระดับความคดิเห็น 
ลักษณะการเตรียมการเปน

ผูสูงอายทุี่ยงัประโยชน 

ดานรางกาย 

ทํา

อยาง

จริงจัง 

ทําบาง กําลัง

จะ

เร่ิมทํา 

ไมคิด 

จะทาํ 

Χ  
 

 

 

SD. 

 

 

 

แปล

ผล 

 

 

- พยายามรับประทานอาหาร 

ที่มีกากใยสงูประเภทผักใบ

เขียวและผลไมตางๆ 

41.5 

(115) 

48.7 

(135) 

7.2 

(20) 

2.6 

(7) 

3.288 0.724 มาก 

- พยายามรับประทาน

อาหารที่มีแคลเซียมสูง 

30.3 

(84) 

53.1 

(147) 

12.3 

(34) 

4.3 

(12) 

3.079 0.817 มาก 

- พยายามเรียนรูการทํา 

อาหารงายๆ ดวยตนเอง 

23.8 

(66) 

48.7 

(135) 

13.0 

(36) 

14.4 

(40) 

2.805 0.991 มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น 
ลักษณะการเตรียมการเปน

ผูสูงอายทุี่ยงัประโยชน 

ดานรางกาย 

ทํา

อยาง

จริงจัง 

ทําบาง กําลัง

จะ

เร่ิมทํา 

ไมคิด 

จะทาํ 

Χ  
 

 

 

SD. 

 

 

 

แปล

ผล 

 

 

- เร่ิมออกกําลงักายเพื่อ

เตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

13.4 

(37) 

60.3 

(167) 

20.6 

(57) 

5.8 

(16) 

2.808 0.744 มาก 

- พูดคุยเรื่องการเตรียมตัว

ดูแลรักษาสุขภาพตนเอง

เมื่อตองเขาสูวัยสูงอายุกับ

เพื่อน 

11.9 

(33) 

60.6 

(168) 

18.1 

(50) 

9.4 

(26) 

2.747 0.794 มาก 

- ไปพบแพทยเพื่อตรวจ
สุขภาพตนเองกอน

เกษียณอาย ุ

9.0 

(25) 

58.1 

(161) 

13.0 

(36) 

19.9 

(55) 

2.563 0.909 มาก 

- ซื้อประกันชวีติไวเพื่อเปน
หลักประกนัดานสุขภาพ

ภายหลงัจากเกษียณอาย ุ

8.3 

(23) 

28.5 

(79) 

8.3 

(23) 

54.9 

(152) 

1.902 1.077 นอย 

- ดูรายการทีวีเกี่ยวกับโรค

ในผูสูงอายุ 

9.0 

(25) 

62.5 

(173) 

17.3 

(48) 

11.2 

(31) 

2.682 0.816 มาก 

- อานหนงัสือทีเ่กี่ยวกับบุคคล

ที่ประสบความสําเร็จในวยั

สูงอาย ุ

5.1 

(14) 

55.6 

(154) 

23.1 

(64) 

16.3 

(45) 

2.483 0.849 นอย 

รวม 
12.3 

(34) 

62.8 

(174) 

23.8 

(66) 

1.1 

(3) 

2.706 0.858 มาก 

 

สรุปภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานรางกาย พบวา 

กลุมตัวอยาง รอยละ 95.3 มีระดับการเตรียมการอยูในระดับมาก และรอยละ 4.7 มีระดับการ

เตรียมการอยูในระดับนอย (ตารางที่ 4.6) 
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ตารางที่ 4.6 

ภาพรวมการเตรียมดานรางกาย 

 

ระดับการเตรียมการ จํานวน รอยละ 

- ทํานอย  (0 – 4.5) 13 4.7 

- ทํามาก  (4.5 – 9.0) 264 95.3 

รวม 277 100.0 
   

 
2.2 การเตรียมการดานการเงิน  

 หมายถึง การกระทํา หรือพฤติกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิน และควบคุมการ

ใชจายของบุคคล  

 ซึ่งผลจากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการเตรียมการดานการเงิน              

โดยพยายามลดรายจายที่ฟุมเฟอยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.5 เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่

ไมทํา ซึ่งมีจํานวนเพียงรอยละ 10.5 การพยายามเคลียรหนี้สินที่มีอยูกอนเกษียณอายุ รอยละ 

89.2 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทํา รอยละ 10.8 การสะสมเงินฝากกับสหกรณออมทรัพย 

รอยละ 87.7 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทํา รอยละ 12.3 การสะสมเงินฝากกับธนาคาร

ประจํา รอยละ 74.4 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทํา รอยละ 25.6 พยายามที่จะเรียนรู 

การซอมแซมอุปกรณตางๆ ที่ชํารุดภายในบานดวยตนเองถึง รอยละ 67.9 เปรียบเทียบกับ 

กลุมตัวอยางที่ไมทํา รอยละ 32.1 มีการวางแผนที่จะนําเงินรายไดจากเงินบําเหน็จ/บํานาญที่ไดรับ

ไปลงทุนเพื่อใหเกิดความมั่นคงในชีวิตภายหลังเกษียณ รอยละ 57.0 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยาง

ที่ไมทํา รอยละ 32.1 การเริ่มฝกหัดทําบัญชีรายจายในแตละเดือน รอยละ 51.6 ซึ่งใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยางที่ไมทํา รอยละ 48.4 การวางแผนที่จะทดลองฝกใชเงินจากรายไดภายหลังการปลด

เกษียณ 1 เดือน รอยละ 42.6 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทําซึ่งมีจํานวนมากกวา คิดเปน 

รอยละ 57.4 และเริ่มที่จะทํางานเสริมเพื่อเปนอีกอาชีพหนึ่งไวรองรับเมื่อเกษียณอายุ รอยละ 39.7 

เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ ไมทํา ซึ่งมีจํานวนมากกวา คือ รอยละ 60.3 (ตารางที่ 4.7) 
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ตารางที่ 4.7 
จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน ดานการเงนิ 
 

ทํา ไมทํา ลักษณะการเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ
ที่ยงัประโยชนดานการเงนิ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

- พยายามเคลยีรหนี้สินที่มีอยูกอนเกษียณอาย ุ 247 89.2 30 10.8 

- เร่ิมฝกหัดทําบัญชีรายจายในแตละเดือน 143 51.6 134 48.4 

- วางแผนที่จะทดลองฝกใชเงินจากรายไดภายหลงัการ 
ปลดเกษียณ 1 เดือน 

118 42.6 159 57.4 

- พยายามที่จะเรียนรูการซอมแซมอุปกรณตางๆ ที่ชํารุด
ภายในบานดวยตนเอง 

188 67.9 89 32.1 

- พยายามลดรายจายทีฟุ่มเฟอย 248 89.5 29 10.5 

- สะสมเงนิฝากกับธนาคารประจํา 206 74.4 71 25.6 

- สะสมเงนิฝากกับสหกรณออมทรัพย 243 87.7 34 12.3 

- วางแผนที่จะนําเงินรายไดจากเงินบาํเหนจ็/บํานาญที่ไดรับ 
ไปลงทุนเพื่อใหเกิดความมัน่คงในชีวิตภายหลงัเกษยีณ 

158 57.0 119 43.0 

- เร่ิมทํางานเสริมเพื่อเปนอกีอาชีพหนึง่ไวรองรับเมื่อ
เกษียณอาย ุ

110 39.7 167 60.3 

 
สรุปภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานการเงิน พบวา

กลุมตัวอยางรอยละ 78.7 มีระดับการเตรียมการอยูในระดับมาก และรอยละ 21.3 มีระดับการ
เตรียมการอยูในระดับนอย (ตารางที่ 4.8) 

 
ตารางที่ 4.8 

ภาพรวมการเตรียมดานการเงิน 
 

ระดับการเตรียมการ จํานวน รอยละ 

- ทํานอย  (0 – 4.5) 59 21.3 

- ทํามาก  (4.5 – 9.0) 218 78.7 
รวม 277      100.0 
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2.3 การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

    หมายถึง การกระทํา หรือพฤติกรรมเกี่ยวกับการวางแผนดานที่อยูอาศัย และการ

กําหนดรูปแบบที่อยูอาศัย  

    ผลจากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการเตรียมการดานที่อยูอาศัย

โดยมีการพูดคุยปรึกษาหารือรวมกับสมาชิกภายในครอบครัวเกี่ยวกับที่อยูอาศัยในยาม

เกษียณอายุสูงที่สุด คือ รอยละ 81.2 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทําซึ่งมีจํานวนรอยละ 18.8 

รองลงมา คือ พยายามปรับปรุง ซอมแซม เพิ่มเติม เปลี่ยนวัสดุตางๆ ของที่พักอาศัยใหม รอยละ 

67.5 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทําซึ่งมีจํานวนรอยละ 32.5 และกลุมตัวอยางที่มีการ

เตรียมการดานที่อยูอาศัยโดยการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบของที่พักอาศัยภายหลังการ

เกษียณ เชน บานสําหรับผูสูงอายุ บานเชา คอนโดมิเนียม รอยละ 31.8 ซึ่งนอยกวาเมื่อเปรียบเทียบ

กับกลุมตัวอยางที่ไมทํา ซึ่งมีจํานวนรอยละ 68.2 (ตารางที่ 4.9) 

 

 ตารางที่ 4.9 

จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน ดานที่อยูอาศยั 

 

ทํา ไมทํา ลักษณะการเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

ที่ยงัประโยชนดานที่อยูอาศยั จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

- ไดพูดคุยปรึกษาหารือรวมกับสมาชกิภายในครอบครัว

เกี่ยวกับที่อยูอาศัยในยามเกษียณอาย ุ

225 81.2 52 18.8 

- ไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบของทีพ่ักอาศัย

ภายหลงัการเกษยีณ เชน บานสาํหรับผูสูงอาย ุบานเชา 

คอนโดมเินยีม เปนตน 

88 31.8 189 68.2 

- พยายามปรบัปรุง ซอมแซม เพิ่มเติม เปลี่ยนวัสดุตางๆ 

ภายในที่พกัอาศัย 

187 67.5 90 32.5 

 

    สรุปภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานที่อยูอาศัย พบวา

กลุมตัวอยางรอยละ 78.0 มีระดับการเตรียมการอยูในระดับนอย และรอยละ 22.0 มีระดับการ

เตรียมการอยูในระดับมาก (ตารางที่ 4.10) 
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ตารางที่ 4.10 

ภาพรวมการเตรียมดานที่อยูอาศัย 

 

ระดับการเตรียมการ จํานวน รอยละ 

- ทํานอย  (0 – 1.5) 216 78.0 

- ทํามาก  (1.5 – 3.0) 61 22.0 

รวม 277         100.0 

 

ทั้งนี้ กรณีที่กลุมตัวอยางมีการเตรียมการดานที่พักอาศัยในระดับนอย/ ไมไดเตรียมนั้น                 

สวนใหญรอยละ 75.0 ใหเหตุผลวาเนื่องจากมีที่พักอาศัยซึ่งเปนของตนเอง และมีความเหมาะสม

อยูแลว รองลงมา รอยละ 10.4 ใหเหตุผลวาเนื่องจากมีขอจํากัดทางดานการเงิน รอยละ 6.3  

มองวาอีกหลายปกวาจะถึงวัย 60 ป ซึ่งกลุมตัวอยางในสวนนี้จะเปนบุคคลที่มีอายุอยูในระหวาง  

50-52 ป และนอยที่สุดคือ รอยละ 2.1 ใหเหตุผลวายังอยูในระหวางการตัดสินใจเลือกพื้นที่ 

อยูอาศัยภายหลังเกษียณ รวมทั้งไมมีเวลาเตรียมการอยางจริงจัง (ตารางที่ 4.11) 

 

ตารางที่ 4.11 

จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเหตุผลที่ม ี

การเตรียมการดานทีพ่ักอาศัยในระดับนอย/ไมไดเตรียม 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

- มีทีพ่ักอาศยัซึ่งเปนของตนเอง และมีความเหมาะสม 

อยูแลว 

36 75 

- มีขอจํากัดทางดานการเงิน 5 10.4 

- อีกหลายปกวาจะถึงวัย 60 ป 3 6.3 

- ต้ังใจจะพักอาศัยอยูกับญาติพี่นอง 2 4.1 

- อยูในระหวางการตัดสินใจเลือกพืน้ที่อยูอาศัยภายหลงั

เกษียณ 

1 2.1 

- ไมมีเวลาเตรียมการอยางจริงจัง 1 2.1 

รวม 48 100.0 
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ทั้งนี้ โดยภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ซึ่งประกอบดวย  

การเตรียมการดานรางกาย การเตรียมการดานการเงิน และการเตรียมการดานที่อยูอาศัย พบวา

กลุมตัวอยางรอยละ 92.4 มีระดับการเตรียมการอยูในระดับมาก และรอยละ 7.6 มีระดับการ

เตรียมการอยูในระดับนอย (ตารางที่ 4.12) 

 

ตารางที่ 4.12 

ภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน 

 

ระดับการเตรียมการ จํานวน รอยละ 

- ทํานอย  (0 – 10.5)   21   7.6 

- ทํามาก  (10.5 – 21.0) 256 92.4 

รวม 277 100.0 

  

สวนที่ 3 การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging) 

 

การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging) หมายถึง

กิจกรรมการเตรียมการสําหรับปฏิบัติและไดวางแผนปฏิบัติ ในการที่ไดทําในสิ่งที่ปรารถนาตาม

ศักยภาพของตน รวมถึงการทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม เพื่อสรางความสุข และความพึงพอใจ

ในชีวิตผูสูงอายุ ประกอบดวย การเตรียมการดานจิตใจ การเตรียมการดานงานอดิเรก และการ

เตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

3.1  การเตรียมการดานจิตใจ  

หมายถึง  การกระทํา หรือพฤติกรรมในการดูแลเอาใจใสตอสุขภาพจิตใจ เพื่อคง

สภาพจิตใจที่ดี และปองกันภาวะความกังวลซึมเศรา  

ผลจากการศึกษาลักษณะการเตรียมการดานจิตใจ โดยเริ่มอานหนังสือธรรมะเพื่อ

ใชศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 46.9 ไดทําบาง รองลงมา

รอยละ 22.7 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 16.2 ไมคิดจะทํา และรอยละ 14.1 ทําอยางจริงจัง โดยมี

คาเฉลี่ย Χ = 2.581 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับมาก  

การเตรียมการดานจิตใจ โดยเตรียมที่จะพบปะสังสรรค และใชเวลาวางในการทํา

กิจกรรมรวมกันภายในกลุมเพื่อนภายหลังการเกษียณ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 46.6 
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ไดทําบาง รองลงมารอยละ 29.2 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 16.6 ไมคิดจะทํา และรอยละ 7.6 ทํา

อยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.447 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย   

การเตรียมการดานจิตใจ โดยเริ่มไปวัดเพื่อเขารวมกิจกรรมทางศาสนา เชน  

ฟงเทศน ปฏิบัติธรรม หรืออ่ืนๆ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 47.7 ไดทาํบาง รองลงมา รอยละ 

24.9 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 19.1 ไมคิดจะทํา และรอยละ 8.3 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย  

Χ = 2.444 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย   

  การเตรียมการดานจิตใจ โดยเตรียมปรับบทบาทมาเปนผูใหคําปรึกษาของ

ครอบครัว พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 43.3 ไดทําบาง รองลงมารอยละ 24.9 กาํลงัจะเริม่ทาํ  

รอยละ 24.2 ไมคิดจะทํา และรอยละ 7.6 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.321 แสดงใหเห็นวา 

มีการเตรียมการอยูในระดับนอย   

 การเตรียมการดานจิตใจ โดยเตรียมลดบทบาท / ลดกิจกรรมงานสังคมลง พบวา

กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 35.0 ไดทําบาง  รองลงมารอยละ 32.1 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 26.4 

ไมคิดจะทํา และรอยละ 6.5 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.202 แสดงใหเห็นวามีการ

เตรียมการอยูในระดับนอย   

 การเตรียมการดานจิตใจ โดยเตรียมที่จะพูดคุยเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ

แบงบทบาทหนาที่กรณีคูสมรสอีกฝายยังไมเกษียณอายุ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 48.0 

ไมคิดจะทํา รองลงมารอยละ 30.0 ไดทําบาง รอยละ 17.7 กําลังจะเริ่มทํา และรอยละ 4.3  

ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 1.830 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย   

  การเตรียมการดานจิตใจ โดยสมาชิกภายในครอบครัวปรับบทบาทมาเปนหัวหนา

ครอบครัวเมื่อรูวาจะเกษียณ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 50.2 ไมคิดจะทํา รองลงมา 

รอยละ 23.8 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 20.9 ทําบาง และรอยละ 5.1 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย 

Χ = 1.750 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย   

การเตรียมการดานจิตใจ โดยเตรียมลดความรับผิดชอบจากหนาที่การงานใน

ปจจุบัน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 52.0 ไมคิดจะทํา รองลงมารอยละ 24.5 กําลังจะ

เร่ิมทํา รอยละ 19.5 ไดทําบาง และรอยละ 4.0 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 1.725 แสดงให

เห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย   

การเตรียมการดานจิตใจ โดยเตรียมปรับบทบาทมาเปนปูยาตายายของลูกหลาน 

พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 52.0 ไมคิดจะทํา รองลงมารอยละ 24.2 ไดทําบาง รอยละ 

19.1 กําลังจะเริ่มทํา และรอยละ 4.7 ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 1.815 แสดงใหเห็นวามี

การเตรียมการอยูในระดับนอย  (ตารางที่ 4.13) 
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ตารางที่ 4.13 

จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามลกัษณะการเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

ที่ประสบความสําเร็จ ดานจติใจ 

 

ระดับความคดิเห็น 
ลักษณะการเตรียมการเปน
ผูสูงอายทุี่ประสบความสาํเร็จ 

ดานจิตใจ 

ทํา

อยาง

จริงจัง 

ทําบาง กําลัง

จะ

เร่ิมทํา 

ไมคิด 

จะทาํ 

Χ  
 
 
 

SD. 
 
 
 

แปล
ผล 

 
 

-  เร่ิมอานหนงัสอืธรรมะเพื่อใช 
ศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจ 

14.1 

(39) 

46.9 

(130) 

22.7 

(63) 

16.2 

(45) 

2.581 0.939 มาก 

- เตรียมที่จะพบปะสังสรรค 
และ ใชเวลาวางในการทํา
กิจกรรม รวมกันภายในกลุม
เพื่อนภายหลงัการเกษยีณ 

7.6 

(21) 

46.6 

(129) 

29.2 

 (81) 

16.6 

(46) 

2.447 0.864 นอย 

- เร่ิมไปวัดเพือ่เขารวมกิจกรรม
ทางศาสนา เชน ฟงเทศน 
ปฏิบัติธรรม หรืออ่ืนๆ 

8.3 

(23) 

47.7 

(132) 

24.9 

(69) 

19.1 

(53) 

2.444 0.909 นอย 

- ไดเตรียมปรับบทบาทมาเปน
ผูใหคําปรึกษาของครอบครัว 

7.6 

(21) 

43.3 

(120) 

24.9 

(69) 

24.2 

(67) 

2.321 0.971 นอย 

- เตรียมลดบทบาท/ ลด
กิจกรรม งานสังคมลง 

6.5 

(18) 

35.0 

(97) 

32.1 

(89) 

26.4 

(73) 

2.202 0.937 นอย 

- เตรียมที่จะพูดคุยเพื่อสราง
ความเขาใจเกี่ยวกับการแบง
บทบาท หนาที่กรณีคูสมรสอีก
ฝายยังไมเกษียณอายุ 

4.3 

(12) 

30.0 

(83) 

17.7 

(49) 

48.0 

(133) 

1.830 1.075 นอย 

- สมาชิกภายในครอบครัวของ
ทานเตรียมปรับบทบาทมาเปน
หัวหนาครอบครัวเมื่อรูวาทาน
จะเกษียณ 

5.1 

(14) 

20.9 

(58) 

23.8 

(66) 

50.2 

(139) 

1.750 1.014 นอย 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น 
ลักษณะการเตรียมการเปน
ผูสูงอายทุี่ประสบความสาํเร็จ 

ดานจิตใจ 

ทํา

อยาง

จริงจัง 

ทําบาง กําลัง

จะ

เร่ิมทํา 

ไมคิด 

จะทาํ 

Χ  
 
 
 

SD. 
 
 
 

แปล
ผล 

 
 

- ทานเตรียมลดความรับผิดชอบ

จากหนาทีก่ารงานในปจจุบัน 

4.0 

(11) 

19.5 

(54) 

24.5 

(68) 

52.0 

(146) 

1.725 0.942 นอย 

-  ไดเตรียมปรับบทบาทมา

เปนปูยาตายายของลูกหลาน 

4.7 

(13) 

24.2 

(67) 

19.1 

(53) 

52.0 

(144) 

1.815 0.958 นอย 

รวม 
5.8 

(16) 

35.7 

(99) 

54.9 

(152) 

3.6 

(10) 

2.124 0.957 นอย 

 

สรุปภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานจิตใจ พบวา 

กลุมตัวอยาง รอยละ 70.0 มีการเตรียมการอยูในระดับมาก และรอยละ 30.0 มีการเตรียมการอยู

ในระดับนอย (ตารางที่ 4.14) 
 

ตารางที่ 4.14 

ภาพรวม การเตรียมดานจิตใจ 

 

ระดับการเตรียมการ จํานวน รอยละ 

- ทํานอย  (0 – 4.5)    83 30.0 

- ทํามาก  (4.5 – 9.0)  194 70.0 

รวม   277        100.0 

 

3.2  การเตรียมการดานงานอดิเรก  

หมายถึง การกระทํา หรือพฤติกรรมในการศึกษาเรียนรูและใชชีวิตแบบกิจกรรม

ยามวางตามความถนัด และความสนใจ  

  ผลจากการศึกษาลักษณะการเตรียมการดานงานอดิเรก โดยเริ่มเลี้ยงสัตว/ปลูก

ตนไมเพื่อเตรียมสรางความเพลิดเพลินภายหลังการเกษียณ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 
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44.8 ไดทําบาง รองลงมารอยละ 19.9 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 18.4 ไมคิดจะทํา และรอยละ 17.0 

ทําอยางจริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.581 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับมาก  

 การเตรียมการดานงานอดิเรก โดยทดลองทํางานอดิเรกหลายๆ อยาง เพื่อ
พิจารณาดูวากิจกรรมแบบไหนที่เหมาะสมกับตนเอง พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 41.5 ได
ทําบาง รองลงมารอยละ 30.3 กําลังจะเริ่มทํา รอยละ 18.8 ไมคิดจะทํา และรอยละ 9.4 ทําอยาง
จริงจัง โดยมีคาเฉลี่ย Χ = 2.404 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย  
  การเตรียมการดานงานอดิเรก โดยเขาอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ชอบและ
สนใจ เพื่อเปนงานอดิเรกในยามเกษียณ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 37.5 กําลังจะเริ่มทํา 
รองลงมารอยละ 34.7 ไมคิดจะทํา รอยละ 25.6 ไดทําบาง และรอยละ 2.2 ทําอยางจริงจัง โดยมี
คาเฉลี่ย Χ = 1.938 แสดงใหเห็นวามีการเตรียมการอยูในระดับนอย (ตารางที่ 4.15) 
   

ตารางที่ 4.15 
จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามลกัษณะการเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ
ที่ประสบความสําเร็จ ดานงานอดิเรก 

 
ระดับความคดิเห็น 

ลักษณะการเตรียมการเปน
ผูสูงอายทุี่ประสบความสาํเร็จ 

ดานงานอดิเรก 

ทํา
อยาง
จริงจัง 

ทําบาง กําลัง
จะ

เร่ิมทํา 

ไมคิด 
จะทาํ 

Χ  
 
 
 

SD. 
 
 
 

แปลผล 
 
 
 

- เร่ิมเลี้ยงสัตว/ปลูกตนไม เพื่อ
เตรียมสรางความเพลิดเพลนิ
ภายหลงัการเกษียณ 

17.0 
(47) 

44.8 
(124) 

19.9 
(55) 

18.4 
(51) 

2.581 1.020 มาก 

- ทดลองทํางานอดิเรกหลายๆ 
อยาง เพื่อพิจารณาดูวา
กิจกรรมแบบไหนที่เหมาะสม
กับตนเอง 

9.4 
(26) 

41.5 
(115) 

30.3 
(84) 

18.8 
(52) 

2.404 0.922 นอย 

- เขาอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ชอบและสนใจเพือ่
เปนงานอดิเรกในยามเกษียณ 

2.2 
(6) 

25.6 
(71) 

37.5 
(104) 

34.7 
(96) 

1.938 0.855 นอย 

รวม 9.4 
(26) 

51.6 
(143) 

30.3 
(84) 

8.7 
(24) 

2.308 0.932 นอย 
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สรุปภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานงานอดิเรก พบวา

กลุมตัวอยางรอยละ 79.4 มีการเตรียมการอยูในระดับมาก และรอยละ 20.6 มีการเตรียมการอยู

ในระดับนอย (ตารางที่ 4.16) 
 

ตารางที่ 4.16 

โดยภาพรวม การเตรียมดานงานอดิเรก 

 

ระดับการเตรียมการ จํานวน รอยละ 

- ทํานอย  (0 – 1.5)    57 20.6 

- ทํามาก  (1.5 – 3.0)  220 79.4 

รวม    277        100.0 

 
3.3 การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 

 หมายถึง  การกระทํา หรือพฤติกรรม ในการสรางสัมพันธภาพ และสรางกิจกรรม
ตามความพึงพอใจ และความสามารถของตนเอง  

 ผลจากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการเตรียมการดานการมีสวนรวม
ในสังคมโดยเตรียมกิจกรรมที่จะทํารวมกันภายในกลุมเพื่อนหลังเกษียณ เชน พบปะสังสรรค  
ทัศนศึกษา ทําบุญ หรือทองเที่ยวสูงที่สุด คือ รอยละ 79.1 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทํา 
รอยละ 20.9 การเตรียมที่จะทํากิจกรรมภายในครอบครัวมากยิ่งขึ้นเมื่อเกษียณอายุ รอยละ 71.1 
เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทํา รอยละ 28.9 เตรียมที่จะกําหนดขอบเขตความสามารถของ
ตนเองภายหลังเกษียณอายุ รอยละ 68.6 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทํา รอยละ 31.4 เตรียม
กลุมเพื่อนที่จะนัดหมายทํากิจกรรมและใชเวลาหลังเกษียณรวมกัน รอยละ 56.3 เปรียบเทียบกับ
กลุมตัวอยางที่ไมทํา ซึ่งมีสัดสวนใกลเคียงกัน รอยละ 43.7 เตรียมดูแลลูกหลานในครอบครัวเมื่อ
เกษียณ รอยละ 53.1 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทํา รอยละ 46.9 เตรียมทําสมุดรายชื่อ
บุคคลที่ตองการติดตอ สถานที่อยูอาศัย รวมทั้งเบอรโทรศัพทไว เพื่อใชประโยชนภายหลังเกษียณ 
รอยละ 47.3 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทําซึ่งมีจํานวนมากกวา รอยละ 52.7 เตรียมเขา
ชมรม/ทํากิจกรรมใหสังคม รอยละ 45.8 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทํา ซึ่งมีจํานวนมากกวา 
รอยละ 54.2 และเตรียมทํานามบัตรเพื่อแจงที่อยูอาศัยที่แนนอนภายหลังเกษียณใหเพื่อนฝูงทราบ 
รอยละ 25.3 เปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมทําซึ่งมีจํานวนมากกวา รอยละ 74.7 (ตารางที่ 
4.17) 
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ตารางที่ 4.17 

จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะ 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ประสบความสําเร็จ  

ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 

ทํา ไมทํา ลักษณะการเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ประสบความสาํเร็จ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

- เตรียมกิจกรรมที่จะทํารวมกนัภายในกลุมเพื่อน หลังเกษยีณ 

เชน พบปะสงัสรรค ทัศนศึกษา ทําบุญหรือทองเที่ยว 

219 79.1 58 20.9 

- เตรียมที่จะกาํหนดขอบเขตความสามารถของตนเองใน

การทาํกิจกรรมตางๆ ภายหลังเกษยีณอายุ 

190 68.6 87 31.4 

- เตรียมที่จะทาํกิจกรรมภายในครอบครัวมากยิง่ขึ้นเมื่อ

เกษียณอาย ุ

197 71.1 80 28.9 

- เตรียมดูแลลูกหลานในครอบครัวเมื่อเกษยีณ 147 53.1 130 46.9 

- ไดเตรียมที่จะนัดหมายกลุมเพื่อนเพื่อทํากิจกรรมและใช

เวลาหลังเกษยีณรวมกนั 

156 56.3 121 43.7 

- ทําสมุดรายชื่อบุคคลที่ตองการติดตอ สถานที่อยูอาศยั 

รวมทัง้เบอรโทรศัพทไว เพือ่ใชประโยชนภายหลงัเกษียณ 

131 47.3 146 52.7 

- เตรียมทาํนามบัตรเพื่อแจงที่อยูอาศัยที่แนนอนภายหลงั

เกษียณใหเพือ่นฝูงทราบ 

70 25.3 207 74.7 

- เตรียมเขาชมรม/ทํากิจกรรมใหสังคม 127 45.8 150 54.2 

 

  สรุปภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานการมีสวนรวมใน

สังคม พบวากลุมตัวอยางรอยละ 51.6 มีการเตรียมการอยูในระดับมาก และรอยละ 48.4 มีการ

เตรียมการอยูในระดับนอย (ตารางที่ 4.18) 
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ตารางที่ 4.18 

ภาพรวม การเตรียมดานการมีสวนรวมในสงัคม 

 

ระดับการเตรียมการ จํานวน รอยละ 

- ทํานอย  (0 – 4.0) 134 48.4 

- ทํามาก  (4.0 – 8.0) 143 51.6 

รวม 277        100.0 

   

 ทั้งนี้ โดยภาพรวมของการเตรียมการเปนผู สูงอายุที่ประสบความสําเร็จ ซึ่ง

ประกอบดวย การเตรียมการดานจิตใจ การเตรียมการดานงานอดิเรก และการเตรียมการดานการ

มีสวนรวมในสังคม พบวากลุมตัวอยางรอยละ 67.9 มีการเตรียมการอยูในระดับมาก และรอยละ 

32.1 มีการเตรียมการอยูในระดับนอย (ตารางที่ 4.19) 

 

ตารางที่ 4.19 

ภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 

 

ระดับการเตรียมการ จํานวน รอยละ 

- ทํานอย  (0 – 10.0) 89 32.1 

- ทํามาก  (10.0 – 20.0) 188 67.9 

รวม 277       100.0 

 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นในการเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณ  

 

การเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณ หมายถึง ความคาดหวัง และปรารถนาที่จะเปนหรือ

ทําในกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนสิ่งที่ผูสูงอายุมีใจรัก และมีความถนัด ซึ่งในสวนนี้เปนคําถามปลายเปด 

(Open - ended) เพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ โดยผูศึกษาใชวิธีเรียงลําดับจํานวน

ความมากนอยของความเห็น และจัดกลุมใหอยูในหมวดหมูประเภทเดียวกัน ผลจากการศึกษา

ปรากฏ ดังนี้ 
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ดานชีวิตสวนบุคคล กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 32.4 มีความตองการใชชีวิตอยาง

สงบเรียบงายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา รอยละ 28.0 ตองการพักผอนและใชชีวิต

อยางสงบสุขรวมกับครอบครัว รอยละ 16.2 ตองการดูแลและใหคําปรึกษาแกลูกหลานภายหลัง 

จากเกษียณ รอยละ11.0 ตองการทําตนใหเปนประโยชนเปนที่รักแกบุตรหลานไมทําตนเองเปน

ภาระกับครอบครัว บุตรหลาน และสังคม รอยละ 6.4 ไมมีความคาดหวังอะไร และนอยที่สุดคือ 

รอยละ 6.0 ตองการใชชีวิตในตางจังหวัดเพื่อหลีกหนีความวุนวาย (ตารางที่ 4.20) 

 

ตารางที่ 4.20 

จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความคิดเห็น 

ในการเตรียมการใชชวีิตหลงัเกษยีณ ดานชีวิตสวนบุคคล 

 

ดานชวีิตสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

- ใชชีวิตอยางสงบเรียบงายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 50 32.4 

- พักผอนและใชชีวิตอยางสงบสุขรวมกับครอบครัว 43 28.0 

- ดูแลและใหคําปรึกษาแกลูกหลาน 25 16.2 

- ทําตนใหเปนประโยชนเปนที่รักแกบุตรหลานไมทํา

ตนเองเปนภาระกับครอบครัว บุตรหลาน และสังคม 

17 11.0 

- ไมคาดหวงัอะไร 10 6.4 

- ใชชีวิตในตางจังหวัดเพื่อหลีกหนีความวุนวาย 9 6.0 

รวม 154 100.0 

 

ดานการทองเที่ยว และการทํากิจกรรมตางๆ  กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 24.0 

ตองการใชชีวิตภายหลังเกษียณโดยการเขาวัดเพื่อศึกษาธรรมะ ปฏิบัติธรรม และทําบุญ รองลงมา 

รอยละ 21.0 ตองการใชชีวิตในการทํางานอดิเรกที่ชอบ รอยละ 19.0 อยากทองเที่ยวไปยังสถานที่

ตางๆ ตามที่ตองการทั้งภายในประเทศและตางประเทศ รวมถึงการทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอ

สังคมและชุมชน รอยละ 10.0 ตองการทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนฝูงในวัยเดียวกัน และนอยที่สุดคือ 

รอยละ 2.5 ตองการศึกษาหาความรูหรืออบรมหลักสูตรระยะสั้นที่สนใจ และเปนประโยชน

ภายหลังจากการเกษียณ (ตารางที่ 4.21) 
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ตารางที่ 4.21 

จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความคิดเห็น 

ในการเตรียมการใชชีวิตหลงัเกษยีณ ดานการทองเทีย่ว  

และการทาํกิจกรรมตางๆ 

 

ดานการทองเที่ยว และการทํากจิกรรมตางๆ จํานวน รอยละ 

- เขาวัดเพื่อศึกษาธรรมะ ปฏิบัติธรรม และทําบุญ 47 24.0 

- ทํางานอดิเรกที่ชอบ 42 21.0 

- ทองเที่ยวไปยังสถานที่ตางๆ ตามที่ตองการ 38 19.0 

- ทํากิจกรรมทีเ่ปนประโยชนตอสังคมและชุมชน 38 19.0 

- ทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนฝงูในวัยเดยีวกัน 20 10.0 

- พบปะสงัสรรคและทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว ญาติ 

พี่นอง  

9 4.5 

- ศึกษาหาความรูหรืออบรมหลักสูตรระยะสั้นที่สนใจ 

และเปนประโยชน 

5 2.5 

รวม 199 100.0 

 

ดานการเงิน กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 54.0 ต้ังใจที่จะพยายามเก็บออม และใช

จายอยางประหยัดไมฟุงเฟอภายหลังจากการเกษียณ และรอยละ 46.0 ตองการที่จะลงทุนทํา

ธุรกิจสวนตัวเล็กๆ นอยๆ เพื่อเปนรายไดเลี้ยงตนเองภายหลังจากการเกษียณ (ตารางที่ 4.22) 

 

ตารางที่ 4.22 
จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความคิดเห็น 

ในการเตรียมการใชชีวิตหลงัเกษยีณ ดานการเงนิ 
 

ดานการเงนิ จํานวน รอยละ 

- พยายามเกบ็ออม และใชจายอยางประหยัดไมฟุงเฟอ 32       54.0 

- ลงทนุทําธุรกจิสวนตวัเล็กๆ นอยๆ เพื่อเปนรายไดเลี้ยงตนเอง 27      46.0 

รวม 59    100.0 
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  ดานสุขภาพ  กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 67.0 มีความคาดหวังที่จะใชชีวิตภายหลัง
เกษียณโดยมีสุขภาพรางกายแข็งแรงไมเปนภาระกับลูกหลานและคนรอบขาง และรอยละ 33.0 
ต้ังใจที่จะหันมาใสใจและดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้นภายหลังจากเกษียณ โดยออกกําลังกายอยาง
สม่ําเสมอ และตรวจสุขภาพเปนประจํา (ตารางที่ 4.23) 

 
ตารางที่ 4.23 

จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความคิดเห็น 
ในการเตรียมการใชชีวิตหลงัเกษยีณ ดานสุขภาพ 

 

ดานสุขภาพ จํานวน รอยละ 

- มีสุขภาพรางกายแขง็แรงไมเปนภาระกบัลูกหลานและคนรอบขาง 86  67.0 

- หันมาใสใจและดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น โดยออกกาํลังกาย

อยางสม่ําเสมอ และตรวจสขุภาพเปนประจํา 

42  33.0 

รวม       128 100.0 
 
สวนที่ 5 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง
ประโยชน (Productive Aging) และการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful 
Aging)  
 

การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน (Productive Aging) และการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful 

Aging) โดยผูศึกษาไดใชคาไคสแควร (Chi – square) มาทําการทดสอบสมมติฐาน โดยนําตัวแปร

ตนซึ่งเปนขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับ (ซี) 

ตําแหนง และเงินเดือนมาเปรียบเทียบความสัมพันธกับตัวแปรตาม คือ ระดับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน ทั้ง 3 ดาน คือ การเตรียมการดานรางกาย การเตรียมการดานการเงิน และ

การเตรียมการดานที่อยูอาศัย และเปรียบเทียบความสัมพันธกับระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุ

ที่ประสบความสําเร็จ 3 ดาน คือ การเตรียมการดานจิตใจ การเตรียมการดานงานอดิเรก และการ

เตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม โดยกําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิตินอยกวาหรือเทากับ  

0.05  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 



 

 

85 

5.1 การเปรียบเทียบความสัมพันธของเพศกับการเตรียมการเปนผู สูงอายุที่ยัง

ประโยชน และการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 

5.1.1 ความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานรางกาย  

การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานรางกาย ไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศหญิง รอยละ 61.5 มีการเตรียมการดาน

รางกายในระดับนอย และเพศชาย รอยละ 38.6 มีการเตรียมการดานรางกายในระดับมาก (ตาราง

ที่ 4.24) 

 

ตารางที่ 4.24 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัการเตรียมการดานรางกาย 

 

การเตรียมการดานรางกาย 
เพศ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ชาย 38.5 38.6 38.6 

 (5) (102) (107) 

- หญิง 61.5 61.4 61.4 

 (8) (162) (170) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (13) (264) (277) 

X2 = .00016  df = 1     Sig. = .9899 

 
5.1.2 ความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานการเงิน  

การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานการเงิน ไมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศหญิง รอยละ 71.2 มีเตรียมการดานการเงินใน
ระดับนอย และเพศชาย รอยละ 41.3 มีการเตรียมการดานการเงินในระดับมาก (ตารางที่ 4.25) 
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ตารางที่ 4.25 
ความสัมพันธระหวางเพศกบัการเตรียมการดานการเงนิ 

 
การเตรียมการดานการเงนิ 

เพศ 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ชาย 28.8 41.3 38.6 

 (17) (90)  (107) 

- หญิง 71.2 58.7 61.4 

 (42) (128) (170) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (59) (218) (277) 

X2= .1108  df = 1     Sig. =.1108 
 

5.1.3 ความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย  
  การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย                         
มีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศหญิง รอยละ 66.2 มีการ
เตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับนอย และเพศชาย รอยละ 55.7 มีการเตรียมการดานที่อยูอาศยัใน
ระดับมาก (ตารางที่ 4.26) 

 
ตารางที่ 4.26 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 
 

การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 
เพศ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ชาย 33.8 55.7 38.6 

 (73) (34) (107) 

- หญิง 66.2 44.3 61.4 

 (143) (27) (170) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (216) (61) (277) 

X2= 8.7625  df = 1  Sig. = .0031 
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5.1.4  ภาพรวมความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน 

การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศหญิง รอยละ 61.9 มีการ

เตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับนอย และเพศชาย รอยละ 38.7 มีการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับมาก (ตารางที่ 4.27)  

 
ตารางที่ 4.27 

ภาพรวมความสัมพนัธระหวางเพศกับการเตรียมการ 
เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน 

 
การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ยงัประโยชน 

เพศ 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ชาย 38.1 38.7 38.6 

 (8)  (99)  (107) 

- หญิง 61.9 61.3 61.4 

 (13) (157)  (170) 
รวม 100.0 100.0 100.0 

 (21) (256) (277) 

X2= .00272  df = 1  Sig. = .9584 
 

5.1.5 ความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานจิตใจ 

การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานจิตใจ มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศหญิง รอยละ 73.5 มีการเตรียมการ

ดานจิตใจในระดับนอย  และเพศชาย รอยละ 43.8 มีการเตรียมการดานจิตใจในระดับมาก (ตารางที่ 

4.28)  
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ตารางที่ 4.28 
ความสัมพันธระหวางเพศกบัการเตรียมการดานจิตใจ 

 
การเตรียมการดานจิตใจ 

เพศ 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ชาย 26.5 43.8 38.6 

 (22) (85) (107) 

- หญิง 73.5 56.2 61.4 

 (61) (109) (170) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (83) (194) (277) 

X2= 6.63387  df = 1  Sig. = .0100 
 

5.1.6 ความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานงานอดิเรก 
การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานงานอดิเรก                         

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศหญิง รอยละ 73.7 มีการเตรียมการ
ดานงานอดิเรกในระดับนอย และเพศชาย รอยละ 41.8 มีการเตรียมการดานงานอดิเรกในระดับมาก 
(ตารางที่ 4.29) 
 

ตารางที่ 4.29 
ความสัมพันธระหวางเพศกบัการเตรียมการดานงานอดเิรก 

 
การเตรียมการดานงานอดิเรก 

เพศ 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ชาย 26.3 41.8 38.6 

 (15) (92) (107) 

- หญิง 73.7 58.2 61.4 
 (42) (128) (170) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (57) (220)  (277) 

X2= 3.95863  df = 1     Sig. = .0466 
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5.1.7 ความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม  

การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการดานการมีสวนรวม

ในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศหญิง รอยละ 66.4 มีการเตรยีมการ

ดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับนอย และเพศชาย รอยละ 43.4 มีการเตรียมการดานการมี 

สวนรวมในสังคมในระดับมาก (ตารางที่ 4.30)  

     
ตารางที่ 4.30 

ความสัมพันธระหวางเพศกบัการเตรียมการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 
การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 

เพศ 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ชาย 33.6 43.4 38.6 

 (45) (62) (107) 

- หญิง 66.4 56.6 61.4 

 (89) (81) (170) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (134) (143) (277) 

X2= 2.39086  df = 1     Sig. = .1220 
 

5.1.8 ภาพรวมความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุ ที่ประสบ

ความสําเร็จ   

การทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศหญิง รอยละ 65.2 มี

การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับนอย และเพศชาย รอยละ 40.4 มีการ

เตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับมาก (ตารางที่ 4.31)  
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ตารางที่ 4.31 
ภาพรวมความสัมพนัธระหวางเพศกับการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 
 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ประสบความสําเร็จ 
เพศ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ชาย 34.8 40.4 38.6 
  (31) (76)  (107) 

- หญิง 65.2 59.6 61.4 

 (58)  (112) (170) 
รวม 100.0 100.0 100.0 

 (89) (188) (277) 
X2= .57884  df = 1  Sig. = .4468 
 

5.2 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางอายุกับระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่
ยังประโยชน และระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ  

5.2.1 ความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานรางกาย  
   การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานรางกาย มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 50 – 54 ป รอยละ 
92.3 มีการเตรียมการดานรางกายในระดับนอย และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 55 – 59 ป รอยละ 45.1  
มีการเตรียมการดานรางกายในระดับมาก (ตารางที่ 4.32)  

 
ตารางที่ 4.32 

ความสัมพันธระหวางอายุกบัการเตรียมการดานรางกาย 
 

การเตรียมการดานรางกาย 
อาย ุ

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

-อาย ุ50 – 54 ป 92.3 54.9 56.7 

 (12) (145) (157) 
- อาย ุ55 – 59 ป 7.7 45.1 43.3 
 (1) (119) (120) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (13) (264) (277) 
X2= 5.61155  df =  1  Sig. = .0178 
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5.2.2 ความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานการเงิน  

การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานการเงิน ไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 50 – 54 ป รอยละ 61.0 มีการ

เตรียมการดานการเงินในระดับนอย และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 55 – 59 ป รอยละ 44.5 มีการ

เตรียมการดานการเงิน ในระดับมาก (ตารางที่ 4.33) 

   

ตารางที่ 4.33 
ความสัมพันธระหวางอายุกบัการเตรียมการดานการเงนิ 

 
การเตรียมการดานการเงนิ 

อาย ุ
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- อาย ุ50 – 54 ป 61.0 55.5 56.7 

  (36)  (121) (157) 

- อาย ุ55 – 59 ป 39.0 44.5 43.3 

 (23) (97) (120) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (59) (218) (277) 

X2= .37205  df =1    Sig.= .5419  

 

5.2.3 ความสมัพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานทีอ่ยูอาศัย   

การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย ไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 50 – 54 ป รอยละ 63.9 มีการ

เตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับมาก และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 55 – 59 ป รอยละ 45.4 มีการ

เตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับนอย (ตารางที่ 4.34)  
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ตารางที่ 4.34 
ความสัมพันธระหวางอายุกบัการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

 
การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

อาย ุ
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- อาย ุ50 – 54 ป 54.6 63.9 56.7 

 (118) (39) (157) 

- อาย ุ55 – 59 ป 45.4 36.1 43.3 

 (98) (22) (120) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (216) (61)  (277) 

X2= 1.31970  df = 1  Sig. = .2506 
 

5.2.4 ภาพรวมความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง
ประโยชน   

การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง
ประโยชน  ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 50 – 54 ป  
รอยละ 76.2 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับนอย และกลุมตัวอยางที่มีอายุ  
55-59 ป รอยละ 44.9 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับมาก (ตารางที่ 4.35) 
   

ตารางที่ 4.35 
ภาพรวมความสัมพนัธระหวางอายกุับการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน 
 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ยงัประโยชน 
อาย ุ

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- อาย ุ50 – 54 ป 76.2 55.1 56.7 

 (16) (141) (157) 
- อาย ุ55 – 59 ป 23.8 44.9 43.3 
 (5) (115) (120) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (21) (256) (277) 

X2= 2.71578  df = 1  Sig. = .0994 
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5.2.5 ความสมัพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานจติใจ 

การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานจิตใจ มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 50-54 ป  

รอยละ 69.9 มีการเตรียมการดานจิตใจในระดับนอย และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 55-59 ป รอยละ 

49.0 มีการเตรียมการดานจิตใจในระดับมาก (ตารางที่ 4.36) 

   

ตารางที่ 4.36 

ความสัมพันธระหวางอายุกบัการเตรียมการดานจิตใจ 

 

การเตรียมการดานจิตใจ 
อาย ุ

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- อาย ุ50 – 54 ป 69.9 51.0 56.7 

 (58) (99) (157) 

- อาย ุ55 – 59 ป 30.1 49.0 43.3 

 (25) (95) (120) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

  (83) (194) (277) 

X2= 7.66066  df = 1   Sig. = .0056 

 

5.2.6 ความสมัพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานงานอดิเรก  

การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานงานอดเิรก ไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 50-54 ป รอยละ 57.9 มีการ

เตรียมการดานงานอดิเรกในระดับนอย และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 55-59 ป รอยละ 43.6 มีการ

เตรียมการดานงานอดิเรกในระดับมาก (ตารางที่ 4.37) 
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ตารางที่ 4.37 
ความสัมพันธระหวางอายุกบัการเตรียมการดานงานอดเิรก 

 
การเตรียมการดานงานอดิเรก 

อาย ุ
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- อายุ 50 – 54 ป 57.9 56.4 56.7 

 (33) (124) (157) 

- อาย ุ55 – 59 ป 42.1 43.6 43.3 

  (24) (96) (120) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (57) (220) (277) 

X2= .00336  df =  1  Sig.= .9538  
 

5.2.7 ความสมัพันธระหวางอายุกับการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 

การทดสอบความสมัพันธระหวางอายุกบัการเตรียมการดานการมีสวนรวม
ในสังคมไมมีความสมัพนัธกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางทีม่ีอาย ุ50 – 54 ป รอยละ 
58.2 มกีารเตรยีมการดานการมีสวนรวมในสังคมในระดบันอย และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 55 – 59 ป 
รอยละ 44.8 มีการเตรยีมการดานการมีสวนรวมในสงัคมในระดับมาก (ตารางที ่4.38) 
 

ตารางที่ 4.38 
ความสัมพันธระหวางอายุกบัการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสงัคม 

 
การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 

อาย ุ
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- อาย ุ50 – 54 ป 58.2 55.2 56.7 

 (78) (79) (157) 

- อาย ุ55 – 59 ป 41.8 44.8 43.3 

 (56) (64) (120) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (134) (143) (277) 

X2= .14154  df =1    Sig.=.7068  
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5.2.8 ความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบ

ความสําเร็จ 

การทดสอบความสัมพันธระหวางอายุกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ  

50-54 ป รอยละ 61.8 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับนอย และ 

กลุมตัวอยางที่มีอายุ 55-59 ป รอยละ 45.7 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จใน

ระดับมาก (ตารางที่ 4.39) 

   

ตารางที่ 4.39 

ภาพรวมความสัมพนัธระหวางอายกุับการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 

 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ประสบความสําเร็จ 
อาย ุ

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- อาย ุ50 – 54 ป 61.8 54.3 56.7 

 (55) (102) (157) 

- อาย ุ55 – 59 ป 38.2 45.7   43.3 
 (34) (86) (120) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (89) (188) (277) 

X2= 1.10917  df = 1  Sig. = .2923 
 

5.3  การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับการเตรียมการ
เปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน และระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 
 5.3.1 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานรางกาย 

การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดาน
รางกาย  ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 79.5 มีการเตรียมการดานรางกายในระดับมาก และ 
กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 30.8 มีการเตรียมการดานรางกาย
ในระดับนอย (ตารางที่ 4.40) 
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ตารางที่ 4.40 
ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานรางกาย 

 
การเตรียมการดานรางกาย 

ระดับการศึกษา 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ตํ่ากวาปริญญาตรี 30.8 20.5 20.9 
 (4) (54) (58) 

- ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 69.2 79.5 79.1 

  (9) (210) (219) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (13) (264) (277) 
X2= .29509  df =  1  Sig. =.5870 

 
5.3.2  ความสมัพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานการเงนิ 

การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดาน
การเงิน  ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 79.4 มีการเตรียมการดานการเงินในระดับมาก และ 
กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 22.0 มีการเตรียมการดานการเงิน
ในระดับนอย (ตารางที่ 4.41) 
   

ตารางที่ 4.41 
ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานการเงนิ 

 
การเตรียมการดานการเงนิ 

ระดับการศึกษา 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ตํ่ากวาปริญญาตรี 22.0 20.6 20.9 
 (13) (45) (58) 

- ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 78.0 79.4 79.1 
 (46) (173) (219) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (59) (218) (277) 

X2= .00278  df =1    Sig.= .9579  
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5.3.3 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานทีอ่ยู

อาศัย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่มีสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 81.9 มีการเตรียมการดานที่อยูอาศัยใน

ระดับนอย และกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 31.1 มีการ

เตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับมาก (ตารางที่ 4.42) 

 

ตารางที่ 4.42 

ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

 

การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 
ระดับการศึกษา 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวาปริญญาตรี 18.1 31.1 20.9 

 (39) (19) (58) 

- ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 81.9 68.9 79.1 

 (177) (42) (219) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (216) (61) (277) 

X2= 4.16586  df =  1  Sig. = .0412 

 

 5.3.4 ภาพรวมความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการเปน 

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน   

การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 97.7 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชนในระดับมาก และกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 28.6 มี

การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับนอย (ตารางที่ 4.43) 
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ตารางที่ 4.43 
ภาพรวมความสัมพนัธระหวางระดับการศึกษากับ 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ยงัประโยชน 
 

เตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ยังประโยชน 
ระดับการศึกษา 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวาปริญญาตรี 28.6 20.3 20.9 
 (6) (52) (58) 
- ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 71.4 97.7   79.1 

 (15) (204) (219) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (21) (256) (277) 
X2= .37859  df = 1  Sig. = .5384 
 
 5.3.5 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานจิตใจ 

การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดาน
จิตใจ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 84.3 มีการเตรียมการดานจิตใจในระดับนอย และ 
กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 23.2 มีการเตรียมการดานจิตใจใน
ระดับมาก (ตารางที่ 4.44) 
  

ตารางที่ 4.44 
ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานจิตใจ 

 
การเตรียมการดานจิตใจ 

ระดับการศึกษา 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ตํ่ากวาปริญญาตรี 15.7 23.2 20.9 

 (13) (45) (58) 

- ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 84.3 76.8 79.1 

 (70) (149) (219) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (83) (194) (277) 

X2= 1.56365  df = 1  Sig. = .2111 
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 5.3.6 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานงานอดิเรก 

การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดาน 

งานอดิเรก ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 86.0 มีการเตรียมการดานงานอดิเรกในระดับนอย และ

กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 22.7 มีการเตรียมการดานงานอดิเรก

ในระดับมาก (ตารางที่ 4.45) 

 

ตารางที่ 4.45 

ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานงานอดิเรก 

 

การเตรียมการดานงานอดิเรก 
ระดับการศึกษา 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวาปริญญาตรี 14.0 22.7 20.9 

 (8) (50) (58) 

- ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 86.0 77.3 79.1 

 (49) (170)  (219) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (57) (220) (277) 

X2= 1.57445  df =1   Sig. = .2096 

 

 5.3.7 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานการมีสวนรวมใน

สังคม 

การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการดานการ

มีสวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 79.9 มีการเตรียมการดานการมี 

สวนรวมในสังคมในระดับนอย และกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 

21.7 มีการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับมาก (ตารางที่ 4.46) 

  

 



 

 

100 

ตารางที่ 4.46 
ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 
 

การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 
ระดับการศึกษา 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวาปริญญาตรี 20.1 21.7 20.9 

 (27) (31) (58) 

- ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 79.9 78.3 79.1 

 (107) (112) (219) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (134) (143) (277) 

X2= .02717  df =  1  Sig. = .8691 
 
 5.3.8 ภาพรวมความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการเปน 
ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ  

การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการเปน
ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 83.1 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุ 
ที่ประสบความสําเร็จในระดับนอย และกลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  
รอยละ 22.9 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับมาก (ตารางที่ 4.47) 

 
ตารางที่ 4.47 

ภาพรวมความสัมพนัธระหวางระดับการศึกษากับการเตรียมการ 
เปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 

 
การเตรยีมการเปนผูสูงอายุทีป่ระสบความสาํเร็จ 

ระดับการศึกษา 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ตํ่ากวาปริญญาตรี 16.9 22.9 20.9 

 (15) (43) (58) 
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ตารางที่ 4.47 (ตอ) 
 

การเตรยีมการเปนผูสูงอายุทีป่ระสบความสาํเร็จ 
ระดับการศึกษา 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 83.1 77.1   79.1 

 (74) (145) (219) 
รวม 100.0 100.0 100.0 

 (89) (188) (277) 
X2= .98310   df = 1  Sig. = .3214 
 

5.4 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับระดับการเตรียมการเปน
ผูสูงอายุที่ยังประโยชน และระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 
 5.4.1 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานรางกาย   

การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานรางกาย                    
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูที่สมรสแลว รอยละ 70.5 มีการ
เตรียมการดานรางกายในระดับมาก ผูที่เปนโสด รอยละ 38.5 และผูที่เปนหมาย / หยาราง รอยละ 
23.1 มีการเตรียมการดานรางกายในระดับนอย (ตารางที่ 4.48)   
 

ตารางที่ 4.48 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานรางกาย 

 
การเตรียมการดานรางกาย 

สถานภาพ 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- โสด 38.5 21.2 22.0 

 (5) (56) (61) 
- สมรส 38.5 70.5 69.0 

 (5) (186) (191) 
- หมาย / หยาราง 23.1 8.3 9.0 

 (3) (22) (25) 
รวม 100.0 100.0 100.0 

 (13) (264) (277) 
X2= 6.49732  df = 2  Sig. = .0388 
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 5.4.2 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานการเงิน 

การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานการเงิน                  

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่สมรสแลว รอยละ 70.6 มีการเตรียมการ 

ดานการเงินในระดับมาก ผูที่เปนโสด รอยละ 23.7 และผูที่เปนหมาย / หยาราง รอยละ 13.6 มกีาร

เตรียมการดานการเงินในระดับนอย (ตารางที่ 4.49) 

   

ตารางที่ 4.49 

ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานการเงนิ 

 

การเตรียมการดานการเงนิ 
สถานภาพ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- โสด 23.7 21.6 22.0 

 (14) (47) (61) 

- สมรส 62.7 70.6 69.0 

 (37) (154) (191) 

- หมาย / หยาราง 13.6 7.8 9.0 

 (8) (17) (25) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (59) (218) (277) 

X2= 2.23033  df = 2  Sig. = .3279 

 

 5.4.3 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานที่อยู

อาศัย  ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่สมรสแลว รอยละ 75.4 มีการ

เตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับมาก และผูที่เปนโสด รอยละ 23.1 และผูที่เปนหมาย / หยาราง 

รอยละ 9.7 มีการเตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับนอย (ตารางที่ 4.50) 
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ตารางที่ 4.50 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานทีอ่ยูอาศัย 

 
การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

สถานภาพ 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- โสด 23.1 18.0 22.0 

 (50) (11) (61) 

- สมรส 67.1 75.4 69.0 

 (145) (46) (191) 

- หมาย / หยาราง 9.7 6.6 9.0 
 (21) (4) (25) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (216) (61) (277) 

X2= 1.56607  df = 2  Sig. = .4570 
 

5.4.4 ภาพรวมความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ยังประโยชน  

การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่                

ยังประโยชน  ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่สมรสแลว รอยละ 70.7 มีการ

เตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับมาก และผูที่เปนโสด รอยละ 38.1 และผูที่เปนหมาย 

/ หยาราง รอยละ 14.3 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับนอย (ตารางที่ 4.51) 

 

ตารางที่ 4.51 

ภาพรวมความสัมพนัธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน 

 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ยงัประโยชน 
สถานภาพ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- โสด 38.1 20.7 22.0 

 (8) (53) (61) 
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ตารางที่ 4.51 (ตอ) 
 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ยงัประโยชน 
สถานภาพ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- สมรส 47.6 70.7 69.0 

 (10) (181) (191) 

- หมาย / หยาราง 14.3 8.6 9.0 

 (3) (22) (25) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (21) (256) (277) 

X2= 4.86240  df = 2  Sig. = .0879 
 

 5.4.5 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานจิตใจ 
การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานจิตใจ                          

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูที่สมรสแลว รอยละ 73.2 มีการ
เตรียมการดานจิตใจในระดับมาก ผูที่เปนโสด รอยละ 33.7 และผูที่เปนหมาย/ หยาราง รอยละ 7.2 
มีการเตรียมการดานจิตใจในระดับนอย (ตารางที่ 4.52) 
   

ตารางที่ 4.52 
ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานจติใจ 

 
การเตรียมการดานจิตใจ 

สถานภาพ 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- โสด 33.7 17.0 22.0 
 (28) (33) (61) 

- สมรส 59.0 73.2 69.0 

 (49) (142) (191) 

- หมาย / หยาราง 7.2 9.8 9.0 
 (6) (19) (25) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (83) (194) (277) 

X2= 9.49751  df = 2  Sig. = .0087 



 

 

105 

 5.4.6 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานงานอดิเรก 
   การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรยีมการดานงานอดเิรก                          

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่สมรสแลว รอยละ 71.4 มีการเตรียมการ 
ดานงานอดิเรกในระดับมาก ผูที่เปนโสด รอยละ 31.6 และผูที่เปนหมาย / หยาราง รอยละ 14.3 มี
การเตรียมการดานงานอดิเรกในระดับนอย (ตารางที่ 4.53)  

  
ตารางที่ 4.53 

ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานงานอดิเรก 
 

การเตรียมการดานงานอดิเรก 
สถานภาพ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- โสด 31.6 19.5 22.0 

 (18) (43) (61) 

- สมรส 59.6 71.4 69.0 

 (34) (157) (191) 

- หมาย / หยาราง 14.3 9.1 9.0 

 (3) (20) (25) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (5) (220) (277) 

X2= 3.88289  df = 2  Sig. = .1435 

 

 5.4.7 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม  
  การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการดานการมี 

สวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่สมรสแลว รอยละ 70.9 มี

การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับนอย ผูที่เปนโสด รอยละ 23.8 และผูที่เปนหมาย / 

หยาราง รอยละ 9.1 มีการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับมาก (ตารางที่ 4.54)  
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ตารางที่ 4.54 

ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 

การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 
สถานภาพ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- โสด 20.1 23.8 22.0 

 (27) (34) (61) 

- สมรส 70.9 67.1 69.0 

 (95) (96) (191) 

- หมาย / หยาราง 9.0 9.1 9.0 

 (12) (13) (25) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (134) (143) (277) 

X2= .55668  df = 2  Sig. = .7570 

 

 5.4.8 ภาพรวมความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ  

การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่สมรสแลว รอยละ 69.1 

มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับมาก ผูที่เปนโสด รอยละ 22.5 และผูที่

เปนหมาย / หยาราง รอยละ 9.0 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับนอย 

(ตารางที่ 4.55) 
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ตารางที่ 4.55 
ภาพรวมความสัมพนัธระหวางสถานภาพกับการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 

 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ประสบความสําเร็จ 
สถานภาพ 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- โสด 22.5 21.8 22.0 

 (20) (41) (61) 

- สมรส 68.5 69.1 69.0 

 (61) (130) (191) 

- หมาย / หยาราง 9.0 9.0 9.0 

 (8) (17) (25) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (89) (188) (277) 

X2= .01552  df = 2  Sig. = .9923 

 

5.5 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับระดับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน และระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 

 5.5.1 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานรางกาย 

การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานรางกาย                      

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่มีเงินเดือนสูงกวา 40,001 บาท รอยละ 60.6 มี

การเตรียมการดานรางกายในระดับมาก ผูที่มีเงินเดือนต่ํากวา 20,000 บาท รอยละ 38.5 และผูที่มี

เงินเดือน 20,001-40,000 บาท รอยละ 30.8 มีการเตรียมการดานรางกายในระดับนอย (ตารางที่ 

4.56) 
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ตารางที่ 4.56 

ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานรางกาย 

   

การเตรียมการดานรางกาย 
เงินเดือน 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวา 20,000 บาท 38.5 6.4 7.9 

 (5) (17) (22) 

- 20,001 – 40,000 บาท 30.8 33.0 32.9 

 (4) (87) (91) 

- สูงกวา 40,001 บาท 30.8 60.6 59.2 

 (4) (160) (164) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (13) (264) (277) 

X2= 17.87751  df = 2  Sig. = .0001 

 

 5.5.2 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานการเงิน 

การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานการเงิน                          

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่มีเงินเดือนสูงกวา 40,001 บาท รอยละ 62.7 

มีการเตรียมการดานการเงินในระดับนอย  ผูที่มีเงินเดือน 20,001- 40,000 บาท รอยละ 35.3 และ

เปนผูที่มีเงินเดือนต่ํากวา 20,000 บาท รอยละ 6.4 มีการเตรียมการดานการเงินในระดับมาก 

(ตารางที่ 4.57) 

   

ตารางที่ 4.57 

ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานการเงิน 

 

การเตรียมการดานการเงนิ 
เงินเดือน 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวา 20,000 บาท 13.6 6.4 7.9 

 (8) (14) (22) 



 

 

109 

ตารางที่ 4.57 (ตอ) 
 

การเตรียมการดานการเงนิ 
เงินเดือน 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- 20,001 – 40,000 บาท 23.7 35.3 32.9 

 (14) (77) (91) 

- สูงกวา 40,001 บาท 62.7 58.3 59.2 

 (37) (127) (164) 
รวม 100.0 100.0 100.0 

 (59) (218) (277) 

X2= 5.03321  df = 2  Sig. = .0807 
 
 5.5.3 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 
ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่มีเงินเดือนสูงกวา 40,001 บาท รอยละ 61.1 
มีการเตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับนอย ผูที่มีเงินเดือน 20,001- 40,000 บาท รอยละ 36.1 
และผูที่มีเงินเดือนต่ํากวา 20,000 บาท รอยละ 11.5 มีการเตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับมาก 
(ตารางที่ 4.58) 
     

ตารางที่ 4.58 
ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานทีอ่ยูอาศัย 

 
การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

เงินเดือน 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ตํ่ากวา 20,000 บาท 6.9 11.5 7.9 

 (15) (7) (22) 
- 20,001 – 40,000 บาท 31.9 36.1 32.9 

 (69) (22) (91) 

- สูงกวา 40,001 บาท 61.1 52.5 59.2 

 (132) (32) (164) 
รวม 100.0 100.0 100.0 

 (216) (61) (277) 
X2= 2.07688  df = 2  Sig. = .3540 
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 5.5.4 ภาพรวมความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง
ประโยชน  

การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่
ยังประโยชน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูที่มีเงินเดือนสูงกวา 
40,001 บาท รอยละ 61.3 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับมาก ผูที่มีเงินเดือน 
20,001- 40,000 บาท รอยละ 38.1 และผูที่มีเงินเดือนต่ํากวา 20,000 บาท รอยละ 28.6 มีการ
เตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับนอย (ตารางที่ 4.59) 
   

ตารางที่ 4.59 
ภาพรวมความสัมพนัธระหวางเงนิเดือนกบัการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน 
 

การเตรียมการเปนผูสูงอายทุี่ยงัประโยชน 
เงินเดือน 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวา 20,000 บาท 28.6 6.3 7.9 

 (6) (16) (22) 

- 20,001 – 40,000 บาท 38.1 32.4 32.9 

 (8) (83) (91) 

- สูงกวา 40,001 บาท 33.3 61.3 59.2 

 (7) (157) (164) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (21) (256) (277) 

X2= 14.93451  df =  2  Sig. = .0006 
 
 5.5.5 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานจิตใจ 

การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานจิตใจ ไมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่มีเงินเดือนสูงกวา 40,001 บาท รอยละ 62.7 มี
การเตรียมการดานจิตใจในระดับนอย ผูที่มีเงินเดือน 20,001- 40,000 บาท รอยละ 35.1 และผูที่มี
เงินเดือนต่ํากวา 20,000 บาท รอยละ 7.2 มีการเตรียมการดานจิตใจในระดับมาก (ตารางที่ 4.60) 
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ตารางที่ 4.60 
ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานจติใจ 

 
การเตรียมการดานจิตใจ 

เงินเดือน 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ตํ่ากวา 20,000 บาท 9.6 7.2 7.9 
 (8) (14) (22) 

- 20,001 – 40,000 บาท 27.7 35.1 32.9 
 (23) (68) (91) 

- สูงกวา 40,001 บาท 62.7 57.7 59.2 
 (52) (112) (164) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (83) (194) (277) 

X2= 1.62038  df = 2  Sig. = .4448 
 
 5.5.6 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานงานอดิเรก 

การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานงานอดิเรก 
ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่มีเงินเดือนสูงกวา 40,001 บาท รอยละ 59.5 
มีการเตรียมการดานงานอดิเรกในระดับมาก ผูที่มีเงินเดือน 20,001- 40,000 บาท รอยละ 31.6 
และผูที่มีเงินเดือนต่ํากวา 20,000 บาท รอยละ 10.5 มีการเตรียมการดานงานอดิเรกในระดับนอย 
(ตารางที่ 4.61) 
    

ตารางที่ 4.61 
ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานงานอดิเรก 

 

การเตรียมการดานงานอดิเรก 
เงินเดือน 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวา 20,000 บาท 10.5 7.3 7.9 

 (6) (16) (22) 

- 20,001 – 40,000 บาท 31.6 33.2 32.9 

 (18) (73) (91) 
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ตารางที่ 4.61 (ตอ) 
 

การเตรียมการดานงานอดิเรก 
เงินเดือน 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- สูงกวา 40,001 บาท 57.9 59.5 59.2 
 (33) (131) (164) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (57) (220) (277) 

X2= .65963  df = 2  Sig.= .7191  
 
 5.5.7 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม
  การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการดานการมี 
สวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่มีเงินเดือนสูงกวา 40,001 
บาท รอยละ 61.2 มีการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับนอย ผูที่มีเงินเดือน 20,001 
– 40,000 บาท รอยละ 36.4 และที่มีเงินเดือนต่ํากวา 20,000 บาท รอยละ 6.3 มีการเตรียมการ
ดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับมาก (ตารางที่ 4.62) 
 

ตารางที่ 4.62 
ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 
 

การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 
เงินเดือน 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวา 20,000 บาท 9.7 6.3 7.9 
 (13) (9) (22) 

- 20,001 – 40,000 บาท 29.1 36.4 32.9 
 (39) (52) (91) 

- สูงกวา 40,001 บาท 61.2 57.3 59.2 
 (82) (82) (164) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (134) (143) (277) 

X2= 2.29442  df = 2  Sig.= .3175 
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 5.5.8 ภาพรวมความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ   

  การทดสอบความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่มีเงินเดือนสูงกวา 

40,001 บาท รอยละ 60.7 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับนอย ผูที่มี

เงินเดือน 20,001-40,000 บาท รอยละ 34.0 และผูที่มีเงินเดือนต่ํากวา 20,000 บาท รอยละ 7.4 มี

การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับมาก (ตารางที่ 4.63) 

  

ตารางที่ 4.63 

ภาพรวมความสัมพนัธระหวางเงนิเดือนกบัการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 

 

การเตรยีมการเปนผูสูงอายุทีป่ระสบความสาํเร็จ 
เงินเดือน 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ตํ่ากวา 20,000 บาท 9.0 7.4 7.9 

 (8) (14) (22) 

- 20,001 – 40,000 บาท 30.3 34.0 32.9 

 (27) (64) (91) 

- สูงกวา 40,001 บาท 60.7 58.5 59.2 

 (54) (110) (164) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (89) (188) (277) 

X2=.48105  df = 2  Sig. = .7862 

 

5.6 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับระดับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน และระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 

 5.6.1 ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานรางกาย 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานรางกาย                      

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่ไมมีระดับซี รอยละ 72.0 มีการเตรียมการ
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ดานรางกายในระดับมาก ผูที่มีระดับซี 5-7 และผูที่มีระดับซี 8- 9 รอยละ 15.4 มีการเตรียมการดาน

รางกายในระดับนอย (ตารางที่ 4.64) 
  

ตารางที่ 4.64 

ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรยีมการดานรางกาย 

 

การเตรียมการดานรางกาย 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ไมมีระดับซี 69.2 72.0 71.8 

 (9) (190) (199) 

- ระดับซี 5 - 7 15.4 16.3 16.2 

 (2) (43) (45) 

- ระดับซี 8 - 9 15.4 11.7 11.9 

 (2) (31) (33) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (13) (264) (277) 

X2= .15712  df = 2    Sig.= .9244 

 

 5.6.2 ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานการเงิน 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานการเงนิ ไม

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่ไมมีระดับซี รอยละ 72.9 มีการเตรียมการดาน

การเงินในระดับนอย ผูที่มีระดับซี 5-7 รอยละ 16.5 และผูที่มีระดับซี 8-9 รอยละ 11.9 มีการ

เตรียมการดานการเงินในระดับมาก (ตารางที่ 4.65) 
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ตารางที่ 4.65 

ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรยีมการดานการเงิน 

 

การเตรียมการดานการเงนิ 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ไมมีระดับซี 72.9 71.6 71.8 

 (43) (156) (199) 

- ระดับซี 5 - 7 15.3 16.5 16.2 

 (9) (36) (45) 

- ระดับซี 8 - 9 11.9 11.9 11.9 

 (7) (26) (33) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (59) (218) (277) 

X2= .05678  df = 2  Sig.= .9720  

 

 5.6.3 ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่ไมมีระดับซี รอยละ 72.1 มีการเตรียมการ

ดานที่อยูอาศัยในระดับทํามาก ผูที่มีระดับซี 5-7 รอยละ 15.3 และผูที่มีระดับซี 8-9 รอยละ 13.0  

มีการเตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับนอย (ตารางที่ 4.66) 

   
ตารางที่ 4.66 

ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรยีมการดานทีอ่ยูอาศัย 
 

การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ไมมีระดับซี 71.8 72.1 71.8 

 (155) (44) (199) 

- ระดับซี 5 - 7 15.3 19.7 16.2 

 (33) (12) (45) 
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ตารางที่ 4.66 (ตอ) 
 
การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

ระดับ (ซี) 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- ระดับซี 8 - 9 13.0 8.2 11.9 
 (28) (5) (33) 

รวม 100.0 100.0 100.0 
 (216) (61) (277) 

X2= 1.47335  df =  2  Sig.= .4787 
 

 5.6.4 ภาพรวมความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่
ยังประโยชน  
  การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่                
ยังประโยชน ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่ไมมีระดับซี  รอยละ 72.7 มีการ
เตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับมาก ผูที่มีระดับซี 5 – 7 และผูที่มีระดับซี 8 – 9 รอยละ 
19.0 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับนอย (ตารางที่ 4.67)  
 

ตารางที่ 4.67 
ภาพรวมความสัมพนัธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน 
 

การเตรยีมการเปนผูสูงอายุทีย่ังประโยชน 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ไมมีระดับซี 61.9 72.7 71.8 
 (13) (186) (199) 
- ระดับซี 5 - 7 19.0 16.0 16.2 
 (4) (41) (45) 
- ระดับซี 8 - 9 19.0 11.3 11.9 

 (4) (29) (33) 
รวม 100.0 100.0 100.0 

 (21) (256) (277) 
X2= 1.39289  df = 2   Sig. = .4984 
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 5.6.5 ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานจิตใจ 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานจิตใจ ไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่ไมมีระดับซี รอยละ 78.3 มีการเตรียมการดาน

จิตใจในระดับนอย ผูที่มีระดับซี 5-7 รอยละ 19.1 และผูที่มีระดับซี 8-9 รอยละ 11.9 มีการ

เตรียมการดานจิตใจในระดับมาก (ตารางที่ 4.68)  

 

ตารางที่ 4.68 

ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรยีมการดานจติใจ 
 

การเตรียมการดานจิตใจ 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ไมมีระดับซี 78.3 69.1 71.8 

 (65) (134) (199) 

- ระดับซี 5 - 7 9.6 19.1 16.2 

 (8) (37) (45) 

- ระดับซี 8 - 9 12.0 11.9 11.9 

 (10) (23) (33) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (83) (194) (277) 

X2= 3.87717  df =2    Sig. = .1439 

 

 5.6.6 ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานงานอดิเรก 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานงานอดิเรก 

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่ไมมีระดับซี รอยละ 71.9 มีการเตรียมการ

ดานงานอดิเรกในระดับนอย ผูที่มีระดับซี 5-7 รอยละ 17.3 และผูที่มีระดับซี 8-9 รอยละ 10.9  

มีการเตรียมการดานงานอดิเรกในระดับมาก (ตารางที่ 4.69)  
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ตารางที่ 4.69 

ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรยีมการดานงานอดิเรก 
 

การเตรียมการดานงานอดิเรก 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ไมมีระดับซี 71.9 71.8 71.8 

 (41) (158) (199) 

- ระดับซี 5 - 7 12.3 17.3 16.2 

 (7) (38) (45) 

- ระดับซี 8 - 9 15.8 10.9 11.9 

 (9) (24) (33) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (57) (220) (277) 

X2= 1.59961  df = 2   Sig.= .4494 

 

 5.6.7 ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการดานการมี 

สวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่ไมมีระดับซี รอยละ 75.4 มี

การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับนอย ผูที่มีระดับซี 5 – 7 รอยละ 18.9 และผูที่มี

ระดับซี 8 – 9 รอยละ 12.6 มีการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับมาก (ตารางที่ 4.70)  

 

ตารางที่ 4.70 

ความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรยีมการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 

การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ไมมีระดับซี 75.4 68.5 71.8 

 (101) (98) (199) 
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ตารางที่ 4.70 (ตอ) 

 

การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ระดับซี 5 - 7 13.4 18.9 16.2 

 (18) (27) (45) 

- ระดับซี 8 - 9 11.2 12.6 11.9 

 (15) (18) (33) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (134) (143) (277) 

X2= 1.82746  df = 2  Sig.= .4010 

 
 5.6.8 ภาพรวมความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่
ประสบความสําเร็จ   
  การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่
ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่ไมมีระดบัซ ีรอยละ 74.2 
มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับนอย ผูที่มีระดับซี 5-7 รอยละ 18.1 และ 
ผูที่มีระดับซี 8-9 รอยละ 11.2 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับมาก 
(ตารางที่ 4.71) 
 

ตารางที่ 4.71 
ภาพรวมความสัมพนัธระหวางระดับ (ซี) กับการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 
 

การเตรยีมการเปนผูสูงอายุทีป่ระสบความสาํเร็จ 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ไมมีระดับซี 74.2 70.7 71.8 

 (66) (133) (199) 

- ระดับซี 5 - 7 12.4 18.1 16.2 

 (11) (34) (45) 
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ตารางที่ 4.71 (ตอ) 
 

การเตรยีมการเปนผูสูงอายุทีป่ระสบความสาํเร็จ 
ระดับ (ซี) 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

- ระดับซี 8 - 9 13.5 11.2 11.9 

 (12) (21) (33) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (89) (188) (277) 

X2= 1.58807  df = 2  Sig. = .4520 

 

5.7 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน และระดับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ  

 5.7.1 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานรางกาย 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานรางกาย                      

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/ องคการมหาชน

รอยละ 67.8 มีการเตรียมการดานรางกายในระดับมาก และผูที่เปนขาราชการ/ ลูกจางประจํา/

พนักงานราชการ รอยละ 46.2 มีการเตรียมการดานรางกายในระดับนอย (ตารางที่ 4.72) 

 
ตารางที่ 4.72 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรยีมการดานรางกาย 
    

การเตรียมการดานรางกาย 
ตําแหนง 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

-  ขาราชการ/ลูกจางประจาํ/พนกังานราชการ 46.2 32.2 32.9 

 (6) (85) (91) 

- พนกังานรัฐวสิาหกจิ/องคการมหาชน 53.8 67.8 67.1 

 (7) (179) (186) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (13) (264) (277) 

X2= .55286  df = 1   Sig.= .4572 
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 5.7.2 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานการเงิน 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานการเงิน                   

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/ องคการมหาชน 

รอยละ 67.4 มีการเตรียมการดานการเงินในระดับมาก และผูที่เปนขาราชการ /ลูกจางประจํา/

พนักงานราชการ รอยละ 33.9 มีการเตรียมการดานการเงินในระดับนอย (ตารางที่ 4.73) 

    

ตารางที่ 4.73 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรยีมการดานการเงิน 

 

การเตรียมการดานการเงนิ 
ตําแหนง 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

-  ขาราชการ/ ลูกจางประจาํ/ พนักงานราชการ 33.9 32.6 32.9 

 (20) (71) (91) 

- พนกังานรัฐวสิาหกจิ/ องคการมหาชน 66.1 67.4 67.1 

 (39) (147) (186) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (59) (218) (277) 

X2= .00134  df = 1   Sig.= .9708  

 

 5.7.3 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานที่อยูอาศัย                 

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/ องคการมหาชน 

รอยละ 67.6 มีการเตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับนอย และผูที่เปนขาราชการ/ ลูกจางประจํา/

พนักงานราชการ รอยละ 34.4 มีการเตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับมาก (ตารางที่ 4.74) 
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ตารางที่ 4.74 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรยีมการดานทีอ่ยูอาศัย 

 
การเตรียมการดานที่อยูอาศัย 

ตําแหนง 
ทํานอย ทํามาก 

รวม 

-  ขาราชการ/ลูกจางประจาํ/พนกังานราชการ 32.4 34.4 32.9 

 (70) (21) (91) 

- พนกังานรัฐวสิาหกจิ/องคการมหาชน 67.6 65.6 67.1 

 (146) (40) (186) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (216) (61) (277) 

X2= .02019  df = 1  Sig.= .8870 

 

 5.7.4 ภาพรวมความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชน  

  การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ยังประโยชน  ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/

องคการมหาชน รอยละ 68.8 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนในระดับมาก และผูที่เปน

ขาราชการ/ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ รอยละ 52.4 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยัง

ประโยชนในระดับมาก (ตารางที่ 4.75) 

 
ตารางที่ 4.75 

ภาพรวมความสัมพนัธระหวางตําแหนงกบัการเตรียมการ 
เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน 

 
การเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

ที่ยงัประโยชน ตําแหนง 

ทํานอย ทํามาก 

รวม 

-  ขาราชการ/ ลูกจางประจาํ/ พนักงานราชการ 52.4 31.3 32.9 

 (11) (80) (91) 
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ตารางที่ 4.75 (ตอ) 
 

การเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

ที่ยงัประโยชน ตําแหนง 

ทํานอย ทํามาก 

รวม 

- พนกังานรัฐวสิาหกจิ/ องคการมหาชน 47.6 68.8 67.1 

 (10) (176) (186) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (21) (256) (277) 

X2= 3.02895  df = 1  Sig.= .0818 

 

 5.7.5 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานจิตใจ 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานจิตใจ ไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/ องคการมหาชน รอยละ 

72.3 มีการเตรียมการดานจิตใจในระดับนอย และผูที่เปนขาราชการ/ ลูกจางประจํา/ พนักงาน

ราชการ รอยละ 35.1 มีการเตรียมการดานจิตใจในระดับมาก (ตารางที่ 4.76)  

 

ตารางที่ 4.76 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรยีมการดานจติใจ 

 

การเตรียมการดานจิตใจ 
ตําแหนง 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

-  ขาราชการ/ลูกจางประจาํ/พนกังานราชการ 27.7 35.1 32.9 

 (23) (68) (91) 

- พนกังานรัฐวสิาหกจิ/องคการมหาชน 72.3 64.9 67.1 

 (60) (126) (186) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (83) (194) (277) 

X2= 1.10670  df = 1    Sig.= .2928 
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 5.7.6 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานงานอดิเรก  

  การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานงานอดิเรก 

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/ องคการมหาชน 

รอยละ 67.7 มีการเตรียมการดานงานอดิเรกในระดับมาก และผูที่เปนขาราชการ/ ลูกจางประจํา/

พนักงานราชการ รอยละ 35.1 มีการเตรียมการดานงานอดิเรกในระดับนอย (ตารางที่ 4.77) 

    

ตารางที่ 4.77 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรยีมการดานงานอดิเรก 

 

การเตรียมการดานงานอดิเรก 
ตําแหนง 

ทํานอย ทํามาก 
รวม 

-  ขาราชการ/ลูกจางประจาํ/พนกังานราชการ 35.1 32.3 32.9 

 (20) (71) (91) 

- พนกังานรัฐวสิาหกจิ/องคการมหาชน 64.9 67.7 67.1 

 (37) (149) (186) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (57) (220) (277) 

X2= .06005 df = 1  Sig.= .8064 

 

 5.7.7 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการดานการมี 

สวนรวมในสังคม ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/

องคการมหาชน รอยละ 71.6 มีการเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับนอย และผูที่เปน

ขาราชการ/ ลูกจางประจํา/ พนักงานราชการ รอยละ 37.1 มีการเตรียมการดานการมีสวนรวมใน

สังคมในระดับมาก (ตารางที่ 4.78) 
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ตารางที่ 4.78 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรยีมการ 

ดานการมีสวนรวมในสังคม 

 

การเตรียมการดานการม ี

สวนรวมในสงัคม ตําแหนง 

ทํานอย ทํามาก 

รวม 

-  ขาราชการ/ลูกจางประจาํ/พนกังานราชการ 28.4 37.1 32.9 

 (38) (53) (91) 

- พนกังานรัฐวสิาหกจิ/องคการมหาชน 71.6 62.9 67.1 

 (96) (90) (186) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (134) (143) (277) 

X2= 1.99795  df = 1   Sig.= .1575 

 

 5.7.8 ภาพรวมความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ  

  การทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่เปนพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน รอยละ 69.7 มีการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จใน

ระดับนอย และผูที่เปนขาราชการ/ ลูกจางประจํา/ พนักงานราชการ รอยละ 34.0 มีการเตรียมการ

เปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระดับมาก (ตารางที่ 4.79)  
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ตารางที่ 4.79 

ภาพรวมความสัมพนัธระหวางตําแหนงกบัการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 

 

การเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

ที่ประสบความสําเร็จ ตําแหนง 

ทํานอย ทํามาก 

รวม 

-  ขาราชการ/ลูกจางประจาํ/พนกังานราชการ 30.3 34.0 32.9 

 (27) (64) (91) 

- พนกังานรัฐวสิาหกจิ/องคการมหาชน 69.7 66.0 67.1 

 (62) (124) (186) 

รวม 100.0 100.0 100.0 

 (89) (188) (277) 

X2= .22676  df = 1   Sig.= .6339 
 
 5.7.9 สรุปภาพรวมความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชนและการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ  

  การทดสอบความสัมพันธระหวางระหวางขอมูลทั่วไปกับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน พบวา สถานภาพสมรส และเงินเดือนกับการเตรียมการดานรางกาย มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เพศ และระดับการศึกษากับ 

การเตรียมการดานที่อยูอาศัยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ โดย

ภาพรวมพบวาเงินเดือนกับการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน มีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  การทดสอบความสัมพันธระหวางระหวางขอมูลทั่วไปกับการเตรียมการเปน

ผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ พบวา เพศ อายุ และสถานภาพสมรสกับการเตรียมการดานจิตใจ มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เพศกับการเตรียมการดานงานอดิเรก มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ โดยภาพรวมพบวาขอมูลทั่วไปกับ

การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

(ตารางที่ 4.80)  
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ตารางที่ 4.80 

ภาพรวมความสัมพนัธระหวางขอมูลทัว่ไปกับการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีย่ังประโยชน และการเตรียมการ 

เปนผูสูงอายทุีป่ระสบความสําเร็จ 

 

การเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

ที่ยงัประโยชน 

การเตรียมการเปนผูสูงอาย ุ

ที่ประสบความสําเร็จ 
ขอมูลทั่วไป ดาน

รางกาย 

ดาน

การเงิน 

ดานที่อยู 

อาศัย 

ภาพรวม ดาน

จิตใจ 

ดานงาน 

อดิเรก 

ดานการ 

มีสวนรวม 

ในสังคม 

ภาพรวม 

เพศ .9899 .1108 .0031* .9584   .0100* .0466* .1220 .4468 

อาย ุ .0178* .5419 .2506 .0994   .0056* .9538 .7068 .2923 

ระดับการศึกษา .5870 .9579 .0412* .5384 .2111 .2096 .8691 .3214 

สถานภาพ

สมรส 

.0388* .3279 .4570 .0879 .0087* .1435 .7570 .9923 

เงินเดือน .0001* .0807 .3540 .0006* .4448 .7191 .3175 .7862 

ระดับ (ซี) .9244 .9720 .4787 .4984 .1439 .4494 .4010 .4520 

ตําแหนง .4572 .9708 .8870 .0818 .2928 .8064 .1575 .6339 

 

ตอนที่ 2 การอภิปรายผลการศึกษา  

 

การศึกษาเรื่อง “การเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุที่มีศักยภาพ ของบุคลากรกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย” ทําใหทราบถึงการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน 

(Productive Aging) การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging) 

รวมถึงการเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยผลจากการศึกษาไดปรากฏขอมูลที่เปนประเด็นสําคัญในการ

นําผลการศึกษามาอภิปรายเพื่อนําไปสูขอเสนอแนะอื่นๆ ดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging) แบงเปนการศึกษา 

3 ดาน ไดแก การเตรียมการดานรางกาย การเตรียมการดานการเงิน และการเตรียมการดานที่อยู
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อาศัย ผลการศึกษาภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนของบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พบวา รอยละ 

92.4 มีระดับการเตรียมการอยูในระดับมาก โดยมีการเตรียมการดานรางกายสูงที่สุดในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 95.3 รองลงมา คือ การเตรียมดานการเงินในระดับมาก รอยละ 78.7 และนอยที่สุด 

คือ การเตรียมดานที่อยูอาศัยในระดับนอย รอยละ 78.0 การทดสอบความสัมพันธระหวางการ

เตรียมการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนกับเงินเดือนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05   

การเตรียมการดานรางกาย ซึ่งเปนพฤติกรรมของบุคคลในการดูแลเอาใจใสตอ

สุขภาพรางกาย ทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ และโภชนาการ พบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สวนใหญ รอยละ 95.3 มี

เตรียมการดานรางกายโดยการรับประทานอาหารที่มีกากใยสูงประเภทผักใบเขียวและผลไมตางๆ 

สูงที่สุด เพื่อเปนการดูแลสุขภาพรางกายของตนเองใหแข็งแรงกอนจะเขาสูวัยสูงอายุ สอดคลองกบั

แนวคิดของทองใบ  หงสเวียงจันทร (2532, น. 124-132); เฉก  ธนะสิริ (2536, น. 107-140) และ

บรรลุ  ศิริพานิช (2537, น. 19-42) ที่ไดกลาวไววา เนื่องจากผูที่ใกลจะเขาสูวัยสูงอายุรางกายจะมี

การเสื่อมลงอยางเห็นไดชัดเจน หากมีการเตรียมตัวเพื่อสุขภาพที่ดีโดยดูแลสุขภาพดวยดีมาอยาง

ตอเนื่องจะสงผลใหสุขภาพในวัยเกษียณอายุไมทรุดโทรมเร็วกวาที่ควรจะเปน รองลงมา คือ 

บุคลากร รอยละ 94.2 มีการเตรียมการโดยออกกําลังกายเพื่อเตรียมการเปนผูสูงอายุ เนื่องจาก

มองวาการออกกําลังกายหรือบริหารรางกายทุกวัน จะชวยใหอวัยวะทุกสวนแข็งแรง ทําหนาที่ได

ตามปกติ และชะลอความเสื่อมของรางกาย สอดคลองกับแนวคิดของทองใบ  หงสเวียงจันทร  

(2532, น. 124-132); เฉก  ธนะสิริ (2536, น. 107-140) และ บรรลุ  ศิริพานิช  (2537, น. 19 – 42)  

ซึ่งไดกลาวไววาผูสูงอายุที่อยูเฉยๆ จะเปนอันตรายตอรางกายเปนอยางยิ่ง ดังนั้น จึงควรเลือก

วิธีการออกกําลังกายที่ดีและงายๆ เหมาะสมกับผูสูงอายุ ซึ่งจะชวยใหเนื้อเยื่อทุกสวนไดรับอาหาร

และออกซิเจนเพียงพอ อวัยวะทุกสวนแข็งแรงทําหนาที่ไดตามปกติ ทั้งนี้ สําหรับการเตรียมการ

ดานรางกายที่กลุมตัวอยางมีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ รอยละ 45.1 การซื้อประกันชีวิตไวเพื่อเปน

หลักประกันดานสุขภาพภายหลังจากเกษียณอายุ ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาครั้งนี้ เปนผูปฏิบัติงานในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน ซึ่งแตละ

หนวยงานไดมีการสรางหลักประกันดานสุขภาพใหแกบุคลากรในลักษณะที่แตกตางกันออกไปอยู

แลว เชน สวัสดิการการรักษาพยาบาลภายหลังจากการเกษียณ และกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 

เปนตน  
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    การทดสอบความสัมพันธระหวางการเตรียมการดานรางกายกับอายุ สถานภาพ 

และเงินเดือน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับผลการวิจัย

ของสิริชัย  คําชมภู (2550) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง “การเตรียมการสรางหลักประกันเพื่อการ

ดํารงชีวิตในวัยสูงอายุ ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี” และพบวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกันจะมีทัศนะตอการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน ดานการดูแลตนเองและ

พึ่งตนเองไดแตกตางกัน และสอดคลองตามแนวคิดการเกษียณอายุแนวใหม ของศศิพัฒน   

ยอดเพชร (2549, น. 106-109) ที่ไดกลาวไววาระยะเวลาของการการเกษียณจนไปถึงชวงที่ผาน

พนอยางสมบูรณจนสามารถปรับตัวไดนั้น จําเปนตองมีการเตรียมการและวางแผนกอนการ

เกษียณไมนอยกวา 5 ป  เพื่อหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมพึงประสงค และกําหนดทางเลือกดําเนินชีวิตใหมีส่ิง

ที่พึงประสงคเกิดขึ้น  

    การเตรียมการดานการเงิน ซึ่งเปนพฤติกรรมของบุคคลในการบริหารจัดการ

ทรัพยสิน และควบคุมการใชจาย พบวาบุคลากรในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย สวนใหญรอยละ 89.5 พยายามลดรายจายที่ฟุมเฟอยมากที่สุด ใกลเคียงกับ

กลุมตัวอยาง รอยละ 89.2 ซึ่งพยายามเคลียรหนี้สินที่มีอยูกอนเกษียณอายุ โดยมองวาเมือ่เกษยีณ

จากงานเขาสูวัยสูงอายุแลวโอกาสที่จะหางานที่มีรายไดสูง และการหวังพึ่งพาทรัพยสินจากบุตร

หลานในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันเปนเรื่องคอนขางยาก ดังนั้น จึงควรประหยัด และรูจักการ

วางแผนใชจายเงิน สอดคลองตามแนวคิดของศรีเรือน  แกวกังวาล (2530, น. 11) ที่กลาววา ผูที่

จะเกษียณอายุควรมีการเตรียมความพรอมเรื่องทรัพยสินเงินทองไวลวงหนา ต้ังแตวัยกลางคน

ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของบุคคล เพราะการมีฐานะการเงินทีม่ัน่คงเปนปจจยัหนึง่ที่

ชวยใหเกิดความสุขในวัยสูงอายุ  นอกจากนี้ รอยละ 87.7 บุคลากรไดมีการเตรียมการดานการเงิน

โดยสะสมเงินฝากกับสหกรณออมทรัพย และรอยละ 74.4 สะสมเงินฝากกับธนาคารประจํา ทั้งนี้ 

การเตรียมสะสมทรัพยในรูปแบบตางๆ ต้ังแตเร่ิมประกอบอาชีพหรือในวัยกลางคน จะทําใหมี

ฐานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคงพอสมควรกอนที่จะเกษียณ สรางความสบายใจและความพึงพอใจใน

ชีวิต  รวมไปถึงการมีหลักประกันทางการเงินเพื่อใชจายในสิ่งที่ตองการหรือเพิ่มการดูแลสุขภาพ

ของตนเองหลังเกษียณจากงาน สอดคลองกับแนวคิดของทองใบ  หงสเวียงจันทร (2532, น. 124-

132); บรรลุ  ศิริพานิช (2537, น. 19-42); วิจิตร  บุณยะโหตระ (2537, น. 117-122) และ มัทนา  

พนานิรมัย (2542, น. 93-102) ที่กลาวถึงวิธีการเตรียมการดานการเงิน โดยสงเสริมใหบุคคลและ

ครอบครัวทุกคนรูจักการออม เพื่อเปนหลักประกันของตนเองในอนาคตที่ดีที่สุด ซึ่งควรเริ่มตน

สะสมตั้งแตเนิ่นๆ เปนเวลา 10 -15 ปกอนเกษียณอายุการทํางาน สําหรับบุคลากร รอยละ 39.7  
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ไดเร่ิมที่จะทํางานเสริมเพื่อเปนอีกอาชีพหนึ่งไวรองรับเมื่อเกษียณอายุ เนื่องจากตองการใช

ความสามารถพึ่งตนเองภายหลังเกษียณ และไมตองเปนภาระตอครอบครัวสังคม สอดคลองตาม

ความหมายของการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนของศศิพัฒน  ยอดเพชร (2549, น. 81)  ที่ไดให

ความหมายไววา หมายถึง การเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ และความสามารถในการพึ่งตนเองเทาที่

จะทําได และการใชความสามารถสวนตัวในทางสรางสรรคใหแกตนเอง ครอบครัว บุคคลอื่น และ

สังคม ทั้งนี้ การทดสอบความสัมพันธระหวางการเตรียมการดานการเงินกับเพศ อายุ สถานภาพ 

ระดับการศึกษา เงินเดือน ระดับซี และตําแหนง ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 สําหรับการเตรียมการและการวางแผนทางการเงินที่บุคลากรไดดําเนินการผานมา ทั้ง

ในสวนของการออม การมีบํานาญ และการประกันอื่นๆ จะสงผลใหบุคลากรมีสถานภาพทาง

การเงินที่ดีเมื่อเขาสูวัยเกษียณ และมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิตโดยไมอัตคัด เพิ่มศักยภาพ

ในการดูแลรักษาสุขภาพรางกาย การเตรียมที่อยูอาศัยที่เหมาะสม รวมไปถึงการมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางสังคมดวย สอดคลองตามแนวคิดกระบวนการทัศนใหมของการเกษียณอายุของ

ศศิพัฒน  ยอดเพชร (2549, น. 110) ทั้งนี้ หนวยงานจึงควรใหการสนับสนุนการเตรียมการดาน

การเงิน โดยการรณรงคหรือใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม เชน 

การออม หรือการประกอบอาชีพเสริม เปนตน  

    การเตรียมการดานที่อยูอาศัย ซึ่งเปนพฤติกรรมเกี่ยวกับการวางแผนดานที่อยูอาศัย 

และการกําหนดรูปแบบที่อยูอาศัย พบวาบุคลากรในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย สวนใหญรอยละ 81.2 มีการพูดคุยปรึกษาหารือรวมกับสมาชิกภายใน

ครอบครัวเกี่ยวกับที่อยูอาศัยในยามเกษียณอายุสูงที่สุด เนื่องจากตองการที่จะรวมคิดรวมวางแผน

กับคนในครอบครัวกอนที่จะตัดสินใจเลือกที่อยูอาศัยที่เหมาะสม รองลงมา รอยละ 67.5 พยายาม

ปรับปรุง ซอมแซม เพิ่มเติม เปลี่ยนวัสดุตางๆ ของที่พักอาศัยใหม เนื่องจากยังมีศักยภาพในดาน

ของงบประมาณ และความสามารถในการปรับปรุงซอมแซมไดดวยตนเอง สอดคลองกับบริบูรณ  

พรพิบูลย (2535, น. 54-58) และ ศรีเรือน  แกวกังวาล (2534, น. 78-94) ที่กลาววาการเตรียมที่อยู

อาศัย ควรจัดเตรียมใหพรอมกอนถึงวันเกษียณ และควรจัดเตรียมตั้งแตวัยกลางคน ซึ่งจะกระทํา

ไดงายกวา ทั้งนี้ เนื่องจากยังมีความสามารถในการติดตอเกี่ยวกับการกอสราง การเลือกซื้อวัสดุ

ตางๆ การแสวงหาทรัพยสินมาใชจายในการเตรียมที่อยูอาศัย ทั้งนี้ ในกรณีที่กลุมตัวอยางมีการ

เตรียมการดานที่พักอาศัยในระดับนอย/ไมไดเตรียมนั้น  กลุมตัวอยางโดยสวนใหญรอยละ 75 ให

เหตุผลวาเนื่องจากมีที่พักอาศัยซึ่งเปนของตนเอง และมีความเหมาะสมอยูแลว โดยมคีวามสะดวก

ในการเดินทาง อยูใกลกับญาติพี่นอง และมีความเหมาะสมกับการอยูอาศัยเมื่อตองเขาสู 
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วัยสูงอายุ รอยละ 10.4 ใหเหตุผลวาเนื่องจากมีขอจํากัดทางดานการเงิน ซึ่งกลุมตัวอยางในกลุมนี้

จะเปนบุคคลที่มีอายุ 55-59 ป โดยอาจเนื่องมาจากปญหาในการใชจายสวนบุคคล หรือการมี

ภาระการใชจายในดานอื่นๆ นอกจากนี้ รอยละ 2.1 ใหเหตุผลวายังอยูในระหวางการตัดสินใจ

เลือกพื้นที่อยูอาศัยภายหลังเกษียณ และไมมีเวลาเตรียมการอยางจริงจัง เนื่องจากมีภาระหนาที่

ทั้งในดานการทํางาน และครอบครัว  

    การทดสอบความสัมพันธระหวางการเตรียมการดานที่อยูอาศัยกับเพศ และระดับ

การศึกษามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ การที่เพศชายมีการ

เตรียมการดานที่อยูอาศัยในระดับมากสูงกวาเพศหญิง อาจเนื่องมาจากวัฒนธรรมของสังคมไทยที่

สงเสริมใหเพศชายตองเปนผูนําในการที่จะสรางรากฐานความมั่นคงดานที่อยูอาศัยของครอบครัว   

2. การเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging) แบงเปน

การศึกษา 3 ดาน ไดแก การเตรียมการดานจิตใจ การเตรียมการดานงานอดิเรก และการ

เตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม ซึ่งผลการศึกษาภาพรวมของการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย พบวา รอยละ 67.9 มีการเตรียมการอยูในระดับมาก โดยมีการเตรียมการ

ดานงานอดิเรกสูงที่สุดในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.4 รองลงมา คือ การเตรียมดานจิตใจใน

ระดับมาก รอยละ 70.0 และการเตรียมดานการมีสวนรวมในสังคมในระดับมาก รอยละ 51.6 การ

ทดสอบความสัมพันธระหวางการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ กับเพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา เงินเดือน ระดับซี และตําแหนง ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

การเตรียมการดานจิตใจ ซึ่งเปนพฤติกรรมของบุคคลในการดูแลเอาใจใสตอ

สุขภาพรางกาย ทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ และโภชนาการ พบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สวนใหญรอยละ 83.8 เร่ิม

อานหนังสือธรรมะเพื่อใชศาสนาเพื่อเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางรอยละ 

80.9 ที่เร่ิมไปวัดเพื่อเขารวมกิจกรรมทางศาสนา เชน ฟงเทศน ปฏิบัติธรรม หรืออ่ืนๆ ทั้งนี้ 

เนื่องจากตองการปลอยวางและหาความสบายใจหลังจากที่มุงมั่นอยูกับการทํางานมาเปนระยะเวลา

ยาวนาน สอดคลองกับแนวคิดของเฉก  ธนะสิริ (2536, น. 70) ที่ไดแนะนําวิธีการดูแลสุขภาพจิต

ในวัยสูงอายุไววาควรใชหลักธรรมในทางพุทธศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทําจิตใจใหสบาย ไม

เครงเครียด มีการปฏิบัติทางจิต เชน การนั่งสมาธิ ภาวนา เปนตน นอกจากนี้ บุคลากร รอยละ 

83.4 ไดเตรียมที่จะพบปะสังสรรค และใชเวลาวางในการทํากิจกรรมรวมกันภายในกลุมเพื่อน
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ภายหลังการเกษียณ เพื่อเปนการพักผอนและทํากิจกรรมตามความตองการเพื่อสรางความสุข

ใหกับชีวิตของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของศศิพัฒน  ยอดเพชร (2549, น. 80) ที่กลาวถึงการ

เปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในระยะของการปลดปลอย (Disengagement) และระยะการ 

ทําใหกระจางชัด  (Redefinition) วาผูสูงอายุจะหันมาใหรางวัลกับชีวิตโดยกําหนดทางเลือกในการ

ดําเนินชีวิตของตนเองเพื่อไปสูความสําเร็จ ภายใตการใหความสําคัญตอความสุขใจที่ไดทําในสิ่งที่

รัก หรือการทํากิจกรรมพิเศษที่ตอบแทนใหกับตนเอง และทําใหรูสึกวาชีวิตหลังเกษียณมีคุณคาขึ้น 

เชน การพักผอน การทองเที่ยว นันทนาการ และงานอดิเรกอื่นๆ หรือการเขารวมกลุมกิจกรรม

ตางๆ บุคลากรรอยละ 75.8 เตรียมที่จะปรับบทบาทมาเปนผูใหคําปรึกษาของครอบครัว ใกลเคียง

กับบุคลากรรอยละ 73.6 ที่มีการเตรียมลดบทบาท / ลดกิจกรรมงานสังคมลง สอดคลองกับวิธีการ

ดูแลสุขภาพจิตในวัยสูงอายุของเฉก  ธนะสิริ (2536, น. 70) ที่เนนการสรางความสัมพันธ และ

ความอบอุนที่ดีในครอบครัว เพื่อเปนภูมิคุมกันและสรางความมั่นคงในชีวิตหลังวัยเกษียณ และ

รอยละ 52.0 บุคลากรเตรียมที่จะพูดคุยเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการแบงบทบาทหนาที่กรณี 

คูสมรสอีกฝายยังไมเกษียณอายุ ใกลเคียงกับบุคลากร รอยละ 49.8 ที่สมาชิกภายในครอบครัว

เตรียมปรับบทบาทมาเปนหัวหนาครอบครัวเมื่อรูวาจะเกษียณ รอยละ 48.0 เตรียมที่จะปรับ

บทบาทมาเปนปูยาตายายของลูกหลาน เนื่องจากตองการใหคําปรึกษาแนะนําและทําตนใหเปน

ประโยชนกับครอบครัวและบุตรหลานภายหลังจากเกษียณ สอดคลองกับแนวคิดของประเวศ  วะสี

(2542, น. 10) ที่กลาวถึงองคประกอบของการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ ตามกรอบความคิดของ

คุณภาพชีวิตวาในวัยสูงอายุจะตองพิจารณาวาผูสูงอายุควรเตรียมตัวดานสุขภาพกายใหพรอมแต

วัยหนุมสาว จิตใจตองราเริงแจมใส ตองรูวาตัวเองมีประโยชนมีความหมายกับคนอ่ืนจะไดภูมิใจ   

การทดสอบความสัมพันธระหวางการเตรียมการดานจิตใจกับเพศ อายุ และ

สถานภาพมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับผลงานวิจัยของ

ปยรัตน  เมืองไทย  (2541)  ที่ทําการศึกษา เร่ือง “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเตรียมตัวตอการ

เขาสูวัยสูงอายุของขาราชการสตรีโสด สังกัดราชการสวนกลาง กระทรวงสาธารณสุข” และพบวา

สถานภาพมีความสัมพันธกับการเตรียมตัวเขาสูวัยสูงอายุดานตางๆ โดยสตรีโสด จะมีการเตรียม

ตัวตอการเขาสูวัยสูงอายุดานตางๆ ทั้งการเตรียมตัวดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ดานการเตรียม

ตัวมีสวนรวมในสังคมและงานอดิเรกในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน ทั้งนี้ การเตรียมการดานจติใจนัน้ ถอื

เปนขั้นตอนสําคัญในการเตรียมการเขาสูการเกษียณอายุ ซึ่งบุคลากรควรมีการเตรียมตัวรวมกับ

สมาชิกภายในครอบครัว สอดคลองกับแนวคิดการเกษียณอายุแนวใหมของศศิพัฒน  ยอดเพชร 

(2549, น. 109-110) ที่ไดกลาวไววาผูที่เตรียมเกษียณ ในระยะที่ 1 นั้นถือเปนระยะของการตระหนักรู  
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(Acknowledgement) โดยบุคคลตองตระหนักถึงการเตรียมพรอมที่จะยุติจากการทํางาน โดย

นอกจากผูที่ใกลเกษียณอายุจะมีการเตรียมตัวแลวสมาชิกในครอบครัวก็ควรมีการเรียนรู สรางการ

ยอมรับโดยพูดคุยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับแนวทางที่จะอยูรวมกันภายหลังการเกษียณและการดําเนิน

ชีวิตในอนาคตตอไป  

การเตรียมการดานงานอดิเรก ซึ่งเปนพฤติกรรมในการศึกษาเรียนรูและใชชีวิตแบบ

กิจกรรมยามวางตามความถนัด และความสนใจ พบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนกลาง สังกัด

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สวนใหญรอยละ 81.6 เตรียมที่จะเลี้ยงสัตว 

/ปลูกตนไมเพื่อสรางความเพลิดเพลินในวัยสูงอายุ ใกลเคียงกับบุคลากรรอยละ 81.2 ซึ่งเตรียม

ทดลองทํางานอดิเรกหลายๆ อยาง เพื่อพิจารณาดูวากิจกรรมแบบไหนที่เหมาะสมกับตนเอง และ

รอยละ 65.3 เตรียมที่จะเขาอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ชอบและสนใจเพื่อเปนงานอดิเรกใน

ยามเกษียณ ทั้งนี้ การที่กลุมตัวอยางตองการทํากิจกรรมตางๆ ก็เพื่อที่จะสรางความพึงพอใจ 

ความเพลิดเพลิน และคลายความเหงาเมื่อตองเกษียณจากงาน สอดคลองกับแนวคิดของเฉก  

ธนะสิริ (2532, น. 38 อางถึงใน ทศพล  กฤตยพิสิฐ, 2547, น. 22) ที่ไดกลาวไววางานอดิเรกนั้น 

ความสัมพันธกับความพึงพอใจและความสุขของผูสูงอายุ โดยพบวาผูเกษียณอายุที่มีงานอดิเรก 

และงานยามวาง 1-2 ชนิด จะมีความพึงพอใจในชีวิตสูงกวาผูเกษียณอายุที่ไมมีงานอดิเรกและงาน

ยามวาง 

การทดสอบความสัมพันธระหวางการเตรียมการดานงานอดิเรกกับเพศมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับผลการวิจัยของ สิริชัย  

คําชมภู (2550) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง  “การเตรียมการสรางหลักประกันเพื่อการดํารงชีวิตใน 

วัยสูงอายุ ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี” และพบวากลุมตัวอยางซึ่ง

สวนใหญเปนเพศหญิง จะมีความคิดเห็น ดานการดูแลตนเองและพึ่งตนเองไดในระดับมาก  

ความพึงพอใจในชีวิตตนเองดานสุขภาพ ดานการทําสิ่งตางๆ ไดตามศักยภาพของตนเอง มีการ

เขารวมกิจกรรมชมรมสม่ําเสมอและดานการใชความสามารถสวนตัวในทางสรางสรรคตอการ

แสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน การเตรียมการดานงานอดิเรกนั้น ถือเปนการปลดปลอย และ

ปลอยวางสําหรับบุคคลที่ตองทํางานมาตลอดชีวิต ควบคูไปกับการสรางความเพลิดเพลินจาก

กิจกรรมหรืองานอดิเรกที่บุคคลไดทดลองทํา สอดคลองกับแนวคิดการเกษียณอายุแนวใหมของ

ศศิพัฒน  ยอดเพชร (2549, น. 109-110) ที่กลาวถึงผูที่เกษียณอายุในระยะที่ 3 ระยะของการ

ปลดปลอย (Disengagement) ไววาผูที่จะเกษียณอายุในระยะนี้เปนชวงที่จะลดความผูกพันกับ

งานใหนอยลง และเริ่มมีทางเลือกในการทํางานที่ เฉพาะของตนใหมากข้ึน โดยอาจเพิ่ม 
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ความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ในครอบครัวใหมากขึ้นไมวาจะเปนเรื่องของการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การจัดบาน  การจัดการเรื่องอาหาร  การพักผอน  นันทนาการ  หรืองานอดิเรกอื่น ๆ  

การเตรียมการดานการมีสวนรวมในสังคม ซึ่งเปนพฤติกรรม ในการสรางสัมพันธภาพ 

และสรางกิจกรรมตามความพึงพอใจ และความสามารถของตนเอง พบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สวนกลาง สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สวนใหญรอยละ 79.1 มี

การเตรียมกิจกรรมที่จะทํารวมกันภายในกลุมเพื่อนหลังเกษียณ เชน พบปะสังสรรค ทัศนศึกษา 

ทําบุญ หรือทองเที่ยว เพื่อใหเกิดความเพลิดเพลิน มีสังคมกับเพื่อนในวัยเดียวกันหรือตางวัยโดยไม

ตองเหงาอยูคนเดียว และจิตใจแจมใส สอดคลองตามแนวคิดของเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2542, 

น. 70-79) ที่กลาวไววาการเตรียมการหากิจกรรมที่มีความเหมาะสมสําหรับตัวเองทําภายหลัง 

พนจากหนาที่การงานในชวงบั้นปลายชีวิตภายหลังจากการเกษียณอายุนั้น จะชวยสงเสริมใหชีวิต

มีคุณคา มีความสุข สรางความพึงพอใจในชีวิตใหกับผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุสามารถอยูในวาระ

บ้ันปลายไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จตามแนวคิดของการเปนผูสูงอายุที่ประสบ

ความสําเร็จ นอกจากนี้ บุคลากรรอยละ 45.8 เตรียมเขาชมรม/ทํากิจกรรมใหสังคม เนื่องจาก

ตองการการใชชีวิตที่เหลืออยูใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวมตามความรูความสามารถที่มีอยู 

เชน เปนที่ปรึกษาของชมรม/สมาคมตางๆ หรือเปนวิทยากร ใหความรูในเรื่องที่ตนเองมี

ความสามารถ สอดคลองกับแนวคิดของเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2542, น. 70-79) ที่กลาวถึง

การทํางานในชวงบั้นปลายของชีวิตวาควรใหความสําคัญตอความสุขใจที่ไดทํางานนั้นเปนหลัก 

ตามความถนัดที่มีซึ่งจะชวยใหไมตองมีการเรียนรูปรับตัวใหมมากนัก ทั้งนี้อาจเปนการทํางานที่

สานตอจากงานที่เราทํากอนเกษียณ หรือเปนงานอดิเรกที่เราทําในเวลาวางอยูแลวก็ได ทั้งนี้ 

กิจกรรมทางสังคมของผูสูงอายุที่สามารถทําไดภายหลังการเกษียณ เพื่อเปนการถายทอด

ประสบการณ ความรูความสามารถ และภูมิปญญาดานตางๆ ของตนเองสูคนรุนตอๆ ไป ซึ่งผลที่

ตามมานอกเหนือจากการไดทําประโยชนตอสังคมแลว ยังทําใหมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง จิตใจ

แจมใส เพราะไดเคลื่อนไหวอยูเสมอและไมเบื่อหนายในการดําเนินชีวิต สําหรบับุคลากรรอยละ 25.3            

มีการเตรียมทํานามบัตรเพื่อแจงที่อยูอาศัยที่แนนอนภายหลังเกษียณใหเพื่อนฝูงทราบ เนื่องจาก

ตองการสรางความสัมพันธผานการติดตอส่ือสารกับเพื่อนฝูง สะดวกตอการนัดหมายเพื่อทํา

กิจกรรมตางๆ รวมกับเพื่อนๆ ที่มีอุดมการณเดียวกันภายหลังจากเกษียณ สอดคลองตามแนวคิด

ของบุษยมาส  สินธุประภา (2539, น. 23) ที่ไดกลาวไวในทฤษฎีกิจกรรมวากิจกรรมทางสังคมจะถูก

ผูกมัดไวกับบทบาททางสังคมของบุคคล ดังนั้น หากบุคคลถูกกีดกันออกจากบทบาททางสังคม 

หรือลดกิจกรรมทางสังคมของบุคคลลง จะสงผลใหความพึงพอใจในชีวิตลดลงไปดวย โดยหาก
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ผูสูงอายุมีกิจกรรมสูงจะมีการปรับตัวไดดีทั้งรางกาย จิตใจ และสังคม และบุคคลที่สามารถดํารง

กิจกรรมทางสังคมได จะเปนผูที่มีความพอใจในชีวิตสูงและมีภาพลักษณเกี่ยวกับตัวเองดี 

การทดสอบความสัมพันธระหวางการเตรียมการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 

กับเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา เงินเดือน ระดับซี และตําแหนง ไมมีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยการเกษียณอายุถือเปนการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตของ

บุคคล ซึ่งหากไดมีการสนับสนุนใหบุคลากรไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมรูปแบบตางๆ จะชวย

ใหบุคคลไมเกิดความรูสึกสูญเสีย หรือทอแทที่ตองการยุติจากงานประจํา และเขาสูภาวการณ

เกษียณอายุแนวใหม ดวยความรูสึกพึงพอใจที่ไดทํากิจกรรมหรืองานอดิเรกที่ตนเองปรารถนา ทั้งนี้ 

หนวยงานควรมีการเตรียมบุคลากรเพื่อเกษียณอายุ โดยการอบรมใหความรูกับผู เตรียม

เกษียณอายุในหลากหลายโครงการ เพื่อใหผูเกษียณอายุมีทางเลือกในกิจกรรมทางสังคมที่ตนเอง

ชอบ และมีความถนัดเพื่อนําไปสูความสําเร็จของการเกษียณอายุที่แทจริง 

3. การแสดงความคิดเห็นในการเตรียมการใชชีวิตหลังเกษียณของกลุมตัวอยาง 

แบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานชีวิตสวนบุคคล ดานการทองเที่ยวและการทํากิจกรรมตางๆ ดาน

การเงิน และดานสุขภาพโดยดานชีวิตสวนบุคคลพบวาบุคลากรสวนใหญ รอยละ 32.4 ตองการใช

ชีวิตอยางสงบเรียบงายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดานการทองเที่ยวและการทํากิจกรรม

ตางๆ พบวาบุคลากร รอยละ 24.0 ตองการเขาวัดเพื่อศึกษาธรรมะ ปฏิบัติธรรม และทําบุญ 

ภายหลังจากเกษียณ ดานการเงิน รอยละ 46.0 บุคลากรสวนใหญ ตองการที่จะลงทุนทําธุรกิจ

สวนตัวเล็กๆ นอยๆ เพื่อเปนรายไดเลี้ยงตนเองภายหลังจากการเกษียณ และดานสุขภาพ รอยละ 

67.0 บุคลากรสวนใหญมีความคาดหวังที่จะใชชีวิตภายหลังเกษียณโดยมีสุขภาพรางกายแข็งแรง

ไมเปนภาระกับลูกหลานและคนรอบขาง ทั้งนี้ ขอมูลการแสดงความคิดเห็นในการเตรียมการใช

ชีวิตหลังเกษียณของกลุมตัวอยางขางตน สอดคลองตามแนวคิดของประเวศ  วะสี (2542, น. 10) ที่

กลาวถึงองคประกอบของการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ ตามกรอบความคิดของคุณภาพชีวิต ไววา

ผูสูงอายุควรเตรียมตัวดานสุขภาพกายใหพรอมแตวัยหนุมสาว จิตใจตองราเริงแจมใส ตองรูวา

ตัวเองมีประโยชนมีความหมายกับคนอื่นจะไดภูมิใจ  สวนเรื่องสติสมาธินั้น ถาสามารถเจริญสติ

สมาธิไดคุณภาพชีวิตก็จะสูง มีภูมิคุมกันมากขึ้น ดานสังคมควรใหความสําคัญกับครอบครัว 

ครอบครัวอบอุนเปนเรื่องสําคัญและการมีสวนรวมในชุมชน  
 
 


