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80 

  4.22 ความแตกตางระหวางระดับรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอความมั่นคง

ในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน     

 

81 

  4.23 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอความมัน่คงในการทํางานของ

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน       

 

 

81 

  4.24 ความแตกตางระหวางระดับรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอความมั่นคง

ในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงนิ     

 

82 

  4.25 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง
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