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การศึกษาเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาว
เศรษฐกิจ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูส่ือขาวตอความมั่นคงในการทํางาน 
ดานงาน ดานการเงินและแนวทางการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ
ทั้งในดานการงานและดานการเงิน โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกของสมาคมผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 
จํานวน 120 ราย  โดยการประมวลผลขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อการวิจัย 
ทางสังคมศาสตร (SPSS) สถิติในการวิเคราะห คือ คาเฉลี่ย คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การวิเคราะหคาความปรวนแปรทางเดียว การทดสอบความสัมพันธดวยคา t-test และคา F-test 
โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาสรุป ดังนี้ 

ผลการศึกษาของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 23-30 ป 
การศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด มีรายไดอยูระหวาง 10,001-20,000 บาท ระยะเวลา
ในการทํางาน 1-5 ป ลักษณะงานที่ทํา คือ ผูส่ือขาวหนังสือพิมพ ผลการศึกษาภาพรวมตอความ
คิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมั่นคงในการทํางานดานงานอยูในระดับปานกลาง โดย
ผูส่ือขาวที่เห็นดวยในระดับมาก คือ การมีอิสระในการทํางาน โดยเฉพาะในประเด็นที่องคกรดาน
ขาวสามารถเสนอขาวโดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง และการไดรับการยอมรับจากสังคม โดยเฉพาะใน
ประเด็นที่ผู ส่ือขาวรูสึกมีเกียรติ ภูมิใจที่ไดรับการยกยองวาเปนนักสื่อสารมวลชน ผู ส่ือขาว
เศรษฐกิจมีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานการเงินอยูในระดับปานกลาง โดย 
กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมากในการที่องคกรดานสื่อสารมวลชนมีการจัดตั้งกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับ
ความมั่นคงในการทํางานดานงาน พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ทํา ที่ตางกันมีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการ
ทํางานดานงานไมแตกตางกัน ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางขอมูลทั่วไปกับความมั่นคงในการทํางานดานการเงิน พบวา ระดับการศึกษา และรายไดที่
ตางกัน มีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานการเงินแตกตางกัน  

ขอเสนอแนะ องคกรดานสื่อสารมวลชน ควรมีการจัดตั้งหนวยงานกลาง หรือสหภาพ
แรงงานเพื่อรับเร่ืองรองเรียน ปกปองและคุมครองสิทธิ์ดานความปลอดภัยของผูส่ือขาวโดยเฉพาะ
การถูกลวงละเมิดในรูปแบบตางๆ ทั้งการพูดจาสอเสียด การใชวาจาไมสุภาพ การถูกแทะโลมทาง
เพศ การถูกขูทํารายรางกาย การถูกทําลายทรัพยสิน รวมทั้งควรมีการเพิ่มทักษะการปองกันตนเอง
ในการถูกลวงละเมิด และควรเพิ่มเงินคาลวงเวลาและรายไดที่เหมาะสมเมื่อปฏิบัติงานนอกเหนือ
เวลางานที่กําหนด  


