
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง แนวทางการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาว 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามชุดนี้  เปนสวนหนึ่งของการทําสารนิพนธในหลักสูตรสังคมสงเคราะห-

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารนโยบายสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูส่ือขาวตอความมั่นคงในการทํางานดานงาน  ดานเงิน 

และหาแนวทางในการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาว ซึ่งผลการศึกษาจะนําไปสู

แนวทางการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานใหเหมาะสมตอไป  โดยในแบบสอบถามจํานวน 5 

หนา แบงออกเปน  4 สวน ประกอบดวย 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมั่นคงในการทํางานดานงาน 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมั่นคงในการทํางานดานเงิน 

สวนที่ 4   ขอเสนอแนะตอแนวทางการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของสมาคม

ผูส่ือขาว 

ในการนี้จึงขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลที่เปนจริงและตอบใหครบทุกขอ  

เพราะขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของทาน จะมีประโยชนและคุณคายิ่งตอการวิจัย ซึ่ง

คําตอบที่ทานใหจะถือเปนความลับ ไมนําไปเปดเผยหรือไปใชในทางอื่นที่จะเสียประโยชนตอทาน

เปนอันขาด โดยขอมูลที่ไดจะนําไปใชเพื่อเปนประโยชนในการศึกษาเทานั้น 

ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

     กันยา  เลขวัฒนะ 

นักศึกษาปริญญาโท 

 สาขาการบรหิารนโยบายและสวัสดิการสงัคม 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  แนวทางการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาว 

 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง   โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบของทานตาม

ความเปนจริง 

1. เพศ 
 (     )  1. ชาย     (     ) 2. หญงิ 

 

2. อาย.ุ.....................ป 

3. ระดับการศกึษา  

 (     )  1.  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

 (     )  2. ปริญญาตรี 

 (     )  3.  ปริญญาโท 

 (     )  4.  สูงกวาปริญญาโท 

4.สถานภาพสมรส 

 (     )  1.  โสด     (     )  2.  สมรส 

 (      )  3.  หมาย / หยาราง 

5. รายไดที่ไดรับตอเดือน 

 (     )   1. 10,000     (     )  2. 10,001  -  20,000  

 (     )   3. 20,001 -  30,000   (     )  4.  30,001 -  40,000 

 (     )   5. 40,001 -  50,000   (     )  6.  50,001 ข้ึนไป 

6.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในวิชาชีพผูส่ือขาว...........................................ป 

7.  ลักษณะงานทีท่ํา 
 (     )  1.  โทรทัศน    (     )  2. วิทย ุ

 (     )  3.  หนงัสือพิมพ    (     )  4. ออนไลน 

 (     )  5.  อ่ืน ๆ    
 



 104 

สวนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมั่นคงในการทํางาน
ดานงาน 

คําชี้แจง   โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบของทานตาม
ความเปนจริง 

 

ระดับความคดิเห็น  
คําถาม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

 
นอย
ที่สุด 

การมีงานทําจนเกษียณอายุ      

8. องคกรของทานมีการจางงานโดยยึดถือตาม
สัญญาจางหรอืตามกฎหมายกําหนดมาก
นอยเพียงใด 

     

9. ทานจะทํางานกับองคกรนีจ้นเกษยีณอาย ุ      

10. หลังเกษียณอายุแลว ทานยงัตองการทาํงาน
กับองคกรนีม้ากนอยเพยีงใด 

     

11. องคกรของทานมีการนาํผลงานไป
ประกอบการพิจารณาในการจางงานมาก
นอยเพียงใด 

     

12. ทานคิดวางานปจจุบันมีความมั่นคงใน
ตําแหนงหนาที่การงานมากนอยเพียงใด 

     
 

13. ปจจุบันทานมคีวามกงัวลในการตกงานมาก

นอยเพียงใด 

     

การมีอิสระในการทาํงาน      

14. ปจจุบันทานคิดวางานทีท่านทําปลอดจาก

การแทรกแซงทางการเมืองและแรงกดดัน

ดานอื่น ๆ 

     

15. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นในการ

นําเสนอประเด็นขาวไดอยางอิสระ 

     

16. องคกรของทานสามารถเสนอขาวไดอยาง

อิสระ 
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ระดับความคดิเห็น  

คําถาม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

17. องคกรของทานสามารถเสนอขาวโดย 

ไมบิดเบือนขอเท็จจริงที่เกิดขึน้ 

     

การมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี        

18. ทานมีความปลอดภัยในสถานที่ที่ไปทําขาว      

19. ทานเคยถกูลวงละเมิดในดานตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด 

     

 - การพูดจาสอเสียด      

 - การแทะโลมทางเพศ      

 - การใชวาจาไมสุภาพ      

 - การขูทาํรายรางกาย      

 - การถกูทาํลายทรัพยสิน เชน กลอง รถยนต 

เปนตน 

     

20. เมื่อทานมีปญหาในการปฏบัิติงาน ทาน

สามารถขอความชวยเหลือจาก

ผูบังคับบัญชาได 

     

 

21. ผูบังคับบัญชาใหความเปนธรรมตอทุกคน      

22. ผูบังคับบัญชาของทานมกีารตรวจสอบผล

การทาํงานของทาน 

     

การยอมรับจากสังคม        

23. ทานไดรับความไววางใจในการทํางานจาก

ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

     

24. ผูบังคับบัญชาใหความคุมครองทานและ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานที่มอบหมายให

มากนอยเพียงใด 

     

25. ทานสามารถเขากับเพื่อนรวมงานทุกคนได 

มากนอยเพียงใด 
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ระดับความคดิเห็น  

คําถาม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

26. เพื่อนรวมงานสามารถปฏิบัติงานแทนทานได
มากนอยเพียงใด 

     

27. ทานและเพื่อนรวมงานมีความขัดแยงกันมาก
นอยเพียงใด 

     

28. ทานไดรับความไววางใจในการทํางานจาก
เพื่อนรวมงานมากนอยเพียงใด 

     

29. ทานไดรับความไววางใจในการทํางานจาก
องคกรมากนอยเพียงใด 

     

30. ทานเคยไดรับรางวัลดานขาวจากองคกรมาก
นอยเพียงใด 

     

31. ทานไดรับการยอมรับจากเพือ่นรวมงานและ
ทีมงานมากนอยเพียงใด 

     

32. ขาวทีท่านนําเสนอ ทานตองการไดรับการ
ยอมรับจากประชาชนมากนอยเพียงใด 

     

33. ทานรูสึกมีเกียรติ ภูมิใจที่ไดรับการยกยอง

เปนนกัสื่อสารมวลชน 

     

โอกาสความกาวหนาในการทํางาน        

34. องคกรสงเสรมิใหมีการฝกอบรมดานการ

เขียนขาวและ ประเด็นขาว 

     

35. องคกรใหความรู และพัฒนาทักษะ เกี่ยวกับ

การทาํงานขาว 

     

36. ทานคาดวาจะไดรับการเลื่อนตําแหนงไปยัง

ตําแหนงที่สูงกวาปจจุบัน 

     

37. องคกรของทานมีการมอบทนุใหไปศึกษาตอ

ตางประเทศ 

     

38. ทานเคยไดรับโอกาสทํางานโดยไดเดินทาง 

ไปดูงานในตางประเทศมากนอยเพียงใด 
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ระดับความคดิเห็น  

คําถาม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

39. ทานไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ

หรือการปฏิบัติอ่ืน ๆ จากองคกรอยาง

ยุติธรรม 

     

 

40. ทานสามารถยายงานไปสูองคกรอื่นไดมาก

นอยเพียงใด 

     

 

 

สวนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมั่นคงในการทํางาน

ดานเงิน 

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบของทานตาม

ความเปนจริง 
 

ระดับความคดิเห็น  

คําถาม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

มีรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม      

41. ทานไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมเมื่อเทยีบ

กับปริมาณงานที่ปฏิบัติงาน 

     

42. ทานไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมเมื่อเทยีบ

กับระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

     

43. ทานมีรายไดทีเ่พียงพอในการครองชีพใน

ชีวิตประจําวันมากนอยเพียงใด 

     

44. เมื่อทานปฏิบัติงานนอกเหนอืเวลางานที่

กําหนด ทานไดรับคาลวงเวลาที่เหมาะสม 

     

45. ปจจุบันทานพอใจกับรายไดที่ไดรับจาก

องคกรมากนอยเพียงใด 
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ระดับความคดิเห็น  

คําถาม มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

ไดรับคาใชจายเพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุ

นอกเหนือจากประกันสงัคม 

     

46. หากทานไดรับอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติ  

ทานสามารถเบิกคารักษาพยาบาลได 

มากนอยเพียงใด 

     

47. ทานยงัคงไดรับเงินเดือนถงึแมวาอยูใน

ระหวางการพกัรักษา 

     

มีกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ      

48. ทานคิดวากองทนุสํารองเลีย้งชพีที่องคกร

ทําใหมีจํานวนเพยีงพอตอการใชเมื่อออก

จากองคกร มากนอยเพยีงใด 

     

49. ทานอยากใหองคกรมีการตัง้กองทนุสํารอง

เลี้ยงชพีเปนสวัสดิการมากนอยเพียงใด 

     

 

สวนที่ 4   ขอเสนอแนะตอแนวทางการเสริมสรางความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกจิ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 

 
 


