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บทที ่4 
 

ผลการศึกษาและอภิปรายผลการศึกษา 
 

จากการศึกษาเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาว
เศรษฐกิจ” ผูศึกษาขอนําเสนอผลการศึกษาเปน 6 สวน โดยสอดคลองกับวัตถุประสงค ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานงาน ของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 
สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานการเงินของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 
สวนที่ 4 ขอเสนอแนะตอแนวทางการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาว

เศรษฐกิจ 
สวนที่ 5 การศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร 
สวนที่ 6 การอภิปรายผลการศึกษา 

  
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 
ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง เปนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ไดแก รายไดตอเดือน 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ลักษณะงาน 

 
ขอมูลทั่วไป 
 

ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางซึ่งมีจํานวน 120 คน ที่เปนสมาชิกสมาคม
ผูส่ือขาวเศรษฐกิจ พบวา รอยละ 69.2 เปนเพศหญิง รอยละ 30.8 เปนเพศชาย ผลการจาํแนกตาม
อายุของกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 61.7 อยูในชวงอายุระหวาง 23 – 30 ป รองลงมา คือ รอยละ 
25.0 อยูในชวงอายุระหวาง 31 – 38 ป ที่เหลือรอยละ 14.3 อยูในชวงอายุระหวาง 39-48 ป โดย 
กลุมตัวอยางอายุนอยที่สุด คือ 23 ป และอายุสูงที่สุด คือ 48 ปสําหรับการจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวา รอยละ 87.5 ของกลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา คือ 
รอยละ 10.8 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และการจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวา  
กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 90.8 มีสถานภาพโสด และรอยละ 7.5 มีสถานภาพสมรส และ 
รอยละ 1.7 มีสถานภาพหยาราง (ตารางที่ 4.1) 



 54 

ตารางที่ 4.1 

จํานวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง 

จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (N = 120) รอยละ (100.0)  
เพศ 

หญิง 

ชาย 

 

83 

37 

 

69.2  

30.8 

อาย ุ

23 – 30 ป 

31 – 38 ป 

39 – 48 ป  

Max = 48 ป, min = 23 ป 

 

74 

30 

16 

 

61.7 

25.0 

14.3 

ระดับการศึกษา 

ม.ปลายหรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 

2 

105 

13 

 

1.7 

87.5 

10.8 

สถานภาพสมรส 

โสด 

สมรส 

หมาย / หยาราง 

 

109 

9 

2 

 

90.8 

7.5 

1.7 

รวม 120 100.0 

 

ขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 50.0 มีรายไดตอเดือนอยูในชวง

ระหวาง 10,001-20,000 บาท รองลงมา คือ รอยละ 27.5 มีรายไดตอเดือนอยูในชวงระหวาง 

20,001-30,000 บาท รอยละ 10.8 มีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท รอยละ 5.8 มีรายไดตอเดือนอยู
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ในชวงระหวาง 30,001-40,000 บาท รอยละ 3.4 มีรายไดมากกวา 50,000 บาท และรอยละ 2.5 มี

รายไดตอเดือนอยูในชวงระหวาง 40,001-50,000 บาท 

สําหรับการจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบวา รอยละ 53.3 กลุมตัวอยาง 

มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูระหวาง 1- 5 ป รอยละ 24.2 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยู

ระหวาง 6-10 ป รอยละ 15.8 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูระหวาง 11-15 ป และรอยละ 6.7  

มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูระหวาง 16-20 ป โดยอายุงานสูงสุด 20 ป อายุงานต่ําสุด 1 ป  

ขณะที่การจําแนกตามลักษณะงานที่ทํา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 45.0 

ปฏิบัติงานดานหนังสือพิมพ รองลงมา คือ รอยละ 30.0 ปฏิบัติงานดานโทรทัศน รอยละ15.0 

ปฏิบัติงานดานออนไลน รอยละ 9.2 ปฏิบัติงานดานวิทยุ และรอยละ 0.8 ปฏิบัติงานดานนิตยสาร  

 

ตารางที่ 4.2 

จํานวนและรอยละของกลุมประชากรตัวอยาง 

จําแนกตามขอมูลการประกอบอาชีพ 

 

ขอมูลการประกอบอาชีพ จํานวน (N = 120) รอยละ(100.0) 

รายไดตอเดือน  

ตํ่ากวา 10,000 บาท 

10,001-20,000 บาท 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

40,001-50,000 บาท   

50,001 บาทขึน้ไป 

 

13 

60 

33 

7 

3 

4 

 

10.8 

50.0 

27.5 

5.8 

2.5 

 3.4 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

1-5 ป 

6-10 ป 

11-15 ป  

16-20 ป  

Max 20 ป, min 1 ป 

 

64 

29 

19 

8 

 

53.3 

24.2 

15.8 

6.7 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

 

ขอมูลการประกอบอาชีพ จํานวน (N = 120) รอยละ(100.0) 

ลักษณะงานที่ทํา 
หนังสือพิมพ 

โทรทัศน 

ออนไลน 

วิทยุ 
อ่ืน ๆ (นิตยสาร) 

 

54 

36 

18 

11 

1 

 

45.0 

30.0 

15.0 

9.2 

0.8 

รวม 120 100.0 

 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอความมัน่คงในการทํางานของ 
ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวดานงานในที่นี้ หมายถึง 

ทัศนะของกลุมตัวอยางที่มีตอความรูสึกมั่นคงในการทํางาน ไดแก การมีงานทําจนเกษียณอายุ 

การมีอิสระในการทํางาน การมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี การยอมรับจากสังคม โอกาส

ความกาวหนาในการทํางาน  
 

การมีอิสระในการทํางาน 

 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ตองานที่ทําปลอดภัยจากการถูกแทรกแซง

ทางการเมืองและแรงกดดันดานอื่น ๆ กลุมตัวอยางรอยละ 40.8 เห็นดวยปานกลาง รองลงมา 

รอยละ 26.7 เห็นดวยมาก และรอยละ 18.3 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.03 ซึ่งแสดงให

เห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตองานที่ทําในปจจุบันปลอดภัยจากการถูกแทรกแซง

ทางการเมืองและแรงกดดานอื่น ๆ อยูในระดับปานกลาง 

ทานสามารถแสดงความคิดเห็นในการนําเสนอประเด็นขาวไดอยางอิสระ กลุมตัวอยาง

รอยละ 41.7 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 35.8 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 15.0 เห็นดวย
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มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการ

แสดงความคิดเห็นในการนําเสนอประเด็นขาวไดอยางอิสระอยูในระดับมาก 

องคกรสามารถนําเสนอขาวไดอยางอิสระ กลุมตัวอยางรอยละ 40.8 เห็นดวยมาก และ

รองลงมารอยละ 35.8 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 13.3 เห็นดวยมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.52 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอองคกรในการนําเสนอขาวไดอยาง

อิสระอยูในระดับมาก 

องคกรสามารถเสนอขาวโดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง กลุมตัวอยางรอยละ 41.7 เห็นดวย

มาก รองลงมารอยละ 28.3 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 21.7 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.73 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอองคกรในการนําเสนอขาว

โดยไมบิดเบือนขอเท็จจริงอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาโดยรวมในเรื่องของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความรูสึก

มั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาว ในการมีอิสระในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอการมีอิสระในการทํางานในระดับมาก (ตารางที่ 4.3)  

 

ตารางที่ 4.3 

รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็น 

ของผูส่ือขาวเศรษฐกิจในการมีอิสระในการทํางาน 

 

ระดับความคดิเห็น  

การมีอิสระในการทาํงาน 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

องคกรสามารถเสนอขาวโดย

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

21.7 

(26) 

41.7 

(50) 

28.3 

(34) 

5.0  

(6) 

3.3 

(4) 

3.73 0.97 มาก 

สามารถแสดงความคิดเหน็

ในการนําเสนอประเด็นขาว

ไดอยางอิสระ 

15.0 

(18) 

41.7 

(50) 

35.8 

(43) 

4.2 

(5) 

3.3 

(4) 

3.61 0.91 มาก 

องคกรสามารถนําเสนอขาว

ไดอยางอิสระ 

13.3 

(16) 

40.8 

(49) 

35.8 

(43) 

4.2 

(5) 

5.8 

(7) 

3.52 0.98 มาก 

 

Χ
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น  

การมีอิสระในการทาํงาน 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

งานทีท่ําปลอดภัยจากการ 

ถูกแทรกแซงทางการเมือง

และแรงกดดันดานอื่น ๆ 

5.8 

(7) 

26.7 

(32) 

40.8 

(49) 

18.3 

(22) 

8.3  

(10) 

3.03 1.01 ปาน

กลาง 

รวม 3.47 0.97 มาก 

 

การยอมรับจากสังคม 

 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการรูสึกมีเกียรติ ภูมิใจที่ไดรับการ 

ยกยองเปนนักสื่อสารมวลชน กลุมตัวอยางรอยละ 49.2 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 30.8  

เห็นดวยมากที่สุด และรอยละ 19.2 เห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 ซึ่งแสดงให 

เห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการรูสึกมีเกียรติ ภูมิใจที่ไดรับการยกยองเปน 

นักสื่อสารมวลชนอยูในระดับที่มาก 

ความตองการใหขาวที่นําเสนอไดรับการยอมรับจากประชาชน กลุมตัวอยางรอยละ 

50.8 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 27.5 เห็นดวยมากที่สุด และรอยละ 20.8 เห็นดวยปานกลาง 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความตองการ

ใหขาวที่นําเสนอไดรับการยอมรับจากประชาชนอยูในระดับมาก 
ความสามารถในการเขากับเพื่อนรวมงาน กลุมตัวอยางรอยละ 60.0 เห็นดวยมาก 

รองลงมารอยละ 21.7 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 16.7 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.92 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความสามารถในการเขากับ

เพื่อนรวมงาน อยูในระดับมาก 

การไดรับความไววางใจในการทํางานจากผูบังคับบัญชา กลุมตัวอยางรอยละ 56.7  

เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 30.0 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 11.7 เห็นดวยมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับความ

ไววางใจในการทํางานจากผูบังคับบัญชาอยูในระดับมาก 

Χ
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การไดรับความไววางใจในการทํางานจากองคกร กลุมตัวอยางรอยละ 59.2 เห็นดวย

มาก รองลงมารอยละ 32.5 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 8.3 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.76 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับความไววางใจใน

การทํางานจากองคกรอยูในระดับมาก 
การไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและทีมงานกลุมตัวอยางรอยละ 50.0 เห็นดวย

มาก รองลงมารอยละ 40.8 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 6.7 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.61 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับการยอมรับจาก

เพื่อนรวมงานและทีมงานอยูในระดับมาก 

ผูบังคับบัญชาใหความคุมครองและรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายให  

กลุมตัวอยางรอยละ 48.3 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 34.2 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 

10.8 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคา เฉลี่ยเทากับ 3.62 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางตอการที่ผูบังคับบัญชาใหความคุมครองและรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานที่ได

มอบหมายให อยูในระดับมาก 
การไดรับความไววางใจในการทํางานจากเพื่อนรวมงาน กลุมตัวอยางรอยละ 52.5  

เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 37.5 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 8.3 เห็นดวยมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.68 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับ 

ความไววางใจในการทํางานจากเพื่อนรวมงานอยูในระดับมาก 

เพื่อนรวมงานสามารถปฏิบัติงานแทนทานได กลุมตัวอยางรอยละ 54.2 เห็นดวยมาก 

รองลงมารอยละ 35.0 เห็นดวยปานกลาง รอยละเห็นดวย 5.0 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.57 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการที่เพื่อนรวมงานสามารถ

ปฏิบัติงานแทนทานได อยูในระดับมาก 

การไดรับรางวัลดานขาวจากองคกร กลุมตัวอยางรอยละ 36.7 เห็นดวยนอยที่สุด 

รองลงมารอยละ 29.2 เห็นดวยนอย และรอยละ 29.2 เห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.03 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับรางวัลดานขาวจากองคกร

อยูในระดับนอย 

ความขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน กลุมตัวอยางรอยละ 50.0 เห็นดวยนอย รองลงมา 

รอยละ 25.8 เห็นดวยนอยที่สุด และรอยละ 20.0 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.03 ซึ่งแสดงใหเห็นวา

ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน อยูในระดับนอย 
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เมื่อพิจารณาโดยรวมในเรื่องของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความรูสึก

มั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาว ในการยอมรับจากสังคมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นในการยอมรับจากสังคมในระดับมาก (ตารางที่ 4.4)  

 

ตารางที่ 4.4 

รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นของ 

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจในการ ไดรับการยอมรับจากสงัคม 

 

ระดับความคดิเห็น  

การยอมรับจากสังคม 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

รูสึกมีเกียรติ ภูมิใจที่ไดรับการ

ยกยองเปนนักสื่อสารมวลชน 

30.8 

(37) 

49.2 

(59) 

19.2 

(23) 

0.8 

(1) 

- 4.10 0.73 มาก 

ความตองการใหขาวที่

นําเสนอไดรับการยอมรับ 

จากประชาชน 

27.5 

(33) 

50.8 

(61) 

20.8 

(25) 

0.8 

(1) 

- 4.05 0.72 มาก 

สามารถเขากบัเพื่อนรวมงาน

ทุกคนได 

16.7 

(20) 

60.0 

(72) 

21.7 

(26) 

1.7 

(2) 

- 3.92 0.67 มาก 

ไดรับความไววางใจในการ

ทํางานจากผูบังคับบัญชา  

11.7 

(14) 

56.7 

(68) 

30.0 

(36) 

0.8 

(1) 

0.8 

(1) 

3.78  0.69 มาก 

ไดรับความไววางใจในการ

ทํางานจากองคกร 

8.3 

(10) 

59.2 

(71) 

32.5 

(39) 

- - 3.76 0.59 มาก 

ไดรับความไววางใจในการ

ทํางานจากเพือ่นรวมงาน 

8.3 

(10) 

52.5 

(63) 

37.5 

(45) 

1.7 

(2) 

- 3.68 0.65 มาก 

ผูบังคับบัญชาใหความ

คุมครองและรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติงานที่ไดมอบหมาย

ให 

10.8 

(13)  

48.3 

(58) 

34.2 

(41)  

5.0 

(6) 

1.7 

(2) 

3.62 0.81 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น  

การยอมรับจากสังคม 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

ไดรับการยอมรับจากเพื่อน

รวมงานและทมีงาน 

6.7 

(8) 

50.0 

(60) 

40.8 

(49) 

2.5 

(3) 

- 3.61 0.65 มาก 

เพื่อนรวมงานสามารถ

ปฏิบัติงานแทนทานได 

5.0 

(6) 

54.2 

(65) 

35.0 

(42) 

4.2 

(5) 

1.7 

(2) 

3.57 0.73 มาก 

เคยไดรับรางวลัดานขาวจาก

องคกร 

- 5.0 

(6) 

29.2 

(35) 

29.2 

(35) 

36.7 

(44) 

2.03 0.93 นอย 

มีความขัดแยงกับเพื่อน

รวมงาน 

- 4.2 

(5) 

20.0 

(24) 

50.0 

(60) 

25.8 

(31) 

2.03 0.79 นอย 

รวม 3.47 0.72 มาก 

 

การมีงานทาํจนเกษยีณอาย ุ

 
ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตองการใหองคกรดานสื่อสารมวลชนมีการพัฒนา 

ปรับปรุงนโยบาย เพื่อสรางความรูสึกมั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาว ในการมีงานทําจน
เกษียณอายุ จากผลการศึกษาปรากฏผล ดังนี้ ในประเด็นที่องคกรควรมีการจางงานโดยยดึถอืตาม
สัญญาจางหรือตามกฎหมายกําหนด กลุมตัวอยางรอยละ 54.2 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 
20.8 เห็นดวยมากที่สุด รอยละ 20.0 เห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 ซึ่งแสดงให
เห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการที่องคกรควรมีการจางงานโดยยึดถือตามสัญญา
จางหรือตามกฎหมายกําหนด อยูในระดับมาก 

การที่อยากทํางานกับองคกรนี้จนเกษียณอายุ กลุมตัวอยางรอยละ 47.5 เห็นดวย 
ปานกลาง รองลงมารอยละ 21.7 เห็นดวยนอย รอยละ 15.0 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.67 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการอยากเขามาทํางาน
องคกรดานสื่อสารมวลชน อยูในระดับปานกลาง  
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ความตองการที่จะทํางานในองคกรหลังเกษียณอายุแลว กลุมตัวอยางรอยละ 35.8  
เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 35.8 เห็นดวยนอย รองลงมารอยละ 21.7 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.28 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความตองการที่จะ
ทํางานอยูในองคกรหลังเกษียณอายุ อยูในระดับนอย 

การนําผลงานไปประกอบการพิจารณาในการจางงานขององคกร กลุมตัวอยางรอยละ 
39.2 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 35.0 เห็นดวยมาก รอยละ 15.8 เห็นดวยมากที่สุด โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการนําผลงานไป
ประกอบการพิจารณาในการจางงานขององคกร อยูในระดับมาก 

ความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงานในงานปจจุบัน กลุมตัวอยางรอยละ 44.2  
เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 36.7 เห็นดวยมาก และรอยละ 11.7 เห็นดวยนอย โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.30 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความมั่นคงใน
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง 

ความกังวลในการตกงานที่ทําอยูในปจจุบัน กลุมตัวอยางรอยละ 39.2 เห็นดวย 
ปานกลาง รองลงมารอยละ 31.7 เห็นดวยนอย และรอยละ 13.3 เห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.67 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความกังวลในการตกงานใน
ปจจุบันอยูในระดบัปานกลาง  

เมื่อพิจารณาโดยรวมในเรื่องของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตองการมีงาน

ทําจนเกษียณอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอการมีงาน

ทําจนเกษียณอายุในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.5)  
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ตารางที่ 4.5 
รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็น 

ของผูส่ือขาวเศรษฐกิจในการมีงานทาํจนเกษียณอาย ุ
 

ระดับความคดิเห็น ความคิดเหน็ของผูส่ือขาว
เศรษฐกิจในการมีงานทํา 

จนเกษียณอายุ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

  
S.D. 

การ
แปล
ผล 

องคกรมีการจางงานโดย
ยึดถือตามสัญญาจางหรือ
ตามกฎหมายกําหนด 

20.8 
(25) 

54.2 
(65) 

20.0 
(24) 

3.3 
(4) 

1.7 
(2) 

3.89 0.83 มาก 

องคกรมีการนาํผลงานไป
ประกอบการพิจารณา 
จางงาน 

15.8 
(19) 

35.0  
(42) 

39.2 
(47) 

10.0 
(12) 

 
- 

3.57 0.88 มาก 

งานทีท่ําในปจจุบันมีความ
มั่นคงในตําแหนงหนาที ่
การงาน 

5.0 
(6) 

36.7 
(44) 

44.2 
(53) 

11.7 
(14) 

2.5 
(3) 

3.30 0.84 ปาน
กลาง 

ตองการทาํงานกับองคกรนี้
จนเกษียณอายุ 

2.5 
(3) 

13.3 
(16) 

47.5 
(57) 

21.7 
(26)  

15.0 
(18) 

2.67 0.97 ปาน
กลาง 

มีความกังวลวาอาจตกงาน
จากที่ทาํอยูในปจจุบัน 

4.2 
(5) 

13.3  
(16) 

39.2 
(47) 

31.7 
(38) 

11.7 
(14) 

2.67 0.99 ปาน 
กลาง 

ตองการทีจ่ะทาํงานในองคกร
นี้หลงัเกษียณอาย ุ

0.8 
(1) 

5.8 
(7) 

35.8 
(43) 

35.8 
(43) 

21.7 
(26) 

2.28 0.90 นอย 

รวม 3.06 0.90 ปาน
กลาง 

 
โอกาสความกาวหนาในงาน 
 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการที่องคกรควรสงเสริมใหมีการ

ฝกอบรมดานการเขียนขาวและประเด็นขาว กลุมตัวอยางรอยละ 35.0 เห็นดวยมาก รองลงมา 

รอยละ 33.3 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 13.3 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 

Χ
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ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการที่องคกรควรสงเสริมใหมีการ

ฝกอบรมดานการเขียนขาวและประเด็นขาว อยูในระดับปานกลาง 

การที่องคกรใหความรูและพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการทํางานขาว กลุมตัวอยางรอยละ 
36.7 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 33.3 เห็นดวยมาก และรอยละ 12.5 เห็นดวยนอย โดยมี 
คาเฉลี่ยเทากับ 3.33 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการที่องคกรให
ความรูและพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการทํางานขาว อยูในระดับปานกลาง  

ความสามารถในการยายงานไปสูองคกรอื่นได กลุมตัวอยางรอยละ 49.2 เห็นดวย 
ปานกลาง รองลงมารอยละ 28.3 เห็นดวยมาก และรอยละ 11.7 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.18 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความสามารถในการยาย
งานไปสูองคกรอื่นไดอยูในระดับปานกลาง 

ความคาดหวังไดรับการเลื่อนตําแหนงไปยังตําแหนงที่สูงกวาปจจุบัน กลุมตัวอยาง 
รอยละ 47.5 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 20.0 เห็นดวยมาก และรอยละ 17.5 เห็นดวย
นอย โดยมีคา เฉลี่ยเทากับ 2.99 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความ
คาดหวังที่จะไดรับการเลื่อนตําแหนงไปยังตําแหนงที่สูงกวา อยูในระดับปานกลาง 

การไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ หรือการปฏิบัติอ่ืนๆ จากองคกรอยาง
ยุติธรรม กลุมตัวอยางรอยละ 51.7 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 23.3 เห็นดวยมาก และ
รอยละ 15.0 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.05 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยางตอการไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ หรือการปฏิบัติอ่ืนๆ จากองคกรอยาง
ยุติธรรมอยูในระดับปานกลาง 

การไดรับโอกาสในการเดินทางไปดูงานในตางประเทศ กลุมตัวอยางรอยละ 40.8  
เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 19.2 เห็นดวยมาก และรอยละ 19.2 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.78 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับโอกาสใน
การเดินทางไปดูงานในตางประเทศ อยูในระดับปานกลาง 

การที่องคกรมอบทุนใหไปศึกษาตอตางประเทศ กลุมตัวอยางรอยละ 50.0 เห็นดวย 
นอยที่สุด รองลงมารอยละ 35.0 เห็นดวยนอย และรอยละ 11.7 เห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 1.69 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการที่องคกรมอบทุนใหไป
ศึกษาตอตางประเทศ อยูในระดับนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาโดยรวมในเรื่องของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความ
มั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาว ในโอกาสความกาวหนาในงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 แสดงวา 
กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอโอกาสความกาวหนาในงาน ในระดับปานกลาง (ตารางที่ 
4.6)  
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ตารางที่ 4.6 

รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็น 

ของผูส่ือขาวเศรษฐกิจในการมีโอกาสความกาวหนาในงาน 

 

ระดับความคดิเห็น  

โอกาสความกาวหนาในงาน 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

องคกรควรสงเสริมใหมีการ

ฝกอบรมการเขียนขาวและ

ประเด็นขาว 

13.3 

(16) 

35.0 

(42) 

33.3 

(40) 

10.8 

(13) 

7.5 

(9) 

3.36  1.08 ปาน

กลาง 

องคกรควรใหความรูและ

พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการ

ทํางานขาว 

11.7 

(14) 

33.3 

(40) 

36.7 

(44) 

12.5 

(15) 

5.8 

(7) 

3.33 1.03 ปาน

กลาง 

สามารถยายงานไปสูองคกร

อ่ืนได 

5.8 

(7) 

28.3 

(34) 

49.2 

(59) 

11.7 

(14) 

5.0 

(6) 

3.18 0.89 ปาน

กลาง 

การพิจารณาความดี

ความชอบ หรือการปฏิบัติ 

อ่ืนๆ จากองคกรอยาง

ยุติธรรม 

4.2 

(5) 

23.3 

(28) 

51.7 

(62) 

15.0 

(18) 

5.8 

(7) 

3.05 0.89 ปาน

กลาง 

คาดหวงัไดรับการเลื่อน

ตําแหนงไปยังตําแหนงที่สูง

กวาปจจุบัน 

6.7 

(8) 

20.0 

(24) 

47.5 

(57) 

17.5 

(21) 

8.3 

(10) 

2.99 0.99 ปาน

กลาง 

การไดรับโอกาสในการ

เดินทางไปดูงานใน

ตางประเทศ 

5.8 

(7) 

19.2 

(23) 

40.8 

(49) 

15.0 

(18) 

19.2 

(23) 

2.78 1.14 ปาน

กลาง 

องคกรมอบทนุใหไปศึกษาตอ

ตางประเทศ 

0.8 

(1) 

2.5 

(3) 

11.7 

(14) 

35.0 

(42) 

50.0 

(60) 

1.69 0.84 นอย

ที่สุด 

รวม 2.91 0.98 ปาน

กลาง 

Χ



 66 

การมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 
 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ตอผูบังคับบัญชาของทานมีการตรวจสอบ
ผลการทํางาน กลุมตัวอยางรอยละ 60.8 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 21.7 เห็นดวยปานกลาง 
และรอยละ 11.7 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับ 
ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการตรวจสอบผลการทํางานของผูบังคับบัญชาอยูในระดับมาก 

ความปลอดภัยในสถานที่ที่ไปทําขาว กลุมตัวอยางรอยละ 55.0 เห็นดวยมาก 
รองลงมารอยละ 28.3 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 12.5 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.76 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความปลอดภัยในสถานที่  
ที่ไปทําขาวอยูในระดับมาก 

เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน สามารถขอความชวยเหลือจากผูบังคับบัญชาได  
กลุมตัวอยางรอยละ 45.0 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 26.7 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 
16.7 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของ 
กลุมตัวอยางตอการขอความชวยเหลือจากผูบังคับบัญชาเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับมาก 

ผูบังคับบัญชาใหความเปนธรรมตอทุกคน กลุมตัวอยางรอยละ 44.2 เห็นดวยมาก 
รองลงมารอยละ 35.0 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 9.2 เห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.45 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการที่ผูบังคับบัญชาใหความ 
เปนธรรมตอทุกคนอยูในระดับมาก 

การถูกลวงละเมิดในดานการพูดจาสอเสียด กลุมตัวอยางรอยละ 31.7 เห็นดวย 

ปานกลาง รองลงมารอยละ 28.3 เห็นดวยนอย และรอยละ 20.8 เห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.71 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอถูกลวงละเมิดในการพูดจา

สอเสียดอยูในระดับปานกลาง 

การถูกลวงละเมิดในดานการใชวาจาไมสุภาพ กลุมตัวอยางรอยละ 39.2 เห็นดวยนอย 

รองลงมารอยละ 35.8 เห็นดวยปานกลาง และรอยละ 14.2 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.45 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอถูกลวงละเมดิในการใชวาจา

ไมสุภาพอยูในระดับนอย 

การถูกลวงละเมิดในดานการถูกแทะโลมทางเพศ กลุมตัวอยางรอยละ 45.8 เห็นดวย
นอยที่สุด รองลงมารอยละ 39.2 เห็นดวยนอย และรอยละ 12.5 เห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 1.73 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอถูกลวงละเมิดในการ 
ถูกแทะโลมทางเพศอยูในระดับนอยที่สุด 
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การถูกลวงละเมิดในดานการถูกขูทํารายรางกาย กลุมตัวอยางรอยละ 60.8 เห็นดวย 
นอยที่สุด รองลงมารอยละ 30.0 เห็นดวยนอย และรอยละ 6.7 เห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 1.52 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการถูกลวงละเมิดในการ 
ถูกขูทํารายรางกายอยูในระดับนอยที่สุด 

การถูกลวงละเมิดในดานการถูกทําลายทรัพยสิน กลุมตัวอยางรอยละ 65.0 เห็นดวย 
นอยที่สุด รองลงมารอยละ 29.2 เห็นดวยนอย และรอยละ 5.0 เห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 1.43 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการถูกลวงละเมิดในการ 
ถูกทําลายทรัพยสินอยูในระดับที่นอยสุด 

เมื่อพิจารณาโดยรวมในเรื่องของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความ
มั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาว ในการมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.72  
แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอการสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางานในระดับ
ปานกลาง (ตารางที่ 4.7)  

 

ตารางที่ 4.7 

รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นของ 

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจในการ มีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 

 

ระดับความคดิเห็น การมีสภาพแวดลอม 

ในการทํางานที่ดี มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

ผูบังคับบัญชาของทานมกีาร

ตรวจสอบผลการทาํงาน  

11.7 

(14) 

60.8 

(73) 

21.7 

(26) 

5.0 

(6) 

0.8 

(1) 

3.78 0.75 มาก 

ทานรูสึกปลอดภัยในสถานที่

ที่ไปทําขาว 

12.5 

(15) 

55.0 

(66)  

28.3 

(34) 

4.2 

(5) 

- 3.76  0.72 มาก 

เมื่อมีปญหาในการ

ปฏิบัติงานทานสามารถขอ

ความชวยเหลอืจาก

ผูบังคับบัญชาได 

16.7 

(20) 

45.0 

(54) 

26.7 

(32) 

8.3 

(10) 

3.3 

(4) 

3.63 0.97 มาก 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น การมีสภาพแวดลอม 

ในการทํางานที่ดี มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

ผูบังคับบัญชาใหความเปน

ธรรมตอทุกคน  

9.2 

(11) 

44.2 

(53) 

35.0 

(42) 

5.8 

(7) 

5.8 

(7) 

3.45 0.95 มาก 

การถูกลวงละเมิดในดานการ

พูดจาสอเสียด  

4.2 

(5) 

20.8 

(25) 

31.7 

(38) 

28.3 

(34) 

15.0 

(18) 

2.71 1.09 ปาน

กลาง 

การถูกลวงละเมิดในดานการ

ใชวาจาไมสุภาพ 

1.7 

(2) 

9.2 

(11) 

35.8  

(43) 

39.2 

(47) 

14.2 

(55) 

2.45 0.90 นอย 

การถูกลวงละเมิดในดานการ

ถูกแทะโลมทางเพศ  

0.8 

(1) 

1.7 

(2)  

12.5 

(15) 

39.2 

(47) 

45.8 

(55) 

1.73 0.81 นอย

ที่สุด 

การถูกลวงละเมิดในดานการ

ถูกขูทาํรายรางกาย  

0.8 

(1) 

1.7 

(2) 

6.7 

(8) 

30.0 

(36) 

60.8 

(73) 

1.52 0.77 นอย

ที่สุด 

การถูกลวงละเมิดในดานการ

ถูกทาํลายทรพัยสิน 

0.8 

(1) 

- 5.0 

(6) 

29.2 

(35) 

65.0 

(78) 

1.43 0.67 นอย

ที่สุด 

รวม 2.72 0.85 ปาน

กลาง 

 

ภาพรวมความคิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมัน่คงในการทํางานดานงาน 

 

ความมั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน พบวา กลุมตัวอยาง 

สวนใหญมีความมั่นคงในการทํางานดานงานตามลําดับ ดังนี้ การมีอิสระในการทํางานมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.47 ซึ่งเทากันกับการยอมรับจากสังคมที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 รองลงมา คือ การมีงาน

ทําจนเกษียณอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 โอกาสความกาวหนาในการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.91 และการมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.72 
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โดยภาพรวมความมั่นคงในการทํางานดานงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.12 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานงานอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 

4.8) 

 

ตารางที่ 4.8 
รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานในภาพรวมแสดง 

ระดับความคดิเห็นดวยของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอ 

ความมัน่คงในการทํางานดานงาน 

  
ความมัน่คงในการทํางานดานงาน  S.D. แปลผล 

การมีอิสระในการทาํงาน 3.47 0.97 มาก 

การยอมรับจากสังคม 3.47 0.72 มาก 

การมีงานทาํจนเกษยีณอาย ุ 3.06 0.90 ปานกลาง 

โอกาสความกาวหนาในการทํางาน 2.91 0.98 ปานกลาง 

การมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 2.72 0.85 ปานกลาง 

รวม 3.12 0.88 ปานกลาง 

 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมัน่คง 

ในการทํางานดานการเงนิ 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความมั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาวดานการเงิน ในที่นี้

หมายถึง ทัศนะของกลุมตัวอยางที่มีตอความมั่นคงในการทํางาน ในดานรายได สวัสดิการที่ไดรับ

วามีความเหมาะสมกับงานที่ทําหรือไม เพื่อนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน 

 

การมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความตองการใหองคกรมีการตั้งกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพเปนสวัสดิการ กลุมตัวอยางรอยละ 40.8 เห็นดวยมากที่สุด รองลงมารอยละ 38.3  

เห็นดวยมาก และรอยละ 18.3 เห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 ซึ่งแสดงใหเห็นวา
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ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความตองการใหองคกรมีการตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปน

สวัสดิการ อยูในระดับมาก 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่องคกรทําใหมีจํานวนเพียงพอตอการใชเมื่อออกจากองคกร
แลวกลุมตัวอยางรอยละ 35.8 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 25.0 เห็นดวยมาก และรอยละ 
17.5 เห็นดวยนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.04 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของ 
กลุมตัวอยางตอกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่องคกรทําใหมีจํานวนเพียงพอตอการใชเมื่อออกจาก
องคกรแลว อยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาโดยรวมในเรื่องของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอความ
มั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาวที่มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 แสดงวา 
กลุมตัวอยางตองการใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในระดับมาก (ตารางที่ 4.9)  

 
ตารางที่ 4.9 

รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นของ 
ผูส่ือขาวเศรษฐกิจในการมีกองทนุสํารองเลี้ยงชพี 

  

ระดับความคดิเห็น  

การมีกองทนุสํารองเลี้ยงชพี 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

ทานอยากใหองคกรมีการตัง้

กองทนุสาํรองเลี้ยงชพีเปน

สวัสดิการ 

40.8 

(49) 

38.3 

(46) 

18.3 

(22) 

1.7 

(2) 

0.8 

(1) 

4.17 0.84 มาก 

องคกรของทานมีกองทนุ

สํารองเลี้ยงชพีที่เพียงพอตอ

การใชเมื่อออกจากองคกรแลว 

10.0  

(12) 

25.0 

(30) 

35.8 

(43) 

17.5 

(21) 

11.7 

(14) 

3.04 1.14 กลาง 

รวม 3.61 0.99 มาก 

  

ไดรับคาใชจายเพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุนอกเหนือจากประกันสังคม 

 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับเงินเดือนตอไปถึงแมวาอยู

ระหวางการพักรักษากลุมตัวอยางรอยละ 43.3 เห็นดวยมาก รองลงมารอยละ 34.2 เห็นดวย 
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ปานกลาง และรอยละ 8.3 เห็นดวยนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับ

ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับเงินเดือนตอไปถึงแมวาอยูระหวางการพักรักษาอยูใน

ระดับปานกลาง 
หากไดรับอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานสามารถเบิกคารักษาพยาบาล กลุมตัวอยาง 

รอยละ 38.3 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 36.7 เห็นดวยมากและรอยละ 13.3 เห็นดวย

นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการได

เบิกคารักษาพยาบาลหากไดรับอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาโดยรวมในเรื่องของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีมั่นคงในการ

ทํางานของผู ส่ือขาวที่ไดรับคาใชจายเพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุนอกเหนือจากประกันสังคม 

มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.30 แสดงวากลุมตัวอยางได รับคาใชจายเพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุ

นอกเหนือจากประกันสังคม ในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.10)  

 

ตารางที่ 4.10 

รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็น 

ของผูส่ือขาวเศรษฐกิจในการ ไดรับคาใชจายเพิ่มเติม 

หากเกิดอุบัติเหตุนอกเหนือจากประกนัสงัคม 

 

ระดับความคดิเห็น การไดรับคาใชจายเพิ่มเติม

หากเกิดอุบัติเหตุอกเหนือ 

จากประกนัสงัคม 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

  

S.D. 

การ

แปล

ผล 

ยังไดรับเงินเดือนถึงแมวาอยู

ระหวางการพกัรักษา 

6.7 

(8) 

43.3 

(52) 

34.2 

(41) 

7.5 

(9) 

8.3 

(10) 

3.33 1.00 ปาน

กลาง 

หากไดรับอุบัติเหตุในขณะ

ปฏิบัติงานสามารถเบิก 

คารักษาพยาบาลได 

6.7 

(8) 

36.7 

(44) 

38.3  

(46) 

13.3 

(16) 

5.0 

(6) 

 3.27 0.95 ปาน

กลาง 

รวม 3.30 0.98 ปาน

กลาง 
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 การมีรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม  

 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมเมื่อเทียบ

กับปริมาณงานที่ปฏิบัติ กลุมตัวอยางรอยละ 62.5 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 18.3  

เห็นดวยนอย และรอยละ 15.0 เห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.95 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับ

ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ 

อยูในระดับปานกลาง 
การไดรับรายไดที่เพียงพอในการดํารงชีพในชีวิตประจําวันกลุมตัวอยางรอยละ 56.7  

เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 23.3 เห็นดวยนอย และรอยละ 14.2 เห็นดวยมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.83 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับรายไดที่

เพียงพอในการดํารงชีพในชีวิตประจําวันอยูในระดับปานกลาง 

การไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางรอยละ 

55.0 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 28.3 เห็นดวยนอย และรอยละ 13.3 เห็นดวยมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.82 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการไดรับเงินเดือน 

ที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง 

ความพอใจกับรายไดที่ไดรับจากองคกร กลุมตัวอยางรอยละ 59.2 เห็นดวยปานกลาง 

รองลงมารอยละ 19.2 เห็นดวยนอย และรอยละ 10.0 เห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78  

ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอความพอใจกับรายไดที่ไดรับจากองคกร 

อยูในระดับปานกลาง 

การได รับคาลวงเวลาที่ เหมาะสมเมื่อปฏิบัติงานนอกเหนือเวลางานที่กําหนด 

กลุมตัวอยางรอยละ 36.7 เห็นดวยปานกลาง รองลงมารอยละ 25.0 เห็นดวยนอย และรอยละ 

16.7 เห็นดวยมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.55 ซึ่งแสดงใหเห็นวาระดับความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางตอการไดรับคาลวงเวลาที่เหมาะสมเมื่อปฏิบัติงานนอกเหนือเวลางาน อยูในระดับ

นอย 

เมื่อพิจารณาโดยรวมในเรื่องของระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอ 

ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวที่มีรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.79 แสดงวากลุมตัวอยางมีระดับรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม ในระดับปานกลาง (ตารางที่ 

4.11)  
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ตารางที่ 4.11 
รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นของ 
ผูส่ือขาวเศรษฐกิจในการมีรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม 

 
ระดับความคดิเห็น การมีรายไดและคาตอบแทน 

ที่เหมาะสม มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

  
S.D. 

การ
แปล
ผล 

ไดรับเงินเดือนที่เหมาะสม
เมื่อเทียบกับปริมาณงานที่
ปฏิบัติ 

1.7 
(2) 

15.0 
(18) 

62.5 
(75) 

18.3 
(22) 

2.5 
(3) 

2.95 0.71 ปาน
กลาง 

ไดรับรายไดที่เพียงพอใน 
การดํารงชพีในชีวิตประจาํวนั 

0.8 
(1) 

14.2 
 (17) 

56.7 
(68) 

23.3 
(28) 

5.0 
(6) 

2.83 0.76 ปาน
กลาง 

ไดรับเงินเดือนที่เหมาะสม
เมื่อเทียบกับระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

0.8 
(1) 

13.3 
(16) 

55.0 
(66) 

28.3 
(34) 

2.5 
(3) 

2.82 0.72 ปาน
กลาง 

พอใจกับรายไดที่ไดรับจาก
องคกร  

2.5 
 (3) 

10.0 
(12) 

59.2 
(71) 

19.2 
(23) 

9.2  
 (11) 

2.78 0.84 ปาน
กลาง 

ไดรับคาลวงเวลาที่เหมาะสม
เมื่อปฏิบัติงานนอกเหนือเวลา
งานทีก่ําหนด 

1.7 
(2) 

16.7 
(20) 

36.7 
(44) 

25.0 
(30) 

20.0 
(24) 

2.55 1.04 นอย 

รวม 2.79 0.82 ปาน
กลาง 

 
ภาพรวมความคิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมั่นคงในการทํางานดานการเงิน 
 

ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงิน พบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีความมั่นคงในการทํางานดานการเงินตามลําดับ ดังนี้ การมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.61 รองลงมา คือ การไดรับคาใชจายเพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุนอกเหนือจาก
ประกันสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 และการมีรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.79 

Χ
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โดยภาพรวมความมั่นคงในการทํางานดานงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานงานอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 

4.12) 
  

ตารางที่ 4.12 

รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐานในภาพรวมแสดง 

ระดับความคดิเห็นดวยของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอ 

ความมัน่คงในการทํางานดานการเงนิ 

  

ความมัน่คงในการทํางานดานการเงนิ  S.D. แปลผล 

มีกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 3.61 0.99 มาก 

ไดรับคาใชจายเพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุ

นอกเหนือจากประกันสงัคม 

3.30 0.98 ปานกลาง 

มีรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม 2.79 0.82 ปานกลาง 

รวม 3.23 0.93 ปานกลาง 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะตอแนวทางการเสริมสรางความมัน่คง 

ในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 

 

ผูศึกษาไดเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางเสนอแนะเพิ่มเติม โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 52 

ราย ที่ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาว

เศรษฐกิจ ซึ่งคิดเปนรอยละ 43.3 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด 120 ราย และพบวา กลุมตัวอยาง 

รอยละ 27.0 ของประชากรทั้งหมด เสนอแนะวาองคกรดานสื่อสารมวลชนควรมีการจัดตั้ง

หนวยงานกลางหรือสหภาพเพื่อดูแลสวัสดิการและรับเร่ืองรองเรียนหากผูส่ือขาวไมไดรับความเปน

ธรรม รองลงมารอยละ 25.0 เสนอแนะวาองคกรควรมีการเพิ่มเงินเดือนใหเหมาะสมกับคาครองชพี

ในปจจุบัน รอยละ 21.1 เสนอแนะวาองคกรดานสื่อมวลชนควรมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

รอยละ 21.1 องคกรควรมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการอบรมเพิ่มทักษะ ในการทํางานดาน

ส่ือมวลชนอยางตอเนื่อง และสุดทายรอยละ 5.8 เสนอแนะวาควรมีการใหเงินบํานาญหลัง

เกษียณอายุการทํางาน (ตารางที่ 4.13) 

Χ
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ตารางที่ 4.13 
ขอเสนอแนะตอแนวทางการเสริมสรางความมั่นคง 

ในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม จํานวน 
(N = 52) 

รอยละ 
 

ควรมีการจัดตัง้หนวยงานกลางหรือสหภาพเพื่อดูแลสวสัดิการ
และรับเร่ืองรองเรียนหากผูส่ือขาวไมไดรับความเปนธรรม 

14 27.0 

ควรมีการเพิ่มเงินเดือนใหเหมาะสมกับคาครองชีพในปจจุบัน 13 25.0 

องคกรดานสื่อมวลชนควรมกีารจัดตั้งกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 11 21.1 

องคกรควรมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการอบรมเพิ่มทักษะ 
ในการทํางานดานสื่อมวลชนอยางตอเนื่อง  

11 21.1 

ควรมีการใหเงินบํานาญหลังเกษียณอายุการทํางาน  3 5.8 

รวม 52 100.00 

 
สวนที่ 5 การศกึษาเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางตวัแปร 

 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดกําหนดขอมูลทั่วไปของ 

กลุมตัวอยาง  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  รายได  ระยะเวลาใน 
การปฏิบัติงานและลักษณะงาน นํามาวิเคราะหหาความสัมพันธเปรียบเทียบความแตกตางกับ 
ความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานของผูสื่อขาวเศรษฐกิจทั้งดานงานและดานการเงิน 

ซึ่งจากการศึกษาโดยวิเคราะหความปรวนแปรทางเดียว (One-way Analysis of 
Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยหาคา t-test และ F-test โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรตั้งแต 2 
กลุมข้ึนไป มีผลการศึกษาดังตอไปนี้ 
 
5.1 เพศ 

 

5.1.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับความคิดเห็นตอความมั่นคงใน

การทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน จากการทดสอบโดยการหาคา t-test พบวา เพศของ 
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กลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.47) แสดงวา 

กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกันมีความมั่นคงในการทํางานดานงานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.14) 

 

ตารางที่ 4.14 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับความคิดเห็นตอ 

ความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

เพศ N  S.D. t P 

ความรูสึกมัน่คงในการทาํงานดาน

งาน 

หญิง 

ชาย 

 

83 

37 

 

3.11 

3.10 

 

0.35 

0.33 

 

0.83 

 

0.47 

 

5.1.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับความคิดเห็นตอความมั่นคงใน

การทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน จากการทดสอบโดยการหาคา t-test พบวา เพศของ 

กลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.22) แสดงวา 

กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกันมีความมั่นคงในการทํางานดานการเงินไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.15) 

 

ตารางที่ 4.15 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับความคิดเห็นตอความ 

มั่นคงในการทาํงานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงนิ 

 

เพศ N  S.D. t P 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการ

ทํางานดานการเงิน 

หญิง 

ชาย 

 

 

83 

37 

 

 

3.11 

3.00 

 

 

0.52 

0.55 

 

 

1.00 

 

 

0.22 

 

 

Χ

Χ
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5.2  อายุ  
 

5.2.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับความคิดเห็นตอความมั่นคงใน

การทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงานจากการทดสอบโดยการหาคา t-test พบวา อายุของ 

กลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.20) แสดงวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกันมีความมั่นคงในการทํางานดานงานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.16) 

 

ตารางที่ 4.16 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางอายุกับความคดิเห็นตอ 

ความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

อาย ุ N  S.D. t P 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการ

ทํางานดานงาน 

30 ปหรือตํ่ากวา 

31 ปข้ึนไป 

 

74 

46 

 

3.09 

3.13 

 

0.35 

0.32 

 

0.55 

 

0.20 

 

5.2.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับความรูสึกมั่นคงในการทํางานของ

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงินจากการทดสอบโดยการหาคา t-test พบวา อายุของกลุมตัวอยาง 

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P = 0.49) แสดงวากลุมตัวอยางที่มี

อายุตางกันมีความมั่นคงในการทํางานดานการเงินไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.17) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Χ



 78 

ตารางที่ 4.17 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางอายุกับความคดิเห็นตอ 

ความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงนิ 

 

อาย ุ N  S.D. t P 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการ

ทํางานดานการเงิน 

30 ปหรือตํ่ากวา 

31 ปข้ึนไป 

 

 

74 

46 

 

 

3.08 

3.07 

 

 

0.57 

0.46 

 

 

0.15 

 

 

0.49 

 

5.3 ระดับการศึกษา 

 

5.3.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นตอความ

มั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงานจากการทดสอบโดยการหาคา t-test พบวา 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.34) แสดงวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาว

เศรษฐกิจดานงานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.18) 

 

ตารางที่ 4.18 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็น 

ตอความมัน่คงในการทาํงานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

ระดับการศึกษา N  S.D. t P 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการ

ทํางานดานงาน 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 

107 

13 

 

3.10 

3.14 

 

0.33 

0.42 

 

0.39 

 

 

0.34 

 

Χ

Χ
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5.3.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นตอความ

มั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงินจากการทดสอบโดยการหาคา t-test พบวา 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.02) แสดงวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความมั่นคงในการทํางานดานการเงิน

แตกตางกัน (ตารางที่ 4.19) 

 

ตารางที่ 4.19 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็น 

ตอความมัน่คงในการทาํงานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงนิ 

 

ระดับการศึกษา N  S.D. t P 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการ

ทํางานดานการเงิน 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 

107 

13 

 

3.08 

3.08 

 

0.49 

0.81 

 

0.50 

 

0.02* 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 

5.4  สถานภาพสมรส 

 

5.4.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับความคิดเห็นตอ

ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงานดวยการหาคา t-test พบวา สถานภาพ

สมรสของกลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.13) 

แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีความมั่นคงในการทํางานดานงานไมแตกตาง

กัน (ตารางที่ 4.20) 

 

 

 

 

 

Χ
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ตารางที่ 4.20 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับ 
ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการทาํงานของ 

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

สถานภาพสมรส N  S.D. t P 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการ

ทํางานดานงาน 

โสด 

สมรส 

 

109 

11 

 

3.11 

3.01 

 

0.35 

0.22 

 

0.83 

 

 

0.13 

 

 

5.4.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับความคิดเห็นตอ

ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงินดวยการหาคา t-test พบวา 

สถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.81) แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีความมั่นคงในการทํางานดานงาน 

ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.21) 

 

ตารางที่ 4.21 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับ 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการทาํงานของ 

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

สถานภาพสมรส N  S.D. t P 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการ

ทํางานดานงาน 

โสด 

สมรส 

 

109 

11 

 

3.07 

3.07 

 

0.53 

0.57 

 

0.01 

 

0.81 

 

 

Χ

Χ
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5.5  รายไดตอเดือน 
 

5.5.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอ
ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน พบวา กลุมตัวอยางมีรายไดตอเดือน
มากกวา 30,000 บาทตอเดือน มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.20 รองลงมามีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 และ 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.12 (ตารางที่ 4.22) 
และผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอความมั่นคงใน
การทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงานเมื่อทําการทดสอบตัวอยางดวย F-test พบวา ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.42) แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีระดับรายไดตอเดอืนตางกนั มี
ความมั่นคงในการทํางานดานงานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.23) 
 

ตารางที่ 4.22 
ความแตกตางระหวางระดับรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอ 
ความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

ระดับรายไดตอเดือน จํานวน (N)  S.D. 

นอยกวา 10,000 บาท 
10,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

13 
60 
33 
14 

2.86 
3.12 
3.15 
3.20 

0.28 
0.35 
0.34 
0.27 

 
ตารางที่ 4.23 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง 
ระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอความมัน่คง 

ในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
116 

0.96 
13.17 

0.32 
0.11 

2.82 0.42 

รวม 120 14.13    
 

Χ
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5.5.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอ
ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงิน พบวา มีรายไดมากกวา 30,000 บาท
ตอเดือน มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.26 รองลงมามีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 
และ 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.04 (ตารางที่ 4.24) และผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาว
เศรษฐกิจดานการเงินเมื่อทําการทดสอบตัวอยางดวย F-test พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (P=0.01*) แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีระดับรายไดตางกัน มีความมั่นคงในการทํางานดาน
การเงินแตกตางกัน (ตารางที่ 4.25) 

 
ตารางที่ 4.24 

ความแตกตางระหวางระดับรายไดตอเดือนกับความคิดเห็น 
ตอความมัน่คงในการทาํงานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 

ดานการเงนิ 
 

ระดับรายไดตอเดือน จํานวน (N)  S.D. 

นอยกวา 10,000 บาท 
10,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

60 
13 
33 
14 

3.04 
2.68 
3.22 
3.26 

0.48 
0.62 
0.50 
0.56 

 
ตารางที่ 4.25 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง 
ระหวางรายไดตอเดือนกับความคิดเห็นตอความมัน่คง 
ในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงนิ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
116 

3.33 
30.67 

1.11 
0.26 

4.20 0.01* 

รวม 120 3.00    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

Χ
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5.6  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

5.6.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับความ

คิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน พบวา มีระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 รองลงมา 11 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 และ 1-5 ป 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.05 (ตารางที่ 4.26) และผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาใน

การปฏิบัติงานกับความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงานจาก

การทดสอบโดยการหาคา F-test พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P= 0.16) แสดงวา 

กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตางกัน มีความมั่นคงในการทํางานดานการเงินไม

แตกตางกัน (ตารางที่ 4.27) 

 

ตารางที่ 4.26 

ความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏบัิติงานกับความคิดเหน็ตอ 

ความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวน (N)  S.D. 

1 – 5 ป 

6 - 10 ป 

11 ปข้ึนไป 

64 

29 

27 

3.05 

3.18 

3.17 

0.35 

0.30 

0.35 

 

ตารางที่ 4.27 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

กับความคิดเห็นตอความมัน่คงในการทํางานของ 

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานเงนิ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

3 

117 

0.43 

13.70 

0.21 

0.11 

1.84 0.16 

รวม 120 14.13    

Χ



 84 

5.6.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับ 

ความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงิน พบวา มีระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน 11 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.16 รองลงมา 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 และ 

1-5 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.03 (ตารางที่ 4.28) และผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ

ดานการเงินจากการทดสอบโดยการหาคา F-test พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

(P= 0.54) แสดงวาระระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่แตกตางกัน มีความมั่นคงในการทํางานของ

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงินไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.29) 
 

ตารางที่ 4.28 

ความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏบัิติงานกับความคิดเหน็ตอ 

ความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงนิ 

 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวน (N)  S.D. 

1 - 5 ป 

11 ปข้ึนไป 

6 - 10 ป 

64 

27 

29 

3.03 

3.16 

3.09 

0.58 

0.46 

0.47 

 

ตารางที่ 4.29 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับ 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการทาํงานของ 

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงิน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

3 

117 

0.35 

33.65 

0.17 

0.28 

0.61 0.54 

รวม 120 34.00    
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5.7  ลักษณะงานที่ทํา 

 

5.7.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางลักษณะงานที่ทํากับความคิดเห็นตอ

ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน พบวา ทํางานออนไลนมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.17 รองลงมาหนังสือพิมพมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.16 และทํางานโทรทัศนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 

(ตารางที่ 4.30) และผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางลักษณะงานที่ทํากับความคิดเห็น

ตอความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน จากการทดสอบโดยการหาคา F-test 

พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P= 0.12) แสดงวากลุมตัวอยางที่มีลักษณะการ

ทํางานตางกัน มีความมั่นคงในการทํางานดานงานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.31) 

 

ตารางที่ 4.30 

ความแตกตางระหวางลกัษณะงานทีท่าํกบัความคิดเหน็ตอ 

ความมัน่คงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

ลักษณะงานทีท่ํา จํานวน (N)  S.D. 

ออนไลน 

หนงัสือพมิพ 

โทรทัศน 

วิทย ุ

18 

55 

36 

11 

3.17 

3.16 

3.06 

2.93 

0.28 

0.33 

0.35 

0.39 

 

ตารางที่ 4.31 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางลกัษณะงานทีท่าํกับ 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการทาํงานของ 

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

116 

0.67 

13.46 

0.22 

0.11 

1.94 0.12 

รวม 120 14.13    
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5.7.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางลักษณะงานที่ทํากับความคิดเห็นตอ

ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงิน พบวา การทํางานออนไลนมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.15 เทากับโทรทัศนที่มี คาเฉลี่ยเทากับ 3.15 รองลงมาคือหนังสือพิมพมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.06 และวิทยุมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 (ตารางที่ 4.32) และผลการเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางลักษณะงานที่ทํากับความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดาน

การเงิน จากการทดสอบโดยการหาคา F-test พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P= 

0.26) แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีลักษณะการทํางานตางกัน มีความมั่นคงในการทํางานดาน

การเงินไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.33) 

 

ตารางที่ 4.32 

ความแตกตางระหวางลกัษณะงานทีท่าํกบัความคิดเหน็ตอความมั่นคง 

ในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงนิ 

 

ลักษณะงานทีท่ํา จํานวน (N)  S.D. 

ออนไลน 

หนงัสือพมิพ 

โทรทัศน 

วิทย ุ

18 

55 

36 

11 

3.17 

3.16 

3.06 

2.93 

0.28 

0.33 

0.35 

0.39 

 

ตารางที่ 4.33 

การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางลกัษณะงานทีท่าํกับ 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คงในการทาํงานของ 

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงิน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

116 

1.13 

32.87 

0.37 

0.28 

1.33 0.26 

รวม 120 34.00    

 

Χ
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ภาพรวมสรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับความคิดเห็นตอ

ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไป

ของกลุมตัวอยางกับความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ ที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.00 - 0.05 สรุปไดดังนี้ 

จากผลการศึกษา พบวา ความแตกตางของระดับรายไดกับความคิดเห็นตอความ

มั่นคงในการทํางานดานการเงิน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 (P=0.01*) แสดงวา  

กลุมตัวอยางที่มีระดับรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานการเงิน

แตกตางกัน ความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางาน

ดานการเงิน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.02*) แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานการเงินแตกตางกัน สวน 

กลุมตัวอยางที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับรายไดตอเดือน ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน และลักษณะงานที่ทํา ที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดาน

งานไมแตกตางกัน กลุมตัวอยางที่เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ

ลักษณะงานที่ทํา มีความคิดเห็นตอความมั่นคงในการทํางานดานการเงินไมแตกตางกัน (ตารางที่ 

4.34) 
 

ตารางที่ 4.34 
สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

 

ขอมูลทั่วไป ความคิดเหน็ตอความมัน่คงใน 

การทาํงานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 

ดานงาน 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คง 

ในการทํางานของผูส่ือขาว

เศรษฐกิจดานการเงนิ 

เพศ t = 0.83 

P = 0.47 

t = 1.00 

P = 0.22 

อาย ุ t = 0.55 

P = 0.20 

t = 0.15 

P = 0.49 
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ตารางที่ 4.34 (ตอ) 

 

ขอมูลทั่วไป ความคิดเหน็ตอความมัน่คงใน 

การทาํงานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจ 

ดานงาน 

ความคิดเหน็ตอความมัน่คง 

ในการทํางานของผูส่ือขาว

เศรษฐกิจดานการเงนิ 

ระดับการศึกษา t = 0.39 

P = 0.34 

t = 0.50 

P = 0.02* 

สถานภาพ t = 0.83 

P = 0.13 

t = 0.01 

P = 0.81 

รายได F = 2.82 

P = 0.42 

F = 4.20 

P = 0.01* 

ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 

F = 1.84 

P = 0.16 

F = 0.61 

P = 0.54 

ลักษณะงานทีท่ํา F = 1.94 

P = 0.12 

F = 1.33 

P = 0.26 

*นัยสาํคัญทางสถิติที ่0.05 

 

สวนที่ 6 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

การศึกษาเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาว

เศรษฐกิจ” ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของผูส่ือขาวเศรษฐกิจตอความมั่นคงในการทํางานของ

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจทั้งในดานการงานและดานการเงินของกลุมตัวอยาง คือ ผูส่ือขาวเศรษฐกิจที่

เปนสมาชิกสมาคมผูส่ือขาวเศรษฐกิจ ซึ่งผลการศึกษามีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้  

 

6.1 ความมั่นคงในการทาํงานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน  

 

จากการศึกษาความมั่นคงในการทํางานของผู ส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน พบวา  

กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความคิดเห็นกับความมั่นคงในการทํางานดานงานอยูในระดับ 
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ปานกลาง มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.12 เมื่อพิจารณาแตละประเด็นในความมั่นคงดานงาน สามารถ

สรุปได โดยแบงออกเปน 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. การมีอิสระในการทํางาน  

2. การไดรับการยอมรับจากสังคม 

3. การมีงานทําจนเกษียณอายุ 

4. การมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน 

5. การมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี  

1. การมีอิสระในการทํางาน 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นกับการมีอิสระในการ

ทํางานอยูในระดับมาก โดยเห็นดวยในประเด็นที่องคกรสามารถนําเสนอขาวโดยไมบิดเบือน

ขอเท็จจริงมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็นในการนําเสนอขาวได

อยางอิสระ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และรองลงมาองคกรสามารถนําเสนอขาวได

อยางอิสระ สวนประเด็นในดานงานที่ทําปลอดภัยจากการถูกแทรกแซงทางการเมืองและแรงกดดนั

ดานอื่น ๆ กลุมตัวอยางมีความรูสึกมั่นคงยังอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากยังพบวามีการ 

ถูกแทรกแซงจากการเมืองทั้งทางตรงและทางออม ทั้งจากตัวบุคคลและองคกร ซึ่งสอดคลองกับ

องคประกอบของมิติความมั่นคงของมนุษย ในมิติที่ 10 การเมืองและธรรมาภิบาล (คณะกรรมการ

สงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติ, 2545 อางถึงใน นฤมล  นิราทร, 2549, น. 89-90) ที่ระบุวา 

บุคคลจะตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมจากหนวยงานและบุคลากรของรัฐ เพื่อใหเกิด

ความรูสึกไววางใจในความโปรงใสของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ  

2. การไดรับการยอมรับจากสังคม 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นกับการไดรับการยอมรับ

จากสังคมอยูในระดับมาก โดยเห็นดวยในประเด็นที่กลุมตัวอยางมีความรูสึกเปนเกียรติ ภูมิใจที่

ไดรับยกยองเปนนักสื่อสารมวลชนมากที่สุด รองลงมา คือ ตองการใหขาวที่นําเสนอไดรับการ

ยอมรับจากประชาชน ความสามารถในการเขากับเพื่อนรวมงาน การไดรับความไววางใจจาก

ผูบังคับบัญชา องคกรและเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชาใหความคุมครองและรับผิดชอบตองานที่

มอบหมายให และการไดรับการยอมรับจากเพื่อน จนเพื่อนรวมงานสามารถปฏิบัติงานแทนไดนั้น 

ทั้งหมดมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ ล็อค และ ไวททิ่ง (Locke and 

Whiting อางถึงใน ขนิษฐา  บูรณพันศักดิ์, 2548, น. 33) ที่กลาววา องคประกอบที่สงผลตอความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานไว 9 องคประกอบ ดังนี้ 
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1. ตัวงาน ไดแก ความนาสนใจในตัวงาน โอกาสในการเรียนรูงาน ปริมาณ

ความสําเร็จในงาน การควบคุมการทํางานและวิธีการทํางาน 

2. เงินเดือน ไดแก จํานวนเงินที่ไดรับตามความยุติธรรม 
3. การเลื่อนตําแหนง โอกาสในการเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น หลักในการพิจารณาเลื่อน

ตําแหนง 

4. การไดรับการยอมรับนับถือ ไดรับคํายกยองชมเชยในผลสําเร็จของงาน ความ

เชื่อถือในผลงาน 

5. ผลประโยชนเกื้อกูล บําเหน็จตอบแทน การใหสวัสดิการรักษาพยาบาลในวันหยุด 

6. สภาพการทํางาน ไดแก ชั่วโมงการทํางาน เวลาพัก เครื่องมือ เครื่องใชในการ

ทํางาน อุณหภูมิ การถายเทอากาศ รูปแบบของอาคารสถานที่ 

7. การบังคับบัญชา การใชเทคนิคความมีมนุษยสัมพันธของผูบังคับบัญชา ทักษะ

ในการบริหารของผูบังคับบัญชา 

8. เพื่อนรวมงาน ความชวยเหลือกัน ความมีมิตรภาพอันดีตอเพื่อนรวมงาน 

9. องคการและการบริหารงาน ความเอาใจใสบุคลากรในองคการ เงินเดือนและ

นโยบายการบริหารงานขององคการ 

สวนการไดรับรางวัลดานขาวจากองคกรผลการศึกษา พบวา ยังคงอยูมีระดับความ

คิดเห็นนอย ซึ่งทําใหกลุมตัวอยางขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

3. การมีงานทาํจนเกษียณอาย ุ 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นวาการมีงานทําจน

เกษียณอายุอยูในระดับปานกลาง โดยเห็นดวยในประเด็นวาองคกรดานสื่อสารมวลชนควรมีการ

จางงานโดยยึดถือตามสัญญาจางหรือตามที่กฎหมายกําหนดมากที่สุด เพื่อที่จะทําใหผูส่ือขาว

ทํางานในองคกรนั้น ๆ จนเกษียณอายุ และตองการที่จะทํางานนั้นตอไปหลังจากที่เกษียณอายุ

แลว รองลงมา คือองคกรดานสื่อสารมวลชนเองก็ไดมีการนําผลงานของผูส่ือขาวไปพิจารณา

ประกอบการจางงาน โดยระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และรองลงมาเห็นดวยวางานที่ทําใน

ปจจุบันมีความมั่นคง แตก็ยอมรับวามีความกังวลวาอาจตกงานได โดยตองการทํางานนี้ 

จนเกษียณอายุ โดยระดับความตองการอยูในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวา แมวางานที่ทําอยู

ในปจจุบันมีความมั่นคง แตกลุมตัวอยางก็ไมมั่นใจมากนักเนื่องจากกังวลวาอาจตกงานในอนาคต

ได ขณะที่ความตองการที่จะทํางานในองคกรนี้หลังเกษียณอายุ กลับอยูในระดับนอย เนื่องจาก

กลุมตัวอยางเห็นวาความมั่นคงในอาชีพจะมั่นคงในระดับหนึ่งเทานั้น หากมีอายุเพิ่มข้ึนมาก ก็จะ
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มีการปรับเปลี่ยนงานไปในอาชีพอื่น เพราะอาชีพนี้จะตองอาศัยความคลองแคลววองไว โดยจะ

เห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามจะมีอายุการปฏิบัติงานเฉลี่ยประมาณ 1-5 ป  

ซึ่งสอดคลองกับ ผลการศึกษาของปยฉัตร  กุลทัพ (2550, น. 125-128) ที่กลาวไววา ควรให

ความสําคัญกับการจางงานจนเกษียณอายุเปนอันลําดับแรก รองลงมา คือ ความกาวหนาใน

อาชีพ โดยองคกรควรมีการจัดทําระบบงานที่ชัดเจน มีมาตรฐานและเกณฑการพิจารณา

ความกาวหนาทางอาชีพ คาตอบแทนและโบนัสที่เสมอภาค ยุติธรรม มีการจัดอบรมความรูแก

พนักงานอยางตอเนื่องและทั่วถึง เพื่อเปนการสรางโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาความสามารถ 

ตลอดจนควรมีการสรางความสัมพันธอันดีของสมาชิกภายในองคกร เพื่อสงเสริมการสราง 

ความมั่นคงในองคกรและสรางความมั่นคงทางอาชีพใหกับพนักงาน 
4. การมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นกับการมีโอกาสกาวหนาใน

งานในระดับปานกลาง โดยเห็นดวยในประเด็นที่องคกรดานสื่อสารมวลชนสงเสริมใหมีการ

ฝกอบรมดานการเขียนขาวและประเด็นขาวมากที่สุด รองลงมา คือ องคกรมีการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาความรู ทักษะเกี่ยวกับการทํางานขาว องคกรมีการพิจารณาความดีความชอบดวย 

ความยุติธรรม ทําใหมีโอกาสไดเดินทางไปดูงานตางประเทศ สวนความคาดหวังวาจะไดรับการ

พิจารณาไปยังตําแหนงที่สูงกวา และโอกาสที่จะยายงานไปองคกรอื่นไดงาย ทั้งหมดมีระดับความ

คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง สวนการที่องคกรมอบทุนใหไปศึกษาตอตางประเทศ มีระดับความ

คิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด เนื่องจากผูส่ือขาวมีจํานวนมากและรายไดที่องคกรไดรับก็อยูในระดับ

ไมสูงนักเพราะเปนองคกรกลางไมไดหวังผลกําไร ทําใหไมสามารถสนับสนุนบุคลากรในองคกรได

เทาที่ควร ซึ่งนับเปนหนึ่งในองคประกอบของความมั่นคงในการทํางาน ของลูกจางจะเกิดขึ้นได

ตามที่ อัมพร  อุทธังกร (สายทิพย  วงศสังขฮะ, 2540, น. 19-20) ไดจําแนกวา จะตองอาศัย

องคประกอบ 4 ประการ ดังนี้  

1. หลักความรูความสามารถ หรือ (Merit System) กลาวคือ องคการจะตองใช

ความรูความสามารถเปนเกณฑคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน มีวิธีการที่ยุติธรรมในการเลือกผูที่มี

ความรูความสามารถเหมาะสมแกตําแหนงหนาที่ ในการใหความเสมอภาค และโอกาสทัดเทียม

แกผูที่มีคุณสมบัติและความรูความสามารถในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง โดยไมเลือกชั้น วรรณะ

ศาสนา หรือเพศนอกจากนี้ยังตองมีการพัฒนาตัวบุคคลดวย คือ ตองมีการฝกอบรม 
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2. หลักความเปนกลาง หรือ (Political Neutrality) กลาวคือ จะตองไมฝกใฝใน

การเมือง ตองไมสวนในการเมือง ตองมีการคุมครองหรือควบคุมมิใหการเมืองเขามาแทรกแซงใน

การปฏิบัติงาน 

3. หลักความซื่อสัตยสุจริตและเห็นแกประโยชนสวนรวม คือ ผูปฏิบัติงานจะตอง

ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงานดวยความบริสุทธิ์ใจ ไมเกะกะเกเร หรือเฉื่อยชาในการ

ทํางาน และตัวผูบังคับบัญชาเองก็ตองใชอํานาจอยางเปนธรรมและซื่อสัตย 

4. หลักความสมดุลของอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ หลักนี้ถือเปนเรื่องสําคัญ 

บางคนทํางานโดยไมตองรับผิดชอบ บางคนมีงาน มีหนาที่ มีความรับผิดชอบ แตไมมีอํานาจ หรือ

มีอํานาจหนาที่แตไมมีความรับผิดชอบ บางคนมีความรับผิดชอบเกินหนาที่ ความไมสมดุลแหง

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบนี้ เปนสิ่งที่กระทบกระเทือนตอความมั่นคง 

5. การมีสภาพแวดลอมในการทาํงานที่ดี  

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นกับการมีสภาพแวดลอม

การทํางานที่ดีอยูในระดับปานกลาง โดยเห็นดวยในประเด็นที่ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบ

ผลงานมากที่ สุด รองลงมาเห็นดวยกับการที่องคกรดานสื่อสารมวลชนใหความคุมครอง 

ความปลอดภัยในสถานที่ ที่ออกไปทําขาวเพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งจากตัวผูส่ือขาวเองและ

ทรัพยสิน  และหากมีปญหาเกิดขึ้นในขณะที่ปฏิบัติงานสามารถขอความชวยเหลือจาก

ผูบังคับบัญชาได โดยผูบังคับบัญชาใหความเปนธรรมตอทุกคน โดยระดับความคิดเห็นมาก 

ขณะที่ปญหาดานการถูกลวงละเมิดในดานตาง ๆ ยังเกิดขึ้นกับกลุมตัวอยาง โดยเปนการถูกลวง

ละเมิดจากการพูดสอเสียดมากที่สุด มีระดับความคิดเห็นระดับปานกลาง รองลงมา คือ การใช

ว า จ า 

ไมสุภาพ การถูกลวงละเมิดทางเพศ การถูกขูทํารายรางกาย และการถูกทําลายทรัพยสิน เชน 

กลอง รถยนต ระดับความคิดเห็นนอย ซึ่งถึงแมวาจะมีการเกิดขึ้นนอยก็ตาม แตในความเปนจริงไม

ควรเกิดขึ้นเลย เพราะจะเปนการลดประสิทธิภาพและความตั้งใจในการทํางานของผูส่ือขาวลง  

ซึ่งสอดคลองกับเครื่องชี้วัดความมั่นคงของมนุษยโดยโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (นฤมล  

นิราทร, 2549, น. 87-88) ในดานความมั่นคงสวนบุคคล (Personal security) 6 ตัวชี้วัด ไดแก 

1. ความไมมั่นคงจากรัฐ 

2. ความไมมั่นคงจากอาชญากรรม 

3. ภัยคุกคามตอผูหญิง 

4. ภัยคุกคามตอเด็ก 
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5. ภัยคุกคามตอตนเอง 
6. อุบัติเหตุจากการจราจร 

ซึ่งจากการศึกษา พบวาการลวงละเมิดในดานตาง ๆ ถือเปนภัยคุกคามกับ 

กลุมตัวอยาง เนื่องจากกลุมตัวอยางและผูส่ือขาวสวนใหญเปนเพศหญิง ดังนั้นการที่จะใชคําพูด

ใด ๆ จะตองมีการพิจารณาและใหเกียรติมากขึ้น 
สําหรับการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพ รายได ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ทํากับความมั่นคงในการทํางานของ

ผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงาน พบวา ความแตกตางของตัวแปรไมทําใหความคิดเห็นตอความมั่นคง

ในการทํางานของผูสื่อขาวเศรษฐกิจดานงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

6.2 ความมั่นคงในการทาํงานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงนิ 

 

จากการศึกษาความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงิน พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความคิดเห็นกับความมั่นคงในการทํางานดานการเงินอยูในระดับ

ปานกลาง มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.23 เมื่อพิจารณาแตละประเด็นในความมั่นคงดานการเงินสามารถ
สรุปได โดยแบงออกเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

2. การไดรับคาใชจายเพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุนอกเหนือจากประกันสังคม 

3. การมีรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม 

1. การมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นกับการมีกองทุนสาํรองเลีย้ง

ชีพอยูในระดับมาก โดยเห็นดวยในประเด็นตองการใหองคกรดานสื่อสารมวลชนควรมีการจัดตั้ง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมากที่สุด ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เนื่องจากในปจจุบันยังมีอยูใน

ปริมาณที่นอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนองคดานสื่อสารมวลชน เพื่อนําไปใชในชวงที่ออกจากงาน

แลว รองลงมาเห็นดวยกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่องคกรทําใหมีจํานวนเพียงพอตอการใชเมื่อออก

จากองคกรแลว ระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ สายทิพย  

วงศสังขฮะ (2540, น. 139-145) ที่พบวา พนักงานมีความคาดหวังตอสวัสดิการในการเสริมสราง

ความมั่นคงในการทํางาน 6 อันดับแรก ไดแก เงินสะสมหรือกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ที่พักอาศัย  
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การตรวจสุขภาพประจําป เงินชวยเหลือครอบครัวและบุตร รถรับสง และเงินชวยเหลือเมื่อประสบ

อุบัติเหตุที่ไมใชมาจากการทํางาน  

2. การไดรับคาใชจายเพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุนอกเหนือจากประกันสังคม 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นกับการไดรับคาใชจาย

เพิ่มเติมหากเกิดอุบัติเหตุนอกเหนือจากประกันสังคมอยูในระดับปานกลาง โดยเห็นดวยใน

ประเด็นการไดรับเงินเดือนตอไปถึงแมวายังอยูในระหวางการรักษาพยาบาล เนื่องจากอาชีพ

ผูส่ือขาวเปนอาชีพที่มีความเสี่ยงสูง ทั้งความเสี่ยงจากการเดินทางไปทําขาว ที่อาจเกิดอุบัติเหตุใน

การเดินทาง ความเสี่ยงจากการเขาไปทําขาวในพื้นที่ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต สถานที่

อันตราย เชน สถานที่ที่เกิดไฟไหม ขาวผูชุมนุมที่ใชความรุนแรง พื้นที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

ความเสี่ยงจากการถูกลอบทําราย เปนตน ดังนั้นกลุมตัวอยางจึงเห็นวารัฐบาลควรใหความ

คุมครองดูแลในดานการรักษาพยาบาล เพื่อใหสอดคลองกับ แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับที่ 4 พ. ศ. 2545-2549 (นฤมล  นิราทร, 2549, น. 89-90) ที่ไดแบง

องคประกอบของความมั่นคงของมนุษยประกอบดวย 10 มิติ ในมิติที่ 5 ความมั่นคงสวนบุคคล 

หมายถึง ความปลอดภัยและรูสึกปลอดภัยจากการประทุษรายทางรางกายและทรัพยสิน 

3. การมีรายไดและคาตอบแทนที่เหมาะสม 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นกับการมีรายไดและ

คาตอบแทนที่เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง โดยเห็นดวยในประเด็นการไดรับเงินเดือนที่

เหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาเห็นดวยกับการไดรับรายไดที่

เพียงพอในการดํารงชีวิตในปจจุบัน การไดรับเงินเดือนที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่

ปฏิบัติงาน และความพอใจกับรายไดที่ไดรับจากองคกร โดยทั้งหมดมีระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับปานกลาง สวนการไดรับคาลวงเวลาที่เหมาะสมเมื่อปฏิบัติงานนอกเหนือเวลางานที่กําหนด

ระดับความคิดเห็นยังอยูในระดับนอย เนื่องจากการทํางานของผูส่ือขาวและกลุมตัวอยางมีการ

ทํางานที่ไมเปนเวลา มีวันหยุดไมชัดเจน มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับสํานักงาน

ปลัดกระทรวง, สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (สุดา  นุมพุม, 2549, 

น. 33-34) ที่กลาวถึง ตัวชี้วัดความมั่นคงของการมีงานทําและรายไดระดับบุคคล หมายถึง การได

ทํางานเต็มเวลาที่มั่นคงและพึงพอใจรายไดและเงินออมที่เพียงพอตอการดํารงชีพ โดยไมมหีนีสิ้นที่

ไมมีคุณคา วาประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด ไดแก 
1. สถานภาพการทํางาน 

2. รายไดจากการทํางานและทรัพยสิน 
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3. ปริมาณหนี้สิน 
4. ภาระในการสงหนี้สิน 

5. เงินออม 

6. ความพึงพอใจในงาน 

7. ความมั่นคงในงาน 

สําหรับการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ทํากับความคิดเห็นตอ

ความมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานการเงิน พบวา ความแตกตางของตัวแปร คือ 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ทํา ไมทําใหความคิดเห็นตอ

ความรูสึกมั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงานแตกตางกันอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ

ที่ 0.05 ยกเวน ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนที่แตกตางกัน มีผลทําใหความคิดเห็นตอความ

มั่นคงในการทํางานของผูส่ือขาวเศรษฐกิจดานงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
 


