
 

 

 

 

(7) 

สารบาญตาราง 

 

ตารางที ่  หนา 

3.1 จํานวนกรรมการสงเคราะหของสถานพนิจิฯพืน้ทีเ่ขตภาคกลาง   52 

3.2 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน       54 

4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุและสถานภาพ  58 

4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา อาชีพและ

รายได          

 

59 

4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน

ฐานะกรรมการสงเคราะห       

 

60 

4.4 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางในการใหคําปรึกษา

แกผูอํานวยการสถานพนิิจ       

 

62 

4.5 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางในการเขาไปเยีย่ม

เยียนเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจ       

 

63 

4.6 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางในการสงเคราะห

เด็กและเยาวชนที่อยูในความควบคุมของสถานพนิิจและภายหลงัปลอยตาม

ความเหมาะสม         

 

 

64 

4.7 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางในการใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมตางๆ สําหรับเด็กและเยาวชน    

 

66 

4.8 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางในการทําหนาที่เปน

วิทยากรหรือเชิญชวนผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ ไปเปนวทิยากร    

 

68 

4.9 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางในการใหความ

รวมมือในการจัดหารายไดเพื่อกองทนุสงเคราะหเด็กและเยาวชน   

 

70 

  4.10 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง ในการเชิญชวนผูมี

จิตกุศลใหรวมกันบริจาคฯ       

 

72 

  4.11 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางในการชวยเหลอื

กิจการสถานพินิจดานอืน่ ๆ       

 

73 

  4.12 จํานวนรอยละลักษณะการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง    73 

 



 

 

 

 

(8) 

  4.13 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยการเขารวมเปน

กรรมการสงเคราะหของสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนพื้นที่เขต

ภาคกลางในดานลักษณะงาน       

 

 

76 

  4.14 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยการเขารวมเปน

กรรมการสงเคราะหของสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนพื้นที่เขต

ภาคกลางในดานการไดรับความสาํเร็จ      

 

 

78 

  4.15 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยการเขารวมเปน

กรรมการสงเคราะหของสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนพื้นที่เขต

ภาคกลางในดานการยอมรับนับถือ      

 

 

80 

  4.16 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยการเขารวมเปน

กรรมการสงเคราะหของสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนพื้นที่เขต

ภาคกลางในดานความรับผิดชอบ       

 

 

81 

  4.17 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยการเขารวมเปน

กรรมการสงเคราะหของสถานพนิิจฯ ในดานการเจริญเตบิโตในหนาที ่

การงาน            

 

 

83 

  4.18 สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะหของสถาน

พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนพืน้ที่เขตภาคกลาง    

 

85 

  4.19 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนะตอแนวทางการ

สรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการสงเคราะห

โดยการจงูใจดวยรางวัลตอบแทน       

 

 

88 

  4.20 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนะตอแนวทางการ

สรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการสงเคราะห 

โดยการจงูใจดวยงาน        

 

 

90 

  4.21 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนะตอแนวทางการ

สรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการสงเคราะห 

โดยการจงูใจดวยวัฒนธรรมองคกร      

 

 

92 

  4.22 สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการสงเคราะหของสถานพินิจฯ พื้นที ่

เขตภาคกลาง         

 

 

93 



 

 

 

 

(9) 

  4.23 ความสัมพันธระหวางเพศกบัลักษณะการปฏิบัติงานของกรรมการ 

สงเคราะห         

 

97 

  4.24 ความสัมพันธระหวางอายุกบัลักษณะการปฏิบัติงานของกรรมการ 

สงเคราะห         

 

97 

  4.25 ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับลักษณะการปฏิบัติงานของกรรมการ

สงเคราะห         

 

98 

  4.26 ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากับลักษณะการปฏิบัติงานของกรรมการ

สงเคราะห         

 

99 

  4.27 ความสัมพันธระหวางอาชีพกับลักษณะการปฏิบัติงานของกรรมการ

สงเคราะห           

 

101 

  4.28 ความสัมพันธระหวางรายไดกับลักษณะการปฏิบัติงานของกรรมการ

สงเคราะห         

 

102 

  4.29 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาปฏิบัติงานกับลักษณะการปฏิบัติงานของ

กรรมการสงเคราะห        

 

103 

  4.30 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศกับปจจัยการเขารวมเปน

กรรมการสงเคราะห        

 

104 

  4.31 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับปจจัยการเขารวมเปน

กรรมการสงเคราะห        

 

107 

  4.32 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ

ปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห      

 

109 

  4.33 การเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับปจจยั 
การเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห ดานความเจริญเติบโตในหนาที ่
การงาน          

 
 

110 
  4.34 สรุปภาพรวมการเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางอายุของกลุมตัวอยาง

กับปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห     
 

111 
  4.35 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพกับปจจยัการ 

เขารวมเปนกรรมการสงเคราะห       
 

113 
  4.36 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

สถานภาพปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห    
 

114 
 



 

 

 

 

(10) 

  4.37 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางวุฒิการศึกษากับปจจยัการ
เขารวมเปนกรรมการสงเคราะห        

 
117 

  4.38 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
วุฒิการศึกษากับปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห    

 
119 

  4.39 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอาชีพกบัปจจัยการเขารวม
เปนกรรมการสงเคราะห        

 
122 

  4.40 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพ 
กับปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห     

 
124 

  4.41 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดกบัปจจัยการเขารวม
เปนกรรมการสงเคราะห        

 
127 

  4.42 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได
กับปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห     

 
130 

  4.43 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระยะเวลาปฏิบัติงานกบัปจจัย
การเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห      

 
133 

  4.44 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
ระยะเวลาปฏบัิติงานกับปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห   

 
135 

  4.45 การเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางระยะเวลาปฏิบัติงานของ 
กลุมตัวอยางกับปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห    

 
136 

  4.46 สรุปภาพรวมการเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางระยะเวลาปฏิบัติงาน
ของกลุมตัวอยางกับปจจัยการเขารวมเปนกรรมการสงเคราะห   

 
137 

  4.47 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศกับทศันะตอแนวทางการ
สรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการสงเคราะห  

 
139 

  4.48 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับทัศนะตอแนวทางการ
สรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการสงเคราะห  

 
141 

  4.49 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ
ทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานของ
กรรมการสงเคราะห        

 
 

142 
  4.50 การเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอ

แนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานดานการจูงใจ
ดวยงาน         

 
 

143 
 



 

 

 

 

(11) 

  4.51 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพกับทัศนะตอ 
แนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการ
สงเคราะห         

 
 

145 
  4.52 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

สถานภาพกับทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การทาํงานของกรรมการสงเคราะห      

 
 

146 
  4.53 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางวุฒิการศึกษากับทัศนะตอ

แนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานของ
กรรมการสงเคราะห        

 
 

148 
  4.54 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางวุฒิ

การศึกษากับทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธภิาพ
การทาํงานของกรรมการสงเคราะห      

 
 

150 
  4.55 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอาชีพกบัแนวทางการสราง

แรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานของกรรมการสงเคราะห   
 

152 
  4.56 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพ 

กับแนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ
กรรมการสงเคราะห        

 
 

153 
  4.57 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดกบัทัศนะตอ 

แนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการ
สงเคราะห         

 
 

156 
  4.58 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจงูใจในการเพิม่ประสทิธิภาพการทํางาน
ของกรรมการสงเคราะห        

 
 

158 
  4.59 การเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางรายไดกับทัศนะตอแนวทางการ 

สรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการสงเคราะห  
 

159 
  4.60 สรุปภาพรวมการเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางรายไดกับทัศนะตอ 

แนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการ
สงเคราะห         

 
 

160 
  4.61 จํานวน คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระยะเวลาปฏิบัติงานกบั

ทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานของ
กรรมการสงเคราะห        
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(12) 

  4.62 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
ระยะเวลาปฏบัิติงานกับทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิม่
ประสิทธิภาพการทาํงานของกรรมการสงเคราะห     

 
 

165 
  4.63 การเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางระยะเวลาปฏิบัติงานของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจงูใจในการเพิม่ประสทิธิภาพ
การทาํงานของกรรมการสงเคราะห       

 
 

166 
  4.64 สรุปภาพรวมการเปรียบเทยีบรายคู (เชฟเฟ) ระหวางระยะเวลาปฏิบัติงาน

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอแนวทางการสรางแรงจูงใจในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทาํงาน        
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