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การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคในการศึกษา คือ 1) เพ่ือศึกษาระบบสวัสดิการชุมชนในรูปแบบตางๆที่
มีอยูแลวในชุมชนทั้งที่จัดการโดยรัฐ เอกชน และชุมชน 2) เพ่ือศึกษาองคประกอบและปจจัยทีเ่อื้อตอการจัดระบบ
สวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมโดยชุมชน 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสม โดย
ชุมชนตําบลยางคํา อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ที่เนน
กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม โดยมีขั้นตอนในการวิจัย ไดแก การสํารวจพ้ืนที่ การวิเคราะหเอกสาร และการ
เก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนที่ดวยการจัดการความรู จากการสัมภาษณ การสังเกตการณ การสนทนากลุม รวมทั้ง
การเนนใหเกิดการสรุปบทเรียนองคความรูจากพ้ืนที่ โดยมีผลการศึกษา ดังน้ี 

 
ชุมชนยางคํา เปนชุมชนในชนบทอีสาน มีวิถีชีวิตความเปนอยูที่เรียบงาย มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน อาชีพ

โดยสวนใหญของชาวบานคือ ทํานา สภาพสังคมการอยูรวมกันดวยการพ่ึงพาอาศัยกันแบบเครือญาติ วิถีที่ดํารง
อยูจึงสะทอนใหเห็นภาพสังคมที่ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ระบบความสัมพันธของคนตําบลยางคํากับแหลงทรัพยากร 
ธรรมชาติยังคงดําเนินมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน  

 
จากการศึกษาครั้งน้ี สามารถแบงพัฒนาการการจัดระบบสวัสดิการชุมชนในพื้นที่ตําบลยางคํา ออกได

เปน 3 ยุค ไดแก 1) ยุคเบิ่งแยง เปนยุคแหงการจัดสวัสดิการในระบบวิถีชุมชน ซึ่งประกอบดวย ฐานวัฒนธรรม 
ฐานวิถีการผลิต ฐานศาสนาและความเช่ือ เปนรูปแบบการชวยเหลือเก้ือกูลกันทางสังคมโดยผานระบบเครอืญาติ
และระบบความเปนชุมชน 2) ยุคการจัดสวัสดิการที่มีรัฐเปนแกนหลัก เปนยุคแหงการจัดสวัสดิการเชิงสังคม
สังเคราะห ประกอบดวยระบบสวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานดานตางๆ 3) ยุคการจัดสวัสดิการสังคมทางเลือก  
เปนยุคแหงการจัดสวัสดิการท่ีชุมชนรวมกับองคกรรัฐและองคกรเอกชนภายนอก เชน การกอเกิดของกองทุน
สวัสดิการชุมชนออมวันละบาทของตําบลยางคํา  

 
แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมโดยตําบลยางคํา คือ1) การบูรณาการเปาหมาย 

รวมของการจัดสวัสดิการของคนในตําบล 2) การบูรณาการแผนระดับทองถ่ินสูระดับนโยบายและแผนที่ผาน
กระบวนการกําหนดจากฐานสมาชิกที่หลากหลาย 3) การบูรณาการระหวางหนวยงานที่เก่ียวของกับพ้ืนที่  
4) การสรางระบบความสัมพันธเชิงพ้ืนที่เช่ือมโยงฐานคน ฐานงานและฐานทุนชุมชนเปนแรงหนุนขับเคล่ือน
งาน 5) การจัดการองคความรูและการสรางกระบวนการเรียนรูชุมชน ใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 
 

     
/ 

  
/ 

 

ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   
 


