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บทคัดยอ 

 

การศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการเปนหุนสวนทางสังคมในการจัดสวัสดิการเด็ก” 

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิวัฒนาการของแนวคิดการเปนหุนสวนทางสังคม ทั้งจากตางประเทศ

และในประเทศไทย วิธีการพัฒนาและเสริมสรางการเปนหุนสวนทางสังคม และการประยุกตใช

แนวคิดการเปนหุนสวนทางสังคมในงานสวัสดิการเด็ก โดยที่การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเอกสาร 

มีการเก็บรวบรวมและประมวลขอมูลจาก 137 แหลง จัดลําดับขอมูลโดยแยกประเภทตามเนื้อหา 

และวิเคราะหสังเคราะหภาพรวม รวมกับการศึกษาจากกรณีศึกษา ผลการศึกษามีดังนี้ 

แนวคิดการเปนหุนสวนทางสังคมมีวิวัฒนาการมาจากภาคธุรกิจในยุคทศวรรษ 1970 

และขยายเขาสูภาคสวนตางๆ คือ ภาครัฐ ภาคองคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน ในการ

ดําเน ินงานรวมกันทางดานสังคมในทศวรรษ 1980 มีวิธีการที่เร่ิมจากการตางคนตางทํา สูการเปน

เครือขาย พันธมิตร และพัฒนาสูการเปนหุนสวนทางสังคม โดยแตละหุนสวนมีแรงจูงใจผลักดัน

เขารวมเปนหุนสวนทางสังคมที่แตกตางกันออกไป ในประเทศไทยมีการเริ่มนําแนวคิดการเปน

หุนสวนทางสังคมมาใชในแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหแหงชาติ ฉบับที่ 3 

(พ.ศ. 2540-2544) วิธีการพัฒนาและเสริมสรางการเปนหุนสวนทางสังคมมี 3 ข้ันตอนหลัก ไดแก 

ข้ันตอนการมีสวนรวมในการตกลงวางนโยบายและแผนยุทธศาสตร ข้ันตอนการประสานงานใน

การปฏิบัติการ และขั้นตอนการประเมินผลแบบมีสวนรวม สวนการประยุกตใชแนวคิดการเปน

หุนสวนทางสังคมในงานสวัสดิการเด็ก กรณีศึกษาจากตางประเทศและในประเทศไทย พบวา

ข้ันตอนการมีสวนรวมในการตกลงวางนโยบายและแผนยุทธศาสตรมีความสําคัญอยางยิ่งตอกรณี

การทํางานหุนสวนทางสังคมระดับมหภาค ในระดับมัชฌิมภาคพบวาโครงการความเปนหุนสวน

กอใหเกิดผลลัพธที่มากกวาการแยกกันทํา สวนในระดับจุลภาคมีลักษณะการทํางานเปนหุนสวนที่

ใกลเคียงกับการเปนหุนสวนระหวางองคกร และมุงใหประโยชนกับทั้งผูรับและผูใหบริการ โดยการ

กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรระดับมหภาครองรับมีความสําคัญ 

ขอเสนอแนะตอการศึกษาครั้งตอไป คือควรศึกษาปจจัยและแรงจูงใจตางๆ ที่มีผลตอ

องคกรในการตัดสินใจเขารวมทํางานเปนหุนสวนทางสังคมของแตละภาคสวน การศึกษาปญหา

และอุปสรรคที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานเปนหุนสวนทางสังคมระหวางภาคสวนตางๆ และ

การศึกษาถึงการเปนหุนสวนทางสังคมในบริบทของงานสวัสดิการสังคมสําหรับกลุมเปาหมายทาง

สังคมอื่นเพิ่มเติม 
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