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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

...คงจะไมเปนการผิดแตอยางใดที่ขาพเจาจะพูดวาเดก็เปนผูที่ไดรับชวงทุกสิ่งทุกอยางตอจาก
ผูใหญ รวมทั้งภาระรับผิดชอบในการธํารงรักษาความผาสุกสงบของประชากรโลก ดงันั้น
เด็กทุกคนจึงสมควรและจําเปนที่จะตองไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางถูกตองเหมาะสม ใหมี
ความสามารถสรางสรรคประโยชนตางๆ พรอมทั้งการฝกหัดขัดเกลาความคิดจิตใจให
ประณีต ใหมีศรัทธามั่นคง... 
 

(กระแสพระราชดํารัส พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมพิลอดุลยเดช พระราชทานเนื่องใน
โอกาสปเด็กสากล วันที่ 1 มกราคม 2522, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2524) 

 
การศึกษานัน้มีความสําคัญไมวาจะเปนการศึกษาในระดับใดก็ตามเพราะการศึกษาทุกระดับจะ

มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกนั ดังนั้นการปลูกฝงใหทุกคนตระหนักและใหความสําคญัในการศึกษานั้น
ควรเริ่มตั้งแตในวัยเด็ก เพราะเดก็เปนทรัพยากรสําคัญของชาติที่ควรไดรับการอบรมเลี้ยงดูและเรียนรู
อยางถูกตอง เพื่อใหเด็กเหลานั้นเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติตอไป ซ่ึงหนาทีท่ี่สําคัญนี้ควรเปนความรับผิดชอบรวมกันระหวางสถาบนัครอบครัว 
สถาบันศาสนาและโรงเรียน แตเนื่องจากในปจจุบันนี้สภาพเศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเปน
อยางมาก พอแมมีหนาที่หลักในการหาเลี้ยงชีพจึงมอบหนาที่ในการเลี้ยงดูบุตรใหเปนของโรงเรียนใน
การอบรมขัดเกลานิสัยและถายทอดวิชาความรูใหแกเดก็ โรงเรียนอนบุาลจึงเปนสถานที่ที่มีความสําคัญ
อยางมากเพราะเดก็จะใชเวลาอยูที่โรงเรียนมากกวาบาน ดังนั้นครูจึงมหีนาที่ในการปลูกฝงสิ่งที่ดีงาม
ใหแกเดก็เพื่อสรางสมาชิกใหมที่มีคุณภาพใหกับสังคมตอไป 

 
การจัดการศกึษาระดับอนุบาล เปนการบริการทางการศกึษาขั้นตน ซ่ึงรัฐไดตระหนกัถึง

ความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับอนุบาลใหทัว่ถึง จึงไดเรงขยายและใหบริการการศึกษาทั้งใน
เมืองและชนบท โรงเรียนเอกชนจึงมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาของชาติ เพราะชวยแบงเบาภาระ
ของรัฐบาลในการจัดการศกึษา การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2525 โดยมีสํานักบรหิารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซ่ึงเปนหนวยงาน
ภายใตการควบคุมดูแลของสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่รับผิดชอบควบคุม สงเสริม และ
สนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชน เพื่อใหบรรลุแนวนโยบายดังกลาว สํานกังานบริหารงาน
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คณะกรรมการการศึกษาเอกชนจึงไดกําหนดทิศทางการดําเนินงาน ของโรงเรียนเอกชนโดยมุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเอกชนทุกระดบัทุกประเภทใหโรงเรียนพัฒนาตนเองและประเมินตนเอง
อยางสม่ําเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหโรงเรียนสามารถดํารงกิจการอยูไดดวยการพึ่งตนเองใหไดมากที่สุด 
(สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2549) 

 
ความสําคัญของปญหา 

 
เด็กเปนทรัพยากรที่มีคา เปนความหวังของครอบครัว เปนผูสืบทอดมรดกทางวฒันธรรม เปน

มนุษยชาติทีม่คีวามสําคัญตอโลกและเปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ อนาคตของชาติจึงขึ้นอยูกับ
คุณภาพของเดก็ เด็กที่มีความสมบูรณ ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ มีพัฒนาการในทกุๆดานที่เหมาะสมกับ
วัยจะเปนผูที่อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ (เยาวพา,2542: 
12) โดยเฉพาะอยางยิ่งการพฒันาเด็กปฐมวยัซ่ึงเปนอนาคตของชาติ เพราะเดก็ในวัย 3 ถึง 6 ปเปนชวงวัย
ที่เด็กมีพัฒนาการอยางรวดเร็วในทกุๆดาน การจัดการศกึษาในระดับนี้ถือเปนการปพูื้นฐานชวีิตใหแก
เด็ก เพื่อใหเดก็ไดรับการเสริมสรางพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย จติใจ อารมณ บุคลิกภาพ และสังคม 
เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนในระดับประถมศึกษา และเปนจดุเริ่มตนของการศึกษาในระดับ
ตอไป ในปจจบุันทุกฝายไดใหความสําคัญของการศึกษาในระดบันี้เปนอยางมาก  

 
สําหรับหนวยงานที่จัดการศึกษาในระดับนี้มากที่สุด คือ สํานักบริหารงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน ซ่ึงกํากับดแูลโรงเรียนอนุบาลเอกชนและโรงเรียนเอกชนที่เปดสอนในระดับอนบุาล  
ปจจุบันนี้โรงเรียนเอกชนระดับอนุบาล มีแนวคิดในการจดัการศึกษาเปนสองแนว คือ แนวทีห่นึ่ง มี
ความเหน็วาการสอนในโรงเรียนกอนประถมศึกษาไมควรสอนวิชาเรยีน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร แต
ควรจะเนนการเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาของเดก็ เพื่อใหมี
พัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญามากกวา (ฉนัทนา, 2537) เปนแนวคิดที่สอดคลอง
กับหลักวิชาการและตรงกับนโยบายดานการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการ ตามแผนพัฒนาการศกึษาแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 สวนอีกแนวหนึ่ง
เห็นวาควรสอนทั้งวิชาการและเตรียมความพรอม เนื่องจากผูปกครองเห็นความจําเปนที่จะใหบุตร
หลานของตนไปสอบแขงขันเขาศกึษาตอในระดบัประถมศึกษาที่ตนประสงค ดังนัน้ผูปกครองจึงเลือก
โรงเรียนใหกบับุตรหลานของตนโดยคํานงึถึงความตองการของตนเองเปนหลัก โดยพิจารณาตามสภาพ
เศรษฐกิจ เจตคติ คานิยม วิธีการสอนหรือแนวทางการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลแตละแหง และ
ความคาดหวังของตนเองมาเปนปจจยัชวยในการตัดสินใจ จากสภาพการณดังกลาวทาํใหโรงเรียน
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อนุบาลเอกชนหันมาพัฒนาปรับปรุงและหาจุดเดนของโรงเรียนของตนเพื่อใหโรงเรียนเปนทางเลือก
หนึ่งของผูปกครองในการตดัสินใจทีจ่ะสงบุตรหลานของตนเขาศึกษา  

 
ดังนั้นผูวจิัยจึงใหความสนใจเปนอยางมากตอปจจัยในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ

ผูปกครองในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา เนือ่งจากการเจรญิเติบโตของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนไป
อยางรวดเรว็ทัง้ทางดานเศรษฐกิจและสังคม มีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดขึ้นมากมายและมีผูคนที่ยายถ่ิน
ฐานเขามาอาศยัในพื้นที่เปนจํานวนมาก ปจจบุันโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามี
จํานวนมากถึง 15 โรงเรียน ประกอบดวยโรงเรียนที่เปดสอนระดับอนบุาลระดับเดยีว 3 โรงเรียน เปด
สอนระดับอนบุาลถึงประถมศึกษา 7 โรงเรียน และโรงเรียนที่เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษา 5 
โรงเรียน จากจํานวนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับอนุบาลมีมากดังกลาว สงผลใหเกดิการแขงขันกนั
คอนขางสูง ดังนั้นหากโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวดัพระนครศรอียุธยามีขอมลูที่ไดจากการศกึษา
ในครั้งนี้กจ็ะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของตนและคณุภาพของเด็กที่จะเปนอนาคตของชาติ
ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
เพื่อศึกษาเหตผุลที่ใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง                                      

ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนีจ้ะทําใหผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนและผูที่มีสวนเกีย่วของกับ

การศึกษาของโรงเรียนไดทราบขอมูลเพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเอกชนใน จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ขอบเขตงานวจัิย 
 

ประชากรที่ใชในงานวิจัย 
 
ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คอื ผูปกครองของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ภาคปลาย   

ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย 

 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั คือผูปกครองของนักเรียนชัน้อนุบาลศึกษาปที่ 1 ภาคปลาย  

ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1            
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 286 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย เลือกโรงเรียนจาก 15 โรงเรียน เหลือ
เพียง 6 โรงเรียน  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 เหตุผลในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน หมายถึง ส่ิงที่สงผลตอการตัดสินใจของผูปกครองใน
การเลือกโรงเรียน โดยครอบคลุมงานดานวิชาการของโรงเรียน บทบาทหนาที่ของครู อาคารสถานที่
และการจดัสภาพแวดลอม ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผูปกครอง การ
อํานวยความสะดวกและการใหบริการ คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอื่นๆ  
 

การตัดสินใจ หมายถึง การที่ผูปกครองเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนใหแกบุตรหลานเขาศึกษา
ในโรงเรียน  
 

โรงเรียนอนุบาลเอกชน หมายถึง การดําเนินกิจการการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลที่อยู
ในการควบคุมของสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการในดานการ
เรียนการสอน บุคลากรภายในโรงเรียน อาคารสถานที่ อุปกรณและสื่อ รวมทั้งความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิารวาดวยการกําหนดตามมาตรฐานของ
โรงเรียนเอกชน 
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ผูปกครอง หมายถึง ผูที่ทําหนาที่เล้ียงดู อุปการะ และอบรมสั่งสอนแกเด็กอยางใกลชิดที่บาน 
ซ่ึงผูปกครองอาจเปนบิดา มารดา ญาติ หรือผูที่บิดามารดาไววางใจ และฝากบุตร ธิดามาอยูดวย และมี
อํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของเด็ก 
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บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัเร่ือง เหตุผลในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองใน                     
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยศึกษาคนควาในหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 
1.  ความสําคัญของการจัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย 
2.  หลักการและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในระดบัอนุบาล 
3.  ความเปนมาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
4.  เหตุผลที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง 
5.  งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
ความสาํคัญของการจัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัย 

 
การศึกษาเปนกุญแจสําคัญที่จะทําใหคนประสบความสําเร็จ ดํารงชีวิตอยางมีความสขุ สามารถ

ที่จะปรับตัวเขากับสภาพสังคมของโลกในยุคขอมูลขาวสาร (สมศักดิ์, 2542: 1) ดังนัน้การปลูกฝงสิ่งที่ดี
งามนั้นควรเริม่ตั้งแตแรกเกดิเปนตนไป โดยเฉพาะเดก็วยัแรกเกิดจนถงึอายุ 6 ปนั้นเปนชวงของการ
เจริญเติบโตของพัฒนาการในดานตางๆอยางเต็มที่ ดังนัน้จึงควรมีการวางรากฐานทีด่ีเพื่อใหเดก็เหลานี้
เติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป  

 
เด็กอายใุนชวง 3-6 ปถือเปนระยะแรกของการเริ่มเขาสูระบบโรงเรียนเพื่อเตรียมความพรอมใน

ดานตางๆกอนที่จะตองเขาสูระบบการศึกษาอยางแทจริงในระดับประถมศึกษา เดก็ในวัยนี้เปนวยัที่
สามารถเรียนรูไดมากที่สุด ฉะนั้นความสําคัญในการพัฒนาเด็กในวัยนีจ้ึงควรอยูทีก่ารใหการศึกษา โดย
เนนถึงการสรางพัฒนาการของเด็กใหเปนไปอยางสรางสรรค เนนการจัดการศึกษาแบบใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางและเชื่อวาหากเดก็ไดรับการดแูล อบรมเลี้ยงดทูี่เหมาะสม และไดรับการศกึษาโดยพัฒนา
ศักยภาพจากประสบการณจริงอยางเต็มที่ตามวัยแลว จะเปนการเตรียมความพรอมในการเติบโตเปน
ผูใหญที่มีประสิทธิภาพและเปนกําลังสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาตติอไปในอนาคต (จุฬาภรณ,  
2546ก: 12-13) 
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การเตรียมความพรอมของเด็กขึ้นอยูกับครูเปนสําคัญ ดังนั้นครูจึงควรใหความสนใจและควร
เรียนรูเดก็เปนรายบุคคล เพราะเดก็แตละคนมีความแตกตางกันมาก ครูตองสามารถพัฒนาเดก็ไดตาม
ศักยภาพของแตละคน การสอนเด็กโดยเนนเนื้อหาสาระของความรูเปนสิ่งไมจําเปนอีกตอไป 
โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่มีทั้งหนังสือและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เด็กสามารถสืบคนเพื่อการเรียนรู
ไดงายและสะดวก แตวิธีที่ดคีือครูควรทําใหเด็กมีทกัษะในการเรียนรู ปลูกฝงใหเดก็มนีิสัยรักการอาน 
รักการเขียน ชอบคนควา อยากรูและชางสงัเกตใหสอดคลองกับวัยของเด็ก โดยเฉพาะเดก็ระดับอนบุาล
เปนวยัที่สรางสรรคมากที่สุด และความสําคัญอยูที่การสอนโดยเนนใหผูเรียนเปนศนูยกลางและพฒันา
เปนรายบุคคล (อารี, 2540: 13-15)  

 
การจัดประสบการณใหกับเดก็อนุบาลเปนรากฐานอันจําเปนและสําคัญยิ่งในการพัฒนาบุคคล

และสังคม เพราะกระบวนการเรียนรูของเด็กวยันี้เปนพืน้ฐานทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และสงผล
ตอการปรับตัวในสังคมของเด็กในอนาคต เพื่อขจัดความไมเสมอภาคในฐานะของบุคคลและเพื่อสราง
ความเปนธรรมใหแกเดก็ทุกคน ไมวาอยูถ่ินฐานใดไมวาเชื้อชาติ ศาสนาและมีฐานะในระดับใดใน
สังคม ควรถือเปนนโยบายทีจ่ะสงเสริมใหมีการดําเนนิการจัดประสบการณและการศึกษาแกเดก็วยั
อนุบาลอยางกวางขวางและรบีดวน ทั้งกําหนดเปาหมายไวอยางชัดเจน โดยไมถือวาการศึกษาของเดก็
วัยนีว้าเปนเพยีงการแกปญหาสังคมเรื่องใดเรื่องหนึ่งเทานั้น เนื่องจากเด็กในวยันีจ้ะมีพัฒนาการดาน
ตางๆเจริญเติบโตอยางรวดเรว็โดยเฉพาะอยางยิ่งพัฒนาการดานสติปญญา ดังนั้นการจัดประสบการณที่
ดี คือการจัดใหเหมาะสมกบัเด็ก เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ ใหเดก็ไดมพีัฒนาการ
เจริญเติบโตตามศักยภาพของแตละคน (มณัฑนา, 2544: 14)  

 
รพีพรรณ (2540: 11) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาระดับอนุบาลศกึษาวา การจัดการศกึษาใน

ระดับนี้ควรเนนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล โดยปลูกฝงคานิยม จริยธรรมคุณธรรม  
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผใหแกนกัเรียน  

 
สําหรับ ไพบูลย (2541: 37) กลาววาการศกึษาเปนเครื่องมือหรือกระบวนการสําคัญในการ

พัฒนาความรู ความคิด ความสามารถ รวมทั้งพฤติกรรม เจตคติ คานยิมและคณุธรรมของบุคคล ตั้งแต
กาวแรกของชวีิตไปทุกชวงอายุตอเนื่องตลอดชีวิต คุณสมบัติของบุคคลที่ถูกหลอหลอมโดย
กระบวนการดงักลาวจะเปนปจจัยและพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมือง หรือกลาวอีกนยัหนึ่ง ในการพฒันาสังคมและประเทศชาตใิหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนที่กําหนดไวจําเปนตองพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดีพอทีจ่ะ
พัฒนาพลเมืองในประเทศใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
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สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2546) กลาววาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษาโดยตองคํานึงถึงความสนใจและ
ความตองการของเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติ เดก็ที่มีความสามารถพิเศษและเดก็ที่มีความบกพรองทาง
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรู เด็กที่มีรางกายพกิารหรือ
ทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส เพือ่ใหเดก็พัฒนาทุก
ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุลโดยจัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย บรูณา
การผานการเลนและกจิกรรมที่เปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้งหา  เหมาะสมกับวยั และ
ความแตกตางระหวางบุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเล้ียงดหูรือบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเด็กแตละคนมีโอกาสพฒันา
ตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและนําไปใชในชวีิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
เปนคนดแีละคนเกงของสังคม และสอดคลองกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคมโดยความรวมมอืจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นๆ 

 
ดังนั้นการจัดการเรียนรูของเด็กวยันีจ้ึงมีความสําคัญและทาทายมาก เพราะนอกเหนือจากการ

จัดประสบการณที่เสริมสรางพัฒนาการดานตางๆของเดก็แลว โรงเรียนหรือครูยังตองปลูกฝงคานิยมที่ดี
งามใหแกเดก็อีกดวย 

 
หลักการและจุดมุงหมายของการจัดการศกึษาในระดับอนุบาล 

 
เด็กในชวงวยัแรกเกดิจนถึง6 ปนั้น ถือเปนชวงที่สําคัญอยางมากในการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง ซ่ึงความพรอมและขดีความสามารถของเด็กนั้นจะเกดิขึ้นไดจากการที่ผูใหญเปนผูเตรียมความ
พรอมและสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆ เด็กในวยันีจ้ะเรียนรูไดดีจากประสบการณตรง การไดลอง
ผิดลองถูกดวยตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆที่ผูใหญทํา ดังนั้นการจัดการศึกษาใหกับเด็ก
ในชวงวยันี้จึงควรนําเอาทั้งหลักวิชาการและจิตวิทยาตางๆมาบูรณาการเขาดวยกัน เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติอยางตอเนื่องและเปนไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงจุดมุงหมายของการจัดการศกึษาในระดับ
อนุบาล ไมใชแตเปนการเตรียมความพรอมที่จะเขาเรยีนในระดบัประถมศึกษาเทานัน้ แตควรเปนการ
ชวยใหเด็กมีชีวิตที่สมบูรณแบบตามวัยพึงจะมี เพราะเด็กวัยนีเ้ปนวัยทีพ่รอมจะเรียนรู ครูและผูที่
เกี่ยวของตองมีวิธีการสอนใหเหมาะสม เพือ่ใหเดก็มีพัฒนาการดานตางๆและดํารงชวีิตอยางเปนสุข 
ดังที่ เกรียงศกัดิ์ (2544: 12-13) ไดสรุปแนวคิดในการจดัการศึกษาของนักการศึกษาไวดังนี ้
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พลาโต (Plato) เห็นวาเด็กแตละคนมีความสามารถที่แตกตางกันมาตั้งแตกําเนิด ดังนัน้จากการ
จัดการศึกษาสาํหรับเด็กควรคํานึงถึงความสามารถของเด็กแตละคนทีแ่ตกตางกัน 

 
เฟรอเบล (Froebel) นักการศกึษาชาวเยอรมนัที่ไดรับการยกยองวาเปนบดิาแหงอนุบาลศึกษา 

เห็นวาครูควรสงเสริมพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กใหเจริญขึ้นดวยการกระตุนใหเกิด ความ
สรางสรรคอยางเสรี โดยใชการเลนและกจิกรรมเปนเครื่องมือ เฟรอเบลเนนการจดักิจกรรม โดยถือวา
เด็กทุกคนมีความสามารถอยูภายในตนเองและจะแสดงออกเมื่อไดรับการสนับสนุน  

 
มอนเตสซอรี (Montessori) แพทยและนกัจิตวิทยาชาวอติาลี มีความเหน็วาควรใหเสรีแกเดก็ใน

การแสวงหาความรู มอนเตสซอรีเชื่อวาเด็กทุกคนมีความสามารถอยูภายใน เด็กควรจะไดรับการ
สนับสนุนใหแสดงออกอยางถูกตอง โดยปลอยใหเด็กมปีระสบการณจากสิ่งแวดลอมดวยตนเองและ
สมัครใจ ยึดความแตกตางระหวางบุคคลเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน   การสอน 

 
ดิวอ้ี (Dewey) นักปรัชญาและนักจิตวิทยาชาวอเมรกิัน มีความเชื่อวา เด็กจะเรียนรูไดดีเมื่อมี

การจัดการเรยีนการสอนตามประสบการณในชวีิตจริงของเด็ก นอกจากนั้นดิวอ้ียังเนนวา เด็กควรจะมี
เสถียรภาพในการคิดและการแสดงออก และการใหการศึกษาอบรมเดก็ตองยึดเด็กเปนศูนยกลาง โดย
เร่ิมตนดวยการสรางความสนใจใหเกิดขึ้นในตัวเด็กและใหเดก็ทํากจิกรรมตางๆดวยตนเอง ใหเด็กไดหา
ประสบการณในกจิกรรมนัน้ๆ ประสบการณ คือ ความรูที่แทจริงที่เดก็ไดรับโดยการพบเห็น มใิชครู
บอก  

 
รุสโซ (Rousseau) ตระหนกัถึงความแตกตางระหวางบุคคล เนนใหเด็กไดทํากิจกรรมการ

เรียนรูตามธรรมชาติ ไมควรเนนเรื่องความจํา เห็นคณุคาการเลนของเดก็ เด็กจะตองไมไดรับคําสั่งที่เปน
คําพูดทุกชนดิ การเรียนรูของเด็กตองเกิดจากประสบการณเทานัน้ เดก็ตองไมไดรับการลงโทษทุกชนิด 
และตองไมถูกขอรองใหกลาวคําขอโทษ การกระทําของเด็กไมถือวาผิดศีลธรรม  

 
ราศี (2542: 2) กลาวถึงหลักการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ไวดังนี ้

 
...การจัดการศกึษาระดับอนบุาลที่ดีนั้น ยอมไมใชจัดตามใจชอบ หรือชุมชนตองการเพียงอยาง
เดียว เพราะถาหากความตองการนั้นเกิดจากความไมเขาใจและไมเปนไปตามหลักการจัด
การศึกษาก็ยอมจะสรางความเสียหายแกเดก็ไปตลอดชีวติ และหากความผิดพลาดนี้เกิดกับเด็ก
เปนวงกวางยอมกระทบกระเทอืนถึงคุณภาพของพลเมืองของชาติ ทําใหการพัฒนาประเทศ  
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ไมดีเทาที่ควร ดวยเหตุผลดังกลาว ผูที่เกีย่วของในการจดัการศึกษาระดบัอนุบาลจําเปนตอง
เขาใจหลักการจัดการศึกษาระดับอนุบาลวาควรเปนเชนไร จึงจะมีผลที่ดีตอเด็กไปตลอดชีวิต... 

 
ชัยยงค (2521: 13) ไดใหความสําคัญของการศึกษาในวยัเด็กวา นักจติวทิยาพัฒนาการยอมรับ

กันวาเด็กอายุ 0-6 ปเปนชวงอายุที่เด็กเกิดการเรียนรูไดมากที่สุดในชวีิตมนุษย การเรียนรูเหลานั้นจะมี
อิทธิพลตอชีวิตภายหลังของเด็กเปนอยางยิง่ หลักการจัดอนุบาลศึกษานั้นมิใชการสอน ที่จะเนนดาน
ความจําอยางเดียว เพราะเดก็มีความจําเปนเลิศอยูแลว และไมจําเปนตองสอนอานเขียนดวย เด็กจะเรียน
อานเขียนจากชั้นอนุบาลหรอืไมก็ตาม เมื่อขึ้นไปเรียนชัน้ประถมศึกษาก็สามารถเรียนไดทันกัน มี
ความรูความสามารถทางวิชาการเทาเทียมกบัเด็กที่จบมาจากโรงเรยีนอนุบาลอื่นๆ ซ่ึงผานการเรียนภาค
วิชาการมาแลว (ประภาพรรณ และคณะ, 2524 : 37) สอดคลองกับแนวคิดของ ฉันทนา (2537) ที่กลาว
วาการจดัการศกึษาในระดับอนุบาลเปนการจัดการศึกษาเพื่อ มุงพัฒนาเด็ก ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคมและสติปญญา ใหเดก็มีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิตตอไป 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2548) กลาวถึง หลักการของการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ไวดังนี้ 
 

1.  หลักการพฒันาเด็กโดยองครวม โดยเริม่จากการพัฒนารางกายใหแข็งแรงสมบูรณ กระตุน
ใหสมองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ พัฒนาดานจติใจและอารมณใหเปนผูมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
เชื่อมั่นในตนเอง ราเริงแจมใส สามารถควบคุมอารมณตนเองได พัฒนาดานสังคมโดยใหมีโอกาส
ปฏิสัมพันธกับบุคคล และสิ่งแวดลอมรอบตัว มีมนษุยสัมพันธที่ดี สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสขุ รวมทั้งพัฒนาสติปญญา สงเสริมความคิดสรางสรรคบนวิถีชีวิตของเด็กตามสภาพ
ครอบครัว บริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 

 
 2.  หลักการจดัประสบการณที่ยดึเดก็เปนสําคัญโดยจัดการอบรมเลี้ยงดูดวยความรกั ความเอา

ใจใส และจัดการเรียนรูผานการเลนและกจิกรรมที่เหมาะสมกับวยั โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล เนนเรียนใหสนกุ เลนใหมีความรู และเกิดพฒันาการสมวัยอยางสมดุล 

 
3.  หลักการสรางเสริมความเปนไทย โดยการปลูกฝงจิตสํานึกความเปนคนไทย ความเปนชาติ

ไทยที่มีวฒันธรรมอันดีงาม เคารพนับถือและกตัญูกตเวทีตอบิดามารดา มีชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย เปนศูนยรวมจิตใจ ทําใหเกิดความรกัและภาคภูมิใจในตนเอง ครอบครัว ทองถ่ิน และ
ประเทศไทย 
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4.  หลักความรวมมือโดยครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษารวมมือกนัในการอบรม เล้ียงดู และ
พัฒนาเดก็ใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวยั สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคณุภาพและมีความสุข 
ตลอดจนพรอมที่จะเรียนรูในการศึกษาขัน้พื้นฐานตอไป 

 
5.  หลักแหงความสอดคลอง อุดมการณและมาตรฐานในการจัดการศกึษาปฐมวยัตอง

สอดคลองกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 นโยบายการศึกษา
ของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภาสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาต ิและสัมพันธเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
การจัดอนุบาลศึกษาที่จะประสบผลดีกับเด็กระดับนี้ขึน้อยูกับการวางแผนสรางหลักสูตร ผูที่จะ

วางแผนไดดนีัน้ตองเปนผูที่เขาใจความตองการและมีความสามารถ ครูที่สอนเด็กเล็กเหมือนกับ
ชางทอง เพราะเดก็ยังออนวยั วานอนสอนงาย นารักนาเอ็นดู อยากรูอยากเห็น และเชื่อใจผูอ่ืน ดังนั้น
ผูใหญหรือครูที่สอนเด็กจึงเปนบุคคลที่สามารถปนแตงและดัดแปลงใหเด็กเปนอยางไรก็ทําตามได
โดยงาย แตในขณะเดียวกนัผูใหญมีสิทธิ์ปนเด็กใหเปนคนที่ “สมบูรณแบบ” โดยที่เดก็ยังไมเขาใจ
เหตุผล แตผูใหญก็ตองชวยใหเดก็ใชความสามารถพิเศษและสมรรถภาพไดอยางเตม็ที่ ซ่ึงจะชวยใหเดก็
สามารถอยูในโลกไดอยางมคีวามสุข (นิตยา, 2536: 37) 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2531 อางถึงใน ศศิธร, 2542ข: 19) กลาววา 

การจัดการศกึษาระดับกอนประถมศึกษาไมใชการศึกษาภาคบังคับ วิธีการจึงไมเปนไปตามระบบการ
จัดการใชหลักสูตรเหมือนกบัการศึกษาระดับอื่น จึงเรยีกการจัดหลักสตูรระดับกอนประถมศึกษา วา
เปนแนวการจดัประสบการณซ่ึงเปนแนวการในการจัดการศึกษาเพื่อใหพัฒนาครบทั้งดานรางกาย 
อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา โดยคํานึงถึงความสามารถของเด็กในชวงอายเุปนหลัก มิใชมุงจะ
อานเขียน ขอบขายเนื้อหาสาระไมแบงเปนรายวิชาแตมลัีกษณะการจดัรวมกนัเปนหนวยการสอน โดย
ลําดับความยากงายของแตละประสบการณ จัดใหสอดคลองกับพัฒนาการและสิ่งแวดลอม 

 
หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2546) กลาวถึง หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเดก็มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม และ
สติปญญาที่เหมาะสมกับวยั ความสามารถและความแตกตางระหวางบคุคล จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือ
เปนมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดังนี้ 
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1.  รางกายเจรญิเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยที่ด ี
 
2.   กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลว และประสานสัมพันธกัน 
 
3.  มีสุขภาพจติดีและมีความสุข  
 
4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจทีด่ีงาม 
 
5.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และการออกกําลังกาย   
 
6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 
7.  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
 
8.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 

 
10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 
11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
12.  มีเจตคติทีด่ีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 
ศิริพรรณ (2544: 46-48) ไดกลาวถึง การศึกษาในโรงเรียนอนุบาลสงเสริมพัฒนาการของเด็ก

ใหมีความพรอม ดังนี ้
 
1.   ดานรางกาย สงเสริมใหรางกายเจริญเติบ แข็งแรง โดยฝกกิจนิสัย สุขนิสัยที่ดี เชน การรักษา

ความสะอาด การรับประทานอาหารที่มีประโยชน การออกกําลังกายและการพักผอนใหถูกตองเพยีงพอ 
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2.   ดานอารมณและจิตใจ สงเสริมสุขภาพใหมีจิตใจราเริงแจมใส รักสวยรักงาม 
 
3.   ดานสังคม สงเสริมการพัฒนาลักษณะนิสัยใหอยูในสังคมอยางมีความสุข ปฏิบัติตนถูกตอง

ตามวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ฝกนิสัยรับผิดชอบ เมตตากรณุา รักษาระเบยีบวนิัย เลนและ
ทํางานรวมกับผูรวมอื่น 

 
4.   ดานสติปญญา สงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญา ใหเขาใจคิดหาเหตุผล ตัดสินใจไดดวย

ตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เกิดการเรียนรูตามวยัของเด็กเพื่อใหเด็กพรอมที่จะรับการศึกษาใน
ระดับตอไป 

 
5.   มีความสามารถที่จะชวยเหลือตนเองไดตามวัย 
 
6.    สรางความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มคีุณธรรมและจริยธรรม 
 
7.   มีความรัก ช่ืนชม และภูมิใจในศิลปวฒันธรรมประเพณทีี่ดีงามของชาติ เหน็คณุคา สามารถ

อนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอมและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางเปนสุข 

 
8.   มีความสามารถในการใชกระบวนการเรยีนรู มีประสาทสัมผัสที่ดี มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค และใชภาษาสื่อความหมายไดอยางคลองแคลว 
 
พัฒนา (2532 อางถึงใน ศศิธร, 2545ค: 27) กลาววา  

 
...การจัดประสบการณใหแกเด็กอนุบาลควรจัดในรปูของหนวยประสบการณ ซ่ึงแตละหนวย
ประสบการณนั้นจะสงเสริมพัฒนาการทุกดาน สงเสริมทักษะตางๆและรายวิชาไดครบถวน 
และเพื่อใหการพัฒนาเด็กทกุดานบรรลุเปาหมาย การจัดหนวยประสบการณใหเดก็ ควรจัดใน
รูปของกิจกรรมตางๆ คือกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมการเลนตามมมุ กิจกรรม
ในวงกลม กิจกรรมเกมการศึกษา กจิกรรมสรางสรรคและกิจกรรมกลางแจง... 
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กระทรวงศกึษาธิการ (2536) ไดวางแนวการจัดประสบการณและกิจกรรมสําหรับเด็กกอนวัย
เรียนเพิ่มเติมไว ดังนี ้

 
1.  จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก ใหเดก็พัฒนาผานการเลน การใชประสาท

สัมผัสทั้งทางกาย ทางหู ทางจมูก ทางตา ทางลิ้น และใหเด็กเกิดการเรียนรูไปตามธรรมชาติ 
 
2.  จัดสภาพแวดลอมใหมบีรรยากาศใกลเคียงกับบานและสอดคลองกับสภาพของชุมชน 
 
 3.  สรางความสัมพันธและปฏิสัมพันธในระบบการเรียนรูของเด็กใหเปนไปอยางอบอุน 

ฉันทญาติพี่นอง 
 
4.  จัดประสบการณและกิจกรรมใหเด็กมีสวนรวมในการคิดริเร่ิมและตดัสินใจ 
 
5.  จัดประสบการณและกิจกรรมใหเด็กมีโอกาสลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

 
6.  จัดประสบการณและกิจกรรมใหเด็กสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและทันตอเหตุการณ 

โดยเปดโอกาสใหเดก็ไดคิดและตัดสินใจดวยตนเองอยางเหมาะสมตามวัย 
 
7.  จัดประสบการณและกิจกรรมใหมีความหลากหลาย เนนกระบวนการคิดและสรางสรรค 
 
8.  จัดประสบการณและกิจกรรมใหเด็กฝกปฏิบัติในวิถีชีวิตจนเปนนิสัย 
 
9.  สงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2548) ไดกําหนดจดุมุงหมายของหลกัสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2549 เพื่อใหเด็กอายุ 3-5 ป มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ
ตามวัย ดังนี ้

 
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  

 
1.  รางกายเจรญิเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยที่ด ี
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2.  กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 
 
3.  มีสุขภาพจติดี และมีความสุข 
 
4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจทีด่ีงาม 
 
5.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
 
6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 
7.  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

 
8.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
 
10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 
11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
12.  มีเจตคติทีด่ีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู  
 
คุณลักษณะตามวัย 
 
1.  เด็กอายุ 3 ป 
 
     พัฒนาการดานรางกาย 
 
     1)  กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ได 

                          2)  รับลูกบอลดวยมือและลําตัว 
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                          3)  เดินขึน้บนัไดสลับเทาได 
                          4)  เขียนรูปวงกลมตามแบบได 
                          5)  ใชกรรไกรมือเดียวได 

 
      พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
 
     1)  แสดงอารมณตามความรูสึก 
     2)  ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและไดคาํชม 
     3)  กลัวการพลัดพรากจากผูเล้ียงดูใกลชิดนอยลง 

 
พัฒนาการดานสังคม  

 
      1)  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
      2)  ชอบเลนแบบคูขนาน (เลนของเลนชนิดเดยีวกันแตตางคนตางเลน) 
      3)  เลนสมมติได 
      4)  รูจักรอคอย 
 
      พัฒนาการดานสติปญญา 
 
      1)  สํารวจสิ่งตางๆ ที่เหมือนกันและตางกันได 
      2)  บอกชือ่ของตนเองได 
      3)  ขอความชวยเหลือเมือ่มีปญหา 
      4)  สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆ ได 
      5)  สนใจนิทานและเรื่องราวตางๆ  
      6)  รองเพลง ทองคํากลอน คําคลองจองงายๆ และแสดงทาทางเลียนแบบได 
      7)  รูจักใชคําถามอะไร 
      8)  สรางผลงานตามความคิดของตนเองอยางงายๆ  
      9)  อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 
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2.  เด็กอายุ 4 ป 
 
     พัฒนาการดานรางกาย 
 
     1)  กระโดดขาเดียวอยูกบัที่ได 
     2)  รับลูกบอลไดดวยมือทั้งสอง 
     3)  เดินขึ้น ลงบันไดสลับเทาได 
     4)  เขียนรูปสี่เหล่ียมตามแบบได 
     5)  ตัดกระดาษเปนเสนตรงได 
     6)  กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 
 
     พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
 
     1)  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกบับางสถานการณ 
     2)  เร่ิมรูจักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
     3)  ชอบทาทายผูใหญ 
     4)  ตองการใหมีคนฟง คนสนใจ 
 
     พัฒนาการดานสังคม  
 
     1)  แตงตวัไดดวยตนเอง ไปหองสวมไดเอง 
     2)  เลนรวมกับคนอื่นได  
     3)  รอคอยตามลําดับกอน-หลัง 
     4)  แบงของใหคนอื่น 
     5)  เก็บของเลนเขาที่ได 
 
     พัฒนาการดานสติปญญา 
 
     1)  จําแนกสิ่งตางๆ ดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได 
     2)  บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได 
     3)  พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรับคําชี้แนะ 



 18 

     4)  สนทนาโตตอบ / เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเนือ่ง 
     5)  สรางผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิม่ขึ้น 
     6)  รูจักใชคําถามทําไม 

 
3.  เด็กอายุ 5 ป 
 
     พัฒนาการดานรางกาย 
     1)  กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเนื่องได 
     2)  รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจากพืน้ไดดวยมือทั้งสอง 
     3)  เดินขึ้น ลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว 
     4)  เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได 
     5)  ตดักระดาษตามแนวเสนโคงที่กําหนด 
     6)  ใชกลามเนื้อเล็กไดดี เชน ติดกระดมุ ผูกเชือกรองเทา เปนตน 
     7)  ยืดตวั คลองแคลว 
 
     พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
 
     1)  แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 
     2)  ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
     3)  ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 
 
     พัฒนาการดานสังคม  
 
     1)  ปฏิบัติกจิวัตรประจําวนัไดดวยตนเอง 
     2)  เลนหรือทํางานโดยมจีุดมุงหมายรวมกับผูอ่ืนได  
     3)  พบผูใหญ รูจักไหว ทาํความเคารพ 
     4)  รูจักขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ 
     5)  รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 



 19 

     พัฒนาการดานสติปญญา 
 
     1)  บอกความแตกตางของกลิ่น สี เสียง รส รูปราง จําแนก และ จดัหมวดหมูส่ิงของได 
     2)  บอกชื่อ นามสกุล และอายุของตนเองได 
     3)  พยายามหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง 
     4)  สนทนาโตตอบ / เลาเปนเรื่องราวได 
     5)  สรางผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิม่ขึ้นและแปลกใหม 
     6)  รูจักใชคําถามทําไม อยางไร 
     7)  เร่ิมเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
     8)  นบัปากเปลาไดถึง 20  
 
สําหรับกุลยา (2542) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาของเดก็ปฐมวยัวาโดยแทจริงแลวเด็กอายุ 8 

ขวบแรกเปนชวงอายุที่ตองพฒันาใหเกิดความงอกงามของพัฒนาการในทุกๆดานในแงของการศึกษา 
กลาวคือ 5 ขวบแรก เนนการสงเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู 5-7 ขวบ เปนการเตรียมความพรอมเพื่อ
การเรียนระดบัประถมศึกษา โดยจัดเปนขัน้เตรียมเพื่อการเรียนรูดวยการเริ่มอาน คัด เขยีนมากขึน้ 
เรียกวาชั้นอนบุาลศึกษา เมื่ออายุ 7-8 ป จึงเปนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การจัดการศึกษาที่เชื่อมตอนี้เปน
การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยที่สมบูรณและเด็กพรอมเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 อยางแทจริง 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2548) กลาววา อุดมการณของการจัดการศึกษา

ปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรกเพื่อวางรากฐานชีวติของเด็กไทยใหเจริญเติบโตอยาง
สมบูรณ มีพัฒนาการสมวยัอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม             และสติปญญา บน
พื้นฐานความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลโดยใชกิจกรรมกระตุน  และสงเสริมพัฒนาการ
ของสมองอยางเต็มที่ รวมทั้งเตรียมเดก็ใหพรอมที่จะเรียนรูในระดับการศึกษา    ขั้นพืน้ฐานและระดบัที่
สูงขึ้น อันจะนาํไปสูความเปนบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการ
พัฒนาเดก็บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรยีนรู   ที่สนองตอธรรมชาติ และ
พัฒนาการของเด็กแตละบุคคลภายใตบริบททางวัฒนธรรม อารยธรรม  และวิถีชีวิตทางสังคม ซ่ึงมี
ลักษณะเฉพาะและแตกตางกนั 

 
หลักการจัดอนุบาลศึกษานัน้ประกอบดวยองคประกอบและแนวทางที่หลากหลายที่จะพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอนุบาล เพราะการจดัการศึกษาในระดับนี้เปนเรื่องยากและละเอยีดออน เนื่องจากเปน
การจัดการศกึษาเพื่อเดก็ที่ยังชวยตวัเองไมได และแมวาในทางปฏิบัติจะเปนเรื่องยากที่จะทําใหครบ
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ทั้งหมด แตโรงเรียนสามารถหากิจกรรมอื่นทดแทนได นอกจากนี้ยังสามารถจัดการตามหลักการตางๆ
โดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาใหมากทีสุ่ดโดยใหมีความสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก สรุปก็คือ
การจัดการศกึษาในระดับอนุบาลนั้นควรเปนการจัดการศึกษาที่คํานึงถึงเด็กเปนหลักโดยตองมุงสงเสริม
ใหเดก็ไดรับการพัฒนาในทกุๆดานผานการเรียนรูจากประสบการณตรง โดยการเลนและลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเองโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 

 
ความเปนมาของโรงเรียนอนบุาลเอกชน 

 
การจัดการศกึษาใหกับเดก็ในชวงวัย 3-6 ปนั้นถือเปนชวงวยัที่สําคัญอยางมาก เพราะเปนการ

สรางรากฐานสําหรับพัฒนาการในขั้นตอๆไป การจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษานั้นรัฐไดให
ความสําคัญและจัดตั้งโรงเรยีนอนุบาลแหงแรกขึ้นในป พ.ศ. 2483 ไดแก โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ 
และตอมารัฐกไ็ดตระหนักความสําคัญของการศึกษาระดบันี้มากยิ่งขึน้ดังจะเห็นไดจากการกําหนดใน
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติแตละฉบับ (สุวิมล, 2538ก: 14) 

 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2515-2519) ไดระบไุววา จะปรับปรุงคุณภาพ

ของโรงเรียนอนุบาลของรัฐใหดีขึ้น เพื่อเปนตัวอยางแกเอกชนและมกีารเปดโรงเรียนอนุบาลในอาํเภอ
ใหญที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจและมีประชากรหนาแนน 

 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520-2524) ไดระบไุววา การศึกษาอนบุาลนั้น 

รัฐจะไมเขาดําเนินการเอง แตจะกําหนดระเบียบในการจดัการศึกษาอนบุาลใหเปนประโยชนตอ
การศึกษายิ่งขึน้ และในแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 มีรายละเอียดระบุไวในขอที่ 16 และ
30 ดังนี ้

 
...16. รัฐเรงจัดและสนับสนนุการอบรมเลี้ยงดูเดก็ในวยักอนประถมศกึษา โดยรัฐจะสนับสนุน
ใหทองถ่ินและภาคเอกชนจดัใหมากที่สุด สําหรับการจัดการศึกษาระดบันี้ของรัฐบาลจะจัดทํา
เพียงเปนตัวอยางและเพื่อคนควาวจิัยเทานั้น... 
 
...30. การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เปนการศึกษาทีมุ่งอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนการศึกษาภาค
บังคับ เพื่อเตรียมเดก็ใหมีความพรอมทุกดานดีพอที่จะเขารับการศึกษาตอไป การจัด
สถานศึกษานัน้ อาจจัดเปนการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดย
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อาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงดูเดก็หรือศูนยเด็กปฐมวัยและในบางกรณีอาจจัดเปนชัน้เดก็เล็กหรือ
โรงเรียนอนุบาลก็ได… 
 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) ไดกําหนดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษาเชนกัน โดยไดเนนความสําคญัของเด็กกอนวัยประถมศกึษาเปนเปาหมายสําคัญ ทั้งนี้
เพราะเดก็วยันีป้ระสบปญหาในเรื่องการขาดอาหาร ขาดหลักประกนัดานสาธารณสุขและการศึกษา 
ฉะนั้นรัฐบาลจงึไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สรุปสาระสําคัญ
ไดวา รัฐจะสนับสนุนใหทองถ่ินและเอกชนจัดการศกึษาระดับอนุบาลใหมากที่สุดโดยรัฐจะจดั
โรงเรียนอนุบาลเพียงเพื่อเปนตัวอยาง การจัดการศึกษามุงเสริมสรางโภชนาการที่ถูกตองและเตรียม
ความพรอมทกุดานเพื่อใหเด็กเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาตอไป 

 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530-2534) ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกบั

การศึกษาระดบักอนประถมศึกษาไววา รัฐมีจุดมุงหมายการจัดการศึกษาระดับอนุบาลไปสูสวนภูมภิาค
ชนบท และสนับสนุนใหเอกชนจัดโรงเรยีนอนุบาลสําหรับเด็กวัย 5 ขวบใหมากขึน้ รัฐจะจัดในทองถ่ิน
หางไกลและมปีญหาทางภาษาไทย โดยจดัการศึกษามุงเนนการเตรยีมความพรอมของเด็ก 

 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกบั

การศึกษาระดบักอนประถมศึกษาโดยมีเปาหมายที่จะเพิม่จํานวนนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา 
จากรอยละ 48 ของประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ในป 2535 เปนรอยละ 59 ในป 2539 มีการดําเนินงานและ
โครงการจัดชั้นเด็กเล็ก ช้ันอนุบาลและศูนยพัฒนาเด็กเลก็เพิ่มขึ้น สําหรับสัดสวนจํานวนนักเรยีนใน
ระดับนี้ระหวางภาครัฐและเอกชนในปลายแผน 7 เทากับ 76:24 

 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกบั

การศึกษาระดบักอนประถมศึกษา ในแผนงานหลักที1่ การยกระดับการศึกษาพื้นฐานของปวงชน โดยมี
เปาหมายใหเดก็ปฐมวยัทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมอยางนอย 1 ป กอนเขาเรียนระดับ
ประถมศึกษากอนป พ.ศ. 2544 และขยายปริมาณการเขาถึงการบริการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ของเด็กปฐมวยั (3-5 ป) จากรอยละ 65 เปนไมต่ํากวารอยละ 90 ในป 2540  

 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกบั

การศึกษาระดบัปฐมวัยไววา เด็กปฐมวัยตั้งแตอายุ แรกเกดิจนถึง 5 ปทุกคน ตองไดรับการพัฒนาและ
เตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษา โดยตองสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาใน
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รูปแบบที่หลากหลาย และมคีุณภาพครอบคลุมกลุมเปาหมาย เพื่อพัฒนารากฐานพัฒนาการทุกชวีิตอยาง
เหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546) 

 
จากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับตางๆดังกลาวรัฐไดมีการเตรียมความพรอมในการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กกอนวยัเรียนไวอยางตอเนื่องเพื่อใหมีการพัฒนาในทุกๆดาน 
 

เหตุผลท่ีมีผลตอการตัดสนิใจของผูปกครอง 
 

ความหมายของการตดัสินใจ 
 
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา การตัดสนิใจ ดังนี ้
 
Shull et al. (1970 อางถึงใน สุวิมล, 2538ข: 76) ไดใหคํานิยามของ การตัดสินใจวาหมายถึง 

กระบวนการใชความคิดของมนุษยที่ผูกพันกับปรากฏการณ อันเกิดจากบุคคลและสังคม                     
การตัดสินใจนี้มีพื้นฐานบนสมมุติฐานของขอเท็จจริงทีม่ีคุณคาและครอบคลุมตัวเลือกที่ไดรับการ
เลือกสรรแลวจากตัวเลือกอืน่ๆตามความมุงหมายที่ตองการ 

 
Harrision (1981 อางถึงใน สุวิมล, 2538ค: 76) ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับการตัดสินใจ วาเปน

กระบวนการประเมินผลที่เกีย่วกับทางเลือกหรือตัวเลือกที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมาย การคาดคะเน
ผลที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติตางๆ บีบบังคับใหมีผูที่ตัดสนิใจเลือกทางปฏิบัติที่จะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายไดมากที่สุด 

 
โกวิทย (2529 อางถึงใน จุฬาภรณ, 2546ค: 47) กลาววา การตัดสินใจเปนการสะทอนใหเห็น

สภาวะที่ผูตดัสินใจมีตวัเลือกหลายๆตัว และผูตัดสินใจจะตองเปรยีบเทียบผลที่เกิดจากตัวเลือกตางๆ
กอนที่จะตัดสนิใจ เพื่อเลือกตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่ง เพื่อลงมือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคบางอยางที่ผูที่ตัดสินใจตองการ 

 
การตัดสินใจเปนกระบวนการ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 
 
1.   การคนหาโอกาสที่จะตดัสินใจเปนกิจกรรมทางดานเชาวนปญญา 
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2.   การคนหาลูทางที่เปนไปไดตางๆสําหรับการลงมือปฏิบัติเปนการออกแบบและวางแผน 
 

3.   การเลือกระหวางลูทางสําหรับการลงมือปฏิบัติเปนกิจกรรมทางเลือก  
(Simon, 1960 อางถึงใน สุวมิล, 2538ง: 75-76) 

 
วุฒิชัย (2522: 54) ไดกลาววาการตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกในระหวางทางเลือกตางๆ และ

ไดอธิบายขั้นตอนการตัดสนิใจไวดังนี ้
 
1.  การแยกแยะตัวปญหา (Problem Indentification) ขั้นแรกของการตัดสินใจนัน้เปนเรื่องของ

การสรางความมั่นใจและแนใจโดยการคนหา เปนเรื่องของการแยกแยะตวัปญหาออกมาอยางแนชัด 
หรือตัวปญหาอยางแนนอน นั่นคือขบวนการตัดสินใจจะเริ่มตนขั้นตอนแรก เมื่อผูปกครองมีปญหาวา
จะสงบุตรไปเรียนที่โรงเรียนใดจงึคิดหาทงแกปญหาใหบุตร 

 
2.  การหาขาวสารที่เกี่ยวของกับตัวปญหานั้น (Information Search) คือ การเสาะแสวงหาสิ่งที่

เปนสาเหตหุรือส่ิงที่กอใหเกดิปญหานั้นซึ่งอาจจะไมใชสาเหตุโดยตรงก็เปนได ความสามารถที่จะหา
ขาวสารขอมูลที่ครอบคลุมมากที่สุดหรือขาวสารที่สมบูรณนั้นอาจเปนไปได แตเปนการเสาะหาตวัขาว
ที่เกี่ยวของกับสาเหตุของปญหามากที่สุดเทาที่จะมากได ทั้งนี้การเสาะหาขาวสารควรจะเปนไปตาม
แนวความคิดที่วาขาวสารทีห่ามานั้นจําเปนตองมีความเกี่ยวของกับตัวปญหาและมีความเพยีงพอในการ
แกปญหา ซ่ึงขัน้นี้ผูปกครองจะคนหาโรงเรียนสําหรับบุตรโดยดูจากขาวสารหรือรับฟงจากญาติมติร 

 
3.  การประเมนิคาขาวสาร (Evaluation of Information) ในบรรดาขาวสารที่แสวงหามานั้น 

มไิดหมายความวา ขาวสารทกุชนิดเกี่ยวของกับตัวปญหาและมีคุณคากบัตัวปญหาอยางแทจริงเสมอไป 
ดังนั้นจึงมีความจําเปนตองประเมินคาวา ขาวสารนั้นถูกตองเหมาะสมเพียงพอกับเวลาและ
ความสามารถที่จะนําไปวิเคราะหปญหาไดหรือไม ซ่ึงจะมีการเสาะแสวงหาขาวสารเพิ่มเติมหลังจาก
ประเมินคาขาวสารแลววาไมเพียงพอหรือไมเกี่ยวของเทาที่ควร ก็จําเปนตองตัดขาวสารบางอยาง
ออกไป เชนเดยีวกับผูปกครองที่ตองประเมินขาวเกี่ยวกบัโรงเรียนวาโรงเรียนใดมีคุณสมบัติหรือ
เหมาะสมกับบุตรของตนที่จะเขาเรยีน 

 
4.  การกําหนดทางเลือก (Listing of Alternative) เปนขัน้ตอนสําคัญของการตัดสินใจ คือการ

กําหนดทางเลอืกที่สามารถครอบคลุมวิธีที่จะแกปญหาไดมากที่สุด หากมีขาวสารที่สมบูรณสําหรับ
ปญหาแตละเรือ่ง อาจกําหนดทางเลือกไดเหมาะสมและครอบคลุมอยางแทจริงได ถาขาวสารไม
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สมบูรณก็กําหนดทางเลือกทีม่ีลําดับความสําคัญของการแกปญหา เชนเดียวกับผูปกครองจะตองกําหนด
ทางเลือก (โรงเรียน) ทีเ่หมาะสมสําหรับบุตรของตน 

 
5.  การเลือกทางเลือก (Selection of Alternative) เมื่อกําหนดทางเลือกแลว ขั้นตอไปคอื การ

เลือกทางเลือกที่จะไปปฏิบัตกิารตอไป ขั้นนี้เปนที่ยอมรบัวาเปนการตดัสินใจอยางแทจริง การเลือกทาง
นั้นเกดิจากผลของการตัดสินใจแตยังไมสมบูรณ นั่นคือ เมื่อกําหนดโรงเรียนใหบุตรแลว จึงเลือก
โรงเรียนที่คิดวาดีที่สุดสําหรับบุตร 

 
6.  การปฏิบัติการตัดสินใจ (Implement of Decision) เปนการปฏิบัติตามผลการตัดสินใจ หรือ

เปนทางเลือกที่จะทราบไดวาการตัดสินใจนั้นถูกตองเหมาะสมเพียงใด การประเมนิผลการตัดสินใจนี้
เปนการตรวจดูวา ผลของการตัดสินใจที่ปฏิบัตินั้นเหมาะสมกับการแกปญหาหรือไม นั่นคือการที่
ผูปกครองสงบุตรของตนเขาเรียนในโรงเรียนที่เลือกแลววาเหมาะสมที่สุด แตจะเหมาะสมหรือไม
ขึ้นอยูกับการประเมินผลการเรียนและปจจัยอ่ืนๆประกอบดวย 

 
สรุปไดวา การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการขั้นสุดทายของบุคคลในการเลือกทางเลือกที่มี

มากกวา 1 ทางใหเหลือเพียงทางเลือกเดียว เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงแนวความคิดของการตัดสินใจนี้
สามารถนําไปประยุกตไดกบัทุกรูปแบบ ทุกองคกรในสังคม 

 
งานดานตางๆของโรงเรียนท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครอง 

 
การเลือกโรงเรียนในระดับอนุบาลใหกับเด็กนั้น พอแมผูปกครองจําเปนตองคํานึงถึง

องคประกอบหลายอยางในการตัดสินใจสงบุตรหลานของตนเขาศึกษา เนื่องจากการศึกษาในระดบันี้
เปนรากฐานทีสํ่าคัญตอการศึกษาในระดับตอไป ซ่ึงงานดานตางๆเกีย่วกับโรงเรียนทีใ่ชในการตัดสนิใจ
นั้นประกอบดวย งานดานวิชาการ บทบาทหนาที่ของครู ดานอาคารสถานที่และการจดัสภาพแวดลอม 
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนและโรงเรียนกบัผูปกครอง การใหบริการนกัเรียนและการเก็บ
คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอื่นๆ 
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ดานวชิาการ 
 

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจหลักของการจัดการศึกษา ผลงานทางดานวิชาการเปนตัว
ช้ีใหเห็นถึงมาตรฐานและคณุภาพของสถานศึกษาวาจดัการศึกษาบรรลุผลตามวัตถุประสงคเพียงใด ซ่ึง
งานดานวิชาการมีผลโดยตรงกับผลงานวิชาการ (ร่ืนจิตต, 2545) 

เยาวพา (2542: 27) กลาวถึง การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียนอนุบาล ซ่ึง
หมายถึง การจดัประสบการณ เพื่อเตรยีมเด็กใหพัฒนาทัง้ทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาไป
พรอมๆกัน ซ่ึงการจัดนัน้จะตองครอบคลุมถึงหลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ การนํา         
แผนการสอนไปใช การจดัหาและผลิตสื่อ การจัดสภาพแวดลอม การจัดตารางกิจกรรมประจําวนั   การ
นิเทศ และการประเมินความพรอม ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

1.   หลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ 

2.   การนําแผนการจัดประสบการณไปใชเปนแนวทางที่จะสอน หรือจัดกจิกรรมใหแกเด็ก 
โดยทั่วไปแผนการสอนจะครอบคลุมถึงวัตถุประสงคของการเรียนรู มโนคติหรือแนวคิด เนื้อหา 
กิจกรรม อุปกรณ การประเมนิผล 

3.   การจัดหาและการผลิตสื่อ ส่ือสําหรับการศึกษาระดับอนุบาลนี้ หากกาํหนดตามลักษณะการ
ใชงาน แบงไดเปน 3 ประเภท คือ ส่ือสําหรับครู ส่ือสําหรับประกอบบทเรียน ส่ือสําหรับจัด
สภาพแวดลอม 

4.   การจัดสภาพแวดลอม มีความสําคัญตอเด็กอนุบาลมาก สภาพแวดลอมอาจเปนไดทัง้คน 
สถานที่ ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ ทั้งนี้เนื่องจาก เด็กตองสมัพันธกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา ฉะนั้น
ส่ิงแวดลอมจะตองเอื้อตอการที่จะชวยใหเด็กเรียนรูหรือปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 

5.   การจัดตารางกิจกรรมประจาํวัน ไดแก การจัดตารางสอน การจัดตารางกิจกรรม 

6.   การนิเทศการศึกษา หมายถึง วิธีการที่ผูมีหนาที่พยายามจะชวยพัฒนาครูใหครูไดปรับปรุง
การสอน ตลอดจนใหขอเสนอแนะที่จะพฒันาเด็กใหไดตามจุดประสงค 

7.   การวัดและประเมินผล หมายถึง การประเมินผลวาเดก็มีความพรอมทางดานรางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา 
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สําหรับสถานศึกษาปฐมวัยนั้น กลาวไดวาการบริหารงานวิชาการเปนงานที่มีความสาํคัญ
เชนเดยีวกับงานในดานอื่นๆ ดังนี้ (ราศี, 2537: 7)  

 
1.   งานดานหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช ไดแก การทีผู่บริหารศึกษาจะทําความเขาใจ

เกี่ยวกับสาระสําคัญของหลักสูตร อบรมครูใหเขาใจหลกัสูตรและวิธีใช จัดหาหลักสูตร ตลอดจน
เอกสารหลักสูตร คูมือการใชหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรและจัดใหเพียงพอสําหรับ
การใช ตลอดจนปจจยัและสภาพแวดลอมตางๆในสถานศึกษาเพื่อที่จะเอื้อตอการใชหลักสูตรและการ
สอน การสนับสนุนหรือกระตุนครูใหไดมกีารปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรยีน    การสอนให
เหมาะสมอยูเสมอ 

 
2.   การจัดประสบการณ เปนการดําเนินการเพื่อใหใหการจดัประสบการณในสถานศกึษา

ดําเนินไปดวยดีและสามารถปฏิบัติได ไดแก การจัดตารางกิจวัตรประจาํวัน การกําหนดชั้นเรยีน การจัด
ครูเขาชั้น การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดประสบการณใหมีประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร ตลอดจนจดัอบรม แลกเปลี่ยนความรู ความคดิ ประสบการณกับเพื่อนครูหรือ
ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆเกี่ยวกับเทคนิคการจัดประสบการณแบบใหมๆ 

 
3.  งานสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงเกี่ยวกับการจดัหาอุปกรณการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

หลักสูตรและกิจกรรม ตลอดจนสงเสริมใหครูผูสอนใชอุปกรณการสอนใหตรงกบักิจกรรม รวมทั้งหา
วัสดุตางๆสําหรับครูไดนําไปใชผลิตสื่ออยางเพียงพอ การจัดสื่อการเรียนอยางมีระบบ เชน จัดบริการ
ส่ือการสอนโดยมีหองสื่อหรือผูรับผิดชอบ จัดใหมีทะเบียนสื่อ ทั้งนี้โดยเนนใหผูใชไดรับความสะดวก 
ซ่ึงจะสงผลตอการจัดประสบการณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
4.  งานวัดผลและประเมนิผล ครอบคลุมถึงการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการประเมินผล 

สงเสริมใหครูมีความสามารถในการประเมินผลอยางถูกตอง จัดใหมีการวัดและประเมินผลใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คอยดูแล ควบคุมการดําเนนิการวัดผลและประเมินผลเปนระยะๆรวมถึงการ
ตรวจสอบ การจัดทําสมุดประจําชั้นและสมุดประจําตวัเด็กใหถูกตอง เรียบรอยเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 
5.  งานหองสมุด ไดแก การจัดทําและจัดหาเอกสาร หนังสือ สําหรับคนควาหาความรูสําหรับ

ครูอยางเพียงพอ เพื่อใหครูไดรับความรูทางวิชาการเปนปจจุบันอยูเสมอ ซ่ึงจะนํามาสูการสนับสนุน
กิจกรรมการจดัประสบการณสําหรับเดก็ใหมีคุณภาพ นอกจากนีย้ังอาจมีวีดิทัศนที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา นิทานสําหรับเด็ก เทปเพลงสําหรับครู และจัดเกมฝกเชาวนสําหรับเด็กตางๆเขาไปดวย 
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6.  งานนิเทศการศึกษา ครอบคลุมถึงการชวยเหลือแนะนําทางวิชาการ เพือ่ใหการดําเนนิการ
ตางๆภายในสถานศึกษาเปนไปอยางสอดคลองกับหลักสูตร ซ่ึงผูบริหารสามารถใชวิธีการนิเทศได
หลายวิธี แตทัง้นี้ตองกระทําอยางสม่ําเสมอและเปนระบบ 

 
7.  งานดานการวางแผนและกําหนดวิธีการดําเนินงาน คือ การกําหนดใหมกีารวางแผน

ปฏิบัติงานวิชาการลวงหนาอยางมีขั้นตอน ใหบุคลากรทกุฝายมีสวนรวมและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน กําหนดหนาทีแ่ละขอบเขตในการปฏิบัติหนาที่ และประสานกับผูที่เกีย่วของใหชัดเจน 

 
8.  งานสงเสริมการจัดประสบการณ ไดแก กจิกรรมที่ผูบริหารและครูจัดใหมีขึ้นเพื่อสนบัสนุน

ใหการจดัประสบการณสําหรับเด็กมีความสมบูรณยิ่งขึ้น รวมทั้งการสงเสริมใหครูมีความรูและ
ประสบการณใหมๆเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
9.  งานประชุม อบรมทางวิชาการ ไดแก การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบของการจัดการประชุม

ใหครูไดมาพบปะเพื่อหาแนวทางและขอตกลงในการทาํงานรวมกนั และชวยพัฒนาความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และขณะเดียวกันจะไดนําความรูใหมๆ ไปสูครู เพื่อนําไปใชพัฒนางาน
วิชาการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
มีคํากลาวที่วา “งานวิชาการเปนหัวใจของสถานศึกษา” ซ่ึงเปนคํากลาวที่ใหความสําคัญตองาน

วิชาการมาก หนาที่ของโรงเรียน คือ การใหความรูทางวิชาการแกนกัเรียนเปนสําคัญ แตการที่โรงเรียน
จะสามารถทําหนาที่ดานนี้อยางสมบูรณกต็อเมื่อผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญแกงานวิชาการ และ
เขาใจขอบเขตของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนอยางดี งานที่เกี่ยวของกับงานวิชาการทีสํ่าคัญ
ยิ่ง คือ 1) งานดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 2) งานดานปรับปรุงการเรียนการสอน 3) งาน
ดานการวัดผลและประเมนิผล (นิพนธ, 2526: 68-69) 

 
สรุปไดวาการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวยการบริหารงานในดานหลักสูตร  

การสอนการนเิทศ การประเมินผล รวมถึงการจัดประสบการณตางๆที่จะชวยในการพฒันาการ 
ดานตางๆของเด็ก หากผูบริหารโรงเรียนและผูที่มีสวนเกีย่วของสามารถบริหารงานไดอยางครอบคลุมก็
จะสงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพอันจะเกิดผลดีตอโรงเรียนในทีสุ่ด 
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บทบาทหนาท่ีของคร ู
 
ครูเปนบุคคลที่สามารถดูแลและอบรมสั่งสอนเด็กทั้งดานความรู ความสามารถและ

กิริยามารยาทยามที่เด็กอยูที่โรงเรียน ฉะนัน้บทบาทหนาที่ของครูจึงเปนสิ่งสําคัญอยางมาก เพราะ
เปรียบเสมือนตนแบบหรือเปนแมพิมพใหแกเดก็ นิตยา (2539 อางถึงใน จุฬาภรณ, 2545ข: 18-19) 
กลาววา งานสอนเปนงานทีต่องอาศัยความรับผิดชอบอยางมาก และงานสอนในโรงเรียนอนุบาล 
มีความสําคัญยิ่งกวานั้น ครูปฐมวัยจะตองพยายามสรางความสัมพันธที่ดีตอเพื่อนครูดวยกันตอ
ผูปกครอง และตอตัวเด็กอยางสม่ําเสมอและอยางมีอัธยาศัยที่ดี สอดคลองกับ อภิสมัย (2540: 22)   
ที่กลาวถึงความสําคัญของครูปฐมวัย เนื่องจากการจดักิจกรรมเพื่อสรางประสบการณใหแกเด็กนัน้ การ
คัดเลือกครูผูสอนและจดัครูเขาสอนเด็ก รวมทั้งการคัดเลือกพี่เล้ียงสําหรับเด็กปฐมวัยนับวามี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองจดัใหเหมาะสม คือ นอกจากจะมีคณุสมบัติตามที่
ระบุไวแลว ยังตองคํานึงถึงความรูความสามารถ บุคลิกลักษณะ และมคีวามรับผิดชอบสามารถ
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไดตามแนวการจัดประสบการณและเปนผูมใีจรักเด็ก 
และงานที่รับผิดชอบ ซ่ึงควรมีลักษณะ ดังนี้ 

 
1.  บุคลิกลักษณะของคร ูยิ้มแยมแจมใส อารมณคงที่ สนุกกับการทํางานหรืองานสอน จริงใจ 

เปนกันเอง 
 
2.  การมอบหมายงาน ความเนนความสําคญัของงานใหสอดคลองกับการดําเนนิชีวติประจําวนั

และเหมาะสมกับกับความสามารถของผูเรียน ไมยากไมงายเกนิไป แตควรใหมีลักษณะทาทายผูเรียน 
และผูเรียนสามารถทําไดสําเร็จ 

 
3.  รายงานความกาวหนา ครูควรแจงผลการเรียน การทาํกิจกรรมตางๆใหเดก็รับทราบเปน

ระยะตลอดเวลาที่เรียน เพื่อเด็กจะไดเกิดกาํลังใจและรักษามาตรฐานของตนไวใหไดดียิ่งขึ้นตามลําดับ 
 
4.  แรงเสริมทางบวก ครูควรใหแรงเสริม กาํลังใจในการทําผลงาน ความสําเร็จของนักเรียน

ดวยการแนะนาํ ชมเชย ยอมรับ ยกยอง เพือ่ใหนกัเรียนเกิดความพึงพอใจ กําลังใจและเกิดความอบอุน 
มั่นคงพรอมที่จะเรียนรูในสิง่ที่ดีตอไป 

 
5.  การจัดเตรยีมอุปกรณ ครูควรจัดหาวัสด ุอุปกรณ ส่ือการสอนและอุปกรณอ่ืนๆทีช่วย

เอื้ออํานวยใหเกิดความสะดวก นาสนใจและมีผลตอการเรียนรูของเด็ก (อารี, 2543: 67) 



 29 

สุวิมล (2538ก: 48-50) ไดกลาวถึงวิธีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรยีน 
ไว ดังนี ้

 
1.  ครูควรสรางความสัมพันธกับนักเรียนใหมาก ควรแสดงการยอมรับชื่นชมในตวัเดก็ เชน ยิม้ 

สัมผัส โอบกอดและพดูคุย ครูควรลดตัวลงมาใหอยูในระดับเดียวกบัเดก็ การปฏิบัติเชนนี้ควรทํา
ตลอดเวลาที่ครูอยูกับเดก็ โดยเฉพาะเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียนและกอนกลบับาน ปฏิสัมพันธระหวางเด็ก
กับผูใหญจะชวยใหเด็กพัฒนาในทกุดาน การสรางความสัมพันธที่ดีกบันักเรียนควรประกอบดวยการ
พูดคุยโตตอบและดวยกิริยาทาทางที่แสดงความรักตอเดก็ 

 
2.  ครูใหเวลากับเด็ก รับฟงดวยความตั้งใจ ยอมรับความคิดเห็นของเด็กอยางเหมาะสม ชวย

กระตุนใหเด็กไดสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ แสดงความคิดเหน็และความรูสึก การตอบสนอง
ของครูควรทําใหเหมาะสมกบัเดก็แตละวยั เชน ใหการปลอบโยนเมื่อเด็กรองไห พยกัหนาใหความ
มั่นใจกับเดก็ เปนตน 

 
3.  ครูควรพูดคุยกับเดก็อยางเปนกันเอง สุภาพออนโยน พูดในสิ่งที่ดแีละพยายามพูดกับเด็กแต

ละคนบอยๆ โดยการใชคําถามปลายเปดเพือ่ใหทักษะการสื่อความหมายของเด็กพัฒนาขึ้น การใช
คําถามปลายเปดจะชวยใหเด็กมีโอกาสพดูคุย คิดตอบคาํถามไดยากและยาวเกินกวาคําวา “ใช” หรือ 
“ไมใช” เทานัน้ และควรนําวิธีการตั้งคําถามแบบตางๆมาใชเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาใหแกเดก็ 

 
4.  ครูควรปฏิบัติตอเด็กอยางเทาเทียมกนัไมวาจะมาจากเชื้อชาติ ศาสนา หรือวัฒนธรรมใด และ

ควรเปดโอกาสใหเดก็ทั้งชายและหญิงไดเขารวมกิจกรรมเทากัน เด็กทกุคนควรมีความสําคัญ 
เทาเทียมกนัไมวาจะเปนเพศ เชื้อชาติ ศาสนาหรือวัฒนธรรมใด 
 

5.  ครูควรสงเสรมิใหเด็กพฒันาความเปนตัวของตัวเอง และการชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน เชนการแตงตัว การลางมอื การดูแลรักษาของใชสวนตัว การที่เด็กทาํอะไรไดสําเรจ็
ตามความสามารถของตัวเองเปนสิ่งสําคัญแกเดก็ จึงควรเปดโอกาสใหเด็กไดฝกทําสิ่งตางๆใหสําเร็จ
ดวยตนเอง ซ่ึงขึ้นอยูกับระดบัพัฒนาการของเด็กแตละคนและชวยใหเด็กประสบความสําเร็จมากขึ้นที
ละนอยในสิ่งที่ปฏิบตัินั้นๆ 

 
6.  ครูควรใชเทคนิควิธีการที่ดีในการแนะนําเด็กตลอดจนการเบนความสนใจเมื่อเดก็มีปญหา

หรือเกิดอารมณ การคาดการณลวงหนาเพื่อลดปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได ควรใหแรงเสริมทางบวกและ
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การใหกําลังใจมากกวาวิธีการแขงขัน การเปรียบเทียบ และการวิพากษวิจารณ ทั้งนี้ไมควรใชวิธีการ
ลงโทษทางกาย เชน การตีและทางจิตใจ เชน การทําใหอาย หรือวิธีการลงโทษอื่นๆที่นากลัวและรนุแรง 
กฎเกณฑตางๆที่นํามาใชกบัเด็กควรแนนอน ชัดเจน และเขาใจงาย มีการอธิบายใหเดก็เขาใจกอน
นํามาใชและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ วิธีการใหคําแนะนําเดก็ควรอธบิายใหเด็กเขาใจถึงเหตุและผล ควร
จัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและเหมาะสมเพื่อลดขอหาม หรือการใชคําวา “ไม” กับเดก็ และไมควรใช
วิธีการลงโทษซึ่งจะเกดิผลดานลบแกตวัเดก็ 

 
7.  บรรยากาศที่ดีภายในหองเรียนควรเปนบรรยากาศที่ดมีีความสนุกสนาน เดก็พูดคยุกันได 

หัวเราะได กระตือรือรนที่จะรวมกจิกรรม มากกวาบรรยากาศที่เต็มไปดวยการถูกบังคับ การหาม
เคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา บรรยากาศในหองเรียนเปนตัวช้ีแนะถึงคณุภาพของความสัมพันธระหวางเด็ก
กับครู 

 
8.  ครูควรชวยใหเดก็รูสึกอบอุน ผอนคลาย และมีความสขุเมื่อเขารวมกจิกรรมดวยความสนใจ 

การเขารวมกจิกรรมของเด็กจะแตกตางตามชวงเวลา ชนดิของกิจกรรม และองคประกอบอื่นๆ บางครั้ง
เด็กจะแสดงอารมณรุนแรงเมื่อโกรธ คับของใจ เศรา การใหเดก็มีอิสระที่จะแสดงออก           ทาง
อารมณเปนสิ่งที่ดี ครูควรทําการยอมรับทําความเขาใจ และพจิารณาความแตกตางระหวางเด็กแตละคน 
แตละเหตุการณ และควรฝกใหเดก็มีการแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 

 
9.  ครูควรสงเสริมใหเด็กทํางานรวมกนั และชวยสงเสรมิใหเกิดพฤติกรรมทางสังคมที่พึง

ประสงค คือ การทํางานรวมกัน การชวยเหลือกัน การหมนุเวยีนกนัเลนและการคิดแกปญหารวมกัน ซ่ึง
เปนเปาหมายหนึ่งของการจดัอนุบาลศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
10.  ครูควรคาดหวังวาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กแตละคนควรพัฒนาไปตามวยัอยาง

เหมาะสม ทักษะทางสังคมจะพัฒนาขึ้นเมือ่เด็กมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและผูใหญ ซ่ึงพัฒนาการทาง
สังคมของเด็กแตละคนจะแตกตางกันไปตามอายุ และประสบการณของเด็ก  

 
11. ครูควรสงเสริมใหเดก็ไดพูดแสดงความรูสึก และความคดิเพื่อส่ือความหมายการ ส่ือ

ความหมายโดยการพูดทีแ่สดงถึงความรูสึกหรือความคดิของเด็กเปนทั้งเปาหมายและตัวบงชี้คุณภาพ
ของการจัดการศึกษาที่ดีใหแกเดก็ ในเดก็เล็กที่ยังไมสามารถสื่อความหมายโดยการพดูไดดี ครูควร
กระตุนใหเด็กแสดงออกโดยการใชคําพูด 

 



 31 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540) ไดกําหนดระเบยีบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู  
พ.ศ.2539 เพื่อเปนหลักปฏิบตัิในการประกอบวิชาชีพครู รวม 9 ขอ คือ 

 
1.   ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษา

เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
 
2.   ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะนสัิยที่ถูกตองดงีามใหแกศิษยอยาง

เต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 
3.   ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

 
4.   ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม

ของศิษย 
 
5.   ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามสิสินจางจากศษิยในการปฏบิัติหนาที่ตามปกติ 

และไมใชศษิยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนเองโดยมิชอบ 
 
6.   ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชพี ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา

ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 
7.   ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 

 
8.   ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
 
9.   ครูพึงปฏิบัติตน ประพฤติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ไทย 
 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) ไดกําหนดคุณสมบัติของครูผูสอน

เด็กระดับปฐมวัยไวดังนี ้
 
1.  ดานความรูความสามารถ 
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      1.1 มีวุฒิการอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัยหรือเคยผานการอบรม 
ระดับปฐมวัย 

 
      1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการจดัประสบการณ และสามารถนําไปใชได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
      1.3 มีความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการ จติวิทยาการเรียนรู สามารถนําไปใชในการแกไขและ

พัฒนาพฤติกรรมเด็กได 
 
2.  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
      2.1 มีเจตคติที่ดีตอการเปนครูสอนระดบัปฐมวัย 
 
      2.2 มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนาเดก็ ไดแก รักเดก็ ยิ้มแยมแจมใส อารมณดีใจดี 

บุคลิกภาพดี มคีวามรับผิดชอบ สุภาพเรียบรอย มีความเมตตา อดทน และเปนคนชางสังเกต 
 
     2.3 มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับเดก็ เชน การโอบอุมสัมผัสดวยความออนโยน ทาทาง

เปนมิตร การมองดวยสายตาเอื้ออาทร การพุดคุยดวยวาจาไพเราะออนหวาน 
 
3.  ครูผูสอนควรมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
     3.1 จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตารางกิจวัตร

ประจําวนั 
 
     3.2 จัดหา จัดทําวัสดุอุปกรณและสื่อ เพื่อใชจัดประสบการณ 
 
     3.3 จัดทํางานธุรการในชัน้เรียน เชน บญัชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตวันักเรียน สมุด

บันทึกความพรอม แบบบันทึกการตรวจสขุภาพ ระเบยีนสะสม เปนตน 
 
     3.4 การวัดและประเมนิความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
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     3.5  การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครองนักเรียน และแสวงหาความรวมมือในการจดั
ประสบการณหรือแกปญหานักเรียน 

 
จะเห็นไดวา ครูปฐมวัยเปนครูคนแรกในสถานศึกษา ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญที่ครูจะตองทําตน

ใหเปนทีป่ระทับใจของเดก็เพื่อใหเด็กเกิดความรูสึกไววางใจ มีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน เกดิความ
ประทับใจและรูสึกวาประสบการณจากการมาโรงเรียนเปนสิ่งที่สนุกสนาน และไดรับความเพลิดเพลิน 
ดังนั้นสิ่งสําคัญที่ครูควรปฏิบัติ คือ ใหความรัก ความอบอุนแกเด็ก เขาใจธรรมชาติและความแตกตางใน
เด็กแตละคน เพื่อประเมินความพรอมและจดักิจกรรมไดเหมาะสม   

 
งานดานอาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม 

 
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสาํคัญกับพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กระดับ

ปฐมวัยเปนอยางยิ่ง ผูบริหารควรจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมและประสบการณเพือ่เปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กและทําใหเกิดพฤตกิรรมที่พึงประสงค
ของแนวและแผนการจัดประสบการณ (อภสิมัย, 2540: 34) 

 
สุรัฐ (2543: 36) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอน ไวดังนี ้
 
...คุณภาพการเรียนของเด็กนัน้ นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่แทจริง ถูกตองและ
เหมาะสมที่ครูเปนผูจัดใหแลว สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมีอิทธิพลตอคุณภาพ  
การเรียนมากทีเดียว แมพลังบางอยางจากนอกรั้วโรงเรียนก็ยังมีอิทธิพลตอคุณภาพการเรียน
การสอนของเด็ก การทําใหเด็กเรียนไดดีไดเกง จึงไมใชแคแตการสอนที่ดีและถูกตองเทานั้น
ตองประกอบดวยส่ิงแวดลอมที่เกื้อกูลตอการเรียนของเดก็ดวย เรียกวา ปจจัยเสริมการเรียน...  
 
ร่ืนจิตต  (2545: 33-34) ไดเสนอแนะขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่วาควรครอบคลุม

ลักษณะงาน 5 อยาง ดวยกนั คือ 
 
1.   การจัดสรางอาคารสถานที่อันรวมถึงการวางแผนที่ตั้งอาคาร การควบคุมการกอสรางการ

ตกแตงจดัระเบียบใหเปนไปตามหลักการจัดการอาคารสถานที่ของโรงเรียน ตลอดจนรื้อถอนอาคาร
สถานที่ 
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2.   การใชอาคารสถานที่ หมายถึง การกําหนดวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนใช
สอยมากที่สุด 

 
3.   การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ การประดบั ตกแตง และซอมแซมอาคารสถานที่ใหคงสภาพ

เดิม เพิ่มเติมเพือ่ใหประโยชนคุมคา 
 
4.   การควบคุมดแูลอาคารสถานที่ คือ การควบคุมดูแลโดยทั่วไป เปนการกํากับติดตามผล การ

ใช การบํารุงรักษา การตกแตง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานที่ใหเปนไปตามระเบยีบ
ขอบังคับ และแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของ 

 
5.   การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ เปนการดําเนินงานเพื่อการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงแนว

ทางการดําเนนิงานดานนี้ ใหเหมาะสมเพือ่ประโยชนสูงสุดและเพื่อเก็บขอมูลสําหรับวางแผน
ดําเนินงานอาคารสถานที่ของปถัดไป 

 
สําหรับกิติมา (2532 อางถึงใน รังสิมา, 2545ข: 39) กลาววาการบริหารงานอาคารสถานที่

หมายถึง การรูจักจัดหา รูจักใชอาคารใหเกดิประโยชนสูงสุด รวมทั้งควบคมุดูแลรักษาการใหบริการแก
ชุมชนและรูจกัสงเสริมทะนบุํารุงอาคารสถานที่ที่มีอยูใหคงสภาพดี และสนองความตองการไดอยาง
เพียงพอ 

 
ร่ืนจิตต (2545: 37) ไดสรุปการบริหารงานอาคารสถานที่วาหมายถึง การที่ผูบริหารใช

ทรัพยากรที่มอียู ดําเนนิงานอาคารสถานที่รวมกับบุคลากรในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวให
เปนประโยชนมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับรังสิมา (2545ก: 42) ที่กลาววาการบริหารงานอาคารสถานที่
ของผูบริหารโรงเรยีนอนุบาลนั้น จะตองมุงถึงประโยชนของนักเรียนเปนสําคัญและผูบริหารควรให
ความสําคัญเพราะอาคารสถานที่ นอกจากจะเปนทีใ่หการศึกษาแลวยังมสีวนชวยสงเสริมพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของเด็กอนบุาล ดังนั้นจึงควรคํานึงถึงประโยชนใชสอย
และความปลอดภัยของเด็กอนุบาลใหมากที่สุด 

 
อาคารสถานที่นับเปนสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก ดังนั้น ในการเลือกทําเลที่ตั้งของ

โรงเรียน การจัดหองเรยีน รวมทั้งการปลูกตนไมในหองเรียนและการเลือกวัสดุอุปกรณตางๆ นับเปน
ส่ิงสําคัญที่ตองพิจารณาใหเหมาะสม เพื่อใหเดก็เกดิการเรียนรูและมีความสามารถมากขึ้น โดยควรจัด
มุมสําหรับทํากิจกรรมกลุม และมุมสําหรับกิจกรรมที่เดก็ตองการความสงบ และความเปนตัวของตัวเอง
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ไวใหเดก็ หองควรมีเนื้อที่กวางขวางพอที่เดก็จะสามารเลนไดอยางสบายและพอเพียงสําหรับจํานวนเด็ก
ในหอง โดยอาคารเรียนจะออกแบบในลักษณะใดก็ได อาจจะสรางเปนแบบบาน หรือเปนอาคารเรียน
ทั่วไปกไ็ด โดยท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติแบบจากผูทรงคุณวฒุิที่ทางราชการรับรองเปนผูออกแบบ อาคาร
ทุกอาคารตองมีทางออกฉุกเฉินไวดวย ทั้งนี้เพื่อปองกันเหตุฉุกเฉิน ตวัอาคารควรตั้งอยูในตําแหนงที่มี
ทิศทางลมพัดผานและมีแสงสวางพอเหมาะ ตัวอาคารควรทาสีออนที่สวยงามทั้งภายในและภายนอก 
ควรประกอบดวยหองตางๆ เชน หองครูใหญ หองธุรการ หองพักครู หองประชุม หองพยาบาล 
หองเรียน หองอาหาร หองครัว หองน้ําและหองสวม ซ่ึงแตละหองควรจัดใหเหมาะสมและสะดวกใน
การใชงาน (เยาวพา, 2541: 23) 

 
การบริหารอาคารสถานที่ของโรงเรียนอนุบาลเอกชน ผูบริหารตองยึดเกณฑและกําหนด

มาตรฐานโรงเรียนอนุบาลเอกชนของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน นอกจากนีแ้ลว 
ผูบริหารยังตองพิจารณาถงึเรือ่งตางๆ ดังตอไปนี้ (รังสิมา, 2545ก: 41-42) 

 
1.   การจัดอาคารสถานที่ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเฉพาะของโรงเรียนและสภาพทองถ่ิน 

ไดแก ลักษณะอาคาร (คํานึงถึงความสะดวกและความปลอดภัยของเด็ก) ลักษณะสภาพแวดลอม (แสง
สวาง เสียง สีภายในอาคาร และความรอน แสงแดด ทิศทางลม เปนตน) และรูปแบบผังของอาคารเรียน
ใหเหมาะกับเนื้อที่ 

 
2.   การจัดหองตางๆในโรงเรียนใหตอบสนองตอความเหมาะสมในการทํากิจกรรมของเด็ก 

หองที่จัดในโรงเรยีนประกอบดวยหองเรียน หองอาหาร หองพยาบาล หองนอน หองน้ํา หองสวม หอง
ธุรการ หองสมุด หองพัสดุ หองประชุม เปนตน 

 
3.   การจัดอาคารสถานที่ใหสอดคลองกับมาตรฐานสิ่งแวดลอม ทั้งที่อยูภายในและภายนอก

โรงเรียน ซ่ึงมีผลอยางยิ่งตอสุขภาพและพฒันาการของเด็ก 
 
4.   การวางแผนการบํารุงรักษา ซอมแซมอาคารใหอยูในสภาพที่เรียบรอย สามารถใชงานได

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
5.   การจัดบริเวณและเนื้อที่ใหเด็กไดเคลื่อนไหวอยางอิสระและพอเพียง 
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6.   การตกแตงบริเวณภายในโรงเรียน ไดแก การปลูกตนไมและพืชประดับตางๆซึ่งชวยให
บริเวณรมเย็น สวยงาม ตนไมที่นํามาปลูกตองหลีกเลี่ยงไมมีพิษ มีหนามแหลมคมหรือตนไมที่มีผลใหญ 

 
7.   บริเวณทางเดนิของเด็กควรจัดใหเดก็เดินไปมาระหวางอาคารและบริเวณตางๆ ผิวถนนควร

เทคอนกรีต ลาดยาง หรือใชแผนตารางคอนกรีตหรือปูดวยวัสดุแข็งไมล่ืน พื้นถนนตองเรียบ  
ไมขรุขระ และพาเดก็ไปสูบริเวณที่ตองการ 

 
8.   การจัดสนามสําหรับเด็ก นอกจากจะจดัเพื่อใหเด็กเกิดความสนุกสนานจากการเลนแลว ตอง

คํานึงถึงความปลอดภัยดวย 
 
9.   การจัดวัสดุอุปกรณตางๆทัง้ประเภทเครื่องใช เชนโตะ เกาอี้ และประเภทวัสดุอุปกรณของ

เลน ภายในหองเรียนและนอกหองเรียนอยางเหมาะสม จะทําใหการดาํเนินกจิกรรมเปนไปอยางดี เด็กๆ
จะรูสึกสะดวก สบาย และพึง่พาตนเองได 

 
10. การวางแผนการบํารุงรักษาวสัดุอุปกรณ รวบรวมรายชื่อชางซอมบํารุง กําหนดตารางการ

บํารุงรักษาและทําบันทึกรายการซอม เปนตน 
 
สํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2546) ไดออกระเบียบ

กระทรวงศกึษาธิการวาดวยการกําหนดมาตรฐานโรงเรียนอนุบาลเอกชน เกี่ยวกับโรงเรยีน                
อาคารสถานที่ อุปกรณและครุภัณฑตางๆ ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี ้ 

 
1.  บริเวณโรงเรียน ตองมีลักษณะดังนี ้
 
    1.1 พื้นที่ตองไมเปนที่ลุม และไมมีส่ิงอนัอาจกอใหเกดิอันตรายแกนักเรียน หากมีบอน้ํา

หรือสระน้ําอยูในบริเวณโรงเรียนตองลอมร้ัวใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย 
 

1.2 มีร้ัวแสดงบริเวณที่เปนสัดสวน 
 

1.3 สถานที่ตั้งของโรงเรียน ตองตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ไมกอใหเกิดอันตรายแก
นักเรียน 
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1.4  ตองมีพื้นที่สําหรับนักเรยีนเลนไมนอยกวา 1.2 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน   
จะเปนที่รมหรือกลางแจงกไ็ด 

 
1.5  ตองมีพื้นที่สําหรับนักเรยีนพักผอนอยางเพียงพอ 

 
โรงเรียนและอาคารเรียนจะตองไมเปนสถานที่รับเลี้ยงเดก็ หรือดําเนินกิจการอื่น หรือเปนที่อยู

อาศัยของบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของกับกิจการของโรงเรียน ยกเวนที่อยูอาศัย ผูรับใบอนญุาต ผูจัดการ 
ครูใหญ ครูและครูพี่เล้ียง แตตองจัดใหเปนสัดสวน 

 
2.  อาคารเรียน ตองมีลักษณะดังนี ้
 

2.1 อาคารเรียนตองเปนไปตามทีก่ําหนดไวในกฎกระทรวง 
 
2.2   สําหรับอาคารเรียนที่มหีองเรียนเกินกวา 2 หองติดกัน ชองทางเดนิภายในอาคารหรือ

ระเบียงทางเดนิตองกวางไมนอยกวา 1.50 เมตร หรือถามีมานั่ง ระเบยีงตองกวางไมนอยกวา 1.75 เมตร 
อาคารตั้งแต 2 ช้ันขึ้นไป ตองมีลูกกรงระเบียงสูงไมนอยกวา 1.20 เมตร และชองหางลูกตั้งของลูกกรง
ไมมากกวา 15 เซนติเมตร 

 
2.3 อาคารเรียนตองมีฝาเพดานใตหลังคา ระยะความสูงจากพื้นถึงเพดานตองไมนอยกวา 

2.40 เมตร 
 
2.4 บันไดตองแบงเปนสองชวง ชวงหนึ่งสงูไมเกิน 2.00 เมตร ความกวางของบันไดแตละ

ชวงตองไมนอยกวา 1.50 เมตร ชานพักบันไดตองไมนอยกวาความกวางของบันได ลูกตั้งของบันได
ตองสูงไมนอยกวา 17.5 เมตร ลูกนอนตองกวางไมนอยกวา 24 เซนติเมตร บันไดทุกชัน้ตองมีราวและ
ลูกกรงไมต่ํากวา 90 เซนติเมตร รวมทั้งราวเตี้ยสําหรับนกัเรียนเกาะขึ้นบนัได และระยะหางของลูกกรง
ตองไมมากกวา 15 เซนติเมตร 

 
3.  หองเรียน ตองมีลักษณะดังนี ้
 



 38 

      3.1 หองเรียนแตละหองตองมีความกวางไมนอยกวา 35 ตารางเมตร และตองเปนหองโลง
ไมมีเสาหรือส่ิงกีดขวาง ในกรณีที่หองเรียนเปนรูปสี่เหล่ียม ความกวางของหองไมนอยกวา 5 เมตร และ
ในกรณีที่หองเปนรูปอื่นๆสวนที่แคบที่สุดของหองไมนอยกวา 4 เมตร 

 
      3.2 หองเรียน อาจจะจดัเปนหองขนาดใหญมีฝาประจันทรที่สามารปรับเปนหองเรียนหรือ

หองกิจกรรมขนาดตางๆในเวลาเดียวกนั แตพื้นที่ของหองเรียนขนาดเล็กที่สุด ตองมีไมนอยกวา 4 เมตร 
 
      3.3 การระบายอากาศของหองเรียนตองถายเทสะดวก โดยรวมเนื้อที่ของหนาตาง ประตู 

และชองลมแลวไมนอยกวา 20% ของเนื้อที่หอง ยกเวนหองที่ใชระบบปรับอากาศ 
 
      3.4 แสงสวางในหองเรียนตองมีความเขมไมนอยกวา 200 ลักสโดยสม่ําเสมอทั้งหอง 

หองเรียนทีใ่ชแสงสวางตามธรรมชาติ ความเขมของแสงสวางไมเปนไปตามเกณฑ ตองติดตั้งโคมไฟฟา
ใหแสงสวางเพิ่มในหองนั้นๆ 

 
      3.5 หองเรียนที่มีทางเขาออก 2 ทาง แตละทางตองกวางไมนอยกวา 80 เซนติเมตร ในกรณี

ที่มีทางเขาออกเพียงทางเดยีว ตองกวางไมนอยกวา 1.60 เมตร 
 
       3.6 สัดสวนพื้นที่หองเรียนตอนกัเรียนตองไมนอยกวา 1 ตารางเมตร ตอนักเรียน 1 คน 
 
    3.7 การจัดหองเรียน ใหคํานึงถึงพื้นที่ตอนักเรียนจํานวนรวมของนักเรียนแตละหองตองไม

เกิน 40 คน 
 
     3.8 ถาใชอาคารที่มีอยูแลวมาดัดแปลงเปนอาคารเรียนจะตองปรับปรุงอาคารเรียนใหมี

สภาพดังที่กลาวไว 
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2546) ไดกลาววา การจัดสภาพแวดแวดลอมในโรงเรียนระดบักอน

ประถมศึกษา มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กในวยันี้สนใจที่จะเรยีนรู คนควา ทดลอง 
และตองการสมัผัสกับสิ่งแวดลอมรอบๆตัว ดงันัน้การจดัเตรียมสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมตามความ
ตองการของเดก็จึงมีความสําคัญเกี่ยวของกบัพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กมาก เดก็สามารถเรียนรู
จากการเลนที่เปนประสบการณตรงที่เกิดจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 จึงจําเปนตองจัด
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ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพและจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายในการพัฒนาเดก็ 

 
การจัดสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้
 
1.   ความสะอาด ความปลอดภยั 
 
2.   ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
 
3.   ความสะดวกในการทํากจิกรรม 
 
4.   ความพรอมของอาคารสถานที่ เชน หองเรียน หองน้ําหองสวม สนามเด็กเลน 

 
5.   ความเพยีงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด น้ําหนัก จํานวน สีของสื่อและเครื่องเลน 
 
การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน 
 
1.  หองเรียนระดับปฐมวัยตองสะอาด มีแสงสวางเพียงพอ ปลอดภัยและกวางไดสัดสวนกับ

จํานวนเดก็ ควรมีพื้นที่กวางเฉลี่ยไมนอยกวา 1 ตารางเมตรตอ 1 เด็กคน 
 
2.  ครุภัณฑภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอี ้ตู ที่เก็บเครื่องใชสวนตวัของเด็ก ช้ันวางของ ควรมี

ขนาดเหมาะสมเพียงพอตอจาํนวนเด็ก ควรเลือกใชสีออนหรือสีธรรมชาติ 
 
3.  ส่ือหรือเครื่องเลนภายในหองเรียนตองมีจํานวนเพยีงพอ ปลอดภัยและอยูในสภาพการที่ใช

งานได สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
4.  การจัดแบงพื้นที่ในหองเรยีนใหมีมุมประสบการณอยางนอย 4 มุม เชน มุมบาน  

มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมวทิยาศาสตร โดยมีส่ืออุปกรณภายในมุมอยูในสภาพที่ใชการไดด ีสอดคลอง
กับแนวและแผนการจัดประสบการณ และเด็กสามารถเคลื่อนที่จากมุมประสบการณตางๆไดอยางอิสระ
โดยไมรบกวนเด็กคนอื่น 
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6.  กําหนดพื้นที่สําหรับจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุมยอย และ
กิจกรรมกลุมใหญใหชัดเจน จะชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็กและทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค
ตามที่กําหนดไวในแนวการจัดประสบการณและแผนการจัดประสบการณ 

 
7.  การจัดสภาพแวดลอมทั่วไปในหองเรียน ควรจัดใหมสีภาพและบรรยากาศที่อบอุนเหมือน

บาน เพื่อเราความสนใจเด็กใหกระตือรือรนอยากมาโรงเรียน นอกจากนี้ยังสามารถใชประโยชนของ
หองเรียนไดหลายอยาง เชน ใชเปนทั้งหองในการจดักิจกรรม หองรับประทานอาหาร หองพักผอน   

 
8.  การจัดปายนิเทศ ควรคํานึงถึงความเหมาะสมของกิจกรรมในหองเรียนและสงเสริมใหเกดิ

ประโยชนกับเด็กโดยตรง ความสูง และขนาดของปายนเิทศควรอยูในระดับสายตาของเด็ก เนนใหเด็กมี
สวนรวมในการจัดปายนเิทศ 

 
การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนไดแก บริเวณภายนอกหองเรียนและสนามเด็กเลน 

มีความสําคัญเชนเดียวกับภายในหองเรียน ควรจัดดังนี ้
 
1.  การจัดบริเวณภายนอกหองเรียนควรจดัใหมีที่รม ที่โลงแจง มีการจดัแบงพื้นที่สําหรับให

เด็กปฐมวัยเลน โดยแยกจากสนามเด็กเลนของเด็กระดบัประถมศึกษา โดยคํานึงถึงความปลอดภยัและ
ประโยชนการใชสอย 

 
2.   การจัดสนามเด็กเลน ควรจัดใหพื้นผิวหลายประเภท เชน มีทั้งดิน ทราย หญา หากมีพื้นที่

เพียงพอใหมีทัง้เนินและที่ราบ มีที่สําหรับเลนของเลนที่มีลอเล่ือน ที่สําหรับเลนทราย เลนน้ํา และที่
สําหรับขุด มีเครื่องเลนประเภทปนปาย ทรงตัว ฯลฯ และมีขอบเขตเปนสัดสวน 

 
3.  อุปกรณ ของเลนและเครือ่งเลนตางๆ ภายในสนามตองเหมาะสมกับเด็กในวยันี้ตองมีความ

แข็งแรง ทนทาน ไดรับการดูแลใหอยูในสภาพที่ใชการไดดี และมีความปลอดภัยอยูตลอดเวลา 
 
4.  มีหองน้ํา หองสวม ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับวยั สะดวกแกการใชงาน อาจอยูใน

หองเรียนหรือในอาคาร (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2540) 
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หลักสําคัญในการจัดตองคํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด เปาหมายการพัฒนาเดก็ ความ
เปนระเบยีบ ความเปนตวัของเด็กเอง ใหเดก็เกิดความรูสึกอบอุน มั่นใจและมีความสขุ ซ่ึงอาจจัดแบง
พื้นที่ใหเหมาะสมกับการประกอบกิจกรรมตามหลักสูตร ดังนี ้

 
1.  พื้นที่อํานวยความสะดวกเพือ่เด็กและครู 
 

1.1  ที่แสดงผลงานของเด็ก อาจจัดเปนแผนปาย หรือที่แขวนผลงาน 
 

1.2  ที่เกบ็แฟมผลงานของเด็ก อาจจัดทําเปนกลอง หรือจัดใสแฟมเปนรายงานบุคคล 
 
1.3  ที่เก็บเครื่องใชสวนตัวของเด็ก อาจทําเปนชองตามจํานวนของเด็ก 

 
1.4  ที่เก็บเครื่องใชครู เชน อุปกรณการสอน ของใชสวนตวัของครู ฯลฯ 

 
1.5 ปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือส่ิงที่เด็กสนใจ  

 
2.   พื้นที่ปฏิบัติกจิกรรมและการเคลื่อนไหว ตองกําหนดใหชัดเจน ควรมีพื้นที่ที่เดก็สามารถจะ

ทํางานไดดวยตนเองและทํากิจกรรมดวยกนัในกลุมเล็กหรือกลุมใหญ เด็กสามารถเคลื่อนไหวไดอยาง
อิสระจากกิจกรรมหนึ่งไปยังกิจกรรมหนึ่งโดยไมรบกวนผูอ่ืน 

 
3.   พื้นที่จัดมุมประสบการณหรือมุมเลน สามารถจัดไดตามความเหมาะสมขึ้นอยูกับสภาพ

หองเรียน จัดแยกสวนที่ใชเสยีงดังและเงียบออกจากกนั เชน มุมบล็อกอยูหางจากมุมหนังสือ มุม
บทบาทสมมุติอยูติดกับมุมบล็อก มุมวิทยาศาสตรอยูใกลมุมศิลปะ ฯลฯ ที่สําคัญจะตองมีของเลน วัสดุ
อุปกรณในมุมอยางเพียงพอตอการเรียนรูของเด็ก การเลนในมุมประสบการณอยางเสรีมักถูกกําหนดไว
ในกจิกรรมประจําวัน เพื่อใหโอกาสไดเลนอยางเสรีประมาณวนัละ 60 นาที การจัดมมุประสบการณครู
ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้

 
3.1 ในหองเรยีนควรมีมุมประสบการณอยางนอย 3-5 มุม 

 
3.2  ควรไดมีการผลัดเปลี่ยนสื่อของเลนตามมุมบาง 
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3.3  ควรจัดใหมีประสบการณที่เด็กไดเรียนรูไปแลวปรากฏอยูในมุมประสบการณ เชน 
เด็กเรยีนรูเร่ืองผีเสื้อ ครูอาจจัดใหมกีารเลี้ยงตัวหนอน หรือมีผีเสื้อสตาฟใสกลองไวใหเด็กดใูนมุม
ธรรมชาติศึกษาหรือมุมวิทยาศาสตร ฯลฯ 

 
3.4  ควรเปดโอกาสใหเดก็มีสวนรวมในการจดัมุมประสบการณ ทั้งนี้เพื่อจูงใจใหเด็กรูสึก

เปนเจาของ อยากเรียนรู อยากเขาเลน 
 
3.5  ควรเสริมสรางวินยัใหกับเดก็ โดยมีขอตกลงรวมกันวาเมื่อเลนเสร็จแลวตองจัด

อุปกรณทุกอยางเขาที่ใหเรียบรอย 
 

สรุปวางานอาคารสถานและการจัดสภาพแวดลอมสําหรับโรงเรียนอนบุาลนั้นเปนงาน 
ที่เกี่ยวของกับการจัดอาคารสถานที่ การใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษาอาคารสถานที่  
การควบคุมดูแลอาคารสถานที่และการประเมินผลการใชอาคารสถานที่เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ตอ
สถานศึกษาและสงผลตอพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในทุกๆดาน รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูของเด็ก ชักจูงใหเด็กสนใจและกระตือรือรนที่จะอยากเรียน เพราะการจดัสภาพแวดลอม 
ที่ดียอมสงผลใหเดก็มีพัฒนาการที่เร็วข้ึน เนื่องจากเด็กในวัยนี้เรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม 

 
งานดานความสัมพันธ 

 
การศึกษาไมใชส่ิงที่จัดขึ้นโดยครูในโรงเรยีน หรือโดยพอแมและสมาชิกครอบครัวที่บาน  

แตการจดัการศึกษาถือเปนการจัดประสบการณแกเด็กอยางตอเนื่อง ซ่ึงเกิดขึ้นดวยความรวมมือของ
บานและโรงเรยีน (นภเนตร, 2542: 72) งานดานความสัมพันธนี้ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ งานดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน และงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

 
งานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
ไมวาจะเปนอดีตหรือปจจุบนั โรงเรียนกับชุมชนเปนสิ่งที่ไมสามารถแยกออกจากกนัได 

เนื่องจากทั้งสองฝายตองอาศัยพึงพากนัโดยมวีัตถุประสงคหลักรวมกันก็คือการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนใหกับเดก็ทุกคนซึ่งพนิดา (2542: 51-52) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน สรุปไดดังนี ้
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1.   เพื่อสรางเสริมสัมพันธภาพระหวางโรงเรยีนและชุมชน 
 
2.   เพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของใหแกชุมชน 
 
3.   เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน 
 
4.   เพื่อฟนฟแูละรักษาวัฒนธรรมของชุมชน 
 
5.   เพื่อสรางความกลมกลืนระหวางบานกับโรงเรียน 
 
สําหรับสุมาลี (2544: 17) ไดเสนอรูปแบบความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  

มีลักษณะเปนความสัมพันธ 2 ทาง คือ ทั้งสถานศึกษาและชุมชนมีบทบาทเปนทั้งผูใหและผูรับ ซ่ึงได
กําหนดขอบขายไว 5 ประการ พอสรุปไดดังนี้ 

 
1.  การประชาสัมพันธสถานศึกษา หมายถึง การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกบัการดําเนนิงานของ

สถานศึกษา 
 
2.  การใหบริการแกชุมชนดานตางๆ 
 
3.  การรวมกิจกรรมที่มีประโยชนของชุมชน 
 
4.  การใหชุมชนมีสวนรวมกับกิจกรรมของสถานศึกษา 
 
5.  การเสริมสรางความสัมพันธชุมชนและหนวยงานอืน่ๆในทองถ่ิน 

 
ประเสริฐ (2542: 133-134) กลาวถึงความจําเปนในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน

และชุมชนไว ดังนี ้
 
1.   การศึกษาในโรงเรียนสัมพันธกับบุคคลในชุมชน เพราะโรงเรียนใหการศึกษาแกนกัเรียนซึ่ง

มาจากชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู นักเรยีนนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในการดาํรงชีวิตประจาํวัน นกัเรียนตอง
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สัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลอื่น รวมทั้งพอแม ผูปกครองของนักเรียนดวย จึงถือวาโรงเรียนใหการศึกษา
โดยทางออมแกบุคคลในชุมชนนั่นเอง 

 
2.   เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และเกิดความยอมรับวาโรงเรียนเปนสถาบนัสําคัญ

ของชุมชน เปนสิ่งมีคาของชุมชน ชวยทําใหความเปนอยูของประชาชนดีขึ้น ยินดีรวมมือและสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 

 
3.   ทําใหครูกับผูปกครองและประชาชนในชมุชน มีความเขาใจซึ่งกันและกัน เพราะโรงเรียน

กับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
 
4.   ชวยแกปญหาเกี่ยวกับกลุมคนที่ไมเขาใจการศึกษา และไมเขาใจบทบาทและหนาทีข่อง

โรงเรียน 
 
5.   เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนตามความตองการของชุมชน 
 
6.   เพื่อใชทรัพยากรของชุมชนใหเปนประโยชน ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สถาบันและ

วัฒนธรรมพื้นบานตางๆเปนตน 
 

7.   ทําใหโรงเรียนมีความรูละความเขาใจชุมชนด ี
 

สําหรับสถานศึกษาระดับอนุบาล งานดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนมคีวามสําคัญ 
ดังนี้ (วรนาท, 2537ก: 172)  

 
1.   ชวยสรางความเขาใจอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน โดยเฉพาะกับสถาบันครอบครัว 

เพราะความศรทัธาและความเชื่อมั่นในคณุภาพและมาตรฐานของผูปกครองที่มีตอสถานศึกษาระดบั
อนุบาลจะเปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขารับบริการ 

 
2.   ชวยสรางภาพลักษณทีด่ีใหเกิดแกสถาบนัการศึกษา ทาํใหครอบครัวและชุมชนยอมรับและ

มีความศรัทธาตอองคกร อันจะนําไปสูประสิทธิผลของการบริหารโดยภาพรวมไดในที่สุด 
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3.   ชวยใหสถาบันครอบครัวและชุมชนไดรับบริการทางวชิาการตางๆที่เปนประโยชนนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวติ นําความเจริญไปสูสังคมและประเทศชาติตอไป 

 
เยาวพา (2542: 59) ไดช้ีใหเหน็วา งานบรหิารงานสัมพันธชุมชนนั้น เนนที่การใหชุมชนเกิด

ความรูสึกวาโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชมุชน ที่ชุมชนตองใหความชวยเหลือ ในขณะเดียวกนัชุมชนก็
ตองไดรับประโยชนจากโรงเรียนดวย โดยเสนอแนะแนวทางในการบรหิารงานสัมพนัธชุมชนใน
โรงเรียนอนุบาลไวดังนี ้

 
1. ใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีบทบาทในการสรางความสัมพันธกบัชุมชน โดยการเปน

ผูนําทางการเปลี่ยนแปลงมาสูชุมชน ชวยแกปญหา ใหคําแนะนํา ชวยเหลือชุมชน รวมงานและกิจกรรม
ตางๆ นอกจากนี้ยังใชใหนกัเรียนเปนตวักลางเชื่อมความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 
โดยเฉพาะเดก็อนุบาลจะสรางความสัมพันธไดโดยงาย 

 
2.  การประชาสัมพันธของโรงเรียน เพื่อเปดโอกาสใหชุมชนไดทราบถึงการดําเนินงานและ

กิจกรรมของโรงเรียน ทําใหชุมชนทราบถึงปญหาและความตองการของโรงเรียน โอกาสที่จะที่จะให
ความรวมมือชวยเหลือโรงเรียนจะทําไดสะดวกขึน้ 

 
3.  การอาศัยความรวมมือของคณะกรรมการการศึกษาในการสรางความสัมพันธและโดยปกติ

คณะกรรมการการศึกษาประกอบดวยผูนําชุมชนอยูแลว 
 

4.  การอาศัยความรวมมือของสมาคมผูปกครองและสมาคมศิษยเกาในการสรางความสัมพันธ
ชุมชน 

 
5.  การสนับสนุนงานสวนรวมของชุมชน ทั้งในดานการใหบริการ อาคารสถานที่  

เครื่องอํานวยความสะดวกของโรงเรียน ตลอดจนบุคลากรในโรงเรยีนเขารวมงาน 
 
ดังนั้นการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงจัดวาเปนภารกจิที่สําคัญอยาง

หนึ่งของผูบริหารโรงเรียน เนื่องจากการเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมและเกิดศรัทธาที่ดีตอ
โรงเรียน จะนาํไปสูการพัฒนาและดําเนินงานของโรงเรียนที่ดแีละตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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งานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 

เด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว โรงเรียนจึงควรใหความสําคัญกับครอบครัว
ของเด็กดวย เพื่อใหการจัดการศึกษาสามารถตอบสนองตามความตองการของครอบครัวเด็ก ดังนัน้
โรงเรียนจึงควรหาแนวทางในการจัดการศกึษาและวิธีการทํางานรวมกบัผูปกครองโดยยดึหลักสําคัญวา
ผูปกครองมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตเดก็ในวยัอนุบาลเปนอยางมากการมีสวนรวมของ
ครอบครัวดานการศึกษานอกจากจะเปนผลดีแกเด็กแลว ยงัเปนผลดีตอตัวพอแมดวยเชนกัน กลาวคือ 
พอแมไดตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของตนเองที่มีตอการศึกษาของเด็ก พฒันาความรูสึกของ
การเห็นคณุคาของตนเอง พฒันาเครือขายในสังคมมากขึน้ รวมตลอดถึง การพัฒนาความเขาใจเกีย่วกับ
โรงเรียน หลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอน (นภเนตร, 2542: 79) 

 
นอกจากนี้ ธิดา (2542: 79) ไดใหขอคิดเหน็วา 
 
...ครอบครัวมีบทบาทสําคัญมากตอพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็ก นอกจากการตางกันดวย
พันธุกรรมแลว ส่ิงแวดลอมก็มีผลตอการอบรมเลี้ยงดูเดก็ เด็กจึงตางกัน ผูที่รูจักเด็กไดดีที่สุด 
คือ พอแม เมื่อครูมารับชวงตอ จัดการศึกษาอบรมเด็กตอจากพอแม จึงจําเปนตองรับทราบและ
เรียนรูเดก็จากขอมูลที่พอแมแจงใหทราบ และใหความเคารพตอความคิดเห็นหรือมุมมองใน
สวนของผูปกครอง... 
 
การสรางความสัมพันธอันดรีะหวางโรงเรยีนกับผูปกครองจึงสามารถทาํไดหลายวิธี  

(สุวิมล,2538ก: 56-58) ดังนี ้
 
1.  ใหขาวสาร ขอมูล และเอกสารที่เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา ตลอดจนวธีิการดําเนินงานของ

โรงเรียนกับผูปกครองของเด็กใหม และผูที่สนใจปรัชญาและเปาหมายของการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
โดยจัดทําเปนเอกสารเพื่อแจกผูปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนซึ่งจะเปนพื้นฐานของการ
ติดตอส่ือสารและสรางความเขาใจกนัระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

 
2.  ผูปกครองควรนําเดก็มาเยี่ยมโรงเรียนกอนเขาเรียน โรงเรียนควรจดัการปฐมนิเทศใหแก

ผูปกครองเด็กที่เขาใหมไดทราบเรื่องตางๆที่เกี่ยวกับโรงเรียนและใหเดก็คอยๆทําความคุนเคยกับ
โรงเรียน เพื่อใหเด็กมาโรงเรยีนอยางมีความสุข สําหรับเด็กที่ตองจากบานมาโรงเรียนเปนเรื่องยากมาก 
ฉะนั้นจึงควรมีการวางแผนที่ดีที่จะใหเด็กเริ่มมาโรงเรียนอยางมีความสุข วิธีการจัดปฐมนิเทศทําให
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ไดผลหลายวิธี โรงเรียนไมควรเจาะจงวิธีใดวิธีหนึ่งโดยเฉพาะ ควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับเดก็และ
ผูปกครองของเด็กแตละคน 

 
3.  การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน เพื่อใหผูปกครองเขาใจวิธีการอบรมเลี้ยงดูเดก็ 

จะชวยลดความขัดแยง ไมเขาใจ และความสับสนกับโรงเรียนได ผูปกครองเปนผูตัดสินใจเลือก
โรงเรียนที่ดีและเหมาะสมแกลูก ดังนัน้จึงเปนเรื่องสําคัญที่ผูปกครองไดรับทราบขาวสาร ขอมูล         
ดานปรัชญาการจัดการศึกษาเพื่อใหผูปกครองไดตัดสินใจเลือก ความสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ 
ผูปกครองและครูควรไดปรึกษาหารือกันเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูเพื่อลดขอขัดแยง และความไมเขาใจ
กันที่อาจเกิดขึน้ได  

 
4.  โรงเรียนควรเปดโอกาส และยินดีตอนรับผูปกครองและบุคคลอื่นๆในครอบครัวของเด็กที่

จะเขามาในโรงเรียนเพื่อสังเกตเด็ก หรือเขามาเปนอาสาสมัครเขารวมในกจิกรรมตางๆ หรือมาชวยดูแล
การกินอาหารกลางวันของเด็กอยูเสมอ นโยบายของโรงเรียนควรเปดกวางเพื่อใหผูปกครองเขามามี
สวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน และควรเปดโอกาสใหผูปกครองสามารถเขาภายในโรงเรียนไดทุก
เวลา 

 
5.  โรงเรียนควรรายงานความเปนไปในแตละวนัของเด็กใหผูปกครองทราบดวยวาจาหรือมีการ

รายงานอยางเปนระบบ เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลง ความกาวหนา พฤติกรรมและพัฒนาการทุกดาน
ของเด็กอยางสม่ําเสมอ เนื่องจากการรายงานดวยวาจาเพยีงอยางเดียวอาจไมครอบคลุมและไดผลตาม
ตองการ และอาจมีบุคลากรอื่นๆที่มีสวนรวมในการดแูลเด็ก ดังนัน้การรายงานดวยการเขียนบันทกึจะ
เปนแนวทางหรือขอมูลใหผูปกครองไดมาพูดคุยซักถามปญหาไดโดยตรง 

 
6.   ควรจัดประชมุครูและผูปกครองอยางนอยปละครั้ง และเมื่อมีโอกาสจะไดพูดคยุและ

รายงานความกาวหนา ความสําเร็จ และปญหาตางๆทั้งที่บานและที่โรงเรียน การประชุมครูและ
ผูปกครองเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองและครูไดสนทนากันถึงพัฒนาการความกาวหนาของเดก็
อยางละเอียดและยังเปดโอกาสใหผูปกครองถามปญหา แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะกับโรงเรียน 
และควรจะระบุการประชุมดังกลาวไวในปฏิบัติงานประจําปหรือเมื่อมีความจําเปน 

 
7.  โรงเรียนควรเสนอขาวสารขอมูลใหผูปกครองทราบดวยรูปแบบตางๆกัน คือ จัดทําขาวสาร

ถึงผูปกครอง ทําปายนิเทศ บันทึกขอมูล โทรศัพทและรายงานการประชุมการประเมินผลอื่นๆเพื่อให
ผูปกครองทราบถึงตัวเด็ก และกิจกรรมภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  
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กุลยา (2544: 7-8) กลาววา การรวมมือระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน กอใหเกิดประโยชน 
ดังนี ้

 
1.  บานและโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็น หาแนวทางสงเสริมพัฒนาการเดก็ ปองกัน

ปญหา รวมนําพฤติกรรมเด็กใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม 
 
2.  ไดแลกเปลีย่นความรูและสรางความเขาใจกับผูปกครองในการจดัการศึกษาใหกับนักเรียน 
 
3.  ทําใหพอแมไดเหน็วิธีการจัดกิจกรรมของครูและสามารถนํากลับไปใชกับลูกที่บาน 
 
4.  ทําใหผูปกครองที่เขารวมกิจกรรมกับเด็ก เหน็วาตนเองมีคุณคาสามารถนําความรู ความ

ชํานาญมาถายทอดใหกับเดก็ได และทําใหเด็กมีความภาคภูมิใจในตวัผูปกครองอีกดวย 
 
5.  ทําใหพอแมเห็นการทํางานของครูที่ตองรับผิดชอบตอเด็กทั้งการดแูล อบรม ฝกฝนใน

กิจวัตรประจําวัน กอใหเกิดความเหน็ใจและเขาใจบทบาทหนาที่ของครูอยางแทจริง 
 
6.  ทําใหครูตระหนกัวาครูไมใชแหลงความรูเพียงแหลงเดยีวเทานั้น บุคคลตางๆ สถานที่ตางๆ

ในชุมชนสิ่งแวดลอม สามารถถายทอดความรูความชํานาญใหกับเด็กไดทั้งสิ้น 
 
7.  สรางเจตคติกับครูวา ผูปกครองและชุมชนมีสวนสําคญัตอการจัดการศึกษา และเปดใจรับ

แนวคดิที่ใหผูปกครองและชมุชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 
8.  ผูปกครองและชุมชนใหความชวยเหลือครูในการจัดการเรียนการสอนใหกับเดก็ อาจเปน

เร่ืองของอาสาสมัครชวยสอน เปนวิทยากร อํานวยความสะดวกในเรื่องพาหนะ การติดตอประสานงาน
ใหความชวยเหลือในเรื่องการเรียนการสอน 

 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2546) กลาวถึงความสําคัญและคุณคาทาง

สายสัมพันธบานกับโรงเรียนไววา เดก็มีความผูกพันและเปนสวนหนึง่ของครอบครัว พวกเขาตองการ
ความรักความอบอุนจากครอบครัวเปนอนัดับแรก ดังนัน้พอแมจึงเปนผูมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอ
ชีวิตของเดก็เปนอยางมาก จนสามารถกลาวไดวาพอแมคือครูคนแรกของลูกซึ่งความรวมมือระหวาง
บานกับโรงเรียน ในการประสานสัมพันธเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติของเด็กนั้นจะตองดําเนินการบน
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รากฐานของความเขาใจที่ดีตอกัน เพราะการไปโรงเรียนของเด็กวยัอนบุาลนี้เปนเรื่องละเอียดออนและ
สําคัญมากดวย ถือเปนการปูพื้นฐานทางการศึกษาเบื้องตนแกชีวิต ทัง้ยังเปนสภาวะที่เดก็ตองเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมจากบานและคนใกลชิดไปสูสถานที่ใหม คนแปลกหนา และกิจวตัร
ประจําวนัที่ไมเหมือนเดิม โรงเรียนตองหาวิธีพัฒนาและวิธีการทํางานรวมกับผูปกครองอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถจัดการศึกษาที่สนองตอความตองการของเด็กไดอยางเหมาะสม ดังนัน้การ
สรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนจะเปนกระบวนการสองทาง คือจากบานไปยังโรงเรียน 
และจากโรงเรยีนไปยังบาน ซ่ึงโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมไดดังนี ้

 
1.   ขาวสารประจําสัปดาห ครูอาจจะแจงขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองทราบโดยใช

จดหมายที่ส้ัน กะทัดรัด นาสนใจ และใหความรูสึกอบอุนเปนมิตร เพือ่กระตุนใหผูปกครองอานและ
รูสึกวาจดหมายนั้นเจาะจงมาที่ผูปกครองโดยตรง และตรงไหนที่ครูตองการจะเนนควรขีดเสนใตไว 

 
ขาวสารสําหรับผูปกครองโดยทัว่ไปประเภทรายสัปดาหจะประกอบดวยเนื้อหาสวนสําคัญ 4 

สวน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถดัดแปลงไดตามความเหมาะสม (วรนาท, 2537ข: 188) 
 

1.1 รายละเอียดของเนื้อหาและกจิกรรมที่เด็กจะไดรับรูและเรียนรูในสัปดาหนั้น 
 

1.2 กิจกรรมเสนอแนะประเภท “เลนกับลูก” เชน การรองเพลง วาดภาพ หรือ เลานิทาน 
เปนตน 

 
1.3 รายการเมนูอาหารประจําสัปดาห เพื่อใหผูปกครองรับทราบและสามารถพูดคุย

สนทนากับลูก พรอมทั้งติดตามตรวจสอบคุณภาพโภชนาการได 
 

1.4 ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะของผูปกครอง เพื่อใหสถานศึกษารับทราบ ปรับปรุง หรือ
ปฏิบัติ 

 
2.  จุลสาร การพิมพจุลสารเพื่อประชาสัมพันธความเปนไป หรือสรุปกิจกรรมที่ผานมาหรือ

เกิดขึ้นในอดีต ซ่ึงจะชวยใหผูปกครองทราบขาวความเคลื่อนไหวของสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ ซ่ึง
นิยมแบงเปน 4 สวน คือ 

 
สวนที่ 1 สวนของบรรณาธิการ เปนการกลาวทักทายและชี้แจงเรื่องราวตางๆที่ตองการเนน 
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สวนที่ 2 เร่ืองราวของเด็กๆ ซ่ึงมักจะเปนการเลาสูถึงพฤติกรรมที่นารัก นาสนใจ เพื่อให
ผูปกครองติดตาม 

 
สวนที่ 3 บทความรู จะเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนาเด็ก หรืออ่ืนๆที่นารู 
 
สวนที่ 4 เบ็ดเตล็ด อาจจะเปนคอลัมนเลนกับลูก เพื่อสงเสริมสายสัมพันธที่ดีในครอบครัว 

คอลัมนรวมสนุกจากผูอาน อาจเปนการทายปญหา การตอเติมภาพ หรืออ่ืนๆ 
 
3.  แผนปายนเิทศ จะเปนการแสดงขอมูล ขาวสาร วันสําคญั ใหผูปกครองรับทราบที่โรงเรียน 

โดยอาจทําได 3 ลักษณะ คือ 
 

3.1 สถานศึกษาแสดงขอมูล ขาวสาร วันสําคญั ใหผูปกครองและชุมชนฝายเดยีว 
 

3.2 ผูปกครองรวมกับสถานศึกษาแสดงขอมูลรวมกัน 
 

3.3 ผูปกครองแสดงขอมูลขาวสารฝายเดียว 
 

             4.  การเยี่ยมบานเด็ก เปนกจิกรรมที่สําคัญกิจกรรมหนึ่งที่จะชวยใหครูทราบความสัมพันธ
ภายในครอบครัวเด็ก และเขาใจพฤติกรรมของเด็กมากยิ่งขึน้ ซ่ึงสิ่งที่ควรคํานึงถึงมี ดังนี้ 

 
4.1 มีการนัดหมายผูปกครองลวงหนาดวยตนเองหรือเขียนจดหมาย 

 
4.2 ไปเยีย่มบานตามเวลานัดหมาย 

 
4.3 พยายามสรางบรรยากาศที่ดแีละเปนกันเองมากที่สุด 

 
4.4 ใชเวลาพดูคุยแตพอเหมาะ แตใหเกิดประโยชน 

 
4.5 ถาเปนการพูดคุยถึงปญหาเดก็ ไมควรใหเดก็รวมฟงดวย 

 
4.6 รักษามารยาทของแขกที่ดี ไมพูดความลับของครอบครัว 
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4.7 ลากลับดวยทาทีที่ประทับใจ 
 
5.  กิจกรรมวนัเปดบาน เปนกิจกรรมที่โรงเรียนในตางประเทศนยิมกนัมาก เปนกิจกรรมที่

สถานศึกษาจดัเตรียมการเรยีนการสอนใหผูปกครองมาสังเกตการณและรวมกิจกรรมกับเด็ก โดยมีการ
ตกแตงหองเรยีนดวยผลงานของเด็ก มีการรองเพลง ทองคําคลองจองและทําทาทางประกอบเพลงสัน้ๆ 
รวมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครองรวมเลนกบัลูกๆ เชน ปนดินน้ํามนั เลนเกมการศกึษา หรือเลนตอบล็อก
ดวยกัน มีบรรยากาศอบอุนเปนกันเอง ซ่ึงครูตองพรอมที่จะสนทนาและตอบคําถามของผูปกครองดวย 

 
6.  การปฐมนิเทศผูปกครอง เพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจกับผูปกครองในเรื่องการจัด

ประสบการณ กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับเด็กอนบุาล และแนวนโยบายตางๆของโรงเรียน
รวมทั้งชวยผูปกครองในการเตรียมลูกกอนเขาเรียน 

 
โดยสรุปแลวนั้นการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และโรงเรียนกบัผูปกครอง

นั้นสามารถทําไดหลายวิธี ดงัที่ ธิดา (2542: 82-85) กลาวไว คือ 
 
1.  การประชาสัมพันธและการสื่อสาร โดยการสงเอกสารเผยแพรขาวสารของโรงเรียน เชน 

จัดทําจุลสาร จดหมาย หรือเอกสารสิ่งพิมพตางๆ จัดทําปานประกาศขาวตางๆ จดหมายแจงขาวสาร
อยางเปนทางการและไมเปนทางการ จัดทําคูมือผูปกครอง การพบปะพูดคยุ หรือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกัน โดยประชุมระหวางผูปกครองและครู การติดตอทางโทรศัพท พูดคุยอยางไมเปน
ทางการ เยีย่มบานเด็ก จัดทําสมุดสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน การเยี่ยมเยียนโรงเรียนโดยการเปด
ใหชมการจดักจิกรรมการเรียนการสอนของเด็ก การจัดนทิรรศการและผลงานของเด็ก 

 
2.  การสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรยีน โดยการ

เชิญชวนผูปกครองมารวมกิจกรรมของหองเรียน กจิกรรมในวนัสําคัญตางๆ รวมพัฒนาหองเรียนหรือ
โรงเรียน เชิญบุคคลที่มีอาชีพตางๆที่มีความรูความชํานาญมาเปนผูถายทอดประสบการณใหกับเดก็ 
ติดตอขอความอนุเคราะหหรือเอื้อเฟอสถานที่ในการขยายประสบการณของเด็ก เชญิชวนศิษยเกาและ
ผูปกครอง จัดตั้งชมรมหรือรวมกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางกัน 

 
3.  การใหบริการและรวมกจิกรมกับผูปกครองและชุมชน โดยการใหบริการทางวิชาการ เชน 

ใหคําแนะนํา จัดทําเอกสาร ใหยืมหนังสือสําหรับผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็ก สนับสนุนการทําวิจัย ให
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โรงเรียนเปนสถานที่ฝกงานดงูาน และการใหความรวมมอืในการจดัทํากิจกรรมรวมกบัหนวยงานอืน่
  
งานดานการบริการนักเรียน 

 
การบริการของสถานศึกษาเพื่ออํานวยประโยชนใหกับนักเรียนนั้นมหีลายประเภท เชน  

การบริการอาหารกลางวัน การบริการรถรับ-สง การบริการดานสุขภาพอนามัยและการบริการ 
ดานความปลอดภัย เปนตน ซ่ึงโรงเรียนควรจัดดังนี ้

 
งานดานอาหารกลางวัน 
 
งานดานอาหารนี้ หมายถึง การใหบริการดานอาหารของโรงเรียนในรปูแบบอาหารวาง อาหาร

กลางวัน อาหารเสริม ซ่ึงแตละโรงเรียนจะมกีารใหบริการที่แตกตางกันออกไปแตจดุมุงหมายเดียวกัน 
คืออาหารเหลานี้จะตองเปนอาหารที่มีประโยชนและชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็ก เด็กปฐมวัยเปนวัย
ที่ตองการอาหารถูกสัดสวนและปริมาณพอเพียง ดังนั้นนอกจากจะจัดอาหารที่มีคุณคา คือ มีสารอาหาร
ครบทั้ง 5 หมูแลว ควรใหเดก็ไดรับประทานอาหารในปรมิาณที่เพยีงพอกับความตองการของเด็กดวย 
และที่สําคัญในเรื่องของความสะอาดก็ควรจะเนนใหมาก เพราะแมวาอาหารจะมีประโยชนเพยีงใด หาก
ไมสะอาดก็อาจทําใหเกิดโรคได (ศศิธร, 2542ก: 57)  

 
ศศิธร (2542ก: 58) กลาววา อาหารเปนสิ่งจาํเปนสําหรับรางกาย โดยเฉพาะเดก็ในระดับอนุบาล

จะตองการอาหารสําหรับการเจริญเติบโตเพราะเขาวยัที่รางกายกําลังเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว รวมทั้ง
การเจริญเติบโตดานสมอง จงึตองการอาหารที่มีคุณคาและเพียงพอตอความตองการของรางกาย อาหาร
สําหรับเด็กประกอบดวยอาหารเสริม คือ ชวงเชาหรือชวงบาย และอาหารหลักไดแก อาหารกลางวัน 
อาหารเหลานีจ้ึงตองเปนอาหารที่มีคุณคาและเพยีงพอตอความตองการของรางกายของเขา อาหาร
สําหรับเด็กประกอบดวยอาหารเสริม คือ ชวงเชา หรือบาย และอาหารหลัก ไดแก อาหารกลางวัน 
อาหารเหลานีต้องเปนอาหารที่มีคุณคา 

 
นอกจากนี้ยังกลาวถึงการฝกมารยาทในการรับประทานอาหารของเดก็ควรมี ดังนี ้
 
1.  รับประทานอาหารใหอ่ิมกอนแลวจึงดืม่น้ํา 
 
2.  ไมรับประทานอาหารคําโต ไมเคี้ยวอาหารเสียงดัง และเคี้ยวอาหารใหละเอียด 
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3.   ไมพูดคุย หรือเลนในขณะรบัประทานอาหาร 
 
4.   เวลาไอหรือจาม ควรหันหนาออกจากอาหาร และใชผาปดปากและจมูก 
 
5.   ไมควรใชมือหยิบจับอาหารรับประทาน 
 
6.   ฝกใหเด็กหยบิจับชอนสอม และตักอาหารอยางถูกวิธี 
 
7.   ไมเคาะชอนสอมเลน หรือสงเสียงดังขณะรับประทานอาหาร 
 
8.   กอนรับประทานอาหารทุกครั้งควรลางมือใหสะอาด 
 
9.   หลังจากรับประทานอาหารเสร็จ ควรนําภาชนะไปเก็บในที่ๆจัดไว 
  
อาหารที่มีประโยชนและคณุคาจะชวยสงเสริมพัฒนาการของรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ

สติปญญาใหแกเด็ก เด็กจึงควรไดรับอาหารที่เพียงพอและไดรับการเรยีนรูลักษณะนิสัยการกนิอาหารที่
ถูกตอง  ดังนี้ (สุวิมล, 2538ก: 73-74)   

 
1.   อาหารและของวางในแตละวนัจะตองมีคุณภาพและปรมิาณตามหลักโภชนาการ 

 
2.   โรงเรียนควรติดรายการอาหารไวใหชัดเจน ผูปกครองตองทราบวาในแตละวันอาหารที่เด็ก

จะบริโภคมีอะไรบาง อุปกรณการกนิอาหารตองสะอาดและมีขนาดทีเ่หมาะสมแกเดก็ เวลาอาหารเปน
เวลาที่เดก็ไดเรียนรูประสบการณ ดังนั้นระหวางเวลาอาหารตองมีผูใหญอยูกับเดก็ดวยอยางนอย 1 คน
เพื่อสอนและใหแบบอยางทีด่ีแกเด็ก 

 
3.   อาหารที่เด็กนํามาจากบาน เชน นม โจก ขนมตองเก็บไวอยางดจีนกวาจะถึงเวลาอาหาร 

ควรเก็บไวในตูเย็นหรือมฝีาครอบมิดชิด 
 
4.   อาหารจะตองถูกจัดเตรียมในที่สะอาด สะดวกและภาชนะที่ใชตองไมเปนอันตราย เชน ไม

ใชภาชนะพลาสติกใสอาหารรอน ไมใชชอนสังกะสี การปรุงอาหารตองปรุงใหสุกและรักษาคณุคาของ
อาหารไว 
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ปราณี (2533: 160-161) กลาวถึง หลักการจัดอาหารใหเด็กปฐมวัยในสวนของการกาํหนด
รายการอาหารวา ส่ิงที่ควรคํานึงประการหนึ่ง คือ ความตองการของเด็ก โดยไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกับ
คุณสมบัติของอาหารที่เด็กชอบวามีดังตอไปนี้ 

 
1.   รูปรางและขนาด เดก็ชอบอาหารที่แตกตางกันหลายรูปแบบ ตักรับประทานงาย ชอบอาหาร

ที่เปนชิ้น อาจเปนชิ้นเล็กๆรูปไข รูปกลม รูปเหล่ียม หรืออาหารที่ตักเปนชิ้นเสยีบไม 
 
2.   สี เด็กชอบอาหารที่มีสีตางๆ เชน สีเหลืองของฟกทอง สีแดงของมะเขอืเทศ สีเขียวของฟก 

ดังนั้นถาเปนอาหารมากกวา 1 รายการ ควรจัดรายการใหสีที่เขากันได ไมซํ้ากันจนเกนิไป 
 
3.   ลักษณะเนื้อ ลักษณะเนื้อของอาหารมีหลายลักษณะ เชน ออนนุม กรอบ เหลว ขน และ

เนื่องจากเด็กไมชอบความซ้ําซาก ดังนั้นในรายการอาหารเดียวกันจงึควรจัดใหมีอาหารในหลายลักษณะ 
 
4.   รสชาติ เด็กชอบอาหารที่มีรสออนและมีรสออกหวานมากกวาเปรี้ยวหรือเค็ม 
 
5.   กล่ิน เด็กไมชอบอาหารที่มีกล่ินฉุน เชน หัวหอม ตนหอม แตควรใสใหเดก็รับประทานบาง

เพื่อใหเกิดความเคยชิน 
 

6.   อุณหภูมิ ภูมอิากาศและอณุหภูมิของอาหารมีอิทธิพลตอความรูสึกอยากอาหารของเด็ก 
ฉะนั้นเวลาที่อากาศรอนจัดควรจัดหาอาหารจําพวกผกั ผลไม เครื่องดื่มเย็นๆ ถาเปนชวงอากาศหนาว
ควรหาอาหารหรือเครื่องดื่มอุนๆ 
 

สรุปไดวา การจัดการดานโภชนาการในวยัเด็กอนุบาลนั้นนอกจากการคาํนึงถึงสารอาหารและ 
ประโยชนที่เดก็จะไดรับในแตละมื้อแลวนัน้ ยังควรคํานึงถึงปจจัยตางๆเชน รสชาติ กล่ิน สี ที่จะมีสวน
ชวยใหเด็กสามารถรับประทานอาหารที่ทางโรงเรียนจัดใหเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของทางโรงเรียนใน
การสงเสริมภาวะโภชนาการที่ถูกตองรวมทั้งการปลูกฝงลักษณะนิสัยทีพ่ึงประสงคระหวางรับประทาน
อาหารอีกดวย  
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งานบริการรถรับ-สง 
 

สําหรับการจัดบริการเดินทางไปกลับโรงเรียนนั้น การใหบริการรถโรงเรียนเปนบรกิารที่สําคัญ
มากที่ผูปกครองไดใหความไววางใจตอโรงเรียนในการดแูลรับสงเด็ก โดยกระทรวงศกึษาธิการไดออก
ระเบียบวาดวยการควบคุมดแูลการใชรถโรงเรียน (ชัด, 2545: 49) มีสาระดังตอไปนี ้

 
ผูดําเนินกจิการรถโรงเรียน มีหนาที่ดังตอไปนี ้
 
1.  ควบคุมดูแลและเอาใจใสเร่ืองความปลอดภัยในการรับสงนักเรียน 
 
2.  จัดใหมีเครื่องหมายแผนปายพื้นสีสมสะทอนแสง ขนาดกวางอยางนอย 85 เซนติเมตร มี

ขอความวา “รถโรงเรียน” เปนตัวอักษรสีดาํ ความสูงไมนอยกวา 15 เซนติเมตร ติดอยูที่ดานหนาและ
ดานทายของตวัรถ ใหสามารถมองเห็นไดชัดเจนในระยะไมนอยกวา 50 เมตร และมีช่ือโรงเรียนติดอยู
ดานขางทั้งสองขางของตัวรถ พรอมทั้งหมายเลขโทรศัพท 

 
3.  คัดเลือกพนักงานขับรถและผูควบคุมดูแลนกัเรยีนตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบ 
 
4.  จัดใหมีไฟสีเหลืองอําพันปดเปดเปนระยะ (กระพริบ) ในขณะที่ใชรับสงนักเรียน ติดไวที่

ดานหนาและดานทายของตวัรถ เพื่อใหผูที่ขับขี่สวนทางมาหรือขับตามหลังสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
ในระยะหางไมนอยกวา 150 เมตร เมื่อมิไดใชรถนั้นเปนรถโรงเรียน ใหงดใชไฟดังกลาว 

 
5.  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนเพื่อชวยเหลือนักเรียนเมื่อมีอุบัตเิหตุหรือมีเหตฉุุกเฉิน

เกิดขึ้น ดังตอไปนี ้
 

5.1 สําหรับการจัดบริการเดินทางไปกลับโรงเรียนนั้น การใหบริการรถโรงเรียนเปน
บริการที่สําคัญมากที่ผูปกครองไดใหความไววางใจตอโรงเรียนในการดูแลรับสงเด็กโดยกระทรวงศึกษาธิการ
ไดออกระเบยีบวาดวยการควบคุมดูแลการใชรถโรงเรียน (ชัด, 2545: 49)เครื่องดับเพลิง รถที่ใชในการขนสง
ผูโดยสารที่มีจํานวนทีน่ั่งไมเกิน 20 ที่นั่ง ตองมีเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง  รถที่ใชในการขนสง
ผูโดยสารที่มีจํานวนทีน่ั่งเกนิ 20 ที่นั่ง ตองมีเครื่องดับเพลิงอยางนอย 2 เครื่อง เครื่องดับเพลิงตองมขีนาด
พอสมควร และติดตั้งไวภายในรถในที่ที่เหมาะสมพรอมที่จะใชการไดทุกขณะ 
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5.2 ฆอนทุบกระจก และเหล็กชะแลง 1 อัน ตองเก็บไวในทีท่ี่ปลอดภัยและสามารถนําไปใช
งานไดสะดวก 

 
5.3 จัดใหมีแผนปายแสดงขอความเตือนเรื่องความปลอดภยัในการโดยสารตามที่กรมการ

ขนสงทางบกประกาศกําหนด หรือตามที่กรมการขนสงทางบกไดใหความเหน็ชอบตดิไวภายในตวัรถ 
ตําแหนงที่สามารถมองเห็นไดงาย 

 
5.4 จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาลประจํารถโรงเรียนทุกคัน 
 
5.5 รายงานผลการจัดรถโรงเรียนใหโรงเรียนทราบทุกเดือน 

 
5.6 รายงานใหทางโรงเรียนทราบโดยทันททีี่เกิดเหตุหรือมกีรณีฉุกเฉนิ 
 
5.7 แจงผลการตรวจสภาพรถประจําปใหโรงเรียนทราบทุกป 

 
โรงเรียนมีหนาที่ในการกํากบัดูแลการจัดรถโรงเรียน ดังนี้ 
 
1.   กํากับดแูลการจัดรถโรงเรียนของผูดําเนินกิจการโรงเรียน 

 
2.   จัดใหมีทะเบยีนรถโรงเรียน ทะเบยีนประวัติของพนักงานขับรถและผูควบคุมดูแลนักเรียน 
 
3.   รายงานผลการใชรถโรงเรียนตออธิบดีกรมเจาสังกัด หรือสวนราชการที่ควบคุมดูแลสําหรับ

ในเขตกรุงเทพมหานคร และรายงานตอหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่ควบคุมดูแลที่ตั้งอยูใน
พื้นที่สําหรับจงัหวัดอืน่ ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ในกรณีที่เกดิอุบัติเหตุใหรายงานใหทราบเปนการดวน 

 
พนักงานขับรถโรงเรียนตองมีคุณสมบัติ ดงันี้ 
 
1.   มีอายุไมต่ํากวา 25 ป 
 
2.   มีใบอนุญาตขับรถยนตไมนอยกวา 3 ป 
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3.   เปนผูมีสุขภาพดี แตงกายสภุาพ และมารยาทสุภาพเรยีบรอย 
 
4.   มีประวัติความประพฤติดี มคีวามชํานาญ สุขุมรอบคอบ และรูเสนทางที่ใชรับสงนักเรียน

เปนอยางด ี
 
5.   มีความสามารถตรวจสอบดูแลอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและสัญญาณตางๆภายในรถให

อยูในสภาพทีใ่ชการไดตลอดเวลา 
 
6.   ไดเขารับการอบรมตามหลักเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการ หรือกรมการขนสงทางบก หรือ

กรมตํารวจกาํหนด 
 

พนักงานขับรถตองมีหนาที่ ดังนี้  
 
1.   ตองประพฤติตามกฎหมาย กฎระเบยีบ วาดวยการนั้นอยางเครงครัด 
 
2.  ตรวจสอบสภาพรถและอุปกรณตางๆใหอยูในสภาพดี และพรอมที่จะใชการไดตลอดเวลา 
 
3.  ไมขับรถในขณะที่มีอาการมึนเมา หรือเสพสุราระหวางการขับรถโรงเรียน หรือวตัถุที่ออก

ฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท ระหวางการขับรถโรงเรียน 
 
4.  รายงานใหทางโรงเรียนทราบทันทีที่เกดิเหตหุรือมีกรณีฉกุเฉินเกิดขึน้ 
 
ผูควบคุมดูแลนักเรียนมีคุณสมบัติ ดังนี ้
 
1.  เปนครูหรือบุคคลที่มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
 
2.  ไดเขารับการอบรมตามหลักเกณฑที่กระทรวงศึกษาธกิาร หรือกรมการขนสงทางบก หรือ

กรมตํารวจกาํหนด 
 
3.  เปนผูมีสุขภาพดี แตงกายสุภาพ และมารยาทสุภาพเรยีบรอย 
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ผูควบคุมดูแลนักเรียนมีหนาที่ ดังนี ้
 
1.  ผูควบคุมดูแลนักเรียนตองตรวจสอบจํานวนนักเรยีนที่รับสงแตละเที่ยวใหถูกตองครบถวน

ตรงตามรายชื่อนักเรียน พรอมทั้งจัดทําบญัชีรายช่ือนักเรียนใชบริการตามแบบที่กําหนด 
 
2.  ประจําอยูกบัรถโรงเรียนตลอดเวลาที่รับสงนักเรียน เพื่อควบคุมดูแลและชวยเหลือนักเรียน

ใหเกิดความปลอดภัยตลอดการเดินทาง 
 
3.  รายงานใหทางโรงเรียนทราบทันทีที่เกดิอุบัติเหตุ หรือมีกรณีฉุกเฉนิเกิดขึน้ 
 
พัชรี (2536: 63) กลาววา ปจจุบันมีหลายครอบครัวที่ประสบปญหาเรือ่งรถรับ-สงเด็ก

โดยเฉพาะเดก็ปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล ดังนั้นผูปกครองสวนใหญจงึเลือกใชบริการรถรับ-สงของ
โรงเรียนเพื่อความสะดวกในการเดินทางของเด็ก ดังนั้นคนขับรถโรงเรียนจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญใน
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดวย ดังนั้นโรงเรียนจึงควรใหความสนับสนุนในเรื่องตางๆที่
เกี่ยวของเพื่อใหเขาสามารถขับรถรับ-สงไดอยางปลอดภยั และกรณีที่มปีญหาตางๆเกดิขึ้นอาจนําเขามา
เปนหวัขอในการประชุมดวย เชน ปญหาระเบียบวินยัในการขึ้น-ลงรถ และการรายงานเมื่อมีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้น ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้กระทําขึ้นเพื่อลดอุบัติเหตใุนการจัดรถรับ-สงนักเรียนนัน่เอง   

  
สุวิมล (2538ก: 70) ไดใหความสําคัญของงานดานนีว้า การบริการรถรับ-สงนักเรียนนัน้ รถตอง

อยูในสภาพทีป่ลอดภัย มีอุปกรณในรถเหมาะสมกับวยัของเด็ก รถที่มีสภาพเหมาะสม เชน ที่นั่ง
เหมาะสมสําหรับเด็ก เข็มขัดนิรภัย ชะแลง ขวาน เครื่องดบัเพลิง เปนตน พนักงานขบัรถตองมี
ใบอนุญาตขับขี่และไดรับการฝกอบรมจากกรมขนสงทางบก ตองมีบุคลากรดูแลเดก็ในรถอยางนอย 1 
คนและตองไมปลอยใหเด็กอยูในรถตามลาํพัง ยานพาหนะที่ใชรับ-สงเด็กจะตองไดรับอนุญาตและมี
การตรวจสอบอยูสม่ําเสมอ นอกจากนี้จํานวนเด็กตอรถแตละคันตองมีความเหมาะสมอีกดวย 

 
ดังนั้นผูบริหารจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการวางแผนงานทางดานนีเ้พือ่ใหเกดิความปลอดภัย

กับชีวิตของเดก็ และตองเปนผูที่แสดงความรับผิดชอบสูงสุดในเรื่องของความปลอดภัยใหสมกบัที่
ไดรับความไววางใจจากผูปกครองในการเลือกใชบริการรถรับ-สงของทางโรงเรียน 
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งานดานสุขภาพอนามัย 
 
การจัดบริการดานสุขภาพอนามัยถือเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาที่มุงหมายเพือ่ใหเดก็

เกิดการพฒันาและเจริญเติบโตทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ดังที่ Brownell  
(อางถึงใน บุญเพ็ญ, 2538: 30) กลาววา การจัดสุขภาพอนามัยแกนักเรยีนและผูปกครองเปน  
การสงเสริมการเยียวยารักษาสุขภาพ วางโครงการชวยเหลือเด็กพิการ ปองกันและควบคุมโรคภัย          
ไขเจ็บ และการใหการปฐมพยาบาลแกนกัเรียนทีเ่จ็บปวยฉุกเฉินประจําวันซึ่งทางโรงเรียนควรจะ
จัดบริการสุขภาพอนามัยใหกบันักเรียนในรปูแบบตางๆ เชน บริการตรวจสุขภาพ บริการวัคซีนปองกัน
โรคระบาด เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับจุฬาภรณ (2546ก: 53) ที่กลาววา การที่นักเรยีนมีสุขภาพดีนัน้เปน
เร่ืองที่มีความสําคัญตอความปลอดภัยของชีวิต ดังนัน้การตรวจรางกายนักเรยีนโดยนายแพทยหรือ
พยาบาลอยูเสมอตั้งแตเร่ิมเขาเรียนนัน้ เปนวิธีการที่ดีที่จะชวยใหนกัเรียนมีความปลอดภัยจากโรคตางๆ
ไดอยางมาก กรณีการเกดิอุบตัิเหตุรวมทั้งการดูแลรักษานกัเรียนแตละคนควรมีการบนัทึกลงในสมดุ
ระเบียบประจาํตัวเดก็ทุกครัง้ และติดตามดูผลการตรวจอยางสม่ําเสมอจะชวยใหเกดิความแนใจในการ
รักษาและแกไขเหตุการณไดมากยิ่งขึ้น 
 

1.  โรงเรียนตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎในการปองกนัสุขภาพและความปลอดภยัของเด็ก
ในสวนรวม เชน การสขุาภบิาล สุขอนามัย และคณุภาพของน้ําของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
และการปองกนัไฟไหม ตองมีการตรวจสอบอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพปลอดภัยเสมอ เมื่อมีสวนใด
ชํารุดเสียหายควรรีบซอมแซมและตรวจสอบใหสะอาดถูกตองตามหลักสูตรสุขาภิบาลของโรงเรียน 

 
2.   ครูแตละคนตองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีเหมาะแกการดแูลเดก็ โดยครูทุกคนตอง

ไดรับการตรวจสุขภาพ ครูใหมตองมีระยะเวลาทดลองงานที่เพียงพอ เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาตดัสิน
ไดวาเหมาะกบัการทํางานรวมกับเด็กหรือไม ดังนั้นควรมีการตรวจสุขภาพรางกายของครูทั้งกอนการ
เขาปฏิบัติงานและระหวางปฏิบัติงานเปนระยะดวย 

 
3.   เด็กแตละคนตองมีการบันทึกสุขภาพ การบันทึกสุขภาพของเด็กจะตองเปนปจจุบนั แสดง

ถึงการตรวจสุขภาพอยางสม่าํเสมอ ควรมีหลักฐานทีแ่สดงวาเด็กมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงดีภายใน
ระยะเวลา 6 เดือนกอนเขาเรยีน และมีประวตัิการสรางภูมิคุมกันโรค ขอมูลของผูปกครองที่จะสามารถ
ติดตอเกีย่วกับตัวเดก็ในกรณเีรงดวนตองเปนปจจุบัน เพราะขอมูลเหลานี้อาจเปลี่ยนแปลงไดเสมอ สวน
ครูตองสนใจดแูลสุขภาพของเด็กแตละคน และควรไดรับการฝกใหรูจกัสังเกตอาการเจ็บปวยและ



 60 

ปญหาพัฒนาการของเด็ก ปญหาสุขภาพและอุบัติเหตุของเด็กแตละคนตองมีการจดบนัทึกไวอยาง
ถูกตอง มีการายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะๆ 

 
4.   โรงเรียนควรกําหนดขอจํากดัในการเรียนของเด็กที่ปวย มีการจัดบุคลากรรับผิดชอบเพื่อ

แจงใหผูปกครองทราบ ขอกําหนดเกี่ยวกับการดูแลเดก็ปวยและปองกนัเด็กที่มีสุขภาพดีนั้นเปน
ส่ิงจําเปนที่ผูปกครองและโรงเรียนตองเขาใจตรงกัน การแยกเด็กปวยอาจไมจําเปนเสมอไป ควรไดมี
การปรึกษาหารือกับศูนยของชุมชนที่โรงเรียนติดตอไดสะดวก ถาเด็กเปนโรคไมติดตอและไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสมก็ไมจําเปนตองแยกเดก็ออกไป การแยกเด็กออกควรเปนการปองกันโรคที่สําคัญ 
เชน ไขหวัด คางทูม ตาแดงหรือโรคแทรกซอนอื่นๆ เชน เหา เปนตน 

 
5.   โรงเรียนตองมีครูที่มีความรูความสามารถในเรื่องการปฐมพยาบาลเหตฉุุกเฉินอยางนอย 1 

คนประจําอยูตลอดเวลา และตองมวีัสดุในการปฐมพยาบาลอยางครบถวนและเพยีงพอ 
 

สุพาพร (2540: 32-35) ไดสรางเกณฑการจดัสุขภาพในโรงเรียนอนุบาล ซ่ึงโรงเรียนที่มีการ
จัดบริการสุขภาพในระดับ 1 มีการจัดบริการสุขภาพในเรือ่งตางๆ ดังนี้ 

 
1.  การตรวจสขุภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 

1.1 มีการตรวจสุขภาพเปนประจาํใหแกนกัเรียนโดยพยาบาลหรือแพทย หรือเจาหนาที่
สาธารณสุขทุกภาคเรียน 

 
1.2 มีครูเปนผูตรวจสุขภาพนกัเรยีนเปนประจําทกุวัน โดยดเูล็บ ตา ผม ปากและฟน หู มอื 

เทาและผิวหนงัทั่วไป 
 

1.3  ครูประเมินสุขภาพจิตใจตามอาการตางๆของนักเรียนทางดานอารมณ เชน หงุดหงิด
งาย ปรับตัวยาก โดยมีบันทกึทุกภาคเรียน 

 
1.4  มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพหลายรูปแบบทกุเดือน พรอมทั้งศึกษาประเมินผลอยูเสมอ 

เชน การจัดในรูปแบบของสื่อตางๆ เชน วทิยุ โทรทัศน วีดีทัศน เปนตน 
 

1.5 มีพยาบาลหรอืเจาหนาที่ที่มคีวามรูเร่ืองการรักษาพยาบาลเบื้องตนประจําอยูที่โรงเรียน 
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1.6  มีตารางกําหนดการตรวจสุขภาพประจําปและปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ 
 

1.7  ครูทําการสอนและจดักจิกรรมใหเดก็มีโอกาสเรียนรูการรักษาสุขภาพของตนเอง ใช
วิธีการพูดคยุ การไปเยีย่มแพทย หรือเลนบทบาทสมมุติในดานการดแูลสุขภาพ ภาคเรียนละครั้ง 

 
2.  การประเมนิสุขภาพ ดานการชั่งน้ําหนกัและวดัสวนสงู การตรวจสอบสายตา  

การไดยนิ 
 

2.1 มีการชั่งน้ําหนกัและวัดสวนสงู พรอมมีการบันทึกทุกเดอืน 
 

2.2  มีการตรวจสอบสายตา การไดยนิ พรอมมกีารบันทึกทุกภาคเรียน 
 

2.3  มีการประเมินน้ําหนกั สวนสูงทุกภาคเรียน 
 

2.4  มีการแจงผลของการประเมินสุขภาพ หรือปญหาสุขภาพของนักเรียนใหผูปกครอง
ทราบทุกเดือน 

 
2.5 มีระบบการจัดเก็บขอมูลการเจริญเติบโต ดานการชั่งน้ําหนัก วดัสวนสูง รวมทั้งการ

ทดสอบสายตาและการไดยนิทุกเดือน 
 

              3.  การทํารายงานสุขภาพ 
 

3.1 จัดใหนักเรียนทุกคนมีบตัรสุขภาพ และไดรับการลงรายการตรวจสุขภาพ และบนัทึก
ขอมูลตางๆไวเปนปจจุบนัอยางสม่ําเสมอ 

 
3.2 ครูประจําชั้นจะทําหนาที่บันทึกผลการประเมินสุขภาพประจําปลงในบัตรสุขภาพทุก

คร้ังเมื่อพบอาการผิดปกต ิ
 
3.3 ครูประจําชั้นรับผิดชอบเก็บบัตรสุขภาพและจําแนกบัตรเด็กที่มีปญหาสุขภาพเพื่อการ

เตรียมพรอมในการตรวจสุขภาพประจําป 
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3.4 ครูประจําชั้นหรือเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถดานการพยาบาลจะมอบบัตร
สุขภาพใหกับนักเรียนในกรณีลาออกจากโรงเรียนทุกคนเพื่อนําไปใชในโรงเรียนอื่นๆ 

 
ดังนั้นในสถานศึกษาปฐมวยัจึงควรจัดบรกิารแกเด็กเพื่อขจัดความเจ็บปวยทีจ่ะเกิดขึน้ 

ตลอดจนการบําบัดใหหายและสงเสริมใหเด็กมีสุขภาพทีด่ี ซ่ึงการบริการที่สถานศึกษาควรจัด ไดแก 
หองพยาบาล การตรวจสุขภาพ ช่ังน้ําหนกั วัดสวนสูงและการบริการดานทันตกรรม เปนตน เพื่อ
ปลูกฝงนิสัยที่ดีในการรักษาสุขภาพของเดก็เพื่อใหเดก็สามารถนําความรูและประสบการณไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

 
งานดานความปลอดภัย 
 
โรงเรียนนับวาเปนสิ่งแวดลอมที่สําคัญตอเด็กมาก เนื่องจากเดก็ตองใชชีวิตอยูในโรงเรียนวนั

ละประมาณ 6-7 ช่ัวโมง ความรูทัศนคติ คานิยม และประสบการณตางๆที่เด็กไดรับในโรงเรียนยอมมี
อิทธิพลตอจิตใจ ความสนใจ และอุดมคตใินชีวิตการเรียนตอไปจนถึงชีวิตในการทํางานของเด็กทกุคน 
(ชัด, 2545: 10) อุบัติภยักับเดก็เล็กในสถานศึกษาสามารถเกิดขึ้นไดทุกขณะ ดงันั้นการบริการดานความ
ปลอดภัยจึงเปนงานที่สําคัญยิ่งที่โรงเรียนตองดูแลและรับผิดชอบ 

 
DeRoche and Kaiser (1980 อางถึงใน ศศิธร, 2542ง: 61) ไดกลาวถึงความหมายของงานดาน

ความปลอดภยัวา ความปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการทุกวิถีทางที่จะทําใหเดก็
ปลอดภัยทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ไปและกลับจากบานและสถานศึกษาอยางปลอดภัย 

 
ศศิธร (2542ก: 62) ไดใหความหมายของความปลอดภัยในสถานศึกษาปฐมวัยวา เปนการ

ใหบริการและการขจัดอันตรายแกเด็กปฐมวัยที่สามารเกดิขึ้นไดทกุขณะตั้งแตเดินทางมายังสถานศึกษา 
อยูในสถานศกึษาและออกจากสถานศึกษาไปสูบาน 

 
จากความหมายที่นักการศึกษาไดกลาวมานั้น สามารถสรุปไดวา ความปลอดภัยในสถานศึกษา

เปนการเฝาระวังและปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับเด็กในทุกชวงเวลาที่อยูในสถานศึกษา ดังนั้น
ผูบริหารและครูจึงตองคอยสังเกตความผิดปกติที่เกดิขึ้นและไมสามารถละเลยหนาทีน่ี้ได 
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อารมณ (2537: 133-138) ไดสรุปขอบขายการบริการดานความปลอดภัยในสถานศกึษาปฐมวัย 
ดังนี ้

 
1.   การบริการความปลอดภยัระหวางเดนิทาง ซ่ึงครอบคลุมถึงความปลอดภัยในเรื่องการขาม

ถนน การขึ้นลงรถโดยสาร การขึ้นลงรถโรงเรียน ความปลอดภัยขณะทศันะศึกษา 
 
2.   การบริการความปลอดภยัระหวางเดนิทาง ความปลอดภัยในสถานศกึษาครอบคลุมถึงความ

ปลอดภัยภายในและภายนอกหองเรียน รวมทั้งเมื่อเด็กอยูในสนามเด็กเลน หองอาหาร หองน้ํา บริเวณ
สถานศึกษา บริเวณบนัได การขึ้นและลงบันได สวนความปลอดภัยภายในหองเรียนครอบคลุมถึง ความ
ปลอดภัยในการใชวัสดุ อุปกรณ โตะ มานั่ง และอุปกรณตางๆที่อยูภายในหองเรียน 

 
3.   การบริการความปลอดภยัจากบุคคล ซ่ึงความปลอดภยันั้นเปนความปลอดภัยจากพวก

มิจฉาชีพ หรือบุคคลอื่น เชน การดูแลเดก็หรือคุมครองมิใหถูกบุคคลอื่นที่มิใชผูปกครองหรือ ผูมีสิทธิ์
รับเด็กออกจากสถานศึกษา ซ่ึงเรื่องนี้ผูบริหารควรตองดแูลจัดทําบัตรรับเด็กที่แสดงสิทธิ์ที่ถูกตองตาม
กฎหมาย และความยินยอมของผูปกครองหรือพอแมเดก็ อีกกรณหีนึ่งคือ ในกรณีทีพ่อแมแยกกันหรือ
หยาขาดจากกนัตามกฎหมาย และอกีฝายหนึ่งฝายใดเปนผูปกครองเดก็โดยชอบธรรมและถูกตองตาม
กฎหมาย ซ่ึงผูปกครองนั้นมยิอมใหเด็กออกจากสถานศึกษาไปกับอีกฝายหนึ่ง กรณนีีส้ถานศึกษาตอง
ดูแลใหความปลอดภัยแกเดก็ เพราะในบางครั้งการขัดแยงกันระหวางพอแมของเด็กตอหนาเดก็ ทําให
เด็กหวาดกลัวและสรางปญหาทางจิตใจ สถานศึกษาจึงมคิวรละเลยหนาที่นี้ 

 
4.   การบริการใหความรูดานสวัสดิศึกษา ซ่ึงครอบคลุมถึงวิธีการดูแลตนเองใหปลอดภยัจาก

อันตราย การปองกันอุบัติเหตุ และการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนใหปลอดภัยไดตามวัย 
 

อเนก (2544: 30-33) ไดเสนอถึงอันตรายในโรงเรียนที่อาจเกิดขึ้นไดในสวนตางๆ เหลานี้ 
 
1.   หนาโรงเรียน อุบัติเหตุมกัจะเปนเรื่องรถชนเด็ก ถาโรงเรียนติดถนนใหญตองอาศัยตํารวจ

จราจร หรือเจาหนาที่ดแูลเรื่องการขามถนนของเด็ก 
 
2.   ประตูโรงเรียน โดยปกติชวงเชาประตูโรงเรียนจะเปด บางแหงเปดครึ่งเดียว โรงเรียนที่มี

บานประตูใหญๆตองพึงระวัง เพราะอุบัตเิหตุประตูทับเด็กนกัเรียน  
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3.   อุบัติเหตุกลางสนาม เชน วิง่ชนกันหกลม กระเบื้องบาด หนามตํา เปนตน 
 

4.   เครื่องใชไฟฟาในโรงเรียนทุกชนิด ปล๊ักไฟในหองเรียน พัดลมในหองเรียน เครื่องทํา 
น้ําเย็น ครูตองคอยดูแลตลอดการใชงานเพราะอาจเปนอนัตรายแกเดก็ไดตลอดเวลา  

 
5.   บันไดโรงเรียน การขึ้นลงไมถูกวิธี ขาดความระมัดระวงั การโหนราวบันได ล่ืนไถล  
 
6.   หองน้ําของโรงเรียนไมควรอยูในที่ลึกลับ หองสุขาของโรงเรียนหลายแหงมักจะไมสมบูรณ

นัก เชน กลอนไมมี ที่ตักน้ําชํารุด หรือไมมีประตู หรือสภาพสกปรก ภารโรงขาดความเอาใจใสในการ
รักษาความสะอาด ถาเปนเดก็เล็กควรใหพีเ่ล้ียงพาไป 

 
7.   ในชั้นเรยีน เด็กบางคนชอบเลนบานประตู โหนใหปดเปด บางครั้งแยงกันเขาประตูและปด

ประตู ทําใหนิว้แตกเพราะถกูประตูหนีบ อุปกรณการเรยีนสามารถทําใหเกิดอุบัติเหตุได เชน กรรไกร 
คัตเตอร เข็ม หรือวัสดุเคมหีากครูไมระวงั 

 
8.   อาหารในโรงเรียน อาจเปนอันตรายไดทั้งอาหารที่ขายและโครงการอาหารกลางวัน ผูขาย

อาหารจึงสําคัญมาก ตองดูแลเปนพิเศษ บางครั้งมีผูมาบริจาคขนม หรืออาหาร ควรพจิารณากอนวา
อาหารที่นํามานั้นหมดอายุหรือไม เหมาะสมกับเด็กหรือไม 

 
9.   อันตรายทางดานมลภาวะกสํ็าคัญ เชน โรงเรียนที่ติดถนนใหญ หรือทางรถไฟก็มีมลภาวะ

ทางเสียงที่เปนอันตรายตอเด็กและครู  
 
ดังนั้น การดําเนินงานเรื่องความปลอดภยัของเด็กจึงเปนสิ่งสําคัญของโรงเรียนที่ตองตระหนกั 

และใหความสาํคัญเปนอยางมาก โรงเรียนตองมีวิธีการปองกันและการเตรียมการสําหรับเหตุฉุกเฉินที่
อาจเกิดขึน้ไดตลอดเวลา 

 
คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ 

 
การเรียกเก็บคาธรรมเนียมการเรียนของสถานศึกษาที่เรียกเก็บในแตละภาคเรยีนหรือในแตละป

การศึกษานัน้ คือคาเลาเรียนหรือคาเทอมที่เด็กไดเขามาศกึษาหาความรู ณ สถานศึกษานั้นๆซึ่ง
คาธรรมเนียมการเรียนนอกจากจะเปนคาการศึกษาหรือคาเทอมแลว ยงัรวมถึงคาธรรมเนียมอื่น
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นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ ซ่ึงมีระเบียบขอบังคับในการที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาจะ
เรียกเก็บจากผูปกครองไวอยางแนชัด (จฬุาภรณ, 2546ก: 42) 

 

การสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชน สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนจึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขการขออนุญาตเก็บคาธรรมเนียมการเรียนและ
คาธรรมเนียมอื่น สําหรับปการศึกษา 2549 ไวดังตอไปนี้ 

 
คาธรรมเนียมการเรียน คือ คาเลาเรียนรวมกับคาลงทะเบียนแรกเขา คาบํารุงหองสมุด  

คาบํารุงกีฬา  คาเวชภณัฑ คาบํารุงการกุศล คาบํารุงโรงเรียน 
 

การเก็บคาธรรมเนียมการเรียน   
  
1.  โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา หลักสตูรอนุบาล 2 ป หรือ

หลักสูตรอนุบาล 3 ปที่รับการอุดหนนุคาใชจายรายหวันกัเรยีนไมใหเกบ็คาธรรมเนยีมการเรยีนชัน้อนุบาล
ปที่ 2 – 3 

 

2. โรงเรียนที่ไมรับการอุดหนุนหรือโรงเรียนที่มีระดับหรือช้ันเรียนไมรับการอุดหนนุใหเก็บ
คาธรรมเนียมการเรียนไดตามความจําเปนและเหมาะสมโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ขอเก็บไดไมเกินป
ละ 30,000 บาท และโรงเรียนที่เปดโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ (English Program) เก็บไดไมเกนิปละ 200,000 บาท ทั้งนี้จะตองไดรับอนุญาตจากผู
อนุญาตเปนราย ๆ ไป 

 
คาธรรมเนียมอื่นๆคือ คาเครื่องใชประจําตวันักเรียน คากระดาษสอบ คารถรับสง คากินอยู

ประจํา  คาซักฟอก และอืน่ๆ 
 

การเก็บคาธรรมเนียมอื่นๆ 
  
1. โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาที่เปดสอนระดับกอนประถมศึกษาที่รับการอุดหนุนคาใชจาย

รายหัวนักเรียนใหขอเก็บคาธรรมเนียมอื่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดไมเกินอัตราที่กําหนดตาม
ภาคผนวก  1 
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2.  โรงเรียนที่ไดรับอนุญาตใหเก็บคาธรรมเนียมอื่นอยูแลวใหเก็บในอัตราเดิมหรือ  
ขออนุญาตเก็บเพิ่มไดในอัตราตามภาคผนวก  2 
 

วิธีการ 
 
โรงเรียนที่มีความประสงคขอเปลี่ยนแปลงคาธรรมเนียมการเรียนและ/หรือ คาธรรมเนียมอื่นจาก

เดิมที่ไดรับอนญุาตใหยืน่คําขอตอเจาหนาที่ภายในเวลาที่กําหนด และในกรณีที่จําเปนผูอนุญาตอาจ
ขยายระยะเวลาการยื่นคําขอได 

 

เงื่อนไข 
 
1.   โรงเรียนตองแจงอัตราคาธรรมเนียมการเรียนและ/หรือคาธรรมเนียมอื่นใหผูปกครองและ/

หรือนักเรียนทราบเปนลายลักษณอักษร 
 
2.  กรณีที่โรงเรียนเก็บเงินคาธรรมเนียมการเรียนและ/หรือคาธรรมเนียมอื่นจากนกัเรยีนที่เรียน

อยูแลวไวกอนเปดภาคเรียน หากผูปกครองและ/หรือนักเรยีนประสงคลาออกกอนวันที่ 30 เมษายน สําหรับ
โรงเรียนประเภทสามัญศึกษา หรือกอนเปดภาคเรียนไมนอยกวา 15  

 
3.  กรณีที่โรงเรียนเก็บเงินคาธรรมเนียมการเรียนและ/หรือคาธรรมเนียมอื่นจากนกัเรยีนที่มา

เขาเรียนใหมไวแลวหากผูปกครองและ/หรือนักเรียนประสงคลาออกภายใน 7 วันทําการหลังจาก เปด
ภาคเรียน โรงเรียนตองคืนเงนิคาธรรมเนียมการเรียนและ/หรือคาธรรมเนียมอื่นสวนที่ยังไมไดใชบริการ
ใหผูปกครองนักเรียน พรอมทั้งคืนหลักฐานตางๆ ใหผูปกครองนักเรยีนในวนัที่ขอลาออก 

 
4.  การใชสิทธเิบิกเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรจากรัฐใหเปนไปตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจยัในประเทศ 
 
ศศิธร (2542ก) ศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของผูปกครองตอคุณภาพการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนอนุบาลเอกชน ในกรุงเทพมหานคร”  ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองใหความเหน็ตอคุณภาพการ
จัดการศึกษาในระดับอนุบาล ดังนี้ 1) หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา การวัดและประเมินผลใชวิธีสอบดวย
ขอสอบและแจงผลการสอบใหผูปกครองรับทราบภาคเรียนละ 1 คร้ัง 2) บุคลากร ผูบริหาร ครูและพี่
เล้ียง มีคุณลักษณะพึงประสงค คือ มีมนุษยสัมพันธกับผูปกครองเปนอยางดี ใหความรักและเอาใจใส
นักเรียนในทกุดาน 3) ทรัพยากรเพื่อการเรยีนการสอน มกีารจัดอาคารเรียนที่มีความมั่นคงแข็งแรง 
ปลอดภัย มีพืน้ที่สําหรับนักเรียนวิง่เลนหรือออกกําลังกาย จัดสภาพแวดลอมในชั้นเรยีนเหมาะสม  
จัดอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือการเรียนเหมาะสมกบัวยัของนักเรียน มีหอง ปฏิบัติการพิเศษ 
บุคลากรพิเศษเปนครูภาษาองักฤษและพลศึกษา สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบาน โดยให
ผูปกครองเยี่ยมโรงเรียนและจัดทําจดหมายขาว 4) การจดัการ โรงเรียนจัดบริการสถานที่สําหรับ
ผูปกครองนั่งพักระหวางรอรับนักเรียน 5) กิจการนกัเรียน มีการจัดบรกิารอาหารกลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ จดัอาหารเสริม การจัดกจิกรรมนักเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในวนัสําคัญทางศาสนา 
6) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูปกครองรับทราบพัฒนาการของนักเรียนจากสมุดรายงานประจําตวั
นักเรียน 

 
วรสิทธิ (2542) ศึกษาเรื่อง “ความคิดเหน็ของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาในระดับในเขต

บางกอกนอย กรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานคร”  ซ่ึงผลการวิจยัพบวา ผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียน
ในระดบัในเขตบางกอกนอยจะเปนโรงเรยีนที่ตั้งอยูไมหางจากชุมชน มีการคมนาคมสะดวก โรงเรียน
จะตองเนนการอานออกเขียนได มีการประกันอุบัตเิหตใุหกับนกัเรียน การเก็บคาธรรมเนียมเหมาะสม
กับคุณภาพของโรงเรียน และมีบุคลากรเอาใจใสตอนกัเรียน ในดานความคิดเห็นตอการจัดการศกึษา 
ผูปกครองมีความเหน็วา ดานการเรียนการสอนควรจัดเพือ่ใหเดก็มีคุณธรรม จริยธรรม มีการจัด
กิจกรรมสรางสรรคเพื่อพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาและเนนใหอานออกเขียน
ได เนนวิชาการเพื่อเตรียมเขาเรียนในระดบัประถมศึกษา ดานบุคลากร ครูควรมีประสบการณ มวีฒุิ
ปริญญาตรีทางดานอนุบาลโดยตรง ดานอาคารสถานที่  ควรมีสนามเด็กเลนกลางแจงเพียงพอ มีอุปกรณ
และหองที่จาํเปนตอการจัดกิจกรรมครบถวน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ควรจัด
ใหมีการประชมุและใหผูปกครองมาเยี่ยมโรงเรียนใหมากขึ้น 
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สายชน  (2542) ไดวิจยัเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี”  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของ
ผูปกครองมากที่สุดคือ 1. ปจจัยเกีย่วกับครู ไดแก ครูดูแลเอาใจใสนกัเรียนและใหการบานสม่ําเสมอ 2. 
ปจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรยีนการสอน ไดแก โรงเรียนมกีารเนนการเตรยีมความพรอม
ใหแกเดก็เปนสําคัญ และสงเสริมใหเดก็อาน เขียน คดิคํานวนได 3. ปจจัยเกีย่วกับการบริการ อาหาร
และสุขภาพ ไดแก การจัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดถูกหลักโภชนาการ มีปริมาณ
เพียงพอตอความตองการของนักเรียน 4. ปจจัยเกี่ยวกับคาธรรมเนียมและคาใชจายตางๆ ไดแก โรงเรียน
ชวยเหลือผูปกครองโดยใหแบงชําระคาเทอมไดในอัตราสวนที่เหมาะสม 5. ปจจัยเกีย่วกับที่ตั้ง ไดแก 
โรงเรียนตั้งอยูแหลงที่มีความสะดวกในการเดินทางรับ-สง และตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ไมมีกล่ิน 
เสียง หรือส่ิงที่เปนอันตรายอยูขางเคียง 

 
ร่ืนจิตต (2545) ไดศึกษาเรื่อง “การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชนเพื่อมุงสูความเปนเลิศใน

จังหวดันครปฐม” ผลการวิจยัพบวา การบริหารโรงเรียนอนุบาลเพื่อมุงสูความเปนเลศิ โรงเรียนมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก 9 ดาน ดังนี้ ดานความเปนผูนําทางวิชาชีพ ดานมีวิสัยทัศนและเปาหมายรวมกัน 
ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู มีจุดเนนการเรยีนการสอน ดานการสอนมี
วัตถุประสงคที่ชัดเจน ดานความคาดหวังในความสําเร็จของนักเรียนสงู ดานการเสรมิแรงในเชิงบวก 
ดานการติดตามความกาวหนาของนักเรียน ดานสงเสริมความรับผิดชอบและสิทธิของนักเรียน โรงเรียน
มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง 2 ดาน คือ ดานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน บาน ชุมชน 
และดานแหลงการเรียนรู สวนปญหาอยูในระดับนอยทุกดาน 

 
รังสิมา (2545ก)  ศึกษาเรื่อง “การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวดันนทบรีุ” 

ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีแนวการจดัประสบการณใหแกนักเรยีนโดยการเตรียม
ความพรอมทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ควบคูกับวชิาการ มีการสงเสริมบุคลากรเขา
รวมประชุม อบรม สัมมนา มีการจัดทําบญัชีการเงินและทะเบยีนรับ-สงเอกสารอยางถูกตองและเปน
ปจจุบัน จดัใหมีบริการรถรับ-สงนักเรียน มสีนามเด็กเลนที่สมบูรณ และจัดกิจกรรมประชาสัมพันธถึง
ผูปกครองรวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชน สวนปญหาการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
คือ นโยบายการจัดการศึกษาไมสอดคลองกบัความตองการของผูปกครอง ครูที่จบการศึกษาทางดาน
การศึกษาปฐมวัยมีไมเพียงพอ การตรวจสอบบัญชีไมตอเนื่องและสม่ําเสมอ และขาดการสนับสนุนจาก
หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 
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จุฬาภรณ (2546ก) ไดวิจยัเร่ือง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการเลือก
โรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. ผูปกครองสวนใหญ
สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเทา ประกอบอาชีพ รับจางเอกชนและมีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนระหวาง 10,001-20,000 บาท 2. ทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกับปจจยัที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในระดบัมากที่สุด ไดแก ปจจัยเกี่ยวกับสถานศึกษาดานการ
บริหารโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการแสดงบทบาทหนาที่ครู ดานการอํานวยความ
สะดวกและการบริการ และดานการรักษาความปลอดภยั รองลงมาคือระดับมาก ไดแก ปจจัยดาน
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยเกีย่วกับสถานศึกษาดานความมีช่ือเสียงของโรงเรียน ดาน
ทําเลที่ตั้ง อาคารสถานที่ และดานวิธีการจดัเก็บคาธรรมเนียมการเรยีน สวนปจจยัที่มอิีทธิพลในระดับ
ปานกลางมีเพยีงดานเดียว คอื ปจจัยดานคาใชจายในการศึกษา 3. การวเิคราะหความสัมพันธระหวาง
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผูปกครองกับทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนโดยภาพรวมพบวา ระดับการศึกษาของผูปกครองมี
ความสัมพันธกับทัศนะของผูปกครองเกี่ยวกับปจจัยที่มอิีทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาล
เอกชนของผูปกครอง สวนอาชีพและรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับทัศนะ
ของผูปกครองเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 4. การ
เปรียบเทียบการตัดสินใจเลอืกโรงเรียนอนุบาลเอกชนในทัศนะของผูปกครอง จําแนกตามสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมพบวา ผูปกครองที่มีระดับการศกึษาตางกนัจะมีทัศนะแตกตางกันในดาน
อิทธิพลของคาใชจายในการศึกษา ดานทําเลที่ตั้งอาคารสถานที่ ดานการบริหารโรงเรียน ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการแสดงบทบาทหนาที่ของครู และดานการรักษาความปลอดภัยตอการ
ตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนแตกตางกัน จากการเปรียบเทียบอาชีพของผูปกครองพบวา 
ผูปกครองที่ประกอบอาชีพตางกันจะมีทัศนะแตกตางกนัในดานอิทธพิลของทําเลที่ตั้ง อาคารสถานที่ 
และดานการบริหารโรงเรียนตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนแตกตางกัน และพบวา
ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกนัจะมีทัศนะแตกตางกันในดานอิทธิพลของการอํานวยความ
สะดวกและการบริการตอการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชนแตกตางกัน 

 
วัชราภรณ (2546) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับลักษณะที่พึง

ประสงคดานการจัดการศกึษาปฐมวยัในอาํเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม” ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจดัการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม 
พบวา ผูปกครองมีความตองการอยูในระดบัมากทุกดาน เรียงลําดับดังนี้ ดานครูและพี่เล้ียงเดก็ ดาน
อาหารและสุขภาพ ดานความปลอดภัย ดานการสงเสริมภูมิปญญา ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอน ดานการจัดสภาพแวดลอม และดานการบริการอื่นๆ 
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งานวิจยัตางประเทศ 
 

Albury (1977) ไดวจิัยเร่ือง การพัฒนาเกณฑสําหรับกอตัง้โรงเรียนอนบุาลประจําตําบล โดยมี
จุดมุงหมายเพือ่ศึกษาประวัตกิารจัดตั้งโรงเรียนอนุบาล และเพื่อที่จะนําขอมูลที่ไดไปสรางคูมือการ
บริหารโรงเรียนอนุบาล ในมลรัฐนิวเจอรซี โดยเก็บขอมูลจากผูบริหารโรงเรียนอนุบาล ผลการวิจัย
พบวา เกณฑการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลจะตองพิจารณาถงึสถานการณ งบประมาณ การสรรหาครู 
โครงสรางของหลักสูตร การผลิตวัสดุอุปกรณ การรับรองวิทยาฐานะ จํานวนนักเรียน ตําราเรียน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน การประชาสัมพันธกับผูปกครอง การประเมนิ การปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงและความตองการของชุมชน 

 
Garcia (1986) ไดศึกษาเพื่อเสนอความคิดเห็นในการวางแผนการจัดหลักสูตรสําหรับเด็ก

อนุบาลเปอรโตริกัน ผลของการวิจยัคร้ังนีไ้ดขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสรุปไดดังนี้ คือความ
คาดหวังของผูปกครองสวนใหญมีความคาดหวังใหโรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กทั้งทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อการศึกษาตอในระดับประถมศึกษา โดยโรงเรียนจะตองจัดครู
ที่มีความรูทางการเรียนการสอน ผูปกครองมีความคาดหวงัวาเดก็อนุบาลควรอานออกเขียนได และคดิ
เลขไดตามสมควร เพื่อเปนพืน้ฐานทางการศึกษาตอระดบัประถมศึกษา ผูปกครองและโรงเรียนตองมี
สัมพันธที่ดีตอกัน 

 
จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของนี้ผลของการวิจยัสรุปไดวา โรงเรียนเอกชนใหความสําคัญกับ

การพัฒนาดานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอนุบาล โดยทิศทางของการจัดนั้นสอดคลองกับความ
คิดเห็นและความตองการของผูปกครองที่เนนดานวิชาการควบคูกับการพัฒนาเดก็ทางดานอารมณ 
สังคมและสติปญญา เพื่อตอบสนองความตองการของผูปกครองในการเลือกโรงเรียนชั้นๆตอๆไป โดย
ผูปกครองแตละระดับ แตละพื้นที่ จะเลือกโรงเรียนใหบุตรหลานดวยเหตุผลที่แตกตางกัน 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ประชากร 
 

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คอื ผูปกครองของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 1 ภาคปลาย  
ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1      
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํนวนนักเรยีน 1,500 คน จาก 15 โรงเรียน 

 
กลุมตัวอยาง 

 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ผูวิจัยคํานวณสัดสวนในการสุมโดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

เปนรอยละ 20 ของจํานวนประชากรหรือสัดสวน 1:5 ซ่ึงจะไดกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน จาก 6 
โรงเรียน คิดเปนจํานวนผูปกครองนักเรียน 50 คน การเลือกโรงเรียนใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย คือ 
การจับฉลาก  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด แบงออกเปนสองตอน 

คือ 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบและ

เติมคําตอบ จํานวน 6 ขอ คือ 
 
1.   เพศ 
 
2.  อายุ 
 
3.  วุฒิทางการศึกษา 
 



 72 

4.  อาชีพ 
 
5.  ความเกีย่วของกับนักเรยีน 
 
6.  รายไดเฉลีย่ 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกโรงเรยีนอนุบาลเอกชนของ

ผูปกครอง เปนแบบสอบถามแบบประเมนิคา (rating scale) แบงเปน 6 หัวขอ คือ 
 
1.   ดานงานวิชาการ 
 
2.   ดานบทบาทหนาที่ของครู 
 
3.   ดานอาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม 
 
4.   ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และโรงเรยีนกับผูปกครอง 
 
5.   ดานการใหบริการ 
 
6.   ดานคาธรรมเนียมการเรยีน 
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยมี

ขั้นตอน ดังนี ้
 
1.  ศึกษา คนควาขอมูลจากเอกสาร ตําราตางๆรวมทั้งผลงานวิจยัที่เกีย่วของ วิธีการสราง

แบบสอบถาม พรอมทั้งนําความรูและแนวคิดที่ไดรับจากการศึกษาคนความาเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 
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2.  สรางแบบสอบถามและนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม จากนั้นนาํมาปรับปรุงและนําไปใหผูทรงคณุวุฒแิละ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรงในดานเนื้อหาและภาษาที่ใชใน
แบบสอบถาม 

 
3.  นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒแิละผูเชีย่วชาญทางดานการศึกษาไดตรวจสอบแลวมา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา  
 
4.   นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวมาทดลองใช (try out) กับผูปกครองของนักเรียนชัน้

อนุบาลศึกษาปที่ 1 คิดเปนสัดสวนรอยละ 10 ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงไดจํานวน 30 คน เพื่อนําขอบกพรอง
มาปรับปรุงครั้งสุดทายเเละใชในการวิจัยตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 
1.  ผูวิจัยนําหนังสือจาก ภาควชิาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อ

ขอความรวมมอืจากทางโรงเรียนในการทําวิจัย 
 
2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปมอบโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 6 โรงเรียน โดยขอความ

รวมมือใหทางโรงเรียนแจกแบบสอบถามใหกับผูปกครอง จํานวน 50 คน และผูวจิัยขอรับคืนจากทาง
โรงเรียนดวยตนเองภายใน 1 สัปดาหนับจากวันทีแ่จกแบบสอบถาม 

 
3.   ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืน ปรากฎวาแบบสอบถามที่สงไป

ทั้งหมด 300 ฉบับ ไดรับคืนมาและเปนฉบบัที่สมบูรณจํานวน 286 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.33 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาวิเคราะหขอมูล ดงันี้ 
 
1.   ขอมูลสถานภาพของผูปกครอง ผูวิจัยวเิคราะหโดยหาคารอยละ 
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2.  ขอมูลเกี่ยวกบัการตัดสินใจของผูปกครองในดานตางๆ ซ่ึงเปนแบบประเมินคา คือ 
 

      2.1 ระดับความคิดเหน็ มากที่สุด 
 
      2.2 ระดับความคิดเหน็ มาก 
 
      2.3 ระดับความคิดเหน็ ปานกลาง 
 
      2.4 ระดับความคิดเหน็ นอย 
 
      2.5 ระดับความคิดเหน็ นอยที่สุด 
 
ผูวิจัยหาความถี่ของระดับความคิดเห็น นํามาหาเฉลี่ยและคารอยละที่เปนรายขอ เรียบเรียงเปน

ตาราง และนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
สถิติที่ใชในการวิจัย คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย และคารอยละ 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง
ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยจําแนกเกณฑ 
การตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองเปน 6 ดาน คือ งานดานวิชาการ               
บทบาทหนาทีข่องครู อาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนและโรงเรียนกับผูปกครอง งานบริการนักเรียน และคาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียม
อ่ืนๆ ผูวิจัยจะเสนอผลงานวิจัยซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูปกครอง 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน  
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูปกครอง 
 

ตารางที่ 1  สถานภาพของผูปกครองนักเรยีนโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                  เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 

(n = 286) 

สถานภาพของผูปกครอง                           จํานวน             รอยละ 
                  (คน) 

เพศ 
ชาย         79   27.60 
หญิง      207   72.40 
 
อายุ        
21 – 30 ป       80   28.00 
31 – 40 ป     151   52.80 
40 ปขึ้นไป       55   19.20 
 
วุฒิทางการศึกษา 
ประถมศึกษา       13     4.50 
มัธยมศึกษา       62   21.70 
อนุปริญญา       62   21.70 
ปริญญาตรี     141   49.30 
สูงกวาปริญญาตรี        8     2.80 

 
อาชีพ 
รับจาง      74   25.90 
ประกอบธุรกจิสวนตวั    89   31.10 
รับราชการ       39   13.60 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ    27     9.40 
อ่ืนๆ      57   19.90 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
(n = 286) 

สถานภาพของผูปกครอง              จํานวน             รอยละ 
                   (คน) 

ความเกี่ยวของกับนักเรียน 
บิดา        73   25.50 
มารดา      194   67.80 
ผูปกครอง        19     6.60 
 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท         2     0.70 
5,001 – 10,000 บาท       56   19.60 
10,001 – 50,000 บาท    179   62.60  
มากกวา 50,000 บาท       49   17.00 

 

 
 

จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาผูปกครองของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ในโรงเรียนอนบุาล
เอกชนจังหวดัพระนครศรีอยธุยา สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 72.40) มีอายุระหวาง 31 – 40 ป 
 (รอยละ 52.80) รองลงมา มีอายุระหวาง 21 – 30 ป (รอยละ28.00) สําหรับอาชีพที่ผูปกครองทํามาก
ที่สุด เรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ประกอบธุรกิจสวนตวั (รอยละ 31.10) อาชีพรับจาง (รอยละ 25.90) 
อ่ืนๆ (รอยละ19.90) รับราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ (รอยละ 9.40) รายไดเฉลี่ยตอเดือนของ
ครอบครัว อยูระหวาง 10,001 – 50,000 บาท (รอยละ 62.60) รองลงมามีรายไดอยูระหวาง  
5,001 – 10,000 บาท (รอยละ 19.60) และมีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท (รอยละ0.70) 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชน 
 

ผูวิจัยจําแนกตามระดับความคิดเห็นในการตัดสินในใจแตละดาน ดังนี ้
 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยน้ําหนกัระดับความคดิเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ   
ผูปกครองในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยาดานวิชาการ 

    (n = 286) 
           
    เหตุผลการตัดสินใจดานวิชาการ 

          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                   เลือกโรงเรียน  

  มากที่สุด  
(รอยละ) 

    มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
 (รอยละ) 

   นอย 
(รอยละ) 

นอยที่สุด    
(รอยละ) 

1.โรงเรียนใชหลักสูตรการเรียนการสอนเหมาะสมกับ 
วัยของเด็ก 

  46.47    36.00    16.10     0.70     0.70 

2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเลานิทานและกิจกรรม 
ดนตรีใหเด็กอยูเสมอ 

   37.10    45.50    15.70     0.70     1.00 

3.มีการจัดกิจกรรมและแหลงเรียนรูนอกหองเรียน    40.90    50.00      7.30      1.00           0.70 
4.โรงเรียนมีการปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ 
และกิจกรรมอยูเสมอ 

   40.20    28.30    21.00     2.80           0.70 

5.การจัดการเรียนการสอนมุงใหเด็กใหมีพัฒนาการทาง
รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

   47.20    19.60    28.30     3.50      1.40 

6.มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนภาษาอังกฤษควบคูไป
ดวย 

   42.70     33.60    18.90     4.50     0.30 

7.การเรียนการสอนมุงเนนเพื่อสอบเขา ป.1 โรงเรียน 
ที่มีช่ือเสียง 

   36.70    15.40    40.90       4.90      2.10 

8.มีการจัดกิจกรรมใหเด็กคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน   46.50    31.10    19.90      1.70     0.70 
9.มีการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้งทางรางกาย  
อารมณ สังคมและสติปญญา 

  47.18    47.90    11.20      0.30     0.30 

รวมเฉลี่ยรอยละ   42.78    34.16     19.93      2.24      0.89 

 
 
จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา  ผูปกครองแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชน เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับงาน
วิชาการนัน้ อยูในระดับมากที่สุด รอยละ 42.78 ระดับมาก รอยละ 34.16 และระดับปานกลาง รอยละ
19.93 โดยเหตผุลที่ผูปกครองใชตัดสินใจเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนที่จัดการ
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เรียนการสอนมุงใหเด็กมีพฒันาการทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา (รอยละ 47.20) โรงเรียนที่
มีการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้งทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา (รอยละ 47.18) และ
โรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมใหเดก็คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน (รอยละ 46.50)  
 
 
ตารางที่ 3  คาเฉลี่ยน้ําหนกัระดับความคดิเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ    

ผูปกครองในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยาดานบทบาทหนาที่ของครู   
                                                                                                                                                    (n = 286) 

 
เหตุผลการตัดสินใจดานบทบาทหนาที่ของครู 

          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                เลือกโรงเรียน  

 มากที่สุด 
(รอยละ) 

     มาก 
  (รอยละ) 

 ปานกลาง 
  (รอยละ) 

     นอย 
  (รอยละ) 

   นอยที่สุด 
    (รอยละ) 

1.ครูยิ้มแยมแจมใส เปนมิตรกับเด็ก   24.13    47.55    19.93       8.39       0.00 
2.ครูพูดจาไพเราะออนหวานกับเด็ก   32.52     38.81    24.48       4.20       0.00 
3.ครูใหความรักและความสนใจเด็กเทาเทียมกัน   42.31     32.52     15.73        5.59       3.85 
4.ครูใหกําลังใจเด็กดวยการชมเชยยกยองเมื่อเด็ก 
ทํางานสําเร็จ 

  45.80     31.47    13.64       7.34       1.75 

5.ครูแสดงกิริยาทาทางตอเด็กเหมาะสมตามที่ผู 
ปกครองไววางใจ 

  26.92     46.85    18.53      5.59       2.10 

6.ครูสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหสนุกสนาน   29.37     22.73    15.73    28.67       3.50 
7.ครูมอบหมายงานโดยคํานึงถึงความสามารถเด็ก   23.78     51.40    20.28      3.15       1.40 
8.ครูเขาใจในความแตกตางของเด็กแตละคน   32.87     43.36    20.63      3.15       0.00 
9.ครูสงเสริมใหเด็กทํางานรวมกัน เพื่อฝกเขาสังคม   47.55     23.78    25.87      2.80       0.00 
10.ครูไมแสวงหาผลประโยชนจากเด็ก   25.87     33.92    23.78    11.19       5.24 
11.ครูฝกใหเด็กสามารถชวยเหลือตนเอง   30.07     50.70       8.04      8.74       2.45 
12.ครูใชวิธีลงโทษเด็กเหมาะสมกับสถานการณ   42.66     37.41    15.03      4.90       0.00 
13.ครูจัดอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอ 
จํานวนนักเรียน 

  32.52     43.17    12.59    11.19         0.00 

14.ครูแจงผลการเรียนใหเด็กทราบเปนระยะเพื่อ 
ใหเด็กประเมินความสามารถของตนเอง 

  22.03     34.27     35.66      2.45           5.59 

15.ครูใหความรวมมือกับผูปกครองในการแกปญหา   29.37     46.15    18.53      5.94        0.00 
13.ครูจัดอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอ 
จํานวนนักเรียน 

  32.52     43.17    12.59    11.19          0.00 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
                                                                                                                                                                     (n = 286) 

 
    เหตุผลการตัดสินใจดานบทบาทหนาที่ของครู 

          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                เลือกโรงเรียน  

 มากที่สุด 
(รอยละ) 

     มาก 
  (รอยละ) 

 ปานกลาง 
  (รอยละ) 

     นอย 
  (รอยละ) 

   นอยที่สุด 
    (รอยละ) 

14.ครูแจงผลการเรียนใหเด็กทราบเปนระยะเพื่อ 
ใหเด็กประเมินความสามารถของตนเอง 

  22.03     34.27    35.66      2.45          5.59 

15.ครูใหความรวมมือกับผูปกครองในการแกปญหา   29.37     46.15    18.53      5.94       0.00  
16.ครูมีการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู 
ใหมๆเพื่อนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

  22.03      92.38    33.22    14.34       8.04 

17.ครูมีคุณวุฒิดานการสอนระดับอนุบาล   23.43     14.69    36.01    17.83       8.04  
รวมเฉลี่ยรอยละ   31.37     36.54    21.05      8.56       2.48 

 
 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครองเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของครูอยูในระดับมากรอยละ 36.54 มากที่สุดรอยละ 31.37 และระดับ 
ปานกลางรอยละ 21.05 โดยเหตุผลที่ผูปกครองใชตัดสินใจเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ 
การที่ครูมอบหมายงานโดยคํานึงถึงความสามารถของเด็ก (รอยละ 51.40) ครูฝกใหเด็กสามารถ
ชวยเหลือตนเองได (รอยละ 50.70) และครยูิ้มแยมแจมใสเปนมิตรกับเดก็ (รอยละ 47.55)  

 
 

ตารางที่ 4  คาเฉลี่ยน้ําหนกัระดับความคดิเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ 
ผูปกครองในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยาดานอาคารสถานที่และการจดัสภาพแวดลอม 

                                                                                                                                                                   (n = 286) 
 

เหตุผลการตัดสินใจดานอาคารสถานที่ 
          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                เลือกโรงเรียน  

                   และการจัดสภาพแวดลอม มากที่สุด 
(รอยละ) 

     มาก 
  (รอยละ) 

 ปานกลาง 
  (รอยละ) 

     นอย 
  (รอยละ) 

   นอยที่สุด 
    (รอยละ) 

1.โรงเรียนตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ปราศจาก
มลภาวะกลิ่นเสียงหรือสิ่งที่เปนอันตรายอยูขางเคียง 

    23.43    48.25   18.18  10.14      0.00   

2.โรงเรียนตั้งอยูใกลบาน      26.92    38.81   12.59  14.34          7.34 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
                                                                                                                                                                    (n = 286) 

 
           เหตุผลการตัดสินใจดานอาคารสถานที่ 

          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                เลือกโรงเรียน  

                   และการจัดสภาพแวดลอม มากที่สุด 
(รอยละ) 

     มาก 
  (รอยละ) 

 ปานกลาง 
  (รอยละ) 

     นอย 
  (รอยละ) 

   นอยที่สุด 
    (รอยละ) 

3.โรงเรียนตั้งอยูใกลที่ทํางาน     17.13    17.48   30.42  22.39     12.59 
4.อาคารเรียนและอาคารตางๆแข็งแรง มั่นคง  
ปลอดภัย มีการปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพ 
ที่ดีอยูเสมอ 

    17.13    35.33   29.37  13.99      4.20 

5.การวางผังของอาคารเรียนเหมาะสมกับพื้นที่ของ
โรงเรียน 

    15.03    23.78      38.81    22.38      0.00 

6.บรรยากาศโดยรอบรมรื่นมีการปลูกตนไมและพืช
ประดับตางๆสวยงาม 

    49.30    32.52   18.18      0.00       0.00 

7.มีพ้ืนที่ใหเด็กไดทํากิจกรรมกลางแจงไดเหมาะสม 
และปลอดภัย 

    36.01    33.57   30.42     0.00      0.00 

8.สนามเด็กเลนกวางขวางเครื่องเลนเพียงพอแข็งแรง
คงทนปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็กอนุบาล 

    31.82    44.76   18.18     5.24      0.00 

9.มีการจัดทําปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือเรื่อง 
ที่เด็กสนใจบริเวณรอบๆโรงเรียน 

    26.22    40.21   16.53   13.99      3.15 

10.จํานวนหองเรียนและขนาดหองเหมาะสมกับ 
จํานวนเด็ก 

    32.87    46.50   12.94     6.64        1.05 

11.หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอและอากาศถายเท
สะดวก 

    33.57    33.57    17.23     3.85      0.00 

12.โตะ เกาอี้มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับเด็ก     23.78    35.42   29.12     3.85          8.04 
13.สื่อและของเลนในหองเรียนมีจํานวนเพียงพอ     49.65    30.42   19.93     0.00      0.00 
14.มีตูหรือช้ันในการเก็บเครื่องใชสวนตัวของเด็ก     31.82    42.31   13.29      8.74       3.85 
15.จัดแตงบรรยากาศหองเรียนสวยงาม  
มีการแสดงผลงานของเด็ก 

     50.00     32.52    17.48     0.00     0.00 

16.หองน้ํา หองสวมสะอาด ถูกสุขลักษณะ      33.57     45.45    17.13     3.85     0.00 
17.หองน้ํา หองสวมติดตั้งอุปกรณที่เหมาะสมกับ 
เด็กอนุบาล 

     18.88     23.43    40.91   11.19     5.59 

รวมเฉลี่ยรอยละ      30.81     35.55    22.60     8.19     2.90 
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จากตารางที4่ แสดงใหเห็นวา ผูปกครองแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
เกี่ยวกับอาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอมนั้น อยูในระดับมากรอยละ 35.55 มากที่สุดรอยละ 
30.81 และระดับปานกลางรอยละ 22.60 โดยเหตุผลที่ผูปกครองใชตัดสินใจเรียงจากมากไปหานอย  
3 อันดับแรกเกี่ยวกับสถานที่ตั้ง คือ โรงเรียนตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ปราศจากมลภาวะทางกลิ่น 
เสียงหรือส่ิงที่เปนอันตรายอยูขางเคียง (รอยละ 48.25) โรงเรียนที่ตั้งอยูใกลบาน (รอยละ 38.81) และ
โรงเรียนที่ตั้งอยูใกลที่ทํางาน (รอยละ 17.48) สําหรับเหตุผลที่เกี่ยวกับการจัดอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ผูปกครองใชการตัดสนิใจ เรียงลําดบัดังนี้ สนามเด็กเลนกวางขวาง 
เครื่องเลนเพียงพอ แข็งแรง คงทน ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็กอนบุาล (รอยละ 44.76) อาคารเรียน
และอาคารตางๆแข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย มีการปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพที่ดอียู (รอยละ 35.33) 
และมีพื้นทีใ่หเด็กไดทํากิจกรรมกลางแจงไดเหมาะสมและปลอดภัย (รอยละ33.57) สําหรับการจัด
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน เหตุผลทีผู่ปกครองใชตัดสินใจเรยีงจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ 
จํานวนหองเรยีนและขนาดของหองมีความเหมาะสมกับเด็ก (46.50) หองน้ํา หองสวมที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ (รอยละ 45.45) และการที่มีตูหรือช้ันในการเก็บเครื่องใชสวนตัวของเดก็ (รอยละ 42.31)  

 
 

ตารางที่ 5  คาเฉลี่ยน้ําหนกัระดับความคดิเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ
ผูปกครองในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยาดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                  และโรงเรียนกับผูปกครอง 
                                                                                                                                                    (n = 286) 
 
   เหตุผลการตัดสินใจดานความสัมพันธระหวาง 

          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                เลือกโรงเรียน   

    โรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผูปกครอง มากที่สุด 
(รอยละ) 

     มาก 
  (รอยละ) 

 ปานกลาง 
  (รอยละ) 

     นอย 
  (รอยละ) 

   นอยที่สุด 
    (รอยละ) 

1.สนับสนุนงานของชุมชน เชน การใหบริการดาน
อาคารสถานที่ เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 

     11.29    10.84    21.78  30.27   26.43 

2.มีกิจกรรมรวมกับชุมชนเปนประจํา      10.24    14.69    39.86  24.14   11.29 
3.มีการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม
ความตองการของชุมชน 

     18.88    16.18    19.93  32.87    12.34 

4.สงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองเขารวม 
กิจกรรมกับทางโรงเรียน 

     31.95    37.76    15.23  12.94     5.94 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
                                                                                                                                                    (n = 286) 
 
   เหตุผลการตัดสินใจดานความสัมพันธระหวาง 

          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                เลือกโรงเรียน   

    โรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผูปกครอง มากที่สุด 
(รอยละ) 

     มาก 
  (รอยละ) 

 ปานกลาง 
  (รอยละ) 

     นอย 
  (รอยละ) 

   นอยที่สุด 
    (รอยละ) 

5.เปดโอกาสใหผูปกครองแสดงความคิดเห็นเกี่ยว 
กับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

     16.28      8.34    20.38  32.97   22.83 

6.มีเอกสารหรือขาวสารติดตอกับผูปกครอง 
อยางสม่ําเสมอ 

     48.60     34.27    17.23   0.00     0.00 

7.เปดโอกาสใหผูปกครองนําเด็กมาทําความคุนเคย 
กับโรงเรียนกอนเขารับการศึกษา 

     13.30     14.44    21.68   27.63    15.83 

8.มีการจัดประชุมครูและผูปกครองประจําป      33.32     44.26     9.80    8.50      4.75 
9.มีการรายงานความกาวหนาพฤติกรรมและพัฒนา 
การของเด็กอยางสม่ําเสมอ 

     26.86     46.35   14.34  12.94     0.00 

10.ผูปกครองสามารถเยี่ยมเด็กหรือขอพบครูได
ตลอดเวลา 

     16.18     34.27   41.81    4.65     0.00 

รวมเฉลี่ยรอยละ      22.69     26.25    22.32   18.80     9.94 

 
 

จากตารางที5่ แสดงใหเห็นวา ผูปกครองแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผูปกครอง อยูในระดบัมากรอยละ 
26.25 มากที่สุดรอยละ 22.69 และระดับปานกลางรอยละ 22.32 โดยพบวา เหตุผลที่ผูปกครองใช
ตัดสินใจเรยีงจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนที่มีการรายงานความกาวหนา พฤติกรรม
และพัฒนาการของเด็กอยางสม่ําเสมอ (รอยละ 46.35) โรงเรียนมีการจดัประชุมครูและผูปกครอง
ประจําป (รอยละ 44.06) และการสงเสริมและสนับสนนุใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
(รอยละ 37.76)  
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ยน้ําหนกัระดับความคดิเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
ของผูปกครองในจังหวดัพระนครศรีอยุธยาดานงานบริการนักเรียน 

(n = 286) 
 
       เหตุผลการตัดสินใจดานงานบริการนักเรียน 

          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                เลือกโรงเรียน  

                   มากที่สุด 
(รอยละ) 

     มาก 
  (รอยละ) 

 ปานกลาง 
  (รอยละ) 

     นอย 
  (รอยละ) 

   นอยที่สุด 
    (รอยละ) 

งานอาหารและโภชนาการ 
1.จัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาด
และมีคุณคาตามหลักโภชนาการและมีปริมาณเพียง 
พอตอความตองการของเด็ก 

 
    26.57 

 
   47.20 

 
  21.33 

 
  4.90 

 
   0.00 

2.มีปายติดรายการอาหารกลางวันไวอยางชัดเจน     14.34    14.34   36.71  31.12     3.50 
3.มีการฝกสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร     48.25    40.56   11.19    0.00      0.00 
4.จัดเตรียมอาหารโดยคํานึงถึงความตองการและ
ความชอบของเด็ก เชน ขนาด สี กลิ่น รส 

    25.52    20.28   39.16    9.09       5.94 

งานบริการรถรับสง 
1.มีการจัดยานพาหนะ ตลอดจนความปลอดภัยใน 
การจัดบริการรถรับ-สงนักเรียน 

 
    32.52 

 
   35.31 

 
  16.43 

 
 12.94 

 
    2.80 

2.พนักงานขับรถและผูควบคุมดูแลเด็กไดรับการ
คัดเลือกเปนอยางดี 

    40.56    29.37   12.59  10.84      6.64 

2.แจงบันทึกสุขภาพและการเจริญเติบโตของเด็กให
ผูปกครองทราบทุกภาคเรียน 

    36.71    31.82   23.78    7.69     0.00 

3.โรงเรียนมีขอกําหนดเกี่ยวกับเด็กปวยเพื่อไมให 
สงผลตอเด็กสุขภาพดี 

    19.58    22.03   29.37  15.73    13.29 

4.มีครูที่มีความรูความสามารถในเรื่องการปฐม 
พยาบาลประจําอยูที่หองพยาบาล 

    15.38    24.83    25.87  24.13       9.79  

5.มีกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
แกเด็กหลายรูปแบบ 

    16.78    41.96   22.73  11.19      7.34 

รวมเฉลี่ยรอยละ     29.85    30.04   23.37  11.97       4.77 

 
 
จากตารางที ่6 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน

อนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
เกี่ยวกับงานบริการนักเรียน อยูในระดับมากรอยละ 30.04 มากที่สุดรอยละ 29.85 และระดับปานกลาง
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รอยละ 23.37 โดยพบวา เหตุผลที่ผูปกครองใชตัดสินใจเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกงานอาหาร
และโภชนาการ คือ จัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดและมีคุณคาตามหลักโภชนาการ
และมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของเด็ก (รอยละ 47.20) โรงเรียนที่มีการฝกสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร (รอยละ 40.56) และผูปกครองจะเลือกโรงเรียนที่มจีัดเตรียมอาหารโดยคํานึงถึง
ความตองการและความชอบของเด็ก เชน ขนาด สี กล่ิน รส (รอยละ 20.28) สําหรับงานบริการรถรับ- 
สง พบวา เหตผุลที่ผูปกครองใชตัดสินใจเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ มีการจัดยานพาหนะ 
ตลอดจนความปลอดภัยในการจัดบริการรถรับ-สงนักเรียน (รอยละ 35.31) พนักงานขับรถและผู
ควบคุมดูแลเดก็ไดรับการคัดเลือกเปนอยางดี (รอยละ 29.37) และ การทีโ่รงเรียนมีมาตรการในการ
ชวยเหลือและปองกันอุบัติเหตุ (รอยละ 25.17) สําหรับงานดานสุขภาพอนามัย พบวา เหตุผลที่
ผูปกครองใชตัดสินใจเรยีงจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนมีกิจกรรมที่ปลูกฝงและ
สงเสริมสุขภาพอนามัยแกเดก็หลายรูปแบบ (รอยละ 41.96)โรงเรียนทีม่ีการตรวจสุขภาพเดก็เปนประจํา 
(รอยละ 34.27) และโรงเรียนที่มีการแจงบนัทึกสุขภาพและการเจริญเตบิโตของเด็กใหผูปกครองทราบ
ทุกภาคเรียน (รอยละ 31.82)  

 
 

ตารางที่ 7  คาเฉลี่ยน้ําหนกัระดับความคดิเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ 
 ผูปกครอง ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยาดานคาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอื่นๆ 

(n = 286) 
 
     เหตุผลการตัดสินใจดานคาธรรมเนียมการเรียน 

          ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                                เลือกโรงเรียน  

                       และคาธรรมเนียมอื่นๆ 
 

มากที่สุด 
(รอยละ) 

     มาก 
  (รอยละ) 

 ปานกลาง 
  (รอยละ) 

     นอย 
  (รอยละ) 

   นอยที่สุด 
    (รอยละ) 

คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ 
1.คาเลาเรียนมีความเหมาะสม 

 
   43.36 

 
   22.03 

 
  17.48 

 
11.19 

 
    5.94 

2.คาใชจายในกิจกรรมพิเศษเหมาะสม    21.68     7.34   11.19 36.36   23.43 
3.ผูปกครองสามารถเบิกคาเลาเรียนได    20.28   17.13   13.29 33.92      15.38 
4.ผูปกครองสามารถจายคาเลาเรียนเปนงวดได    15.03    38.81   35.31    8.39     2.45 
รวมเฉลี่ยรอยละ    25.09    21.33   19.32 22.47   11.80 
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จากตารางที ่7 แสดงใหเห็นวา ผูปกครองแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกโรงเรียน
อนุบาลเอกชนของผูปกครอง เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
เกี่ยวกับงานในสวนของคาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอื่นๆ อยูในระดับมากที่สุดรอยละ 
25.09 ระดับนอยรอยละ 22.47 และมากรอยละ 21.33 โดยเหตุผลที่ผูปกครองใชตัดสนิใจเรยีงจากมาก
ไปหานอย 3 อันดับแรก คือผูปกครองจะเลอืกโรงเรียนทีม่ีคาเลาเรียนเหมาะสม (รอยละ 43.36) 
คาใชจายในกจิกรรมพิเศษเหมาะสม (รอยละ 21.68) และการที่ผูปกครองสามารถเบิกคาเลาเรียนได 
(รอยละ 20.28)  

 
ขอวิจารณ 

 
ผลการวิจัย จําแนกตามเหตุผลในการตัดสนิใจ 6 ดาน คอื งานดานวิชาการ บทบาทหนาที่ของ

ครู อาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกบั
ผูปกครอง งานบริการนักเรยีน และคาธรรมเนียมการเรยีนและคาธรรมเนียมอื่นๆ 

 
1.  งานดานวิชาการ 
 
    ผูปกครองเลือกโรงเรียนอนุบาลโดยพจิารณาจากโรงเรียนที่มีจดัการเรียนการสอนมุงใหเด็ก

มีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สอดคลองกับผลการวิจยัของ รังสิมา(2545ก) ที่
ผูปกครองจะเลือกโรงเรียนที่มีแนวการจดัประสบการณใหแกนักเรยีนโดยการเตรียมความพรอมทาง
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาควบคูกับวชิาการ ทั้งนี้เพราะเด็กอนุบาลซึ่งมีอายุระหวาง  
3-6 ป ยังเปนเด็กเล็กที่ตองการการอบรมเลี้ยงดูอยางใกลชิด เนื่องจากยงัชวยเหลือตนเองไดไมเต็มทีน่ัก 
แตผลการวิจยัคร้ังนี้ไมสอดคลองกับวรสิทธิ (2542) ที่ทําวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอ
การจัดการศกึษาในระดับอนุบาลของโรงเรียนเอกชน ในเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร” ที่
ผูปกครองเลือกโรงเรียนที่เนนใหเด็กอานออกเขียนได และเตรียมความพรอมทางดานวิชาการเพื่อให
เด็กสามารถเขาเรียนในระดบัประถมศึกษาปที่1 ทั้งนี้อาจเปนเพราะสภาพสังคมในกรุงเทพมหานครมี
การแขงขันกนัสูง และพอแมผูปกครองมุงหวังใหบุตรหลานของตนเขาเรียนในโรงเรียนที่มีช่ือเสียงจึง
ตองการใหโรงเรียนอนุบาลเนนทางดานวชิาการ 
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2.  บทบาทหนาที่ของคร ู
 
    ผูปกครองเลือกโรงเรียนโดยพิจารณาจากการที่ครูมอบหมายงานโดยคํานึงถึงความสามารถ

ของเด็กและมกีารฝกใหเด็กสามารถชวยเหลือตนเองได สอดคลองกับผลการวิจัยของ เกรียงศักดิ์ (2544) 
ที่ผูปกครองเลือกโรงเรียนทีค่รูวางแผนจดักิจกรรมและมอบหมายงานไดเหมาะสมกับวัยของเด็ก และ
สอดคลองกับตารางกิจกรรมประจําวนัเพือ่พัฒนาเดก็ทกุดาน ทําใหเดก็ไดเรียนรูอยางมีความสุข ซ่ึง
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเอกชน สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน (สํานกับริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2549) ที่ระบุใหนกัเรียนมพีัฒนาการทางดาน
สังคม สามารถชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน ปฎิบัติตามขอตกลงงายๆในสังคม และสามารถทํากิจกรรม
กลุมรวมกันได เนื่องจากเดก็อนุบาลจะเรียนรูจากประสบการณตรงจากสภาพแวดลอมรอบตัว จากการ
กระทํา การรับรูจากรูปธรรมเปนนามธรรม การมีสวนรวมและการลงมือทํากิจกรรมดวยตนเอง ซ่ึงการ
ที่ครูมอบหมายงานโดยคํานงึถึงความสามารถของเด็กจะสงผลใหเด็กเกิดความรูสึกภาคภูมใิจเมื่องาน
สําเร็จและสรางความมั่นใจใหเกิดขึน้ในตนเอง 

 
3.  อาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม 
 
    ผูปกครองเลือกโรงเรียนอนุบาลโดยพจิารณาจากโรงเรียนที่ตั้งอยูใกลบาน สอดคลองกับ

งานวิจยัของศศิธร (2542ก) เร่ืองความคิดเห็นของผูปกครองตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ที่กลาววาผูปกครองสวนใหญพิจารณาจากโรงเรยีนที่อยูใกลบาน
เปนลําดับแรก แสดงวาผูปกครองเลือกความสะดวกในการรับ-สง โดยมีโรงเรียนที่อยูใกลบานเปน
สําคัญ นอกจากนี้ผูปกครองยังพิจารณาจากการที่อาคารเรียนและอาคารตางๆแข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย มี
การปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพทีด่ีอยูเสมอ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศศิธร (2542ก) เนื่องจาก
ผูปกครองใหความสําคัญกับการจัดอาคารเรียนที่มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย มพีื้นที่สําหรับนกัเรียน
วิ่งเลนหรือออกกําลังกาย เนือ่งจากเดก็ในวยันี้ยังตองการการพัฒนาทักษะทางดานรางกาย การ
เคลื่อนไหวและกลามเนื้อตางๆเพื่อใหสามารถใชไดอยางคลองแคลวเมื่อโตขึ้น 

 
4.  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผูปกครอง 
 
    ผูปกครองเลือกโรงเรียนอนุบาลโดยพจิารณาจากโรงเรียนที่สนับสนุนงานของชมุชนและมี

กิจกรรมรวมกบัชุมชนเปนประจํา รวมทั้งมกีารรายงานความกาวหนา พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก
อยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับงานวิจยัของรังสิมา (2545ก) ที่ผูปกครองเลือกโรงเรียนที่จัดกจิกรรม
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ประชาสัมพันธถึงผูปกครอง รวมทั้งเขารวมกิจกรรมของชุมชนซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดอนุบาล
ศึกษา (สํานกับริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2549) ที่กลาววาโรงเรียนควรจัดใหผูปกครอง
ไดรับขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกบัโรงเรียนและตัวเด็กอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งการรายงานความประพฤติและ
พัฒนาการของเด็กใหผูปกครองทราบเปนระยะๆ เนื่องจากความสัมพนัธระหวางครูกับผูปกครองใน
ระดับเดก็อนุบาลเปนเรื่องสําคัญอยางมากในการรวมมือกนัพัฒนานกัเรยีน และการสรางความสัมพันธ
นี้จะทําใหครูและผูปกครองเขาใจนักเรียนดีและรวมมือกันพัฒนาใหดขีึ้น 

 
5.  งานบริการนักเรียน 
 
     5.1 งานอาหารและโภชนาการ 
 
           ผลปรากฎวา ผูปกครองเลือกโรงเรียนอนุบาลโดยพิจารณาจากการจัดบริการอาหาร

เสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดและมีคุณคาตามหลักโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอตอความ
ตองการของเดก็ ซ่ึงเปนไปตามหลักการจดัอนุบาลศึกษา (สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน, 2549) เร่ืองอาหารและบริการ ซ่ึงเสนอแนะใหโรงเรียนจัดอาหารที่มีประโยชน และคณุคาที่
ชวยเสริมพัฒนาการของรางกาย อารมณ จติใจ สังคมและสติปญญา และใหเด็กไดเรียนรูเกีย่วกับนสัิย
ในการกนิอาหารที่ถูกตอง 

 
  5.2 งานบริการรถรับ- สง 

 
 ผูปกครองเลือกโรงเรียนอนบุาลโดยพิจารณาจากการที่โรงเรียนมีการจดัยานพาหนะ 

ตลอดจนความปลอดภัยในการจัดบริการรถรับ-สงนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายหลักของงาน
กิจการนกัเรียนของโรงเรียนที่เปดสอนชัน้อนุบาล ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเอกชน (สํานัก
บริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2549) ซ่ึงกลาววา โรงเรียนควรจัดการรักษาความปลอดภัย
ใหแกนกัเรียนโดยทั่วถึง และสม่ําเสมอทั้งในโรงเรียนและระหวางการเดินทาง 

 
5.3 งานดานสุขภาพอนามัย 

 
   ผลปรากฎวา ผูปกครองเลือกโรงเรียนอนบุาลที่มีกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริม

สุขภาพอนามยัแกเด็กหลายรูปแบบ ซ่ึงเปนการดําเนินการตามเปาหมายหลักของงานกิจการนกัเรียน 
ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเอกชนระดับอนุบาล (สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษา
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เอกชน, 2549) กลาวคือ การจัดบริการเกีย่วกับสุขภาพอนามัยทั้งรางกายและจิตใจที่เหมาะสมกับวยั และ
ความตองการของเด็ก โดยมกีารบริการตรวจสุขภาพ ตรวจสอบการรับภูมิคุมกันของเด็กโดยแพทยหรือ
พยาบาล 

 
6. คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอื่นๆ 
 
    ผูปกครองเลือกโรงเรียนอนุบาลโดยพจิารณาจากอัตราคาเลาเรียนที่มีความเหมาะสม และ

คาใชจายในกจิกรรมพิเศษเหมาะสม ซ่ึงผูปกครองมักจะศึกษาอัตราคาใชจายตางๆของแตละโรงเรียน
เปรียบเทียบกนั และจะเลือกโรงเรียนใดนัน้มักคํานึงถึงขีดความสามารถดานคาใชจายของครอบครัว
เปนหลัก 
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บทท่ี 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของ

ผูปกครองในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษากับกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูปกครองของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษา 

ปที่ 1 ภาคปลาย ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา 
เขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยธุยา จํานวน 286 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบและ

เติมคําตอบ  
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน

ของผูปกครอง  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตพื้นทีก่ารศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อแจกแบบสอบถามใหกับผูปกครองที่มีบุตร
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หลานศึกษาอยูในระดับอนบุาลศึกษาปที่ 1 ภาคปลาย ปการศึกษา 2549 จํานวน 300 คน ไดรับ
แบบสอบถามคืนและเปนฉบับสมบูรณ 286 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.33   

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและคารอยละ ซ่ึงทําการประเมินคาเปนราย

ขอและนํามาเรียบเรียงเปนตารางและวิเคราะหขอมูลเปนความเรียง  
 

ผลการวิจัย 
 
 1.  สถานภาพของผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 31 – 40 ป มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี อาชีพรับจางและประกอบธุรกจิสวนตวั สวนใหญเกีย่วของเปนมารดาของเด็กและมีรายได
เฉลี่ยตอเดือนอยูระหวาง 10,001 – 50,000 บาท 

 
2.  ระดับความคิดเห็นของผูปกครองในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนบุาลเอกชน 
 
   2.1 งานวิชาการ ผูปกครองสวนใหญเลือกโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนมุงใหเดก็มี

พัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา มีการใชหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
วัยของเด็ก 

 
   2.2 บทบาทหนาที่ของครู ผูปกครองสวนใหญจะใหความสําคัญกับการที่ครูมอบหมายงาน

โดยคํานึงถึงความสามารถของเด็ก ฝกใหเด็กสามารถชวยเหลือตนเองได 
 
    2.3 อาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม ผูปกครองสวนใหญจะเลือกโรงเรียนที่ตั้งอยู

ใกลบาน อาคารเรียนและอาคารตางๆแข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย มกีารปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพที่
ดีอยูเสมอ ควบคูกับสนามเด็กเลนกวางขวาง เครื่องเลนเพียงพอ แข็งแรง คงทน ปลอดภัยและเหมาะสม
กับเด็กอนุบาล 

 
  2.4  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและโรงเรยีนกับผูปกครอง ผูปกครองสวนใหญ

จะเลือกโรงเรยีนที่มีการรายงานความกาวหนา พฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กอยางสม่ําเสมอ 
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 การสงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน และการที่โรงเรียนมีการจดั
ประชุมครูและผูปกครองประจําป 

 
2.5 การบริการนักเรียน  

 
 2.5.1 งานอาหารและโภชนาการ ผูปกครองสวนใหญจะเลือกโรงเรียนที่จัดบริการอาหาร

เสริมและอาหารกลางวันที่สะอาดและมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
  
 2.5.2 งานบริการรถรับสง   ผูปกครองสวนใหญจะเลือกโรงเรียนที่มีการจัดยานพาหนะ 

ตลอดจนความปลอดภัยในการจัดบริการรถ รับ-สงนักเรียน 
 
 2.5.3 งานดานสุขภาพอนามยั ผูปกครองสวนใหญจะเลือกโรงเรียนที่มกีิจกรรมที่ปลูกฝง

และสงเสริมสุขภาพอนามยัแกเดก็หลายรูปแบบ 
 
  2.6 คาธรรมเนียมการเรยีนและคาธรรมเนียมอื่นๆ ผูปกครองสวนใหญจะเลือกโรงเรียนที่มีคา

เลาเรียนเหมาะสมและคาใชจายในกิจกรรมพิเศษเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ผูวิจัยขอเสนอแนะบางประการซึ่งอาจจะเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ระดับอนุบาลและการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

 
1.  โรงเรียนอนุบาลควรจัดการเรียนการสอนตามหลักการสอนอนุบาล กลาวคือ การเตรียม

ความพรอมใหเด็กมพีัฒนาการทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
 
2.  โรงเรียนอนุบาลควรมีการประชาสัมพันธและแจงขาวสารใหกับผูปกครองทราบอยาง

สม่ําเสมอ  
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3.  โรงเรียนอนุบาลควรกําหนดอัตราคาเลาเรียนใหมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิและ
สังคมของคนในชุมชน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 
1.  ควรศึกษาจากกลุมตัวอยางผูปกครองนักเรียนชัน้อนบุาลศึกษาปที1่ โดยเก็บขอมลูชวงภาค

ตน หรือในชวงที่กําลังสมัครเขาศึกษาชั้นอนุบาลศึกษาปที่1 เพื่อทราบเกณฑการตัดสนิใจเลือกโรงเรียน
อนุบาลในขณะนั้น เพราะอยูในชวงของการตัดสินใจ 

 
2.  ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบการตัดสนิใจเลือกโรงเรียนอนุบาลของผูปกครองระหวาง

ผูปกครองที่เลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนและผูปกครองที่เลือกโรงเรียนอนุบาลของรัฐ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 

1. นายกฤษณะ ถิระพงษ 
 

นักวิชาการศึกษา 8 หัวหนากลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

2. อาจารยณัฐพนัธ เดชเจริญ 
 
ครูใหญโรงเรียนประชาศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

3. อาจารยอรพรรณ บุตรกตัญู 
 

อาจารยประจําสาขาปฐมวัยศกึษา  
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจครื่องมือ 
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ที่ ศธ 0513.109/         
                                         คณะศึกษาศาสตร 
                                         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                                        50 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว 
                                        เขตจตุจักร กรุงเทพ10900 
 

       ตุลาคม 2549 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน  
 
สิ่งที่แนบมาดวย       เครื่องมือในการทําวิจัย จํานวน 1 ชุด  
 
  ดวยนางสาวธนาวรรณ อัศวราชันย นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเรื่อง 
 “เหตุผลในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ ดร.ชลาธิป สมาหิโต และ ผศ. ดร. ปทมาวดี เลหมงคล 
 
  การวิจัยครั้งนี้ จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัย เพื่อนําผลการตรวจสอบ
เครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือใหมีคุณภาพตอไป คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ประจําตัวนิสิตพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว และ
คําแนะนําของทานจะเกิดประโยชนตอการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหมีคุณภาพ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน
เปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวธนาวรรณ อัศวราชันย ในครั้งนี้ 
 

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                 ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                            (ผศ.ดร. พนิต  เข็มทอง) 
                                                                                                                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
ภาควิชาการศึกษา 
โทร 0-2579-7114 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือโรงเรียนที่เก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
1.  โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
2.  โรงเรียนประชาศึกษา 
3.  โรงเรียนศิริเสนาวิทยา 
4.  โรงเรียนสุนทรวิทยา 
5.  โรงเรียนอนุบาลบานดรุณ 
6.  โรงเรียนอนุบาลรัตนนันท 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ที่ ศธ 0513.109/         
                   คณะศึกษาศาสตร 
                          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                         50 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว 
                                        เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

       พฤศจิกายน 2549 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผูบริหารโรงเรียน 
 
สิ่งที่แนบมาดวย       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ชุด  
 
  ดวยนางสาวธนาวรรณ อัศวราชันย นิสิตปริญญาโท สาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเรื่อง 
 “เหตุผลในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ ดร.ชลาธิป สมาหิโต และ ผศ. ดร. ปทมาวดี เลห
มงคล 
 
  การวิจัยครั้งนี้ จําเปนตองดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองที่มีบุตรหลานศึกษาอยูในโรงเรียน
เอกชน ระดับช้ันอนุบาลศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเปนกลุมประชากรในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อนํา
ขอมูลที่ไดไปประกอบการทําวิจัยใหสมบูรณยิ่งขึ้น  
 
   หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                 (นายสุรชัย  ประเสริฐสรวย) 
                                                                                                         รักษาการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 
ภาควิชาการศึกษา 

           โทร 0-2579-7114 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครอง 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมความคิดเห็นและความตองการของ
ผูปกครองเกี่ยวกับการตดัสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวัด
พระนครศรีอยธุยาดานตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับการวางแผนการจัดการศึกษาสาํหรับเด็ก
ปฐมวัยไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามความตองการของผูปกครองอยางแทจริง ขอมูลจาก
แบบสอบถามนี้จะนํามาใชเพื่อการวิจยัเทานั้น ดังนัน้จึงขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ
ตามความเปนจริง โดยไมเวนขอหนึ่งขอใดไวเพื่อประโยชนในการวจิยัและกรุณาสงคืนครูประจําชัน้ 
ภายในวันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน 2549 
 
  แบบสอบถามชุดนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 
 
  ตอนที ่1     แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง 
 

ตอนที ่ 2 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการตดัสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชน        
ของผูปกครอง 

 
ขอขอบคุณอยางสงูท่ีใหความรวมมือ 

 
ผูวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอนุบาลเอกชนของผูปกครองในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ตอนที ่1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูปกครอง 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   หนา  หรือเติมขอมูลที่เกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจริง 

 
  เพศ   ชาย     หญิง 
  
  อายุ   ต่ํากวา 20 ป    21-30 ป 
    31-40 ป    40 ปขึ้นไป 
 
  วุฒิทางการศึกษาสูงสุดของทาน 
    ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา 
    อนุปริญญา    ปริญญาตร ี
    สูงกวาปรญิญาตรี 
 
  ทานประกอบอาชีพ 
    รับจาง    ประกอบธรุกิจสวนตวั 
    รับราชการ    พนักงานรฐัวิสาหกจิ 
    อ่ืนๆ .................................... 
 
  ทานเกีย่วของกับนักเรยีนในฐานะใด 
    บิดา     มารดา 
    ผูปกครอง (ปูยา ตายาย และอ่ืนๆ) 
 
  รายไดเฉลี่ยตอเดือนของทาน (ใหตอบรายไดหลักของครอบครัว) 
    ต่ํากวา 5,000 บาท   5,001-10,000 บาท 
    10,001-50,000 บาท   มากกวา 50,000 บาท 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกโรงเรยีนอนุบาลเอกชน 
               ของผูปกครอง 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคดิเห็นทีใ่ชในการตัดสินใจ 
                 เลือกโรงเรียน 

 
หมายเหตุ  
      5 หมายถึง ระดบัความคิดเหน็ที่ใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนมากที่สุด 

     4 หมายถึง ระดบัความคิดเหน็ที่ใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนมาก 
       3 หมายถึง ระดบัความคิดเหน็ที่ใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนปานกลาง 
       2 หมายถึง ระดบัความคิดเหน็ที่ใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนนอย 
       1 หมายถึง ระดบัความคิดเหน็ที่ใชในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนนอยที่สุด 
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         ระดับความคิดเห็นที่ใชสําหรับการตัดสินใจ 
                               เลือกโรงเรียน 

                   เหตุผลในการตัดสินใจ  

มากที่สุด 

       5 

  มาก 

     4 

 ปานกลาง 

          3 

 นอย 

    2 

  นอยที่สุด 

          1 

งานวิชาการ 
1.โรงเรียนใชหลักสูตรการเรียนการสอนเหมาะสมกับวัย 
ของเด็ก 

     

2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเลานิทานและกิจกรรมดนตรี 
ใหเด็กอยูเสมอ 

     

  3.มีการจัดกิจกรรมและแหลงเรียนรูนอกหองเรียน      
4.โรงเรียนมีการปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณและ
กิจกรรมอยูเสมอ 

     

5.การจัดการเรียนการสอนมุงใหเด็กใหมีพัฒนาการทาง
รางกายอารมณสังคมและสติปญญา 

     

6.มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนภาษาอังกฤษควบคูดวย      
7.การเรียนการสอนมุงเนนเพื่อสอบเขาป.1โรงเรียนที่มี
ช่ือเสียง 

     

8.การเรียนการสอนมุงเนนเพื่อสอบเขาป.1โรงเรียนที่มี
ช่ือเสียง 

     

9.มีการจัดกิจกรรมใหเด็กคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน      
10.มีการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้งทางรางกายอารมณ
สังคมและสติปญญา 

     

บทบาทหนาที่ของครู 
1.ครูยิ้มแยมแจมใส เปนมิตรกับเด็ก 

     

2.ครูพูดจาไพเราะออนหวานกับเด็ก      
3.ครูใหความรักและความสนใจเด็กเทาเทียมกัน      
4.ครูใหกําลังใจเด็กดวยการชมเชยยกยองเมื่อเด็กทํางาน
สําเร็จ 

     

5.ครูแสดงกิริยาทาทางตอเด็กเหมาะสมตามที่ผูปกครอง
ไววางใจ 

     

6.ครูสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหสนุกสนาน      
7.ครูมอบหมายงานโดยคํานึงถึงความสามารถของเด็ก 
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         1 

8.ครูเขาใจในความแตกตางของเด็กแตละคน      
9.ครูสงเสริมใหเด็กทํางานรวมกัน เพื่อฝกการเขาสังคม      
10.ครูไมแสวงหาผลประโยชนจากเด็ก      
11.ครูฝกใหเด็กสามารถชวยเหลือตนเอง      
12.ครูใชวิธีลงโทษเด็กเหมาะสมกับสถานการณ      
13.ครูจัดอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอจํานวน
นักเรียน 

     

14.ครูแจงผลการเรียนใหเด็กทราบเปนระยะเพื่อใหเด็ก
ประเมินความสามารถของตนเอง 

     

15.ครูใหความรวมมือกับผูปกครองในการแกปญหาเด็ก      
16.ครูมีการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูใหมๆเพื่อ 
นํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

     

17.ครูมีคุณวุฒิดานการสอนระดับอนุบาล      
อาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดลอม 
1.โรงเรียนตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ปราศจากมลภาวะ 
ทางกลิ่น เสียงหรือสิ่งที่เปนอันตรายอยูขางเคียง 

     

2.โรงเรียนตั้งอยูใกลบาน       
3.โรงเรียนตั้งอยูใกลที่ทํางาน      
4.อาคารเรียนและอาคารตางๆแข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย มีก
ปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพที่ดีอยูเสมอ 

     

5.การวางผังของอาคารเรียนเหมาะสมกับพื้นที่โรงเรียน      
6.บรรยากาศโดยรอบรมรื่นมีการปลูกตนไมและพืช 
ประดับตางๆสวยงาม 

     

7.มีพ้ืนที่ใหเด็กไดทํากิจกรรมกลางแจงไดเหมาะสมและ
ปลอดภัย 

     

8.สนามเด็กเลนกวางขวาง เครื่องเลนเพียงพอ แข็งแรง  
คงทน ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็กอนุบาล 

     

9.มีการจัดทําปายนิเทศตามหนวยการสอนหรือเรื่องที่เด็ก
สนใจบริเวณรอบๆโรงเรียน 
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10.จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเหมาะสมกับ 
จํานวนเด็ก 

     

11.หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอและอากาศถายเทสะดวก      
12.โตะ เกาอี้มีขนาดและจํานวนเหมาะสมกับเด็ก      
13.สื่อและของเลนในหองเรียนมีจํานวนเพียงพอ      
14.มีตูหรือช้ันในการเก็บเครื่องใชสวนตัวของเด็ก      
15.จัดแตงบรรยากาศหองเรียนสวยงาม  
มีการแสดงผลงานของเด็ก 

     

16.หองน้ํา หองสวมสะอาด ถูกสุขลักษณะ      
17.หองน้ํา หองสวมติดตั้งอุปกรณที่เหมาะสมกับ 
เด็กอนุบาล 

     

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และ 
โรงเรียนกับผูปกครอง 
1.สนับสนุนงานของชุมชน เชน การใหบริการดานอาคาร
สถานที่ เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 

     

2.มีกิจกรรมรวมกับชุมชนเปนประจํา      
3.มีการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนตามความ
ตองการของชุมชน 

     

4.สงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมกับ
ทางโรงเรียน 

     

5.เปดโอกาสใหผูปกครองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

     

6.มีเอกสารหรือขาวสารติดตอกับผูปกครอง 
อยางสม่ําเสมอ 

     

7.เปดโอกาสใหผูปกครองนําเด็กมาทําความคุนเคย 
กับโรงเรียนกอนเขารับการศึกษา 

     

8.มีการจัดประชุมครูและผูปกครองประจําป      
9.มีการรายงานความกาวหนา พฤติกรรมและพัฒนาการข
เด็กอยางสม่ําเสมอ 
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10.ผูปกครองสามารถเยี่ยมเด็กหรือขอพบครูไดตลอด      
งานบริการนักเรียน 
งานอาหารและโภชนาการ 
1.จัดบริการอาหารเสริมและอาหารกลางวันที่สะอาด 
และมีคุณคาตามหลักโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอ 
ตอความตองการของเด็ก 

     

2.มีปายติดรายการอาหารกลางวันไวอยางชัดเจน      
3.มีการฝกสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร      
4.จัดเตรียมอาหารโดยคํานึงถึงความตองการและความ 
ชอบของเด็ก เชน ขนาด สี กลิ่น รส 

     

งานบริการรถรับสง 
1.มีการจัดยานพาหนะ ตลอดจนความปลอดภัยในการ
จัดบริการรถรับ-สงนักเรียน 

     

2.พนักงานขับรถและผูควบคุมดูแลเด็กไดรับการคัดเลือก 
เปนอยางดี 

     

3.มีมาตรการในการชวยเหลือและปองกันอุบัติเหตุ      
4.จํานวนนักเรียนตอรถแตละคันมีความเหมาะสม      
งานดานสุขภาพอนามัย 
1.มีการตรวจสุขภาพเด็กเปนประจํา 

     

2.แจงบันทึกสุขภาพและการเจริญเติบโตของเด็กให
ผูปกครองทราบทุกภาคเรียน 

     

3.โรงเรียนมีขอกําหนดเกี่ยวกับเด็กปวยเพื่อไมใหสงผล 
ตอเด็กสุขภาพดี 

     

4.มีครูที่มีความรูความสามารถในเรื่องการปฐมพยาบาล
ประจําอยูที่หองพยาบาล 

     

5.มีกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมสุขภาพอนามัยแกเด็ก
หลายรูปแบบ 

     

คาธรรมเนียมการเรียนและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ 
1.คาเลาเรียนมีความเหมาะสม 

     

2.คาใชจายในกิจกรรมพิเศษเหมาะสม      
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3.ผูปกครองสามารถเบิกคาเลาเรียนได      
4.ผูปกครองสามารถจายคาเลาเรียนเปนงวดได      
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นางสาวธนาวรรณ  อัศวราชนัย 
วัน เดือน ป ที่เกิด 3 มกราคม 2526 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยศลิปากร 
 

 
 


