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สมพงษ  อัศวริยธิปติ  2553: แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี 
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                การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในเขตจังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี  ปการศึกษา 2552 
จํานวน 394 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใช 
ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา (t-test) และ 
การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และใชการทดสอบระหวางคู 
ดวยวิธีการของ Scheffe’ 
 
    ผลการวิจัยพบวา  

1.  แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีโดยรวมและแตละดานอยูในระดับมาก  

2.  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พบวา   
1) นักเรียนที่มีเพศแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจดาน
สังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) นักเรียนทีมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ 3)นักเรียนที่มีบิดามีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  4) นักเรียนที่มีมารดามีอาชีพตางกัน รวมท้ังสถานภาพของบิดา-มารดา
ตางกัน และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  5) นักเรียนที่มีแผนการเรียนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่มีแผนการเรียน
ตางกันมีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานสังคมและ 
การประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The objectives of this research were to study and compare the motivation to study in High 
Graduates in Vocational Education Diploma of the students in the Office of the Private Education 
Commission in Chon Buri Province. 394 High graduates in Vocational education diploma students in the 
Office of the Private Education commission in Chon Buri Province were used as a sample group and the tool 
for gathering the data was a set of questionnaire, besides; frequencies, percentage, means, standard deviation, 
independent sample t-test, one way Analysis of Variance, and Test match of Scheffe’ were used in analyzing.  

 
The research findings were: 
1.  All aspects and separate aspect of motivation to study the high graduate in vocational education 

diploma of the office of the private education commission in Chon Buri Province were high level. 
2.  A comparison of motivation to study the high graduates in Vocational education diploma were 

by 1) students who had gender  with a different motivation High graduate in Vocational Education Diploma 
was statistically significant at the .01 level when considering also found that students who had gender with 
different motivations, social, and career difference was statistically significant at the .01 level of motivation  
in others no difference. 2) students with different GPA  had motivation to study in social and occupational 
difference was statistically significant at the .05 and .01  3) the different father career of students also had  
the effect on students motivation to study no the significantly difference.  4) Students who are career mothers 
differently. Including the status of the parents differently and average monthly income of the family 
differently. Motivation, social, and career difference were  statistically significant at the .01 level.  5) students 
with study plans different motivations in choosing to was statistically significant at the .01 level when 
considering also found that students with study plans different motivation different privacy reasons were 
significantly different at .05, the section  social and career difference was statistically significant at the .01 
level. 
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อาชีพของบิดา/มารดา  สถานภาพของบิดา-มารดา รายไดเฉล่ียตอเดือนของ
ครอบครัว  แผนการเรียน 51 

   
3 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบั

ท่ี เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดาน 54 

   
4 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบั

ท่ี เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานเหตุผลสวนตัว โดยจําแนกเปนรายขอ 55 

   
5 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบั

ท่ี เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ โดยจําแนกเปนรายขอ 56 

   
6 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบั

ท่ี เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานลักษณะสถาบัน โดยจําแนกเปนรายขอ 57 



 

 

(4) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางท่ี หนา 
  

7 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบั
ท่ี เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานสังคม โดยจําแนกเปนรายขอ 58 

   
8 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบั

ท่ี เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานการประกอบอาชีพ โดยจําแนกเปนรายขอ 59 

   
9 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ 60 

   
10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตางกัน 61 

   
11 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตางกัน 
เปนรายคู (ดานสังคม) 63 

   



 

 

(5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางท่ี หนา 
  

12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตางกัน 
เปนรายคู (ดานการประกอบอาชีพ) 64 

   
13 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีอาชีพของบิดาตางกัน
ตางกัน 65 

   
14 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีอาชีพของมารดาตางกัน 66 

   
15 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีอาชีพของมารดาตางกัน 
เปนรายคู (ดานสังคม) 68 

   
16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีอาชีพของมารดาตางกัน 
เปนรายคู (ดานการประกอบอาชีพ) 69 

   



 

 

(6) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางท่ี หนา 
  

17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดา 
ตางกัน 70 

   
18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดา 
ตางกันเปนรายคู (ดานสังคม) 71 

   
19 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดา 
ตางกันเปนรายคู (ดานการประกอบอาชีพ) 72 

   
20 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของ 
ครอบครัวตางกัน 73 

   
21 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของ 
ครอบครัวตางกันเปนรายคู (ดานสังคม) 74 



 

 

(7) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางท่ี หนา 
  

22 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของ 
ครอบครัวตางกันเปนรายคู (ดานการประกอบอาชีพ) 75 

   
23 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี จําแนกตามแผนการเรียน 76 

 
ตารางผนวกท่ี  
  

1 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางของนักเรียนในแตละโรงเรียน 119 
   

2 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความตองการและ
อันดับท่ี เกีย่วกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรี โดยจําแนกตามเพศ 128 

   
3 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความตองการและ

อันดับท่ี เกีย่วกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรี โดยจําแนกตามคะแนนเฉลี่ย 132 



 

 

(8) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางผนวกท่ี หนา 
  

4 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความตองการและ
อันดับท่ี เกีย่วกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรี โดยจําแนกตามอาชีพของบิดา 137 

   
5 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความตองการและ

อันดับท่ี เกีย่วกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรี โดยจําแนกตามอาชีพของมารดา 142 

   
6 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความตองการและ

อันดับท่ี เกีย่วกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพของบิดา-มารดา 148 

   
7 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความตองการและ

อันดับท่ี เกีย่วกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตร 
วิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี โดยจําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน
ของครอบครัว 153 

   
8 แสดงคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความตองการและ

อันดับท่ี เกีย่วกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรี โดยจําแนกตามแผนการเรียน 159 

   



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคลในสังคม  โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 
และชวยพัฒนาคนใหเปนมนษุยท่ีสมบูรณ สรางคนใหมีความรู ใหคิดเปนทําเปน เรียนรูท่ีจะปองกัน
และแกไขปญหาของชีวิต สามารถนําความรูไปใชประโยชนแกสังคมโดยต้ังอยูบนรากฐานแหง
คุณธรรม (ผุสดี  กุฏอินทร, 2551: 1) ดังนัน้ “การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู 
ความคิด ความประพฤติดี และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดใหการศกึษาท่ีดีแกเยาวชนได
อยางครบถวน ลวนพอเหมาะกันทุกๆ ดาน สังคม และบานเมืองนั้น  ก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
ซ่ึงสามารถธํารงรักษาความเจริญม่ันคงของประเทศชาติไว และพัฒนาตอไปไดโดยตลอด”  
(พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัพระราชทานแกคณะครูนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย  
วันท่ี 27 กรกฎาคม 2524)  จากพระบรมราโชวาทดังกลาว การศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญสําหรับ
การพัฒนาประเทศ และทําใหสังคมนาอยูคนมีอาชีพท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการศกึษาทางดาน
อาชีวศึกษา 
 

การจัดการศึกษาทางอาชีวศึกษา  เปนการจัดการศึกษาท่ีเนนการฝกอาชีพและทักษะรวมท้ัง
ใหความรูท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ  ซ่ึงการจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษาในปจจุบันยังขาด
ศักยภาพในการดาํเนินงาน มีความซํ้าซอนในการใหบริการ  สวนใหญเปนการจัดการศึกษาตาม
ความพรอมของสถานศึกษา  และไมสอดคลองกับความตองการของบุคคล และประเทศชาติ 
(บรรเลง  ศรนิล และคณะ, 2548: 1) รวมท้ังไมสามารถจัดการศึกษา  และอบรมความรูและทักษะ
หลายดานใหแกผูเรียน  เพื่อสรางความสามารถในการทํางานไดหลายอยาง  หรือปรับเปล่ียนไปตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน  และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงใหทันสมัยข้ึนอยูตลอดเวลา   
นอกจากนี้การจัดฝกอบรมทักษะแรงงานใหกับแรงงานระดับตางๆ  กย็งัดาํเนินการไดไมมากนกั 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนสายอาชีวศึกษาของจังหวดัชลบุรีมีสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอน
สายอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนจํานวนมาก  เปดสอนทางดานพณชิยกรรม และสายชาง
อุตสาหกรรม เชน วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยสารพัดชาง รวมทั้งโรงเรียน
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อาชีวศึกษาเอกชน เชน โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก โรงเรียนเมืองชลพณิชยการ เปนตน  
ซ่ึงในการจดัการศึกษาระหวางสถานศึกษาของรัฐและเอกชนในชวงท่ีผานมามีการแขงขันกนัสูงมาก   
เนื่องจากจํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ในจังหวดัชลบุรี  ในทุกป
การศึกษา มีนกัเรียนจํานวนมากท่ีใหความสนใจและตองการเรียนตอในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  โดยเฉพาะจะเลือกเรียนสาขาตามความสนใจของตนเอง 

 
ในการเลือกเรียนตอสายอาชีพนั้นมีปจจัยทางดานตาง ๆ ท่ีเปนแรงจูงใจใหนักเรียนเลือก

เรียนตอในสถานศึกษาของรัฐแลเอกชน  ซ่ึงในปจจบัุนคาใชจายในการศึกษาระหวางสถานศึกษา
ของรัฐและเอกชนมีความแตกตางกันไมมากนัก   จึงทําใหนักเรียนสวนใหญเลือกท่ีจะใหความ
สนใจในการเรียนตอในสถานศึกษาเอกชน  เนื่องจากมีการบริการท่ีดี มีการปรับเคร่ืองแตงกายให
เหมาะกับยุคสมัย  หรือเปนเคร่ืองแตงกายท่ีเนนใหเขากบังานท่ีนักเรียนจบการศึกษาแลวตองสวม
ใสในอนาคต  และประการสําคัญคือการเลือกเรียนตอในสถานศึกษาใดก็ตาม ทําเลที่ตัง้ก็มีสวน
สําคัญท่ีจะทําใหนกัเรียนตัดสินใจเลือกเรียนตอไดงาย  เพราะสะดวกและประหยัดเวลาในการเดนิทาง 
สอดคลองกับงานวิจยัของ สุพินดา  ฤทธิจนัทร (2546: 60)  ไดศึกษาเกีย่วกับแรงจูงใจในการศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 2 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ
กรุงเทพมหานคร พบวาแรงจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกเรียนตออยูในระดบัมากคือ โรงเรียนมีทําเลที่ตัง้
งายตอการเดนิทางมาเรียน   นอกจากนี้การแนะนําหรือการแนะแนวของผูปกครอง  และอาจารย
แนะแนวก็มีผลตอการเลือกสถานศึกษาซ่ึง พนิดา ไพโรจนเพชรายทุธ (2545: 75)  ไดทําการวจิัย
เร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรช้ันสูงของนักศึกษา โรงเรียนพณชิยการ
เพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวดัเพชรบุรี พบวานักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากบิดามารดา ผูปกครอง
มีความภาคภูมิใจอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคืออาจารยแนะแนวการศึกษา  และสุดทายมาสมัคร
ตามเพ่ือน  นอกจากนี้  สมพงษ  จิตจรัสอําพัน (2540: 78)  ไดศึกษาองคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจ 
ในการเลือกศึกษาตอ สายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจท้ัง 4 ดาน 
คือดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงานท่ีเกีย่วของกบังานท่ีตองการ 
และคุณลักษณะของสถาบัน  เปนองคประกอบท่ีเปนแรงจงูใจในระดับมากนักศึกษาท่ีเลือกสาขาวิชา
ตางกันมีองคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจในดานลักษณะสวนตัว และดานลักษณะของงานท่ีเกีย่วของ
กับงานท่ีตองการแตกตางกนั นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีองคประกอบท่ีเปน
แรงจูงใจท้ัง 4 ดานแตกตางกนั  จากเหตุผลดังกลาวผูวจิัยจึงเห็นความสําคัญ  และสนใจท่ีจะศึกษา
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี ในดานเหตุผลสวนตัว   
ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ  ดานลักษณะสถาบัน  ดานสังคม ดานการประกอบอาชีพ   เพื่อใหผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของกับนกัเรียนไดแก นักเรียน ผูปกครอง อาจารยแนะแนวและสถานศึกษา รวมท้ังหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน  สามารถนําผลที่ไดจากการวิจยัไปใชในการกําหนดแนวทาง 
ในการวางแผนการศึกษา  และวางแผนการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม และกอใหเกิด 
ความเจริญกาวหนาแกตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี 
 

2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรีใน 5 ดาน
ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ดานลักษณะสถาบัน  ดานสังคม  ดานการประกอบ
อาชีพ โดยจําแนกตาม  เพศ  คะแนนเฉล่ียสะสม  อาชีพของบิดามารดา   สถานภาพของบิดา-มารดา  
รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว   แผนการเรียน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและเขตพื้นท่ีการศึกษา นําผลการวิจัย
ไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ เพื่อการแนะแนวและพัฒนา
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  

2.  สถานศึกษานําผลการวิจยัไปใชในการวางแผนการจดัการศึกษา การกําหนดนโยบาย 
ในดานตางๆ ท้ังในดานการบริหาร การสรางหลักสูตรการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน และสังคม  
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 3.  อาจารยหรือผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอมูลมาประยุกตและปรับใชใหเหมาะสมกบั 
การจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ การเผยแพรขอมูลของสถานศึกษา อันสงผลตอการจัด
การศึกษาของชาติ 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
 
 การศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี เปนการศึกษาแรงจูงใจ 
รวม 5 ดาน คือ 
 
 1. ดานเหตุผลสวนตัว 
 2.  ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ 
 3.   ดานลักษณะสถาบัน 
 4.   ดานสังคม 
 5.   ดานการประกอบอาชีพ 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัย  คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ปการศึกษา 2552 จํานวน 20 โรงเรียน 
รวม 5,233 คน 
 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 
           1.   ตัวแปรอิสระ  ไดแก  เพศ  คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา/มารดา  สถานภาพของ
บิดา-มารดา  รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว   แผนการเรียน 
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 2.   ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ใน 5 ดานประกอบดวย  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของดานลักษณะสถาบัน  
ดานสังคม  ดานการประกอบอาชีพ 
 

นิยามศัพท 
 

 แรงจูงใจ  หมายถึง ส่ิงเราท่ีสามารถกระตุนใหบุคคลกระทําหรือไมกระทําส่ิงใด หรือการ
แสดงออกถึงพฤติกรรม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตอบสนองในความตองการของตนเอง   
 
 แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง   หมายถึง ส่ิงท่ีเปน
สาเหตุจูงใจใหนักเรียนเลือกเรียนตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงซ่ึงแบงออกเปน  
5 ดาน คือ 
              
 1. ดานเหตผุลสวนตัว  หมายถึง  การเลือกศึกษาตอเปนไปตามความตองการและความ
สนใจของตนเอง การเลือกศึกษาตอเปนไปตามความถนัดสวนบุคคล และจะตองสอดคลองกับ
บุคลิกภาพ ความสามารถ ตองการเพิ่มพูนความรูทักษะประสบการณและคุณวุฒิใหสูงข้ึน  ซ่ึงเม่ือ
จบการศึกษาแลวจะตองสามารถหางานทําไดงาย  พรอมท้ังไดรับเงินเดอืนและสวัสดกิารอยูใน
ระดับท่ีนาพอใจ 
 
 2. ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ  หมายถึง  การเลือกศึกษาตอจะข้ึนอยูกับบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอ
ความคิดและการตัดสินใจ ซ่ึงไดแก บิดา-มารดา ญาติ พี่นอง ครู-อาจารย เพื่อน รุนพี่ รวมท้ังบุคคล
ท่ีเปนแบบอยาง 
 
 3.   ดานลักษณะสถาบัน  หมายถึง  การเลือกศึกษาตอจะพิจารณาจากสถาบันท่ีมีมาตรฐาน
ในการจดัการศึกษา  ระบบการจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัย บุคลากรทางการศึกษาจบตรง
สาขาท่ีทําการสอน สาขาวิชาท่ีทําการสอนมีความหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
สถานศึกษาอยูในแหลงชุมชนสะดวกตอการเดินทาง   รวมท้ังบุคลากรและคณาจารยเปนบุคคลท่ีมี
ช่ือเสียง สังคมและชุมชนใหการยอมรับ  ระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมตางๆ และคาใชจาย 
ในการศึกษาไมสูง มีการชวยเหลือเร่ืองทุนการศึกษา สถาบันมีบรรยากาศและส่ิงอํานวยความสะดวก
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เพียงพอรวมทัง้มีการใหบริการท่ีดี เคร่ืองแตงกายของสถาบันมีความทันสมัยสอดคลองกับวิถีการ
ทํางานในอนาคต 
 
 4.   ดานสังคม  หมายถึง  การเลือกศึกษาตอจะสามารถสรางช่ือเสียงใหกับวงศตระกูลได 
และมีความคิดสรางสรรค เปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมหรือตองการเปนบุคคลท่ี
ประสบความสําเร็จในอนาคตหลังจากจบการศึกษา   รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการ
ชวยเหลือสังคมไดอยางเหมาะสม  
               
 5.   ดานการประกอบอาชีพ  หมายถึง  การเลือกศึกษาตอจะตองสามารถสรางความกาวหนา
และ ม่ันคงในอาชีพท่ีทํา สามารถนําความรูไปพัฒนาอาชีพของตน และครอบครัวสามารถประกอบ
ธุรกิจไดในอนาคต  มีความสามารถตรงตามท่ีตลาดแรงงานตองการและสามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพไดหลากหลายชองทางเพื่อใหอยูในสังคมไดอยางเทาเทียมกับบุคคลอ่ืน 
 
 นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนท่ีเรียนอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี 
 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง  หมายถึง   ระดับการศึกษาท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชเวลาศึกษา 2 ปการศึกษา 
    
 เพศ  หมายถึง นักเรียนเพศชายและเพศหญิง ท่ีศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปท่ี 3 ในโรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขต
จังหวดัชลบุรี 
 
 คะแนนเฉล่ียสะสม  หมายถึง  ระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมของนักเรียนในภาคการศึกษา 
ท่ีผานมาซ่ึงสามารถแบงออกไดเปนดังนี้ คะแนนตํ่ากวาหรือเทากับ 2.50  2.51-3.00 3.01-3.50   และ 
3.51-4.00 
 
 อาชีพของบิดา/มารดา  หมายถึง อาชีพของบิดา/มารดาซ่ึงเปนอาชีพหลักท่ีใชในการดาํรง
ชีพและเล้ียงดคูรอบครัวซ่ึงสามารถแบงอาชีพออกไดดังนี้ 
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 1.   รับราชการ หมายถึง  การประกอบอาชีพของบิดา/มารดาท่ีเกีย่วของกับการทําหนาท่ี 
ในหนวยงานราชการและองคกรรัฐวิสาหกจิ    
 
 2.   รับจาง  หมายถึง การประกอบอาชีพของบิดา/มารดาท่ีไดรับคาจางเปนรายวัน 
 
 3.   ธุรกิจสวนตัว หมายถึง การประกอบอาชีพของบิดา/มารดาท่ีมีการลงทุนในการดําเนิน
กิจการดวยตนเองซ่ึงอาจเปนกิจการเจาของคนเดียว หางหุนสวน หรือบริษัท  
 
 4.   พนักงานบริษทั หมายถึง การประกอบอาชีพของบิดา/มารดาท่ีไดทํางานอยูในระบบ
บริษัท โรงงานอุตสาหกรรม  ท่ีไดรับคาจางเปนเงินเดือนและมีสวัสดกิารตางๆ ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 
 สถานภาพของบิดา-มารดา  หมายถึง ลักษณะของครอบครัวท่ีมีความสัมพันธระหวางบิดา
และมารดาในการใชชีวิตประจําวัน ซ่ึงสามารถแบงกลุมออกไดเปน อยูดวยกนั แยกกันอยู/หยาราง  
และบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวิต 
 
 รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว หมายถึง  รายไดรวมเฉล่ียตอเดือนของบิดา/มารดา  
ผูปกครอง  หรือผูอุปการะทางดานการเงินท่ีรวมกันเปนรายเดือนซ่ึงสามารถแบงออกเปน  
5  ระดับ คือ ต่าํกวาหรือเทากบั 5,000 บาท  5001-10,000 บาท  10,001-15,000 บาท  15,001- 
20,000 บาท  และ 20,001 บาทข้ึนไป 
 
 แผนการเรียน หมายถึง  สาขาท่ีผูเรียนกําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปท่ี 3 ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 2 แผนการเรียน ไดแก พณิชยกรรม และชางอุตสาหกรรม 



 

 

8 

บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับ แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพือ่เปนแนวทางในการรวบรวมขอมูลโดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
            1.   ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
            2.   องคประกอบและประเภทของแรงจูงใจ 
           3.   ทฤษฎีแรงจูงใจ แนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
            4.   แรงจูงใจในการศึกษาตอดานอาชีพ 
    4.1   ดานเหตุผลสวนตัว 
    4.2   ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ 
    4.3   ดานลักษณะสถาบัน 
    4.4   ดานสังคม 
    4.5   ดานการประกอบอาชีพ 
             5.   งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 
ความหมายของแรงจูงใจ 
       
 จากการศึกษาความหมายของแรงจูงใจไดมี นักการศึกษา และนักจิตวทิยาไดใหความหมาย
ของแรงจูงใจไวหลายแงมุม ดังตอไปนี ้
 
  “แรงจูงใจ” มาจากคํากริยาในภาษาละตินวา Movere (เจียมจิตร ศรีฟา, 2545: 11 อางถึง 
Kidd, 1973: 101) ซ่ึงมีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษ วา “to move” แปลวา เปนส่ิงท่ีโนม
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นาวหรือมักชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ (to move a person to a Course of Action) 
ดังนั้น การจูงใจจึงมีอิทธิพลตอการเรียนรูมาก                 
 

 มัลลิกา  ตอนสอน (2544: 194) กลาววาแรงจูงใจหมายถึง ความยินดีและความเต็มใจของ
บุคคลท่ีจะทุมเทความพยายาม  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจจะแสดง
ออกมาในรูปพฤติกรรมท่ีแสดงความกระตือรือรน  มีทิศทางท่ีเดนชัดและไมยอทอเม่ือเผชิญ
อุปสรรคหรือปญหา 
 

 เจียมจติร  สีฟา (2545: 12) ใหความหมายของแรงจูงใจวา แรงจูงใจคือปจจัยท่ีผลักดนัให
บุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงออกมา เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  
 

   ขวัญจิรา  ทองนํา (2547: 13) ไดกลาววาแรงจูงใจหมายถึง  ปจจัยหรือส่ิงตางๆท่ีมากระตุน
หรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย หรือวัตถุประสงคหรือเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ส่ิงท่ีตนเองปรารถนา 
 
 สุวัฒน  วัฒนวงศ. (2547: 170 อางถึง Lovell, 1980: 109) กลาวถึง แรงจงูใจวา แรงจูงใจคือ
กระบวนการท่ีชักนําโนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายาม  เพื่อสนองตอบความตองการบาง
ประการใหบรรลุผลสําเร็จ 
 
  จากท่ีมีผูใหความหมายของคําวา   แรงจูงใจไวดวยกันหลายความหมาย สามารถสรุปไดวา   
แรงจูงใจคือส่ิงท่ีกระตุนใหบุคลตางๆ  จะกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดกต็ามโดยอาศัยแรงจูงใจ 
เปนตัวขับเคล่ือน  หรือผลักดันเพ่ือใหตนเองไดรับส่ิงท่ีตองการหรือส่ิงท่ีปรารถนา โดยส่ิงเหลานัน้
จะตองสามารถตอบสนองความตองการ และบรรลุเปาหมายของตนท่ีไดมีการกําหนดเอาไวไดอยาง
เหมาะสม 
                      
แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
 
 สุรางค  โควตระกูล (2552: 172-174) ไดกลาววาแรงจูงใจท่ีสงผลหรือมีอิทธิพลโดยตรงกับ
การศึกษาตอคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) ซ่ึงเปนแรงจูงใจท่ีมีอยูในมนุษย 
ทุกคน เปนความตองการทางจิตใจของมนษุย ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคฝาฟนกระทําส่ิงตางๆ ท่ียากให
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ประสบผลสําเร็จเปนความปรารถนาท่ีจะกระทําส่ิงใด ๆ ใหสําเร็จโดยเร็วท่ีสุด และไดผลดีท่ีสุด
เทาท่ีจะทําได  ผูท่ีมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิท่ีสูงจะบรรลุผลสําเร็จในการศึกษา และมีความมานะพยายาม
ท่ีจะศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 แรงจูงใจในการศึกษาระดับตาง ๆ ในปจจุบันมีแนวโนมสูงข้ึนตามลําดับ สวนหนึ่ง
เนื่องมาจากความตองการของผูเรียนเอง สวนหนึ่งมาจากคานยิมท่ีจะไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
และอีกสวนหนึ่งมาจากการมีและไมมีงานทํา ซ่ึงจากการพิจารณาจาการศึกษาท่ีผานๆ มา ส่ิงท่ีเห็น
ไดชัดอยางหน่ึง คือ การศึกษาไดรับการยอมรับวา  เปนปจจัย พืน้ฐานท่ีจะทําใหชีวติเปนชีวิตท่ี
สมบูรณ   
 
 แรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับ จะแตกตางกันออกไปตามฐานะ และโอกาส 
ความคิดเกีย่วกับการเรียน อาจจะเร่ิมมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ เชน เรียนในสาขาท่ีหา
งานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนกั และท่ีสําคัญก็คือ ตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรัก และ
ชอบท่ีจะทําดวย เปนตน 
 
 สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ (NIAE) (Nation Institute for Adult 

Education, 1974 อางใน ปฐม  นิคมานนท, 2528: 322-323 ) สํารวจพบวา เหตุจูงใจที่ทําใหผูใหญ
เขาเรียนเพราะ 
         
 1.   มูลเหตุดานอาชีพ (Vocational Motives) เพือ่เพ่ิมพูนวิทยฐานะของตน (Goal Oriented) 
เปนเหตุท่ีชัดเจนและสําคัญท่ีสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตนหรือคนหนุมสาว มาเรียนเพราะ
ตองการพัฒนาตัวเองท้ังดานอาชีพและความรูเพื่อใหหางานงายข้ึน ประกอบอาชีพไดดีข้ึน ไดรับ
การเล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนง หรือมีรายไดเพิ่มข้ึน 
         
 2.   เพื่อพัฒนาตนเอง (Self-Development) ใหมีความรูมากข้ึนเพื่อเพ่ิมพูนความรู(Learning 
Oriented) ขยายโลกทัศน หรือสนใจความรูแขนงหนึ่งแขนงใดโดยเฉพาะ สวนใหญเปนการเรียน
เพื่อยกระดับความรูตนเอง 
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 3.   เพื่อปรับสภาพความเปนอยูของกลุมแมบาน (Captive Wives) ในการแสวงหากจิกรรม
ใหม ๆ (Activity Oriented) เปนมูลเหตุสําคัญในสังคมเมืองท่ีแมบานตองการเพิ่มพนูความรูให
ตนเองและเพ่ือปรับปรุงสภาพความเปนอยูของครอบครัว 
        
 4.   เหตุจูงใจทางดานสังคม  (Social Motives or Social Oriented) เพื่อตองการให 
ทันคนไมอยากลาหลัง ขจัดความเหงา มาเรียนเพราะเพื่อนชักชวน 
      
 5.   เหตุผลอ่ืน ๆ  เชน สนใจในกจิกรรมนั้นโดยเฉพาะ อยูใกลบาน และใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน เพื่อการสรางสัมพันธกับบุตรหลาน และเพื่อคนหาสัจธรรมของชีวิต เปนตน 
  
 Morstain and Smart  (1974: 83-89 อางใน เรืองเกียรต ิ ปญจพลสกุล, 2550: 12) พบวา 
แรงจูงใจในการเรียนตอของผูใหญ ประกอบดวย 6 ดาน คือ การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน การทําตาม
ความคาดหวังของผูอ่ืน ความกาวหนาในอาชีพ การหลีกหนีจากสภาพที่เปนอยู การนําความรูไป
ชวยเหลือสังคม และการเรียนเพ่ือรู 
  

 เปรมจิตร  ศิริสานต  (2542: 4-5) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาองคประกอบของแรงจูงใจ
ในการศึกษาตอของนกัศึกษาบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการศึกษาพบวาองคประกอบ 
ท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะของสถาบันคือองคประกอบดานการยอมรับของสถาบัน ดานลักษณะ 
เฉพาะของสถาบันท่ีเกีย่วของกับการวางแผนหลักสูตร และดานลักษณะเฉพาะของสถาบันที่
เอ้ืออํานวยตอการศึกษา 
 
 สรุปแนวคิดเกีย่วกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของบุคคล เกิดจากปจจยัภายในและปจจัย
ภายนอก ซ่ึงบุคคลแตละคนมีแนวคิดในแตละดานแตกตางกัน อันไดแก ความตองการทางจิตใจ  
คานิยม ความตองการดานอาชีพ ความคาดหวังของกลุมบุคคล รวมท้ังการยอมรับตอสถาบัน 
การศึกษา ซ่ึงส่ิงตางๆ เหลานี้ลวนมีผลทําใหบุคลตัดสินใจในการเลือกศึกษาตอท้ังส้ิน 
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องคประกอบและประเภทของแรงจูงใจ 
 
องคประกอบของแรงจูงใจ 
 

 อารี  พันธมณ ี(2546: 282) กลาววา แรงจูงใจจัดวามีผลตอการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ของ
บุคคลเปนอันมากเพราะการท่ีบุคคลเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะกระทําพฤติกรรม ยอมทําใหพฤติกรรม
หรือการเรียนรูในส่ิงนั้นๆ  มีประสิทธิภาพและเรียนรูไดอยางรวดเร็วมากกวาบุคคลท่ีไมเกิดแรงจูงใจ  
ลักษณะของแรงจูงใจของบคุคลจึงข้ึนอยูกับองคประกอบ ดังตอไปนี ้
 
 1.   ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนจะมีธรรมชาติของคนแตกตางกันไปหรือมีลักษณะ
เปนเอกลักษณของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 
       
  1.1  แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพื้นฐานเบ้ืองตนของการเกิดพฤตกิรรม แรงขับ
เปนสภาวะท่ีเกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย เชน สภาวะความตองการอาหาร น้าํ
สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจบ็ปวด เปนตน เม่ือบุคคลเกดิภาวะของความสมดุลจึงเกิดแรงขับข้ึน 
ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของบุคคลท่ีจะเปนแรงจงูใจใหบุคคล เพื่อทําใหสภาวะของรางกายสมดุล แรงขับ
เกิดข้ึนไดจากลักษณะ 2 ประการ คือ 
              
   1.1.1 แรงขับท่ีเกิดข้ึนจากภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย งวงนอน 
เปนตน 
              
   1.1.2 แรงขับท่ีเกิดข้ึนจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวดจากส่ิงเรา
ภายนอก สภาวะความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด เปนตน 
 
        1.2  ความวิตกกังวล จากการศึกษาพบวา ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรูหรือการ
กระทําพฤติกรรมตางๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจสูงมาก มักจะมีการกระทํา
พฤติกรรมดอยกวากลุมท่ีไมมีความกังวลใจ  และเม่ือศึกษาตอไปพบวา กลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจ
นอยควรจะไดรับการกระตุนจากส่ิงเรา  สวนกลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจสูง แมจะไดรับการกระตุน
จากส่ิงเราก็ไมทําใหเกิดการเรียนรูตางๆ  ไดความวิตกกังวลจะมีความแตกตางไปในแตละบุคคล  
ซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณ  และการเรียนรูของแตละบุคคล   เม่ือบุคคลมีอายุเพิ่มมากข้ึนยอมจะมี
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ความวิตกกังวลเพิ่มมากข้ึน ดังจะเห็นไดจากเด็กเล็กๆ จะไมมีความกังวลใจ แตจะมีความกลัว  
เม่ืออายุเพิ่มข้ึนความกลัวจะลดนอยลงไปกลายเปนความกังวลเพิ่มข้ึนมาทันที 
 
       2.   สถานการณตางๆ ในส่ิงแวดลอม สถานการณตางๆ ในแตละส่ิงแวดลอม ยอมสงผลทํา
ใหบุคคลเกิดแรงจูงใจไดตางกัน   เปนตนวา สงผลใหบุคคลเกิดความสับสนวุนวาย และวัฒนธรรม
แตละสังคมยอม จะสงผลใหพัฒนาการของผูเรียนมีความแตกตางกันไปดวย 
              
  2.1   การแขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีความปรารถนาจะเอาชนะผูอ่ืนหรือ
ความปรารถนาจะทําใหตนเองมีสภาพท่ีดข้ึีน อาจกลาวไดวาเปนความรูสึกท่ีมีความตองการ 
การแขงขัน  หรือเอาชนะผูใดผูหนึ่ง หรือทําตัวใหดีข้ึน  จัดเปนเร่ืองของการแขงขัน ท่ีทําใหเกิด
แรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม  ลักษณะของการแขงขันจะมี 2 ลักษณะ คือ 
                    
   2.1.1 การแขงขันกับตนเองเปนการแขงขันท่ีทําใหตนเองดีข้ึน  ดวยความเต็มใจ
และความตองการของตนเอง ไมมีผูใดมาบังคับใหเกดิพฤติกรรมและเปนความปรารถนาของบุคคล
นั้นเปนสําคัญ 
                    
   2.1.2 การแขงขันกับผูอ่ืน เปนความรูสึกตองการเอาชนะบุคคลอ่ืน ตองการใหตน
อยูเหนือกวาบุคคลอ่ืน  มักจะพยายามทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองชนะผูอ่ืนเสมอ 
 
                   2.2  ความรวมมือหมายถึง แรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดันทาง
สังคม เปนลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอม ใหความชวยเหลือแบบเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน เพื่อใหงานหรือพฤติกรรมท่ีมุงปรารถนานั้นสําเร็จลุลวงดวยด ีฉะนั้นความรวมมือของ
บุคคล จึงเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญประการหนึ่ง ท่ีทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตางๆ ข้ึน 
 
                   2.3 การตั้งเปาหมาย หมายถึง การท่ีบุคคลไดมีเปาหมายในชีวติไวอยางใดอยางหนึ่ง 
ซ่ึงมีผลทําใหบุคคลมีความพยายามทีจ่ะทําส่ิงตางๆเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนต้ังไว ในบางคร้ัง
แมวาบุคคลจะมีการต้ังเปาหมายไวก็ตาม แตบุคคลนั้นไมสามารถจะกระทําเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ท่ีตนไดตั้งไวก็ไดดวยเหตุนี ้การตั้งเปาหมายในชีวิตจึงเปนแรงจูงใจในการท่ีจะแสดงพฤติกรรม 
ตางๆ ลักษณะของการตั้งเปาหมายมี 2 ลักษณะ คือ 
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                            2.3.1 เปาหมายระยะใกล 
                            2.3.2 เปาหมายระยะไกล 
 
                  2.4   การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการต้ังความหวังสูงไว เชน เด็กบางคนมีความหวัง
วาตองการจะศึกษาตอระดบัอุดมศึกษา  ในสถาบันการศึกษาท่ีมีช่ือเสียงเกาแกของประเทศไทย   
ผลก็คือทําใหเด็กคนนัน้มีความมุมานะพยายามอยางมาก  เพื่อท่ีจะสอบเขาในสถาบันแหงนัน้ใหได 
แสดงวาการต้ังความหวัง  หรือการเกิดความทะเยอทะยานสูงเกินความสามารถของตนแลว จะทํา
ใหบุคคลนั้นเกิดความลมเหลวไดงาย  ทําใหไมมีแรงจูงใจในการทํางาน  หรือเกิดความทอถอย 
ในงานน้ันๆ  หรือถาบุคคลต้ังความหวังไวต่ํากวาความสามารถของตนเอง   จะทําใหบุคคลไมมี
แรงจูงใจพอท่ีจะกระทําพฤตกิรรมตางๆ ตอไป  เพราะเหตุวาตนไดประสบความสําเร็จในงานนั้นๆ 
งายเกนิไปการตั้งระดับความทะเยอทะยาน  และการตั้งเปาหมายยังข้ึนอยูกับส่ิงตอไปนี้ 
                        
   2.4.1   ความยาก ถางานนั้นมีความยาก จนกระท่ังบุคคลไมสามารถมองเห็น
หนทางท่ีจะทํางานสําเร็จได 
          
   2.4.2   ความงาย งานนั้นมีความงายเกินไป ทําใหไมมีความรูสึกอยากจะทํางาน 
                        
   2.4.3   ความม่ันใจ บุคคลท่ีขาดความม่ันใจท่ีจะต้ังเปาหมายในชีวิต  หรือขาดความ
ม่ันใจท่ีจะต้ังความหวังหรือความทะเยอทะยาน 
                        
   2.4.4   ความมุงหมายต่ํา ผูเรียนต้ังจดุมุงหมายในชีวิต หรือต้ังระดับความ
ทะเยอทะยานไวต่ําเกินความเปนจริงหรือตํ่ากวาความสามารถของบุคคล 
                         
   2.4.5  คําแนะนําบุคคลมักจะขาดคําช้ีแนะอยางถูกตองเกีย่วกับ      
การตั้งความหวัง หรือการต้ังเปาหมายชีวิต 
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 3.   ความเขมของแรงจูงใจ 
              
  3.1 การเสริมแรง หมายถึง การสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเกิดขึ้น
แลวใหมีความคงทนถาวร หรือเกิดซํ้า ๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ 
                      
   3.1.1   การเสริมแรงทางบวก 
                     3.1.2 การเสริมแรงทางลบ 
 
               3.2 ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง การท่ีบุคคลจะกระทํา
พฤติกรรมใด ๆ  ไดเพียงใดน้ันข้ึนอยูกับระดับความสนใจของบุคคลนั้นประการหนึ่งถาบุคคลไมมี
ความสนใจยอมจะทําใหเกดิพฤติกรรมตาง ๆ ไดคอนขางยาก 
                      
   3.2.1 ความถนัดหรือพรสวรรค เปนความสามารถท่ีอยูในตัวบุคคลมาต้ังแต
กําเนิดความสนใจลักษณะนี ้ถาไดรับการสนับสนุนหรือไดรับความชวยเหลืออยางถูกตอง จะทําให
บุคคลนั้นสามารถทํางานหรือมีพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
                      
   3.2.2 ความสําเร็จเปนความสนใจที่เกิดข้ึน เม่ือไดรับความสําเร็จในส่ิงใด 
ส่ิงหนึ่ง ทําใหบุคคลนั้นหันมาใหความสนใจในส่ิงท่ีตนไดรับความสําเร็จ 
 
ประเภทของแรงจูงใจ 
 
  แรงจูงใจสามารถแบงออกไดเปนหลายรูปแบบ ซ่ึงแลวแตบุคคลจะใชเกณฑใดในการแบง
ประเภทของแรงจูงใจ ซ่ึงการแบงประเภทของแรงจูงใจสามารถสรุปไดดังนี ้
 
 1.   การแบงแรงจงูใจตามลักษณะของการแสดงออกทางพฤติกรรมซ่ึงสามารถแบงได  
2 ประเภทใหญ (กมลรัตน  หลาสุวงษ, 2541: 27) คือ 
            
  1.1 แรงจูงใจภายใน(Intrinsic Motivation) เปนสภาวะท่ีบุคคล ตองการกระทํา 
หรือตองการเรียนรูบางส่ิงบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศัยการชักจูงจากส่ิงเราภายนอก เชน ความ
ตองการเรียนเพื่อตองการหาความรูทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ  
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ซ่ึงความตองการหรือความสนใจพิเศษ ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล  
จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมข้ึน ซ่ึงไดแกความอยากรู อยากเห็น ความรัก ความศรัทธา  
เปนตน 
 
  1.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะท่ีบุคคลไดรับการกระตุน
จากส่ิงเราภายนอก เชน ส่ิงของหรือเกียรติยศ เงินเดือน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล  
คําชมเชย การแขงขัน การติเตียนทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการ  
และแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายน้ัน 
 
              2. แบงตามท่ีมาของแรงจูงใจ 
 
       กันตยา  เพิ่มผล (2541: 58)  ไดแบงแรงจูงใจทางดานจิตวิทยาออกเปน 3 ประเภท คือ 
 
  1)  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motivation) คือความตองการของบุคคลท่ีจะมี
ความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน เพื่อรวมงานคํานึงถึงการยอมรับจากเพือ่นรวมงาน และรักษาหนาท่ี
ซ่ึงกันและกันมากกวาการคํานึงถึงการทํางานโดยตรง บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมพันธนี้จะ 
ประสบผลสําเร็จจากการทํางาน  จะตองไดรับการสนับสนุนจากกลุมพวกพอง 
 
  2)  แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motivation) บุคคลประเภทนี้จะมีการใชอํานาจของตน
กับผูอ่ืน และมีความพยายามท่ีจะใชอํานาจในการควบคุมส่ิงตางๆ 
 
  3)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนี้จะเปน
บุคคลท่ีมีเหตุผลอยูในตนเอง รูจักใชวิจารณญาณ อยางรอบคอบและทํางานเพ่ือผลงานท่ีแทจริง 
  
  สมพร  พรหมจรรย (2540: 13  อางถึง Hilgard, 1962)  ไดเสนอขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
แรงจูงใจท่ีนาสนใจไวดังนี ้
            
  1)  แรงจูงใจของบุคคลจะแตกตางกันออกไปในแตละสังคม แมแตในสังคมเดียวกัน
แรงจูงใจของแตละบุคคลกย็ังมีความแตกตางกัน  แลวแตประสบการณและการเรียนรูของแตละ
บุคคล หรือของสังคมแตละสังคม ท้ังนี้เพราะวาแรงจูงใจเปนผลของประสบการณและการเรียนรู
โดยตรง 
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       2)  แรงจูงใจอยางเดียวกันอาจจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน 
เชน ความโกรธหรือความเคียดแคนอาจแสดงออกโดยการกาวราว ทําราย ตอสู หรือบางคน
แสดงออกโดยการหลบหนีไมสู 
           
  3)  แรงจูงใจตางกันอาจกอใหเกิดพฤติกรรมอยางเดยีวกนัได เชน การโกหกอาจมี
สาเหตุมาจากตองการปกปดความผิดของตัวเอง หรืออาจเกิดความตองการท่ีจะแสดงวาตัวเอง 
เปนบุคคลสําคัญก็เปนได 
 
  4)  แรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนอาจมีสาเหตุสลับซับซอน เชน เด็กลักขโมยเราคิดวาเด็กทําไป
เพราะอยากไดของของคนอ่ืน  ซ่ึงความจริงแลวเดก็อาจทําไปเพราะมีความขัดแยงในใจ หรือมีความ
ขัดของคับใจที่ไมมีใครเอาใจใสก็ได 
 
           สมพร  พรหมจรรย (2540: 13 อางถึง Morgan, 1996)  ซ่ึงมอรแกนไดแบงแรงจูงใจ
ออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
 
      1)  ความตองการความผูกพันธกับผูอ่ืน(Affiliation Needs) เพราะมนษุยเปนสัตวสังคม
ซ่ึงจําเปนตองอยูรวมกันกับผูอ่ืนนอกเหนือจาก พอ แม พี่นองความผูกพันกันนั้นทําใหเกดิความพึง
พอใจ  และสบายใจในการท่ีจะอยูรวมกนั หรือทํางานเกี่ยวของกันเพือ่สนองความตองการในดาน
ตาง ๆ 
 
  2)  ความตองการฐานะ (Status Needs) ในกลุมชนท่ีอาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมาก 
การแบงแยกระดับช้ันจะเกิดข้ึนเสมอ คนสวนมากจึงพยายามท่ีจะสรางฐานะของตนใหทัดเทียม
หรือดีกวาคนอื่นๆ ในสังคมเดียวกัน ซ่ึงมีไดหลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง อยากไดเกียรติยศ
และอํานาจ 
 
              ลักษณะของแรงจูงใจประกอบดวย 
             
  1)  แรงจูงใจดานความม่ันคง มักอยูในรูปของจิตสํานึกนัน้ เห็นไดจากการท่ีมนุษย
ตองการความปลอดภัย จึงตองมีแรงจูงใจในรูปสวัสดิการตาง ๆ เพื่อใหบุคคลเกิดความรูสึกมั่นคง 
สวนความม่ันคงในรูปของจติใตสํานึกนัน้ ไดพัฒนามาต้ังแตวยัเดก็ โดยการปฏิสัมพันธกับบุคคล
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ใกลชิดที่จะทําใหเปนคนท่ีมีจิตใจม่ันคงหรือออนแอ บุคคลเกือบทุกคนมีแรงจูงใจดานความม่ันคง
ท้ังในรูปจิตสํานึก และจิตใตสํานึก 
           
  2)  แรงจูงใจในดานสังคม โดยเหตุท่ีมนุษยเปนสัตวสังคมจึงตองมีการติดตอสัมพันธ 
ซ่ึงกันและกันมีการอยูรวมกนักับผูอ่ืน  เพือ่จะไดเปนสวนหนึ่งของสังคมและไดรับการยกยอง  
การท่ีบุคคลติดตอสัมพันธกนันั้นมิใชเพื่อมิตรภาพเสมอไป มีบุคคลจํานวนมากท่ีติดตอสัมพันธกัน
เพราะ ตองการบุคคลอ่ืนยอมรับและศรัทธาเช่ือถือ 
          
  3)  แรงจูงใจในดานช่ือเสียง แรงจูงใจในดานช่ือเสียงมีมากข้ึนทุกทีในสังคมไทย 
โดยเฉพาะสังคมระดับชนช้ันกลาง ช่ือเสียงเปนส่ิงท่ีไมสามารถสัมผัสไดความตองการดานช่ือเสียง
เปนการกําหนดขีดจํากดัของบุคคล บุคคลบางคน พึงพอใจกับช่ือเสียงในระดับเพื่อน และชุมชน
เทานั้น แตบางคนก็แสวงหาช่ือเสียงในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 
            4)  แรงจูงใจในดานอํานาจ อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล แยกออกไดเปน 
2 ประเภทคืออํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว บุคคลท่ีสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม เพราะ
ตําแหนงหนาท่ีนั้นแสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพ และ
พฤติกรรมแสดงวาเปนผูท่ีมีอํานาจสวนตัว แตบุคคลบางประเภทเปนเจาของอํานาจท้ังสองประเภท 
คือ ท้ังอํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว 
 
           5)  แรงจูงใจดานความสามารถหมายถึง การควบคุมองคประกอบส่ิงแวดลอม 
ท้ังกายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถน้ีเกี่ยวของอยางใกลชิดกับมโนทัศน ดานความ
คาดหวังบุคคล  จะมีความสามารถหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับความสําเร็จ และความลมเหลวในอดีต  
ถาความสําเร็จเหนือความลมเหลวแลวความรูสึกดานความสามารถจะมีแนวโนมสูง  ทําใหเปน
บุคคลท่ีมองโลกในแงบวกมองสถานการณตางๆ วาเปนการทาทายท่ีนาสนใจ และสามารถ 
จะเอาชนะได   แตถาความลมเหลวอยูเหนอืกวาแลว จะทําใหมองโลกในแงลบ บุคคลท่ีมีความรูสึก
ดานความสามารถตํ่า  จะไมมีแรงจูงใจท่ีจะแสวงหาการทาทายใหมๆ หรือทําการเส่ียง บุคคลพวกน้ี
จะปลอยใหส่ิงแวดลอมบังคับมากกวา  ท่ีจะพยายามบังคับควบคุมส่ิงแวดลอม 
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           6)  แรงจูงใจดานความสําเร็จ เปนแรงจูงใจท่ีเดนชัดของมนุษยท่ีสามารถแยกจาก 
ความตองการดานอ่ืนๆ ลักษณะอยางหนึง่ของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจดานความสําเร็จ คือ จะสนใจ 
ในความสําเร็จสวนตัวมากกวารางวัลของความสําเร็จ   ความสําเร็จท่ีไดรับมีคามากกวาเงินทองและ 
คํายกยองสรรเสริญ   บุคคลท่ีมีแรงจูงใจดานความสําเร็จจะมีความกาวหนาในการงาน เพราะวา 
จะเปนผูสรางสรรคใหงานสําเร็จ 
 
           7)  แรงจูงใจดานเงิน เปนแรงจูงใจท่ีสลับซับซอน และสัมพันธกับความตองการ 
ทุกประเภททุกระดับคุณลักษณะท่ีเดน และท่ีสําคัญท่ีสุดของเงินคือ เปนตัวแทนในการแลกเปล่ียน
ส่ิงท่ีเงินสามารถซ้ือไดนั้น ไมใชตัวเงินโดยตรง แตเปนคุณคาของเงิน ตัวเงินนั้นไมไดมีความสําคัญ
แตเปนตัวแทนของความตองการใดๆ ท่ีบุคคลตองการใหเปนตัวแทน 
 
  จากลักษณะของแรงจูงใจในดานตางๆ สามารถสรุปไดวา แรงจูงใจทางดานตางๆ ของ
บุคคล นั้นจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองแรงจูงใจของตนท้ังแรงจงูใจท่ีเกดิภายใน
คือความรูสึกนึกคิดของตนเอง และแรงจูงใจท่ีเกดิข้ึนจากการถูกกระตุนหรือถูกเราจากปจจยั
ภายนอก และบุคคลมีการตอบสนองกับปจจัยดังกลาว 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจ  แนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
 
ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 
          ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจประกอบดวยทฤษฎีท่ีมีความสําคัญสําหรับการตัดสินใจ 
ของบุคคลประกอบดวยทฤษฎีดังตอไปนี ้
 
 1. ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษย เปนทฤษฎีท่ีไดรับการยอมรับและแพรหลาย
อยางมากซ่ึงทฤษฎีนี้เปนของนักจิตวิทยาชือ่ Maslow (n.d. อางถึงใน วภิาส  ทองสุข, 2552: 199-
202) โดย Maslow ไดตั้งสมมติฐานเกีย่วกบัพฤติกรรมของมนุษยไว 3 ประการ คือ 
               
  1.1   มนุษยมีความตองการ  ความตองการมีอยูเสมอและไมมีท่ีส้ินสุด แตส่ิงท่ีมนุษย
ตองการนั้นข้ึนอยูกับวา  เขามีส่ิงนั้นอยูแลวหรือยัง  ขณะท่ีความตองการใดไดรับการตอบสนอง
แลวความตองการอยางอ่ืนจะเขามาแทนท่ี  กระบวนการนี้ไมมีท่ีส้ินสุดและจะเร่ิมตนต้ังแตเกดิ
จนกระท่ังตาย 
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  1.2 ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจงูใจของพฤติกรรมอีก
ตอไป ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนองเทานั้นจึงจะเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
                
  1.3 ความตองการของมนุษยมีเปนลําดับข้ันตามลําดับความสําคัญ กลาวคือ เม่ือความ
ตองการในระดับตํ่าไดรับตอบสนองแลวความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนอง
ทันที 
     
  ซ่ึงความตองการของมนุษยสามารถแบงเปนลําดับข้ันได 5 ลําดับ ดังนี ้
     
  1)  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการดานพืน้ฐาน
ของมนุษยไดแก  ดานปจจยั 4 ซ่ึงเปนความตองการข้ันพื้นฐานเพื่อความอยูรอด ไดแก อาหาร น้ํา 
อากาศ เคร่ืองนุงหม การพกัผอนนอนหลับ เปนตน โดยบุคคลจะไดรับการตอบสนองดานนี้กอน 
จึงจะมีความตองการข้ันตอไป 
    
  2)  ความตองการดานความม่ันคงและปลอดภัย (Security, or Safety, Needs) เปนความ
ตองการดานความม่ันคงและความปลอดภยัในชีวิต ไดแก ความรูสึกดานม่ันคงปลอดภัย ความเปน
ปกแผน ความตองการความคุมครองปกปอง ความรูสึกปลอดภัยจากการคุกคาม ปลอดจากความ
วิตกกังวล ตลอดจนความเจ็บปวยหรือ อันตรายตางๆ   
     
  3)  ความตองการการยอมรับหรือผูกพัน (Affiliation, or  Acceptance, Needs) เนื่องจาก
บุคคลในสังคมตองการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนท่ีอยูในสังคม  ความตองการความรักอยาก
ใหตนเปนท่ีรัก ยอมรับจากกลุม โดยปกติบุคคลยอมอยูรวมกันเปนกลุม  ดังนั้นจึงตองการไดรับ 
การยอมรับหรือผูกพันจากบุคคลในกลุม เชน กลุมครอบครัว เพื่อน กลุมทํางาน เปนตน 
 
    4)  ความตองการการยกยอง (Esteem Needs) ตามทฤษฎีมาสโลวเม่ือบุคคลไดรับ 
การตอบสนองดานความตองการยอมรับแลว จะตองการยกยองจากตัวเองและจากบุคคลอ่ืน   
ความตองการนี้เปนความพึงพอใจในอํานาจ ความภาคภมิูใจ สถานะ และความเช่ือม่ันในตนเอง 
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  5)  ความตองการความสําเร็จในชีวิต  (Need for Self-Actualization) มาสโลวคํานึงวา
ความตองการในระดับนี้เปนระดับสูงสุด เปนความปรารถนาท่ีจะสามารถในเร่ืองของการ 
ประสบความสําเร็จ เพื่อจะมีศักยภาพและบรรลุความสําเร็จในส่ิงหนึง่ส่ิงใดในระดับสูงสุด 
 
 2.  ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ Alderfer (Alderfer’s Existence Relatedness Growth 
Theory) (ธร  สุนทรายุทธ, 2551: 303-305) 
                
  Alderfer ไดเสนอทฤษฎี ERG โดยอาศัยพืน้ฐานมาจากทฤษฎีของมาสโลว และจาก 
การศึกษาวิจยัเชิงประจักษ Alderfer  ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน 3 กลุม คือ 
         
  1)  ความตองการในการอยูรอดหรือความตองการดํารงชีวิต  (Existence Needs) หรือ E  
เปนความตองการในระดับตํ่าสุดและมีลักษณะเปนรูปธรรม ประกอบดวยความตองการตามทฤษฎี 
Maslow คือความตองการของรางกายและความตองการความปลอดภยั รวมท้ังปจจยัท่ีจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต 
         
  2)  ความตองการความสัมพนัธ  (Relatedness Needs) หรือ R มีลักษณะเปนรูปธรรม
นอยลง ประกอบดวยความตองการดานสังคมซ่ึงจะมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ตามทฤษฎีของ 
Maslow ประกอบดวยความตองการความปลอดภัยและความตองการการยกยอง 
         
  3)  ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) หรือ G  เปนความตองการระดับ 
สูงสุดในระดบัข้ันตอนของ Alderfer และมีความเปนรูปธรรมตํ่าสุด ประกอบดวยสวนท่ีเปน 
ความตองการการยกยองรวมกับความตองการการประสบความสําเร็จในชีวิตตามแนวคิดทฤษฎี 
ของMaslow 
         
  Alderfer ไมเช่ือวาบุคคลจะไดรับการตอบสนองความพึงพอใจอยางสมบูรณในระดบั
ของความตองการกอนท่ีจะกาวหนาไปสูระดับอ่ืน เขาพบวาบุคคลจะไดรับการกระตุนโดยความตองการ
มากกวาหนึง่ระดับ Alderfer ยังไดขยายทฤษฎีของ Maslow โดยพิจารณาถึงวิธีการท่ีบุคคลมีปฏิกิริยา
เม่ือเขาสามารถและไมสามารถตอบสนองความตองการของตน  โดยพัฒนาหลักความกาวหนา 
ในความพึงพอใจ เพื่ออธิบายถึงวิธีการท่ีบุคคลมีความกาวหนาสัมพนัธกับลําดับข้ันความตองการ
เม่ือตอบสนองความตองการในระดับตํ่ากวาได  และในทางตรงกันขามหลักของการถดถอย-



 

 

22 

ความตึงเครียดซ่ึงอธิบายวา  เม่ือบุคคลยังมีความตึงเครียดในการพยายามท่ีจะตอบสนอง 
ความตองการในระดับท่ีสูงข้ึน บุคคลเหลานั้นจะเลิกความพยายามตอบสนองความตองการและ
เปล่ียนไปใชความพยายามท่ีจะตอบสนองในระดับตํ่ากวา  ทฤษฎี ERG ระลึกวาความตองการ 
ของบุคคลสามารถเปล่ียนไปในระดับท่ีสูงข้ึนหรือตํ่าลงได  ข้ึนอยูกับวาเขาสามารถตอบสนอง
ความตองการในระดับตํ่าลง  หรือความตองการในระดับสูงข้ึนไดหรือไม 
 
  ทฤษฎี E.R.G. นี้จะมีขอสมมติฐาน 3 ประการ เปนกลไกสําคัญอยู คือ (ธงชัย   สันติวงษ. 

2536:  390-392) 
          
  1)  ความตองการท่ีไดรับการตอบสนอง (Need Satisfaction) นั่นคือหากความตองการ
ระดับใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการประเภทนั้นจะมีอยูสูง ตัวอยางเชน ถาพนักงาน
ไดรับการตอบสนองดานเงินเดือนนอยเกนิไป ความตองการดานเงินเดอืนก็จะมีอยูสูง 
      
  2)  ขนาดของความตองการ (Desire Strength) ถาหากความตองการประเภทท่ีอยูต่ํา เชน 
ความตองการทางดานอยูรอด ไดรับการตอบสนองมากพอแลวกย็ิ่งทําใหความตองการประเภท 
ท่ีอยูสูงกวา เชน ความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโตมีมากยิ่งข้ึนตัวอยางเชน ถาหวัหนางาน
ไดรับการตอบแทนดานคาจางและอ่ืนๆ (ความตองการอยูรอด) มากพอแลวนั้นหวัหนางานคนนั้น 
ก็จะตองการไดรับการยอมรับและนับถือจากลุมเพื่อนรวมงาน(ความสัมพันธทางสังคม) 
         
  3)  ความตองการท่ีไมไดรับการตอบสนอง (Need Frustration) ถาหากความตองการ
ประเภทนี้มีอยูสูงมีอุปสรรคติดขัด ไดรับการตอบสนองนอย กจ็ะทําใหความตองการประเภทท่ีอยู
ต่ําลงมีอุปสรรคติดขัดตอบสนองนอยก็จะทําใหความประเภทท่ีอยูต่ําลงไปมีความสําคัญมากข้ึน  
 
       สรุปไดวา แรงจูงใจของ Alderfer จะเกิดข้ึนไดนัน้ข้ึนอยูกับความตองการซ่ึงเปนความ
ตองการพื้นฐานท่ีเปนอยูของมนุษย 
 
ทฤษฏีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
 
         สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547: 44-45 อางถึง Rogers, 1979: 13-20) ไดกลาวถึงเหตุผลท่ีนักศึกษา
ผูใหญมาเรียน ดังนี ้
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        1.  แรงจูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) จากการศึกษาพบวา เปนแรงจูงใจท่ีมี
ความสําคัญในการทําใหผูใหญแสวงหาความรู โดยการเขาศึกษาตออีกคร้ัง ในกลุมผูใหญวยัตน  
ซ่ึงเปนเหตุผลหน่ึง ท่ีจะชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงานท่ีดาํเนินการอยูแลวจากการสํารวจ
ขอมูลของสถาบันการศึกษา ผูใหญแหงชาติในประเทศอังกฤษ (NIAE : National Institute of Adult 
Education) ปรากฏวาประมาณเกือบรอยละ 10 ของนักศึกษาใหขอมูลวาการเขามาเรียนดวยความ
มุงหวังเกี่ยวกบัความกาวหนาในการงานและอาชีพนัน่เอง 
 
         2.  แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเอง (Self – Development) เปนการสนองความตองการ 
สวนบุคคลของผูใหญ โดยเฉพาะในดานความรูท่ัวไป หรืออาจเปนกจิกรรมสรางสรรคเพื่องาน
อดิเรก (Creative Hobby) จากขอมูลท่ีไดมาจากการสํารวจในประเทศอังกฤษ ซ่ึงจัดทําโดย NIAE 
ปรากฏวานักศึกษาผูใหญมากกวารอยละ 40 บอกเหตุผลในการเรียนวา เพราะตองการพฒันาศักยภาพ
ของตนเอง ตามความสนใจใหมากข้ึน ซ่ึงพบวาผูเรียนท่ีเขามาเรียนดวยแรงจูงใจประเภทนี้จะเปน
หญิงมากกวาชาย 
 
         3.  แรงจูงใจดานสังคม (Social Motive) กิจกรรมการศึกษาผูใหญไดรับความสนใจจาก
ผูเรียนคอนขางมาก ดวยเหตุผลทางดานสังคม นักศึกษาเขามาเรียนเพื่อทีไ่ดจะมีโอกาสพบเพื่อนใหม
รูจักกับครูผูสอน ตลอดจนบรรยากาศท่ีแปลกไปจากชีวติประจําวนัและในขณะเดยีวกันก็มีแรงจูงใจ
ในการเรียนรูเพื่อพัฒนาทางสมองและสติปญญา (Intellectual Motives) แทรกอยูดวยจากการสํารวจ
ของสถาบัน NIAE พบวาเหตุผลนี้มีจํานวนถึงรอยละ 10 ของนักศึกษาผูใหญ 
 
        4.  แรงจูงใจดานอ่ืน ๆ (Other Motives) สําหรับเหตุผลอ่ืนๆ ในการเขารวมกิจกรรม
การศึกษาผูใหญ ไดแก ชวยใหไดรับโอกาสท่ีสอง (Second chance) สําหรับผูใหญท่ีพลาดโอกาส 
ในการเรียนจากระบบโรงเรียนระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา บางคนอาจเขามาดวยเหตุผล
เกี่ยวกับเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ ท่ีจัดใหมีข้ึนในสถาบันแหงนัน้ ทําใหเขาไดมีโอกาสเรียนรู
ส่ิงใหมๆ โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน การเรียนวิชาเกีย่วกับคอมพิวเตอร 
การใชเคร่ืองมือดานชางไฟฟาชางเคร่ืองยนต หองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ
รวมท้ังบรรยากาศอ่ืนๆ ภายในสถาบันการศึกษานัน้ ก็มีสวนสงเสริมใหเขาเกดิความตองการและ
สนใจเขามาสัมผัส และเรียนรูกับกิจกรรมการศึกษาผูใหญ ในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต (Human 
Life – Cycle) 
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แนวคิดทฤษฎกีารเลือกอาชีพและทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ 

 
 การเลือกอาชีพเกิดจากการที่บุคคลหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ โดยจะเลือกอาชีพท่ีดีท่ีสุด 
และสนองความตองการของตนเองมากท่ีสุด โดยเนนความสําคัญของการรูจักตนเองอยางแทจริง 
ในเร่ืองความสามารถ ความถนัด ลักษณะนิสัย จุดเดน จดุดอยเพื่อนําไปเปรียบเทียบกับขอมูล
ทางดานอาชีพ  นอกจากนี้การเลือกอาชีพของบุคคลข้ึนอยูกับปจจัยท่ีเปนองคประกอบ ในการ
ตัดสินใจหลายดานดวยกนั คือ พื้นฐานทางครอบครัว ประสบการณท่ีแตกตางกัน ระดับสติปญญา 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขอจํากัดและขอแตกตางกนัไปตาม บุคลิกภาพและคุณสมบัติของแตละบุคคล ดวย
เหตุนีใ้นการตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคลจึงเปนเร่ืองท่ีมีความละเอียดออน โดยแตละสาขาอาชีพ
ตองการบุคคลท่ีมีลักษณะเฉพาะดาน โดยแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพและทฤษฎีพฒันาการ 
ทางอาชีพท่ีสําคัญมีดังนี้ 
 
แนวคิดการเลือกอาชีพของบุคคล 
  
 เปรมชัย  สโรบล (2542: 17 อางถึง ปญญา  สังขภิรมย, 2529: 25)  ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะ
และองคประกอบของบุคคล (Traits and Factors Theory)  ทฤษฎีนีมี้หลักการวา บุคคลใชวิจารณญาณ
ตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบกนัโดยมี
รากฐานมาจากจิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล (Psychology of Individual Differences) และ
จิตวิทยาประยกุต (Applied Psychology)โดยมีหลักการวาบุคคลประกอบดวยลักษณะหลายประการ 
เชน ความสามารถ ความถนดัความสนใจบุคลิกลักษณะ เชน เปนคนชอบเก็บตัว แสดงตัว ใจเย็น 
หรือใจรอน ซ่ึงสํารวจและวัดไดดวยแบบสอบถามทางจิตวทิยาหรือแบบสํารวจตลอดจนใชการสังเกต  
หรือการสัมภาษณ  นอกจากนี้ยังมีการเนนวาบุคคลเลือกอาชีพโดยพิจารณาลักษณะของอาชีพ
ประกอบ  กับการพิจารณาตนเอง เชน การพิจารณาลักษณะอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน 
เวลา  และทุนทรัพยท่ีจะตองใชในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ และยงัมีความเช่ือวาการเลือกอาชีพ
ของบุคคล ไมใชการลองผิดลองถูก แตตองใชความคิดพนิิจพิเคราะหเปนอยางดี  หลักการดังกลาว
เหมือนหลักการเลือกอาชีพของ Frank Parson  ซ่ึงไดรับการยกยองวาเปนบิดาแหงการแนะแนวอาชพี  
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 นอกจากนี้ Crites (1969 อางใน สมชัย  เจนจตุรงค, 2546: 299) ไดกลาวถึงแนวคิดและหลัก
ในการเลือกอาชีพไวดังนี ้
  
 1. วิเคราะหตนเอง  โดยบุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของตนเอง  
ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพการณตางๆ ในครอบครัว  
  
 2. การวิเคราะหอาชีพ  โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตางๆ เกีย่วกับอาชีพ  เชน  ความรู 
เกี่ยวกับลักษณะอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตางๆ รายได ความม่ันคง และ
โอกาสกาวหนาทางดานอาชีพตาง ๆ 
 
 3.  การใชวจิารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักเกณฑการวิเคราะห 
ตนเองประกอบกัน 
  
 โดยการเลือกอาชีพของบุคคลจะประกอบดวยเง่ือนไขท่ีจําเปน 3 ประการ คือ 
 
 1. การเลือกอาชีพของบุคคล จะตองมีอาชีพท่ีเลือกมากกวาสองอาชีพข้ึนไป  ถาบุคคล 
ไมมีทางเลือกอาชีพ การเลือกอาชีพจะเกิดข้ึนไมได 
  
 2. การเลือกอาชีพของบุคคล จะตองเกดิข้ึนไดเนื่องจากมีส่ิงกระตุน  ซ่ึงในการเลือกอาชีพ 
ของบุคคลจะถูกกระตุนหรือกําหนดโดยความคาดหวังของสังคม 
  
 3. การเลือกอาชีพของบุคคล บุคคลจะตองมีอิสระในการประกอบอาชีพ   ถาบุคคลถูก 
จํากัดในการประกอบอาชีพเขาจะไมสามารถเลือกอาชีพได 
 
 จากเง่ือนไขและแนวคิดในการเลือกอาชีพตาง  ๆสรุปไดวาการเลือกอาชีพหรือการประกอบอาชีพ
ของบุคคลนั้น จะตองเกิดจากการพจิารณาพ้ืนฐานของตนวา มีความเหมาะสม และมีปจจัยในดาน
ตางๆ ท่ีเอ้ืออํานวยใหบุคคลประกอบหรือเลือกอาชีพตางๆ หรือไมเม่ือพิจารณาแลวพบวา 
มีขอบกพรองในดานใด บุคคลก็จะแสวงหาส่ิงท่ีขาดและปรับปรุงตนเองเพ่ือใหมีคุณสมบัติครบ
สมบูรณและนําไปสูส่ิงท่ีตองการหรือคาดหวังได 
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ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland’s  (Holland’s Theory of Vocational Choice) 
 
 ปาริชาติ  พรหมสุวรรณ (2538: 29 อางถึง Holland, 1966: 53 –59) อธิบายการเลือกอาชีพ
ของบุคคลในป ค.ศ.1959 วาแบบฉบับของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพ ท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ   
มีหลักการวาบุคคลจะเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน Holland  ไดสรางเคร่ืองมือ
สําหรับวัดความคิดนี้ออกมา 2 อยางคือ เคร่ืองมือสํารวจความสนใจในอาชีพ Vocational Preference 
Inventory - VPI และ Self – Directed Search –SDS ทฤษฎีนี้ข้ึนอยูกับสมมติฐานท่ีวา   ลักษณะของ
ความสนใจในการเลือกอาชีพของบุคคลก็คือลักษณะของบุคลิกภาพนัน่เอง ซ่ึงฮอลแลนดได
แบงกลุมของความสนใจในการเลือกอาชีพออกไปตามลักษณะของกลุมคนดังนี้คือ 
 
 1. กลุมคนท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ Realistic เปนกลุมคนที่ชอบอาชีพในลักษณะ 
ท่ีเปนรูปธรรม ลักษณะงานทีใ่ชกําลังกายหรืองานกลางแจงท่ีสวนใหญเปนงานของเพศชาย หรือ
เปนบุคคลท่ีชอบกิจกรรมเกีย่วกับการควบคุมการปฏิบัติกับกลไกอาชีพท่ีเหมาะกับคนกลุมนี้คือ 
การกอสราง การขนสง การเกษตรกรรม งานในโรงงานอุตสาหกรรม งานทางดานเทคนิค กีฬา  
เปนตน 
  
 2.   กลุมคนท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ Investigative เปนกลุมคนท่ีชอบอาชีพในลักษณะ
ของการใชสติปญญา การวิเคราะห การคนหาความรูหรือขอเท็จจริง การแกไขปญหา หรือ 
เปนบุคคลท่ีชอบวิเคราะหประเมินผลอยากรู อยากเห็น ชอบคนควายดึระเบียบกฎเกณฑ และ 
มีความแนนอน อาชีพท่ีเหมาะกับคนกลุมนี้คือ นักวิชาการ ทนายความ นักวเิคราะห ครู-อาจารย 
นักศึกษา เปนตน 
  
 3.   กลุมคนท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ Artistic เปนกลุมคนที่ชอบแสดงออก  
ไมคลอยตามบุคคลอ่ืน เปนคนชอบคิดริเร่ิม ชอบในอาชีพท่ีมีความเปนอิสระ มีความเปนตัวตนสูง 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไมชอบอยูในกรอบหรือกฎเกณฑ อาชีพท่ีเหมาะกับคนกลุมนี้คือ นักแสดง 
นักออกแบบ นักเขียน นักปรัชญา เปนตน 
  
 4.   กลุมคนท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ Social เปนกลุมคนท่ีชอบปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
ในการชวยเหลือหรือแกไขปญหาใหกับบุคลหรือสังคม ชอบการทํางานท่ีเกีย่วกับสังคม การทํางาน
เปนทีม งานท่ีตองการพูดคุยหรือสนทนา กลุมคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี ้ชอบชวยเหลือคนท่ีมีปญหา
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ทางจิตใจ แตไมชอบใหใครส่ัง ไมชอบอยูใตบังคับบัญชาของใคร อาชีพท่ีเหมาะกับคนรกลุมนี้คือ 
นักสังคมสงเคราะห ท่ีปรึกษา ผูปฏิบัติงานในองคกรสาธารณกุศล เปนตน 
  
 5.   กลุมคนท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ Enterprise เปนกลุมคนท่ีชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพล
เหนือบุคคลอ่ืน ใชทักษะทางการพูด มองเห็นความสามารถของตนในการเปนผูนํา ชอบชักจูงหรือ
ชักนําใหบุคลอ่ืนคลอยตาม และเปนบุคคลท่ีชอบทํางานเกี่ยวกับตัวเลข หรืออาจกลาวไดวา กลุมคน
ท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบนี้ จะชอบอาชีพท่ีมีความทาทาย มีความเส่ียง ตองใชภาวะผูนําในการ
ทํางาน ไมชอบอยูภายใตการช้ีนําของบุคลอ่ืน ชอบงานธุรกิจมากวางานราชการ อาชีพท่ีเหมาะกับ
คนกลุมนี้คือ ผูประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม นักบริหาร นักจัดการ เปนตน  
  
 6.   กลุมคนท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ Conventional เปนกลุมคนท่ีชอบบทบาทการเปน
ผูใตบังคับบัญชา พอใจท่ีจะคลอยตามหรือเช่ือฟงหลีกเล่ียงการโตแยง  รวมท้ังชอบอาชีพท่ีมีการจดั
โครงสรางอุตสาหกรรมและกฎระเบียบชัดเจน และชอบอาชีพท่ีมีความม่ันคงสูง ไมชอบ 
การเปล่ียนแปลง อาชีพที่เหมาะกับคนกลุมนี้คือ ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาท่ีตําแหนงตางๆ 
ในองคกร เปนตน 
 
        ดังนั้น บุคคลจะพิจารณาบุคลิกภาพของตนเอง และพิจารณาลักษณะของงานและ
สภาพแวดลอมเพื่อใหเหมาะสมกับตนเอง  ซ่ึงฮอลแลนดเนนวาการท่ีบุคคลรูจักบุคลิกภาพของ
ตนเองและมีความรูเกีย่วกับอาชีพ มีความสําคัญมากในการเลือกอาชีพ ท้ังนี้เพราะความคาดหวัง
เกี่ยวกับอาชีพของบุคคล (Level of Occupational Choice) นั้นข้ึนอยูกับการที่บุคคลประเมินตนเอง 
 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Ginzberg   
 
 Ginzberg (n.d.: 63-64 cited in Tolbert, 1974: 39-40) ไดสรุปหลักการเลือกอาชีพท่ีสําคัญ
ไวดังนี ้
   
 1.  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการพัฒนาการท่ีตอเนื่องไมไดเปนการตัดสินใจเพียง 
คร้ังเดียว สาเหตุสําคัญของการเปล่ียนแปลงอาชีพในระยะตอมาข้ึนอยูกับความพึงพอใจท่ีไดรับ 
จากอาชีพเดิม เสรีภาพท่ีเกีย่วของกับการเปล่ียนความรับผิดชอบและความกดดัน หรือทางเลือก 
ท่ีมีในอาชีพปจจุบัน 
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 2.   กระบวนการเลือกอาชีพเปนข้ันเปนตอนท่ียอนกลับได  กระบวนการเตรียมตัว 
เพื่ออาชีพเพิ่มระยะเวลายาวนานข้ึนรอยละ 80 ของเด็กในวัยมัธยมศึกษาท่ีเรียนจบ และประมาณ
คร่ึงหนึ่งเรียนตอหรือฝกหัดตอ   และอาชีพของบุคคลเหลานี้ไมไดข้ึนอยูกับการตดัสินใจทางอาชีพ
ในระยะแรกๆ เชนในอดีต 
 
 3.  ในปจจุบันมีแนวโนมวาการเลือกอาชีพไมไดเปนเพียงการรอมชอมระหวางความปรารถนา
ของบุคคลและความเปนจริง แตมีการแสวงหาอาชีพทีเ่หมาะสมท่ีสุดเปนกระบวนการท่ีตอเนื่อง 
ในการศกึษาระยะยาว พบวา บุคคลพยายามแสวงหาความตองการที่สําคัญของตนอยูอยางไมหยุดยัง้  
โดยมีการเลือกงานท่ีไดเปดโอกาสใหเสนอความตองการท่ีสําคัญของตนมากท่ีสุด 
 
 4.  ในการเลือกอาชีพนั้นมีขอจํากัดท่ีควรพจิารณา ไดแกสภาพครอบครัวมีรายไดต่ํา 
ทัศนคติและคานิยมของบิดามารดา  การมีสถานศึกษาไมเพยีงพอหรือไมเหมาะสม การเปนชนกลุมนอย 
ความเช่ือมโยงตอเนื่องระหวางโรงเรียนระดับตางๆ  และระหวางโรงเรียนและงานสถาบันในชุมชน 
กองทัพและสถาบันอ่ืนๆ ท่ียงัไมมีประสิทธิภาพ 
 
 5. ในการเลือกอาชีพไดเนนความสําคัญในเร่ืองโอกาส ความตองการ ความสนใจ 
ความสามารถกับความเปนจริงในโลกของงานมากข้ึน 
 
 6.   ในการเลือกอาชีพไดเนนความสําคัญในเร่ืองคานิยมของบุคคลมากข้ึน คานิยมของ
บุคคลมีสวนตอการแสวงหาความพึงพอใจของบุคคลเปนอยางมาก แบบแผนของชีวติมีสวนตอ 
การตัดสินใจในการเลือกอาชีพซ่ึงบุคคลพยายามสรางความสมดุลระหวางงานและกิจกรรมอ่ืน 
 
 จากการศึกษาแบบแผนของอาชีพ (Career Pattern Study) ซ่ึงเปนการศึกษาระยะยาวยี่สิบป
โดย Super, Matlin and Jordaan (1957: 175-176)   ซ่ึงไดเร่ิมศึกษาต้ังแตป ค.ศ. 1951 กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชายเกรด 8 จํานวน 138 คน และนักเรียนเกรด 9 จํานวน 142 คน เขาไดเสนอข้ัน
พัฒนาการทางอาชีพ (Vocational life Stages) ไวดังนี ้
      
 1.   ข้ันของการเจริญเติบโต (Growth Stage) อยูในชวงแรกเกิดจนถึงอายุ 14 ป  ความนึกคิด
เกี่ยวกับตนพัฒนาการถือตนตามแบบ (identification) คนสําคัญในครอบครัวและในโรงเรียน  
ความตองการ และความเพอฝนมีลักษณะเดนชัดมากในระยะแรกของชวงนี้ความสนใจ และ
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ความสามารถมีความสําคัญมากข้ึนเม่ือบุคคลไดมีสวนรวมในสังคม และไดทดสอบในสภาพ 
ความเปนจริงเพิ่มมากข้ึน 
 
 2.   ข้ันของการสํารวจ (Exploration Stage) ในชวง 15-24 ปนี้เปนระยะของการสํารวจ
ตนเอง สํารวจอาชีพในโรงเรียน งานอดิเรก  หรือจากการทํางานพิเศษและทดลองสวมบทบาทงาน
หรืออาชีพนั้นๆ ในข้ันนี้เด็กจะเร่ิมแสวงหาประสบการณจากการทํางานและจากการทํากิจกรรม
ตางๆ 
 
 3.   ข้ันของการสรางหลักฐาน  เร่ิมประกอบอาชีพท่ีถาวร (Establishment Stage) ในชวงอายุ 
25-44ป เปนระยะท่ีไดพบงานท่ีเหมาะสม มีความต้ังใจและความพยายามในการทํางานเพื่อยดึเปน
อาชีพท่ีถาวร  ในระยะตอนตนๆ อาจมีการทดลองงานและเปล่ียนงานอยูบาง อยางไรก็ตามในข้ันนี้
อาจไมมีการทดลองหรือเปล่ียนงานเลย จึงเปนการเร่ิมเขาสูอาชีพท่ีถาวรต้ังแตตน 
      
 4.   ข้ันของการคงไวซ่ึงความม่ันคงในอาชีพหรือข้ันของงานอาชีพท่ีม่ันคง (Maintenance 
Stage) ชวงอายุ 45-64 ป เปนระยะซ่ึงคงไวซ่ึงความกาวหนาและม่ันคง สรางรากฐานอยางตอเนื่อง
ไปโดยตลอด 
 
 5.  ระยะของความเส่ือมถอย (Decline  Stage)  อายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป เปนระยะที่เร่ิมมี
ความเส่ือมถอยท้ังในทางรางกายและสติปญญา เปนระยะท่ีมีการเปล่ียนแปลงในกิจกรรมของงาน
และหยุดทําไปในท่ีสุด  อาจมีการพัฒนาบทบาทในการทํางานในแบบใหม ในชวงแรกอาจเปนการ
เลือกท่ีจะทํางานบางอยาง และในชวงหลังอาจเปนการสังเกตการณ 
 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s Theory) 
 

 Anne (1964 อางใน วจิิตร  เฟองฟูตระกูล, 2545: 26) ไดพัฒนาทฤษฎีการเลือกอาชีพจาก
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหความแตกตางในดานบุคลิกภาพ สติปญญา ความถนัด ประสบการณ
ในวยัเดก็ ซ่ึงมีความเกีย่วพันกับการเลือกอาชีพของบุคคล โดยเนนหลักการท่ีสําคัญคือ ในการเลือก
อาชีพ บุคคลจะเลือกอาชีพทีเ่หมาะสมกับบุคลิกภาพ และสนองความตองการของตนและจาก 
การอบรมเล้ียงดู สัมพันธภาพระหวางบิดามารดาและเด็กในระยะแรกของชีวิตมีอิทธิพลตอ 
การเลือกอาชีพ  
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  หลักสําคัญของทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร 
 
 1.   การเลือกอาชีพของบุคคลถูกกําหนดโดยแบบการอบรมเล้ียงดู  ในระยะแรกของชีวติ 
 
 2.   ทัศนคติพื้นฐานของบิดามารดาท่ีมีผลตอเด็ก  มีผลตอโครงสรางและแบบแผนของ
ความตองการของเด็ก  จากการสนองความตองการพื้นฐานตามลําดับข้ันของเด็กมากวาเทคนิควิธี
ในการเล้ียงด ู
 
 3.   การไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานดังกลาว   มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 
 4.  ระบบความตองการและความเขมแข็งของความตองการของบุคคลท่ีผลักดันใหบุคคล
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง มีเปาหมายในอาชพีใดอาชีพหนึ่งโดยเฉพาะ 
 
 5.   สัมพันธภาพจากการอบรมเล้ียงดูกําหนดการเลือกอาชีพหนึ่งในสองประเภท คือ อาชีพ
ท่ีติดตอเกีย่วของกับบุคคล และอาชีพท่ีทํางานเกีย่วของกบัวัตถุ 
 
 6.   ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเลือกอาชีพของบุคคลประกอบดวยปจจยัซ่ึงบุคคลควบคุม
ไมได ไดแก สภาพทางเศรษฐกิจโดยท่ัวไป ภูมิหลังทางครอบครัวและการเปล่ียนแปลงปจจัยซ่ึง
บุคคลอาจควบคุมไดหรือควบคุมไมได ไดแกสภาพการสมรส ปจจัยซ่ึงมีสวนในการเลือกอาชีพ
โดยท่ัวไป ไดแก เพศ และปจจัยท่ีกําหนดลักษณะเฉพาะของตัวบุคคล ไดแกลักษณะทางรางกาย 
สติปญญา แบบแผนของพฤติกรรม บุคลิกภาพความสนใจ คานิยม การเรียนรู การศึกษาและทักษะ
พิเศษ 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอดานอาชีพ 
 
ดานเหตผุลสวนตัว   
  
 แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากแรงขับภายในของบุคคล ท่ีกอใหเกิด
การกระทําบางอยางหรือการเรียนรูบางส่ิงบางอยางดวยตนเอง  โดยไมตองอาศัยการชักจูงหรือการ
กระตุนระหวางส่ิงเราภายนอกกับตัวบุคคล โดยแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวท่ีเกี่ยวของกับการเลือก
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ศึกษาตอนั้น  จะทําใหบุคคลเกิดความตองการหรือความสนใจพิเศษทางดานการศึกษา เชน 
ความตองการเรียนเพื่อตองการหาความรูท่ีเพิ่มสูงข้ึน  การเลือกเรียนตอเพราะตองตนเองมีความชอบ
และความถนดัในการศึกษาทางดานสาขาวิชาตางๆ เปนตน ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยท่ีเกีย่วของ
กับแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวไวดังนี ้
 
 สมชัย  เจนจตุรงค (2546: 64) ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ของนักศึกษาวทิยาลัยพณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา แรงจูงใจ
ในการศึกษาตอ 4 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ 
และดานการเรียนเพื่อรูเปนแรงจูงใจอยูในระดับมาก นักเรียนท่ีเรียนแผนกวิชาตางกันมีแรงจูงใจ
ตางกัน นกัศึกษาท่ีมีเพศตางกันและอาชีพผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจไมแตกตางกัน 
 
 ศิวลี  ดิลกหัตถการ (2547: 51) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ของนกัเรียนช้ันปท่ี 1 โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย   พบวาแรงจูงใจในการศึกษา
ตอเม่ือพิจารณาเปนรายดาน โดยดานเหตุผลสวนตัวมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
  รวิพร  นีลดานวุงศ (2544: 54) ไดทําการวิจยัส่ิงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ของนิสิตปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ  พบวา  องคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวที่มีอิทธิพลมากท่ีสุด  
คือ ตองการยกระดับคุณวุฒิใหสูงข้ึน  เพื่อความกาวหนาในอาชีพการงาน ตองการมีความรู 
ความสามารถเพ่ิมข้ึน  รองลงมาคือ ตองการมีประสบการณแปลกใหมจากการศึกษา 
                  
ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
  
 แรงจูงใจดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  เปนแรงจูงใจท่ีเกดิจากอิทธิพลของปจจัยภายนอกทีม่า
กระตุนหรือสงผลใหบุคคลเกิดพฤติกรรมทางดานตาง ๆ บุคคลท่ีเกี่ยวของนี้อาจเปนบิดา มารดา 
ผูปกครอง ผูอุปการะทางดานการเงิน เพื่อน หรือบุคคลในสังคมท่ีเปนตนแบบในการดําเนินชีวิต 
ซ่ึงบุคคลเหลานี้ ถือไดวาเปนกลุมท่ีมีความใกลชิดและสนิทสนม  และอาจทําใหบุคคลเกิด
พฤติกรรมการคลอยตามกลุมอางอิงดังกลาว แตอยางไรก็ตาม การท่ีบุคคลจะคลอยตามกลุมอางอิง
ใดนั้นข้ึนอยูกบัความเช่ือ และการเหน็ความสําคัญและความสําเร็จของกลุมอางอิงท่ีบุคคลสามารถ
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นํามายึดเปนตัวแบบทีด่ีในการดําเนินชีวิตหรือการเกิดพฤติกรรมคลอยตามกลุมอางอิงดังกลาว  
โดยผูวิจยัไดรวบรวมงานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัการเลือกศึกษาตอท่ีเกีย่วของในดานบุคคลท่ีเกี่ยวของไว
ดังนี ้
 
 จงจิตต  อํ่าสาลิกา (2541: 144) ไดศึกษาความตองการศึกษาตอสายอาชีพของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนบอทองวงษจนัทรวิทยา อําเภอบอทอง  
จงัหวดัชลบุรี สรุปผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกบัการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายอาชีพ  
4 ใน 5 ตัวแปรเปนตัวแปรท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวเปนหลัก อยางไรก็ตามตัวแปรท้ัง 5 ตัว คือ  
1) รายไดเฉล่ียตอเดอืนของบิดา  2) ความสมบูรณของครอบครัวในดานการอยูรวมกันของบิดามารดา   
3) ขนาดของครอบครัว  4) ดานกําลังใจในการเรียนจากบิดามารดาหรือผูอุปการะ  5) ความรวมมือ
ในการแกปญหาการเรียนจากบิดามารดาหรือผูมีอุปการะ  มีอํานาจพยากรณคาตัวแปรตามความตองการ
ศึกษาตอสายอาชีพไดนอย  ท้ังนี้อาจเปนเพราะการตัดสินใจของคนจะมีปจจัยหลายดานมาเกีย่วของ 
ดังนัน้ความตองการศึกษาตอของนกัเรียนอาจแปรเปล่ียนไปตามสภาพการณในขณะน้ัน ไมมีตวัแปร
ใดเปนแบบตายตัวสามารถแปรเปล่ียนไปไดดวยหลายเหตุหลายปจจยั  
 
 จันทรจิรา  วงษบุญงาม (2549: 65)  ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตของนสิิตระดับปริญญาตรี(ตอเนื่อง 2 ป) ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒผลการวิจัยปรากฏดังนี้  แรงจูงใจในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตของนสิิต  เฉล่ียรวมอยูในระดับมาก  และรายดานเฉล่ียอยูในระดับมาก เรียงลําดับดังนี ้ 
ดานปจจยัทางสังคม ดานลักษณะของสถาบันดานเหตุผลสวนตัว  และดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ   
ในการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตของนิสิต  พบวา แรงจูงใจ 
ในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตของนิสิต  โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05  เฉพาะกลุมนิสิตท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกันเทานั้น  สวนแรงจูงใจแยกรายดานพบวา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก ดานลักษณะของสถาบันเฉพาะกลุมนิสิต 
ท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกัน  และดานบุคคลท่ีเกี่ยวของเฉพาะกลุมนิสิตท่ีมาจากสถาบันการศึกษา
ตางกัน สวนท่ีเหลือไมพบความแตกตาง 
 
 พนิดา  ไพโรจนเพชรายุทธ (2545: 75) ไดทําการวิจยัแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนกัศึกษา โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัดเพชรบุรี
พบวานกัศึกษาไดรับการสนบัสนุนจากบิดามารดา ผูปกครองภาคภูมิใจมากท่ีสุด รองลงมาจาก
อาจารยแนะแนวการศึกษา มาสมัครเรียนตามเพ่ือน 
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 กาญจนา  พนัธเอ่ียม (2546: 61) ไดศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา 
การโรงแรม ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตไกลกงัวน ผลการศกึษาพบวา 
นักเรียนท่ีมีผูปกครองมีรายไดตางกนั มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการโรงแรมโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตดานอาชีพและดานสังคมแตกตางกัน 
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 สายชล  มวกเหล็ก (2542) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการ
สงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจของผูปกครอง ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน มากท่ีสุดคือ  
1. ปจจัยเกี่ยวกบัครู ไดแก ครูเอาใจใสนกัเรียนและใหการบานอยางสํ่าเสมอ 2. ปจจัยเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนการสอน ไดแก โรงเรียนมีการเนนการเตรียมความพรอมใหแกเด็กเปนสําคัญ 
และสงเสริมใหเด็กอาน เขียน คํานวณได 3. ปจจัยเกี่ยวกบัการบริการ อาหารและสุขภาพ ไดแก 
การจัดบริการอาหารเสริม และอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักโภชนา และมีปริมาณเพยีงพอกับ
ความตองการของนักเรียน 4.  ปจจัยเกี่ยวกบัคาใชจายตางๆ ไดแก โรงเรียนชวยเหลือผูปกครอง 
โดยการแบงชําระคาเทอมไดในอัตราสวนท่ีเหมาะสม 5. ปจจัยเกี่ยวกบัท่ีตั้ง ไดแก  โรงเรียนต้ังอยู
ในแหลงท่ีสะดวกในการเดินทางรับ-สง และต้ังอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ไมมีกล่ินเสียง หรือส่ิงท่ี
เปนอันตรายอยูขางเคียง สําหรับปจจยัการบริการอ่ืนๆ ไดแกสระวายน้าํ  และหองนอนปรับอากาศ 
มีผลตอการตัดสินใจนอยกวา 5 ปจจัยดังกลาวขางตน 
                 
ดานลักษณะสถาบัน 
  
 แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานลักษณะสถาบัน เปนแรงจูงใจท่ีเปนสวนสําคัญท่ีทําให
นักเรียนใชเปนสวนหนึ่งในการเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาตางๆ โดยในแตละสถานศึกษาลวน 
มีความแตกตางกัน รวมท้ังมีลักษณะทีเ่ปนจุดเดนของตนเอง มีทําเลที่ตั้ง ช่ือเสียง และสภาพแวดลอม
ท่ีแตกตางกนั จากความแตกตางดงักลาว  ทําใหนกัเรียนสามารถท่ีจะใชเปนสวนหน่ึงในการพิจารณา
ประกอบการเลือกศึกษาตอ ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอดานสถาบันไวดังนี ้
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 จันทรจิรา  วงษบุญงาม (2549: 65) ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตของนสิิตระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2ป) ภาควิชาบริหารธุรกิจคณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ดานลักษณะของสถาบันนิสิตมีแรงจูงใจ 
ในการเรียนหลักสูตรบริหารธุรกิจ (ตอเนือ่ง 2 ป) โดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีอยูในระดบัมาก คือ มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับของสังคม รองลงมาคือ 
ศรัทธาช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 
ทางดานบริหารธุรกิจเทาเทียมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
          
 วิภา  อรามรุงโรจนชัย (2544: 52) ไดศึกษาเกีย่วกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุขมหาเมฆ   พบวา มีผูใหความคิดเห็น
วาวิทยาเขตเปนสถาบันท่ีมีช่ือเสียงมากท่ีสุด   และผูใหความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ วิทยาเขตเปน
สถาบันท่ีมีกฎระเบียบเขมงวด 
 
    สุพินดา  ฤทธิจันทร (2546: 60) ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 2 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ กรุงเทพมหานคร พบวา
แรงจูงใจท่ีมีระดับมาก   ดานลักษณะของโรงเรียน คือ โรงเรียนมีทําเลท่ีตั้งสะดวกตอการเดินทางมา
เรียน 
 
 ดวงเดือน  ออนหวาน, ทัศนยี  สุวานิชวงศ และลลิตพรรณ  จรรยสืบศรี (2544: 68-71) ได
ศึกษาเร่ืองการจัดสถานศึกษาของรัฐในเชิงธุรกิจ กรณีศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ภาคพายพั ผลการวิจยัมีดังนี ้
 
 สวนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลตนทุนของการจัดสถานศึกษา ปงบประมาณ 2543 ผลของ
การศึกษาพบวา คาใชจายรายหัวของนกัศึกษา มีคาใชจายรายหัวเปนสวนประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด 
คณะวิชาออกแบบอุตสาหกรรมมีคาใชจายรายหัวของนกัศึกษาสูงสุด คือ 39,682 บาท คณะวิชา
บริหารธุรกิจมีคาใชจายรายหัวต่ําสุด คือ 21,967 บาท คณะวิชาออกแบบอุตสาหกรรมมีคาใชจาย
ดําเนินการรายหัวสูงสุด คณะวิชาโยธามีคาใชจายลงทุนรายหัวสูงสุด และทุกคณะมีคาใชจายงบ
กลางเทากัน 
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 สวนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลทรัพยากรบุคคลของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
ภาคพายัพ ปการศึกษา 2543 ผลของการศึกษา พบวา ผูปฏิบัติหนาท่ีสอนมีจํานวน 379 ราย 
เปนขาราชการ 353 ราย ปฏิบัติหนาท่ีสอนในคณะศึกษาทั่วไปมากท่ีสุด คือ 55 ราย เปนอาจารยจาง 
26 ราย ปฏิบัติหนาท่ีสอนในคณะวิชาไฟฟามากท่ีสุด คือ 8 ราย และพบวาคณะวิชาบริหารธุรกิจ 
มีสัดสวนนักศึกษา : ผูปฏิบัติหนาท่ีสอนในคณะวิชาสูงสุด คือ 38: 1 คณะวิชาออกแบบอุตสาหกรรม  
มีสัดสวนนักศึกษา: ผูท่ีทําหนาท่ีสอนในคณะวิชาตํ่าสุด คือ 10: 1 ในขณะท่ีสัดสวนภาพรวมวิทยา
เขตของนักศึกษา:  ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนจะอยูท่ี 15: 1 
 
 สวนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 
ปการศึกษา 2543 ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลวิทยาเขตภาคพายพั ดานสถานศึกษา และวิชาการอยูในระดบัมากทุกขอ สวนความเหน็
ดานกิจกรรม และอนาคตของนักศึกษามีความคิดเหน็สวนใหญอยูในระดับมาก 
 
 สวนท่ี 4  การวิเคราะหขอมูล   นักศึกษาสมัครสอบเขาศึกษาตอสถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล  วิทยาเขตภาคพายพั ปการศึกษา 2543 ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็น 
ตอปจจัยท่ีมีผลในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตภาคพายพั
ดานสถานศึกษาสวนใหญมีความคิดเหน็อยูในระดับมากท่ีสุด  และระดับมาก  สวนปจจัยดานอ่ืนๆ
สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 
 จงกล  เทิดประสิทธิกุล (2542) ไดศึกษาเร่ืองความพึงพอใจท่ีมีตอการจดัสภาพแวดลอม
โรงเรียนของนักศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค)  พบวา ความพึงพอใจท่ีมีตอ
สภาพแวดลอมโรงเรียนของนักศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  สวนดานอาคารสถานท่ี และดานกลุมเพื่อนอยูในระดับปานกลาง สวนผลของ 
การเปรียบเทียบความพึงพอใจ ท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนของนักศึกษาโรงเรียน
เทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันอยูในระดับ  และสาขาท่ีตางกันมี
ความพึงพอใจในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือเปรียบเทียบเปนรายดาน
พบวา นกัศึกษาท่ีมีเพศเดยีวกนักับนกัศึกษาท่ีเรียนอยูในสาขาท่ีตางกัน  มีความพึงพอใจในดาน 
การบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยในดานอาคารสถานท่ี  ดานหองเรียน และ
ดานกลุมเพื่อนแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ สวนนักศึกษาท่ีเรียนอยูในระดับท่ีตางกัน 
คือนักศึกษาท่ีเรียนอยูในระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) และนักเรียนท่ีเรียนอยูในระดบั
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ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท่ีมีตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก 
(อี.เทค) ท้ัง 4 ดาน ในภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
ดานสังคม     
  
 แรงจูงใจทางดานสังคมเปนแรงจูงใจท่ีมีความสลับซับซอนเปนอยางมาก เปนความตองการ 
ท่ีมีผลมาจากดานชีววิทยาของมนุษยในความตองการที่จะอยูรวมกับครอบครัว เพื่อนในโรงเรียน 
เพื่อนรวมงาน หรือบุคคลอ่ืนท่ีอยูในกลุมสังคมเดียวกัน  ซ่ึงเปนความตองการสวนบุคคลท่ีไดรับ
อิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม ซ่ึงในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพลท่ีเขมแข็งและ
เหนยีวแนนเปนอยางมาก โดยแรงจูงใจทางดานสังคมนี้มีจุดเร่ิมตนสวนใหญมาจากประสบการณ
ทางสังคมในอดีตของบุคคล รวมท้ังความตองการของตนท่ีจะมีสถานภาพทางสังคมของบุคคลตาม
ความคาดหวังของตนเองหลังจากท่ีไดรับการศึกษาในระดับท่ีเหมาะสม และเปาหมายของแรงจูงใจ
ชนิดนี้  มีความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอดานสังคมไดแก ความตองการความมีช่ือเสียง ความตองการไดรับการยอมรับ
จากสังคม เปนตน ซ่ึงผูวิจยัไดรวบรวมงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับแรงจูงใจดานสังคมในการเลือกศึกษา
ตอไวดังนี้  
 
 วิภา  อรามรุงโรจนชัย (2544: 58) ไดทําการวิจัยแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุขมหาเมฆ พบวา นักศึกษาตองการ
ศึกษาในวิทยาเขตแหงนี้ เพราะทําใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมและอยูในสังคมของคนดีไมมี 
การทะเลาะวิวาทกัน 
 
ดานการประกอบอาชีพ 
  
 แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ  ถือไดวาเปนแรงจูงใจท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีจะ
สงผลใหนักเรียนเลือกศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การมีวฒุิการศึกษาท่ีเหมาะสมกอใหเกิดโอกาส
ทางดานการประกอบอาชีพท่ีดี บุคคลสามารถเลือกอาชีพท่ีมีความสอดคลองกับระดับการศึกษา
และความรูท่ีมีอยู  การท่ีบุคคลมีความปรารถนาที่จะมีความเจริญเติบโตหรือมีความเจริญงอกงาม
ในชีวิตหนาท่ีการงานนั้น บุคคลจําเปนตองไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมจึงจะสามารถพัฒนาตนเอง
ใหทัดเทียมกบับุคคลอ่ืน ซ่ึงความตองการดังกลาว  เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหบุคคลเกิดแรงผลักดัน
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และเกดิแรงจูงใจในการไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ัน ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอดานการประกอบอาชีพไวหลายแงมุมดังนี ้
 
 ดาว  สมศรีโหนง (2540) ไดศึกษามูลเหตุจงูใจนกัเรียนประกาศนยีบัตรวิชาชีพประเภทวิชา
ชางอุตสาหกรรมตอการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
จังหวดัอุดรธานี   ผลการวิจัยพบวา   มูลเหตุจูงใจดานความกาวหนาในวิชาชีพ อยูในระดับมาก  
และงานวิจยัของ พรเทพ ล่ีทองอิน (2533)  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาเอก 
พลศึกษาปจจยัในดานความม่ันคงและความกาวหนาในวชิาชีพมีตัวแปรยอยท่ีนกัศึกษาเลือกมาก
ท่ีสุด คือ ความรูทางสาขาพลศึกษาชวยใหหางานไดหลายทางเหน็วามีชองทางเรียนตอไดสูงข้ึน 
หลายสถาบัน เห็นวามีทางหารายไดพิเศษ เห็นวาเปนอาชีพท่ีมีประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 
และเหน็วาเปนอาชีพท่ีมีประโยชนตอตวัเองในชีวิตประจําวัน 
 
 ชาญวิทย  กล่ินเลขา (2539) ไดศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในจงัหวัดสมุทรสงคราม พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอ
การเลือกเรียน เพราะวาเมื่อสําเร็จการศึกษาจากสายอาชีพจะสามารถหางานทําไดงาย มีรายไดดีและ
ตองการประกอบอาชีพสวนตัวเปนอิสระ 
 
 วินัย  สิงหนนท (2539: 102 – 103)  ศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาขาชางยนต  วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกและภาคกลางพบวา 
นักศึกษามุงหวังใหตัวเองสูงสุดวา  เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถมีโอกาสหางาน และเขาทํางาน
ในสถานประกอบการไดมากกวาเรียนสถาบันอ่ืน 
 
 สุพรรณี  เสาวดี (2543: 94) ศึกษามูลเหตุจงูใจในการเลือกเรียนวิชาชีพบัญชีของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยพณชิยการ พบวา นักเรียนมีมูลเหตุจูงใจดานความกาวหนา 
ในอาชีพอยูในระดับมาก   เพราะนักเรียนมีความมุงหวังวาในหลักสูตรการเรียนกลุมวิชาบัญชี 
มีรายวิชาคอนขางมาก ไดเรียนมากจึงมีโอกาสที่จะสอบเขาศึกษาตอในระดับสูงข้ึน  เม่ือจบ
การศึกษาแลวสามารถเลือกประกอบอาชีพไดอยางกวางขวางมากกวาสาขาวิชาอ่ืนๆ 
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 วรรณดี  แกวเกา (2541)  ไดศึกษาวจิัยเร่ือง  การสํารวจความสนใจในอาชีพและการเลือก
ศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบวา 
 
 1.  ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หมวดอาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษา
ของบิดามารดา ระดับรายไดของบิดามารดา มีความสัมพนัธกับการเลือกศึกษาตอ และความสนใจ
ในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนเพศของนักเรียนมีความสัมพันธกบัความสนใจ
ในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   
 2.  นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  สนใจในหมวดอาชีพวิชาชีพ 
วิชาการ หมวดอาชีพการบริหารและการจดัการ มากกวานักเรียนโนโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนนักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาสนใจในหมวดอาชีพการคมนาคม การส่ือสาร การผลิต และการขนสงมากกวานักเรียน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกดักรมสามัญศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    
 3.   นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เลือกศึกษาตอสายสามัญมากกวานักเรียนใน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนนักเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาเลือกศึกษาตอสายอาชีพ  และไมเรียนตอมากกวานกัเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 กําธร  ธรรมพิทักษ  (2541) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจศึกษาตอ 
ในระดบัอาชีวศึกษาในจังหวดัพะเยา พบวา ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจศึกษา
ตอในระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดพะเยา  สําหรับปจจยัทางเศรษฐกิจ พบวา การท่ีตองเสียคาใชจาย
สูงในการเรียนอาชีวศึกษา  และเทคโนโลยีการศึกษาซ่ึงเปนรายจายที่สะทอนใหเห็นถึงความสามารถท่ี
จะไดรับจากการเรียน จะทําใหนกัเรียนตัดสินใจเรียนตอระดับอาชีวศึกษา  สําหรับปจจัยครอบครัว
ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศกึษาตอในระดับอาชีวศึกษา ไดแก จํานวนภาระพ่ึงพิงและอาชีพของ
บิดา กลาวคือ การท่ีครอบครัวตองมีภาระเลี้ยงดูผูไมมีรายไดจํานวนหลายคนจะมีผลทําใหตัดสินใจ
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เรียนตอระดับอาชีวศึกษา  การท่ีบิดามีอาชีพอยูในกลุมเกษตรกรและผูใชแรงงานจะมีผลตอการ
ตัดสินใจเรียนตอระดับอาชีวศึกษา เนื่องจากผูท่ีมีอาชีพทั้งสองกลุมมักจะมีความคาดหวังในระดับ
ต่ําตอการประกอบอาชีพของบุตร  ดังนั้นจงึนิยมใหบุตรเรียนในสายอาชีวศึกษามากกวาสายสามัญ 
สวนปจจยัความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเรียนตอในระดับอาชีวศึกษา ไดแก
เกรดเฉล่ียวิชาภาษาอังกฤษ กลาวคือ นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีเกรดเฉล่ียภาษาอังกฤษท่ีต่ําจะ
ตัดสินใจเรียนตอในระดับอาชีวศึกษา ในขณะท่ีเกรดเฉล่ียมัธยมศึกษาตอนตน และเกรดเฉล่ียวิชา
คณิตศาสตรไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเรียนตอในระดับอาชีวศึกษา  สําหรับปจจัยทางดานชุมชน
จากการศึกษาพบวา ไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเรียนตออาชีวศึกษา 
 
 สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ (2541: 81) ไดศึกษาเร่ืองเหตุจงูใจในการเลือกเรียนวิชาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานครผลการวิจัย
พบวา  เหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรมากท่ีสุด ไดแก ดานความม่ันคงและ
ความกาวหนาในอาชีพ รองลงมาคือดานการยอมรับในสังคม ดานความถนัดและความสนใจ 
ในวิชาชีพ และดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 
 สุภาภรณ  เลอเลิศวณิชย (2542) ไดศึกษาวจิัยเร่ืองการเลือกศึกษากลุมวิชาชีพของนกัเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 วทิยาลัยพณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 
พบวา นักเรียนสวนมากเลือกกลุมวิชาการบัญชี กลุมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ กลุมวิชาการขาย และ
กลุมวิชาการเลขานุการ ตามลําดับ  นักเรียนเลือกกลุมวิชาชีพนั้นๆ ดวยเหตุผลองคประกอบดาน
ความรูเกี่ยวกบัตนเองเปนลําดับแรก  ไดแก ความสนใจ ความชอบลักษณะงานอาชีพ และต้ังใจท่ีจะ
ประกอบอาชีพตรงตามกลุมวิชาชีพท่ีเลือก รองลงมาคือ องคประกอบดานความรูเกีย่วกับอาชีพ 
ไดแก เปนอาชีพท่ีหางานทํางาย มีรายไดสูง และลักษณะงานท่ีปฏิบัตมีิโอกาสไดรับความรูเกี่ยวกบั
เทคโนโลยีสมัยใหม  และองคประกอบดานความรูเกีย่วกับสภาพเศรษฐกิจ ไดแกตองการสราง
ฐานะทางการเงินของครอบครัวใหดกีวาเดิม  ในขณะเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปหาเงินพิเศษได  
และเปนกลุมวชิาชีพท่ีมีโอกาสหารายไดพเิศษเพิ่มข้ึนนอกเวลาปฏิบัติงานประจําวันได  และลําดับ
สุดทายคือองคประกอบดาน ความรูเกี่ยวกบัสังคม และส่ิงแวดลอม ไดแก เปนวิชาชีพท่ีไดรับความ
นิยมอยางสูงในปจจุบัน ผูเรียน สวนใหญในสถานศึกษานิยมเลือกเรียนมากท่ีสุด และมีโอกาสศึกษา
ตอไดมากกวากลุมวิชาชีพอ่ืน 
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  สุพรรณี  เสาวดี  (2543) ไดศึกษามูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาการบัญชีของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  ผลการวิจัยพบวานักเรียนระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี ดานความถนัดและความสนใจ ดานบุคลิกภาพ 
ดานความกาวหนาในอาชีพ และดานการยอมรับในสังคมอยูในระดับมาก สวนดานบุคคลท่ี
เกี่ยวของอยูในระดับนอย 
 
 ทองวรรณ  ศิริวรรณ (2543) ไดศึกษาแรงจงูใจในการเลือกหลักสูตรเศรษฐศาสตรและ 
การจัดการของนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงชาติลาว ผลจากการวจิัยพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการ
เลือกหลักสูตรเศรษฐศาสตรและการจดัการ ดานแรงจูงใจ ดานสวนตัว แรงจูงใจดานอาชีพ และ
แรงจูงใจดานสังคมอยูในระดับมาก 
 
 สันติพงษ  เจริญศรี (2543) ไดศึกษาเร่ืองมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาพื้นฐานอาชีพ
อุตสาหกรรมพบวา ในดานความถนัดทางการเรียนอยูในระดับมาก สวนดานความสนใจ บุคคล 
ท่ีเกี่ยวของและการศึกษาตอเปนมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาพื้นฐานอาชีพอุตสาหกรรม 
ในระดบันอย 
 
 ราตรี  กล่ินประทุม (2545: 72) ศึกษาแรงจงูใจในการเลือกเรียนสาขาการตลาด 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   จากการศึกษาพบวาแรงจูงใจในการเลือกเรียน  
ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานสวนตัว ดานอาชีพ ดานสังคม เปนแรงจูงใจในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน
พบวานกัศึกษาท่ีศึกษาอยูตางสถาบันกัน นักศึกษาท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกันและนักศึกษาท่ี
ครอบครัวมีรายไดตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกัน 
      
 สุวลี  จันล้ิม (2545) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาธุรกิจคาปลีกในระบบทวิภาคี
ของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยพณิชการเชตุพน พบวา นักเรียน
อาชีวศึกษาท่ีมีเพศ  สถานประกอบการตางกันมีแรงจูงในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 
 
 กนกวรรณ  ตันติบูรณกุล (2546)  ศึกษาปจจัยท่ีมีตอการเลือกเรียนวิชาการบัญชีของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนราชบุรีบริหารธุรกิจศึกษาจากกลุมนักเรียนระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 และ 3 จํานวน 195 คน โดยการวิเคราะหถดถอยพหคูุณ 
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จากการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอร
ธุรกิจ องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจมี 4 องคประกอบ 
ไดแก สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน และลักษณะมุงอนาคต 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจไดรอยละ 42.30 
 
 นิตยา  ประเสริฐประศาสน (2546: 89) ไดศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  
ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวม
และรายดานแตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 อารมณ  เพชรชื่น (2547) ไดศึกษาวจิัยเร่ือง ปจจัยท่ีสัมพนัธกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ผลการวิจยัพบวา นักเรียนอาชีวศึกษาเอกชนปท่ี 3 สวนมากเปนเพศ
หญิง อายุเฉล่ียอยูระหวาง 18-19 ป  มีผลการเรียนสวนมากอยูในระดับพอใชได หรือปานกลาง 
รายไดของครอบครัวสวนมากคอนขางตํ่า บิดามารดาสวนมากประกอบอาชีพเปนลูกจาง  หลังจาก
จบการศึกษาระดับ ปวช. แลวสวนมากตองการศึกษาตอ 
                
 ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกเรียนตอ คือ ตองการพัฒนาตนเอง ตองการพัฒนา
ทางอาชีพ ตองการตอบสนองความตองการของผูท่ีเกี่ยวของ  และตองการพัฒนาสถานภาพทางสังคม 
ตามลําดับ  ปจจัยของสถานศึกษามีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตออยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ปจจัยของสถานศึกษาคือ ปจจยัดานโรงเรียนท่ีสําคัญไดแก หลักสูตรท่ีเปดสอน ท่ีตั้งของ
โรงเรียน ภาพพจนของโรงเรียน ตามลําดบั และปจจยัการบริหารจัดการ ท่ีสําคัญไดแกความรู
ความสามารถและการปฏิบัติตนของครู   ระบบการจัดการภายในสภาพแวดลอม และระบบ 
การแนะแนวและจัดหางานตามลําดับ 
 
   นรงฤทธ์ิ  สุรชิต (2547)  ศึกษาแรงจงูใจในการเลือกเรียนสาขาพณิชยกรรมของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการหัวหนิ  โดยศึกษากบักลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปท่ี 2 และ 3 สาขาการบัญชี การขาย และคอมพิวเตอรจาํนวน 178 คน 
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โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) จากการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพณิชยการโดยรวม
และรายดานแตกตางกัน        
   
งานวิจัยตางประเทศ 
 
      Eddy (1969) ไดศึกษาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนกัเรียนเกษตรกรรม
ในรัฐหลุยเซียนาพบวา  บิดามารดามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุตร และมารดามีอิทธิพลอยาง
มากในการตัดสินใจเกีย่วกับการศึกษาตอของบุตร  ระดับการศึกษาของบิดามารดามีความสัมพันธ
อยางใกลชิดกบัการเลือกอาชีพของบุตร นอกจากนีย้ังพบวาการเลือกอาชีพของนักเรียนข้ึนอยูกับ
ความสนใจสวนตัว ความพึงพอใจ ความสามารถและคาตอบแทน 
 
       พรทิพย  คําชาย (2543: 59 อางถึง Peng, 1997: 3405 – A) ไดศึกษาอิทธิพลของหลักสูตร
การศึกษาดานอาชีพที่มีตอผลความเช่ือดานอาชีพและการตัดสินใจเลือกอาชีพของนกัศึกษาวิทยาลัย
ธุรกิจในไตหวนั จํานวน 495 คน พบวา เพศ สถานะภาพทางการศึกษาสงผลตอความเช่ือในเร่ือง
ของอาชีพและการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.   นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงแตกตางกัน 
                       
 2.   นักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกนั 
                      
 3. นักเรียนท่ีมีอาชีพของบิดา/มารดาตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกนั 
          
 4.   นกัเรียนท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกันมีแรงจูงใจการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกนั 
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        5.  นักเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดอืนของครอบครัวตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกัน                      
 
 6. นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงแตกตางกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
      การศึกษาวจิัยเร่ืองแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี ผูวิจัย
ไดศึกษางานวจิัยของพนดิา  ไพโรจนเพชรายุทธ (2545: 75); สุพินดา  ฤทธิจันทร (2546: 60)  และ
สมพงษ  จิตจรัสอําพัน (2540: 78) ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี ้
 
          ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 

1.  เพศ 
2.  คะแนนเฉลี่ยสะสม 
3.  อาชีพของบิดา/มารดา 
4.  สถานภาพบิดา-มารดา 
5.  รายไดเฉล่ียตอเดือน 
      ของครอบครัว 
6.  แผนการเรียน 

 
 

 
 

 
 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของ นักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1.  ดานเหตุผลสวนตัว 
2.  ดานบุคลท่ีเกี่ยวของ 
3.  ดานลักษณะของสถาบัน 
4.  ดานสังคม 
5.  ดานการประกอบอาชีพ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของ นักเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ซ่ึงผูวิจัยดาํเนินการตามขั้นตอนการวจิัย ดังตอไปนี ้
 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพท่ีศึกษาอยูใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาในเขตจังหวัดชลบุรี   
ปการศึกษา 2552 จํานวน 20 โรงเรียน รวม 5,233 คน  (อางอิงจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชลบุรีเขต 1-3  ปการศึกษา 2552) 
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี ปการศึกษา 2552 กําหนด
ขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ Yamane’s (อางถึงใน พิสณุ  ฟองศรี, 2551: 110) ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน 375 คนแตในการวิจยันี้ไดเพิ่มกลุมตัวอยางเปน 422 คน ใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน
(Multi-Stage Random Sampling) เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลแลวปรากฏวาไดกลุมตัวอยางเทากับ  
394 คน   
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สําหรับวิธีการสุมกลุมตัวอยางมีดงันี ้
 
 ข้ันท่ี 1 สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยจับสลากโรงเรียนรอยละ 50 ได
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 10โรงเรียน 
 
 ข้ันท่ี 2  สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จากการเทียบอัตราสวนรอยละ 11 ของ
นักเรียนแตละโรงเรียน ตามแผนการเรียนท่ีนักเรียนศึกษา เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 
422 คน 
 
ตารางท่ี 1  แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 
สถานศึกษา 

พณิชยกรรม อุตสาหกรรม พณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
1. โรงเรียนชลบุรีบริหารธุรกจิ 
      และเทคโนโลย ี

149 - 16 - 

2. โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุร ี 244 295 27 32 
3. โรงเรียนไทยเบญจ   
     บริหารธุรกจิ 

125 - 14 - 

4. โรงเรียนเมอืงชลพณิชยการ 458 - 50 - 
5. โรงเรียนเทคโนโลย ี
    ภาคตะวันออก 

700 905 77 100 

6. โรงเรียนเทคโนโลยีศรีราชา 128 - 14 - 
7. โรงเรียนเทคโนโลยีแหลมฉบัง 68 145 7 16 
8. โรงเรียนอักษรเทคโนโลย ี 270 140 30 15 
9. โรงเรียนจอมเทียน 
     บริหารธุรกจิ 

85 - 9 - 

10. โรงเรียนบางละมุง 
       อินเตอรเทค 

140 - 15 - 

รวม 2,367 1,485 259 163 
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เคร่ืองมือท่ีใชในงานวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน  
2 ตอน คือ 
 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  
เพศ คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา/มารดา สถานภาพของบิดา-มารดา รายไดเฉล่ียตอเดือนของ
ครอบครัว และแผนการเรียน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Multiple Choice)  
 
 ตอนท่ี 2 แรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยแบง
ออกเปน 5 ดาน ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ดานลักษณะสถาบัน  ดานสังคม   
ดานการประกอบอาชีพ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale)  
โดยกําหนดการใหคะแนนเปน 5 ระดับ คือมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ซ่ึงกําหนด 
คาคะแนนของคาคําตอบ ดังนี้ 
 
 กําหนดคาระดับคะแนน 
 
 ระดับคะแนน 5   หมายถึง   แรงจูงใจมากท่ีสุด 
 ระดับคะแนน 4   หมายถึง  แรงจูงใจมาก 
 ระดับคะแนน 3   หมายถึง  แรงจูงใจปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2               หมายถึง               แรงจูงใจนอย  
 ระดับคะแนน 1   หมายถึง  แรงจูงใจนอยท่ีสุด 
 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแกแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  
 1.  ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตํารา บทความและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 2.  รวบรวมผลการศึกษามาเปนกรอบในการวิจัย 
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 3.  สรางเคร่ืองมือในการวิจัย  
 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ
และแกไข 
 
 5.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําของคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบถึงความเหมาะสมในประเดน็ท่ีจะศึกษาโดยนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญ จํานวน  5 คน(ดงัแสดงในภาคผนวก ก หนา 109) เพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
โดยใชดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ของ Rovinelli and 
Hambleton (1977 cited in Turner and Carlson, 2003: 163-164) จากน้ันนําคะแนนของผูเช่ียวชาญ
ในแตละขอมารวมกันเพื่อหาคาความสอดคลองซ่ึงไดคา IOC อยูระหวาง0.60 – 1.00 แสดงวา
แบบสอบถามมีความตรงตามเน้ือหา ทุกขอ (ดังแสดงในภาคผนวก จ หนา 121) 
 
 6.  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ซ่ึงใชการหาคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (1990: 202-204) โดยไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟารายดานและ 
รวมทุกดานดังนี้ 
 
                  ดานเหตุผลสวนตัว  ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา เทากับ  0.73 
       ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา เทากับ  0.85 
       ดานลักษณะสถาบัน  ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา เทากับ  0.85 
       ดานสังคม    ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา เทากับ  0.84 
       ดานการประกอบอาชีพ ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา เทากับ  0.91 
       คาสัมประสิทธ์ิแอลฟารวมท้ังฉบับมีคา เทากับ 0.91 
 
 7.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกคร้ัง 
 
 8.  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไวตอไป 
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การรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
 
 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยทําเอกสารการขออนุญาตกับโรงเรียนท่ีเลือกเปน
โรงเรียนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 2.  การสงแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการจัดสงแบบสอบถามและเก็บขอมูลดวยตนเอง
จํานวน 8 โรงเรียน คิดเปนรอยละ80 และจดัสงแบบสอบถามทางไปรษณียจาํนวน 2โรงเรียน  
คิดเปนรอยละ 20  โดยผูวิจยัดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวยตนเองและจัดสงแบบสอบถาม 
ทางไปรษณยีระหวางวันท่ี 28 กันยายน – 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552  จํานวน 422 ฉบับ 
 
 3.  ผูวิจัยทําการรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณยี และติดตอรับคืนจากโรงเรียน
ดวยตนเองบางสวนโดยไดแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 394 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.36  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามโดยใชข้ันตอนตอไปนี้ 
 
 1.  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ 
 
 2.   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามนํามาหาคาความถ่ี และคารอยละ 
 
 3.  แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ มาแปลความหมายตามเกณฑการแปลความหมายของ
คะแนน ใชวิธีการใหคาน้ําหนักคะแนนของแบบสอบถามแตละขอ และนําคะแนนท่ีไดไปหา
คาสถิติ โดยใช 
  
  3.1  สถิติพรรณา (Descriptive Statistics) บรรยายลักษณะของขอมูลพื้นฐาน 
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   -  คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) เพื่อใชอธิบายลักษณะโดยรวมของขอมูล
ท้ังหมดและเปนตัวแทนของกลุม และนําคาเฉล่ียมาจัดเรียงตามลําดับความมากนอยตามเกณฑ 
การประเมิน ตอไปนี ้
 
   คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง   มีแรงจูงใจมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง   มีแรงจูงใจมาก 
   คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึง   มีแรงจูงใจปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึง   มีแรงจูงใจนอย 
   คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึง   มีแรงจูงใจนอยท่ีสุด 
 
   -  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวัดการกระจายของตัวแปรท่ี
ทําการวิเคราะห  
  
  3.2  สถิติทดสอบ (Test Statistics) สถิติท่ีใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 
 
   -  คานัยสําคัญท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลกําหนดไวท่ีระดับความเช่ือม่ัน 
รอยละ 95 (α =  .05) 
 
   -  ใช t-test Independent เพื่อทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางระหวางตัวแปร  
2 กลุมท่ีไมเกีย่วของกัน (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2544: 166) โดยทําการทดสอบกับ เพศ และแผนการเรียน 
 
   -  ใช F-test เพื่อทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุม 
ตัวอยางมากกวา 2 กลุมท่ีไมเกี่ยวของกัน (อางใน ชูศรี วงศรัตนะ, 2544: 236) โดยทําการทดสอบ
กับคะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา สถานภาพของบิดา-มารดา รายไดเฉล่ีย 
ตอเดือนของครอบครัว 
 
   -  เม่ือวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  
หากพบวามีคาเฉล่ียอยางนอย 1 คู ท่ีแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติแลว จะทําการทดสอบ
ความแตกตางของคะแนนเฉล่ียรายคูโดยทําการวิเคราะหดวยเทคนิคของ Scheffe’ ตอไป 
 
 4.  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยสังคมศาสตร  

 



 

 

50 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยันําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี  เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณท่ีใชในการวิเคราะห
จํานวน 394 ฉบับ ผลจากการวิเคราะหผูวิจยัแบงการนําเสนอผลการวิจยัเปน 3 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนกัเรียนในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในเขตจังหวดัชลบุรี 

 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ปรากฏผลดังตารางท่ี 2  
 



 

 

51 

ตารางท่ี 2  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพ 
ของบิดา/มารดา  สถานภาพของบิดา-มารดา รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว  
แผนการเรียน 

 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
174 
220 

 
44.20 
55.80 

รวม (คน) 394 100.00 

คะแนนเฉล่ียสะสม   
      ต่ํากวาหรือเทากับ 2.50 77 19.50 
      2.51-3.00 101 25.60 
      3.01-3.50 126 32.10 
      3.51-4.00 90 22.80 

รวม (คน) 394 100.00 

อาชีพของบิดา 
     รับราชการ  
     รับจาง 
     ธุรกิจสวนตัว 
     พนักงานบริษัท 
     อ่ืนๆ ไดแก พระ พอบาน เกษตรกร 
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168 
106 
57 
12 

 
6.60 

42.60 
26.90 
11.20 
12.70 

รวม (คน) 394 100.00 

อาชีพของมารดา 
     รับราชการ  
     รับจาง 
     ธุรกิจสวนตัว 
     พนักงานบริษัท 
     อ่ืนๆ ไดแก แมบาน เกษตรกร 

 
87 

124 
83 
95 
5 

 
22.10 
31.50 
21.10 
24.10 
1.20 

                                  รวม (คน) 394 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

สถานภาพของบิดา-มารดา   
     อยูดวยกนั 234 59.40 
    แยกกันอยู/หยาราง 98 24.90 
    บิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวิต 62 15.70 

รวม (คน) 394 100.00 

รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 
    ต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท  
     5,001-10,000 บาท 
     10,001-15,000 บาท 
     15,001-20,000  บาท  
     20,001 บาทข้ึนไป 

 
74 

115 
78 
54 
73 

 
  8.90 
37.30 
25.90 
15.70 
12.20 

รวม (คน) 394 100.00 

แผนการเรียน   
     พณิชยกรรม 249 63.20 
     ชางอุตสาหกรรม 145 36.80 

รวม(คน) 394 100.00 
หมายเหต:ุ  อาชีพอ่ืนๆ ของบิดา และอาชีพอ่ืนๆ ของมารดาไมนําขอมูลมาใชในการเปรียบเทียบ 

เนื่องจากขอมูลมีจํานวนนอย 
   

 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นถึงขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตวัแปร 
ไดดังนี ้
 
    เพศ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 55.80  ผูตอบแบบสอบถาม
มีคะแนนเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 3.01-3.50 คิดเปนรอยละ 32.00 รองลงมามีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู
ระหวาง 2.51-3.00 คิดเปนรอยละ 25.60  คะแนนเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 3.51-4.00  คิดเปนรอยละ 
22.80  คะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวาหรือเทากับ 2.50 คิดเปนรอยละ 19.50 ตามลําดับ  สําหรับอาชีพ
ของบิดา ผูตอบแบบสอบถามมีบิดาประกอบอาชีพ รับจางคิดเปนรอยละ 42.60 รองลงมาประกอบอาชีพ
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ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 26.90 ประกอบอาชีพเปนพนักงานบริษัท คิดเปนรอยละ 14.50  
นอกจากนี้ประกอบอาชีพรับราชการคิดเปนรอยละ 12.90 และประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแก  
พระ พอบาน เกษตรกร คิดเปนรอยละ 3.00 ตามลําดับ  สวนอาชีพของมารดารอยละ 31.50 มีมารดา
ประกอบอาชีพรับจาง รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท คิดเปนรอยละ 24.10  ประกอบอาชีพ 
รับราชการ คิดเปนรอยละ 22.10 ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 21.10  และประกอบอาชีพ
อ่ืนๆ ไดแก แมบาน เกษตรกร คิดเปนรอยละ 1.30 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาสถานภาพของบิดา-
มารดาผูตอบแบบสอบถามบิดา-มารดา อยูดวยกันคิดเปนรอยละ 59.40รองลงมาแยกกนัอยู/หยาราง 
คิดเปนรอยละ 24.90 และบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวติ คิดเปนรอยละ 15.70 ตามลําดับ  รายไดเฉล่ีย
ตอเดือนของครอบครัว  รอยละ 29.20 ของผูตอบแบบสอบถามมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว
อยูระหวาง 5,001-10,000 บาท   รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวอยูระหวาง 10,001-
15,000 บาท  คิดเปนรอยละ 19.80  รายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 5,000 บาท  คิดเปน
รอยละ 18.80 รายเฉล่ียตอเดอืน 20,000 บาทข้ึนไปคิดเปนรอยละ 18.50 และมีรายไดระหวาง 
15,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 13.70 ตามลําดับ  สวนของแผนการเรียนผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเรียนทางดานพณชิยกรรม คิดเปนรอยละ 63.20 และเรียนทางดานชางอุตสาหกรรม 
คิดเปนรอยละ 36.80 ตามลําดับ 
  
ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง ของ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี 
 
 จากการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี 
ปรากฏผลดังตารางท่ี 3-8 
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ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบัท่ี เกี่ยวกับ 
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี โดยรวมและราย
ดาน 

           (n = 394) 
ขอ
ท่ี 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ  X  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

อันดับท่ี 

1 ดานเหตุผลสวนตัว 4.03 0.47 มาก 1 
2 ดานการประกอบอาชีพ 3.69 0.79 มาก 2 
3 ดานสังคม 3.63 0.62 มาก 3 
4 ดานลักษณะสถาบัน 3.49 0.46 ปานกลาง 4 
5 ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ 2.92 0.62 ปานกลาง 5 
 รวม 3.55 0.39 มาก  

 
 จากตารางท่ี 3 แสดงวา แรงจงูใจในเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี โดยรวม 
อยูในระดับมาก ( X = 3.55)   เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคะแนน
เฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ( X = 4.03) ดานการประกอบอาชีพ ( X = 3.69)    
ดานสังคม ( X = 3.63)  ดานลักษณะสถาบัน ( X = 3.49)  สวนดานบุคคลท่ีเกีย่วของอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 2.92)    
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ตารางท่ี 4  แสดงคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบัท่ี เกี่ยวกับ 
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานเหตุผล
สวนตัว โดยจําแนกเปนรายขอ 

                 (n=394) 
ขอ
ท่ี 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ  X  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

อันดับท่ี 

1 ตองการเพิ่มวฒุิทางการศึกษาใหสูงข้ึน 4.48 0.68 มาก 1 
2 ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการท่ี

สูงข้ึน 
4.30 0.74 มาก 2 

3 เรียนตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

4.08 0.78 มาก 3 

4 ตองการมีทักษะในดานวิชาชีพในระดับสูง 4.03 0.80 มาก 4 
5 สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 4.02 0.80 มาก 5 
6 ตองการเพิ่มประสบการณทางดานวิชาชีพ

เพราะมีธุรกิจครอบครัวรองรับ 
 3.84  1.01 มาก 6 

7 บุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 
เหมาะแกการเรียน 

3.74 0.67 มาก 7 

8 สาขาท่ีเรียนเหมาะกับความสามารถ 
ของตนเอง 

3.73 0.80 มาก 8 

 รวม 4.03 0.47 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี 
ดานเหตุผลสวนตัว โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.03)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีแรงจูงใจ
อยูในระดับมากทุกขอ โดยคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก ตองการเพิ่มวุฒิ
การศึกษาใหสูงข้ึน ( X = 4.48) รองลงมาตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการท่ีสูงข้ึน ( X = 
4.30)   และในการเลือกศึกษาตอเพราะความสนใจและความถนัดของตน ( X = 4.08)      
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ตารางท่ี 5  แสดงคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบัท่ี เกี่ยวกับ 
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานบุคคลท่ี
เกี่ยวของ โดยจําแนกเปนรายขอ 

           (n =394) 
ขอ
ท่ี 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ X  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

อันดับท่ี 

1 เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จ 
ของผูท่ีจบการศึกษา 

3.40 0.92 ปานกลาง 1 

2 เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนว 
เปนผูแนะนํา 

2.98 0.90 ปานกลาง 2 

3 เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 2.89 1.01 ปานกลาง 3 

4 เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่เปนผูแนะนํา 2.83 0.98 ปานกลาง 4 

5 เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงิน
แนะนําใหเรียน 

2.82 0.96 ปานกลาง 5 

6 เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองเปนผูแนะนํา 2.58 0.90 ปานกลาง 6 

 รวม 2.92 0.62 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 5  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรีดาน
บุคคลท่ีเกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง ( X = 2.92)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา   
มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก  
เลือกศึกษาตอเพราะเหน็ความสําเร็จของผูท่ีจบการศึกษา ( X = 3.40) รองลงมาเลือกศึกษาตอ 
เพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา ( X = 2.98) และเลือกศึกษาตอเพราะบิดา-มารดาเปน 
ผูแนะนํา ( X = 2.89)    
 



 

 

57 

ตารางท่ี 6  แสดงคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบัท่ี เกี่ยวกับ 
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานลักษณะ
สถาบัน โดยจําแนกเปนรายขอ 

           (n =394) 
ขอ
ท่ี 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ  X  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

อันดับท่ี 

1 มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน 
บัญชี การตลาด ชางอุตสาหกรรม 

3.87 0.83 มาก 1 

2 สาขาท่ีเปดสอนตรงตามความตองการ  
และความสนใจ 

3.86 0.81 มาก 2 

3 มีบรรยากาศและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีดี 3.74 0.92 มาก 3 
4 มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 3.67 0.90 มาก 4 
5 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

เปนท่ีรูจักและเปนท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
3.64 0.72 มาก 5 

6 มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียน 
ไดทําระหวางเรียน 

3.63 0.83 มาก 6 

7 มีทุนการศึกษาใหนกัเรียนท่ีขาดแคลน 
ทุนทรัพย 

3.55 0.88 มาก 7 

8 มีเคร่ืองแตงกายทันสมัยเหมาะสม 
และสอดคลองกับการทํางานในอนาคต 

3.48 0.82 ปานกลาง 8 

9 มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 3.42 0.78 ปานกลาง 9 
10 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และส่ือการสอนท่ีทันสมัย 
3.33 1.02 ปานกลาง 10 

11 คณะครู-อาจารยเปนบุคคลท่ีมีช่ือเสียง 3.29 0.84 ปานกลาง 11 
12 มีครู-อาจารยจบตรงสาขาท่ีทําการสอน 3.27 1.09 ปานกลาง 12 
13 มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 3.26 1.17 ปานกลาง 13 
14 การเดินทางสะดวก 3.22 0.97 ปานกลาง 14 
15 มีการใหบริการดี 3.06 0.95 ปานกลาง 15 
 รวม 3.49 0.46 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 6  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีดาน
ลักษณะสถาบัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.49)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีแรงจูงใจ
อยูในระดับมาก โดยคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก ในการเลือกศึกษาตอเพราะ
มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย ( X = 3.87) รองลงมาสาขาท่ีเปดสอนตรงตามความตองการ
และความสนใจ ( X = 3.86) และสถานศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวกและบรรยากาศท่ีด ี 
( X = 3.74)  สวนแรงจูงใจในลําดับสุดทายอยูในระดับปานกลางคือ สถานศึกษามีการใหบริการดี 
( X = 3.06)     
 
ตารางท่ี 7  แสดงคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบัท่ี เกี่ยวกับ 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานสังคม โดย
จําแนกเปนรายขอ 

           ( n =394) 
ขอ
ท่ี 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ  X  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

อันดับท่ี 

1 ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคต
หลังจากจบการศึกษา 

3.96 0.76 มาก 1 

2 นําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปใช 
ในการชวยเหลือสังคม 

3.66 0.81 มาก 2 

3 การศึกษาระดบัปวส. ทําใหเกิดความคิด
สรางสรรคและหลากหลาย 

3.64 0.82 มาก 3 

4 ผูสําเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับ 
ของตลาดแรงงาน 

3.63 0.92 มาก 4 

5 สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคล 
ท่ีจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 

3.53 1.03 มาก 5 

6 ตองการความมีช่ือเสียงในสังคม 3.36 0.89 ปานกลาง 6 
 รวม 3.63 0.62 มาก  
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 จากตารางท่ี 7  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีดาน
สังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.63)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
โดยคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก ในการเลือกศึกษาตอเพราะตองการเปนผู
ประสบความสําเร็จในอนาคตหลังจากจบการศึกษา( X = 3.96) รองลงมานําความรูท่ีไดรับจาก
การศึกษาไปชวยเหลือสังคม( X = 3.66)   และการศึกษาระดบัปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค
และหลากหลาย ( X = 3.64)  และแรงจูงใจในระดับปานกลางมี 1 ขอคือตองการความมีช่ือเสียง 
ในสังคม( X = 3.36)     
 
ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับแรงจูงใจและอันดบัท่ี เกี่ยวกับ 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี ดานการ
ประกอบอาชีพ โดยจําแนกเปนรายขอ 

           (n =394) 
ขอ
ท่ี 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ  X  S.D. ระดับ
แรงจูงใจ 

อันดับท่ี 

1 สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัว
ไดในอนาคต 

3.80 0.85 มาก 1 

2 เปนวิชาชีพท่ีสามารถใชความรูความสามารถ
ในการประกอบอาชีพไดหลายชองทาง 

3.77 0.83 มาก 2 

3 มีความรูความสามารถตรงตามท่ี
ตลาดแรงงานตองการ 

3.72 0.75 มาก 3 

4 เพื่อนําความรูไปใชในการพฒันาอาชีพของ
ตนและครอบครัวใหเจริญกาวหนา 

3.59 1.10 มาก 4 

5 มีความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ 3.57 1.13 มาก 5 
 รวม 3.69 0.79 มาก  
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 จากตารางท่ี 8  แสดงวา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีดาน 
การประกอบอาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.69)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีแรงจูงใจ
อยูในระดับมากทุกขอ โดยคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก การเลือกศึกษาตอ
เพราะตองการนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัวในอนาคต ( X = 3.80)  รองลงมาเปนวิชาชีพ 
ท่ีสามารถใชความรูความสามารถในการประกอบอาชีพไดหลายชองทาง ( X = 3.77)  และมีความรู
ความสามารถตรงตามท่ีตลาดแรงงานตองการ ( X = 3.72)  สวนแรงจูงใจในลําดับสุดทายอยูใน
ระดับมาก คือมีความกาวหนาและม่ันคงในอาชีพ ( X = 3.72)       
 
ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี 
 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตาง แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมีเพศตางกัน ปรากฎผลดังตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี จําแนกตามเพศ  

 
ชาย 

(n = 174) 
หญิง 

(n =  220) 
 

p-value 
 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 

 

1. ดานเหตุผลสวนตัว  3.98 0.46 4.07 0.47 -1.88 0.06 
2. ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 2.92 0.63 2.92 0.62 -0.47 0.96 
3  ดานลักษณะสถาบัน 3.49 0.41 3.49 0.49 0.01 0.99 
4  ดานสังคม 3.36 0.50 3.85 0.62 -8.39** 0.00 
5  ดานการประกอบอาชีพ 3.32 0.64 3.98 0.78 -8.94** 0.00 

รวม 3.41 0.31 3.66 0.41 -6.53** 0.00 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางท่ี 9 แสดงวา  นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมีเพศตางกัน มีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว
คือ  นักเรียนท่ีมีเพศตางกันจะมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง
แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียน
หญิงมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมและดานการประกอบอาชีพสูงกวานักเรียนชาย 
สวนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานเหตุผลสวนตัว   ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ  ดานลักษณะสถาบัน 
นักเรียนชายและหญิงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขต
จังหวัดชลบุรีท่ีมี  คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา อาชีพของมาดา สถานภาพของบิดา-มารดา 
รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว  ตางกัน 
 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสม อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา สถานภาพของ
บิดา-มารดา  รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว  ตางกัน ปรากฏผลดังตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 10  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
  ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด 
  ชลบุรี  จําแนกตามคะแนนเฉล่ียสะสม  
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ดานเหตุผลสวนตัว 
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
2.210 

85.972 

 
3 

390 

 
0.737 
0.220 

 
3.341 

 
0.019 

รวม 88.182 393    
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ตารางท่ี 10   (ตอ)  
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
1.690 

153.645 

 
3 

390 

 
0.563 
0.394 

 
1.430 

 
0.233 

รวม 155.335 393    

ดานลักษณะสถาบัน      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
0.809 

83.661 

 
3 

390 

 
0.270 
0.215 

 
1.258 

 
0.289 

รวม 84.471 393    

ดานสังคม 
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
3.295 

149.464 

 
3 

390 

 
1.098 
0.383 

 
2.866* 

 
0.036 

รวม 152.759 393    

ดานการประกอบอาชีพ      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
6.720 

240.495 

 
3 

390 

 
2.240 
0.617 

 
3.632** 

 
0.013 

รวม 247.215 393    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 10 แสดงวา นกัเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจงัหวัดชลบุรีท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานเหตุผล
สวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ และดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สวนดานสังคมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวา
นักเรียนท่ีมีคาของคะแนนเฉลี่ยใดท่ีมีแรงจงูใจดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน 
ผลการเปรียบเทียบรายคูปรากฏดังตารางท่ี 11-12 
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ตารางท่ี 11  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี จําแนกตามคะแนนเฉล่ียสะสมตางกนัเปนรายคู (ดานสังคม) 

 
คะแนนเฉล่ีย

สะสม 
 ต่ํากวาหรือ

เทากับ 2.50 
2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 

 คาเฉล่ีย 3.62 3.53 3.60 3.79 
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 2.50 

3.62 - 0.81 0.99 0.40 

2.51-3.00 3.53 - - 0.81 0.04* 
3.01-3.50 3.60 - - - 0.21 
3.51-4.00 3.79 - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 11 แสดงวา  นกัเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.00 มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนกัเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.00  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51-4.00 มีคา 
คะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานสังคมสูงกวานักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 
ระหวาง 2.51-3.00 
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ตารางท่ี 12  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี จําแนกตามคะแนนเฉล่ียสะสมตางกันเปนรายคู (ดานการประกอบอาชีพ) 

 
คะแนนเฉล่ีย

สะสม 
 ต่ํากวาหรือ

เทากับ 2.50 
2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 

 คาเฉล่ีย 3.67 3.53 3.68 3.90 
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 2.50 

3.67 - 0.68 1.00 0.31 

2.51-3.00 3.53 - - 0.52 0.01** 
3.01-3.50 3.68 - - - 0.25 
3.51-4.00 3.90 - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 12 แสดงวา  นกัเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.00 มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนกัเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.00  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51-4.00 มีคาคะแนน
เฉล่ียของแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอ ดานการประกอบอาชีพสูงกวานักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
ระหวาง 2.51-3.00 
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ตารางท่ี 13  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี จําแนกตามอาชีพของบิดา  

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ดานเหตุผลสวนตัว 
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
0.194 

87.988 

 
4 

389 

 
0.049 
0.226 

 
0.215 

 
0.930 

รวม 88.182 393    

ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
3.733 

151.603 

 
4 

389 

 
0.933 
0.390 

 
2.394 

 
0.050 

รวม 155.335 393    

ดานลักษณะสถาบัน      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
1.849 

82.622 

 
4 

389 

 
0.462 
0.212 

 
2.176 

 
0.071 

รวม 84.471 393    

ดานสังคม      
     ระหวางกลุม 1.965 4 0.491 1.267 0.282 
     ภายในกลุม 150.794 389 0.388   

รวม 152.759 393    

ดานการประกอบอาชีพ      
      ระหวางกลุม 1.589 4 0.397 0.629 0.642 
      ภายในกลุม 245.626 389 0.631   

                         รวม 247.215 393    

 
หมายเหตุ  อาชีพอ่ืน ๆ ของบิดาไมนํามาใชในการเปรียบเทียบเนื่องจากขอมูลมีจํานวนนอย 
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 จากตารางท่ี 13 แสดงวา นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีบิดามีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน ดานสังคมและ 
ดานการประกอบอาชีพ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา นักเรียนท่ีมีบิดา
ประกอบอาชีพรับราชการ รับจาง ประกอบธุรกิจสวนตัว พนกังานบริษัท  และอาชีพอ่ืนๆ  
มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานเหตุผลสวนตัว  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ดานลักษณะสถาบัน  
ดานสังคมและดานการประกอบอาชีพไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 14  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี จําแนกตามอาชีพของมารดา  

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ดานเหตุผลสวนตัว 
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
0.768 

87.413 

 
4 

389 

 
0.192 
0.225 

 
0.855 

 
0.491 

รวม 88.182 393    

ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
3.381 

151.954 

 
4 

389 

 
0.845 
0.391 

 
2.164 

 
0.072 

รวม 155.335 393    

ดานลักษณะสถาบัน      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
0.793 

83.677 

 
4 

389 

 
0.198 
0.215 

 
0.922 

 
0.451 

รวม 84.471 393    

ดานสังคม      
     ระหวางกลุม 6.865 4 1.716 4.576** 0.001 
     ภายในกลุม 145.895 389 0.375   

รวม 152.759 393    
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ดานการประกอบอาชีพ      
      ระหวางกลุม 15.553 4 3.888 6.529** 0.000 
      ภายในกลุม 231.662 389 0.596   

                         รวม 247.215 393    

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
หมายเหต:ุ อาชีพอ่ืน ๆ ของมารดาไมนํามาใชในการเปรียบเทียบเน่ืองจากขอมูล 
  มีจํานวนนอย 
 
 จากตารางท่ี 14 แสดงวา นกัเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมารดามีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา นกัเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการ 
รับจาง ประกอบธุรกิจสวนตัว พนกังานบริษัท และอาชีพอ่ืน ๆ มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดาน
เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน  ไมแตกตางกัน สวนแรงจงูใจดานสังคม  
และดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคู
ดวยวิธีการของ Scheffe’ เพือ่ศึกษาวานักเรียนท่ีมีคาของคะแนนเฉล่ียใดท่ีมีแรงจูงใจดานสังคมและ
ดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบรายคูปรากฏดังตารางท่ี 15-16 
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ตารางท่ี 15  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีอาชีพของมารดาตางกันเปนรายคู (ดานสังคม) 

 
อาชีพของ
มารดา 

 รับราชการ รับจาง ธุรกิจสวนตัว พนักงาน
บริษัท 

 คาเฉล่ีย 3.80 3.58 3.63 3.50 
รับราชการ 3.80 - 0.17 0.51 0.28* 
รับจาง 3.58 - - 0.99 0.90 
ธุรกิจสวนตัว 3.63 - - - 0.73 
พนักงานบริษทั 3.50 - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 15 แสดงวา  นกัเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมีมารดาประกอบอาชีพพนกังานบริษัท มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการมีคาคะแนน
เฉล่ียของแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอ ดานสังคมสูงกวานักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพ
พนักงานบริษทั 
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ตารางท่ี 16  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีอาชีพของมารดาตางกันเปนรายคู (ดานการประกอบอาชีพ) 

 
อาชีพของ
มารดา 

 รับราชการ รับจาง ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน
บริษัท 

 คาเฉล่ีย 4.02 3.59 3.66 3.52 
รับราชการ 4.02 - 0.00** 0.69 0.00** 
รับจาง 3.59 - - 0.97 0.98 
ธุรกิจสวนตัว 3.66 - - - 0.82 
พนักงานบริษทั 3.52 - - - - 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 16 แสดงวา  นกัเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับจางและพนักงานบริษัท มีแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนกัเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับ
ราชการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการมีคา
คะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานการประกอบอาชีพสูงกวานกัเรียนท่ีมีมารดา
ประกอบอาชีพรับจางและพนักงานบริษัท 
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ตารางท่ี 17  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี  จําแนกตามสถานภาพของบิดา-มารดา 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ดานเหตุผลสวนตัว 
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
0.448 

87.733 

 
2 

391 

 
2.224 
2.224 

 
0.999 

 
0.369 

รวม 88.182 393    

ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
0.230 

155.106 

 
2 

391 

 
0.115 
0.397 

 
0.289 

 
0.749 

รวม 155.335 393    

ดานลักษณะสถาบัน      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
0.421 

84.049 

 
2 

391 

 
0.211 
0.215 

 
0.980 

 
0.376 

รวม 84.471 393    

ดานสังคม      
     ระหวางกลุม 7.411 2 3.706 9.969** 0.000 
     ภายในกลุม 145.348 391 0.372   

รวม 152.759 393    

ดานการประกอบอาชีพ      
      ระหวางกลุม 11.977 2 5.988 9.594** 0.000 
      ภายในกลุม 235.238 391 0.602   

                         รวม 247.215 393    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางท่ี 17 แสดงวา นกัเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกันมีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอ  
ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ และดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สวนดานสังคม และดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวานักเรียนท่ีสถานภาพของ
บิดา-มารดาตางกันมีแรงจูงใจดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบ
รายคูปรากฏดังตารางท่ี 18-19 
 
ตารางท่ี 18   ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกนัเปนรายคู (ดานสังคม) 

 
สถานภาพของ
บิดา-มารดา 

 อยูดวยกัน แยกกันอยู/หยาราง บิดาเสียชีวิต/ 
มารดาเสียชีวติ 

 คาเฉล่ีย 3.53 3.67 3.92 
อยูดวยกนั 3.53 - 0.16 0.00** 
แยกกันอยู/ 
หยาราง 

3.67 - - 0.05* 

บิดาเสียชีวติ/
มารดาสียชีวิต 

3.92 - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 18  แสดงวา นักเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในเขตจังหวดัชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกนัมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกนัโดย นักเรียนท่ีบิดา-มารดาอยูดวยกนัมีแรงจูงใจ 
ในการเลือกศึกษาตอดานสังคมแตกตางจากบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวิต มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานกัเรียนท่ีบิดา-มารดา
อยูดวยกนั  สวนนักเรียนท่ีมีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวติมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคม
แตกตางจากนกัเรียนท่ีมีบิดา-มารดาแยกกนัอยู/หยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวติ   มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานกัเรียนท่ีบิดามารดาแยกกันอยู/ 
หยาราง 
 
ตารางท่ี 19  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกนัเปนรายคู (ดานการประกอบอาชีพ) 

 
สถานภาพของ
บิดา-มารดา 

 อยูดวยกัน แยกกันอยู/หยาราง บิดาเสียชีวิต/ 
มารดาเสียชีวติ 

 คาเฉล่ีย 3.58 3.71 4.08 
อยูดวยกนั 3.58 - 0.39 0.00** 
แยกกันอยู/ 
หยาราง 

3.71 - - 0.01** 

บิดาเสียชีวติ/
มารดาสียชีวิต 

4.08 - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 19  แสดงวา นักเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในเขตจังหวดัชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกนัมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกนัโดย นักเรียนท่ีบิดา-มารดาอยูดวยกนัมีแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอดานการประกอบอาชีพแตกตางจากบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวิต อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวิต มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานกัเรียนท่ีบิดา-
มารดาอยูดวยกัน สวนนักเรียนท่ีมีบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวิต มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดาน
การประกอบอาชีพแตกตางจากนักเรียนท่ีบิดา-มารดาแยกกันอยู/หยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวิตมีคะแนนเฉล่ียสูงกวานกัเรียนท่ีบิดามารดา
แยกกันอยู/หยาราง 
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ตารางท่ี 20  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว  

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ดานเหตุผลสวนตัว 
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
1.499 

86.682 

 
4 

389 

 
0.375 
0.223 

 
1.682 

 
0.153 

รวม 88.182 393    

ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
1.598 

153.738 

 
4 

389 

 
0.399 
0.395 

 
1.011 

 
0.402 

รวม 155.335 393    

ดานลักษณะสถาบัน      
     ระหวางกลุม 
     ภายในกลุม 

 
0.685 

83.786 

 
4 

389 

 
0.171 
0.215 

 
0.795 

 
0.529 

รวม 84.471 393    

ดานสังคม      
     ระหวางกลุม 6.176 4 1.544 4.098** 0.003 
     ภายในกลุม 146.583 389 0.377   

รวม 152.759 393    

ดานการประกอบอาชีพ      
      ระหวางกลุม 13.128 4 3.282 5.454** 0.000 
      ภายในกลุม 234.087 389 0.602   

                         รวม 247.215 393    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางท่ี 20 แสดงวา นกัเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีรายไดเฉล่ียของครอบครัวตางกันมีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอ  
ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง
สถิติ สวนดานสังคมและดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวยวธีิการของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวานักเรียนท่ีรายไดเฉล่ียตอเดือนของ
ครอบครัวตางกันมีแรงจูงใจดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบ
รายคูปรากฏดังตารางท่ี 21-22 
 
ตารางท่ี 21  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวตางกันเปนรายคู (ดานสังคม) 

 
รายไดเฉล่ีย
ตอเดือนของ
ครอบครัว 

 ต่ํากวาหรือ
เทากับ 

5,000 บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
15,000 
บาท 

15,001-
20,000 
บาท 

20,001 
บาทขึ้นไป 

 คาเฉล่ีย 3.81 3.60 3.70 3.38 3.61  
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

3.81 - 0.24 0.85 0.00** 0.41  

5,001-10,000  3.60 - - 0.87 0.35 1.00  
10,001-
15,000  

3.70 - - - 0.08 0.94  

15,001-
20,000  

3.38 - - - - 0.38  

20,001 ข้ึนไป 3.61 - - - - -  
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางท่ี 21 แสดงวา  นกัเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในเขตจังหวดัชลบุรี ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท มีแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนของครอบครัวระหวาง 15,001-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียน
ท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียของรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท มีคาเฉล่ีย
ของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมสูงกวานกัเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว
ระหวาง 15,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 22  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวตางกันเปนรายคู (ดานการประกอบอาชีพ) 

 
รายไดเฉล่ียตอ
เดือนของ
ครอบครัว 

 ต่ํากวาหรือ
เทากับ 

5,000 บาท 

5,001-
10,000 
บาท 

10,001-
15,000 
บาท 

15,001-
20,000 
บาท 

20,001 
บาทขึ้นไป 

 คาเฉล่ีย 4.04 3.61 3.69 3.44 3.65  
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

4.04 - 0.01** 0.10 0.00** 0.06  

5,001-10,000  3.61 - - 0.98 0.76 0.99  
10,001-15,000  3.69 - - - 0.51 0.99  
15,001-20,000  3.44 - - - - 0.67  
20,001 ข้ึนไป 3.65 - - - - -  

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 22 แสดงวา  นกัเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในเขตจังหวดัชลบุรี ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท มีแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนของครอบครัวระหวาง 5,001-10,000 บาท, 15,001-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียของรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 บาท มีคาเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานการประกอบอาชีพสูงกวา
นักเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดอืนของครอบครัวระหวาง5,001-10,000 บาท,  15,001-20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 23  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัด
ชลบุรี จําแนกตามแผนการเรียน  

 
พณิชยกรรม 

(n = 249) 
ชางอุตสาหกรรม 

(n =  145) 
 

p-value 
 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 

 

1. ดานเหตุผลสวนตัว  4.06 0.47 3.96 0.46 2.05* 0.04 
2. ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 2.92 0.60 2.90 0.67 0.31 0.75 
3  ดานลักษณะสถาบัน 3.49 0.48 3.47 0.41 0.47 0.63 
4  ดานสังคม 3.84 0.61 3.27 0.44 9.88** 0.00 
5  ดานการประกอบอาชีพ 3.99 0.77 3.17 0.51 11.37** 0.00 

รวม 3.66 0.41 3.36 0.26 8.08** 0.00 
*    มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 23 แสดงวา  นักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีท่ีมีแผนการเรียนตางกนั มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนดานเหตุผลสวนตัว นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนดาน
สังคม และดานการประกอบอาชีพ นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนตางกนั มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานท่ีตัง้ไวคือนักเรียนท่ีมีแผนการเรียนตางกนัจะมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงตางกัน 
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ขอวิจารณ 
 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง แรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี พบวา
นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี มีแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน ดานสังคมและ
ดานการประกอบอาชีพในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปจจุบันสังคมใหความสําคัญ
กับการศึกษามากข้ึนการศึกษาตอมีความสําคัญและมีความจําเปน เพราะขอจํากดัทางดานการแขงขัน
ในการประกอบอาชีพของบุคคล ท่ีทําใหทุกคนตองการทีจ่ะไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน  โดยหวังวาจะ
ทําใหชีวิตความเปนอยูของตนเองดีข้ึนและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสุขสบายตามสภาพปกติของ
การดําเนนิชีวติประจําวนัของบุคคล  ในทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษย Maslow กลาวไว
วาบุคคลมีความตองการทางดานตางๆดวยกันท้ังท่ีเปนความตองการดานพื้นฐานไดแก ส่ิงจําพวก
ปจจัย 4 ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญในการดําเนินชีวิต บุคคลตองการไดรับการยอมรับและการยกยองจาก
บุคคลอ่ืน ซ่ึงการท่ีบุคคลจะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตนตองการ ตองอาศัยพื้นฐานทางดาน
การศึกษาท่ีอยูในระดบัท่ีเหมาะสม (จันทรจิรา วงษบุญงาม, 2549: 13-14) 
 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  แรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ดานเหตุผลสวนตัวมีคาเฉล่ียในระดับมากเปนอันดับแรก รองลงมาคือดานการ
ประกอบอาชีพ ดานสังคม สวนคาเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูงอันดับสุดทาย คือดานบุคคลท่ีเกี่ยวของมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง    
 
 ดานเหตุผลสวนตัว นกัเรียนในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในเขตจังหวดัชลบุรีมีแรงจูงใจในดานนี้อยูในระดบัมาก เชน ตองการเพิม่วุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน 
ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการท่ีสูงข้ึน หรือเลือกเรียนตอเพราะความถนัดและความสนใจ
ของตนเองท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ในปจจุบันคานิยมในการศึกษาตอในระดับสูงมีมากขึ้นกวาเดิม 
เนื่องจากในปจจุบันมีผูจบการศึกษาในระดับตาง ๆ เปนจํานวนมาก หากบุคคลไมพัฒนาตนเอง 
ใหมีการศกึษาท่ีเทาเทียมกับบุคคลอ่ืน อาจทําใหรูสึกถึงความเสียเปรียบและขอจํากดัในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ อัสฌา  บุญชัยยะ (2551: 153)  ซ่ึงพบวา 
นิสิตระดับปริญญาโท มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการพฒันาตนเอง สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปน
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เพราะสภาพสังคมปจจุบัน ใหความสําคัญการพัฒนาตนเองดานการศึกษา ถือวาการศึกษาเปน 
ปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยดังนั้น  นิสิตสาขาวิชาการจัดการจัดการนันทนาการ 
จึงตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการเปนผูนาํ เพิ่มพูนความรูของตนเองใหเพิ่มมากข้ึน 
และเพิ่มวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน เพื่อสรางความม่ันใจและความภาคภูมิใจใหกับตนเอง สรางมุมมอง
ใหมๆ ทําใหขยายโลกทัศน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติใหดข้ึีน สงผลทําใหสามารถนําความรูท่ีไดไป
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลายมากข้ึน รวมท้ังเพื่อนําความรูท่ีไดรับมาแกปญหาท่ีเกดิข้ึนท้ังในดาน
การงาน และการดําเนินชีวิตไดเปนระบบ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจยัของ อักษรศิลป  แกว
มหาวงศ (2541:  110) พบวา มูลเหตุหรือแรงจูงใจในการเลือกเรียนสายอาชีพ เพราะวาการเรียนสาย
อาชีพเหมาะกบับุคลิกภาพและลักษณะนิสัยรวมท้ังมีความถนัดและความสนใจของตน รวมท้ังยัง
สอดคลองกับงานวิจยัของ ชาญวิทย  กล่ินเลขา (2539:  54-55) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือก
เรียนอาชีวศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในจังหวดัสมุทรสงคราม 
พบวา หลักการเลือกอาชีพเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญและไมสามารถตัดสินใจไดงาย ตองศึกษาตนเอง
ในดานความตองการ ความถนัด ความสนใจ บุกคลิกภาพ คานิยม และควรเลือกอาชีพตาม
ความรูสึกชอบและความสนใจ และมีความถนัดในอาชพีนั้นๆ และจากผลการวิจัยพบวา นักเรียน
สวนมากตดัสินใจเลือกเรียนวิชาชีพโดยการตัดสินใจดวยตนเอง และพจิารณาถึงความถนัด ความ
สนใจ เหตุผลสวนตัววามีความถนัด และสนใจประเภทวชิาชีพท่ีเลือกแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 
 ดานการประกอบอาชีพ นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในเขตจังหวดัชลบุรีมีแรงจูงใจในดานนี้อยูในระดบัมาก เชน สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจ
สวนตัวไดในอนาคต เปนวชิาชีพท่ีสามารถใชความรูความสามารถในการประกอบอาชีพไดหลาย
ชองทาง มีความรูความสามารถตรงตามท่ีตลาดแรงงานตองการ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในปจจุบัน 
การจัดการเรียนการสอนทางดานอาชีวศึกษา ไดมีสงเสริมและสนับสนนุใหบุคคลท่ีไดรับการศึกษา
แลว หลังจากจบการศึกษาไดมีอาชีพของตนเอง การลงทุนในการดําเนินธุรกิจในรูปแบบตางๆ  
ซ่ึงสามารถสรางความม่ันคงใหกับบุคคลไดมากกวาการประกอบอาชีพอ่ืน จึงเปนเหตุผลหน่ึงท่ี
กอใหเกิดแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง นอกจากนี้ทักษะท่ีถูก
ฝกฝนจนเกดิความชํานาญระหวางการศึกษา ในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงนัน้ ทําให
ผูเรียนมีความสามารถท่ีหลากหลายดาน จงึสงผลใหหลังจากจบการศึกษานักศึกษาสามารถท่ีนํา
ความรูไปใชกบัอาชีพท่ีหลากหลายไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาวิจยัของศิวลี  ดิลก
หัตถการ (2547: 32) พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพของนักเรียนดาน
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การประกอบอาชีพ อยูในระดับมากโดยนักเรียนตองการเรียนตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
เนื่องจากเม่ือจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพอิสระไดมากกวาสาขาอ่ืน สามารถนําความรู
ไปพัฒนาธุรกจิของครอบครัวใหเจริญกาวหนาได  นอกจากนีย้ังสัมพนัธกับงานวจิัยของ สมชัย  
เจนจตุรงค (2546: 44) พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของ
นักเรียนดานการประกอบอาชีพ นักเรียนตองการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
เพื่อความกาวหนาและ ความม่ันคงในวิชาชีพ แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  
 
 ดานสังคม นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขต
จังหวดัชลบุรีมีแรงจูงใจในดานนี้อยูในระดับมาก  เชน ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในชีวติ
หลังจากจบการศึกษา นําความรูไปชวยเหลือสังคม ตองการความมีช่ือเสียงในสังคม สังคมให
ความสําคัญหรือยอมรับบุคคลท่ีจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท้ังนี้อาจเนื่องจาก
สังคมในปจจบัุนใหความสําคัญกับผูท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ หรือ ประสบ
ความสําเร็จในชีวิต สังคมไทยในปจจุบันยังขาดบุคคลท่ีมีความทุมเทและเต็มใจท่ีจะชวยเหลือสังคม
ในหลายๆ ดาน นอกจากนี้ความตองการทางดานช่ือเสียงในสังคมชนบท หรือชุมชนที่อยูใน
ตางจังหวัด มักช่ืนชมและยนิดีกับบุคคลท่ีไดรับการศึกษาในระดับสูง และนิยมสงบุตรหลานของ
ตนใหไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของสมบัติ สุขสมบูรณ (2540: บทคัดยอ) 
ซ่ึงไดศึกษาปจจัยตอความสนใจในการเลือกเรียนตอสายสามัญศึกษา และสายอาชีวศึกษาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงผลการวิจัยพบวา นกัเรียนสายสามัญ
ศึกษามีเหตุผลของปจจัยตอความสนใจเลือกเรียนตอ ในดานความตองการเกียรติยศและความมี
ช่ือเสียงอยูในระดับสูงสุด แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 
 ดานลักษณะสถาบัน นักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในเขตจังหวดัชลบุรี มีแรงจูงใจในดานนี้อยูในระดับปานกลาง เชน การจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาเปนท่ีรูจักและเปนท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป การเดินทางสะดวก มีบรรยากาศและส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีดี  ท้ังนี้อาจเนื่องจากการเลือกสถานศึกษาของผูเรียนจําเปนตองพิจารณาเลือก
สถานศึกษาท่ีอยูในเขตชุมชน มีบรรยากาศและการเดินทางมาเรียนสะดวก นอกจากนี้ช่ือเสียงของ
สถานศึกษาก็เปนแรงจูงใจหนึ่งท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ เพราะช่ือเสียงของ
สถานศึกษาจะมีความสัมพันธกับการทํางานของผูเรียนตอไปในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย
ของบริษัท ศูนยวิจยักสิกรไทย จํากัด สํารวจ “พฤติกรรมการเลือกโรงเรียนใหลูก”  จากกลุมตัวอยาง 
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1,227 ครัวเรือน  ซ่ึงสํารวจเฉพาะครัวเรือนท่ีมีบุตรหลานจะเร่ิมเขาเรียนในระดับช้ันอนุบาล
ประถมศึกษาปท่ี1 มัธยมศึกษาปท่ี1 และปท่ี4 รวมท้ัง ปวช. และ ปวส. ปท่ี 1 เทานั้น โดยสอบถาม
ระหวางวันท่ี 6-22 มีนาคม 2544 พบวา ผูปกครองในกรุงเทพฯ เร่ิมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเลือก
โรงเรียน เดิมนั้นผูปกครองจะสนใจเพียงช่ือเสียงของโรงเรียนเปนอันดับหนึ่ง แตในปนี้เกณฑการ
เลือกโรงเรียนของบรรดาผูปกครองในกรุงเทพฯ 3 อันดับแรก คือ ตองการสรางสังคมท่ีดีใหลูก 
โรงเรียนตองมีส่ิงแวดลอมท่ีดี และตองเปนโรงเรียนสีขาวหรือโรงเรียนท่ีปลอดยาเสพติด สวนการ
เลือกโรงเรียนจากช่ือเสียงของโรงเรียนนัน้ตกไปอยูท่ีอันดับ5 รองจากการเลือกโรงเรียนใกลบาน 
ท้ังนี้เนื่องจากปจจุบันการไหลบาเขามาของวัฒนธรรมจากตางประเทศท้ังจากตะวันตกและญ่ีปุน  
ทําใหเด็กไทยปรับตัวไปในแนวทางวัตถุนิยมมากข้ึน จนมีขาวอันตรายของท้ังเด็กท่ีอยูในวัยเรียน 
ทําใหผูปกครองตางพากันหนัมาเลือกสังคมในโรงเรียนและสภาพแวดลอมของโรงเรียนมากกวา 
ท่ีพิจารณาเฉพาะช่ือเสียงของโรงเรียนเพียงอยางเดียว จากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับสถานท่ีตั้งของโรงเรียน 
สรุปไดวา พฤติกรรมการเลือกโรงเรียนใหบุตรหลานของผูปกครอง จะข้ึนอยูกับสถานท่ีตั้งของ
โรงเรียนเปนเกณฑ เพราะถามีความสะดวกสบาย ในการรับสง การตดัสินใจเลือกโรงเรียนท่ีศึกษา
ตอก็จะงายข้ึนนอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานวิจยัของ วภิา อรามรุงโรจนชัย (2544: 52) ไดศึกษา
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตบพิตรพิมุขมหาเมฆ พบวา แรงจูงใจท่ีเกี่ยวของกับสถาบัน มีผูใหความคิดเห็นวาการศึกษาตอ
นั้นจะตองพิจารณาจากสถานบันท่ีมีช่ือเสียงมากท่ีสุด นอกจากนี้ สุพนิดา  ฤทธิจันทร (2546: 60) 
ไดศึกษาเกีย่วกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 2 
โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ กรุงเทพมหานคร พบวา แรงจูงใจท่ีมีระดับมาดานลักษณะ
ของโรงเรียนคือ โรงเรียนมีทําเลที่ตั้งงายและสะดวกตอการมาเรียน และรุงทิวา  ประสพสันต์ิ (2543: 
114) ไดศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษาของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัย ของสถาบันการศึกษาของรัฐพบวา ความศรัทธาตอช่ือเสียง
ของสถาบันท่ีศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยา
การศึกษา ท้ังนี้เนื่องจาก นิสิตท่ีมาเรียนในแตละสถาบันมีความเช่ือมีความรูสึกท่ีดตีอสถาบันท่ี
ตนเองเรียน ท้ังในดานช่ือเสียง ดานคุณวุฒขิองอาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน
สถาบันนั้น และรูสึกเปนเกยีรติท่ีเปนนิสิตของสถาบันนี้ ทําใหความศรัทธาท่ีมีตอช่ือเสียงของ
สถาบันท่ีศึกษามีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียน  แรงจูงใจในการเลือกศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
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 ดานบุคคลท่ีเกีย่วของนกัเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในเขตจังหวดัชลบุรีมีแรงจูงใจในดานนี้อยูในระดบัปานกลาง  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการท่ีนักเรียน
เร่ิมมีวัยวุฒิท่ีสูงข้ึนทําใหมีความคิดเปนของตนเอง จึงกลาท่ีจะตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ดวยตนเอง 
โดยแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานบุคคลท่ีเกี่ยวของเชน  เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปน 
ผูแนะนําเลือกเรียนเพราะครู-อาจารยเปนผูแนะนําซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอัสฌา บุญชัยยะ 
(2551:  153) พบวานิสิตระดับปริญญาโท มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ
จัดการนนัทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการทําตามความตองการของบุคคลท่ี
เกี่ยวของ สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเม่ือพจิารณาเปนรายขออันดับแรกคือท่ีเปนแรงจูงใจ
ของนิสิตคือ การตัดสินใจเลือกเรียนดวยตนเอง และบิดา-มารดาเปนผูแนะนําสนับสนนุใหเขารับ
การศึกษาของนักศึกษา และพนิดา  ไพโรจนเพชรยุทธ (2545 : 75) ไดทําการวิจยัแรงจงูใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวดั
เพชรบุรีพบวานักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากบิดา-มารดา  ผูปกครอง รองลงมาจากอาจารย 
แนะแนวการศกึษา มาสมัครเรียนตามเพ่ือน นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจยัของ วินยั  สิงหนนท 
(2539 : 92) เร่ืองแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาชางยนต วิทยาลัยเทคนคิภาคตะวันออกและภาคกลางพบวา นักศึกษาสวนใหญไดรับแรงจูงใจ
จากบิดา มารดา ญาติพี่นองในการสนับสนนุใหเรียน  
 
 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรีดานเหตุผล
สวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน ดานสังคม และดานการประกอบอาชีพ 
ปรากฏผลดังนี้ 
  
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ีมี
เพศตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงโดยรวมแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวคือ  นักเรียนท่ีมีเพศตางกนั
จะมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา
นักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมและดานการประกอบอาชีพ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ดานสังคมและดานการประกอบอาชีพสูงกวานกัเรียนชาย สวนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดาน
เหตุผลสวนตัว  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  และดานลักษณะสถาบัน นักเรียนชายและหญิงแตกตางกัน
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อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติซ่ึงไมสอดคลองกับงานวจิัยของ ศิวลี  ดิลกหัตถการ (2547: 49) ได
ศึกษางานวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 1 
โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวทิยาลัย ซ่ึงผลการวิจยัพบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
ดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนผลการวิจัยท่ีสอดคลองกัน
คือ ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี 
ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกนัมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ี
เกี่ยวของ และดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานสังคมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวานักเรียนท่ีมีคาของ
คะแนนเฉล่ียใดท่ีมีแรงจูงใจดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน ผลการทดสอบเปน
รายคู ดานสังคม พบวานกัเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขต
จังหวดัชลบุรีท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.00 มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51-3.00 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51-4.00 มีคาคะแนนเฉล่ีย
ของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานสังคมสูงกวานักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51-3.00  
และผลการทดสอบ เปนรายคู ดานการประกอบอาชีพพบวานักเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51-4.00  
มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีมีคะแนน
เฉล่ียระหวาง 2.51-3.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 
3.51-4.00 มีคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานสังคมและดานการประกอบ
อาชีพสูงกวานกัเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51-3.00  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนท่ีมีผล 
การเรียนสูงกวาเปนนักเรียนท่ีเรียนเกง มีความรับผิดชอบ ตองการมีทักษะทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน และ
ตองการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อใหมีสังคมท่ีดีข้ึน มีการประกอบอาชีพท่ี
สรางรายไดสูงข้ึน จึงมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สูงกวา 
ผูท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจยัของนัศรีน ดลระหมาน (2551: 77) ไดศึกษา
งานวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนประเภทวิชา 
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พาณิชยกรรม จังหวดัยะลา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีมีผลการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษา
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั.01 สวนที่สอดคลองกับผลการวิจยัคือ ดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับงานวิจยัของ สุพินดา  ฤทธ์ิจันทร (2547) 
ไดศึกษาแรงจงูใจการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนช้ันปท่ี 2 โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพาณิชยการ กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีมีผลการเรียนตางกนัมีแรงจูงใจ 
ในการศึกษาตอดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนดาน
เหตุผลสวนตัวดานการสนับสนุนของผูอ่ืน และดานลักษณะของโรงเรียนแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
ท่ีบิดามีอาชีพตางกัน มีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงดาน
เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถานศกึษา ดานสังคมและดานการประกอบอาชีพ  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา นกัเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพรับราชการ 
รับจาง ประกอบธุรกิจสวนตัว พนกังานบริษัทและอาชีพอ่ืนๆ มีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอดาน
เหตุผลสวนตัว  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ดานลักษณะสถาบัน  ดานสังคม   และดานการประกอบ
อาชีพไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี จินดาศักด์ิ (2535: 32)   ท่ีไดศึกษาวิจยั
เร่ือง การศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดกรม
สามัญศึกษา จงัหวัดชลบุรี พบวาอาชีพของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของ
นักเรียน  นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ สมชัย เจนจตุรงค (2546: 67)  ซ่ึงไดศึกษางานวิจยั
เร่ือง แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษาในวิทยาลัย
พณิชยการสังกัดกรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีผูปกครองอาชีพ
ตางกันคือ รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ประกอบอาชีพสวนตัว และอ่ืนๆ มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวจิัยของ เรืองเกียรต ิ ปญจพลสกุล (2550: 100)  
ไดศึกษางานวจิัยเร่ือง แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา
ประจําปการศึกษา2550 ผลการวิจัยพบวาอาชีพของผูปกครองนิสิตตางกันสงผลตอแรงจูงใจในการ
เขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยบูรพาดานความม่ันคงกาวหนา ดานการสนับสนุนการมาเรียน ดานสังคม
ในมหาวิทยาลัย ดานการยอมรับในสถาบัน ดานเหตุผลสวนตัว ดานการพัฒนาตนเอง และดาน
ความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
ท่ีมารดามีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบันแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ หมายความวา นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการ รับจาง ประกอบธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษทั และอาชีพอ่ืนๆ มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน  ไมแตกตางกัน สวนแรงจูงใจดานสังคม  และดานการประกอบ
อาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวยวธีิการของ 
Scheffe’ เพื่อศึกษาวานักเรียนท่ีมีคาของคะแนนเฉล่ียใดที่มีแรงจูงใจดานสังคมและดาน 
การประกอบอาชีพแตกตางกนั 
 
 ผลการทดสอบเปนรายคู ดานสังคมพบวานกัเรียนในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ีมีมารดาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท มีแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แตกตางจากนกัเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับ
ราชการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการมีคา
คะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานสังคมสูงกวานักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพ
พนักงานบริษทัท้ังนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนท่ีมีมารดารับราชการตองการมีสถานภาพทางสังคม 
ตามความคาดหวังของตนเองหลังจากท่ีสําเร็จการศึกษาแลว เชน ตองการมีช่ือเสียง ตองการไดรับ
การยอมรับจากสังคม สอดคลองกับงานวิจยัของ วภิา  อรามรุงโรจน (2544: 48) ไดศึกษาเร่ือง
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
บพิตรพิมุขมหาเมฆ พบวา นกัศึกษาตองการรูจักการอยูรวมกันในสังคมและอยูในสังคมของคนดี
ไมมีการทะเลาะวิวาทกนั และผลการทดสอบเปนรายคู ดานการประกอบอาชีพ พบวานักเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ีมีมารดาประกอบ
อาชีพรับจางและพนักงานบริษัท มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยนักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการมีคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอ ดานการประกอบอาชีพสูงกวานกัเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับจางและพนักงาน
บริษัท  ท้ังนี้เปนเพราะวานกัเรียนท่ีมีมารดารับราชการมองเห็นวาการมีวุฒิการศึกษาท่ีเหมาะสม
กอใหเกิดโอกาสทางดานการประกอบอาชีพท่ีดี บุคคลสามารถเลือกอาชีพท่ีสอดคลองกับระดับ
การศึกษาและความรูท่ีมีอยู  การท่ีบุคคลมีความปรารถนาที่จะมีความเจริญเติบโตหรือมีความเจริญ
งอกงามในชีวติหนาท่ีการงานนั้น บุคคลจําเปนตองไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมจึงจะสามารถพัฒนา
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ตนเองใหทัดเทียมกับบุคคลอื่น ซ่ึงความตองการดังกลาว เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหบุคคลเกิดแรงผลักดนั
และเกดิแรงจูงใจในการไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับแรงจูงใจ
ในการเลือกศึกษาตอ ดานการประกอบอาชีพ สอดคลองกับงานวจิัยของชาญวิทย  กล่ินเลขา (2539) 
ไดศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาของนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในจังหวดัสมุทรสงคราม พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเรียน เพราะวาเม่ือสําเร็จ
การศึกษาจากสายอาชีพจะสามารถหางานทําไดงายมีรายไดดี และตองการประกอบอาชีพสวนตัว
เปนอิสระและสอดคลองกับงานวิจยัของ วนิัย  สิงหนนท (2539: 102-103)  ศึกษาแรงจูงใจในการ
เขาศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาขาชางยนต วิทยาลัยเทคนิคภาค
ตะวนัออกและภาคกลางพบวานักศึกษามุงหวังใหตวัเองสูงสุดวา เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถมี
โอกาสหางานและเขาทํางานในสถานประกอบการ 
 
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี 
ท่ีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกันมีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ และดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานสังคม และ
ดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคู 
ดวยวิธีการของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวานักเรียนท่ีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกันมีแรงจูงใจ 
ดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน 
  
 ผลการทดสอบเปนรายคู ดานสังคมพบวานักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกันมีแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกนัโดย นกัเรียนท่ีบิดา-มารดาอยูดวยกนัมี
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมแตกตางจากบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวติ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวิต มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนท่ี
บิดา-มารดาอยูดวยกัน  สวนนักเรียนท่ีมีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวิตมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ดานสังคมแตกตางจากนักเรียนท่ีมีบิดา-มารดาแยกกันอยู/หยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวิต   มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานกัเรียนท่ีบิดามารดาแยกกัน
อยู/หยาราง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา นกัเรียนท่ีบิดา-มารดาเสียชีวิตมีแรงขับสูงกวานักเรียนท่ีบิดา-
มารดาอยูดวยกัน และแยกกนัอยู/หยาราง เน่ืองจากนกัเรียนไมมีบิดา-มารดาเปนท่ีพึ่งจึงตอง
พึ่งตนเองใหได ประกอบกับนักเรียนตองการเปนสวนหนึ่งของสังคมและไดรับการยกยอง การท่ี
บุคคลติดตอสัมพันธกันนัน้มิใชเพื่อมิตรภาพเสมอไป มีบุคคลจํานวนมากท่ีติดตอสัมพันธกันเพราะ



 

 

86 

ตองการบุคคลอ่ืนยอมรับและศรัทธาเช่ือถือ สวนดานการประกอบอาชีพนักเรียนสังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกัน 
มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกันโดย นักเรียนท่ีบิดา-
มารดาอยูดวยกันมีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอดานการประกอบอาชีพแตกตางจากบิดาเสียชีวติ/
มารดาเสียชีวติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวิต  
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนท่ีบิดา-มารดาอยูดวยกนั สวนนกัเรียนท่ีมีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวติ 
มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานการประกอบอาชีพแตกตางจากนกัเรียนท่ีบิดา-มารดาแยกกัน
อยู/หยาราง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวิตมี
คะแนนเฉล่ียสูงกวานกัเรียนท่ีบิดามารดาแยกกนัอยู/หยาราง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานกัศึกษาท่ีบิดา-
มารดาเสียชีวติตองการความสําเร็จและความกาวหนาในชีวิต เนื่องจากขาดท่ีพึ่งจึงตองแสวงหา
ความรูโดยศึกษาตอในระดับสูงข้ึน เพื่อชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาหรือม่ันคงในการประกอบอาชีพ
การงาน สอดคลองกับผลการวิจัยของ สวางจิตร  พัชรมณีปกรณ (2541: 81) ไดศึกษาเร่ืองเหตุจูงใจ
ในการเลือกเรียนเอกวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต
กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรมากท่ีสุด ไดแก 
ดานความม่ันคงและความกาวหนาในอาชพี  รองลงมาคือดานการยอมรับในสังคม 
  
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ีมี
รายไดเฉล่ียของครอบครัวตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ี
เกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ สวนดานสังคมและดานการ
ประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการ
ของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวานกัเรียนท่ีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวตางกันมีแรงจูงใจดานสังคม
และดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน 
  
 ผลการทดสอบเปนรายคู ดานสังคมพบวานักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากับ 
5,000 บาท มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนกัเรียน
ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวระหวาง 15,001-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยนักเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากบั 5,000 บาท มีคาเฉล่ียข 
องแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมสูงกวานกัเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว
ระหวาง 15,001-20,000 บาท และดานการประกอบอาชีพ พบวานกัเรียนสังกัดสํานกังาน
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คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว
ต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง
แตกตางจากนกัเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวระหวาง 5,001-10,000 บาท, 15,001-
20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียของรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท มีคาเฉล่ียของแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอ
ดานการประกอบอาชีพสูงกวานักเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวระหวาง5,001-10,000 
บาท,  15,001-20,000 บาท ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา นกัเรียนท่ีมีผูปกครองรายไดในครอบครัวตํ่า
ตองการสรางฐานะทางการเงินของครอบครัวใหดีกวาเดิม และมีแรงจูงใจในการเรียนตอใหสูงข้ึน
โดยขณะท่ีการเรียนตอสามารถนําความรูท่ีไดรับไปทํางานนอกเวลาเรียน เพื่อใหมีรายไดใน
ครอบครัวเพิ่มข้ึน ผลการศึกษาไมสอดคลองกับงานวจิัยของอังสนา สารเฉวตร (2547: 94) ไดศึกษา
งานวิจยัเร่ืองตัวแปรท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจ ในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษมกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวารายไดของครอบครัวตอ
เดือน สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรเปนอันดับสอง แสดงวา นักศึกษาท่ีมี
รายไดครอบครัวตอเดือนสูง จะมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ 
รายไดหรือฐานะทางเศรษฐกิจเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหบุคคลปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดตาม
ความตองการ ดังนั้นนกัศึกษาท่ีผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจด ีจะสามารถเลือกเรียนในสาขา
วิชาชีพครูท่ีตนเองรัก สนใจ และมีความศรัทธา โดยไดอยางรับการสนับสนุนเต็มท่ีในเร่ือง
คาใชจายในการศึกษา ทําใหนักศึกษาสามารถทุมเทกับการเรียนไดอยางปราศจากความวิตกกังวล  
 
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ีมี
แผนการเรียนตางกัน มีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานบุคคลท่ี
เกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ สวนดานเหตุผลสวนตัว 
นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สําหรับดานสังคม และดานการประกอบอาชีพ 
นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวคือนักเรียนท่ี
มีแผนการเรียนตางกันจะมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงตางกนั
ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา นักเรียนท่ีเรียนแผนการเรียนพณิชยกรรมมีแรงจงูใจในการเรียนสูงกวา
นักเรียนท่ีเรียนแผนการเรียนชางอุตสาหกรรมท้ังในอานเหตุผลสวนตัว ดานสังคม และดานการ
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ประกอบอาชีพ โดยนักเรียนท่ีเรียนแผนการเรียนพณิชยกรรม เลือกเรียนตามความสนใจ ความชอบ 
ลักษณะงานอาชีพ รวมท้ังหางานทํางาย มีรายไดสูง ลักษณะงานท่ีฝกปฏิบัติมีโอกาสไดรับความรู
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม จึงทําใหมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีเรียนในแผนการเรียนอุตสาหกรรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของสมชัย 
เจนจตุรงค (2546:  63) ซ่ึงไดศึกษางานวจิยัเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษาในวิทยาลัยพณชิยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร
ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผนกวิชาตางกันคือ แผนกวิชาบัญชี แผนกวชิาลาเขานุการ 
แผนกวิชาการตลาดและแผนกวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  
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บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ืองแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียน 
ในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  ผูวิจยัรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-
Stage Random Sampling)ขนาดของกลุมตัวอยางไดจากการเปดตารางของ Yamane’s ไดจํานวน
กลุมตัวอยางจาํนวน 375 คน แตในการวจิัยคร้ังนี้ไดเพิ่มกลุมตัวอยางเปน 422 คน ซ่ึงเปนนักเรียน
ในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี และจากการเก็บ
รวบรวมขอมูล และคัดแยกแบบสอบถามท่ีไมสมบูรณออกไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ
จํานวน 394 คน ใชศึกษาแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในดาน
เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน ดานสังคม และดานการประกอบอาชีพ 
เพื่อท่ีจะไดทราบถึงแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ของนักเรียน
ในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรีผลท่ีไดสถานศึกษา
นําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนการจดัการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน   
และสังคม และอาจารยหรือผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอมูลมาประยุกตและปรับใชใหเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอน อันสงผลตอการจัดการศึกษาของชาติไดอยางเหมาะสม สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลท่ัวไปคือ รอยละ  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test  
และ F-test ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดยีว (One Way Analysis of Variance)   
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ผลการวิจัยสรุปวา   
  
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 55.80  ผูตอบแบบสอบถาม 
มีคะแนนเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 3.01-3.50 คิดเปนรอยละ 32.00 รองลงมามีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู
ระหวาง 2.51-3.00 คิดเปนรอยละ 25.60  คะแนนเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 3.51-4.00  คิดเปนรอยละ 
22.80  คะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวาหรือเทากับ 2.50 คิดเปนรอยละ 19.50 ตามลําดับ  สําหรับอาชีพ
ของบิดา ผูตอบแบบสอบถามมีบิดาประกอบอาชีพ รับจางคิดเปนรอยละ 42.60   รองลงมาประกอบ
อาชีพธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 26.90 ประกอบอาชีพเปนพนักงานบริษัท คิดเปนรอยละ 14.50  
นอกจากนี้ประกอบอาชีพรับราชการคิดเปนรอยละ 12.90 และประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแก  พระ 
พอบาน เกษตรกร คิดเปนรอยละ 3.00 ตามลําดับ  สวนอาชีพของมารดารอยละ 31.50 มีมารดา
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ประกอบอาชีพรับจาง รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  คิดเปนรอยละ 24.10  ประกอบ
อาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 22.10 ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 21.10  และ
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแก แมบาน เกษตรกร คิดเปนรอยละ 1.30 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาสถานภาพ
ของบิดา-มารดาผูตอบแบบสอบถามบิดา-มารดา อยูดวยกันคิดเปนรอยละ 59.40รองลงมาแยกกัน
อยู/หยาราง คิดเปนรอยละ 24.90 และบิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวิต คิดเปนรอยละ 15.70 ตามลําดับ    
รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว  รอยละ 29.20 ของผูตอบแบบสอบถามมีรายไดเฉล่ียตอเดือน
ของครอบครัวอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท  รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวอยู
ระหวาง 10,001-15,000 บาทคิดเปนรอยละ 19.80  รายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 5,000 
บาท  คิดเปนรอยละ 18.80 รายเฉล่ียตอเดือน 20,000 บาทข้ึนไปคิดเปนรอยละ 18.50 และมีรายได
ระหวาง 15,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 13.70 ตามลําดับ  สวนของแผนการเรียนผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเรียนทางดานพณชิยกรรม คิดเปนรอยละ 63.20 และเรียนทางดาน 
ชางอุตสาหกรรมคิดเปนรอยละ 36.80 
  
 การวิเคราะหแรงจูงใจ ในการเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี พบวา 
แรงจูงใจในเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดบัตามคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานเหตุผล
สวนตัว  ดานการประกอบอาชีพ  ดานสังคม  ดานลักษณะสถาบัน และดานบุคคลท่ีเกีย่วของ 
 
 แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีดานเหตุผลสวนตัว โดยรวม
อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีแรงจูงใจอยูในระดับมากทุกขอ โดยคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก ตองการเพิ่มวุฒกิารศึกษาใหสูงข้ึน  รองลงมาตองการไดรับ
เงินเดือนและสวัสดิการท่ีสูงข้ึน  และในการเลือกศึกษาตอเพราะความสนใจและความถนัดของตน 
 
 แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรีดานบุคคลท่ีเกีย่วของ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง  
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ทุกขอ โดยคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก เลือกศึกษาตอเพราะเหน็ความสําเร็จ
ของผูท่ีจบการศึกษารองลงมาเลือกศึกษาตอเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา และเลือกศึกษา
ตอเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 
 
    แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีดานลักษณะสถาบัน โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวา  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก ในการเลือกศึกษาตอเพราะมีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียน
หลากหลาย รองลงมาสาขาท่ีเปดสอนตรงตามความตองการและความสนใจ  และสถานศึกษา 
มีส่ิงอํานวยความสะดวกและบรรยากาศท่ีด ี สวนแรงจูงใจในลําดับสุดทายอยูในระดบัปานกลางคือ
สถานศึกษามีการใหบริการดี 
 
     แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีดานสังคม โดยรวมอยูใน
ระดับมาก   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก โดยคะแนนเฉล่ียจากมากไป
หานอย 3 อันดับแรกไดแก ในการเลือกศึกษาตอเพราะตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคต
หลังจากจบการศึกษารองลงมานําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาไปชวยเหลือสังคม   และการศึกษา
ระดับ ปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและหลากหลาย   และแรงจูงใจในระดับปานกลางมี 1 ขอ
คือตองการความมีช่ือเสียงในสังคม 
 
 แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวดัชลบุรีดานการประกอบอาชีพ 
โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีแรงจูงใจอยูในระดับมากทุกขอ  
โดยคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก การเลือกศึกษาตอเพราะตองการนําความรู
ไปประกอบธุรกิจสวนตัวในอนาคต   รองลงมาเปนวิชาชีพท่ีสามารถใชความรูความสามารถในการ
ประกอบอาชีพไดหลายชองทาง  และมีความรูความสามารถตรงตามท่ีตลาดแรงงานตองการ 
สวนแรงจูงใจในลําดับสุดทายอยูในระดบัมาก คือ มีความกาวหนาและม่ันคงในอาชีพ 
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 การศึกษาเปรียบเทียบความแตกตาง ของคาเฉล่ียแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในเขตจังหวดัชลบุรี พบวา 
 
   นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ี
มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวคือ  นักเรียนท่ีมีเพศตางกนั
จะมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวานักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมและดานการ
ประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอดานสังคมและดานการประกอบอาชีพสูงกวานกัเรียนชาย สวนแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอดานเหตุผลสวนตัว   ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ดานลักษณะสถาบัน นักเรียนชายและหญิง
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
  นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี 
ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
และดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานสังคมแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวานักเรียนท่ีมีคาของคะแนน
เฉล่ียใดท่ีมีแรงจูงใจดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน ผลการทดสอบเปนรายคู  
ดานสังคม พบวานักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51-4.00 มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนกัเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51-3.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51-4.00 มีคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอ ดานสังคมสูงกวานกัเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51-3.00  และผลการทดสอบ 
เปนรายคู ดานการประกอบอาชีพพบวา  นกัเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51-4.00 มีแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51-
3.00 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.00  
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มีคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานการประกอบอาชีพสูงกวานกัเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51-3.00 
 

นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
ท่ีบิดามีอาชีพตางกัน มีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงดาน
เหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถานศึกษา ดานสังคมและดานการประกอบ
อาชีพ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพ 
รับราชการ รับจาง ประกอบธุรกิจสวนตัว พนักงานบริษทัและอาชีพอ่ืนๆ มีแรงจูงใจในการเลือก
ศึกษาตอดานเหตุผลสวนตัว  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ  ดานลักษณะสถาบัน  ดานสังคม  และดาน 
การประกอบอาชีพไมแตกตางกัน 
 
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
ท่ีมารดามีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบันแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ หมายความวา นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการ รับจาง ประกอบธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษทั และอาชีพอ่ืนๆ มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน  ไมแตกตางกัน สวนแรงจูงใจดานสังคม  และดานการประกอบ
อาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวยวธีิการของ 
Scheffe’ เพื่อศึกษาวานักเรียนท่ีมีคาของคะแนนเฉล่ียใดที่มีแรงจูงใจดานสังคมและดานการ
ประกอบอาชีพแตกตางกัน ผลการทดสอบเปนรายคู ดานสังคมพบวานักเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรีท่ีมีมารดาประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัท มีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนักเรียน 
ท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีมีมารดา
ประกอบอาชีพรับราชการมีคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานสังคมสูงกวา
นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  และผลการทดสอบเปนรายคู ดานการประกอบ
อาชีพ พบวานกัเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี
ท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับจางและพนักงานบริษัท มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพรับราชการมีคาคะแนนเฉล่ีย
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ของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานการประกอบอาชีพสูงกวานกัเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพ
รับจางและพนกังานบริษัท 
 
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี 
ท่ีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกันมีแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคล
ท่ีเกี่ยวของ และดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานสังคม และ
ดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคูดวย
วิธีการของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวานกัเรียนท่ีสถานภาพของบิดา-มารดาตางกันมีแรงจงูใจดานสังคม
และดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน  ผลการทดสอบเปนรายคู ดานสังคมพบวานกัเรียนสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวดัชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-
มารดาตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกัน 
โดย นักเรียนท่ีบิดา-มารดาอยูดวยกนัมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมแตกตางจากบิดา
เสียชีวิต/มารดาเสียชีวิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวิต/มารดา
เสียชีวิต มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนท่ีบิดา-มารดาอยูดวยกัน  สวนนกัเรียนท่ีมีบิดาเสียชีวิต/
มารดาเสียชีวติมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานสังคมแตกตางจากนักเรียนท่ีมีบิดา-มารดา
แยกกันอยู/หยาราง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวติ   
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนท่ีบิดามารดาแยกกันอยู/หยาราง และ ดานการประกอบอาชีพนักเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีสถานภาพของบิดา-
มารดาตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางกันโดย 
นักเรียนท่ีบิดา-มารดาอยูดวยกันมีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอดานการประกอบอาชีพแตกตางจาก
บิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดา
เสียชีวิต มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนท่ีบิดา-มารดาอยูดวยกัน สวนนกัเรียนท่ีมีบิดาเสียชีวิต/มารดา
เสียชีวิต มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานการประกอบอาชีพแตกตางจากนกัเรียนท่ีบิดา-มารดา
แยกกันอยู/หยาราง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีบิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวติ
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวานักเรียนท่ีบิดามารดาแยกกันอยู/หยาราง 
 
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี 
ท่ีมีรายไดเฉล่ียของครอบครัวตางกนัมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานสังคม  และ 
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ดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงไดเปรียบเทียบรายคู
ดวยวิธีการของ Scheffe’ เพื่อศึกษาวานักเรียนท่ีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวตางกันมี
แรงจูงใจดานสังคมและดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน ผลการทดสอบเปนรายคู ดานสังคม
พบวานกัเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมี
รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจากนกัเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 
ระหวาง 15,001-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีคาคะแนนเฉล่ีย
ของรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท มีคาเฉล่ียของแรงจูงใจ 
ในการเลือกศึกษาตอดานสังคมสูงกวานักเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวระหวาง 
15,001-20,000 บาท และดานการประกอบอาชีพ พบวานักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 บาท มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงแตกตางจาก
นักเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดอืนของครอบครัวระหวาง 5,001-10,000 บาท, 15,001-20,000 บาท 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียของรายไดเฉล่ียตอเดือน 
ของครอบครัวต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท มีคาเฉล่ียของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอดานการ
ประกอบอาชีพสูงกวานกัเรียนท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัวระหวาง5,001-10,000 บาท,  
15,001-20,000 บาท 
 
 นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี 
ท่ีมีแผนการเรียนตางกนั มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ ดานลักษณะสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  สวนดาน
เหตุผลสวนตัว นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูงตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนดานสังคม และดานการประกอบอาชีพ 
นักเรียนท่ีมีแผนการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกศกึษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวคือนักเรียน 
ท่ีมีแผนการเรียนตางกนัจะมีแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 
  1. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ควรนําผลการวิจัยมากําหนดนโยบาย หลักสูตรท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน กําหนดให
แตละรายวิชาสอดแทรกใหผูศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีความคิดสรางสรรค 
มีความรูเกีย่วกับการประกอบธุรกิจสวนตัว มีแนวทางประกอบอาชีพไดหลากหลาย และปลูก
จิตสํานึกใหชวยเหลือสังคม สงผลใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถพัฒนาอาชีพใหเจริญกาวหนา และ
ประสบความสําเร็จในอนาคต และสังคมเห็นความสําคัญหรือยอมรับกับผูสําเร็จการศึกษา ปวส.  
 
 2.  สถานศึกษา ควรนําผลการวจิัยมากําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการท่ีสงเสริมให
ผูเรียนมีความรูความสามารถ และทักษะดานวิชาชีพในระดับสูงในการเปนผูประกอบการรุนใหม 
เปดสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนไดหลากหลาย  ใหผูเรียนมีโอกาสในการเลือกและคนหาศักยภาพของ
ตนเองอยางเปนรูปธรรม สามารถนําไปประกอบอาชีพไดอยางแทจริง รวมท้ังมีกองทุนใหกูยืม  
จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมใหดี  สงผลใหสถานศึกษาเปนท่ียอมรับและรูจักจากบุคคลท่ัวไป 
 
 3.  อาจารยและผูท่ีเกี่ยวของ ควรนําผลการวิจยัไปประยุกตใชในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาศักยภาพ ความตองการความถนัดในวิชาชีพท่ีเหมาะสม  
โดยการจดัการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ใชวิจารณญาณแสวงหา
ความรู และฝกทักษะในวิชาชีพเฉพาะ รวมท้ังการจัดกจิกรรมท่ีสงเสริมการบูรณาการความรูให
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน เพื่อเปนรากฐานในการนําไปสูการประกอบอาชีพไดจริงมากยิ่งข้ึน 
 
 4. นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ควรนําผลการวจิัยไปใชในการประกอบการ 
เลือกศึกษาตอยังสถานศึกษาตาง ๆ ท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง 
ท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนมีความสุข และประสบความสําเร็จในการดานการศึกษาอยางสมบูรณ 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
  1. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนนอกเหนือจากนีว้า ยังมีตัวแปรใดอีกบางท่ีเปนแรงจูงใจในการ 
เลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียน ท้ังนี้เพื่อเปนการวางแผนประชาสัมพันธ
เชิงลึกของแตละสถานศึกษา และสามารถพัฒนานารูปแบบการจัดสถานศึกษาและระบบการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
  2. ควรมีการศึกษาแรงจูงใจ  หรือภาพลักษณสถานศึกษาของรัฐบาลเปรียบเทียบกับ 
สถานศึกษาเอกชนเอกชน  เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวงัหรือส่ิงท่ีผูปกครองตองการเม่ือสง 
บุตรหลานเขาเรียนยังสถานศึกษาตางๆ 
 
  3. ควรไดมีการศกึษาแรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอดวยวิธีการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการใช 
แบบสอบถาม อาจเปนการสัมภาษณเชิงลึกท้ังตัวนักเรียนและผูปกครองเพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึก
มากยิ่งข้ึน 
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2. อาจารยขวัญใจ  สอนศิริ 
ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการและกิจกรรมนักเรียน 
สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนดาราสมุทรบริหารธุรกิจ 
 

3. อาจารยบังอร  ชาญอุปการะ 
ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายทะเบียนวัดผลและงานแนะแนวการศกึษา  

 สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนชลบุรีบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
 

4. ดร.วสันต  ทองไทย 
ตําแหนงอาจารย 
สถานท่ีทํางาน  สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

5. อาจารยพรทิพา  ลายประดิษฐ 
ตําแหนง  อาจารยภาษาไทย 
โรงเรียนฐานเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก ข   
หนังสือเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ.5013.109(อศ) / 088     ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
      
          7 สิงหาคม 2552 
 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองชลพณิชยการ (ดร.สิทธิพงษ  ภูมิภักดีพรรณ)  
 
 ดวยนายสมพงษ   อัศวริยธิปติ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวัดชลบุรี ภายใตการควบคุมของ 
 1. ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
 2. ดร.สมภพ สุวรรณรัฐ  กรรมการวิชาเอก 
 ในการทําวิจัยดังกลาว นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเนื้อหาของเครื่องมือเพ่ือความถูกตอง
และสมบูรณของเน้ือหาสาระสําคัญ ประเด็นตางๆ ของเครื่องมือที่จะนําไปใชในขั้นตอนการวิจัยตอไป ในการน้ี 
ภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานการบริหารการศึกษาเอกชนที่มีสวนเก่ียวของกับการ
สงเสริมการศึกษาดานอาชีวศึกษาเอกชนโดยตรง  จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ 
พิจารณาเน้ือหาของเครื่องมือที่เก่ียวของกับการจูงใจในการเลือกสถานศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ทั้งน้ี เพ่ือนิสิตจักไดนําขอเสนอแนะที่ไดรับการพิจารณาไป
แกไข ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยใหมีความสมบูรณตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
                    (รศ.ดร.พีรพงษ  ทิพนาค) 
                    หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 1825 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ.5013.109(อศ) / 088     ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
      
         7 สิงหาคม 2552 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการและกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนดาราสมุทรบริหารธุรกิจ 
             (อาจารยขวัญใจ  สอนศิริ) 
 
 ดวยนายสมพงษ   อัศวริยธิปติ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวัดชลบุรี ภายใตการควบคุมของ 
 1. ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
 2. ดร.สมภพ สุวรรณรัฐ  กรรมการวิชาเอก 
 ในการทําวิจัยดังกลาว นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเนื้อหาของเครื่องมือ  เพ่ือความถูกตอง
และสมบูรณของเน้ือหาสาระสําคัญ ประเด็นตางๆ ของเครื่องมือที่จะนําไปใชในขั้นตอนการวิจัยตอไป ในการน้ี 
ภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานการบริหารการศึกษาเอกชนที่มีสวนเก่ียวของกับการ
สงเสริมการศึกษาดานอาชีวศึกษาเอกชนโดยตรง  จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ 
พิจารณาเน้ือหาของเครื่องมือที่เก่ียวของกับการจูงใจในการเลือกสถานศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ทั้งน้ี เพ่ือนิสิตจักไดนําขอเสนอแนะที่ไดรับการพิจารณาไป
แกไข ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยใหมีความสมบูรณตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
                    (รศ.ดร.พีรพงษ  ทิพนาค) 
                   หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 1825 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ.5013.109(อศ) / 088     ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
      
          7 สิงหาคม 2552 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน รองผูอํานวยการฝายทะเบียนและวัดผลโรงเรียนชลบุรีบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
              (อาจารยบังอร  ชาญอุปการะ) 
 
 ดวยนายสมพงษ   อัศวริยธิปติ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวัดชลบุรี ภายใตการควบคุมของ 
 1. ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
 2. ดร.สมภพ สุวรรณรัฐ  กรรมการวิชาเอก 
 ในการทําวิจัยดังกลาว นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเนื้อหาของเครื่องมือเพ่ือความถูกตอง
และสมบูรณของเน้ือหาสาระสําคัญ ประเด็นตางๆ ของเครื่องมือที่จะนําไปใชในขั้นตอนการวิจัยตอไป ในการน้ี 
ภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานการบริหารการศึกษาเอกชนที่มีสวนเก่ียวของกับการ
สงเสริมการศึกษาดานอาชีวศึกษาเอกชนโดยตรง  จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ 
พิจารณาเน้ือหาของเครื่องมือที่เก่ียวของกับการจูงใจในการเลือกสถานศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ทั้งน้ี เพ่ือนิสิตจักไดนําขอเสนอแนะที่ไดรับการพิจารณาไป
แกไข ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยใหมีความสมบูรณตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
                  (รศ.ดร.พีรพงษ  ทิพนาค) 
                 หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 1825 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ.5013.109(อศ) / 088     ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
      
          7 สิงหาคม 2552 
 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน ดร.วสันต  ทองไทย 
 
 ดวยนายสมพงษ   อัศวริยธิปติ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวัดชลบุรี ภายใตการควบคุมของ 
 1. ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
 2. ดร.สมภพ สุวรรณรัฐ  กรรมการวิชาเอก 
 ในการทําวิจัยดังกลาว นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญทางดานสถิติ ไดตรวจสอบความถูกตองของการใช
สถิติ ในการทําวิจัยตามขั้นตอนกระบวนการวิจัย และเพ่ือความถูกตองและสมบูรณของเครื่องมือ ในการน้ี
ภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานการวิจัยประเมินผลโดยตรง จึงใครขอความอนุเคราะหเรียน
เชิญทานเปนผูเช่ียวชาญพิจารณาสถิติที่ใชในการวิจัยเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยตอไป  
ทั้งน้ี เพ่ือนิสิตจักไดนําขอเสนอแนะที่ไดรับการพิจารณาไปแกไข ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยใหมีความสมบูรณ
ตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
                  (รศ.ดร.พีรพงษ  ทิพนาค) 
                  หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 1825 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ.5013.109(อศ) / 088     ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
      
          7 สิงหาคม 2552 
 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน อาจารยพรทิพา  ลายประดิษฐ 
 
 ดวยนายสมพงษ   อัศวริยธิปติ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวัดชลบุรี ภายใตการควบคุมของ 
 1. ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
 2. ดร.สมภพ สุวรรณรัฐ  กรรมการวิชาเอก 
 ในการทําวิจัยดังกลาว นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเนื้อหาของเครื่องมือ  เพ่ือความถูกตอง
และสมบูรณของเน้ือหาสาระสําคัญ ประเด็นตางๆ ของเครื่องมือที่จะนําไปใชในขั้นตอนการวิจัยตอไป ในการน้ี 
ภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานภาษาไทยโดยตรง  จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญ
ทานเปนผูเช่ียวชาญ พิจารณาเน้ือหาของเครื่องมือที่เก่ียวของกับการจูงใจในการเลือกสถานศึกษาของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ทั้งน้ี เพ่ือนิสิตจักไดนําขอเสนอแนะที่ไดรับการ
พิจารณาไปแกไข ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยใหมีความสมบูรณตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
                  (รศ.ดร.พีรพงษ  ทิพนาค) 
                 หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 1825 
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ภาคผนวก ค   
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการวจิัย 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ.5013.109(อศ) / 103     ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50 พหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
       
          11  กันยายน 2552 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการวิจัย 
เรียน  
 
 ดวยนายสมพงษ  อัศวริยธิปติ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ในเขตจังหวัดชลบุรี” ภายใตการควบคุมของ 
 1. ดร.จินตนา กาญจนวิสุทธิ์  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ดร.สมภพ สุวรรณรัฐ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธดังกลาว นิสิตจําเปนตองเก็บขอมูลการวิจัยโดยการใช
แบบสอบถาม เพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณและนิสิตจักนําขอมูลไปวิเคราะห สังเคราะห เรียบเรียงสรุปการวิจัยเพ่ือ
ประกอบการทําวิทยานิพนธตอไป  
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
                  (รศ.ดร.พีรพงษ  ทิพนาค) 
                 หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ภาควิชาอาชีวศึกษา 
โทร. 02-579-7143, 02-942-8200 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203 
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ภาคผนวก ง   
ตารางจํานวนกลุมตัวอยาง 
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ภาคผนวกท่ี 1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางของนักเรียนในแตละโรงเรียน 
 

ชื่อสถานศึกษา P S 
 1. โรงเรียนชลบุรีบริหารธุรกิจ   
     และเทคโนโลยี 

149 16 

2. โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี 539 59 
3.  โรงเรียนไทยเบญจ 
     บริหารธุรกิจ 

125 14 

4.  โรงเรียนเมืองชลณิชยการ 458 50 
5.  โรงเรียนเทคโนโลยี 
     ภาคตะวันออก 

1,605 177 

6.  โรงเรียนเทคโนโลยีศรีราชา 128 14 
7.  โรงเรียนเทคโนโลยี 
     แหลมฉบัง 

213 23 

8.  โรงเรียนอักษรเทคโนโลย ี 410 45 
9.  โรงเรียนจอมเทียน   
      บริหารธุรกิจ 

85 9 

10.  โรงเรียนบางละมุง 
       อินเตอรเทค 

140 15 

รวม 3,852 422 
(ขอมูลอางอิง ณ เดือน มิถุนายน 2552 จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 1-3) 
หมายเหต:ุ P  หมายถึง  ประชากร 
     S  หมายถึง  กลุมตัวอยาง 
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ภาคผนวก จ   
แบบสอบถามและการหาคาความตรงของเคร่ืองมือ (IOC) 



 

 

121 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง   
ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตจังหวัดชลบุรี 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด 2 ตอนดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ขอใหผูตอบ
แบบสอบถามตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงทุกประการ ท้ังนี้เพื่อประโยชนตอการแนะแนว
การศึกษาตอ  และการบริการดานการศึกษาท่ีเหมาะสมเพ่ือประโยชนตอการจัดศึกษาตอไป 
 
ตอนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ( ) ท่ีตรงกับตัวทานตามความเปนจริง 
 
1.  เพศ 
     (   ) ชาย    (   ) หญิง 
2.  คะแนนเฉลี่ยสะสม 
     (   )   ต่ํากวาหรือเทากับ 2.50  (   ) 2.51-3.00 
     (    )  3.01-3.50   (   ) 3.51-4.00 
   3.  อาชีพของบิดา 
     (   ) รับราชการ   (   ) รับจาง 
     (   ) ธุรกิจสวนตัว   (   ) พนักงานบริษทั 
     (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.............. 
4.  อาชีพของมารดา 
     (   ) รับราชการ   (   ) รับจาง 
     (   ) ธุรกิจสวนตัว   (   ) พนักงานบริษทั 
     (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.............. 
5.  สถานภาพของบิดา-มารดา 
     (   ) อยูดวยกนั   (   ) แยกกันอยู/หยาราง 
     (   ) บิดาเสียชีวติ/มารดาเสียชีวติ       
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6.  รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 
     (    ) ต่ํากวาหรือเทากับ 5,000 บาท (   ) 5,001-10,000  บาท 
     (    ) 10,001-15,000 บาท  (   ) 15,001-20,000 บาท 
     (    ) 20,001 บาทข้ึนไป 
7.  แผนการเรียน 
     (    ) พณิชยกรรม 
     (    ) ชางอุตสาหกรรม     
 
ตอนท่ี 2 แรงจงูใจในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีแบงออกเปน 5 ดาน ในแตละขอจะเปนการถามความคิดเหน็ของนักเรียน
ท่ีมีตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยใหนกัเรียนพิจารณาวา
มีความเหน็ตอขอความนั้นมากนอยเพียงใด  แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองท่ีตรงกบัระดับแรงจูงใจ
ของนักเรียนมากท่ีสุด  โดยมีระดับของแรงจูงใจ 5 ระดับ คือ 
 

5 หมายถึง  มีระดับแรงจูงใจมากที่สุด 
4 หมายถึง  มีระดับแรงจูงใจระดบัมาก 
3 หมายถึง  มีระดับแรงจูงใจปานกลาง 
2 หมายถึง  มีระดับแรงจูงใจนอย 
1 หมายถึง  มีระดับแรงจูงใจนอยท่ีสุด 

 

ระดับของแรงจูงใจ 
ขอท่ี แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 ดานเหตผุลสวนตัว      
1 เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง      
2 บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยเหมาะแกการเรียน      
3 สาขาท่ีเรียนเหมาะกับความสามารถของตนเอง      
4 ตองการมีทักษะทางดานวิชาชีพในระดับสูง      
5 สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย      
6 ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการท่ีสูงข้ึน      
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ระดับของแรงจูงใจ 
ขอท่ี แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
7 ตองการเพิ่มประสบการณทางดานวิชาชีพเพราะมีธุรกิจ

ของครอบครัวรองรับ      
8 ตองการเพิ่มวฒุิทางการศึกษาใหสูงข้ึน      
 ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ      
9 เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา      
10 เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองแนะนํา      
11 เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา      
12 เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่แนะนํา      
13 เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงินแนะนําใหเรียน      
14 เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูท่ีจบการศึกษา      
 ดานลักษณะสถาบัน      

15 มีการใหบริการดี      
16 มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา      
17 มีครู-อาจารยจบตรงสาขาท่ีทําการสอน      
18 มีเคร่ืองแตงกายทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับการ

ทํางานในอนาคต      
19 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปนท่ีรูจักและ

เปนท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป      
20 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการสอนท่ี

ทันสมัย      
21 มีบรรยากาศและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีดี      
22 สาขาวิชาท่ีเปดสอนตรงตามความตองการและความ

สนใจ      
23 มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน บัญชี 

การตลาด ชางอุตสาหกรรม เปนตน      
24 คณะครู-อาจารยเปนบุคคลท่ีมีช่ือเสียง      
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ระดับของแรงจูงใจ 
ขอท่ี แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
25 มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนไดทําระหวาง

เรียน      
26 มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก      
27 มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา      
28 มีทุนการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย      
29 การเดินทางสะดวก      
 ดานสังคม      

30 ตองการความมีช่ือเสียงในสังคม      
31 ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคตหลังจากจบ

การศึกษา      
32 การศึกษาระดบัปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและ

หลากหลาย      
33 ผูสําเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน      
34 สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลท่ีจบการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง      
35 นําความรูท่ีไดจากการศึกษาไปใชในการชวยเหลือสังคม      
 ดานการประกอบอาชีพ      

36 เพื่อนําความรูไปใชในการพฒันาอาชีพของตนและ
ครอบครัวใหเจริญกาวหนา      

37 สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัวไดในอนาคต      
38 มีความรูความสามารถตรงตามท่ีตลาดแรงงานตองการ      
39 เปนวิชาชีพท่ีสามารถใชความรูความสามารถในการ

ประกอบอาชีพไดหลายชองทาง      
40 มีความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพ      

 
      ผูวิจัยขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
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การหาความตรงของเคร่ืองมือ (IOC) 
 

ขอท่ี 
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

 ดานเหตุผลสวนตัว        
1 เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 0 1 1 1 1 4 0.8 
2 บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยเหมาะแกการเรียน 1 1 1 1 1 5 1 
3 สาขาที่เรียนเหมาะกับความสามารถของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 
4 ตองการมีทักษะทางดานวิชาชีพในระดับสูง 1 1 1 0 0 3 0.6 
5 สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 1 1 0 1 0 3 0.6 
6 ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการท่ีสูงขึ้น 1 1 0 1 1 4 0.8 
7 ตองการเพ่ิมประสบการณทางดานวิชาชีพเพราะมีธุรกิจของ

ครอบครัวรองรับ 
1 1 1 0 1 4 0.8 

8 ตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น 1 1 1 1 1 5 1 
 ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ        

9 เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 1 1 1 1 1 5 1 
10 เลือกเรียนเพราะญาติ-พ่ีนองแนะนํา 1 1 1 1 1 5 1 
11 เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา 1 1 1 1 1 5 1 
12 เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพ่ีแนะนํา 1 1 1 1 1 5 1 
13 เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงินแนะนําใหเรียน 1 1 1 1 1 5 1 
14 เลือกเรียนเพราะเห็นความสําเร็จของผูที่จบการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1 

 ดานลักษณะสถาบัน        
15 มีการใหบริการดี 1 1 1 1 1 5 1 
16 มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.8 
17 มีครู-อาจารยจบตรงสาขาที่ทําการสอน 1 1 1 1 0 4 0.8 
18 มีเครื่องแตงกายทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับการ

ทํางานในอนาคต 
1 1 1 -1 1 4 0.8 

19 การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปนที่รูจักและเปนที่
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

1 1 1 1 1 5 1 

20 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอนที่ทันสมัย 0 1 1 0 1 3 0.6 
21 มีบรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ดี 1 1 1 0 1 4 0.8 
22 สาขาวิชาที่เปดสอนตรงตามความตองการและความสนใจ 1 1 1 1 1 5 1 
23 มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน บัญชี การตลาด 

ชางอุตสาหกรรม เปนตน 
1 0 1 1 1 4  

0.8 
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ขอท่ี 
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
R IOC 

24 คณะครู-อาจารยเปนบุคคลที่มีช่ือเสียง 0 1 1 1 1 4 0.8 
25 มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนไดทําระหวางเรียน 0 1 1 1 1 4 0.8 
26 มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 0 1 1 1 1 4 0.8 
27 มีกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1 
28 มีทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 1 1 1 1 1 5 1 
29 การเดินทางสะดวก 0 1 1 1 1 4 0.8 

 ดานสังคม        
30 ตองการความมีช่ือเสียงในสังคม 0 0 1 1 1 3 0.6 
31 ตองการเปนผูมีช่ือเสียงในอนาคตหลังจากจบการศึกษา 0 0 1 1 1 3 0.6 
32 การศึกษาระดับปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและ

หลากหลาย 
1 1 1 1 0 4 0.8 

33 ผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 1 1 1 1 1 5 1 
34 สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลที่จบการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรช้ันสูง 
1 1 1 1 1 5 1 

35 นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชในการชวยเหลือสังคม 1 1 1 1 0 4 0.8 
 ดานการประกอบอาชีพ        

36 เพ่ือนําความรูไปใชในการพัฒนาอาชีพของตนและ
ครอบครัวใหเจริญกาวหนา 

1 1 1 1 1 5 1 

37 สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัวไดในอนาคต 1 1 1 1 1 5 1 
38 มีความรูความสามารถตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการ 1 1 1 1 1 5 1 
39 เปนวิชาชีพที่สามารถใชความรูความสามารถในการ

ประกอบอาชีพไดหลายชองทาง 
0 1 1 1 1 4 0.8 

40 มีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ -1 1 1 0 1 3 0.6 

** คา IOC 0.50-1.00 ถึงจะใชได 
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ภาคผนวก ฉ   
ตารางแสดงคาเฉล่ียผลการวเิคราะหขอมูลเปนรายขอ 
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ตารางผนวกที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความตองการและอันดับที่ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี โดยจําแนกตามเพศ 

 
เพศชาย เพศหญิง 

รายการ 
.               S.D. 

อันดับที่ 
.  S.D. 

อับดับที่ 

ดานเหตผุลสวนตัว       
1. เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 4.03 0.77 4 4.12 0.78 3 
2. บุคลิกภาพและลักษณะนสิัยเหมาะแกการเรียน 3.73 0.67 10 3.75 0.66 22 
3. สาขาที่เรียนเหมาะกับความสามารถของตนเอง 3.65 0.81 13 3.79 0.78 20 
4. ตองการมีทักษะทางดานวชิาชีพในระดบัสูง 4.06 0.79 3 4.00 0.80 9 
5. สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 4.01 0.80 5 4.02 0.80 7 
6. ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่สูงขึ้น 4.15 0.76 2 4.41 0.71 2 
7. ตองการเพิม่ประสบการณทางดานวิชาชีพเพราะมีธุรกิจของครอบครัวรองรับ 3.81 0.98 9 3.86 1.04 16 
8. ตองการเพิม่วุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น 4.37 0.70 1 4.56 0.65 1 

รวม 3.98 0.46  4.07 0.47  

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ       
9. เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 2.82 0.99 37 2.86 1.02 38 
10. เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองแนะนํา 2.59 0.89 40 2.58 0.91 40 
11. เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา 2.91 0.89 36 3.04 0.90 35 
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
รายการ 

.  S.D. 
อันดับที่ 

.  S.D. 
อับดับที่ 

12. เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่แนะนํา 2.77 0.98 39 2.89 0.97 37 
13. เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงินแนะนําใหเรียน 2.81 1.00 38 2.83 0.93 39 
14. เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูที่จบการศึกษา 3.49 0.90 20 3.32 0.93 30 

รวม 2.92 0.63  2.92 0.62  

ดานลักษณะสถาบัน       
15. มีการใหบริการดี 3.15 1.02 31 3.00 0.89 36 
16. มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 3.53 0.80 16 3.33 0.76 29 
17. มีครู-อาจารยจบตรงสาขาที่ทําการสอน 3.35 1.05 25 3.20 1.11 32 
18. มีเครื่องแตงกายทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับการทํางานในอนาคต 3.59 0.76 15 3.40 0.85 27 
19. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปนที่รูจกัและเปนที่ยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป 

3.68 0.70 11 3.60 0.74 25 

20. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอนที่ทันสมัย 3.52 0.98 17 3.17 1.02 34 
21. มีบรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ด ี 3.84 0.85 8 3.66 0.97 23 
22. สาขาวิชาที่เปดสอนตรงตามความตองการและความสนใจ 3.92 0.76 7 3.81 0.85 19 
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ตารางผนวกที่ 2 (ตอ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
รายการ 

.  S.D. 
อันดับที่ 

.  S.D. 
อับดับที่ 

23. มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน บัญชี การตลาด ชางอุตสาหกรรม 
เปนตน 

3.94 0.80 6 3.81 0.84 18 

24. คณะครู-อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง 3.30 0.76 28 3.28 0.90 31 
25. มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนไดทําระหวางเรียน 3.64 0.82 14 3.62 0.84 24 
26. มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 3.36 1.08 24 3.19 1.23 33 
27. มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 3.21 0.76 30 4.04 0.83 5 
28. มีทุนการศกึษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 3.29 0.79 29 3.76 0.90 21 
29. การเดินทางสะดวก 2.97 0.89 35 3.41 0.99 26 

รวม 3.49 0.41  3.49 0.49  

ดานสังคม       
30. ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 3.31 0.74 27 3.40 0.98 28 
31. ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคตหลังจากจบการศึกษา 3.65 0.63 12 4.20 0.46 4 
32. การศึกษาระดับปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและหลากหลาย 3.32 0.66 26 3.89 0.85 13 
33. ผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 3.36 0.83 23 3.85 0.94 17 
34. สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 3.10 0.97 32 3.87 0.95 14 
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ตารางผนวกที่ 2 (ตอ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
รายการ 

.  S.D. 
อันดับที่ 

.  S.D. 
อับดับที่ 

35. นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชในการชวยเหลือสังคม 3.40 0.75 22 3.86 0.80 15 
รวม 3.36 0.50  3.85 0.62  

ดานการประกอบอาชีพ       
36. เพื่อนําความรูไปใชในการพัฒนาอาชีพของตนและครอบครัวใหเจริญกาวหนา 3.06 0.93 34 4.00 1.05 10 
37. สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัวไดในอนาคต 3.51 0.72 18 4.04 0.87 6 
38. มีความรูความสามารถตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการ 3.50 0.60 19 3.90 0.81 12 
39. เปนวิชาชีพที่สามารถใชความรูความสามารถในการประกอบอาชีพไดหลาย
ชองทาง 

3.47 0.71 21 4.02 0.84 8 

40. มีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 3.09 1.08 33 3.95 1.03 11 
รวม 3.32 0.64  3.98 0.78  
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ตารางผนวกที่ 3  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความตองการและอันดับที่ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
โดยจําแนกตามคะแนนเฉลี่ย 

 
ต่ํากวาหรือ
เทากับ 2.50 

2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานเหตผุลสวนตัว             
1. เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 3.96 0.76 3 3.94 0.82 4 4.20 0.74 3 4.18 0.77 4 
2. บุคลิกภาพและลักษณะนสิัยเหมาะแกการเรียน 3.64 0.70 20 3.63 0.67 14 3.81 0.64 11 3.86 0.65 13 
3. สาขาที่เรียนเหมาะกับความสามารถของตนเอง 3.68 0.84 15 3.56 0.77 17 3.80 0.79 12 3.86 0.78 14 
4. ตองการมีทักษะทางดานวชิาชีพในระดบัสูง 3.92 0.82 4 3.92 0.79 5 4.11 0.82 4 4.10 0.76 5 
5. สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 3.92 0.82 5 3.95 0.80 3 4.11 0.77 5 4.01 0.81 6 
6. ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่สูงขึ้น 4.25 0.80 2 4.23 0.77 2 4.25 0.73 2 4.47 0.65 2 
7. ตองการเพิม่ประสบการณทางดานวิชาชีพเพราะมีธุรกิจ
ของครอบครัวรองรับ 

3.89 0.99 6 3.89 1.00 6 3.88 1.00 9 3.68 1.06 23 

8. ตองการเพิม่วุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น 4.41 0.83 1 4.33 0.75 1 4.48 0.58 1 4.70 0.50 1 
รวม 3.96 0.46  3.93 0.51  4.08 0.44  4.11 0.45  
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ตารางผนวกที่ 3  (ตอ) 
 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 2.50 

2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ             
9. เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 3.03 1.06 35 2.94 0.96 36.00 2.96 1.02 37 2.61 0.94 39 
10. เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองแนะนํา 2.62 1.03 40 2.60 0.87 40.00 2.59 0.86 40 2.53 0.87 40 
11. เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา 3.00 1.03 37 2.98 0.86 35.00 3.01 0.87 36 2.94 0.87 36 
12. เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่แนะนํา 3.02 1.06 36 2.82 0.99 38.00 2.73 0.91 39 2.84 0.98 37 
13. เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงินแนะนําใหเรียน 3.00 1.06 38 2.82 0.90 39.00 2.80 0.93 38 2.71 0.98 38 
14. เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูที่จบการศึกษา 3.31 0.97 32 3.47 0.84 21.00 3.53 0.90 23 3.21 0.96 33 

รวม 3.00 0.78  2.94 0.55  2.94 0.61  2.80 0.56  

ดานลักษณะสถาบัน             
15. มีการใหบริการดี 2.97 1.02 39 3.00 0.92 34 3.13 0.97 35 3.12 0.89 35 
16. มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 3.49 0.89 26 3.40 0.70 26 3.38 0.76 28 3.43 0.80 26 
17. มีครู-อาจารยจบตรงสาขาที่ทําการสอน 3.25 1.03 33 3.28 1.07 30 3.25 1.05 33 3.28 1.22 30 
18. มีเครื่องแตงกายทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับ
การทํางานในอนาคต 

3.61 0.78 23 3.45 0.70 22 3.50 0.88 26 3.41 0.89 27 
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ตารางผนวกที่ 3  (ตอ) 
 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 2.50 

2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

19. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปนที่ 
รูจักและเปนที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

3.66 0.88 18 3.63 0.59 15 3.66 0.64 16 3.61 0.83 24 

20. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอนที่
ทันสมัย 

3.42 1.04 30 3.31 1.03 28 3.30 0.98 30 3.30 1.05 29 

21. มีบรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ด ี 3.63 0.98 21 3.69 0.86 11 3.87 0.92 10 3.77 0.95 19 
22. สาขาวิชาที่เปดสอนตรงตามความตองการและความ
สนใจ 

3.84 0.77 8 3.73 0.79 10 4.01 0.79 8 3.82 0.86 17 

23. มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน บัญชี 
การตลาด ชางอุตสาหกรรม เปนตน 

3.77 0.86 10 3.75 0.86 8 4.03 0.78 6 3.86 0.79 15 

24. คณะครู-อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง 3.49 0.88 27 3.22 0.92 33 3.30 0.81 31 3.18 0.74 34 
25. มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนไดทําระหวาง
เรียน 

3.58 0.86 25 3.60 0.81 16 3.64 0.87 18 3.71 0.78 22 

26. มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 3.25 1.31 34 3.27 1.21 31 3.30 1.10 32 3.22 1.11 32 
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ตารางผนวกที่ 3  (ตอ) 
 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 2.50 

2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

27. มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 3.84 0.96 9 3.44 0.87 24 3.59 0.85 20 3.91 0.86 10 
28. มีทุนการศกึษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 3.71 0.95 12 3.45 0.80 23 3.53 0.82 24 3.56 0.94 25 
29. การเดินทางสะดวก 3.41 0.87 31 2.94 0.90 37 3.20 0.97 34 3.40 1.06 28 

รวม 3.53 0.48  3.41 0.44  3.51 0.41  3.50 0.52  

ดานสังคม             
30. ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 3.44 0.73 28 3.43 0.88 25 3.31 0.89 29 3.28 1.00 31 
31. ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคตหลังจาก
จบการศึกษา 

3.86 0.75 7 3.75 0.72 9 4.02 0.72 7 4.23 0.77 3 

32. การศึกษาระดับปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและ
หลากหลาย 

3.66 0.85 19 3.51 0.76 20 3.61 0.79 19 3.82 0.88 18 

33. ผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 3.67 0.89 17 3.56 0.88 18 3.59 0.90 21 3.74 1.02 20 
34. สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลที่จบการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 

3.44 1.12 29 3.37 1.05 27 3.43 1.02 27 3.92 0.83 8 
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ตารางผนวกที่ 3  (ตอ) 
 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 2.50 

2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

35. นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชในการชวยเหลือ
สังคม 

3.70 0.82 14 3.56 0.84 19 3.66 0.77 17 3.73 0.83 21 

รวม 3.62 0.63  3.53 0.64  3.60 0.57  3.79 0.63  

ดานการประกอบอาชีพ             
36. เพื่อนําความรูไปใชในการพัฒนาอาชีพของตน 
และครอบครัวใหเจริญกาวหนา 

3.68 1.07 16 3.31 1.14 29 3.53 1.10 25 3.88 1.01 11 

37. สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัวได 
ในอนาคต 

3.75 0.89 11 3.76 0.83 7 3.73 0.84 15 4.01 0.82 7 

38. มีความรูความสามารถตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการ 3.63 0.75 22 3.65 0.80 13 3.76 0.68 14 3.83 0.79 16 
39. เปนวิชาชีพที่สามารถใชความรูความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพไดหลายชองทาง 

3.71 0.87 13 3.67 0.83 12 3.80 0.74 13 3.92 0.88 9 

40. มีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 3.59 1.12 24 3.25 1.23 32 3.59 1.06 22 3.87 1.04 12 
รวม 3.67 0.75  3.53 0.84  3.68 0.75  3.90 0.78  
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ตารางผนวกที่ 4  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความตองการและอันดับที่ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
โดยจําแนกตามอาชีพของบิดา 

 
อาชีพของบิดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานเหตผุลสวนตัว                
1. เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 4.15 0.83 3 4.10 0.77 3 4.06 0.72 4 3.98 0.85 5 4.16 0.93 3 
2. บุคลิกภาพและลักษณะนสิัยเหมาะแกการเรียน 3.72 0.72 13 3.78 0.64 12 3.75 0.64 11 3.70 0.70 12 3.50 0.90 29 
3. สาขาที่เรียนเหมาะกับความสามารถของตนเอง 3.82 0.79 10 3.72 0.80 14 3.74 0.76 12 3.64 0.87 16 3.83 0.83 12 
4. ตองการมีทักษะทางดานวชิาชีพในระดบัสูง 3.98 0.86 5 4.01 0.76 5 4.03 0.81 6 4.03 0.88 3 4.33 0.65 2 
5. สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 3.94 0.81 7 4.02 0.84 4 4.04 0.74 5 4.01 0.79 4 4.08 0.79 5 
6. ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่สูงขึ้น 4.25 0.79 2 4.33 0.73 2 4.21 0.76 2 4.36 0.69 1 4.41 0.79 1 
7. ตองการเพิม่ประสบการณทางดานวิชาชีพเพราะมีธุรกิจ
ของครอบครัวรองรับ 

3.84 1.04 8 3.71 1.08 17 4.09 0.78 3 3.80 1.00 8 3.58 1.44 25 
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ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 

อาชีพของบิดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

8. ตองการเพิม่วุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น 4.54 0.64 1 4.59 0.57 1 4.42 0.71 1 4.36 0.74 2 3.75 1.05 16 
รวม 4.03 0.50  4.03 0.47  4.04 0.46  3.99 0.47  3.95 0.45  

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ                
9. เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 2.76 1.01 38 2.97 1.00 37 2.82 0.97 37 2.82 0.98 37 3.25 1.42 36 
10. เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองแนะนํา 2.49 0.94 40 2.60 0.92 40 2.56 0.76 40 2.57 0.98 40 3.00 1.20 39 
11. เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา 2.88 0.95 36 3.02 0.91 36 2.91 0.88 36 3.03 0.82 35 3.25 1.13 37 
12. เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่แนะนํา 2.70 1.08 39 2.91 0.94 38 2.72 0.92 39 2.77 0.98 38 3.41 1.44 33 
13. เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงินแนะนําใหเรียน 2.80 1.02 37 2.88 0.94 39 2.79 0.93 38 2.75 0.98 39 2.75 1.35 40 
14. เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูที่จบการศึกษา 3.03 0.97 33 3.48 0.90 27 3.28 0.78 30 3.54 1.05 24 4.08 0.90 6 
รวม 2.78 0.65   2.98 0.63   2.85 0.54   2.91 0.62   3.29 0.96  
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ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 

อาชีพของบิดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานลักษณะสถาบัน                
15. มีการใหบริการดี 2.94 0.92 35 3.12 0.97 35 3.04 0.89 35 2.92 0.97 36 3.66 0.98 20 
16. มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 3.15 0.75 32 3.51 0.79 26 3.34 0.74 27 3.40 0.77 28 4.00 0.85 8 
17. มีครู-อาจารยจบตรงสาขาที่ทําการสอน 3.23 0.88 30 3.36 1.02 31 3.11 1.14 34 3.15 1.29 32 4.00 0.85 9 
18. มีเครื่องแตงกายทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับ
การทํางานในอนาคต 

3.31 0.81 27 3.55 0.73 25 3.41 0.84 25 3.57 0.88 20 3.50 1.31 30 

19. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปนที่ 
รูจักและเปนที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

3.60 0.72 17 3.64 0.75 22 3.58 0.65 18 3.75 0.71 11 3.83 1.02 13 

20. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอนที่
ทันสมัย 

3.27 0.89 28 3.45 0.93 28 3.16 1.14 33 3.31 1.08 30 3.41 1.24 34 

21. มีบรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ด ี 3.82 0.93 11 3.72 0.89 15 3.74 0.94 13 3.63 1.01 19 3.83 0.93 14 
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ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 

อาชีพของบิดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

22. สาขาวิชาที่เปดสอนตรงตามความตองการและความ
สนใจ 

4.00 0.72 4 3.91 0.77 7 3.82 0.84 10 3.70 0.90 13 3.83 1.02 15 

23. มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน บัญชี 
การตลาด ชางอุตสาหกรรม เปนตน 

3.96 0.79 6 3.89 0.82 8 3.83 0.86 8 3.84 0.81 7 3.75 0.86 17 

24. คณะครู-อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง 3.25 0.84 29 3.34 0.82 32 3.31 0.84 29 3.15 0.90 33 3.25 0.93 38 
25. มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนไดทําระหวาง
เรียน 

3.56 0.90 20 3.67 0.79 20 3.59 0.80 17 3.56 0.91 23 4.08 0.79 7 

26. มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 3.41 1.16 24 3.34 1.10 33 3.17 1.20 32 3.14 1.21 34 3.50 1.50 31 
27. มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 3.60 0.87 18 3.42 0.91 30 3.61 0.88 16 3.64 0.95 17 3.66 0.77 21 
28. มีทุนการศกึษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 3.39 0.82 26 3.66 0.92 21 3.44 0.85 24 3.57 0.88 21 3.66 0.77 22 
29. การเดินทางสะดวก 3.03 1.05 34 3.23 0.96 34 3.22 0.99 31 3.29 0.88 31 3.41 0.99 35 
รวม 3.43 0.40  3.55 0.45  3.42 0.43  3.4 0.5  3.7 0.6  
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ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 

อาชีพของบิดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานสังคม                
30. ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 3.19 0.91 31 3.43 0.89 29 3.33 0.82 28 3.35 0.99 29 3.50 0.79 32 
31. ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคตหลังจาก
จบการศึกษา 

3.84 0.78 9 3.98 0.73 6 3.97 0.77 7 3.91 0.83 6 4.16 0.57 4 

32. การศึกษาระดับปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและ
หลากหลาย 

3.58 0.77 19 3.69 0.81 18 3.57 0.81 20 3.68 0.75 14 3.58 1.12 26 

33. ผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 3.49 0.94 21 3.72 0.93 16 3.50 0.93 23 3.68 0.86 15 3.91 0.66 11 
34. สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลที่จบการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 

3.49 1.04 22 3.59 1.05 24 3.41 1.00 26 3.57 1.01 22 3.66 1.07 23 

35. นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชในการชวยเหลือ
สังคม 

3.66 0.81 15 3.73 0.83 13 3.56 0.74 21 3.54 0.88 25 4.00 0.73 10 

รวม 3.54 0.60  3.69 0.64  3.56 0.56  3.6 0.7  3.8 0.6  
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ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 

อาชีพของบิดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

  S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานการประกอบอาชีพ                
36. เพื่อนําความรูไปใชในการพัฒนาอาชีพของตน 
และครอบครัวใหเจริญกาวหนา 

3.41 1.16 25 3.69 1.07 19 3.56 1.03 22 3.49 1.24 27 3.66 1.15 24 

37. สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัวได 
ในอนาคต 

3.64 0.93 16 3.86 0.83 9 3.83 0.86 9 3.78 0.77 10 3.55 1.00 28 

38. มีความรูความสามารถตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการ 3.74 0.77 12 3.80 0.75 11 3.64 0.75 15 3.64 0.69 18 3.75 1.05 18 
39. เปนวิชาชีพที่สามารถใชความรูความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพไดหลายชองทาง 

3.72 0.93 14 3.83 0.85 10 3.69 0.78 14 3.80 0.81 9 3.75 0.62 19 

40. มีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 3.43 1.22 23 3.62 1.15 23 3.58 1.05 19 3.52 1.21 26 3.58 0.90 27 
รวม 3.59 0.88  3.76 0.79  3.66 0.76  3.7 0.8  3.7 0.6  
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ตารางผนวกที่ 5  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความตองการและอันดับที่ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี โดยจําแนกตาม
อาชีพของมารดา 

 
อาชีพของมารดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ 
สวนตัว 

พนักงาน 
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานเหตผุลสวนตัว                

1. เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 4.12 0.80 3 4.10 0.81 3 4.08 0.78 3 4.02 0.74 5 4.20 0.44 11 
2. บุคลิกภาพและลักษณะนสิัยเหมาะแกการเรียน 3.77 0.69 22 3.73 0.73 10 3.77 0.59 9 3.74 0.65 12 3.40 0.54 22 
3. สาขาที่เรียนเหมาะกับความสามารถของ
ตนเอง 3.90 0.80 16 3.69 0.82 13 3.71 0.72 12 3.66 0.83 14 3.40 0.54 23 
4. ตองการมีทักษะทางดานวชิาชีพในระดบัสูง 4.08 0.73 5 3.98 0.81 5 3.92 0.85 6 4.14 0.79 3 3.80 0.83 18 
5. สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 4.04 0.81 8 4.00 0.86 4 3.91 0.75 7 4.11 0.76 4 3.80 0.44 19 
6. ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่สูงขึ้น 4.43 0.69 2 4.28 0.76 2 4.16 0.77 2 4.30 0.74 2 4.60 0.54 3 
7. ตองการเพิม่ประสบการณทางดานวิชาชีพ
เพราะมีธุรกิจของครอบครัวรองรับ 3.89 1.16 17 3.67 1.09 15 3.97 0.76 5 3.86 0.97 8 4.40 0.54 7 

    
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 

อาชีพของมารดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ 
สวนตัว 

พนักงาน 
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

8. ตองการเพิม่วุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น 4.59 0.63 1 4.51 0.59 1 4.37 0.71 1 4.43 0.79 1 4.60 0.54 4 

รวม 4.10 0.43   4.00 0.49   3.99 0.48   4.03 0.47   4.02 0.13   

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ                
9. เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 2.80 0.87 39 3.00 1.07 37 2.95 0.97 37 2.76 1.05 37 3.00 1.22 32 

10. เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองแนะนํา 2.24 0.79 40 2.74 0.90 40 2.78 0.84 40 2.56 0.96 40 2.00 0.70 40 
11. เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผู
แนะนํา 2.86 0.87 35 3.09 0.90 36 3.03 0.87 36 2.91 0.95 36 3.00 0.70 33 

12. เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่แนะนํา 2.85 0.89 36 2.87 1.07 38 2.86 0.97 39 2.73 0.95 38 3.00 0.70 34 
13. เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงิน
แนะนําใหเรียน 2.81 0.86 38 2.83 1.05 39 2.92 0.98 38 2.70 0.94 39 3.20 0.44 28 

    
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 

อาชีพของมารดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ 
สวนตัว 

พนักงาน 
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

14. เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูที่จบ
การศึกษา 3.21 0.86 31 3.53 0.99 24 3.40 0.87 27 3.43 0.90 23 2.60 0.89 38 

รวม 2.79 0.52   3.01 0.69   2.99 0.60   2.85 0.63   2.80 0.49   

ดานลักษณะสถาบัน                
15. มีการใหบริการดี 2.83 0.81 37 3.25 0.98 34 3.14 1.00 34 3.00 0.95 35 2.60 0.54 39 

16. มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 3.19 0.66 32 3.58 0.80 20 3.44 0.81 25 3.43 0.79 24 3.00 0.00 35 
17. มีครู-อาจารยจบตรงสาขาที่ทําการสอน 3.08 0.91 34 3.47 1.10 27 3.15 1.07 32 3.30 1.18 31 2.80 1.09 36 
18. มีเครื่องแตงกายทันสมัยเหมาะสมและ
สอดคลองกับการทํางานในอนาคต 3.44 0.54 27 3.58 0.89 21 3.32 1.01 29 3.55 0.73 18 3.20 0.83 29 

19. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปน
ที่รูจักและเปนที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 3.55 0.62 25 3.63 0.83 18 3.62 0.76 18 3.76 0.60 11 3.40 0.89 24 

    
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 

อาชีพของมารดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ 
สวนตัว 

พนักงาน 
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

20. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
สอนที่ทันสมัย 3.17 0.90 33 3.52 0.93 25 3.15 1.14 33 3.38 1.11 25 3.20 0.44 30 
21. มีบรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ด ี 3.79 0.91 20 3.75 0.95 9 3.56 1.00 23 3.86 0.83 9 3.40 0.54 25 
22. สาขาวิชาที่เปดสอนตรงตามความตองการ
และความสนใจ 3.94 0.86 13 3.85 0.82 7 3.69 0.83 13 3.97 0.72 6 3.40 0.54 26 

23. มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน 
บัญชี การตลาด ชางอุตสาหกรรม เปนตน 3.91 0.85 15 3.83 0.82 8 3.77 0.86 10 3.96 0.80 7 3.80 0.83 20 
24. คณะครู-อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง 3.28 0.95 29 3.28 0.79 33 3.24 0.84 31 3.35 0.83 27 3.40 0.54 27 
25. มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนได
ทําระหวางเรียน 3.62 0.72 24 3.64 0.86 16 3.74 0.74 11 3.56 0.90 17 3.20 0.83 31 
26. มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 3.28 1.32 30 3.37 1.04 31 3.04 1.27 35 3.32 1.04 29 2.80 1.78 37 

    
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 

อาชีพของมารดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ 
สวนตัว 

พนักงาน 
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

27. มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 3.97 0.96 10 3.58 0.86 22 3.65 0.86 16 3.52 0.87 19 4.20 0.83 12 

28. มีทุนการศกึษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย 3.78 0.94 21 3.50 0.88 26 3.43 0.88 26 3.50 0.81 21 4.00 0.70 14 
29. การเดินทางสะดวก 3.49 0.91 26 3.14 0.93 35 3.25 0.98 30 3.01 1.01 34 4.00 1.00 15 
ดานสังคม                
30. ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 3.35 0.88 28 3.41 0.83 29 3.34 0.87 28 3.28 0.88 32 4.00 0.70 16 
31. ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคต
หลังจากจบการศึกษา 4.12 0.78 4 3.91 0.70 6 4.00 0.78 4 3.83 0.72 10 4.20 0.44 13 
32. การศึกษาระดับปวส.ทําใหเกิดความคิด
สรางสรรคและหลากหลาย 3.80 0.83 19 3.54 0.83 23 3.69 0.76 14 3.51 0.81 20 4.80 0.44 1 
33. ผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน 3.77 0.98 23 3.64 0.93 17 3.53 0.86 24 3.57 0.91 16 4.00 0.70 17 

    
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 

อาชีพของมารดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ 
สวนตัว 

พนักงาน 
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

34. สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลที่จบ
การศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรชั้นสูง 3.83 0.95 18 3.39 1.08 30 3.59 0.85 22 3.32 1.10 30 4.60 0.54 5 
35. นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชในการ
ชวยเหลือสังคม 3.93 0.80 14 3.59 0.82 19 3.63 0.70 17 3.48 0.79 22 4.40 0.89 8 

รวม 3.80 0.62   3.58 0.61   3.63 0.54   3.50 0.66   4.33 0.39   

ดานการประกอบอาชีพ                
36. เพื่อนําความรูไปใชในการพัฒนาอาชีพของ
ตนและครอบครัวใหเจริญกาวหนา 4.08 0.94 6 3.44 1.12 28 3.61 0.93 19 3.27 1.20 33 4.40 0.54 9 
37. สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัว
ไดในอนาคต 4.06 0.85 7 3.69 0.78 14 3.81 0.91 8 3.36 0.81 26 4.60 0.54 6 
38. มีความรูความสามารถตรงตามที่
ตลาดแรงงานตองการ 3.96 0.78 11 3.72 0.77 12 3.61 0.69 20 3.62 0.71 15 3.60 0.89 21 

    
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 

อาชีพของมารดา 

รับราชการ รับจาง ธุรกิจ 
สวนตัว 

พนักงาน 
บริษัท 

อื่นๆ 
รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

39. เปนวิชาชีพที่สามารถใชความรูความสามารถ
ในการประกอบอาชีพไดหลายชองทาง 3.96 0.88 12 3.73 0.80 11 3.68 0.81 15 3.71 0.82 13 4.40 0.54 10 
40. มีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 4.02 0.98 9 3.35 1.20 32 3.61 0.94 21 3.34 1.20 28 4.80 0.44 2 

รวม 4.02 0.77   3.59 0.79   3.66 0.70   3.52 0.80   4.36 0.35   
 

    
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ตารางผนวกที่ 6  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความตองการและอันดับที่ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
โดยจําแนกตามสถานภาพของบิดา-มารดา 

 
สถานภาพของบิดา-มารดา 

อยูดวยกัน แยกกันอยู/
หยาราง 

บิดา/มารดา
เสียชีวิต 

รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานเหตผุลสวนตัว                   

1. เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 4.05 0.77 3 4.07 0.80 4 4.22 0.77 4 
2. บุคลิกภาพและลักษณะนสิัยเหมาะแกการเรียน 3.74 0.69 10 3.77 0.60 12 3.70 0.68 24 
3. สาขาที่เรียนเหมาะกับความสามารถของตนเอง 3.71 0.80 13 3.68 0.79 20 3.88 0.79 19 
4. ตองการมีทักษะทางดานวชิาชีพในระดบัสูง 4.04 0.81 4 4.03 0.80 5 3.98 0.75 14 
5. สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 4.00 0.81 5 4.03 0.79 6 4.04 0.79 8 
6. ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่สูงขึ้น 4.26 0.74 2 4.33 0.75 2 4.37 0.72 2 
7. ตองการเพิม่ประสบการณทางดานวิชาชีพเพราะมีธุรกิจของครอบครัวรองรับ 3.73 1.01 11 4.11 0.87 3 3.83 1.17 21 
8. ตองการเพิม่วุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น 4.45 0.69 1 4.53 0.61 1 4.51 0.74 1 

รวม 4.00 0.48   4.07 0.47   4.07 0.41   

  
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 

สถานภาพของบิดา-มารดา 

อยูดวยกัน แยกกันอยู/
หยาราง 

บิดา/มารดา
เสียชีวิต 

รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ          
9. เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 2.83 1.02 37 2.95 0.95 37 3.00 1.05 37 
10. เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองแนะนํา 2.59 0.92 40 2.60 0.83 40 2.53 0.95 40 
11. เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา 2.97 0.94 36 2.97 0.83 36 3.03 0.86 36 
12. เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่แนะนํา 2.77 0.98 39 2.83 0.94 39 3.06 1.00 35 
13. เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงินแนะนําใหเรียน 2.80 0.95 38 2.84 0.95 38 2.87 1.06 38 
14. เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูที่จบการศึกษา 3.44 0.90 23 3.31 0.89 31 3.35 1.05 30 

รวม 2.90 0.63   2.92 0.61   2.97 0.64   
ดานลักษณะสถาบัน          
15. มีการใหบริการดี 3.06 0.99 35 3.2 0.82 34 2.87 0.96 39 
16. มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 3.43 0.81 25 3.47 0.69 26 3.29 0.83 32 
17. มีครู-อาจารยจบตรงสาขาที่ทําการสอน 3.25 1.10 32 3.38 0.99 30 3.14 1.17 33 

  
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 

สถานภาพของบิดา-มารดา 

อยูดวยกัน แยกกันอยู/
หยาราง 

บิดา/มารดา
เสียชีวิต 

รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

18. มีเครื่องแตงกายทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับการทํางานในอนาคต 3.47 0.82 22 3.47 0.82 27 3.56 0.80 25 
19. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปนที่รูจกัและเปนที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 3.65 0.72 15 3.70 0.64 17 3.50 0.84 27 
20. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอนที่ทันสมัย 3.32 1.03 29 3.47 0.97 28 3.14 1.03 34 
21. มีบรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ด ี 3.75 0.92 9 3.70 0.91 18 3.75 0.96 22 
22. สาขาวิชาที่เปดสอนตรงตามความตองการและความสนใจ 3.83 0.83 8 3.85 0.81 8 4.00 0.74 13 
23. มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน บัญชี การตลาด ชางอุตสาหกรรม  
เปนตน 3.91 0.79 6 3.78 0.95 11 3.87 0.75 20 
24. คณะครู-อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง 3.26 0.78 31 3.31 0.91 32 3.37 0.96 29 
25. มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนไดทําระหวางเรียน 3.65 0.83 16 3.52 0.76 24 3.74 0.93 23 
26. มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 3.25 1.11 33 3.25 1.24 33 3.35 1.29 31 
27. มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 3.50 0.89 21 3.82 0.84 9 4.11 0.81 7 
 28. มีทุนการศึกษาใหกับนกัเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 3.41 0.86 28 3.63 0.85 22 3.95 0.89 16 

  
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 

สถานภาพของบิดา-มารดา 

อยูดวยกัน แยกกันอยู/
หยาราง 

บิดา/มารดา
เสียชีวิต 

รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

29. การเดินทางสะดวก 3.17 0.93 34 3.15 1.09 35 3.51 0.88 26 
รวม 3.46 0.48   3.51 0.44   3.54 0.42   

ดานสังคม          
30. ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 3.30 0.84 30 3.48 0.94 25 3.40 0.94 28 
31. ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคตหลังจากจบการศึกษา 3.88 0.74 7 3.94 0.79 7 4.30 0.69 3 
32. การศึกษาระดับปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและหลากหลาย 3.52 0.80 20 3.74 0.85 14 3.93 0.76 17 
33. ผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 3.53 0.88 19 3.71 0.96 15 3.90 0.95 18 
34. สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 3.44 0.98 24 3.45 1.14 29 3.96 0.92 15 
35. นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชในการชวยเหลือสังคม 3.54 0.81 18 3.71 0.79 16 4.01 0.73 12 

รวม 3.53 0.60   3.67 0.64   3.92 0.54   

  
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 

สถานภาพของบิดา-มารดา 

อยูดวยกัน แยกกันอยู/
หยาราง 

บิดา/มารดา
เสียชีวิต 

รายการ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 S.D. 

อันดับ 
ที่ 

 ดานการประกอบอาชีพ          
36. เพื่อนําความรูไปใชในการพัฒนาอาชีพของตนและครอบครัวใหเจริญกาวหนา 3.43 1.06 26 3.68 1.16 21 4.04 1.01 9 
37. สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัวไดในอนาคต 3.73 0.83 12 3.76 0.89 13 4.16 0.75 5 
38. มีความรูความสามารถตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการ 3.65 0.76 17 3.70 0.73 19 4.03 0.72 10 
39. เปนวิชาชีพที่สามารถใชความรูความสามารถในการประกอบอาชีพไดหลายชองทาง 3.67 0.86 14 3.80 0.78 10 4.12 0.68 6 
40. มีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 3.43 1.11 27 3.61 1.19 23 4.03 0.99 11 

รวม 3.58 0.78   3.71 0.79   4.08 0.69   
 
 
 
 

  
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ตารางผนวกที่ 7  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความตองการและอันดับที่ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
โดยจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

 
รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

5,001-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001 บาท
ขึ้นไป รายการ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

ดานเหตผุลสวนตัว                
1.เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 4.17 0.68 3 4.08 0.81 3 4.01 0.84 4 4.00 0.70 3 4.13 0.82 3 
2. บุคลิกภาพและลักษณะนสิัยเหมาะแก 
การเรียน 

3.74 0.66 23 3.69 0.65 11 3.82 0.76 9 3.72 0.59 10 3.78 0.67 13 

3. สาขาที่เรียนเหมาะกับความสามารถของ
ตนเอง 

3.78 0.72 20 3.64 0.76 17 3.80 0.88 11 3.59 0.76 14 3.84 0.86 10 

4. ตองการมีทักษะทางดานวชิาชีพในระดบัสูง 4.06 0.78 8 4.06 0.78 4 4.01 0.84 4 3.88 0.79 4 4.05 0.83 4 
5. สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 4.02 0.82 9 4.00 0.78 5 4.11 0.80 3 3.87 0.77 5 4.05 0.83 4 
6. ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่สูงขึ้น 4.35 0.71 2 4.32 0.70 2 4.35 0.73 2 4.09 0.78 2 4.31 0.81 2 
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ตารางผนวกที่ 7  (ตอ) 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

5,001-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001 บาท
ขึ้นไป รายการ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

7. ตองการเพิม่ประสบการณทางดานวิชาชีพ
เพราะมีธุรกิจของครอบครัวรองรับ 

3.81 1.08 19 3.66 1.17 16 4.00 0.95 6 3.75 0.79 9 4.04 0.85 6 

8. ตองการเพิม่วุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น 4.59 0.61 1 4.51 0.70 1 4.51 0.65 1 4.29 0.76 1 4.43 0.64 1 
รวม 4.06 0.45  4.00 0.44  4.08 0.50  3.90 0.43  4.08 0.51  

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ                
9. เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 2.81 0.80 38 3.00 1.06 36 2.85 1.07 39 2.96 1.14 37 2.79 0.92 36 
10. เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองแนะนํา 2.35 0.74 40 2.73 1.00 40 2.51 0.94 40 2.81 0.89 39 2.50 0.78 40 
11. เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปน 
ผูแนะนํา 

3.04 0.69 35 2.88 0.94 38 3.03 1.03 36 3.01 0.94 36 3.01 0.85 34 

12. เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่แนะนํา 2.79 0.90 39 2.91 1.00 37 2.88 1.03 38 2.81 0.97 40 2.72 0.98 37 
13. เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงิน
แนะนําใหเรียน 

2.82 0.79 37 2.82 1.01 39 2.89 1.02 37 2.94 0.97 38 2.65 0.98 39 
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ตารางผนวกที่ 7  (ตอ) 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

5,001-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001 บาท
ขึ้นไป รายการ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

 14. เลือกเรียนเพราะเห็นความสําเร็จของผูที่จบ
การศึกษา 

3.32 0.79 30 3.42 1.03 29 3.60 0.97 22 3.37 0.87 26 3.24 0.82 30 

รวม 2.85 0.48  2.96 0.71  2.96 0.65  2.98 0.67  2.82 0.55  

ดานลักษณะสถาบัน                
15. มีการใหบริการดี 2.94 0.94 36 3.28 0.93 33 3.06 0.98 35 3.27 1.01 29 2.69 0.77 38 
16. มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 3.39 0.67 27 3.59 0.85 20 3.37 0.77 30 3.38 0.94 22 3.27 0.62 29 
17. มีครู-อาจารยจบตรงสาขาที่ทําการสอน 3.20 1.13 31 3.49 1.06 25 3.11 1.19 34 3.37 0.85 25 3.08 1.08 33 
18. มีเครื่องแตงกายทันสมัยเหมาะสมและ
สอดคลองกับการทํางานในอนาคต 

3.60 0.65 25 3.52 0.80 23 3.46 0.89 28 3.38 0.95 23 3.42 0.81 25 

19. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
เปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

3.68 0.63 24 3.67 0.83 12 3.62 0.68 20 3.64 0.73 12 3.56 0.68 20 
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ตารางผนวกที่ 7  (ตอ) 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

5,001-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001 บาท
ขึ้นไป รายการ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

20. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
สอนที่ทันสมัย 

3.37 0.97 28 3.45 1.01 28 3.30 1.06 32 3.48 0.92 19 3.01 1.07 35 

21. มีบรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ด ี 3.77 0.82 21 3.67 0.99 13 3.80 0.98 12 3.70 0.88 11 3.78 0.91 15 
22. สาขาวิชาที่เปดสอนตรงตามความตองการ
และความสนใจ 

3.89 0.76 16 3.97 0.77 6 3.70 0.99 17 3.75 0.77 8 3.91 0.72 8 

23. มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน 
บัญชี การตลาด ชางอุตสาหกรรม เปนตน 

3.75 0.91 22 3.91 0.80 8 3.96 0.82 8 3.79 0.85 6 3.89 0.77 9 

24. คณะครู-อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง 3.18 0.87 32 3.36 0.78 32 3.41 0.91 29 3.18 0.82 33 3.24 0.84 31 
25. มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนได
ทําระหวางเรียน 

3.60 0.79 26 3.61 0.81 19 3.66 0.86 19 3.46 0.90 20 3.79 0.81 12 

26. มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 3.17 1.25 33 3.26 1.06 34 3.12 1.30 33 3.51 0.90 16 3.34 1.29 28 
27. มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 4.00 0.90 10 3.54 0.92 21 3.67 0.84 18 3.50 0.79 17 3.68 0.92 17 
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ตารางผนวกที่ 7  (ตอ) 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

5,001-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001 บาท
ขึ้นไป รายการ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

28. มีทุนการศกึษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย 

3.81 0.97 18 3.51 0.80 24 3.56 0.89 24 3.37 0.75 24 3.49 0.95 23 

29. การเดินทางสะดวก 3.37 1.08 29 3.16 0.99 35 3.33 0.83 31 3.03 0.88 35 3.17 1.01 32 
รวม 3.51 0.43  3.53 0.50  3.48 0.47  3.45 0.44  3.42 0.41  

ดานสังคม                
30. ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 3.14 1.05 34 3.46 0.76 27 3.53 0.83 27 3.24 0.98 32 3.34 0.83 27 
31. ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคต
หลังจากจบการศึกษา 

4.12 0.85 5 3.91 0.75 7 3.97 0.68 7 3.75 0.72 7 4.02 0.74 7 

32. การศึกษาระดับปวส.ทําใหเกิดความคิด
สรางสรรคและหลากหลาย 

3.90 0.84 14 3.53 0.87 22 3.70 0.80 16 3.44 0.60 21 3.64 0.83 19 

33. ผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน 

3.85 1.08 17 3.66 0.83 15 3.79 0.77 13 3.37 0.87 26 3.41 0.99 26 
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ตารางผนวกที่ 7  (ตอ) 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

5,001-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001 บาท
ขึ้นไป รายการ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

34. สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลที่จบ
การศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรชั้นสูง 

3.93 0.94 13 3.41 1.07 31 3.56 1.12 26 3.25 0.93 31 3.47 0.92 24 

35. นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชในการ
ชวยเหลือสังคม 

3.93 0.81 12 3.62 0.86 18 3.62 0.72 21 3.25 0.64 30 3.78 0.83 14 

36. เพื่อนําความรูไปใชในการพัฒนาอาชีพของ
ตนและครอบครัวใหเจริญกาวหนา 

4.14 0.90 4 3.49 1.15 26 3.56 1.08 25 3.18 0.99 34 3.50 1.11 22 

37. สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัว
ไดในอนาคต 

4.09 0.79 6 3.78 0.78 9 3.82 0.86 10 3.50 0.79 17 3.78 0.96 16 

38. มีความรูความสามารถตรงตามที่
ตลาดแรงงานตองการ 

3.89 0.75 15 3.72 0.74 10 3.76 0.70 14 3.55 0.69 15 3.65 0.86 18 
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ตารางผนวกที่ 7  (ตอ) 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5,000 

5,001-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001 บาท
ขึ้นไป รายการ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

  S.D. 

อัน 
ดับ 
ที่ 

39. เปนวิชาชีพที่สามารถใชความรู
ความสามารถในการประกอบอาชีพไดหลาย
ชองทาง 

4.08 0.78 7 3.66 0.82 14 3.71 0.80 15 3.64 0.75 13 3.80 0.90 11 

40. มีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 4.00 1.00 11 3.42 1.21 30 3.58 1.08 23 3.33 1.06 28 3.53 1.15 21 
รวม 4.04 0.71  3.61 0.79  3.69 0.76  3.44 0.71  3.65 0.84  
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ตารางผนวกที่ 8  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัความตองการและอันดับที่ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดบั
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี  
โดยจําแนกตามแผนการเรียน 

 
พณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรม 

รายการ 
.  S.D. 

อันดับที่ 
.  S.D. 

อับดับที่ 

ดานเหตผุลสวนตัว       
1. เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 4.12 0.78 4 4.02 0.77 4 
2. บุคลิกภาพและลักษณะนสิัยเหมาะแกการเรียน 3.73 0.66 22 3.77 0.69 9 
3. สาขาที่เรียนเหมาะกับความสามารถของตนเอง 3.78 0.78 21 3.64 0.82 13 
4. ตองการมีทักษะทางดานวชิาชีพในระดบัสูง 4.01 0.80 9 4.05 0.79 3 
5. สําเร็จการศึกษาแลวหางานทําไดงาย 4.02 0.80 7 4.00 0.80 5 
6. ตองการไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่สูงขึ้น 4.39 0.71 2 4.14 0.77 2 
7. ตองการเพิม่ประสบการณทางดานวิชาชีพเพราะมีธุรกิจของครอบครัวรองรับ 3.91 1.00 13 3.71 1.03 10 
8. ตองการเพิม่วุฒิทางการศึกษาใหสูงขึ้น 4.55 0.65 1 4.36 0.71 1 

รวม 4.06 0.47  3.96 0.46  
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ       
9. เลือกเรียนเพราะบิดา-มารดาเปนผูแนะนํา 2.88 0.98 38 2.91 1.05 33 
10. เลือกเรียนเพราะญาต-ิพี่นองแนะนํา 2.57 0.87 40 2.60 0.95 40 
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ตารางผนวกที่ 8  (ตอ) 
 

พณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรม 
รายการ 

.  S.D. 
อันดับที่ 

.  S.D. 
อับดับที่ 

11. เลือกเรียนเพราะครู-อาจารยแนะแนวเปนผูแนะนํา 3.06 0.88 35 2.86 0.93 35 
12. เลือกเรียนเพราะเพื่อน-รุนพี่แนะนํา 2.89 0.96 37 2.73 1.00 39 
13. เลือกเรียนเพราะผูอุปการะทางการเงินแนะนําใหเรียน 2.84 0.92 39 2.78 1.03 37 
14. เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูที่จบการศึกษา 3.30 0.92 30 3.55 0.90 16 

รวม 2.92 0.60  2.90 0.67  
ดานลักษณะสถาบัน       
15. มีการใหบริการดี 2.97 0.89 36 3.22 1.03 28 
16. มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา 3.34 0.75 29 3.56 0.83 15 
17. มีครู-อาจารยจบตรงสาขาที่ทําการสอน 3.18 1.10 34 3.41 1.05 19 
18. มีเครื่องแตงกายทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองกับการทํางานในอนาคต 3.42 0.83 27 3.60 0.78 14 
19. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปนที่รูจกัและเปนที่ยอมรับจากบุคคล
ทั่วไป 

3.61 0.72 24 3.70 0.72 11 

20. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการสอนที่ทันสมัย 3.20 0.99 32 3.55 1.04 17 
21. มีบรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ด ี 3.68 0.96 23 3.84 0.86 8 
22. สาขาวิชาที่เปดสอนตรงตามความตองการและความสนใจ 3.83 0.82 17 3.92 0.80 7 
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ตารางผนวกที่ 8  (ตอ) 
 

พณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรม 
รายการ 

.  S.D. 
อันดับที่ 

.  S.D. 
อับดับที่ 

23. มีสาขาวิชาชีพใหเลือกเรียนหลากหลาย เชน บัญชี การตลาด ชางอุตสาหกรรม 
เปนตน 

3.80 0.84 19 3.99 0.79 6 

24. คณะครู-อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง 3.29 0.87 31 3.29 0.79 26 
25. มีกิจกรรมเสริมประสบการณใหนักเรียนไดทําระหวางเรียน 3.61 0.82 25 3.66 0.84 12 
26. มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 3.20 1.25 33 3.37 1.02 23 
27. มีกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 4.03 0.81 6 3.06 0.68 31 
28. มีทุนการศกึษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 3.79 0.87 20 3.14 0.74 30 
29. การเดินทางสะดวก 3.48 0.96 26 2.77 0.82 38 

รวม 3.49 0.48  3.47 0.41  
ดานสังคม       
30. ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 3.36 1.01 28 3.35 0.63 24 
31. ตองการเปนผูประสบความสําเร็จในอนาคตหลังจากจบการศึกษา 4.21 0.77 3 3.53 0.51 18 
32. การศึกษาระดับปวส.ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและหลากหลาย 3.89 0.82 14 3.20 0.62 29 
33. ผูสําเร็จการศึกษาเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 3.83 0.97 18 3.28 0.72 27 
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ตารางผนวกที่ 8  (ตอ) 
 

พณิชยกรรม ชางอุตสาหกรรม 
รายการ 

.  S.D. 
อันดับที่ 

.  S.D. 
อับดับที่ 

34. สังคมใหความสําคัญหรือยอมรับบุคคลที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
ชั้นสูง 

3.89 0.91 15 2.91 0.93 32 

35. นําความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชในการชวยเหลือสังคม 3.86 0.79 16 3.31 0.72 25 
ดานการประกอบอาชีพ       
36. เพื่อนําความรูไปใชในการพัฒนาอาชีพของตนและครอบครัวใหเจริญกาวหนา 4.02 1.00 8 2.84 0.83 36 
37. สามารถนําความรูไปประกอบธุรกิจสวนตัวไดในอนาคต 4.06 0.86 5 3.37 0.61 22 
38. มีความรูความสามารถตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการ 3.91 0.78 12 3.40 0.58 20 
39. เปนวิชาชีพที่สามารถใชความรูความสามารถในการประกอบอาชีพไดหลาย
ชองทาง 

4.00 0.85 10 3.39 0.61 21 

40. มีความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 3.97 1.00 11 2.88 1.01 34 
รวม 3.99 0.77  3.17 0.51  

  

 
 
 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นายสมพงษ  อัศวริยธิปต ิ
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 
สถานท่ีเกิด 

20  กุมภาพนัธ  2524 
จังหวดัชลบุรี 

ประวัติการศึกษา 
 
ประวัติการทํางาน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การตลาด) 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร(ฉะเชิงเทรา) 
พ.ศ. 2546  รองหัวหนาฝายผลิต  
บริษัท เซ่ิงไทบราซแวร(ประเทศไทย) จํากัด 
พ.ศ. 2549 หัวหนาแผนกผลิต 
บริษัท คารโบกาญจน จํากัด 
พ.ศ. 2550 อาจารยแผนกการตลาด 
โรงเรียนเทคนคิบริหารธุรกิจกรุงเทพ ชลบุรี   

ตําแหนงงานปจจุบัน อาจารยสอนทางดานการตลาด 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน สาขาการตลาด   โรงเรียนเมืองชลพณิชยการ 

 




