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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อถอดแบบจําลองการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของ
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หลักการของโลจิสติกสและแบบจําลองสกอร (แบบจําลองอางอิงการดําเนินงานโซอุปทาน) ถูก
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ปจจัยที่เกี่ยวของ  
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3)  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
มีดังนี้ 
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สรางและการพัฒนาความรู  (3) การนําความรูไปใช และ  (4) การถายทอดความรู ตามลําดับ   

 3.2)  ชุมชนควรจัดการความรูทางสิ่งแวดลอมดวยภูมิปญญาของตนเอง ขณะที่ภาครัฐ
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The objectives of this research were to assimilate the transfer process toward 
environmental knowledge of a community, to study factors affecting transfer process toward 
environmental knowledge of a community, and to recommend the effective ways in increasing a 
transfer process toward environmental knowledge of a community.  The principles of Logistics 
and SCOR model (Supply Chain Operations Reference model) were applied for assimilation of 
the transfer process toward environmental knowledge and defining the relative factors. 
 

Findings are as follows:  
1)  The Logistics Model for the transfer process toward environmental knowledge of a 

community reveals the path the knowledge flows, the relative activities and supporting factors.  
2)  The factors affecting transfer process toward environmental knowledge of a 

community consists of 4 main factors,  (1) the facilitator  (2) the learner  (3) the knowledge 
resources, and (4) community activities.  The average of their importance value was 4.09, 3.98, 
2.94, and 2.31, respectively. 

3)  Recommendation for effective increasing of a transfer process toward environmental 
knowledge of a community are: 

 3.1)  A transfer process toward environmental knowledge of a community must be 
done systematically with 4 key relative activities,  (1) communication/ data accessing  
(2) knowledge creation and development  (3) knowledge implementation, and (4) knowledge 
transferring, respectively. 

 3.2)  Communities should manage the environmental knowledge by their local 
wisdom, while government should support the communities with budget, knowledge resource, 
and promotion. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหาและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอมใน
ระยะยาวไดอยางถาวร (Palmer and Philip, 1994) แตทวาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
ส่ิงแวดลอมศึกษาของประเทศไทย คือ การขาดกระบวนการถายทอดความรูที่มีประสิทธิภาพ 
เพราะผูถายทอดความรูมักเนนเนื้อหามากกวาการปฏิบัติจริง อีกทั้งเนื้อหาสาระที่ใชถายทอดก็มัก
เปนความรูแบบแยกสวน ไมครอบคลุมความรูแบบองครวม ดังนั้นการนําความรูไปใชปฏิบัติจึง
จํากัดอยูในกรอบของกิจกรรมหรือประสบการณที่ไดรับมาเทานั้น (บริษัทกลุมแอดวานซ รีเสริช 
จํากัด, 2547) สอดคลองกันกับผลการวิจัยของสําสี  ทองธิว และคณะ (2544) พบวา การใชหลักสูตร
งานอาชีพที่นักเรียนไดเรียนนั้นไมสามารถนําไปใชไดจริง เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนมี
ความแตกตางอยางสิ้นเชิงกับกระบวนการเรียนรูตามวัฒนธรรมของคนในทองถิ่น ซึ่งผูถายทอด
ความรูมักใชวิธีการถายทอดความรูจากประสบการณและการปฏิบัติควบคูกัน บนพื้นฐานความเชื่อ
วามนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ สวนสาระความรูมักเปนเรื่องเกี่ยวกับวิถีชีวิตและธรรมชาติ
ของสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว เพื่อใหผูรับการถายทอดความรูสามารถนํามาสรางเปนผลผลิตใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน (ทรงศิริ  สาประเสริฐ, 2542) ทํานองเดียวกันกับผล
การศึกษาของ อมรรัตน  ทิพยเลิศ และคณะ (2547) พบวาการถายทอดความรูจากภาครัฐสูเกษตรกร
มักเปนการยัดเยียดความรูมากกวาการกระตุนใหเกษตรกรรับความรูตามที่เกษตรกรตองการ  
 
 การถายทอดความรูที่มีประสิทธิภาพจึงตองเกิดจากการที่ผูถายทอดความรูสามารถกําหนด
สาระความรูใหตรงกับส่ิงที่ผูรับการถายทอดความรูตองการ ถึงกระนั้น การที่จะระบุวาปจจัยใดที่มี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพของการถายทอดความรูอยางแทจริงก็ยังไมปรากฏเปนรูปธรรม ทั้งนี้เพราะ
ผูถายทอดความรูแตละคนลวนแลวแตมีกระบวนการและกลวิธีการถายทอดความรูที่เปนเอกลักษณะ 
เฉพาะแตกตางกัน (พงศธร  โพธ์ิพูลศักดิ์, 2546) เชนเดียวกันกับ ผูรับการถายทอดความรูแตละคนมี
ความสนใจที่จะยอมรับหรือไมยอมรับความรูตามกระบวนการถายทอดแตละขั้นตอนแตกตางกัน 
(สมบูรณ  สุวรรณโณ, 2546) นอกจากนั้น ความรูยังมีโอกาสสูญเสียไปไดในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการถายทอดความรู ดังที่ เกษม  จันทรแกว (2544) กลาววา ไมมีกระบวนการใดที่จะมี
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ประสิทธิภาพรอยเปอรเซนต ผูวิจัยจึงเกิดประเด็นคําถามวา อะไรคือปจจัยสําคัญที่ทําใหกระบวนการ
ถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนประสบผลสําเร็จอยางแทจริง กระบวนการถายทอดความรู
ทางสิ่งแวดลอมของชุมชนที่มีประสิทธิภาพนั้นมีกิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงานอยางไร  
 
 ในการนี้ ผูวิจัยไดนําหลักการของโลจิสติกสมาประยุกตใชเปนฐานคิดในการคนหาคําตอบ 
ทั้งนี้เพราะโลจิสติกสเปนแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการวางแผน ดําเนินการ ควบคุมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการเคลื่อนยายสินคาและสารสนเทศจากแหลงกําเนิดไปสูที่ที่มีความตองการได
ถูกตองเหมาะสม ทั้งในแงของตนทุน จังหวะเวลา คุณภาพและปริมาณ อันเปนหลักการจัดการเชิง
ระบบที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลายในเชิงธุรกิจ (วิทยา  สุหฤหดํารง, 2547) จึงเหมาะสมที่จะนํา 
มาประยุกตใชกับการหาปจจัยแหงความสําเร็จของกระบวนการถายทอดความรู สําหรับองคความรู
ทางสิ่งแวดลอมที่นํามาใชเปนกรณีศึกษา คอื องคความรูดานเกษตรอินทรีย เนื่องจาก ผูทรงภูมิปญญา
ดานเกษตรกรรมทั้งหลายไดพิสูจนใหเห็นวาเปนรูปแบบการเกษตรที่สามารถชวยลดตนทุนการผลิต
และสรางความปลอดภัยใหแกชีวิตของผูบริโภค เพราะเปนการทําการเกษตรที่หลีกเล่ียงการใชสารเคมี
และนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตประกอบกัน (พงศธร  โพธ์ิพูลศักดิ์, 
2546) สามารถนํามาใชเปนตนแบบของการพัฒนาองคความรูและกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ผลลัพธของงานวิจัยจะอยูในรูป “แบบจําลองโลจิสติกสการ
ถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม” เพื่อแสดงใหเห็นถึงเสนทางการเลื่อนไหลของความรู กิจกรรม
และปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดความรู อันจะเปนประโยชนใหชุมชนและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของไดนําไปพัฒนาการดําเนินงานดานการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1.  ถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

2.  ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

3.  เสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของ
ชุมชน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
พื้นท่ีทําการศึกษา 
 
 ชุมชนคอยรุตตั๊กวา เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 
 สมาชิกเครือขายเกษตรอินทรียของศูนยการเรียนรูเกษตรชีวภาพในเขตหนองจอก  
กรุงเทพมหานคร จํานวน 128 คน (ขอมูลปพ.ศ. 2551) 
 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั จําแนกเปน 3 กรณี จํานวน 53 คน ไดแก 
 

1.  กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลเกี่ยวกับการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน คือ
วิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงโคกแฝด
ที่มีอยูทั้งหมดจํานวน 8 คน 
 

2.  กลุมตัวอยางที่ใหคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรีย คือสมาชิกเครือขายเกษตรอินทรียของศูนยการเรียนรูเกษตรชีวภาพ ที่ทํา
หนาที่เปนผูถายทอดความรู 3 คนและเปนผูรับการถายทอดความรู 9 คน รวมเปนจํานวน 12 คน 
 

3.  กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลเพือ่ใชในการวัดเทียบเคียง มจีํานวน 33 คน 
 

ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 

แบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพของชุมชน
คอยรุตตั๊กวาเพื่อเปนตนแบบใหชุมชนอื่นๆ ไดนําไปประยุกตใช และเปนแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพ
การถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา  
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นิยามศัพทเชงิปฏิบตัิการ 
 

แบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรู  หมายถึง ตัวแทนของแนวคิดที่สรางขึ้นมาเพื่อ
อธิบายใหเขาใจถึงกิจกรรมและปจจัยที่เกี่ยวของในกระบวนการการถายทอดความรูของชุมชน ใน
ที่นี้คือ แบบจําลองการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวาที่แสดงกระบวนการ
ดําเนินงานอยางเปนลําดับขัน้ตอน ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 ประเภท ไดแก 1) กิจกรรมการ
สรางและการพัฒนาความรู 2) กิจกรรมการถายทอดความรู 3) กิจกรรมการนําความรูไปใช และ 
4) กิจกรรมการติดตอสื่อสาร/ การเขาถึงขอมูล 
 

ความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน  หมายถึง ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่ชุมชนไดรับ
และรวบรวมไวจากประสบการณ เพื่อนํามาใชในการปองกันและแกไขปญหาในการดํารงชีวิต
ประจําวัน ตลอดจนมีการถายทอดความรูใหแกกันและกัน ในที่นี้หมายถึงความรูดานเกษตรอินทรีย 
 

หวงโซอุปทานความรู  หมายถึง ระบบการถายทอดความรู ซ่ึงประกอบดวย ทรัพยากรความรู 
กิจกรรมการถายทอดความรู และผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูจัดหาวัตถุดิบ ผูผลิตความรู ผูถายทอด
ความรูและผูรับการถายทอดความรู 
 

ผูจัดหาวัตถุดิบ  หมายถึง หนวยงาน/ องคกรที่ทําหนาที่สนับสนุนทรัพยากรความรู ซ่ึงใน
ที่นี้ไดจําแนกหนวยงานที่ใหการสนับสนุนทรัพยากรความรูเปน 4 ดาน ดังนี้ 
 

- หนวยงานสนับสนุนดานวิชาการ  มีหนวยงานที่เกี่ยวของ 6 หนวยงาน ไดแก 
1) กรมสงเสริมการเกษตร 2) กรมวิชาการเกษตร 3) กรมพัฒนาที่ดิน 4) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
5) มูลนิธิขวัญขาว 6) มูลนิธิบางกอกฟอรั่ม 7) สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี และ 8) สํานักวฒันธรรม 
กีฬาและการทองเที่ยว 
 

- หนวยงานสนับสนุนดานงบประมาณ  มีหนวยงานที่เกี่ยวของ 2 หนวยงาน ไดแก 
1) สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี และ 2) สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว 
 

- หนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ  มีหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4 หนวยงาน ไดแก 1) กรมสงเสริมการเกษตร 2) กรมวิชาการเกษตร 3) กรมพัฒนาที่ดิน และ 
4) สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี  
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- หนวยงานสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ  มีหนวยงานที่เกี่ยวของ 3 หนวยงาน 
ไดแก 1) มูลนิธิบางกอกฟอรั่ม 2) สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี และ 3) สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการ
ทองเที่ยว 
 

 ผูผลิตความรู  หมายถึง บุคคลที่ทําหนาที่เปนผูสรางและพัฒนาความรูในชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
ในที่นี้คือ ประธานและวิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําแขวงโคกแฝดจํานวน 8 คน 
 

ผูถายทอดความรู  หมายถึง บุคคลที่ทําหนาที่เปนผูนําในการถายทอดความรูในชุมชน 
คอยรุตตั๊กวา ในที่นี้คือ ประธานและวิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงโคกแฝดจํานวน 8 คน 
 

 ผูรับการถายทอดความรู  หมายถึง สมาชิกในเครือขายเกษตรอินทรียของศูนยการเรียนรู
เกษตรชีวภาพ จํานวน 128 คน 
 

 ทรัพยากรความรู  หมายถึง ส่ิงที่ชุมชนนํามาใชประโยชนในการถายทอดความรู จําแนกได
เปน 2 ประเภท ไดแก 1) ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย ดิน น้ํา สัตวและพืชพรรณ 2) ทรัพยากร
ที่มนุษยสราง ไดแก ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรการเกษตรประจําแขวงโคกแฝด 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ปาย/ สัญลักษณ หลักสูตรการศึกษาและฐานการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย 
 

กิจกรรมในชุมชน  หมายถึง หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงผลจากการที่ชุมชนนําความรูไปใช 
ในที่นี้มี 3 ดาน ไดแก 1) ปายส่ือความหมาย/ ประชาสัมพันธเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย 2) จํานวนผลงาน
ดานเกษตรอินทรีย และ 3) จํานวนเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย 
 

แบบจําลองสกอร  หมายถึง ตัวแทนที่ใชเปนตนแบบในการดําเนินงาน โดยแสดงขอมูล
การวัดสมรรถนะผลงาน แบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) ความนาเชื่อถือ 2) ความยืดหยุนและการ
ตอบสนอง 3) ตนทุน และ 4) สินทรัพย 
 

 ความนาเชื่อถือ  หมายถึง ภูมิหลังและลักษณะจําเพาะของบุคคล ในที่นี้จําแนกขอมูลท่ีใช
วัดเปน 2 ดาน ดังนี้ 
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- ความนาเชื่อถือของผูถายทอดความรู  มีวิธีการวัด 9 วิธี ไดแก 1) รางวัลที่ไดรับ
ยกยองดานคุณธรรม 2) ระยะเวลาที่ตั้งถิ่นฐานในชุมชน 3) ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 4) จํานวนเงินที่เปนหนี้สิน 5) จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ์ 6) สมาชิกในครอบครัวมี
สวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู 7) ระยะเวลาในการถายทอดความรู 8) การมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาความขัดแยงในครอบครัว/ ชุมชน และ 8) การบริจาคเงินซะกาต/ กองทุน/ การทําบุญ 
 

- ความนาเชื่อถือของผูรับการถายทอดความรู มีวิธีการวัด 4 วิธี ไดแก 1) ระยะเวลา
ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 2) จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ์ 3) บทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
ในชุมชน และ 4) ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
 

ความยืดหยุนและการตอบสนอง  หมายถึง ความสามารถในการทํางานของบุคคลและองคกร 
ในที่นี้จําแนกขอมูลที่ใชวัดเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 

- ความยืดหยุนและการตอบสนองของผูถายทอดความรู ไดแก 1) รูปแบบกิจกรรม
ที่ใชในการถายทอดความรู 2) กลุมเปาหมายที่ใชในการถายทอดความรู 3) ประเภทของสื่อที่ใช 
4) วิธีการประเมินผลสําเร็จของงาน 5) ชองทางการติดตอส่ือสารขอมูลขาวสาร 6) ความถี่ในการ
ติดตามขอมูลขาวสารดานเกษตรอินทรีย 7) ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสารบานเมืองทั่วไป 
 

- ความยืดหยุนและการตอบสนองของผูรับการถายทอดความรู  ไดแก 1) การมี
สวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู 2) การเขารวมในกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
3) การนําความรูไปปฏิบัติภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม และ 4) ชองทางการติดตอส่ือสารขอมูล
ขาวสาร 
 

- ความยืดหยุนและการตอบสนองของทรัพยากรความรู  ไดแก 1) จํานวนวิทยากร
ของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 2) จํานวนบุคคลกรที่เปนคณะทํางานของ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และ 3) จํานวนฝายรับผิดชอบภายในโครงสราง
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ตนทุน  หมายถึง ปจจัยเกื้อหนุนการทํางานของบุคคลและองคกร ในที่นี้จําแนกขอมูลท่ีใช
วัดเปน 2 ดาน ดังนี้ 
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- ตนทุนของผูถายทอดความรู  ไดแก 1) เนื้อหา/ กิจกรรมการถายทอดความรูมีการ
สอดแทรกเรื่องราวเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของชุมชน 2) จํานวนองคกร/ เครือขายที่เปนสมาชิก 
3) ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 4) ตําแหนงของผูนําขององคกรหรือหนวยงาน และ 
5) จํานวนสมาชิกในเครือขายการทํางาน  
 

- ตนทุนของทรัพยากรความรู ไดแก 1) จํานวนงบประมาณที่ศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรไดรับ 2) จํานวนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและ
เครื่องมือตางๆ 3) จํานวนหนวยงานที่สนับสนุนดานการประชาสัมพันธ 4) ความหลากหลาย
ประเภทของแหลงเรียนรู 5) จํานวนฐานการเรียนรูที่เปนโบราณสถานหรือฐานการเรียนรูที่มีการ
รวบรวม/ จัดแสดงโบราณวัตถุของชุมชน 6) ปาย/ สัญลักษณที่แสดงถึงกฎระเบียบ ขอปฏิบัติที่
สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน 7) ระยะหางของศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรกับชุมชนที่ใกลที่สุด 8) ระยะหางของศูนยบริการฯ กับถนนสาย
หลักที่ใกลที่สุด  และ 9) คาใชจายในการเดินทางเขาไปยังศูนยบริการฯ นับจากถนนสายหลัก 
 

สินทรัพย  หมายถึง ผลลัพธของการดําเนินงานของบุคคลและองคกรในที่นี้จําแนกขอมูลที่
ใชวัดเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 

- สินทรัพยของผูถายทอดความรู  ไดแก 1) จํานวนผลงาน/ ส่ิงประดิษฐ 2) จํานวน
การใหบริการความรู 
 

- สินทรัพยของทรัพยากรความรู  ไดแก 1) จํานวนหลักสูตรทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 2) จํานวนฐานการเรียนรู 
 

- สินทรัพยของกิจกรรมในชุมชน  ไดแก1) ปายส่ือความหมาย/ ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับเกษตรอินทรีย 2) จํานวนผลงาน และ 3) จํานวนเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย 
 

ประสิทธิภาพการถายทอดความรู  หมายถึง ความสามารถในการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมไดตรงกับความตองการของผูรับการถายทอดความรู ในที่นี้มีตัวชี้วัด 10 ดาน ไดแก 
1) ครอบครัวมีกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางกัน 2) บุตร/ หลานในครอบครัวมีรายไดและงานทํา 
3) บุตร/ หลานในครอบครัวไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 4) ไมมีปญหาอาชญากรรมหรือ
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การประทุษรายที่รุนแรงในครอบครัวและชุมชน 5) สมาชิกในครอบครัวหางไกลจากอบายมุขและ
ส่ิงเสพติดทั้งปวง 6) สมาชิกในครอบครัวอยูรวมกันลักษณะครอบครัวขยายและมีการชวยเหลือ
เกื้อกูลกันในเครือญาติ 7) สภาพแวดลอมทั่วไปของครัวเรือนและชุมชนมีการจัดสรรเปนสัดสวน
ในเรื่องที่อยูอาศัยและที่ทํากินอยางเหมาะสม สะอาดและถูกสุขลักษณะสอดคลองกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 8) สภาพแวดลอมทางธรรมชาติของชุมชนยังคงความอุดมสมบูรณ มีการอนุรักษ
พื้นที่สีเขียวดวยการบํารุงรักษาตนไมที่มีอยูและปลูกเพิ่มเติมเพื่อใหความรมรื่นท้ังทั้งชุมชน 
9) สมาชิกในครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน ไดแก การพัฒนา
แหลงน้ํา การคัดแยกขยะและบําบัดน้ําเสียดวยกระบวนการธรรมชาติ และ 10) ชุมชนมีการรวมกลุม
ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ 
 
 การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรู  หมายถึง แนวทางการปรับปรุง
กระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา มีปจจัยยอยที่ตองปรับปรุง 4 
ปจจัย ไดแก 1) ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงาน/ บุคคลากรสนับสนุนดานงบประมาณ 
2) ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ 
3) ศูนยบริการฯ ประจําแขวงมีหนวยงาน/ บุคคลากรสนับสนุนดานประชาสัมพันธ และ 4) ปจจัย
ยอยดานแหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งเขาถึงไดอยางประหยัด 
 

คาเกณฑมาตรฐาน  หมายถึง คาที่อยูในชวงระหวางคาเกณฑความคาดหวังสูงสุดและคา
เกณฑความคาดหวังต่ําสุด ของแตละปจจัยชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงไดมาจากการสอบถามความคิดเห็นของผูถายทอดความรูและผูรับความรูในชุมชน
คอยรุตตั๊กวา 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

แบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม เปนการศึกษากระบวนการ
ถายทอดความรูทางดานสิ่งแวดลอมของชุมชน โดยประยุกตใชหลักการของโลจิสติกส เพื่อสราง
แบบจําลองแสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบและกิจกรรมตางๆ ของกระบวนการถายทอด
ความรู จําเปนตองผสมผสานแนวคิด ทฤษฎี หลักการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของหลากหลายสาขา 
อาทิเชน โลจิสติกส ศึกษาศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมและสิ่งแวดลอมศึกษา 
สามารถจําแนกสาระสําคัญออกเปน 4 สวน ไดแก สวนที่ 1 ความหมายของโลจิสติกส เปนการให
คําจํากัดความคําวา “โลจิสติกส” ในมุมมองการถายทอดความรูของชุมชน สวนที่ 2 หลักการของ 
โลจิสติกส เปนการกลาวถึงบทบาทหนาที่และหลักการดําเนินงานของโลจิสติกสที่ใชทั่วไปใน
ระดับสากล สวนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการสรางแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรู เปนการ
นําหลักและวิธีการของโลจิสติกสมาประยุกตใชในการศึกษาปจจัยที่อิทธิพลตอประสิทธิภาพการ
ถายทอดความรู สวนที่ 4 ขอบเขตของความรูทางสิ่งแวดลอม เปนการใหคําจํากัดความคําวา “ความรู
ทางสิ่งแวดลอม” โดยนําความหมายของความรู ผนวกกับแนวคิดดานการศึกษาทางสิ่งแวดลอม ซ่ึง
ทั้งหมดมีรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 
 

ความหมายของโลจิสติกส 
 
 โลจิสติกสเปนคําที่รูจักกันอยางกวางขวางเมื่อประมาณ 10 ปที่ผานมา ปจจุบันยังไมมีการ
บัญญัติศัพทเปนภาษาไทย จึงใชคําวา โลจิสติกสในการสื่อความหมายโดยตรง ซึ่งบางทานอาจ
เรียกวา ลอจิสติกส อยางไรก็ตาม คําวา Logistics มาจากคําวา Logistique ในภาษาฝรั่งเศส มีรากศัพท
คือ lodge ตรงกับคําศัพทในภาษาอังกฤษ แปลวา การจัดการที่อยูอาศัย ถูกนํามาใชคร้ังแรกในดาน
การทหาร หมายถึง การสงกําลังบํารุงทางทหารหรือพลาธิการ โดยมีนัยวา ความเขมแข็งหรือความ
ออนแอของสมรรถนะในเชิงโลจิสติกสนั้นเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดการประสบชัยชนะหรือ
ความพายแพในสงคราม จึงกลาววา โลจิสติกส เปนศาสตรเกี่ยวกับการจัดการสิ่งของดานการ
ออกแบบ การพัฒนา การไดมา การจัดเก็บ การเคลื่อนยาย การถอยทัพ การเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล นอกจากนั้นยังรวมถึงการจัดการเกี่ยวกับสิ่งปลูกสราง ดานการกอสราง การบํารุงรักษา 
การขนยายและการวางตําแหนง (กฤษดา  วิศวธีรานนท และ กุลพงศ  ยูนิพันธ, 2547) นอกจากนี้ยัง
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มีความหมายใกลเคียงกับคําอธิบายในพจนานุกรม (Webster Dictionary) ที่ระบุวา โลจิสติกสเปน
ศาสตรสาขาหนึ่งดานการทหารที่เกี่ยวของกับการจัดหา การบํารุงรักษากองกําลัง การเคลื่อนยายขน
ถาย การใหสวัสดิการแกบุคลากรและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
 

 แนวคิดโลจิสติกสถูกนําไปประยุกตใชกับดานธุรกิจ จนเปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย
ในปจุบัน เพราะชวยใหการผลิตสินคาและบริการมีประสิทธิภาพดี ดังที่ Murphy and Poist (1992) 
พบวา ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีการนําระบบโลจิสติกสเขามาใชในการดําเนินธุรกิจของ
ตน จะชวยลดตนทุนโดยรวมขององคกร ชวยใหธุรกิจสามารถตอบสนองความตองการใหกับลูกคา
อยางมีประสิทธิผล สอดคลองกับการศึกษาของนงนุช  วงศชุตินาท (2545) พบวา ผูจัดการแผนก 
โลจิสติกสของบริษัทผูประกอบการ ทั้งขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็กในประเทศไทย จํานวน 
15 ราย เห็นพองตรงกันวา โลจิสติกสมีบทบาทสําคัญตอการสนับสนุนการตลาด ทําใหสินคาและ
บริการเปนที่รูจักไดอยางรวดเร็ว สามารถจําหนายสินคาในสถานที่ที่เหมาะสม สรางความพึงพอใจ
ใหแกลูกคา อีกทั้งยังชวยลดตนทุนการผลิตใหต่ําลง กอใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา ทําให
สะดวกในการสื่อสาร เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการลูกคา สรางความสัมพันธภายในและนอก
องคกร พรอมกันนี้ไดอธิบายความหมายของโลจิสติกสในเชิงธุรกิจหมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวของ
กับการบริหาร การเคลื่อนยายและการเก็บวัตถุดิบ สินคา ระหวางการผลิตและสินคาสําเร็จรูป 
รวมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของจากจุดกําเนิด ผานขั้นตอนการผลิตและการกระจายสินคาจนถึงจุดใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวัตถุประสงคที่จะสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา 
สอดคลองกันกับ Ronald (2004) อธิบายวาโลจิสติกส เปนโครงสรางของการวางแผนทางธุรกิจ 
สําหรับการบริหารจัดการกับวัตถุดิบ การบริการการไหลของขอมูลและเงินทุน รวมถึงขอมูลที่มี
ความซับซอน การติดตอส่ือสารและกระบวนการควบคุม ใหตรงกับความตองการในสภาวะแวดลอม
ทางธุรกิจ ทํานองเดียวกับ สมาคมบริหารโลจิสติกสแหงสหรัฐอเมริกา ไดใหคํานิยามของโลจิสติกส 
หมายถึง กระบวนการในการวางแผนดําเนินการ ควบคุมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการไหล 
การจัดเก็บวัตถุดิบ สินคาคงคลังในกระบวนการ สินคาสําเร็จรูปและสารสนเทศที่เกี่ยวของจาก
จุดเริ่มตนไปยังจุดที่มีการใชงาน (The Council of Logistics Management, 2004) และยังหมายรวมถึง
จุดที่มีการทําลายสินคาในขั้นสุดทาย เชน การขจัด การแปรสภาพ ฯลฯ ทั้งนี้ เพราะกิจกรรมโลจสิตกิส
เกี่ยวเนื่องกับทุกกิจการ ทั้งภาคการผลิตและการบริการ (กมลชนก  สุทธิวาทนฤพุฒิ และคณะ, 2544) 
ขณะที่ความหมายของโลจิสติกสในเชิงสังคม จะเนนเกี่ยวกับการวางแผนจัดการดานโครงขายจราจร
เปนหลัก เพ่ือใหการคมนาคมและการเคลื่อนยายคนและสินคาทําไดอยางคลองตัว รวมถึงการเลือก
ตําแหนงที่ตั้ง ทําเลที่เหมาะสมและการจัดเรียงระเบียบสิ่งแวดลอมของระบบอยางมีประสิทธิภาพ 
(รุธิร  พนมยงค, 2547) 
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แสดงใหเห็นวา โลจิสติกสมีความหมายที่หลากหลายแตกตางกัน ขึ้นกับวัตถุประสงคของ
ผูใชแตละสาขา โดยภาพรวมสรุปไดวา โลจิสติกสหมายถึง การเคลื่อนยายสินคาและขอมูลตางๆ 
จากแหลงตนกําเนิดไปสูที่ๆ มีความตองการไดถูกตอง เหมาะสม ทั้งในแงของตนทุน จังหวะเวลา 
คุณภาพ ปริมาณ บุคคลและสถานที่เปาหมาย มีการประสานความรวมมือในแตละขั้นตอนของการ
ดําเนินงาน ทั้งหมดลวนจําเปนตองใชองคความรูแบบสหวิทยาการ ตองอาศัยขอมูลและการ
ตัดสินใจที่ทันเวลา ตลอดจนการสื่อสารที่ถูกตองแมนยํา (ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ, 2547) ในการนี้ 
วิทยา  สุหฤทดํารง (2547) ไดเสนอมุมมองเกี่ยวกับวิถีแหงโลจิสติกสและโซอุปทานของความรู 
โดยกลาววา ผลิตภัณฑของโซอุปทานที่มีนักวิชาการและนักปฏิบัติงานอยูก็คือ ความรูและเทคนิค
ตางๆ สวนลูกคา ก็คือผูใชความรู เพื่อที่จะนําความรูที่ไดไปใชในกระบวนการผลิตสินคาปอนให 
กับลูกคาที่เปนผูบริโภคอีกที โซอุปทานของความรูจึงมีลักษณะเหมือนกับโซอุปทานอื่นๆ ในวงจร
ธุรกิจ ความรูและเทคนิคหรือนวัตกรรมตางๆ ก็คงจะมีแหลงกําเนิดจากผูคิดคน ผูศึกษาและวิจัย จน
ถายทอดมายังผูใชงาน และทําการประเมินผล ปอนกลับ (Feedback) ไปยังแหลงความรูหรือผูคิดคน 
เพื่อประเมินปรับปรุงพัฒนากันตอไป ซ่ึง Smirnov et al. (2003) เรียกการเคลื่อนยายของขอมูล
ขาวสารที่เปนความรูเชนนี้วา โลจิสติกสความรู (Knowledge logistics) โดยอธิบายความหมายวา 
โลจิสติสกความรูเปนทิศทางใหมของการจัดการความรู ระหวางกิจกรรมการไดมาของความรู 
การบูรณาการและการถายทอดความรูจากแหลงกระจายความรู ไปยังบุคคลเปาหมายไดถูกตองทั้ง
เนื้อหา เวลาและวัตถุประสงค จึงนําแนวคิดดังกลาวไปใชปฏิบัติ โดยมุงพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนหลัก ดวยการวิจัยและพัฒนา KsNet (Knowledge Source Network)เพื่อใชเปน
ชองทางกระจายความรูและเชื่อมโยงความรูทั้งภายในและนอกองคกรผานเครือขาย World Wide 
Web (WWW) เปนระบบเครือขายเสมือนจริงที่สมาชิกทั้งหลายมีการติดตอ สืบทอดและสื่อสารซึ่ง
กันและกัน โดยใหขอคิดเห็นวาโลจิสติกสความรูเปนสวนประกอบที่สําคัญในกระบวนการสราง
ผลผลิตขององคกร (Smirnov et al., 2004) 
 

สําหรับการวิจัยครั้งนี้ มุงใหความสําคัญกับกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 
โดยใชชุมชนเปนกรณีศึกษา ซ่ึงชุมชนสวนใหญมักมีการถายทอดความรูในรูปแบบเครือขายการ
เรียนรู ที่มีการประสานแหลงความรู ขอมูล ขาวสาร การใชทรัพยากรและการปฏิบัติงานรวมกัน 
ระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนระบบการเรียนรูอยางไมเปนทางการ เปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกของชุมชนสามารถเรียนรูไดอยางกวางขวางและตอเนื่องตลอดชีวิต จึงพอสรุปได
วา “โลจิสติกสความรู” ในมิติความรูของชุมชนมีนัยยะหมายถึง ระบบการถายทอดความรู ผาน
องคประกอบ กิจกรรม กระบวนการ เทคนิคและกลไกตางๆ เพื่อใหผูรับการถายทอดความรูไดรับ
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ความรูตรงกับสิ่งที่ตองการและสามารถนําความรูนั้นไปใชประโยชนในบริบทของสังคม ตลอดจน
เชื่อมตอและกระจายความรูไปยังบุคคลอื่นๆ ทั้งภายในและนอกชุมชนไดอยางเหมาะสม  
 

หลักการของโลจิสติกส 
 

ในอดีต โลจิสติกสจะเนนเรื่องการคมนาคมขนสงเปนหลัก เพื่อที่จะนําสงผลผลิตจากจุด
กําเนิดไปยังลูกคา ดังนั้น เมื่อกลาวถึงโลจิสติกสแลวคนสวนใหญจึงมักเขาใจวาเปนเรื่องเกี่ยวกับ
การขนสงเทานั้น จนกระทั่งปจจุบันในยุคแหงโลกาภิวัตน ธุรกิจมีความซับซอนและเปนพลวัตร
มากขึ้นตามความตองการของลูกคา บทบาทใหมของโลจิสติกสในยุคนี้จึงไมไดหยุดอยูที่การขนสง
เพียงอยางเดียว แตเนนการเคลื่อนยายหรือการไหลของวัตถุดิบและผลิตภัณฑตลอดวงจรชีวิต ซึ่ง
หากการไหลเปนไปอยางตอเนื่องและรวดเร็ว ก็จะทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น (คํานาย  อภิปรัชญาสกุล, 2546) หลักการจัดการโลจิสติกสจึงเนนที่การจัดการ
ทรัพยากร เวลาและสถานที่ในทุกๆ กิจกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการสรางคุณคาเพิ่มใหกับ
ผลิตภัณฑ ดังผลการสํารวจทัศนะของผูประกอบการตอการจัดการดานโลจิสติกสในประเทศไทย 
สรุปวาโลจิสติกสเปนยุทธศาสตรในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา เพราะชวย
สนับสนุนการตลาด สงเสริมใหมีการวางจําหนายสินคาในสถานที่ที่เหมาะสม สรางความพึงพอใจ
ใหแกลูกคา รวมทั้งมีผลกระทําตอกําไรของกิจการในระยะยาว ทําใหสินคาและบริการเปนที่รูจักได
เร็วขึ้น เนื่องจากมีการกระจายสินคาทันตอความตองการและไมพลาดโอกาสในการเพิ่มสวนแบง
ของตลาดใหคูแขง อีกทั้งยังชวยลดตนทุนการผลิตใหต่ําลง กอใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ทําใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการสื่อสาร เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการลูกคา สรางความสมัพนัธ
ภายในและนอกองคกร (นงนุช  วงศชุตินาท, 2545) 
 

จึงสรุปไดวา โลจิสติกสมีจุดมุงหมายของการจัดการเพื่อสรางรูปแบบ/ กระบวนการผลิต
ใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด อันจะสงผลใหตนทุนในการผลิตลดลง มีการใชทรัพยากรอยางคุมคา มี
กําไรสูงสุดและสามารถพัฒนาศักยภาพสินคาและบริการใหเกิดความไดเปรียบทางการตลาด นั่นก็
คือ การผลิตสินคาและบริการใหตรงกับความตองการของผูซื้อทั้งในแงของปริมาณและคุณภาพ 
รวมถึงรูปแบบหรือสัญลักษณของผลิตภัณฑ ตลอดจนการจัดสงไปยังจุดหมายปลายทางไดถูกตอง
เหมาะสมทั้งในเรื่องของเวลาและสถานที่ ดังภาพที่ 1 
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การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ตนทุนถูกลง ถึงมือผูบริโภคเร็วขึ้น 

การคาระหวาง
ประเทศขยายตัว 

ศักยภาพการ
ลงทุนเพิ่มขึ้น 

การเลื่อนไหลของสินคาและบริการ 

สถานที่ที่เหมาะสม ผูบริโภคพึงพอใจ 

สินคาและบริการ
เปนที่นิยม 

สินคาและบริการราคาถูกลง 

ประหยัดทรัพยากร 

โลจิสติกส 

เสนทางที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  บทบาทและความสมัพันธเชิงหนาที่ของโลจิสติกส 
 
 แสดงใหเห็นวา การดําเนินงานโลจิสติกสใหบรรลุผลสําเร็จ จะตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของทั้งระบบ นับตั้งแตกระบวนการจัดหาวัตถุดิบไปสิ้นสุด ณ จุดที่มีการบริโภค เพื่อมุงลด
การสูญเสียและเพิ่มคุณคา โดยใหเกิดอรรถประโยชนแกลูกคา ทั้งในแงของอรรถประโยชนดาน
รูปแบบ (Form utility) อรรถประโยชนดานสถานที่ (Place utility) อรรถประโยชนดานเวลา (Time 
utility) และอรรถประโยชนดานการเปนเจาของ (Possession utility) (สุพรรณ  สุดสนธิ์, 2547) จึง
จําเปนตองทราบวา ปจจัยอะไรที่ทําใหผูประกอบการสามารถสรางหรือเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันได ผูประกอบการจะสามารถลดตนทุนในกิจกรรมที่ไมกอใหเกิดมูลคาเพิ่มลงไดอยางไร 
และผูประกอบการสามารถสรางหรือยกระดับความพึงพอใจใหกับลูกคาในเรื่องตางๆ เชน ชวงเวลา
การสงมอบที่ส้ันลง มีคุณภาพในการจัดสงของผลิตภัณฑตรงเวลาและสินคาไมเสียหายไดอยางไร 
ขณะเดียวกันก็ตองคํานึงถึงปจจัยที่มีผลกระทบดวย อาทิเชน ราคาน้ํามันเชื้อเพลงอาจสงผลกระทบ
ตอการเลือกใชรูปแบบของการขนสง เปนตน (ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ, 2547) ซึ่งจากการประมวล
เอกสารงานวิจัยของ ศักดิ์ดา  พวงจันทร (2548); สยามพล  หรํ่ากิ่ง ( 2548); วรการ บัวนวล (2548); 
Billy et al. (1997) สามารถจําแนกปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานโลจิสติกสได 5 ประการ 
ไดแก  
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1.  ที่ตั้งของสถานีบริการ (Facility location) ปจจัยช้ีวัด ไดแก ความเหมาะสมของตําแหนง
ที่ตั้ง ระยะทางและความสะดวกในการเขาถึง ขอบเขตและความสามารถในการใหบริการ รวมทั้ง
จํานวน ขนาด การกระจายและลักษณะทั่วไปของสถานีบริการนั้น  
 

2.  การขนสง (Transportation) มีปจจัยหลักที่เกี่ยวของ ไดแก เสนทางในการขนสง 
ยานพาหนะในการขนสงและสถานีในการขนสง สวนปจจัยชี้วัดไดแก คาใชจายในการบริการ 
ความเร็วของการบริการ ความปลอดภัยของผูใชบริการ รวมทั้งความปลอดภัยจากการสูญเสียหรือ
สูญหายของสินคา ความสะดวกสบายแกผูใชบริการ ทางเลือกของเสนทาง การใชประโยชนจาก
พลังงาน สมรรถนะของยานพาหนะ การติดตามการเดินทาง ความนาเชื่อถือของการบริการและการ
ตรงตอเวลา  
 

3.  การเก็บรักษาและการจัดการสินคาเพื่อรอการขนสง (Inventory) ปจจัยช้ีวัด ไดแก ตนทุน
ที่ใช ชวงอายุของผลิตภัณฑ โอกาสเสี่ยงตอการสูญเสียหรือเส่ือมสภาพ การจัดเก็บในปริมาณที่
เหมาะสม ความถี่ในการดูแลรักษาและซอมเครื่องมือ  
 

4.  การติดตอส่ือสาร (Communication) หมายรวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูล เพื่อใหการ
ดําเนินกระบวนการทางโลจิสติกสมีประสิทธิภาพ ปจจัยช้ีวัด ไดแก ความสามารถในการพยากรณ 
ความเร็วและความสะดวกในการเขาถึงขอมูล ความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูล การเชื่อมโยง
เครือขาย  
 

5.  การจัดการกับสินคาหรือวัตถุดิบที่จะเกิดการเคลื่อนที่ตลอดขั้นตอนของโลจิสติกส 
(Material movement) ปจจัยชี้วัด ไดแก รูปแบบของสินคา คุณภาพของสินคา ชองทางการจัดสง 
ตนทุน ระยะเวลา การจัดเรียงสินคา การติดตามตรวจสอบติดตามผลิตภัณฑ 
 

การดําเนินงานโลจิสติกสเนนที่การจัดการอยางเปนระบบ (Management system) และการ
ดําเนินงานที่ประสานกัน (Coordination) แตในความเปนจริงการดําเนินงานโลจิสติกสมักประสบ
กับปญหาดานการสื่อสารและความซ้ําซอนในการทํางานสูง ฉะนั้นขอมูลเกี่ยวกับความตองการและ
ความพึงพอใจของลูกคาจึงเปนสิ่งที่สําคัญ ซ่ึงจะตองนํามาใชเปนสวนประกอบในการตัดสินใจ 
เรียกวา การจัดการการไหลของสารสนเทศ หรือ การจัดการโลจิสติกสแบบยอนกลับ (Reverse 
logistics) ซ่ึงจะชวยใหเห็นจุดบกพรองในการดําเนินงานไดอยางชัดเจน สามารถนํามาปรับปรุง
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กระบวนการโซอุปทาน 

กระบวนการโลจิสติกส 

ผูผลิต 
ผูบริโภค 

อุปทาน 
อุปสงค การไหลออกของสารสนเทศ 

ซื้อวัตถุดิบ  ผลิต    เคลื่อนยายสินคา   ขาย     

การไหลออกของสินคา 

ประสิทธิภาพใหดียิ่งขึ้น (วิทยา  สุหฤทดํารง, 2545) ดังภาพที่ 2 แสดงใหเห็นถึง องคประกอบของ 
โลจิสติกสแบงเปน 2 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมขาเขา (Inbound) และกิจกรรมขาออก (Outbound) 
โดยกิจกรรมขาเขาประกอบดวยข้ันตอนการไหลหรือการเคลื่อนยายวัตถุดิบจากตนทางมายัง
ผูประกอบการ ขณะที่กิจกรรมขาออก ประกอบดวยกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนยายสินคา
สําเร็จรูปไปยังลูกคาหรือผูใชบริการ ซ่ึงกระบวนการโลจิสติกสจะรวมกิจกรรมทั้งหมดเขาดวยกัน
แบบบูรณาการ เพื่อที่จะบรรลุวัตถุประสงครวมกัน (Bekker and Saayman, 1999) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  โลจิสติกสและการจัดการโซอุปทาน 
 

ในการนี้ ทักษศิล  ฉัตรแกว (2543) เสนอวา การจัดการโลจิสติกสที่ประสบผลสาํเร็จควร
เร่ิมตนจากการกําหนดหวงโซอุปทาน ซ่ึงถือวาเปนกลยุทธโดยรวมของการจัดการกอน ตอจากนั้น
คอยพิจารณากลยุทธที่เกี่ยวของสําหรับใชเปนกลไกขับเคลื่อนสมรรถนะของโซอุปทาน โลจิสติกส
และการจัดการโซอุปทานจึงเปนส่ิงที่เกิดควบคูกันเสมอ หากแตมีขอแตกตางกันตรงที่ การจัดการ
โซอุปทาน เปนการจัดการระดับกลยุทธ (Strategic level) ที่เนนการเคลื่อนยายระหวางองคกร 
ระหวางกลุมที่มีกฎเกณฑแตกตางกัน เกิดเมื่อมีการสงผลิตภัณฑหนึ่งจากองคกรหนึ่งไปยังอีก
องคกรหนึ่ง ขณะที่ โลจิสติกสเปนการจัดการระดับยุทธวิธีและการปฏิบัติงาน (Tactical and 
operational level) ที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนยายวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑภายในองคกร สามารถนําไป
ประยุกตใชไดกับงานที่หลากหลาย เชน การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการขนสง (รุธิร  พนมยงค 
และคณะ, 2547) การสรางแบบจําลองสถานการณเพื่อการจัดการการกระจายสินคาในคลังสินคา 
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(บุรินทร  ทั้งไพศาล และ สมพงษ  ศิริโสภณศิลป, 2545) การสอบกลับแหลงที่มาของผลิตภัณฑ 
(กฤษฎ  ฉันทจริพร, 2545) เปนตน 
 

แนวคิดเก่ียวกับแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรู 
 

แบบจําลองโลจิสติกสมีหลายรูปแบบ สวนใหญมักเปนการประยุกตใชคณิตศาสตรช้ันสูง
ในการหาคําตอบที่ดีที่สุด (Optimization) ซ่ึงอาจอยูในรูปของการทดลองใชสถานการณจําลองแบบ
ตางๆ ชวยในการตัดสินใจ (Simulation or decision support) (ดวงพรรณ  กริชชาญชัย และคณะ, 
2546) ดังเชน งานวิจัยของ สุพรรณ  สุดสนธิ์ (2547) ไดเสนอตัวแบบทางคณิตศาสตรเพื่อใชในการ
ออกแบบกระจายสินคาเครือขายโลจิสติกสสําหรับการขนสงขาออกในวิสาหกิจอาหารแชแข็ง
ขนาดยอม โดยการบูรณาการกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานโลจิสติกสขาออกเขาดวยกัน เพื่อสรางใหมี
รูปแบบการกระจายตัวสินคาที่เหมาะสมทั้งการขนสงสินคาจากโรงงานผลิตไปยังศูนยกระจายสินคา 
และจากศูนยกระจายสินคาไปยังลูกคา การทดสอบตัวแบบที่พัฒนาขึ้นใชขอมูลตางๆ ของโรงงานที่
ใชเปนกรณีศึกษา ทําการวิเคราะหหาแนวทางลดตนทุนดําเนินการที่สงผลใหการจัดการบริการ
เครือขายเปนระบบและเกิดตนทุนที่เหมาะสมในการดําเนินงานโลจิสติกส เพื่อกระจายสินคาไปยัง
ลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ ทํานองเดียวกันกับ สยามพล  หรํ่ากิ่ง (2548) ศึกษาวิธีการลดตนทุน 
โลจิสติกสในขั้นตอนการดําเนินงานของอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวนยานยนต โดยใชแบบจําลอง
ปญหาการขนสง (Transportation model) คลายคลึงกับ ศักดา  พวงจันทร (2548) ใชทฤษฎีระบบ
กลุมมด (Ant Colony System, ACS) ซึ่งเปนแนวคิดในการปญหาโดยจําลองแบบจากพฤติกรรม
ของกลุมมดในการหาอาหาร สําหรับพัฒนาและสรางกระบวนการแกปญหาโลจิสติกส เพื่อหา
เสนทางที่ดีที่สุดสําหรับการเดินทาง สวน สมชาย  พัวจินดาเนตร และคณะ (2546) ใชเทคนิคเดลฟาย 
ซ่ึงเปนกระบวนการลําดับชั้นเชิงการวิเคราะหและเปรียบเทียบรายคู เพื่อสืบหาที่มาของขอมูลหรือ
สาเหตุความบกพรองของระบบการผลิตในอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมยางพารา ซ่ึงผลที่ไดจาก
การศึกษาคือปจจัยชี้วัดสมรรถนะกระบวนการโลจิสติกส ขณะที่ วรการ  บัวนวล (2548) พัฒนา
ปจจัยชี้วัดสมรรถนะกระบวนการโลจิสติกสของโรงสีขาวหอมมะลิเพื่อการสงออก ดวยการศึกษา
กระบวนการและปญหาการดําเนินงานของโรงสี จากการทําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ โดย
ใชแนวคิด Balance scorecard model เปนแนวทางในการวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลที่ไดสามารถนําไปใชสะทอนปญหาการทํางานและใชเปน
เครื่องมือในการตัดสินใจปญหา หรือปรับปรุงการทํางานของระบบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(ดวงพรรณ  กริชชาญชัย และคณะ, 2546) 
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สําหรับการวิจัยนี้ ใหความสําคัญกับการถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรู เพื่อ
จะไดทราบวาปจจัยใดเปนปจจัยสนับสนุนและ/หรือเปนอุปสรรคของการถายทอดความรู ดังนั้น 
หากนําหลักการของโลจิสติกสมาประยุกตใช ก็ยอมจะกอใหเกิดผลดียิ่ง ทั้งนี้เพราะโลจิสติกสเปน
การจัดการที่เนนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ โดยการออกแบบการจัดการบนพื้นฐานของหวงโซ
อุปทาน ซ่ึงจะชวยใหเห็นจุดบกพรองตางๆ ในแตละหนวยการผลิต โดยเฉพาะในสวนของกิจกรรม
การขนสง นับเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของโลจิสติกส เนื่องจากชวยอํานวยประโยชนในการ
เคลื่อนยายสินคาระหวางสถานที่ที่อยูหางไกลกันและสรางมูลคาเพิ่มใหแกลูกคา เมื่อสินคานั้นมาถงึ
จุดมุงหมายตรงตามเวลา ในปริมาณที่เพียงพอและสินคามีคุณภาพตรงตามที่กําหนด การขนสงจึง
เปนปจจัยสําคัญที่สรางความพึงพอใจใหกับลูกคาและเปนองคประกอบที่สําคัญตอการตลาด 
(กมลชนก  สุทธิวาทนฤพฒุิ และคณะ, 2544) มีนัยยะเดียวกับที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2538) กลาววาการถายทอดความรู เปนองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนรู ที่
สามารถตอบสนองความตองการของบุคคลและกลุม ในการจัดการแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมไดอยางเขมแข็งและตอเนื่อง การถายทอดความรูจึงเปรียบไดกับการ
ขนสงของโลจิสติกส 
 
 อยางไรก็ตาม  การจัดการโลจิสติกสใหเกิดประสิทธิผลที่ดี ตองคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของ
ทั้งระบบ ซึ่งโดยทั่วไปนิยมใชแบบจําลอง “สกอร” หรือแบบจําลองอางอิง ซึ่งยอมาจาก Supply 
Chain Operations Reference Model (SCOR Model) เพื่อเปนตนแบบในการดําเนินงาน เนื่องจาก
แบบจําลองนี้เปนเครื่องมือทางการบริหารที่ไดบูรณาการแนวคิดในการจัดการยุคใหม 3 แนวคิด
หลักเขาดวยกัน ไดแก การยกเครื่องกระบวนการทางธุรกิจ (Business process reengineering) การ
วัดเทียบเคียง (Benchmarking) และการกําหนดวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best practice) เปนตน แบบจําลองนี้
ถูกพัฒนาขึ้นมาโดย สภาโซอุปทาน (Supply Chain Council) ซ่ึงเปนองคกรอิสระที่ไมหวังผลกําไร
ทําการรวมมือกับบริษัทอุตสาหกรรมประเภทตางๆ กวา 700 บริษัท จัดทําตัวแบบขึ้นมาเพื่ออธิบาย
ขั้นตอนและปจจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนากระบวนการทํางานของโซอุปทาน (Supply chain) และ
วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด เพื่อการจัดการโซอุปทานใหมีประสิทธิภาพ (Efficiency)และประสิทธิผล 
(Effectiveness) ดังที่ วิทยา  สุหฤทดํารง (2546) กลาววา แบบจําลองสกอรสามารถชวยผูผลิตในการ
แปลงวิสัยทัศน (Strategic vision) ใหเปนยุทธศาสตร (Tactics) เพื่อนําไปปฏิบัติใหสูเปาหมายของ
การปฏิบัติงาน (Performance goals) อันเปนการเพิ่มศักยภาพและผลการดําเนินงานใหกับองคกร 
สอดคลองกับ Stewart (1997) กลาวถึงประโยชนของแบบจําลองสกอรที่มีตอองคกรธุรกิจหลาย
ประการ อาทิเชน  ชวยในการประเมินกระบวนการทํางานขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ ใชใน
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การเทียบเคียงผลงานกับองคกรอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกอุตสาหกรรม ใชเทียบเคียงกับคูแขงที่ดี
ที่สุด (Best-in-Class) หรือเทียบเคียงกับวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best practices) เพื่อการปรับปรุง
ผลงาน เปนตน แบบจําลองนี้จึงเปนที่นิยมใชกันอยางแพรหลายในวงการธุรกิจ โดยใชเปนกรอบ
โครงสรางในการนําเสนอถึงการควบคุม เปรียบเทียบ ออกแบบและการปรับปรุงระบบใหมีมาตรฐาน 
เพื่อชวยใหผูเกี่ยวของในทุกกระบวนการผลิตสินคามีความเขาใจที่ตรงกัน สามารถสรางผลผลิต
สนองตอบความพึงพอใจของลูกคา  
 

 ดังเชน Yilmaz (2006) ประยุกตใชแบบจําลองสกอรในการวัดสมรรถสายทางคุณคาเพิ่ม
ดานการทองเที่ยว ขณะที่ Lu and Su (2002) ไดนําแบบจําลองสกอรมาใชในการศึกษากระบวนการ
ขาเขา (Inbound process) ของผูใหบริการทางโลจิสติกสและการทํางานของบริษัทวอลโว (Volvo) 
เพื่อแสดงใหเห็นถึงสภาพการทํางานในโซอุปทานทั้งหมดของบริษัท โดยมีการนํามาตรวัดบางตัว
ของมาตรฐานตัวแบบสกอรมาใชวัดประสิทธิภาพการทํางาน สามารถชี้ใหเห็นถึงปญหาและอุปสรรค
ของการติดตอสื่อสารของบริษัท  ทํานองเดียวกันกับ Capar (2002) ประยุกตใชแบบจําลองสกอรใน
การศึกษาระบบการวัดผลการทํางานในโซอุปทานของอุตสาหกรรมยานยนต ผลที่ไดคือตัวแบบ
และกรอบแนวคิดในการวัดผลการทํางานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง สวนในประเทศไทย 
กนกวรรณ  แกวฉดี (2544) ประยุกตใชแบบจําลองสกอรในการประเมินประสิทธิภาพอุตสาหกรรม
ส่ิงทอและเครื่องนุงหม สวนนราศรี  ถาวรกูล (2545) ประยุกตใชแบบจําลองสกอรในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของสายการผลิตในอุตสาหกรรมการแปรรูปไก เชนเดียวกับ อัศวิน  อติภัทรากูล (2547) 
ประยุกตใชแบบจําลองสกอรในการปรับปรุงกระบวนการจัดสงของโรงงานเซรามิกในจังหวัด
ลําปาง ตัวอยางงานวิจัยเหลานี้แสดงใหวาแบบจําลองสกอรเปนแบบจําลองที่เอ้ือประโยชนตอการ
ดําเนินงานของโซอุปทาน ในลักษณะการมองเชิงระบบโดยรวม (Holistic view) ครอบคลุมตั้งแต
ตนน้ํา (Upstream) จนถึงปลายน้ํา (Downstream) การดําเนินงานของระบบโลจิสติกสทั้งในระดับ
องคกรและระดับระหวางองคกร ทาํใหทราบถึงปจจัยแหงความสําเร็จขององคกร (Key successful 
factors) และมาตรวัดสมรรถนะผลงานโซอุปทาน (Performance metrics) 
 

แบบจําลองสกอรกําหนดปจจัยชี้วัดสมรรถนะการปฏิบัติงานในโซอุปทานแบงตาม
กระบวนการจัดการพื้นฐาน 5 ประเภท คือ การวางแผน (Plan) การจัดหาแหลงวัตถุดิบ (Source) 
การผลิต (Make) การจัดสง (Deliver) และ การสงคืน (Return) โดยองคกรแตละแหงอาจมี
กระบวนการจัดการที่แตกตางกัน ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน แบบจําลองสกอรจึงจําแนก
ระดับการทํางานเพื่อการเก็บรวบรวมและการแสดงขอมูลการวัดสมรรถนะผลงานออกเปน 4 ระดับ 
ดังแสดงในภาพที่ 3 มีรายละเอียดดังนี้  
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ภาพที่ 3  ระดับการทํางานของแบบจําลองสกอร 
ที่มา: Stewart (1997) 
 

1.  แบบจําลองสกอร ระดับที่ 1 เปนขั้นตอนการกําหนดของเขตและตั้งเปาหมายการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของโซอุปทาน ซ่ึงตองวิเคราะหถึงองคประกอบที่สําคัญ
ภายในและภายนอกองคกร เพื่อทราบปจจัยที่กําหนดความสามารถและความไดเปรียบในการ
แขงขันที่ควรมีสําหรับองคกร เชน ความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองตอความ
ตองการของลูกคา ความรวดเร็วในการจัดสง การบริการลูกคา ตนทุนที่ต่ํา ฯลฯ ผลที่ไดจากการ
วิเคราะหจะนํามาเปนแนวทางการกําหนดขอบขาย และองคประกอบสําคัญที่จะตองจัดการสําหรับ
องคกร โดยส่ิงที่ตองกําหนดควบคูกัน คือ ปจจัยวัดผลและระดับของผลการปฏบิัติงาน ซ่ึงจะชี้ใหเห็น
ถึงผลการปรับปรุงพัฒนาโซอุปทาน และการดําเนินการในระดับองคกรโดยรวม ทั้งนี้ในการกําหนด
ระดับเปาหมายที่เหมาะสม สําหรับแตละปจจัย ควรจะพิจารณาเปรียบเทียบกับองคกรที่ตองแขงขัน
โดยตรง ซ่ึงเปนการดําเนินการที่เรียกวา การเทียบเคียงระดับหนวยงาน (Competitive benchmarking)  
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American Productivity & Quality Center (1996) ไดจําแนกขั้นตอนการเทียบเคียงเปน 
7 ขั้นตอน ดังนี้ (1) การกําหนดปจจัยความสําเร็จ (Key success factors) (2) ประเมินความสําคัญของ 
แตละปจจัยความสําเร็จ (3) ระบุคูการเทียบเคียง (Benchmarking partner) (4) รวบรวมขอมูลการ
เทียบเคียง (5) เปรียบเทียบผลงานกับตัวอยางที่ดีที่สุด (Best practice) พรอมระบุชองวาง (Gap) ของ
ผลงาน (6) แสดงนัยของผลการเทียบเคียงวาองคกรจะสามารถปรับปรงุผลงานใหเทากับตัวอยางที่ดี
ที่สุดไดอยางไร และ (7) การลงมือเปลี่ยนแปลง 
 

2.  แบบจําลองสกอร ระดับที่ 2 เปนขั้นตอนการกําหนดกระบวนการหลักในองคกรของตน 
โดยผนวกลักษณะสภาพแวดลอมขององคกรเขากับแบบจําลอง หมายความวา หลังจากที่ไดกําหนด
กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและขอบขายการจัดการที่เกี่ยวของแลว ใหนํามาแปรเปน
กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธที่ไดกําหนดไว โดยกําหนดเปนโครง
รางของโซอุปทานขององคกร การกําหนดโครงรางของโซอุปทานนี้จะครอบคลุมการพิจารณาการ
กําหนดโครงรางของกระบวนการปฏิบัติงานในสวนการวางแผน การจัดหาแหลงวัตถุดิบ การผลิต
และการจัดสง ที่มีขอบขายการปฏิบัติงานทั้งในสวนการปฏิบัติงานภายในและระหวางองคกร โครง
รางของโซอุปทานที่กําหนดนี้ควรมีความยืดหยุน ในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในความ
ตองการของลูกคา และสภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ   
 

3.  แบบจําลองสกอร ระดับที่ 3 เปนขั้นตอนการกําหนดรายละเอียดในแตละสวนของ
กระบวนการภายในและระหวางองคกรที่ไดกําหนดไวในระดับที่ 2 การกําหนดรายละเอียดของ
กระบวนการนี้จะอาศัยขอสรุปแนวทางจากการวิเคราะหในระดับที่ 1 และ 2 เปนแนวทางเชนกัน 
ส่ิงที่กําหนดขึ้นนี้จัดเปนมาตรวัดในการวินิจฉัย (Diagnostic metrics) ประกอบดวย การกําหนด
องคประกอบของกระบวนการ การกําหนดปจจัยนําเขาและปจจัยสงออก ดานขอมูลสารสนเทศของ
แตละกระบวนการ การกําหนดกลุมปจจัยประเมินผลการปฏิบัติงานของกระบวนการ การกําหนด
แบบแผนการปฏิบัติงานอางอิงที่ดีที่สุด  การกําหนดสมรรถนะของระบบที่จําเปนสามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหบรรลุไดตามแผน ในการกาํหนดรายละเอียดเหลานี้ตองอาศัยความรวมมือในการ
กําหนดจากทุกๆฝายที่เกี่ยวของ เชน ผูจัดสงวัตถุดิบ ผูรับผิดชอบการจัดสงผูรับผิดชอบการกระจาย
สินคาและลูกคา เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติที่เปนไปไดและสราง
ความเขาใจที่สอดคลองกันในการนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผล 
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4.  แบบจําลองสกอร ระดับที่ 4 ไมไดกําหนดไวในแบบจําลองสกอร แตเปนกิจกรรมที่แต
องคกรจะตองกําหนดกิจกรรมยอยในกระบวนการธุรกิจของตน เพื่อสามารถใชปฏิบัติใหเกิดผล
ตามที่กําหนดไว  
 

สวนภาพรวมของมาตรวัด (Metric) ในแบบจําลองสกอรแบงออกเปน 4 ดาน คือ ความ
นาเชื่อถือ (Reliability) ความยืดหยุนและการตอบสนอง (Flexibility and responsiveness) ตนทุน 
(Cost) และสินทรัพย (Asset) โดยมาตรวัดในระดับที่ 1 ของแบบจําลองสกอร จะเปนตัวชี้วัดขั้น
พื้นฐานที่จะใหภาพรวมของโซอุปทานในการประเมินการจัดการของโซอุปทานทั้งหมด ดังตารางที ่
1 สวนในระดับที่ 2 และ 3 ของแบบจําลองสกอรจะมีรายละเอียดเฉพาะที่แยกยอยลงไปในแตละชนิด
ของกระบวนการ (Process categories) และองคประกอบของกระบวนการ (Process Element) ดัง
ตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 1  มาตรวัดระดับที่ 1 ของแบบจําลองสกอร 
 

 ภาพรวมของมาตรวัด มาตรวัดของสกอรระดับที่ 1 
มาตรวัดภายใน ความนาเชื่อถือ - สมรรถนะการจัดสง 

- สมรรถนะการเติมเต็มคําสั่งซื้อ 
- การเติมเต็มคําสั่งซื้อสมบูรณ 
- เวลานําการเติมเต็มคําสั่งซื้อ 

 ความยืดหยุนและการตอบสนอง - ความยืดหยุนของการผลิต 
มาตรวัดภายนอก ตนทุน - ตนทุนการจัดการโลจิสติกสรวม 

- ตนทุนการประกัน 
- ผลผลิตของพนักงานในการเพิ่ม
คุณคา 

 สินทรัพย - จํานวนวันสินคาคงคลัง 
- วงรอบเวลากระแสเงินสด 
- จํานวนรอบของสินทรัพย 

ที่มา: ประมวลจาก วิทยา  สุหฤทดํารง (2546) 
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ตารางที่ 2  ตัวอยางมาตรวัดสมรรถนะของโซอุปทาน ในการวินิจฉัยตามแบบจําลองสกอรของสภาโซอุปทาน 
 

ระดับ 2 ระดับ 3 ปจจัย 

มาตรวัดสมรรถนะ การวัดความซับซอน การวัดโครงราง การวัดวิธีการปฏิบัติ 

การวางแผน - คาใชจายในการวางแผน 
- คาใชจายทางดานการเงิน 
- ระยะเวลาจัดเก็บสินคา 

- เปอรเซ็นตการเปลี่ยนแปลงคําสั่งซื้อ 
- จํานวนสินคาคงคลังที่จัดเก็บ 
-    คาใชจายในการจัดเก็บสินคาคงคลัง 

- ปริมาณสินคาในแตละชองทาง 
- จํานวนชองทาง 
-    จํานวนทําเลที่ตั้งของโซอุปทาน 

-   รอบเวลาในการวางแผน 
-   ความแมนยําในการพยากรณ 
-   จํานวนสินคาคงคลังที่หมดอายุ/
ลาสมัย 

การจัดหา - คาใชจายในการจัดหา 
- รอบเวลาในการจัดหา 
- ระยะเวลาในการจัดเก็บสินคาคง

คลัง 

- จํานวนผูจัดสงวัตถุดิบ 
- เปอรเซ็นตการใชจายในการจัดซื้อ

ตามระยะทาง 

- วัตถุดิบที่จัดซื้อตามภูมิประเทศ 
- เปอรเซ็นตการจัดซื้อตาม

ระยะทาง 
 

- สมรรถนะการจดัสงของผูจัดสงวัดถุดิบ 
- ระยะเวลาการชําระหนี้ 
- เปอรเซ็นตการซื้อสินคาแยกตามเวลา
นําออก 

การผลิต - จํานวนสินคาที่บกพรองหรือไดรับ
การรองเรียน 

- รอบเวลาในการผลิต 
- การไดรับคําสั่งซื้อเพื่อทําการผลิต 
- คุณภาพสินคา 

- จํานวนสินคาคงคลังที่จัดเก็บ 
- ความยืดหยุนเมื่อมีการผลิตเพิ่มมาก

ขึ้น 

- ขั้นตอนของกระบวนการผลิต
ในแตละสถานที่ตามภูมิศาสตร 

-    การใชกําลังการผลิตใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- เปอรเซ็นตคุณคาที่เพิ่มขึ้น 
- เปอรเซ็นตผลิตตามคําสั่ง 
- เปอรเซ็นตผลิตเพื่อเปนสตอค 
- เปอรเซ็นตการเปลี่ยนแปลงคําสั่งใน

การผลิตเพราะเหตุผลภายใน 

การจัดสง - อัตราการเติม 
- คาใชจายในการจัดการคําสั่งซื้อ 
- เวลานําในการสั่งซื้อ 
- อัตราการสงคืนสินคาตามรายการ 

- จํานวนคําสั่งซื้อในแตละชองทาง 
- จํานวนรายการสินคาและการสง

สินคาในแตละชองทาง 
-    เปอรเซ็นตรายการสินคาที่ถูกสงคืน 

- สถานที่จัดสงในแตละภูมิ
ประเทศ 

- จํานวนชองทาง 
 

- เวลานําในการจัดสง 
- เปอรเซ็นตการสงของที่มีการวางบิล

ผิดพลาด 
- วิธีการออกคําสั่งซื้อ 

ที่มา: วิทยา  สุหฤทดํารง (2548) 22 
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ในการวิจัยคร้ังนี้ ประยุกตใชเฉพาะมาตรวัดระดับที่ 1 เพื่อนํามาใชพิจารณารวมกับมาตร
วัดประสิทธิภาพของการถายทอดความรู 7 ประการ (The 7 c’s of communications) ซ่ึงเปนมาตรวัด
ที่นิยมใชกันในการประเมินความสําเร็จหรือประสิทธิภาพของการถายทอดความรูทางดานการ
ส่ือสาร การสงเสริมและนิเทศศาสตร มีปจจัยที่สําคัญ 7 ประการ ประกอบดวย 1) ความเชื่อถือได 
(Credibility) ของผูถายทอดความรู/แหลงความรู 2) ความเหมาะสม (Context) ของเนื้อหา วิธีการ
และสื่อที่ใช 3) เนื้อหาสาระ (Content) 4) ความบอยและสม่ําเสมอตอเนื่องของการใหความรู 
(Continuity and consistency) 5) ชองทางการสื่อสาร (Chanel) 6) ความสามารถของผูรับ (Capability 
of audience) 7) ความแจมแจง/ชัดเจนของความรู (Clarity) (วิจิตร  อาวะกุล, 2535) ซ่ึงผลจากการ
วิเคราะหเชิงเปรียบเทียบมาตรวัดทั้งสอง สามารถแสดงไดดังตารางที่ 3 จะใหเห็นไดวามาตรวัดของ
แบบจําลองสกอรใหความสําคัญกับปจจัย ดานความนาเชื่อถือ ความยืดหยุนและการตอบสนอง 
สอดคลองกันกับมาตรวัดประสิทธิภาพการถายทอดความรู แตจุดเดนที่แตกตางกันก็คือ มาตรวัดของ
แบบจําลองสกอรมีการนําปจจัยดานตนทุนและสินทรัพยมาพิจารณารวมดวย 
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ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบมาตรวัดประสิทธิภาพการถายทอดความรู The 7 c’s of Communications 
กับมาตรวัดแบบจําลองอางอิงการดําเนินงานโซอุปทานหรือแบบจําลองสกอร (Supply 
Chain Operation Reference Model: SCOR Model) 

 
SCOR Model 

มาตรวัด 
1. ความ
นาเชื่อถือ 

(Reliability) 

2. ความยืดหยุน และการ
ตอบสนอง(Flexibility 
and responsiveness) 

3.ตนทุน 
(Cost) 

 

4.สินทรัพย 
(Asset) 

 
1. ความเช่ือถือได (Credibility) 
ของผูถายทอดความรู/แหลงความรู 

    

2. ความเหมาะสม (Context) ของ
เนื้อหา วิธีการและสื่อที่ใช 

    

3. เนื้อหาสาระ (Content)     
4. ความบอยและสม่ําเสมอ
ตอเนื่องของการใหความรู
(Continuity and consistency) 

    

5. ชองทางการสื่อสาร (Channels)     
6. ความสามารถของผูรับ 
(Capability of audience) 

    

Th
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7. ความแจมแจง/ชัดเจนของ
ความรู (Clarity) 

    

หมายเหตุ:  หมายถึง มาตรวัดที่สอดคลองกัน 
ที่มา: ประมวลจากวจิิตร  อาวะกุล (2535); Stewart (1997) 
 

ขอบเขตของความรูทางสิ่งแวดลอม 
 

ความรูเปนกุญแจสําคัญสูความสําเร็จและเปนทรัพยากรที่มีคุณคายิ่ง เพราะความรูหมายถึง 
ขอเท็จจริง ความจริง กฎเกณฑและขอมูลตางๆ ที่มนุษยไดรับและรวบรวมไวจากมวลประสบการณ 
อันเปนพื้นฐานสําคัญของการเกิดความเขาใจ (อักษร  สวัสดี, 2542) ความรู ประกอบดวย กลยุทธ 
(Strategy) การปฏิบัติ (Practice) ระเบียบวิธี (Method) หรือการเขาถึง (Approach) อันเปนผลมาจาก
ความสัมพันธเช่ือมโยงกับขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ การสื่อสาร การเรียนและการกระตุนภายใน
จิตใจ ดังภาพที่ 4 แสดงใหเห็นวา ความรูไดรับการพัฒนามาจากการนําขอมูล (Data) ไปพัฒนาให
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ขอมูล (Data) 

ความเปนอิสระจากบริบท 
(Context independence) 

ความเขาใจ 
(Understanding) 

สารสนเทศ 
(Information) 

ความรู 
(Knowledge) 

ภูมิปญญา
(Wisdom) 

เขาใจสัมพันธภาพ 
(Understanding relation) 

เขาใจแบบแผน 
(Understanding patterns) 

เขาใจหลักการ 
(Understanding principles) 

เปนสารสนเทศที่มีความหมาย (Meaningful information) แลวประกอบกันอยางสัมพันธกลายเปน
ความรู (Knowledge) นําไปสูการสรางภูมิปญญา (Wisdom) (Bellinger, 2005)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4  การเลื่อนไหลของความรู 
ที่มา: ประมวลจาก Bellinger (2005) 
 

ความรูจึงตองประกอบดวยส่ิงที่เชื่อวาเปนความจริงที่แนนอน (Justified true belief) ดังที่ 
วินัย  วีระวัฒนานนท และคณะ (2542) กลาววา การที่มนุษยตองอยูกับสิ่งแวดลอม ใชวัตถุดิบจาก
ส่ิงแวดลอมเปนปจจัยในการดํารงชีวิต ทําใหมนุษยตองเรียนรูความเปนไปของธรรมชาติ เชน เรียนรู
เกี่ยวกับฤดูกาลเพื่อเพาะปลูก เรียนรูเกี่ยวกับปรากฏการณน้ําทวม ภัยแลง ฝนตก แดดออก ฯลฯ เพื่อให 
รูวามีลักษณะและกระบวนการเกิดเปนอยางไร ผลที่ไดก็คือ องคความรูในสิ่งแวดลอมตางๆ อันเปน
พื้นฐานสําคัญในการปองกันและแกไขปญหา รวมถึงการนําไปใชประโยชน ซ่ึงนับเปนภูมิปญญาที่
คนแตละทองถ่ินคิดคนขึ้น สามารถสะทอนใหเห็นไดจากวิถีชีวิต วัฒนธรรม กฎและประเพณีของ
คนในชุมชนนั้นๆ จึงสรุปไดวา ความรูทางสิ่งแวดลอม ก็คือ ความจริงที่มีอยูตามธรรมชาติ รอคอย
ใหมนุษยศึกษาเพื่อเขาใจและใชคุณคาความรูนั้นใหเปนประโยชน 
 

แตดวยนิยามของสิ่งแวดลอม เปนคําที่มีความหมายกวางมาก ยากที่จะใหทุกคนไดเรียนรู
ทุกแงทุกมุมได ดังนั้น เนื้อหาสาระ (Content) ความรูทางสิ่งแวดลอมที่ใชในการจัดการเรียนการ
สอนจึงตองเปนลักษณะความรูที่ผสมผสานศาสตรหลายแขนง อยางกลมกลืนและเปนเนื้อเดียวกัน 
ที่เรียกวา สหวิทยาการ (Interdisciplinary) ดังภาพที่ 5 แสดงใหเห็นวา ทางวิทยาการไดกําหนดให
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สิ่งแวดลอม (ระดับเชี่ยวชาญ) 

สิ่งแวดลอม(เฉพาะ) 

กลไกสิ่งแวดลอม / นิเวศวิทยา 

สิ่งแวดลอม (สี่มิติ) 

วิทยาศาสตรธรรมชาติและวิทยาศาสตรสังคม 

ส่ิงแวดลอมทั้ง 4 มิติ ประกอบดวย ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยี ของเสีย/มลพิษส่ิงแวดลอม และ
สังคมสิ่งแวดลอม เปนแกนความรูที่ทุกแขนงหรือสาขาวิชาทางสิ่งแวดลอมตองมี แตแกนความรู
เหลานี้ตองอาศัยความรูทางวิทยาศาสตรธรรมชาติและวิทยาศาสตรทางสังคมเปนพื้นฐาน เพื่อนํา 
ไปสูการประยุกตที่มีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันก็ตองมีความลุมลึกทางสิ่งแวดลอมเฉพาะและตอง
มีความรู ความเขาใจในสิ่งนั้นทางแนวนอนดวย เชน การบําบัดน้ําเสียชุมชน ตองมีความรูดานชุมชน 
การใชน้ําของชุมชน ขยะชุมชน ประชากรชุมชน ระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน ฯลฯ ทํานองเดียวกันก็ตอง
มีความรู ความเขาใจและทักษะกลไกสิ่งแวดลอม และ/หรือ นิเวศวิทยา แสดงถึง การทําใหเกิดการ
เล่ือนไหล/ การเดินทางของสิ่งแวดลอม รวมทั้งการเชื่อมประสานระหวางสิ่งแวดลอมทั้งสี่มิติ กับ
ส่ิงแวดลอมเฉพาะ ที่มีความรูความเขาใจและทักษะใหดีและมีประสิทธภิาพดวย (เกษม  จันทรแกว, 
2540) พรอมกันนี้ การเรียนสิ่งแวดลอมตองเปนแบบครบวงจร ดังภาพที่ 6 เร่ิมจากการคนควา/วิจัย 
เพื่อใหไดปรากฏการณธรรมชาติและสิ่งที่ปรากฏอยูในระบบนิเวศหรือระบบสิ่งแวดลอมวามีอะไร 
บาง ซ่ึงเปนการเรียนสิ่งแวดลอมในดานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เมื่อไดปรากฏการณและสิ่งที่
ปรากฏจากการคนควาวิจัยดวยหลักการวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ผสมศิลปะกับผลงานคนควา/วิจัย 
ดังกลาว ก็จะไดผลิตผลเปนเทคโนโลยี ซ่ึงเปนการเรียนส่ิงแวดลอมในดานเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 
สุดทายเปนการเรียนส่ิงแวดลอมทางดานสิ่งแวดลอมศึกษา อันเปนศาสตรที่วาดวยการถายทอด
ความรูทั้งทางดานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมสูบุคลากรเปาหมาย โดย
กระบวนการใหการศึกษาอยางมีระบบและแบบแผนในการพัฒนาความรู (Knowledge) ทัศนคติ 
(Attitude) ความสํานึก (Awareness) ความรูสึกโตตอบ (Sensitivity) ทักษะ (Skills) เพื่อใหเกิดการ
คิดเปน ทําเปนและแกปญหาได (เกษม  จันทรแกว, 2536)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5  ประมิดแนวนอนและแนวตั้งความรูส่ิงแวดลอม 
ที่มา: เกษม  จนัทรแกว (2540) 
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การเรียนของศาสตรทางสิ่งแวดลอม คือ 
(1) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
(2) เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
(3) สิ่งแวดลอมศึกษา 

ระบบสิ่งแวดลอม 

ลักษณะ/นิสัย 

การใชประโยชน 

เศรษฐสังคม 

ผลผลิต ของเสียและมลพิษสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6  ลักษณะการเลื่อนไหลของความรูทางวิทยาการสิ่งแวดลอมศกึษา โดยหลักการของ  

  กระบวนการประเภทบทบาท (functional type process) 
ที่มา: เกษม  จนัทรแกว (2536) 
 

อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติมักเกิดความสับสนกับความหมายของคําวา การศกึษาสิง่แวดลอม 
(Environmental studies) กับคําวาสิ่งแวดลอมศึกษา (Environmental Education) อยูเสมอ ซ่ึงการจัด
การศึกษาที่ผานมามุงประเด็น การศึกษาส่ิงแวดลอม ที่เนนกระบวนการสืบสวน สอบสวน สังเกต 
โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหไดมาซึ่งความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ
และสิ่งที่ปรากฏ (Existence) ของสรรพสิ่งในระบบนิเวศและระบบสิ่งแวดลอม การศึกษาสิ่งแวดลอม
จึงมีวิวัฒนาการควบคูมาพรอมกับพัฒนาการดานวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง (วราพร  ศรีสุพรรณ, 
2539) ขณะที่ ส่ิงแวดลอมศึกษา เพิ่งจะเริ่มมีการกลาวถึงอยางจริงจัง หลังจากที่เกิดวิกฤตการณ
ทางดานปญหาสิ่งแวดลอม โดยในการประชุมของสหประชาชาติวาดวยเรื่องสิ่งแวดลอมของมนุษย 
(United Nations Conference on the Human Environment) ที่กรุงสตอกโฮลม ประเทศสวีเดน เมื่อป 
พ.ศ. 2515 มีขอสรุปประการหนึ่งวา ส่ิงแวดลอมศึกษาจะเปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหาและ
ปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอมในระยะยาวไดอยางถาวร ส่ิงแวดลอมศึกษาก็มีพัฒนาการขึ้นอยาง
ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน นักการศึกษานานาชาติไดรวมกันวางหลักการเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ
ส่ิงแวดลอมศึกษา ดังภาพที่ 7 แสดงใหเห็นวา กระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาจะตองประกอบดวย
มิติการเรียนรูที่สําคัญ 3 ประการ คือ การเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม (Learning about the environment) 
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การเรียนรูเกี่ยวกับ 
สิ่งแวดลอม 

การเรียนรู 
เพื่อสิ่งแวดลอม 

ประสบการณ การลงมือปฏิบัติ 

ความหวงใย 

ความตระหนัก 
ความรูความเขาใจ 
เจตคติ ทักษะ 
การมีสวนรวม 

 
 
 
 
 
 

การเรียนรูในสิ่งแวดลอม 

การเรียนรูในสิ่งแวดลอม (Learning in the environment) และ การเรียนรูเพื่อส่ิงแวดลอม (Learning 
for the environment) (Palmer and Philip, 1994) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7  มิติการเรียนรูในกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา 
ที่มา: Palmer and Philip (1994) 
 

ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการจึงจัดทําโครงการ Environmental Awareness and Education (EAE) เพื่อดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรและสื่อการสอนดานสิ่งแวดลอม เร่ิมขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2531 ตอมาไดประกาศทิศทางและ
นโยบายสิ่งแวดลอมศึกษา ซ่ึงนําไปสูการจัดทําแผนแมบทโครงการสิ่งแวดลอมศึกษา ประกาศใชใน
เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2534 ระบุวา เมื่อถึงป พ.ศ. 2539 นักเรียนทุกคนและประชานชนรอยละ 60 
จะเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนรวมมือกันแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมโดยวิธีการที่ถูกตองดวยความภาคภูมิใจ เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาอันถาวรภาพ 
แตจากผลการวิจัยของ สุวิมล  วองวานิช (2539); ลาวัณย  สุกกรี และ เทพวาณี  หอมสนิท (2541) 
พบวา หลักสูตรการศึกษาของประเทศไทยยังขาดความชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนดาน
ส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไมมีรายวิชาเอกเทศที่สอนเนื้อหานี้
โดยตรง แตจะสอนสอดแทรกไวในเนื้อหาของวิชาตางๆ ซ่ึงสวนใหญจะไมเนนหนักในการสอน
เนื้อหาสิ่งแวดลอมเทากับเนื้อหาวิชาหลัก เนื่องจากครูขาดความรูและประสบการณอันแทจริงใน
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การสอนสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ การจัดหลักสูตรสิ่งแวดลอมสวนใหญ พัฒนาเฉพาะกระบวนการ
ใหความรูเทานั้น สวนกระบวนการฝกทักษะในการแกปญหา กระบวนการสรางคานิยมและการให
เผชิญสภาพจริงนั้นยังไมมีพัฒนาการเลย สอดคลองกับ การวิจัยของวินัย  วีระวัฒนานนท (2540) 
พบวา การดําเนินงานสิ่งแวดลอมศึกษาของกลุมอาเซียน-อินโดจีน ไดดําเนินงานไปแลวระดับหนึ่ง 
แตการจัดเนื้อหาสิ่งแวดลอมเขาไวในหลักสูตรยังไมมีลักษณะสหวิทยาการ ขาดเนื้อหาเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา แสดงใหเห็นไดวา การจัดส่ิงแวดลอมศึกษาในระบบและเปนทางการ 
ถึงแมจะกอใหเกดิความรูที่กาวหนาไดรวดเร็ว แตก็เปนความรูที่แคบและเฉพาะเจาะจง มองไมเห็น
ประโยชนที่จะนําไปใชไดโดยทั่วไป มนุษยในปจจุบันจึงขาดทักษะในการสังเกต การเรียนรูและ
การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน (วินัย  วีระวัฒนานนท, 2546)  
 

อนึ่ง การจัดสิ่งแวดลอมศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดนั้นตองอาศัย ทีมงานที่เข็มแข็ง 
ผูถายทอดความรูตองมีจิตสํานึกและเขาใจเปาหมายของงานสิ่งแวดลอมศึกษา รวมทั้งมีความสามารถ
ในการบูรณาการความรู และสามารถเชื่อมโยงขอมูล สภาพแวดลอมหรือสถานการณที่เปนจริงมา
ใชเปนประเด็นศึกษา ขณะเดียวกันก็ตองมีการรวมคดิ รวมวางแผนและดําเนินการแกปญหารวมกับ
ชุมชน ดังผลการศึกษาของ อัชฌา  สิงหแกวสืบ (2528); พิษณุ  เดชใด (2540); ภาษิต  สุโพธ์ิ (2547); 
ควรคิด  วามะขันธ (2547); ฐิติยาพร  ละวรรณวงศ (2548) พบวา การจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอม
ที่มีลักษณะแบบบูรณาการ มีการสอดแทรกความรูของชุมชนสูบทเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
รวมกับชุมชน หรือเรียนรูส่ิงแวดลอมในทองถ่ินของตนเอง จะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียน
ทางสิ่งแวดลอมที่ดี เจตคติทางสิ่งแวดลอมอยูในระดับสูง อีกทั้งผูเรียนยังมีความคงทนในการเรียนรู
มากกวาวิธีการสอนที่ผูสอนมักใชวิธีการบรรยายเนื้อหาเพียงอยางเดียว ตรงกันขามกับการดําเนินงาน
ส่ิงแวดลอมศึกษาที่ไมประสบผลสําเร็จนั้น มีสาเหตุสําคัญมาจากผูถายทอดความรูสวนใหญมักใช
ความเชื่อและประสบการณของตนเองเปนหลัก ไมไดคํานึงถึงองคประกอบแวดลอมในทองถ่ิน จึง
ขาดความเขาใจในการนําไปปฏิบัติ (อลิศรา  ชูชาติ และคณะ, 2547) ในการนี้ สํานักงานยูเนสโกจึง
สนับสนุนใหนําความรูของชุมชนมาประยุกตใชกับงานสิ่งแวดลอมศึกษา ทั้งในระบบการศึกษา
และพัฒนางานอาชีพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (UNESCO, 1992) ทั้งนี้เพราะ ความรูของชุมชน
เปนส่ิงที่พัฒนาขึ้นมาจากความสัมพันธระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอม (นภาภรณ  หะวานนท, 2548) 
เนื้อหาสาระของความรูครอบคลุมความจริงตามธรรมชาติ มีการสืบทอดความรูหรือการผลิตซ้ําทาง
ความคิดของคนภายในชุมชน (อานันท   กาญจนพันธุ, 2543) มีความสัมพันธในลักษณะของการ
พึ่งพาอาศัยกัน (Symbiosis) ระหวางนิเวศวิทยากับองคความรู ตามกลไกของผูผลิต ผูบริโภคและผู
ยอยสลาย (กาญจนา  เกียรติมณีรัตน และ สุภาพ  ฉัตราภรณ, 2548) สอดคลองกับทฤษฎีนิเวศวิทยา
ชุมชน (Community ecology theory) ของ Robert กลาววา การจัดระเบียบชุมชนเกิดขึ้นเนื่องจาก
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สภาพทางนิเวศ ที่มนุษยและสรรพสิ่งทั้งหลายตองพึ่งพากันและกัน ทําใหเกิดกลุมการรวมตัวและ
ปรับตัวในพื้นที่เดียวกัน เพื่อรักษาดุลยภาพในการกาวไปสูเปาหมายของชุมชนอยางมีระเบียบและ
เปนระบบ (สุวารีย  ศรีปูณะ, 2541) 
 

จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวา ความรูของชุมชนมีความสัมพันธกับความรูทาง
ส่ิงแวดลอมทั้งในเชิงแนวคิดและทฤษฎี ดวยเหตุนี้ จึงนําความรูของชุมชนมาเปนตัวแทนความรู
ทางสิ่งแวดลอม ในกรณีนี้ใชประเด็นความรูเร่ืองเกษตรอินทรีย (Organic agriculture หรือ Organic 
Farming) เพราะเกษตรอินทรียเปนระบบการเกษตรที่ผลิตอาหารและเสนใยดวยความยั่งยืนทาง
ส่ิงแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจ โดยเนนหลักการปรับปรุงบํารุงดิน การเคารพตอศักยภาพทาง
ธรรมชาติของพืช สัตวและนิเวศการเกษตร ลดการใชปจจัยการผลิตจากภายนอกและหลีกเล่ียงการ
ใชสารเคมี ขณะเดียวกันก็พยายามประยุกตใชกลไกทางธรรมชาติในการเพิ่มผลผลิต ตลอดจนการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ภูมิอากาศและวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน (IFOAM, 2002) องคความรูดานเกษตรอินทรียจึงประกอบดวยสาระความรูทางสิ่งแวดลอม
ที่ผสมผสานศาสตรตางๆ รวมกันแบบองครวม ตลอดจนมีแนวปฏิบัติที่เกื้อหนุนใหเกิดความสมดุล
แกระบบนิเวศและความยั่งยืนของสิ่งแวดลอมในทุกมิติ ซ่ึงผูทรงภูมิปญญาดานเกษตรกรรมทั้งหลาย
ก็ไดพิสูจนใหเห็นวาเกษตรอินทรียเปนรูปแบบการเกษตรที่สามารถชวยลดตนทุนการผลิตและสราง
ความปลอดภัยใหแกชีวิตของผูบริโภค (พงศธร  โพธ์ิพูลศักดิ์, 2546) ดังนั้น หากมีการศึกษาวิเคราะห
ความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนใหเปนรูปธรรมอยางจริงจัง ก็ยอมจะสงผลใหการจัดการศึกษา
ของไทยมีเอกลักษณและสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการวิจัยนี้จึงระบุของเขตของ
ความรูทางสิ่งแวดลอม หมายถึง ความรูของชุมชนเกี่ยวกับเรื่องเกษตรอินทรีย ซ่ึงความจาํกัดความ
ของคําวาเกษตรอินทรีย จะยึดนิยามเชิงปฏิบัติการเปนสําคัญ เพราะสามารถสะทอนใหเห็นถึงสภาพ
ความเปนจริงเกี่ยวกับความรูของชุมชนไดอยางชัดเจนที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

31 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแบงการดําเนินงานเปน 3 ขั้นตอน ประกอบดวย 
 

ขั้นตอนที่ 1  การถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชน 
 

ขั้นตอนที่ 3  การเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมของชุมชน 
 

สามารถแสดงภาพรวมของขั้นตอนการวิจัยทั้ง 3 ขั้นตอนไดดังภาพที่ 8 และมีรายละเอียด
ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
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ชุมชนตัวอยางที่ด ี

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
(เครือขายเกษตรอินทรีย 70 คน) 

ปจจัยที่เกี่ยวของจําแนก
ตามมาตรวัด 

แบบจําลองสกอร  

 
Analytic 
induction 

ขั้นตอนที่  3 การเสนอแนว
ทางการเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการถายทอดความรู
ทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 

สัมภาษณรายกลุม 

ผูใหขอมูลสําคัญ 
(วิทยากรศูนยฯ โคกแฝดจํานวน 8 คน) 

         คัดเลือกพื้นทีศ่ึกษา 
- อยูในเขตกรุงเทพฯ 
-อยูในเขตผังเมอืงสีเขียว  

แบบจําลองโลจิสติกสการ
ถายทอดความรูทาง

สิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

ขอมูลเกี่ยวกับการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 

- ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูถายทอดความรู 
- สาระความรูดานสิ่งแวดลอม (เกษตรอินทรีย) 
- วิธีการถายทอดความรู 
- ผลสําเร็จของการถายทอดความรู 
- การติดตอสื่อสารกับหนวยงานอื่น 

ปจจัยที่
เกี่ยวของ ฯ 

การสัมภาษณ
รายบุคคล/กลุม 

1.1 1.2 

แบบจําลองสกอร 

1.3

1.41.5

ขั้นตอนที่  2 การศึกษาปจจัย ท่ี มี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพการถาย
ความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 

สราง/พัฒนา
แบบสอบถาม 

2.2.1 

กลุมตัวอยาง 12 คน 
(ผูถายทอด 1 คน : ผูรับ 3 คน) 

2.3

2.3.1 

กลุมตัวอยาง 33 คน 
(ผูถายทอด 1 คน : ผูรับ 10 คน) ประชุมกลุม 

ปจจัยที่ตองปรับปรุง 

คาที่แทจริง 
การวัดเทียบเคียง 

คะแนนที่ตองปรับปรุง 
(เสนอลําดับปจจยัที่ตองปรับปรุง 

3.1

เขตหนองจอก 
(เครือขาย 

เกษตรอินทรีย 128 คน) 

2.1 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ   
โลจิสติกส 1 คน 

คามาตรฐาน 

3.4

 
Focus group 
dicussion 

หาความเที่ยงตรง 

หาคาความเชือ่มั่น 

2.2.2 

คาน้ําหนักความสําคัญ
ของแตละปจจัย 

ลําดับความสําคัญ
ของปจจัย 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 

คาเฉลี่ย 

  การถวงน้าํหนักความสําคัญของปจจยั 

2.3.2 2.3.3 

2.3.4 

2.1.2 

2.1.1 

3.2

ขั้นตอนที่ 1 การถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 

2.2 

3.3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8  ภาพรวมของขั้นตอนการวิจยัเร่ืองแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูของชุมชน 
 คอยรุตตั๊กวา 



 

33 

ชุมชนตัวอยางที่ด ี

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
(เครือขายเกษตรอินทรีย 70 คน) 

1.2 

1.3 

ผูใหขอมูลสําคัญ 
(วิทยากรศูนยฯ โคกแฝดจํานวน 8 คน) 

ขอมูลเกี่ยวกับการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 

1.4  
Analytic 
induction แบบจําลองโลจิสติกสการถายทอด

ความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 

1.5 

- ขอมูลพื้นฐานสวนตัวของผูถายทอดความรู 
- สาระความรูดานสิ่งแวดลอม (เกษตรอินทรีย) 
- วิธีการถายทอดความรู 
- ผลสําเร็จของการถายทอดความรู 
- การติดตอสื่อสารกับหนวยงานอื่น 

         คัดเลือกพื้นทีศ่ึกษา 
- อยูในเขตกรุงเทพฯ 
-อยูในเขตผังเมอืงสีเขียว  

1.1 
เขตหนองจอก 

(เครือขาย 
เกษตรอินทรีย 128 คน) 

 
Focus group 
discussion 

ขั้นตอนที่ 1  การถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชมุชน 
 

ในการถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนทําตาม
ขั้นตอน ดังภาพที่ 9 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 9  ขั้นตอนการถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
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การคัดเลือกพื้นท่ีศึกษา 
 

เกณฑในการคัดเลือกพื้นที่ศกึษากําหนดไวดังนี ้
 

1.  เปนพื้นทีใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  
 

2.  เปนพื้นที่ในเขตผังเมืองสีเขียว ซ่ึงยังคงมีสภาพความเปนชนบทและมีสภาพการใช
ประโยชนที่ดินแบบเกษตรกรรม  
 

ในขั้นตอนนี้ใชวิ ธีการสํารวจขอมูลจากแผนบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร
พ.ศ. 2548-2551 พบวา เขตหนองจอก เปนแหลงพื้นที่สีเขียวที่มีอาณาบริเวณใหญที่สุดที่ตั้งอยูใน
กรุงเทพมหานคร มีสภาพการใชประโยชนที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม มีเนื้อที่ประมาณ 
236 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปนเนื้อที่ประมาณ 1 ใน 7 ของกรุงเทพมหานคร (สํานักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2549) ดวยเหตุนี้ จึง
กําหนดใหเขตหนองจอกเปนขอบเขตของพื้นที่ศึกษาในครั้งนี้ (รายละเอียดดังภาคผนวก ก) 
 
การคัดเลือกชุมชนตัวอยางที่ดีในทางปฏบิัต ิ
 

เกณฑในการคัดเลือกชุมชนตัวอยางทีด่ีในทางปฏิบัติกําหนดไวดังนี ้
 

1.  เปนชุมชนที่ไดรับรางวัลทางดานสิ่งแวดลอม 
2.  เปนชุมชนที่มีองคกรไดรับรางวัลทางดานสิ่งแวดลอม 
3.  เปนชุมชนที่มีบุคคลไดรับรางวัลทางดานสิ่งแวดลอม 

 
ในขั้นตอนนี้ ใชสโนบอลเทคนิค (Snowball technique) เพื่อคัดเลือกผูใหขอมูลซ่ึงมีขั้นตอน

ดังภาพที่ 10 
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นายธนโชติ แยมหอม  
(หัวหนาสํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี) 

นายสมชาย สมานตระกูล 
- ประธานชุมชนคอยรุตต๊ักวา 
- ประธานศูนยบริการฯ ประจํา
แขวงโคกแฝด  
- ครูภูมิปญญาไทยดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รุนที่ 2  

นายประเสริฐ สุขถาวร 
- ประธานศูนยบริการฯ 
ประจําแขวงหนองจอก 
- ครูภูมิปญญาไทยดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม รุนที่ 5 

ชุมชนคอยรุตตั๊กวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10  การใชสโนบอลเทคนิคคัดเลือกผูใหขอมูล 
 

เร่ิมตนจากนายธนโชติ  แยมหอม (หัวหนาสํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี) เปนบุคคลแรกที่ให
ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนที่มีลักษณะสอดคลองกับขอกําหนดของงานวิจัย มีจํานวน 1 ชุมชน คือ “ชุมชน
คอยรุตตั๊กวาหรือหมูบานลําไทร” เปนชุมชนที่ตั้งอยูในแขวงโคกแฝด กรุงเทพมหานคร (รายละเอียด
ดังภาคผนวก ก) พรอมกับแนะนําบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอมใน
เขตหนองจอก คือ นายสมชาย  สมานตระกูล ซ่ึงนายสมชาย  สมานตระกูล ยืนยันวาชุมชนคอยรุต 
ตั๊กวาเปนชุมชนที่มีลักษณะสอดคลองกับขอกําหนดของงานวิจัย ขณะเดียวกันก็แนะนําตอไปยัง
นายประเสริฐ  สุขถาวร ซ่ึงไดใหขอสรุปตรงกันวา “ชุมชนคอยรุตตั๊กวา” เปนชุมชนตัวอยางที่ดีที่สุด
ในทางปฏิบัติในเขตหนองจอก โดยมีรางวัลที่ยืนยันความสําเร็จทั้งในระดับบุคคล องคกรและชุมชน 
ที่สําคัญมีดังนี้ 
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1.  ระดับบุคคล  มีจํานวน 2 รางวัล คือ 
 

 นายสมชาย  สมานตระกูล ไดรับรางวัลเกษตรกรดีเดนดานเศรษฐกิจพอเพียง จาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนครู
ภูมิปญญาไทย ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รุนที่ 2 ป พ.ศ. 2545 
 

 นายชัยณรงค  มานยาซิ ไดรับรางวัลเกษตรกรดีเดนดานการทํานา  จากเกษตร
กรุงเทพมหานคร ปพ.ศ. 2548 
 

2.  ระดับองคกร มี 3 รางวัล คือ  
 

 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรการเกษตรประจําแขวงโคกแฝดไดรับ
รางวัลชนะเลิศศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ระดับกรุงเทพมหานคร ปพ.ศ. 2548 
 

 โรงเรียนอิสลามลําไทรไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดกิจกรรมวิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม ของสมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย รวมกับกลุมชินวัตร เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2540  
 

 มัสยิดคอยรุตตั๊กวา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศมัสยิดกับการพัฒนา ในงานเมาลิดกลาง 
เมื่อป พ.ศ. 2537 
 

3.  ระดับชุมชน มี 8 รางวัล คือ  
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับรางวัลชนะเลิศชุมชนสะอาด ตามโครงการรวมใจทําไทยให
สะอาด ของสมาคมสรางสรรคไทย มูลนิธิตาวิเศษ รวมกับกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 
พ.ศ. 2540 
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับรางวัลชนะเลิศชุมชนดีเดนในการรวมใจสูภัยเศรษฐกิจ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ รับพระราชทานโลรางวัลจาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมมราชกุมารี เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2542 
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 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับรางวัลชุมชนสาธารณสุขมูลฐานดีเดน ระดับกรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันที่  20 มีนาคม พ.ศ. 2546 
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับคัดเลือกใหเปนชุมชนตนแบบ ดานเศรษฐกิจพอเพียงในเขต
ภาคกลาง จากสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2547 
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ชุมชนนาอยูระดับกรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับรางวัลชนะเลิศชุมชนปลอดลูกน้ํายุงลาย ของกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2547 
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภูมิปญญา ชุมชนรวมใจ
ปองกันภัยบนทองถนน สภาวิศวกร พ.ศ. 2548 
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับรางวัลกินรีในฐานะเปนชุมชนดีเดนดานการทองเที่ยวเชิงเกษตร
อินทรีย จากสํานักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  พ.ศ. 2551 
 
การคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญ 
 

1.  ประชากร 
 

 สมาชิกเครือขายเกษตรอินทรียที่อาศัยอยูในชุมชนคอยรตุตั๊กวา จํานวน 70 คน 
 

2.  กลุมตัวอยาง  
 

 เจาะจงเลือกสมาชิกเครือขายเกษตรอินทรียที่มีบทบาทเปนวิทยากรประจําฐานการเรียนรู
ของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด 8 คน เพื่อเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวา มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  รายชื่อและที่อยูของกลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับการถายทอดความรูดานเกษตร
อินทรียของชุมชนคอยรุตตัก๊วา 

 

ชื่อ/สกุล ท่ีอยู 
1. นายสมชาย  สมานตระกูล บานเลขที่34/3 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด เขตหนอง

จอก กรุงเทพมหานคร 
2. นายววิัฒน  สมานตระกูล บานเลขที่33 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 
3. นายถาวร  สมานตระกูล บานเลขที่33/1 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด                        

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
4. นายเกษม  ร่ืนสุข บานเลขที่14 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 
5. นายสมใจ  มณ ี บานเลขที่ 50/2 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด                      

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
6. นายเสนห  บีดิลและ บานเลขที่22/1 หมู5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด                         

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
7. นายบุญเหลอื  สมานตระกลู บานเลขที่28 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 
8. นายอนันต  สหัสรังสิกุล หมู 7 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการดวยวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคล (Individual 
in-depth interview) ใชระยะเวลาทําการสัมภาษณเร่ิมตั้งแต 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ถึง 10 ธันวาคม 
พ.ศ. 2550 รวมประมาณ 5 เดือน ดังแบบคําถามที่แสดงไวในภาคผนวก ข  
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แบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 

ปจจัยที่
เกี่ยวของ ฯ 

ปจจัยที่เกี่ยวของจําแนกตามมาตรวัดแบบจําลองสกอร  
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ   
โลจิสติกส 1 คน 

สราง/พัฒนา
แบบสอบถาม 

หาความเที่ยงตรง 

หาคาความเชือ่มั่น 

2.3 การสัมภาษณรายบุคคล/กลุม 

คาน้ําหนักความสําคัญ
ของแตละปจจัย 

กลุมตัวอยาง 12 คน 
(ผูถายทอด 1 คน : ผูรับ 3 คน) 

2.3.1 คาเฉลี่ย ลําดับความสําคัญ
ของปจจัย 

แบบจําลอง
สกอร 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 

2.1 

เขตหนองจอก 
(เครือขายเกษตร
อินทรีย 128 คน) 

2.2.1 

2.2.2 

2.3.2 2.3.3 

2.3.4 

2.2 

2.1.2 
2.1.1 

การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลใชวิธีอุปนัย (Analytic induction) และการสนทนากลุม (Focus group 
discussion) 
 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรู 
ทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 

 
ในขั้นตอนการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม

ของชุมชน ดําเนินงานดังภาพที่ 11 มีลําดับดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 11  ขั้นตอนการศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 

 ของชุมชน 
 
 



 

40 

การกําหนดปจจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชมุชน 
 
 การกําหนดปจจัยจําแนกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

1.  การสังเกตการณแบบมีสวนรวม (Participant observation)  
 

 การสังเกตการณแบบมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมที่ผูให
ขอมูลมีหนาที่เปนผูถายทอดความรู เพื่อกําหนดปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดความรู
ทางสิ่งแวดลอมของชุมชนโดยใชแบบสังเกตการณ (ภาคผนวก ข) 
 

2.  การพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญดานโลจิสติกส 
 

 นําปจจัยทั้งหมดที่ไดจากขั้นตอนที่ 1. มาวิเคราะหโดยตัดปจจัยที่ซํ้าซอนออก แลวนํามา
กําหนดวิธีการวัดคา โดยจัดทําเปนแบบประเมินความสอดคลองของปจจัยยอยและมาตรวัด
แบบจําลองสกอร (ภาคผนวก ข) ไปปรึกษา ดร.วิชัย  รุงเรืองอนันต (อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) เพื่อคัดเลือก
ปจจัยใหสอดคลองของมาตรวัดแบบจําลองสกอร รวมทั้งพิจารณาวิธีการวัดปจจัยตางๆ  
 
การสรางและพัฒนาแบบสอบถาม 
 

ผูวิจัยนําปจจัยตางๆ จากขั้นตอนที่ 2. มาจัดทําใหอยูในรูปแบบสอบถาม (ภาคผนวก ข) เพื่อ
ใชสําหรับสํารวจความคิดเห็นของผูถายทอดความรูและผูรับการถายทอดความรูในกระบวนการ
ถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนเกษตรเขตหนองจอก โดยเนื้อหาของแบบสอบถาม
ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูใหขอมูล สวนที่ 2 ขอมูล
การมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย สวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย
และวิธีการวัดความสําเร็จของกระบวนการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย ทั้งนี้แบบสอบถามที่
สรางขึ้นผานการพัฒนาคุณภาพ 2 ข้ันตอน ไดแก  
 

1.  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม (ภาคผนวก ข) พรอมแบบประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(ภาคผนวก ข) จํานวน 3 ทานประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานสงเสริมการเกษตรจํานวน 1 ทาน ไดแก 



 

41 

นายไชยณรงค  ทองปุย (นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 8 ว กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร 
กรมสงเสริมการเกษตร) ผูเชี่ยวชาญดานเกษตรอินทรียจํานวน 1 ทาน ไดแก ผศ. พีรชัย  กุลชัย 
(อาจารยประจําภาควิชาสงเสริมการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง) และผูเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตรจาํนวน 1 ทาน ไดแก 
ดร. จินตนาภา  โสภณ (ผูเชี่ยวชาญระดับ 9 สาขาสังคมศาสตร สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ) 
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและปรับแกความชัดเจนของภาษา  
 

 นําคะแนนระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไดมาหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใช
สูตรดังนี้ 
 

IOC = Σ R 
    N 
 
      เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง(Index Of Consistency; IOC) 

  Σ R แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

 ผลของการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน พบวา คาดัชนี
ความสอดคลองของขอคําถามแตละขอมีคาระหวาง 0.67 ถึง 1 (รายละเอียดปรากฏดังภาคผนวก ค) 
แสดงวา ปจจัยทุกขอผานเกณฑ IOC คือขอคําถามที่มีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป 
(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543) จึงสามารถนําไปใชไดทั้งหมด  
 

2.  นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความตรงเชิงพินิจไปทดลองใช (Try-out) เพื่อหาความ
เชื่อมั่น (Reliability) กับกลุมทดลองซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ตัวแทนผู
ถายทอดความรูจํานวน 1 คน และตัวแทนผูรับการถายทอดความรูจํานวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน 
ซ่ึงเปนสมาชิกของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงมีนบุรี พบวา คาความ
นาเชื่อถือของแบบสอบถามมีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
เทากับ 0.9445 (ภาคผนวก ค) แสดงวาแบบสอบถามมีคาความนาเชื่อถือในระดับสูง สามารถนําไปใช
กับกลุมตัวอยางได 
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การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
 
 ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการดงันี้ 
 

1.  ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 

 สมาชิกเครือขายเกษตรอินทรียที่อาศัยอยูในเขตหนองจอก จํานวน 128 คน 
 

2.  กลุมตัวอยาง  
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในขั้นตอนนี้ ประกอบดวยผูถายทอดความรูและผูรับการถายทอดความรู 
ซ่ึงเปนสมาชิกเครือขายเกษตรอินทรีย มีทั้งผูที่อยูอาศัยในชุมชนและนอกชุมชนคอยรุตตั๊กวา  
 

 2.1  ผูถายทอดความรู ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยกําหนดคณุสมบัติไวดังนี ้
 

2.1.1  เปนสมาชิกเครือขายเกษตรอินทรีย 
 

2.1.2  เปนผูที่อาศัยอยูในชุมชนคอยรุตตั๊กวา ไมต่ํากวา 10 ป 
 

2.1.3  เปนวิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรการเกษตรประจําแขวงโคกแฝด 
 

2.1.4  เปนผูมีประสบการณในการถายทอดความรูไมต่ํากวา 5 ป 
 

 2.2  ผูรับการถายทอดความรู ใชวิธีการเลอืกแบบเจาะจง โดยกําหนดคุณสมบัติไวดงันี้ 
 

2.2.1  เปนสมาชิกเครือขายเกษตรอินทรีย 
 

2.2.2  เปนผูที่อาศัยอยูในเขตหนองจอก ไมต่ํากวา 10 ป 
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2.2.3  เปนผูที่เคยไดรับความรูจากผูถายทอดความรูทานใดทานหนึ่ง ตามขอ 1. 
 

 พบวา กลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดไวมีจํานวนทั้งสิ้น 12 คน 
ประกอบดวย ผูถายทอดความรูจํานวน 3 คน และผูถายทอดความรูจํานวน 9 คน ดังรายชื่อและ
คุณสมบัติที่ระบุไวในตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  รายชื่อกลุมตัวอยางที่ใหคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยวัดประสิทธิภาพของกระบวนการโลจิสติสกการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียของ
ชุมชนคอยรุตตั๊กวา 

 
ผูถายทอดความรู ผูรับการถายทอดความรู บทบาทหนาที่ในชุมชน ที่อยูปจจุบัน 

 -ประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด  
- ประธานชุมชนคอยรุตตั๊กวา (หมูบานลําไทร) 

34/3 ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

นายประเสริฐ  สุขถาวร * - ประธานศูนยการเรียนรูเกษตรชีวภาพ 
- กรรมการศูนยบริการฯ ประจําแขวงหนองจอก 

ศูนยบริการฯ ประจําแขวงหนองจอก หมูที่ 5 แขวงหนอง
จอก เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

นางวาสนา  นทีพิทักษ * -ประธานชุมชนลําตนกลวย แขวงโคกแฝด 
- หัวหนาฝายแปรรูปอาหาร 

11/9 ม. 6 ถ. เชื่อมสัมพันธ แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก
กรุงเทพฯ 

นายสมชาย  
สมานตระกูล 

นายเชาวฤทธิ์  พรมดี * -ประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงลําตอยติ่ง 
-ประธานกองทุนหมูบานและกลุมออมทรัพย 

ศูนยบริการฯ ประจําแขวงลําตอยติ่ง หมู 2 แขวงลําตอยติ่ง 
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

 - วิทยากรประจําฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ฐานที่ 2 
- หัวหนาฝายเพาะปลูก 

33 ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

นางจินตนา  สมานตระกูล - กรรมการศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด  27/1 ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 
นายเสนห  บีดิลและ - วิทยากรประจําฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ฐานที่ 6 

- หัวหนาฝายปศุสัตว 
19/7 ม.7 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

นายวิวัตน    
สมานตระกูล 

นายชัยณรงค  มานยาซิ - กรรมการศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ประจําแขวงโคก
แฝด 

22/11 ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

นายสมใจ  มณี  - วิทยากรประจําฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ฐานที่ 5 
- รองประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด 

50/1 ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

44 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 
ผูถายทอดความรู ผูรับการถายทอดความรู บทบาทหนาที่ในชุมชน ที่อยูปจจุบัน 

นายณรงค  ผลเจริญ - สมาชิกในชุมชน 34/5 ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก 
นางนภา  ผลเจริญ - ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 34/5 ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

 

นางอรุณี  สมานตระกูล - หัวหนาฝายทองเที่ยว 34/10 ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

หมายเหต:ุ * หมายถึง ผูรับการถายทอดความรูที่อาศัยอยูนอกชุมชนคอยรุตตั๊กวา แตเปนสมาชิกเครือขายเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 
 
 
 
 

45 
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
 

 3.1  ประสานงานกับประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด เพื่อใหคําแนะนําขอมูล
เกี่ยวกับที่อยูของกลุมตัวอยางที่เจาะจงเลือกไว 
 

 3.2  ติดตอนัดหมายกับกลุมตัวอยาง เพื่อนําแบบสอบถามความคิดเห็น (ภาคผนวก ข) 
ใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยวัดประสิทธิภาพของกระบวนการถายทอดความรู
ดานเกษตรอินทรีย ในขั้นตอนนี้ใชระยะเวลาเก็บขอมูลเร่ิมตั้งแต 15 มกราคม พ.ศ. 2550 ถึง 18 
มีนาคม พ.ศ. 2551 รวมทั้งสิ้นประมาณ 2 เดือน 
 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพใน
กระบวนการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชน ใชวิธีการคํานวณคาเฉลี่ย โดยกําหนดให
คะแนนเต็มเทากับ 5 คะแนน แบงคะแนนเปน 5 ชวง สําหรับการแปลความหมายมีดังนี้ 
 

 คาเฉลี่ย 4.01-5.00 หมายความวา ปจจยัมีคาระดับความสาํคัญมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.01-4.00 หมายความวา ปจจยัมีคาระดับความสาํคัญมาก 
 คาเฉลี่ย 2.01-3.00 หมายความวา ปจจยัมีคาระดับความสาํคัญปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.01-2.00 หมายความวา ปจจยัมีคาระดับความสาํคัญนอย 
 คาเฉลี่ย 0.01-1.00 หมายความวา ปจจยัมีคาระดับความสาํคัญนอยที่สุด 

 
5.  การประมวลผล 

 
 นําปจจัยที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 มาจัดกลุมตามมาตรวัดแบบจําลองสกอร เพื่อไดขอสรุป

เกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 
 
 



 

47 

กลุมตัวอยาง 12 คน 
(ผูถายทอด 1 คน : ผูรับ 3 คน) 

กลุมตัวอยาง 33 คน 
(ผูถายทอด 1 คน : ผูรับ 10 คน) 

ปจจัยที่ตอง
ปรับปรุง 

3.3 

3.2 

  การถวงคาน้ําหนกั 
ความสําคัญของปจจัย 

คะแนนที่ตองปรับปรุง 
(เสนอลําดับปจจัยที่ตองปรับปรุง) 

3.1 

คามาตรฐาน 

ชุมชนตัวอยางที่ด ี

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
(เครือขายเกษตรอินทรีย 70 คน) 

ประชุมกลุม 

3.4 
การวัดเทียบเคียง 

สัมภาษณ 
รายกลุม 

เขตหนองจอก 
(เครือขายเกษตรอนิทรีย 128 คน) 

3.1 

คาที่แทจริง 

3.2 

ขั้นตอนที่ 3 การเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรู 
ทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 

 
ในขั้นตอนนี้ เปนการเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรู

ดานเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวา ซ่ึงผูวิจัยดําเนินตามขั้นตอนดังภาพที่ 12 มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 12  ขั้นตอนการเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมของชุมชน 

 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
 

1.  ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 

 สมาชิกเครือขายเกษตรอินทรียที่อาศัยอยูในเขตหนองจอก จํานวน 128 คน 
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2.  กลุมตัวอยาง  
 

 แบงเปน 2 กรณี ไดแก  
 

 2.1  กลุมตัวอยางที่กําหนดเกณฑวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมของชุมชน  
 

 ผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยระบุใหเปนกลุมบุคคล
เดียวกันกับผูใหคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยวัดประสิทธิภาพของกระบวนการโลจิสติสกการ
ถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย ในขั้นตอนที่ 2 ของการวิจัย มีจํานวน 12 คน 
 

 2.2  กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่แทจริงของการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมของชุมชน  
 

 ไดมาจากวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยกําหนดเกณฑดังนี้ 
 

 2.2.1  ผูถายทอดความรู ตองเปนผูมีคุณสมบัติดังนี ้
 

ก.  เปนสมาชกิเครือขายเกษตรอินทรีย 
 

ข.  เปนผูที่อาศัยอยูในชุมชนคอยรุตตั๊กวา ไมต่ํากวา 10 ป 
 

ค.  เปนวิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําแขวงโคกแฝด 
 

ง.  เปนผูมีประสบการณในการถายทอดความรูไมต่ํากวา 5 ป 
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 2.2.2  ผูรับการถายทอดความรู กําหนดคณุสมบัติไวดังนี้ 
 

ก.  เปนสมาชกิเครือขายเกษตรอินทรีย 
 

ข.  เปนผูที่อาศัยอยูในชุมชนคอยรุตตั๊กวา ไมต่ํากวา 5 ป 
 

ค.  เปนผูที่เคยไดรับความรูจากผูถายทอดความรูทานใดทานหนึ่ง ตามขอ 
2.2.1 
 

ผลที่ไดพบวา กลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดไวมีจาํนวนทั้งส้ิน 33 คน 
ประกอบดวย ผูถายทอดความรูจํานวน 3 คน และผูถายทอดความรูจํานวน 30 คน  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 2 กรณี ดังนี้ 
 

1.  การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับกําหนดเกณฑช้ีวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอด
ความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

 ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคล/กลุม (Individual and group in-depth 
interview) รวมกับการสนทนากลุม (Focus group discussion) โดยเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางได
รวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น มีประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ทําหนาที่เปน
ผูดําเนินรายการ (Moderator) ขณะที่ผูวิจัยคอยเฝาสังเกตการณและจดบันทึกขอมูล  
 

 ปจจัยยอยและวิธีการชี้วัดของแตละปจจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่ 2 ของการวิจัย
จะนํามาจัดทําเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอด
ความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา (ภาคผนวก ข) เพื่อใชเปนหัวขอนําในการสนทนา 
สําหรับขอมูลที่ไดนั้นนํามาสรางเปนเกณฑวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา จําแนกเปน 3 ประเด็น ที่สําคัญไดแก  
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 1.1  คาเกณฑต่ําสุด หมายถึง ระดับความคาดหวังที่กลุมตัวอยางถือวาเปนปจจัยของ
ความสําเร็จในการดําเนินงานการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย ซึ่งกําหนดใหเปนคาเกณฑ
ต่ําสุด 
 

 1.2  คาเกณฑสูงสุด หมายถึง ระดับความคาดหวังที่กลุมตัวอยางพึงประสงคหรืออยาก
ใหเปน ซ่ึงถือเปนคาเกณฑสูงสุด  
 

 1.3  คาเกณฑมาตรฐาน (Standard) ในที่นี้หมายถึง คาเกณฑมาตรฐานของชุมชนคอยรุต 
ตั๊กวา คือคาที่อยูในชวงระหวางคาความหวังสูงสุดและคาความคาดหวังต่ําสุด  
 

 การจัดประชุมกลุมใชสถานที่ของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีการดาํเนินการ
จํานวน 2 คร้ัง ไดแก คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ตั้งแตเวลา 11.00-17.00 น. และครั้งที ่2 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ตั้งแตเวลา 17.00 น. -23.00 น. 
 

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับคาที่แทจริงของการถายทอดความรูในชุมชน 
 

 ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึกรายกลุมโดยกลุมตัวอยางไดใหขอมูลเกี่ยวกับ
สภาพการดําเนินงานที่แทจริงในปจจุบันของชุมชนคอยรุตตั๊กวา  
 

 สําหรับขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลนั้นผูถายทอดความรูแตละทานจะจัดประชุมใน
กลุมของตนเองอยางไมเปนทางการกอน เมื่อภายหลังที่ไดขอสรุปแลวจึงนัดหมายจัดประชุมและ
อภิปรายขอมูลรวมกันโดยใชสถานที่ของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ. 2551 ตั้งแตเวลา 17.00 น. -23.00 น.  
 
การวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวัดเทียบเคียง 
 

ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวัดเทียบเคียง 
(Benchmarking) ตามวิธีการของ American Productivity& Quality Center (1996) ดังภาพที่ 13 
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คามาตรฐาน 
(Standard) 

คาความคาดหวังสูงสุด
(Maximum expected) 

คาความคาดหวังต่ําสุด
(Minimum expected) 

ระดับการดําเนินงาน 
(Performance level) 

สูงกวาคามาตรฐาน  ตํ่ากวาคามาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13  แนวคิดในการวเิคราะหขอมูลดวยวิธีการวัดเทียบเคียง(Benchmarking) 
ที่มา: ประมวลจาก American Productivity& Quality Center (1996) 
 

เปนการนําขอมูลที่ไดจากสภาพที่แทจริงของการถายทอดความรูในชุมชนมาเปรียบเทียบ
กับคาเกณฑมาตรฐาน ใชวิธีการเทียบเคียงภายในชุมชนของตนเอง ในการวิเคราะหผลขอมูลผูวิจัย
ทําการปรับคาที่วัดของแตละปจจัยใหกลายเปนหนวยเดียวกันทั้งหมด โดยกําหนดคาเกณฑคะแนน
เปน 3 ระดับ ไดแก ระดับสูงกวาเกณฑมาตรฐาน ระดับเกณฑมาตรฐานและระดับต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน มีความหมายดังนี้ 
 

1.  ระดับสูงกวาเกณฑมาตรฐาน  หมายถึง คาที่วัดไดจริงมีคามากวาคาเกณฑมาตรฐานที่
กําหนด ซ่ึงในการแปลผลจะแทนคาดวยคะแนนเทากับ 1 
 

2.  ระดับเกณฑมาตรฐาน  หมายถึง คาที่วัดไดจริงมีคาอยูในชวงระหวางคาเกณฑมาตรฐาน
ที่กําหนดและคาความคาดหวังต่ําสุด ซ่ึงในการแปลผลจะแทนคาดวยคะแนนเทากับ 0  
 

3.  ระดับต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน หมายถึง คาที่วัดไดจริงมีคาต่ํากวาคาความคาดหวังต่ําสุด 
ซ่ึงในการแปลผลจะแทนคาดวยคะแนนเทากับ -1  
 
การจัดลําดับความสําคัญของปจจัยท่ีตองปรับปรงุ  
 

เปนการหาคาคะแนนที่ตองปรับปรุง เพื่อใหทราบวาปจจัยใดที่ควรปรับปรุงกอน/หลัง โดย
นําคาความสําคัญของแตละปจจัยซ่ึงเปนผลที่ไดจากการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 มาคูณกับคาเกณฑ
คะแนนที่ไดจากการวัดเทียบเคียง โดยมีวิธีการคิดคะแนนที่ตองปรับปรุง ดังสมการที่ 1 ดังนี้ 
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คะแนนที่ตองปรับปรุง = คาความสําคัญของปจจัย x คาเกณฑคะแนนที่วัดไดจริง (สมการ
ที่ 1) 
 
 ผลคะแนนที่ไดจะมีความหมายในการแปลผลดังนี้ 
 

คะแนนอยูในชวง 4.01-5.00 หมายความวา ปจจัยนั้นมีความจําเปนตองปรับปรุงมากที่สุด 
คะแนนอยูในชวง 3.01-4.00 หมายความวา ปจจัยนั้นมีความจําเปนตองปรับปรุงมาก 
คะแนนอยูในชวง 2.01-3.00 หมายความวา ปจจัยนั้นมีความจาํเปนตองปรับปรุงปานกลาง 
คะแนนอยูในชวง1.01-2.00 หมายความวา ปจจัยนั้นมีความจําเปนตองปรับปรุงนอย 
คะแนนอยูในชวง 0.01-1.00 หมายความวา ปจจัยนั้นมีความจําเปนตองปรับปรุงนอยที่สุด 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน จําแนกผล
การศึกษาเปน 3 สวน ประกอบดวย  
 

สวนที่ 1 การถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน  
 

สวนที่ 2 การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชน 
 

สวนที่ 3 การเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมของชุมชน 
 

ซ่ึงแตละสวนของการศึกษามีรายละเอียดตามลําดับดังนี ้
 
สวนที่ 1  การถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิง่แวดลอมของชุมชน 
 

แบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนในการศึกษาวิจัยนี้ 
เปนผลที่ไดมาจากการดําเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ซ่ึงเปนการศึกษาวิจัยในภาคสนาม ดวยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญแบบเจาะลึกรายบุคคล ในลักษณะการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
ประกอบกับการสังเกตการณแบบมีสวนรวม ผลที่ไดนําเสนอในรูปแบบจําลองโลจิสติกสการ
ถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวา แบบจําลองโลจิสติกสการถายทอด
ความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวามีลักษณะคลายคลึงกับโลจิสติกสของอุตสาหกรรมทั่วไป ดังภาพที่ 
14 กลาวคือเสนทางการเคลื่อนยายของความรูผานกิจกรรมตางๆ อยางเปนลําดับขั้นตอนจากผูผลิต 
ซ่ึงในที่นี้หมายถึง ผูถายทอดความรู ไปสูผูบริโภค คือ ผูรับการถายทอดความรู สามารถจําแนก
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กิจกรรมที่เกี่ยวของได 4 ลักษณะ ไดแก การสรางและการพัฒนาความรู การถายทอดความรู การนํา
ความรูไปใช และการติดตอสื่อสาร/ การเขาถึงขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
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ภาพที่ 14  การเปรียบเทียบแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวากับแบบจําลองโลจิสติกสของอุตสาหกรรมทั่วไป 

ผูรับการ
ถายทอด

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

การเลื่อนไหลของความรูดานเกษตรอินทรีย 

ปจจัยนําออก 
(Output) 

Move Move Move 
ผูผลิต
ความรู 

การติดตอสื่อสาร/
การเขาถึงขอมูล 

การสราง/ 
พัฒนาความรู 

การถายทอด
ความรู 

การนํา
ความรูไปใช Move Move 

โลจิสติกสระหวางองคกร โลจิสติกสระหวางองคกร 

ผูบริโภค 

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

การเลื่อนไหลของสารสนเทศ 

ปจจัยนําออก 
(Output) 

Move Move Move 
ผูผลิต ขายสินคา ซื้อวัตถุดิบ ผลิตสินคา เคลื่อนยาย

สินคา Move Move 

โลจิสติกสระหวางองคกร โลจิสติกสระหวางองคกร 
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1.  กิจกรรมการสรางและการพัฒนาความรู  
 

 ผลการศึกษาพบวา การสรางและการพัฒนาความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวาเกิดขึ้นเปน
ลําดับ ดังภาพที่ 15 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 
 
ภาพที่ 15  ลําดับของการสรางและการพัฒนาความรูดานเกษตรอินทรยีของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

 1.1  นายสมชาย  สมานตระกูล เปนผูอาศัยอยูในชุมชนคอยรุตตั๊กวามาตั้งแตกําเนิด และ
รับราชการเปนครูที่โรงเรียนอิสลามลําไทร ซ่ึงเปนโรงเรียนที่ตั้งอยูภายในบริเวณชุมชน ไดสังเกตเห็น
ถึงความเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอมดานตางๆ ที่เกิดขึ้น ดังคําสัมภาษณที่กลาววา  
 

“ดวยความที่ผมครูสอนทางดานวิทยาศาสตรจึงชอบสังเกตและเรียนรูส่ิงที่อยูใกล
ตัวเสมอ ยิ่งเมื่อไดมาทํางานที่บานเกิดก็ไดเฝาติดตามการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมมาโดยตลอด 
โดยเฉพาะการเนาเสียของน้ําในคลองที่ไหลผานชุมชน 2 สาย คือคลองลําไทรและคลองจรเขตาย 
สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของสมาชิกในชุมชนเปนอยางมาก เนื่องจากชาวชุมชนตองใชน้ําจาก

นายสมชาย สมานตระกล

นายวิวัฒน  สมานตระกูล 
นายสมใจ  มณี      

นายถาวร  สมานตระกูล  
นายเกษม  รื่นสุข  
นายเสนห  บีดิลและ  
นายบุญเหลือ  สมานตระกูล 
นายอนันต สหัสรังสิกุล    

ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
ประจําแขวงโคกแฝด  

กําหนดแนวทางแกไข 
ปญหาสิ่งแวดลอม 

ตระหนักถึงความสําคัญของ 
ปญหาสิ่งแวดลอม 

ศึกษาปญหาสิ่งแวดลอม 

คนควา/ ทดลอง 

นําไปใชปฏิบัติจริง

ติดตามและประเมินผล 

ผูถายทอดความรู 

รับรูเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอม 



 

57 

แหลงน้ําทั้งสองเพื่อการอุปโภคบริโภคมาโดยตลอด ตั้งแตสมัยบรรพบุรุษนับยอนไปเกือบประมาณ 
130 ป ตอมาในราวป พ.ศ. 2528 ผูคนในชุมชนตองเผชิญกับอาการผื่นคันตามผิวหนัง จนตองเขารับ
การรักษาจากโรงพยาบาล ปลาที่เคยมีอยางชุกชุมก็เหลือจํานวนนอยลงและบางครั้งก็อาจเห็นลอย
ตายเกล่ือนเปนแพ  นาขาวที่ตองใชน้ําก็ใหผลผลิตลดลง ชาวนาตองหาซื้อปุยและสารเคมีมาใสเพื่อ
เพิ่มผลผลิต แตกลับตองเปนหนี้เปนสินเพิ่มพูนมากขึ้น บางคนถึงกลับตองขายที่นาไปก็มี นอกจากนั้น
สุขภาพของคนก็ยิ่งแยลงเนื่องจากการแพสารเคมี สัตวตางๆ ที่เคยอาศัยในนาก็ไดรับผลกระทบไป
ดวย” (สมชาย  สมานตระกูล, 2550ก) 
 

จากการสังเกตเห็นปรากฏการณผลกระทบสิ่งแวดลอมดังกลาว นายสมชายจึง
พยายามสืบเสาะเพื่อคนหาสาเหตุ จนพบวาปญหาน้ําเนาเสียเกิดจากการปลอยน้ําทิ้งของบานจัดสรร
ที่อยูรอบๆ ชุมชน เขามุงมั่นที่จะหาแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว ดวยการปรึกษาพูดคุยกับ
สมาชิกในครอบครัว เพื่อนบานและมิตรสหาย ตลอดจนนักวิชาการตางๆ เขาไดศึกษา คนควา
ขอมูลเร่ืองนี้อยางจริงจัง ทั้งจากตํารา วารสารวิชาการเกษตร ตลอดจนเขารวมกิจกรรมในหลักสูตร
ฝกอบรมตางๆ ที่เกี่ยวของ หลังจากนั้นจึงนําความรูที่ไดรับมาทดลองใชในไรนาของตนเองในระยะ
ตอมา พรอมประเมินผลสําเร็จของงาน โดยใชวิธีการสังเกตจากปริมาณผลผลิต คุณภาพดิน คุณภาพ
น้ําและความอุดมสมบูรณของสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนเิวศ ดังคําบอกเลาที่วา  
 

“เดิมทีผมก็ไมรูวาจะแกปญหาน้ําเสียนั้นไดอยางไร จนกระทั่งวันหนึ่งมีนายทหาร
ชั้นผูใหญทานหนึ่งบอกวา มาจากโครงการพระราชดําริฯ ไดนําน้ําหมักชีวภาพมาใหมาทดลองใช
เพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ํา ชวงเวลาเดียวกันนั้น ประมาณป พ.ศ. 2530 กรมพัฒนาที่ดินก็ไดสง
นักวิชาการมาใหความรูแกคนในชุมชนเกี่ยวกับเรื่องจุลินทรีย E.M. อีก ผมก็เลยเกิดความสนใจและ
พยายามเสาะแสวงหาความรูเพิ่มเติมเรื่องนี้อยางจริงจัง ทั้งจากตํารา วารสารวิชาการเกษตรเชน 
เคหะเกษตร เทคโนโลยีชาวบาน ฯลฯ ตลอดจนเขารวมกิจกรรมในหลักสูตรฝกอบรมตางๆ ที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและกรมวิชาการเกษตรจัดขึ้น เมื่อไดรับความรูมาแตละครั้งก็จะรีบ
นํามาใชทดลองทันที หากติดขัดหรือสงสัยอะไรก็จะโทรศัพทถามเจาหนาที่จากหนวยงานที่เกี่ยวของ
หรือไมก็เขาไปขอความรูที่หนวยงานนั้นดวยตัวเอง จนในที่สุดก็ไดคนพบวานอกจากจุลินทรีย
ดังกลาวจะชวยแกปญหาน้ําเนาเสียไดแลว ยังชวยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรไดดวย…ถึงแมการใช
ปุยและสารเคมีสามารถชวยแกปญหาไดในระดับหนึ่ง แตก็ไมใชแนวทางที่ยั่งยืน เพราะมันทาํให
เกิดผลกระทบตามมามากมาย ทั้งผลกระทบตอคนและสิ่งแวดลอม  ส้ินเปลืองเงินทองโดยไมจาํเปน 
ชาวนาในหนองจอกตองไปหาหมอกันทุกเดือน นกกระสา นกกระยางที่เคยบินมาหากินอยูในนาขาว
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เปนประจําก็ตายกันเกลื่อน เหลือแตหนูกับหอยเชอรี่ระบาดไปทั่ว ภายหลังที่ปรับเปลี่ยนมาใช ปุย
อินทรียและน้ําหมักชีวภาพสุขภาพก็ดีขึ้น โรคและแมลงศัตรูพืชก็รบกวนนอยลง ระบบนิเวศกลับมา
อุดมสมบูรณมากขึ้น ถึงแมผลผลิตอาจไมดีเทียบเทากับตอนใชสารเคมี แตก็พอกินพออยู เหลือพอ 
ที่จะนําไปขายหรือแบงปนกัน ที่สําคัญคือ ไมตองหมดเปลืองเงินทองไปกับคาสารเคมีและคารักษา 
พยาบาล ชีวิตมีความสุขมากขึ้น” (สมชาย  สมานตระกูล, 2550ก)  
 

ในจุดเริ่มตนนี้สะทอนใหเห็นวา การที่นายสมชายมีคุณลักษณะของการเปนผูชอบ
สังเกตและเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งที่อยูรอบๆ ตัวอยูเสมอ ประกอบกับการที่เขาเปนคนในชุมชนคอยรุต 
ตั๊กวามาตั้งแตกําเนิด จึงทําใหเขารับรูถึงปญหาและสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นได 
ความพยายามที่จะแกไขปญหาแสดงใหเห็นถึงความเปนผูมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ
ตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอมที่กอใหเกิดผลกระทบอยางเปนลูกโซ แนวทางการ
แกปญหาใชกระบวนการมีสวนรวม ดังจะเห็นไดจากการพูดคุยปญหาและปรึกษาหารือกับผูอื่น 
นอกจากนั้น การที่มีวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูและเขาไดสานตอความรูดวยการศึกษาคนควา
ขอมูลเพิ่มเติม นําไปทดลองและปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม แสดงใหเห็นถึงความเปนผูใฝเรียนรู มี
ความมุงมั่นในการทํางานและมีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 

 1.2  นายวิวัฒน  สมานตระกูล และนายสมใจ  มณี  เปนแนวรวมสําคัญที่นายสมชาย
ชักชวนใหเขาทํางานพัฒนาชุมชน เนื่องจากเปนทั้งเพื่อนบาน ญาติพี่นองและเพื่อนครูที่โรงเรียน
อิสลามลําไทร ดังคําสัมภาษณ 
 

“อาจารยสมชายเขามีศักดิ์เปนนองผม บานก็อยูติดกันแถมยังสอนอยูโรงเรียน
เดียวกัน เมื่อเขามาชักชวนผมรวมกันทํางาน ซ่ึงตัวผมเองก็สนใจในเรื่องทํานองนี้อยูแลว จึงไมคิด
อะไรมาก เพราะปญหาในชุมชนของเราตัวเราก็ตองเปนผูแกไขเอง ผมพยายามคิดคนน้ําหมักชีวภาพ
สูตรตางๆ ลองผิดลองถูกไปเรื่อยๆ จนทุกวันนี้เหลือจากใชในบาน ก็นํามาวางขายหนาบาน ขายแบบ
ไมมีคนขาย ใครผานไปผานมาอยากไดก็หยิบไป จะเอาเงินใสกลองหรือไมก็ไมเปนไร พวกเรามุสลิม
อาศัยความซื่อสัตยตอกัน ที่สําคัญเราไดเผ่ือแพรความรูใหคนอื่นไดนําไปทดลองใช ผลที่ไดก็อยูใน
ชุมชนเราเองนั่นแหละ” (วิวัฒน  สมานตระกูล, 2550ก) 
 

“เดิมทีนั้นผมทํางานเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจอยูที่การสื่อสารแหงประเทศไทย แต
ก็ไมไดละทิ้งอาชีพเกษตรกรรม เพราะผมมีลูกหลายคน ก็ตองหารายไดมาจุนเจือครอบครัว ถึงบาน
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ผมจะอยูไกลจากบานอาจารยสมชายและอาจารยวิวัฒน แตก็ยังอยูในละแวกไมไกลกันเกินไปนัก 
ยังเปนคนชุมชนเดียวกัน เวลาไปละหมาดที่มัสยิดก็มีโอกาสไดเจอกัน ตองใชคลองสายเดียวกัน พอ
เขามาชวนผมทํางานผมก็เลยไมปฏิเสธ เพราะผมเองก็รักชุมชนและศรัทธาในความคิดอานของทั้ง
สองทานนี้อยูแลว การที่เราไดพูดคุยนําความรูที่ตางคนตางทดลองมาแลกเปลี่ยนกนั มันดีกวาปลอย
เวลาใหผานไปเปลาประโยชน” (สมใจ  มณี, 2550) 
 

พวกเขาทั้งสามไดรวมกันเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมตางๆ เร่ิมตั้งแตป พ.ศ. 2532 
เปนตนมา มีโครงการที่จัดขึ้นเปนรูปธรรมที่สําคัญไดแก โครงการเรารักษลําไทรโครงการชุมชน
สะอาดชุมชนสีเขียว โครงการเสียงครวญเรียกหาสกุณาคืนคอน โครงการรอยใจ ลําไทรรักษพัฒนา 
โครงการประสานใจ หวงใยเพื่อนชุมชน โครงการปรับภูมิทัศนคลองลําไทร-ชุมชนแผนดินทอง
คอยรุตตั๊กวา ฯลฯ ทุกโครงการเนนการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนเพื่อฟนฟูคุณภาพสิ่งแวดลอม
โดยใชแนวทางชีวภาพเปนหลัก เพราะพวกเขามีฐานคิดวาการดําเนินวิถีชีวิตตามแนวทางของ
บรรพบุรุษที่ทําเกษตรกรรมแบบพึ่งพาธรรมชาตินั้นเปนแนวทางที่ดีที่สุดในการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมของชุมชนอยางยั่งยืน จนในที่สุดพวกเขาทั้งสามไดลาออกจากงานประจําและมุงมั่นที่จะ
ฟนฟูอาชีพเกษตรกรรมแบบพึ่งพาธรรมชาติในชุมชน แสดงใหเห็นวา การที่บุคคลที่มีตนกําเนิด
อยู ในชุมชนมักมีจิตสํานึกในการพัฒนาและรักษาสภาพแวดลอมที่ดีใหแกทองถิ่นของตน 
นอกจากนั้นสายสัมพันธทางเครือญาติและมิตรสหายยังเปนกลไกสําคัญที่ทําใหเกิดการรวมกลุม
ในการรวมแกไขปญหา ส่ิงเหลานี้จะเกิดขึ้นไมไดหากแตละบุคคลมิไดมีความเชื่อถือหรือศรัทธาตอ
กัน ซ่ึงในสังคมมุสลิมแหงนี้ไดใชหลักศาสนาเปนปจจัยช้ีวัดความนาเชื่อถือของบุคคล กลาวคือ ผูที่
ประพฤติปฏิบัติอยางเครงครัดตามหลักศาสนาก็ไดรับการยกยองวาเปนแบบอยางที่ดี ดังคํากลาว 
 

“หากเราจะพูดใหใครเขาทําตาม เราก็ตองเปนแบบอยางที่ดีใหแกเขาเสียกอน 
ดังเชน การที่พอแมจะสอนลูกใหเชื่อฟง พอแมก็ตองเปนผูนําที่ดี เชน ไมสูบบุหร่ี ไปละหมาด พวก
เราชาวมุสลิมจะใชกรอบศาสนาอิสลามเปนแนวทางดําเนินชีวิต” (วิวัฒน  สมานตระกูล, 2550ก) 
 

ทํานองเดียวกันกับการบุคคลที่ไดลงมือปฏิบัติจริงและมีผลงานปนที่ประจักษแก
สายตาผูอ่ืนก็ถือวาเปนตัวอยางที่ดีดวยเชนกัน สวนกรณีที่บุคคลทั้งสามลาออกจากงานประจําเพื่อ
มาทํางานพัฒนาชุมชน สะทอนใหเห็นถึงตัวตนของพวกเขาในการเปนผูมีความมุงมั่นตั้งใจในการ
ทํางานพัฒนาชุมชน ขณะเดียวกันก็ยังมีนัยยะที่แสดงวาบุคคลทั้งสามเปนผูมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
อยูแลว การลาออกจากงานประจําเพื่อมาการเกษตรจึงไมนาจะสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตมากนัก 
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 1.3  นายถาวร  สมานตระกูล นายเกษม  ร่ืนสุข นายเสนห  บีดิลและ นายบุญเหลือ  
สมานตระกูล และ นายอนันต  สหัสรังสิกุล เปนสมาชิกในชุมชนที่ถูกชักชวนใหเขามารวมเปน
คณะทํางานในลําดับถัดมา  โดยพวกเขาใหเหตุผลในทางเดียวกันก็คือ พวกเขามีความสัมพันธกัน
แบบเครือญาติ ศรัทธาตอตัวผูนํา ขณะเดียวกันก็ตองการมีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชน โดย
ยึดหลักศาสนาเปนเครื่องชี้นํา ดังคํากลาว 
 

“พวกเราในชุมชนประมาณเกือบ 500 คน ลวนสืบสายมาจากบรรพบุรุษเดียวกัน 
เรานับถือกันแบบพี่นอง มีอะไรก็จะชวยเหลือเกื้อกูลกัน พวกเราทุกคนมีหนาที่ที่ตองดูแลรักษาชุมชน
ดวยกันทั้งสิ้น” (ถาวร  สมานตระกูล, 2550) 
 

“อาจารยสมชายเขาเปนคนมีความรู มีความตั้งใจทํางาน ผมก็เห็นดวยกับสิ่งที่เขา
ทํา เพราะมันสอดคลองกับหลักการของศาสนาอิสลาม ซ่ึงพวกเรามีความเชื่อเรื่องพราะเจาสูงมาก 
ความเชื่อเรื่องพระเจาจึงเปนเรื่องราวที่เขามาเก่ียวของกับการดําเนินชีวิต อยางเชนเรื่องของเกษตร
อินทรียก็เปนเรื่องเดียวกันกับอาหารฮาลาลในหลักศาสนาอิสลาม ซ่ึงหมายถึง อาหารที่สะอาด
ปลอดภัย ไมมีสารเคมีเจือปน หากใครบริโภคก็จะเปนผลดีตอสุขภาพของตัวเอง พวกเราก็นําหลัก
ดังกลาวมาพิจารณาเปนแนวทางในการดาํเนินชีวิต รวมทั้งถายทอดความคิดนี้ไปสูคนในชุมชน 
รวมทั้งรุนลูกรุนหลานของพวกเราตอๆ ไป” (เกษม  ร่ืนสุข, 2550) 
 

“พี่นองชาวมุสลิมตองปฏิบัติตามหลักการของศาสนา เราตองทบทวนบทบาทชีวิต
ของเราตลอดเวลา ปจจุบันสังคมมีแตส่ิงยั่วยุ มัวเมา ทําใหคนเราเกิดปญหา ปจจุบันเราตองเรียนรูกัน
ตั้งแตอยูในเปล ถาหากเราปฏิบัติตามหลักศาสนาอยางครบถวน รับรองไดเลยวาสังคมจะปลอดภัย 
อยางเรื่องเกษตรอินทรียนั้นก็คือ เร่ืองความปลอดภัยของอาหาร หากใครนํามาใชก็จะมีผลตอสุขภาพ
อนามัยของตนเองอยางชัดเจน” (เสนห  บีดิลและ, 2550ก) 
 

“เกษตรอินทรียไมใชเปนเรื่องใหมแตอยางใด บรรพบรุุษเราก็ทํากันมานานตั้งแต
อดีตกาล แตพอมาชวงหลังก็มีการนําสารเคมีมาใชกัน ผลผลิตเพิ่มมากขึ้นก็จริง แตปญหาที่ตามมาก็
มากอยูมิใชนอย ศาสนาอิสลามเราเนนการสรางดุลยภาพแหงชีวิต เราจึงจําเปนตองนําหลักศาสนามา
ทบทวนการดําเนินชีวิตใหอยูบนพื้นฐานของความพอดีระหวางวัตถุและจิตใจ” (บุญเหลือ  สมานตระกูล, 
2550ก) 
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“ผมไดความรูเร่ืองเกษตรอินทรียมาจากอาจารยสมชาย ซ่ึงผมเห็นวาเปนเรื่องที่ดีก็
เลยทดลองนํามาใชที่บาน และก็หาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองดวย นี่วันกอนก็เพิ่งไปดูงานที่เครือขาย
เกษตรอินทรียที่สุพรรณบุรีมา มีการแลกเปลี่ยนความรูกัน แตเราก็ตองนํามาปรับใหเหมาะสมกับ
สภาพบานเรา ตอนแรกๆ ผมก็ปลูกพืชผลไวกินกันเองในบาน แตพอมีมากขึ้นก็เลยทําสงให
รานอาหารซึ่งเปนธุรกิจของครอบครัว ลดตนทุนลงไดเยอะ ลูกคาก็ชอบเพราะมันสด สะอาดและ
ปลอดภัย ตอนนี้บานผมก็เลยทําเกษตรอินทรียแบบครบวงจร สมาชิกในบานก็มีกิจกรรมทํารวมกัน 
คนที่สนใจมาขอดูงาน ผมก็จะใชวิธีเลาประสบการณและก็พาชมผลงานที่มีอยูรอบๆ บานนั่นแหละ” 
(อนันต  สหัสรังสิกุล, 2550) 
 

 1.4  ในป พ.ศ. 2536 นายสมชาย  สมานตระกูล ไดรวมกลุมกับเพื่อนสมาชิกทั้งหมด 
จัดตั้งศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงโคกแฝดขึ้น เพื่อสนองนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผนงานการสงเสริมการเกษตรของกรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ที่ตองการใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและการดําเนินงานเปนของตนเอง ผลงาน
ของบุคคลทั้ง 8 ทานที่นําแนวทางเกษตรอินทรียไปปฏิบัติตามบริบทของแตละบุคคล ถูกนํามาพัฒนา
ใหเปนฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใชเปน
กรณีศึกษาใหแกคนในชุมชนไดนําไปปรับใชใหเหมาะสมตามสภาพไรนาของตน 
 

ถึงแมผูใหขอมูลแตละคนจะใหนิยามของคําวาเกษตรอินทรียไวแตกตางกัน 
ดังตารางที่ 6 แตโดยรวมแลวมีแนวคิดอยูบนพื้นฐานเดียวกันคือ เกษตรอินทรียเปนรากฐานการ
ดาํรงชีวิตที่พอเพียงอยางเปนรูปธรรม ดังที่นายสมชาย สมานตระกูล ประธานศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงโคกแฝด กลาวสรุปในการจัดสนทนากลุม เมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม พ.ศ. 2550 ความตอนหนึ่งวา  
 

“...ถาวิเคราะหทางดานภาษาของคําวาเกษตรอินทรีย จะจําแนกออกไดเปน 2 คํา 
คือ เกษตร กับ อินทรีย คําวา เกษตร หากพูดงายๆ ก็คือ ตนไม สวนคําวา อินทรียนั้นก็คือชีวิต ซึ่ง
ชีวิตเปนเรื่องของความพึงพอใจ หมายความวา กวาชีวิตหนึ่งๆ จะเกิดขึ้นมาไดนั้นจําเปนตองพึ่งพา
หลายสิ่งหลายอยางมากมายและผานกระบวนการตางๆ  มาดวยกันทั้งสิ้น เร่ิมตั้งแตทารก เด็ก วัยรุน 
ผูใหญ วัยชรา จนกระทั่งตายลง ทํานองเดียวกันกับเรื่องเกษตรอินทรีย ตัวอยางเชน ปุยอินทรียจะ
เกิดขึ้นมาไดก็ตองมีท้ังคนและตนไม แตส่ิงสําคัญกวานั้นก็คือกระบวนการที่จะทําใหมันกลายเปน
ปุยอินทรียมันเกิดขึ้นมาไดอยางไร เชน ตองมีคนมากวาดใบไมและนําใบไมมาหมักจนยอยสลาย
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กลายเปนปุย เปนตน กระบวนการเหลานี้ลวนเกี่ยวของกับปจจัยอ่ืนๆ  ทั้งส้ินไมวาจะเปนเรื่องของ
คน ตนไม จุลินทรีย ส่ิงแวดลอม น้ํา อากาศ แสงแดด ฯลฯ ทั้งหมดลวนตองอาศัยความเหมาะสม 
ความพอดีและความกลมกลืน ที่พูดมาตรงจุดนี้ก็เพื่อตองการชี้ใหเห็นวา เราจะนําวัฒนธรรมของคน
มาปรับใชในเรื่องของเกษตรอินทรียใหเหมาะสมไดอยางไรบาง เกษตรอินทรียจึงควรที่จะหมายถึง 
รูปแบบการดําเนินชีวิตที่สงบสุขและเรียบงายตามหลักศาสนธรรม ซ่ึงในชุมชนแหงนี้จะหมายถึง
วัฒนธรรมมุสลิม นั่นเอง ชุมชนของเรามีฐานการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงไวเพื่อใหคนในชุมชน
และนอกชุมชนไดใชเปนกรณีศึกษา ฐานตางๆ เหลานี้ลวนเปนผลมาจากการนําแนวทางของเกษตร
อินทรียไปปฏิบัติทั้งส้ิน เกษตรอินทรียกับเศรษฐกิจพอเพียงนั้นจึงเปนสิ่งที่ตองพัฒนาควบคูไป
ดวยกัน…”  
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ตารางที่ 6  การใหนยิาม เหตผุลและการนําแนวทางของเกษตรอินทรียมาใชในการดาํรงชีวิตของผูใหขอมูล 
 

ผูใหขอมูล นิยาม สาเหตุ การนําไปใช 
1. นายสมชาย  สมานตระกูล การทําเกษตรแบบพอดี มีเหตุผล เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวที่เปนสุข สอดคลอง

กับภูมิปญญาบรรพบุรุษและหลักศาสนาอิสลาม 
ประยุกตใชเกษตรทฤษฎีใหมบนพื้นที่ 1 ไร ระบบ
ผลิตไบโอดีเซลชุมชน และการทําสวนหยอมกินได 

2. นายวิวัฒน  สมานตระกูล การเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง บน
ฐานทรัพยากรที่มีในทองถิ่น 

เพื่อการดํารงชีวิตแบบพึ่งพาตนเองไดและเกื้อกูล
ตอสิ่งแวดลอม สอดคลองกับหลักศาสนาอิสลาม 

ทําการเกษตรแบบผสมผสานและน้ําสกัดชีวภาพ 

3.นายถาวร  สมานตระกูล การทําเกษตรแบบพออยูพอกิน เปนหนทางที่ทําใหเกิดความสุขในชีวิต  พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงสัตวเชิงการคาแบบพึ่งพา
ธรรมชาติใหมากที่สุด 

4. นายเกษม  รื่นสุข การเกษตรแบบพอเพียง ไมทําลาย
ชีวิตผูอื่น 

เพื่อความสุขและความมั่นคงใหกับครอบครัว 
สอดคลองกับวิถีชีวิตบรรพบุรุษ 

ศึกษาความสัมพันธเชิงนิเวศระหวางคนและสิ่งแวดลอม
ในรูปแบบบานตนไม 

5. นายสมใจ  มณี การเกษตรเพื่อการดํารงชีวิตแบบมี
เหตุผล 

เปนการเสริมสรางความมั่นคงใหแกครอบครัว ทําการเกษตรอินทรีย ไดแก การผลิตน้ําสมควันไม การ
เผาถานใชในครอบครัว  

6. นายเสนห  บีดิลและ การเกษตรตามแนวทางของ
บรรพบุรุษ 

เพื่อการดําเนินตามหลักทางสายกลาง คือใชชีวิตไม
ตึงจนเดือดรอนและไมหยอนจนตกเปนทาส ทําให
ชีวิตมีความสุขทั้งสุขภาพรางกาย จิตใจและอารมณ  

เก็บรวบรวมเครื่องมือที่ใชในชีวิตประจําวันของ
ครอบครัวและชุมชนจากอดีตสูปจจุบัน 

7. บุญเหลือ  สมานตระกูล การเกษตรแบบผสมผสาน เพื่อสรางฐานะครอบครัวใหมั่นคง ไมมีหนี้สิ้นใช
จายเงินใหเปนประโยชน 

ทําเกษตรอินทรียโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

8. อนันต  สหัสรังสิกุล การเกษตรแบบครบวงจร ทําใหครอบครัวมีความสุข ไมมีหนี้สิ้น ทําฟารมเกษตรแบบครบวงจร ในวิถีชีวิตที่ตองปรับตัว
ใหเขากับสังคมเมือง 

ที่มา: ประมวลผลขอมูลจากการสัมภาษณ ตัง้แตวนัที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ถึง 10 ธันวาคม พ.ศ. 2550 63 
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เกษตรอินทรยี 

ใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนเปนหลัก/
ดํารงชีวิตบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

แบงเขตการใชประโยชนที่ดิน 

ทําเกษตรแบบผสมผสาน 

หลีกเลี่ยงการใชสารเคมีหรือใช
ในปริมาณที่จําเปน/ควบคุมได 

พึ่งพาเทคโนโลยีธรรมชาติ 
เปนการบูรณาการศาสตรแบบองครวม 

ใหความสํ าคัญกับ ชี วิต  ประวั ติศาสตร 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีของชุมชน 

เปนรากฐานชี วิตของชุมชนที่ พึงยึดมั่น /
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

อาศัยกลไกความเข็มแข็งและสามัคคีของ
สมาชิกในชุมชน 

อาศัยการศึกษาเปนเครื่องช้ีนํา 

อาศัยหลักศาสนาเปนแนวปฏิบัติ 

อาศัยการทํางานในรูปแบบเครือขาย 

องคความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชน สามารถจําแนกไดเปน 4 สาขาวิชา ไดแก 
(1) เศรษฐศาสตร (2) ส่ิงแวดลอม (3) เศรษฐศาสตร และ (4) การบริหารจัดการ ครอบคลุม 12 สาระ
การเรียนรู ดังภาพที่ 16 สามารถอธิบายไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16  สาระความรูดานเกษตรอินทรียตามบริบทของชุมชนคอยรตุตั๊กวา  
ที่มา: ประมวลผลจากขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม เมือ่วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2550 
 

1.4.1  สาขาเศรษฐศาสตร ประกอบดวย 
 

 สาระที่ 1 เกษตรอินทรียเนนการใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนเปนหลัก เพื่อ
ลดการนําเขาทรัพยากรจากภายนอก ยึดหลักการพึ่งพาตนเองบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.4.2  สาขาสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 
 

 สาระที่ 2 เกษตรอินทรียตองใชหลักการแบงเขตการใชประโยชนที่ดนิ 
 

 สาระที่ 3 เกษตรอินทรียเปนการทําเกษตรแบบผสมผสาน เพื่อดํารงความ
สมดุลทางนิเวศและลดความเสี่ยงทางดานตลาด 
 

 สาระที่ 4 เกษตรอินทรียไมปฏิเสธสารเคมีอยางสิ้นเชิง หากแตควรใชใน
ปริมาณที่จําเปนและสามารถควบคุมได 
 

 สาระที่ 5 เกษตรอินทรียเนนการพึ่งพาเทคโนโลยีธรรมชาติ โดยอาศัยหลัก
ธรรมชาติเกื้อกูลธรรมชาติและความสมดุลทางนิเวศ 
 

1.4.3  สาขาสังคมศาสตร ประกอบดวย 
 

 สาระที่ 6 เกษตรอินทรียเปนรากฐานชีวิตของชุมชนที่พึงยึดมั่น แตก็ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

 สาระที่ 7 เกษตรอินทรียตองอาศัยกลไกความเข็มแข็งและสามัคคีของสมาชิก
ในชุมชน 
 

 สาระที่ 8 เกษตรอินทรียตองอาศัยรากฐานทางการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งใน
ระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุงใหเกิดการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เนน
ที่กระบวนการเรียนรูและการสรางสังคมแหงการเรียนรูมากกวาตัวองคความรู  
 

 สาระที่ 9 เกษตรอินทรียตองอาศัยหลักศาสนาเปนแนวปฏิบัติ (กรณีศึกษา
ใชหลักศาสนาอิสลามในเรื่อง ความสะอาด การแบงปนและความซื่อสัตย เปนตน) 
 

 สาระที่ 10 เกษตรอินทรียตองอาศัยการทํางานในรูปแบบเครือขาย มีการ
ประสานงานระหวางบุคลากร/องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกชุมชน 
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 สาระที่  11 เกษตรอินทรียตองใหความสําคัญกับรากเหงาของชีวิต  
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม จารีตประเพณีของชุมชน 
 

1.4.4  สาขาการบริหาร/ จัดการ ประกอบดวย 
 

 สาระที่ 12 เกษตรอินทรียเปนการบูรณาการศาสตรแบบองครวม 
 

ที่กลาวมาทั้งหมดนี้แสดงใหเห็นวา “เกษตรอินทรีย” ในนิยามของชุมชนคอยรุต 
ตั๊กวา มิไดหมายความถึงการทําเกษตรที่ปราศจากสารเคมีดังที่กลาวกันอยางกวางขวางในระดับ
สากลเทานั้น หากแตเกษตรอินทรียนี้ยังมีความหมายรวมถึง รูปแบบการดํารงชีวิตแบบพอเพียง 
สมดุลและเปนมิตรกับธรรมชาติ ถึงแมนายสมชาย สมานตระกูล จะเปนผูริเร่ิมการทํางาน แตหาก
ปราศจากความรวมมือรวมใจของคณะทํางานทั้งหมดก็ไมอาจกอใหเกิดการสรางและการพัฒนา
ความรูดานเกษตรอินทรียที่มีความเปนเอกลักษณเฉพาะของชุมชนเชนนี้ได  
 

2.  กิจกรรมการถายทอดความรู  
 

 ผลการศึกษากิจกรรมการถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวา สามารถนํามาประมวล
ใหเห็นถึงลําดับการถายทอดความรูดังภาพที่ 17 และจําแนกผลที่ไดเปน 9 ประเด็น ดังนี้ 
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ครอบครัว 

ญาติพี่นอง 

เพื่อนบาน 

ชุมชนคอยรุตต๊ักวา 

ชุมชนในแขวงโคกแฝด 

เครือขายการเรียนรู 
เกษตรอินทรียกลุมตางๆ 

ศนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด

ผูถายทอดความรู

ผูรับการถายทอดความรู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 17  ลําดับการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

 2.1  กลุมเปาหมายที่ใชในการถายทอดความรู  
 

 ผูถายทอดความรูทุกคนจะเริ่มตนการถายทอดความรูจากบุคคลในครอบครัวของ
ตนเองเปนลําดับแรก ดวยการอบรม ส่ังสอน ปลูกฝงคานิยมและนําไปปฏิบัติจนเปนนิสัย แลวจึง
คอยขยายไปสูญาติพี่นอง มิตรสหาย สมาชิกในชุมชนและนอกชุมชน โดยมีกลุมเกษตรกรเปน
เปาหมายหลัก ดังคํากลาว  
 

 “การถายทอดความรูตองเริ่มที่พอ กอท่ีแม แกที่ลูกและปลูกที่ชุมชน หมายถึง การ
เผยแพรความรูที่จะทําใหเกิดการสรางสุขในชุมชนบนฐานการพึ่งพาตนเองและขยายความเขาใจไป
ยังเพื่อนบานใกลเคียงตอไป” (สมชาย  สมานตระกูล, 2550ข) 
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 “... ชาวชุมชนรูดีวา การทําเกษตรกรรมเปนอาชีพที่มีความเสี่ยงสูง เนื่องจากมีปจจัย
ควบคุมไมไดหลายประการ ทั้งความไมแนนอนของผลผลิต ตลาดและสภาพธรรมชาติ จึงปฏิเสธ
ไมไดที่จะใหสมาชิกคนหนุมสาวในชุมชนออกไปประกอบอาชีพหลักขางนอก ไมวาจะเปนรับ
ราชการ คาขาย หรือพนักงานบริษัทเอกชน ฯลฯ ขณะที่คนรุนพอรุนแมยังคงทําการเกษตรเลี้ยงชีพ
อยูในชุมชน ดังนั้นการประกอบอาชีพทั้งสองนี้ตองเกื้อกูลกัน พอแมควรสนับสนุนใหลูกหลาน
ออกไปทํางานนอกบาน เพื่อใหมีรายไดมั่นคงและสามารถนําความรูจากภายนอกมาปรับใชในชุมชน 
ขณะเดียวกันก็ยังตองดํารงทําการเกษตรอยูไวสําหรับอุปโภค บริโภคในครอบครัว หากมีเหลือจะ
นําไปแบงปนกันหรือจําหนาย จะเปนการชวยแบงเบาภาระคาใชจายในครัวเรือนลงไปไดมาก ดวย
เหตุนี้ พื้นที่ของชุมชนสวนใหญนอกจากจะใชประโยชนเปนที่ตั้งบานเรือน ก็ยังคงเปนพื้นที่ทําไร
นา ปลูกพืชผักหรือไมก็เปนบอเล้ียงปลา ทําใหสภาพแวดลอมสวนใหญของชุมชนยังคงความรมร่ืน
และเงียบสงบเหมือนกับในอดีตที่ผานมา...” (วิวัฒน  สมานตระกูล, 2550ข) 
 

 2.2  เกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมาย  
 

 เนนบุคคลที่มีความประพฤติดี โดยมีเกณฑคัดเลือกไดแก การเปนผูเครงครัดปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา มีครอบครัวสงบสุข ขยันทํางาน มีที่ดินทํากินเปนของตนเอง ใหความรวมมือใน
การทํากิจกรรมที่จัดขึ้นในชุมชน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและไมมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกับ
คนอื่นในชุมชน เพราะพวกเขาเชื่อมั่นวาบุคคลเหลานี้เปนผูมีอุดมการณรวมกันกับตน จึงนาที่จะ
สามารถสื่อสารใหเขาใจตรงกันไดงาย ดังคําสัมภาษณ 
 

 “มันเปนหลักของการพัฒนาชุมชน ที่จะตองหาคนที่มีอุดมการณรวมกับเรามาทํางาน
มันจึงจะเกิดผลดี ชุมชนมุสลิมของเราเปนชุมชนเกาแก มีศาสนาอิสลามเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
เราจึงตองนําประเด็นนี้มาพิจารณาเปนหลัก เพราะหากบุคคลใดที่ประพฤติตัวออกนอกกฎขอบังคับ
ทางศาสนา เชน ดื่มเหลา เลนการพนัน ทุบตีลูกเมีย เราก็คิดวาไมนาจะสงเสริม พูดกันไปก็คงไมรู
เร่ือง” (สมชาย  สมานตระกูล, 2550ข) 
 

 “ตองดูคุณสมใจเปนตัวอยาง ครอบครัวเขาใหญมีลูกตั้ง 11 คน แตลูกๆ ไดดีทุกคน 
ชวยกันทํามาหากิน ไมมีเรื่องอบายมุขหรือส่ิงไมดีเขามาเกี่ยวของ เขาก็เปนแบบอยางที่ดี ใครๆ ก็ 
ยกยอง” (วิวัฒน  สมานตระกูล, 2550ข) 
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 2.3  วิธีการถายทอดความรู  
 

  มีการประสานการทํางานรวมกันเปนระบบและแบงหนาที่กันอยางชัดเจน โดย
เร่ิมตนที่สถานที่ทําการศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวง
โคกแฝด ทําหนาที่เปนวิทยากรหลัก เพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับประวัติความเปนมาและภาพรวมของชุมชน 
โดยเนนการบรรยายและฉายภาพวีดิทัศน ตอจากนั้นจึงใหผูรับการถายทอดความรูไดสัมผัสของจริง 
ซ่ึงกิจกรรมมีหลายรูปแบบจะแตกตางกันตามระดับอายุ ภูมิหลังและความสนใจของกลุมเปาหมาย 
แตโดยสวนใหญจะเนนการฝกทักษะและพาชมสถานที่จริง เริ่มจากฐานการเรียนรูที่ 1-8 ระหวาง
นั้น นายสมใจ มณีจะทําหนาที่เปนวิทยากรภาคสนาม สวนวิทยากรทานอื่นๆ จะอยูประจําฐานของ
ตนเอง การถายทอดความรูของวิทยากรทั้งหมดจะใชการบรรยายความรูและตอบขอซักถามอยาง
เปนกันเอง พรอมพาชมผลงาน  เมื่อครบทุกฐานก็จึงกลับมาที่ที่ทําการศูนยบริการฯ ประจําแขวง
โคกแฝด เพื่อสรุปและอภิปรายผลรวมกัน  
 

 แสดงใหเห็นวา วิธีการถายทอดความรูของผูใหขอมูลทั้งหมดมีลักษณะเปนการ
เรียนรูรวมกันและมีการแบงหนาที่กันอยางเปนระบบชัดเจน โดยประธานศูนยบริการฯ ประจํา
แขวงโคกแฝด ทําหนาที่เปนผูนําทางความคิด เรียกวาวิทยากรกระบวนการหรือผูอํานวยการความรู 
ซ่ึงมีความหมายรวมถึง การเปนตนแบบในการทํางาน เปนผูประสานงานหลัก เปนศูนยกลางของ
ขอมูลและความรู สวนคณะกรรมการจะเปนผูตอยอดความคิด ดวยการนําความรูไปปฏิบัติและ
ขยายผลในพื้นที่ ตลอดจนเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรม กําหนดแนวทาง ความคิด ทิศทาง 
รูปแบบ เนื้อหาและความตองการของชุมชน เพื่อใหสมาชิกสามารถนําความรูที่ไดไปใช (Adopt) 
และปรับใช (Adapt) ใหเหมาะสมในแตละสภาพไรนาหรือครัวเรือนของตนเอง ขณะเดียวกันก็ยัง
ใชหลักการทางศาสนาเปนเครื่องชี้นําการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับคําสัมภาษณ 
 

 “รูปแบบของการถายทอดความรูตองเนนการแลกเปลี่ยนประสบการณและ
เสริมสรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรู มากกวาการถายทอดเนื้อหาสาระโดยตรง ทั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูรับการถายทอดความรูสามารถนําความรูไปปรับใชอยางเหมาะสม ตามแตสถานการณและ
สภาพแวดลอมของบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับหลักคําสอนของศาสนาอิสลามที่กลาววา แบบอยางที่ดี 
มีคายิ่งกวาคําสอน” (สมชาย  สมานตระกูล, 2550ข)  
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 2.4  กลวิธีการถายทอดความรู   
 

 มีหลักสําคัญ 3 ประการ ไดแก ใชความศรัทธาของคนในชุมชนที่มีตอหลักศาสนา
อิสลามและวัฒนธรรมประเพณีของมุสลิม เปนแกนนํา ใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการอธิบาย
กระบวนการตางๆ และพิสูจนใหเห็นขอเท็จจริงในองคความรู ไดแก การใชน้ําสกัดชีวภาพในการ
แกไขปญหาน้ําเสีย การเพิ่มผลผลิตการเกษตรดวยวิธีตางๆ การเสริมสรางสุขภาวะของคนในชุมชน
ตามแนวชีววิถี ใชหลักจิตวิทยาเพื่อสรางแรงจูงใจ ไดแก การนอมนํากระแสพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสรางศรัทธาให
คนในชุมชน นอกจากนั้น ยังเนนการกระทําที่ใหเกียรติและใชวาจาที่ยกยองเพื่อใหผูรับการถายทอด
ความรู นอกจากนั้นยังอาศัยกลไกทางสังคม โดยใชความสัมพันธแบบระบบเครือญาติ กลุมเพื่อน
บานรวมอุดมการณ  ดังคําสัมภาษณ  
 

 “เราสามารถสรางภูมิคุมกันดวยการกลั่นกรองหรือการเลือกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม
ได เพราะเรามีศาสนาเปนตัวกํากับ ไมตองพูดเรื่องกฎหมายเลยเพราะกฎหมายเปนเพียงเครื่องมือ
รองรับคนละเมิดศาสนา แตถาคนมีศาสนาจะไมละเมิดกฎหมายเพราะศาสนาคลุมลึกเขาไปขางใน
จิตใจออกมาถึงสังคม ศาสนาเปนเครื่องมือสําคัญที่ควรใชสอดแทรกไปกับการใหความรูอื่นๆ” 
(เสนห  บีดิลและ, 2550ข) 
 

 “ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี ดังเชน ศาสนาพุทธเนนการใชชีวิตที่พอดี
บนทางสายกลาง หมายถึงชีวิตที่ไมเครงเครียดหรือหยอนจนเกินไป ศาสนาคริสตสอนใหเพื่อแผ
ความรักใหกับเพื่อนมนุษย ขณะที่ศาสนาอิสลามสอนใหใชชีวิตอยางมัธยัสถ ดํารงตนในฐานะเปน
ผูให มีความเอื้ออาทรและแบงปนตอกัน คนในชุมชนคอยรุตตั๊กวาสวนใหญมีศาสนาอิสลามเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและเครงครัดในศรัทธาตอพระเปนเจา จึงดํารงชีวิตแบบพอเพียง ใชชีวิตแบบ
เรียบงาย พึ่งพาธรรมชาติ ดังนั้นเกษตรอินทรียก็คือแนวทางดํารงชีวิตที่มุงไปสูการดาํรงชีวิตแบบ
พอเพียงนั่นเอง” (บุญเหลือ  สมานตระกูล, 2550ข) 
 

 “ใครๆ ก็บายอกันทั้งนั้น ดูอยางผมซิ พออาจารยสมชายบอกวาผมเปนคนมีความ 
สามารถนาจะมาชวยกันทํางานพัฒนาชุมชน ผมก็เลยรีบมา ผมเองก็นําจุดนี้มาใชเปนแรงจูงใจให
คนอื่นๆ รูสึกวาตัวเองมีคุณคาและทําประโยชนกับชุมชนไดเหมือนกัน” (สมใจ  มณี, 2550) 
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 “คนมุสลิมไมเช่ืออะไรที่งมงาย เราไมเคารพสัญญลักษณที่เปนนามสมมุติ ในพระ
คัมภีรอัลกุรอานไดจารึกเรื่องราวทางวิทยาศาสตรไวมากมาย คนมุสลิมจึงไดศึกษาความเปนจริง
ของโลก โดยหลักวิทยาศาสตรชวยพิสูจนใหผูฟงเห็นในสิ่งที่ เราพูดไดโดยไมมีขอสงสัย” 
(อนันต  สหัสรังสิกุล, 2550) 
 

 2.5  การจัดกจิกรรมการถายทอดความรู  
 

 เนนการจัดกิจกรรมเปนกลุมๆ ละไมเกิน 30 คน ไดแก กลุมแมบาน กลุมเยาวชน 
กลุมรักษส่ิงแวดลอม กลุมรักษสุขภาพ กลุมทองเที่ยว สวนกิจกรรมมักผสมผสานหลายรูปแบบ 
ไดแก การบรรยายความรู จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สาธิตวิธี เกม กีฬา สันทนาการและการทองเทีย่ว 
ดังคําสัมภาษณ 
 

 “ผมจะเนนการจัดกิจกรรมแบบเชื่อมโยงระหวางคนกับคน คนกับสิ่งแวดลอม 
ตัวอยางที่เปนรูปธรรม ไดแก การจัดกลุมเสวนาเรื่องเกษตรอินทรียหรือปญหาตางๆ ของชุมชน
หลังจากเสร็จส้ินการละหมาด การตั้งกองทุน “ซะกาต” เพื่อเปนการสังคมสงเคราะหตามหลัก
ศาสนา มีการรวมทุนกันเปนครั้งคราว บริจาคเงิน อาหารหรืออื่นๆ ใหผูเจ็บปวยขัดสน เพื่อแสดง
ความมีน้ําใจกันในชุมชน การจัดกิจกรรมสืบคนประวัติศาสตรชุมชนเพื่อเชื่อมสัมพันธเครือญาติ 
การจัดกิจกรรมรณรงคการปลูกตนไมประจําชุมชนเพื่อสรางอัตลักษณใหกับชุมชน การใชหลัก
ศาสนาในดานความสะอาดเปนกลไกในการคัดแยกขยะชุมชน เพื่อนําไปทําปุยหมักใชใน
การเกษตร ใชเปนอาหารปลา การนําหลักคําสอนทางศาสนามากําหนดเกณฑมาตรฐานเพื่อพัฒนา
ชุมชน การแบงเขตปกครองในลักษณะกลุมบาน เชื่อมความสัมพันธระหวางโรงเรียน มัสยิดและ
บาน” (สมชาย  สมานตระกูล, 2550ก) 
 

 2.6  ส่ือที่ใชในการถายทอดความรู  
 

 หากพิจารณาในภาพรวมของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด พบวามีส่ือ
หลากหลายรูปแบบ ไดแก วีดิทัศน ส่ือสิ่งพิมพ ปาย/โปสเตอร ปายคําขวัญ แปลงสาธิต ตัวอยางของ
จริง ผลิตภัณฑชุมชน แตหากพิจารณาการถายทอดความรูเปนรายบุคคล พบวาผูใหขอมูลทุกทานจะ
ใชตัวอยางของจริงมากกวาสื่อประเภทอื่นๆ สําหรับส่ือวีดิทัศนมีนายสมชาย สมานตระกูลเปนผูใช
เพียงคนเดียวเทานั้น 
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 2.7  สถานที่ที่ใชในการถายทอดความรู  
 

 ใชสถานที่ของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดและฐานการเรียนรูทั้ง 8 แหงที่
อยูในชุมชนเปนหลัก แตบางกรณีที่ผูเขารับความรูมากเกินกวา 100 คน ก็จะขอใชสถานที่ราชการที่
อยูในชุมชน ไดแก ศูนยฝกอบรมสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร มัสยิดคอยรุตตั๊กวา 
โรงเรียนอิสลามลําไทร 
  

 2.8  ความสําเร็จของการถายทอดความรู  
 

 มีความคาดหวัง  2  สวน ไดแก การที่ผูรับการถายทอดความรูสามารถในการรับรู 
และ/หรือสามารถนําความรูไปปรับใชไดตามบริบทของแตละคน และชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดี 
ในการนี้ กลุมผูใหขอมูลไดรวมกันจัดทําโครงการวิจัยพัฒนาตัวช้ีวัดชมุชนอยูเย็นเปนสุข  โดยจัดเวที
ระดมความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชนขึ้นเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2550 ณ ศูนยบริการฯ ประจํา
แขวงโคกแฝด สรุปปจจัยที่ใชวัดความสุขของชุมชนได 10 ปจจัย (สมชาย  สมานตระกูล, 2549) 
ดังนี้ 
 

 2.8.1  ครอบครัวมีกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางกัน 
 

 2.8.2  บุตร/ หลานในครอบครัวมีรายไดและงานทํา 
 

 2.8.3  บุตร/ หลานในครอบครัวไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทัว่ถึง  
 

 2.8.4  ไมมีปญหาอาชญากรรมหรือการประทุษรายที่รุนแรงในครอบครัวและชุมชน  
 

 2.8.5  สมาชิกในครอบครัวหางไกลจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง  
 

 2.8.6  สมาชิกในครอบครัวอยูรวมกันลักษณะครอบครัวขยายและมีการชวยเหลือ
เกื้อกูลกันในเครือญาติ  
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 2.8.7  สภาพแวดลอมทั่วไปของครัวเรือนและชุมชนมีการจัดสรรเปนสัดสวนใน
เรื่องที่อยูอาศัยและที่ทํากินอยางเหมาะสม สะอาดและถูกสุขลักษณะสอดคลองกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 

 2.8.8  สภาพแวดลอมทางธรรมชาติของชุมชนยังคงความอุดมสมบูรณ มีการ
อนุรักษพื้นที่สีเขียวดวยการบํารุงรักษาตนไมที่มีอยูและปลูกเพิ่มเติมเพื่อใหความรมร่ืนทั้งทั้งชุมชน 
 

 2.8.9  สมาชิกในครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชมุชน 
ไดแก การพัฒนาแหลงน้ํา การคัดแยกขยะและบําบัดน้ําเสียดวยกระบวนการธรรมชาติ 
 

 2.8.10  ชุมชนมีการรวมกลุมทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  
 

 2.9  การวัดและติดตามผลความสําเร็จในการถายทอดความรู  
 

 มีทั้งแบบที่เปนทางการคือใหผูเขารับความรูทําแบบประเมินที่ศูนยบริการฯ ประจํา
แขวงโคกแฝด จัดทําข้ึน สวนแบบไมเปนทางการ จะใชวิธีการประเมินและติดตามผล โดยการแวะ
เวียนเยี่ยมเกษตรกรที่บาน จัดเวทีเสวนาเพื่อรับฟงปญหาและแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกัน ดังคํา
สัมภาษณ 
 

 “เกษตรกรที่มีความตั้งใจจริงมักจะนําความรูที่ไดรับการฝกอบรมไปทดลองใช
ในทันทีในวันรุงขึ้น และมักจะแวะเวียนมาปรึกษาหารือที่บานหรือโทรศัพทมาพูดคุยเกี่ยวกับ
ความกาวหนาของงานอยางสม่ําเสมอ แตหากคนที่ไมใสใจก็จะเงียบหายไป หรือไมก็จะมาหา
ตอเมื่อเผชิญกับปญหาอยางหนัก เชน น้ําในนาขาวเนาเสีย ผลผลิตเสียหายเนื่องจากการกัดกินของ
หอยเชอรี่ ฯลฯ” (อนันต  สหัสรังสิกุล, 2550) 
 

3.  กิจกรรมการนําความรูไปใช  
 

 ผลการศึกษา พบวาชุมชนคอยรุตตั๊กวามีการนําความรูไปใชใน 2 ลักษณะ ไดแก การนํา
ความรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดไปใช และการนําความรูของสมาชิกในชุมชนคอยรุต 
ตั๊กวาไปใช มีรายละเอียดดังนี้  
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การวิจัย การบริการความรู 

นอกสถานที่ ในสถานที่ ศูนยฯ  
วิจัยเอง 

ศูนยฯ วิจัย
รวมวิจัยกับ 
หนวยงาน/ 
องคกรอื่น 

หนวยงาน/
องคกรทํา
วิจัย

- บรรยายความรู  
- รายการวิทยุ  
- แสดงผลงาน  
- นิทรรศการ 
- จําหนายผลิตภัณฑ 

- บรรยายความรู   
- ฝกอบรม/ สัมมนา 
- สาธิตวิธี  
- จัดแสดง
นิทรรศการ 

- ศึกษาดูงาน  
- การทองเที่ยว  
- เกม/ กีฬา 
- สันทนาการ 

ลักษณะของการนําความรูไปใช

องคความรูดานเกษตร
อินทรียเพือ่การ

ดํารงชีวิตแบบพอเพียง

 3.1  การนําความรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ไปใช 
 

 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีชุมชน 20 แหง ที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบ มี
อาณาเขตครอบคลุมแขวงโคกแฝดทั้งหมด 25.23 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวยประชากรรวมทั้งสิ้น 
23,224 คน แบงเปนชาย 11,481 คนและหญิง 11,743 คน สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ไดแก ทํานา ทําสวน ปลูกไมผลและเลี้ยงสัตว ปจจุบันศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีการ
ดําเนินงานมาแลวเปนเวลาประมาณ 15 ป มีผูใชบริการโดยเฉลี่ย 1,000 คน/ป กิจกรรมที่โดดเดน
จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ ดังภาพที่ 18 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 18  ลักษณะการใชความรูดานเกษตรอินทรียของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด 
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 3.1.1  กิจกรรมการวิจยั   
 

แบงไดเปน 3 ลักษณะไดแก 
 

ก.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดทําการวิจัยเอง โดยไดรับการสนับสนุน
ทุนจากหนวยงานหรือองคกรตางๆ ไดแก โครงการวิจัยพัฒนาตัวช้ีวัดชุมชนอยูเย็นเปนสุข ตาม
ยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรง: กรณีศึกษาชุมชนแขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากศูนยอํานวยการยุทธศาสตรสังคมอยูเย็นเปนสุข (ศอ.สส.) กระทรวง
สาธารณสุข โครงการวิจัยการสืบคนประวัติศาสตรวัฒนธรรมทองถิ่น กรณีศึกษาการสืบคน 
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมชุมชนแผนดินทองคอยรุตตั๊กวา ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม  
 

ข.  หนวยงาน/ องคกรภายนอกขอใชพื้นที่ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด 
หรือประชากรในชุมชนที่มีถ่ินอาศัยอยูในความรับผิดชอบของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด 
เปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัย ไดแก โครงการชุมชนทองเที่ยวยั่งยืน (การสํารวจและจัดทําแผน
ดําเนินการเพื่อพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนของกรุงเทพมหานคร ดานชุมชนทองเที่ยว
ยั่งยืนในชุมชนเกษตรอินทรียและพื้นที่เกี่ยวของเขตหนองจอก) โดยสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เสนอตอ กองการทองเที่ยว สํานัก
วัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว  
 

ค.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดทํางานวิจัยรวมกับหนวยงาน/ องคกร
ตางๆ ไดแก โครงการผลิตไบโอดีเซลรวมกับกระทรวงพลังงาน โครงการพัฒนากลุมผูนํา สตรี 
เยาวชน รวมกบัแผนงานสรางเสริมสุขภาวะมุสลิมไทย (สสม.) โครงการแปรรูปอาหารและสมุนไพร
ของกลุมแมบานรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร  
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 3.1.2  กิจกรรมบริการความรู  
 

จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก  
 

ก.  การบริการความรูนอกสถานที่ เปนการเชิญวิทยากรออกไปบรรยาย
ความรู การจัดรายการวิทยุ การจัดแสดงผลงาน การจัดนิทรรศการและรานจําหนายผลิตภัณฑ มี
ประมาณ 1-2 คร้ังตอเดือน 
 

ข.  การบริการความรูในสถานที่ มีประมาณ 15 ครั้งตอเดือน มักใชทั้ง
วิทยากรและฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดรวมกัน รูปแบบของกิจกรรม 
ไดแก การบรรยายความรู การจัดฝกอบรม สัมมนา การสาธิตวิธี การจัดแสดงนิทรรศการ ศึกษาดู
งาน การทองเที่ยว เกม กีฬาและสันทนาการ สําหรับหลักสูตรที่โดดเดนที่สุด ไดแก หลักสูตรการ
สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในครอบครัวและชุมชน จัดขึ้นเปนประจําเดือนละ 1 คร้ัง  
 

 นอกจากนี้ อาจมีบางกรณีที่มีการใชเฉพาะสถานที่ของศูนยบริการฯ ประจําแขวง
โคกแฝด แตไมใชวิทยากร โดยบุคคล/ หนวยงาน/ องคกรขอใชพื้นที่ศูนยบริการฯ ประจําแขวง
โคกแฝด ในการจัดประชุม ฝกอบรม  สัมมนาและที่พักรับรอง ผูใชบริการสวนใหญเปนกลุม
นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางประเทศ รวมทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน การจัดกิจกรรม
ลักษณะนี้มีประมาณปละ 1-2 คร้ัง 
 

 3.2  การนําความรูของสมาชิกในชุมชนไปใช 
 

 สมาชิกในชุมชนคอยรุตตั๊กวามีการนําความรูเกษตรอินทรียไปใชและปรับใชแตละ
สภาพไรนาหรือครัวเรือนของตนเองในหลากหลายรูปแบบ ทั้งแงของการพัฒนางานอาชีพหลักและ
อาชีพเสริม ไดแก การเลี้ยงปลาในกระชัง  การทําเกษตรแบบผสมผสาน การทํานาแบบอินทรีย การ
ทําสวนหยอมและรั้วกินได ฯลฯ ผลิตภัณฑจากเกษตรอินทรียมีนานาชนิด ไดแก น้ําหมักชีวภาพ 
ปุยหมักชีวภาพ น้ําสมควันไม เวชสําอาง ยาสมุนไพรและสารกําจัดศัตรูพืช เปนตน  
 

 สิ่งเหลานี้สามารถพบเห็นไดทั่วไปในชุมชน ที่เดนชัดคือ สภาพการใชประโยชน
ที่ดินสวนใหญของชุมชนยังคงดํารงพื้นที่เกษตรกรรมไวไดมาก โดยมีเนื้อท่ีประมาณ 700 ไร หรือ
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คิดเปน 70 เปอรเซ็นต ของพื้นที่ทั้งหมด ถึงแมอาชีพหลักของประชากรในชุมชนจะมิไดเปนเกษตรกร
ทั้งหมด สวนใหญมีอาชีพประจํา เชน พนักงานบริษัท รับราชการและรับจางทั่วไป แตเกือบทุก
ครัวเรือนยึดการทําเกษตรเปนอาชีพเสริมและเนนการทําเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทางของ
เกษตรอินทรีย ดังตารางที่ 7 แสดงผลจากการนําความรูดานเกษตรอินทรียไปใชประโยชนในการ
พัฒนาอาชีพและสรางผลิตภัณฑของคนในชุมชน 
 

 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ใชเวลาดําเนินการประมาณ 5 ป จึงสามารถทํา
ใหสมาชิกชุมชนแผนดินทองคอยรุตตั๊กวา (หมูบานลําไทร) เกิดการรวมกลุมอยางเขมแข็งและมีการ
ขยายเครือขายออกไปยังชุมชนอื่นๆ จําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ การขยายเครือขายการเรียนรูไปยัง
ชุมชนที่อยูละแวกใกลเคียงภายในเขตหนองจอก อาศัยกลไกดานเครือขายทางสังคม สวนการขยาย
เครือขายการเรียนรูกับชุมชนนอกเขตหนองจอก ไดแก เครือขายเกษตรอินทรีย จังหวัดสุพรรณบุรี 
เครือขายเกษตรทางเลือกภาคกลาง จะติดตอสื่อสารผานทางภาครัฐและเอกชน โดยใชกลวิธีการ
ประชาสัมพันธผานชองทางหลายรูปแบบ ไดแก ผูนําชุมชน ผูนําทางศาสนาและสื่อสารมวลชน 
ที่สําคัญคือ หนังสือพิมพ วารสารวิชาการเกษตร โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส รวมทั้งส่ือชาวบาน 
ที่สําคัญคือ หอกระจายขาวและวิทยุชุมชน เปนตน สงผลใหเกิดเครือขายการเรียนรูเกษตรอินทรีย
กลุมตางๆ ขึ้นมากมาย ไดแก กลุมแมบาน กลุมเยาวชน กลุมรักษสิ่งแวดลอม กลุมรักษสุขภาพ 
กลุมทองเที่ยว ในที่สุดมีจัดตั้งเปนศูนยการเรียนรูเกษตรชีวภาพ เพื่อใหเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานเกษตรอินทรียของเกษตรกรในเครือขาย 
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ตารางที่ 7  การประยุกตใชความรูดานเกษตรอินทรียของแตละกลุมบานในชุมชนคอยรุตตั๊กวา  
แขวงโคกแฝด กรุงเทพมหานคร 

 

กลุม
บานที ่

จํานวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

จํานวนประชากร 
(คน) 

อาชีพ การประยุกตใชความรู
ดานเกษตรอินทรีย 

1 10 54 เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว เชน ววั นก 
ทํานาขาว พืชสวน 

2 30 158 รับจางทั่วไป การเลี้ยงแพะเนื้อ 
3 15 67 รับจางทั่วไป การเลี้ยงสัตว เชน แพะ

นม นก ปลา ไกและวัว 
4 7 29 รับราชการ/

รับจางทั่วไป 
การปลูกผักสวนครัว  
โรงสีชุมชน 

5 12 67 รับราชการ/
เกษตรกร 

การเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 
เชน หงส นกเขา เปดแมน
ดาริน นกตระกูลปากขอ 

6 13 76 คาขาย/รับจาง
ทั่วไป 

การทําสวน 

7 8 33 รับจางทั่วไป/
คาขาย 

การเลี้ยงสัตวพื้นบาน เชน 
ไกชน ไกบานและปลา 

8 6 38 รับราชการ การเลี้ยงนกเขาชวาและ
ปลา 

9 8 35 รับจางทั่วไป การปลูกพืชผักสวนครัว 
10 8 44 คาขาย การเลี้ยงปลา 
11 10 40 ขาราชการ/

รับจางทั่วไป 
การปลูกพืชผักสวนครัว
และเลี้ยงปลา 

12 6 27 รับจางทั่วไป การปลูกพืชผักสวนครัว
และเลี้ยงปลา 

รวม 133 668   

ที่มา: ประมวลจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2550) 
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4.  กิจกรรมการติดตอสื่อสาร/การเขาถึงขอมูล  
 

 การติดตอส่ือสาร/ การเขาถึงขอมูลระหวางสมาชิกชุมชนคอยรุตตั๊กวากับหนวยงาน
ตางๆ จําแนกผลการศึกษาออกเปน 2 ประเด็น ไดแก 
 

 4.1  หนวยงานที่เกี่ยวของ จําแนกเปน 2 ลักษณะ ไดแก หนวยงานภาครัฐ/ เอกชนที่ให
การสนับสนุนทรัพยากรดานตางๆ และหนวยงานที่เปนเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย มี
ดังนี้  
 

 4.1.1  หนวยงานสนับสนุนทรัพยากรดานตาง ๆ จําแนกไดเปน 4 ลักษณะ ไดแก 
หนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ หนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ หนวยงาน
ที่ใหการสนับสนุนดานสื่อตางๆ หนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานประชาสัมพันธ มีจํานวนทั้งส้ิน 
8 หนวยงาน ดังตารางที่ 8 แสดงผลการจําแนกหนวยงานตามบทบาทหนาที่ ซึ่งบางหนวยงานทํา
หนาที่ใหการสนับสนุนทรัพยากรความรูมากกวา 1 ดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 8  การจําแนกหนวยงานตามบทบาทหนาที่ที่ใหการสนับสนนุทรพัยากรความรูดานเกษตร

อินทรียของชุมชนคอยรุตตัก๊วา  
 

บทบาทในการสนับสนุนทรัพยากรความรู หนวยงาน 

ดาน
วิชาการ 

ดาน
งบประมาณ 

ดานสื่อ อุปกรณ
และเครื่องมือตางๆ 

ดานการ
ประชาสัมพันธ 

1. กรมสงเสริมการเกษตร      
2. กรมวิชาการเกษตร     
3. กรมพัฒนาที่ดิน     
4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
5. มูลนิธิขวัญขาว     
6. มูลนิธิบางกอกฟอรั่ม     

7. สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี     
8.สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว     

ที่มา: ประมวลผลขอมูลจากการสัมภาษณ ตัง้แตวนัที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ถึง 10 ธันวาคม            
พ.ศ. 2550 
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ก.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ มีจํานวน 6 หนวยงาน ไดแก 
กรมสงเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มูลนิธิขวัญ 
ขาว สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี 
 

ข.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ มีจํานวน 2 หนวยงาน ไดแก 
สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว 
 

ค.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ มี
จํานวน 4 หนวยงานไดแก กรมสงเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน สํานักงาน
เกษตรเขตมีนบุรี 
 

ง.  หนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ มีจํานวน 3 หนวยงาน 
มูลนิธิบางกอกฟอรั่ม สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว 
 

 4.1.2  หนวยงานที่เปนเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย มีทั้งที่เปนหนวยงาน
ในเขตหนองจอกและนอกเขตหนองจอก ดังนี้ 
 

ก.  หนวยงานในเขตหนองจอก จําแนกเปน 2 หนวยงานหลัก ไดแก  
 

 1)  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงตางๆ ในเขตหนองจอก มีจํานวนทั้งสิ้น 8 
ศูนย ไดแก ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ศูนยบริการฯ ประจําแขวงกระทุมราย ศูนยบริการฯ 
ประจําแขวงหนองจอก ศูนยบริการฯ ประจําแขวงคลองสิบ ศูนยบริการฯ ประจําแขวงคลองสิบสอง 
ศูนยบริการฯ ประจําแขวงลําผักชี ศูนยบริการฯ ประจําแขวงลําตอยติ่ง ศูนยบริการฯ ประจําแขวงคู
ฝงเหนือ ศูนยบริการฯ ประจําแขวงทั้งหมดนี้ดําเนินงานภายใตสังกัดสํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี 
โดยศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการประสานงาน เนื่องจาก เปน
ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ที่มีผลงานโดดเดนมากที่สุด มีการแบงโครงสรางการทํางานที่
ชัดเจนและสามารถเดินทางเขาถึงไดอยางสะดวกและปลอดภัย สําหรับโครงการที่ศูนยบริการฯ 
ประจําแขวงตางๆ ดําเนินงานรวมกันอยางเปนรูปธรรมคือ โครงการทองเที่ยวเกษตรอินทรีย มี
วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาวัฒนธรรมทองถ่ิน มีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเชน 
การเยี่ยมชมศูนยเกษตรอินทรียหนองจอก วิถีชีวิตไทย-รามัญ วิถีชีวิตไทย-มุสลิม แรลลี่วิถีชีวิต
เกษตรกรและโฮมสเตย เปนตน 
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 2)  ศูนยการเรียนรูเกษตรชีวภาพ เปนองคกรที่เกษตรกรในเขตหนองจอก
รวมกลุมกันจัดตั้งขึ้นมาอยางไมเปนทางการ เพื่อใหเปนแหลงพัฒนาความรูและแลก เปลี่ยนเรียนรู
ดานการเกษตรอินทรีย มีทําเลที่ตั้งอยูที่เดียวกันกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําแขวงหนองจอก  ซ่ึงใชพื้นที่สวนตัวของนายประเสริฐ สุขถาวร ประธานศูนย บริการฯ เปน
สถานที่ดําเนินการ ปจจุบันศูนยการเรียนรูเกษตรชีวภาพไดปรับเปลี่ยนชื่อใหมเปนชื่อ กลุมฟาใส 
เนนการจัดฝกอบรมใหกับสมาชิกเกษตรกรในเครือขาย โดยเปดใหความรูแกผูสนใจทุกวัน มีการ
ฝกอบรมแบบไมคิดคาใชจายใหแกเพื่อนเกษตรกรประมาณเดือนละ 1 ครั้ง พรอมยังแจกจายผลิตภัณฑ 
เชน ปุย เมล็ดพันธุ พันธุพืช พันธุปลา ฯลฯ ใหผูเขาอบรมนําไปทดลองใช การจัดฝกอบรม
ดําเนินการอยางตอเนื่องเปนเวลาประมาณ 7-8 ปมาแลว ใชเวลา 1 วัน/ หลักสูตร เกษตรกรเขารวม
คร้ังละประมาณ 20 -30 คน การประเมินและติดตามผลจะใชวิธีการแวะเวียนเยี่ยมเกษตรกรที่บาน 
จัดเวทีเสวนาเพื่อรับฟงปญหาและแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 

ข.  หนวยงานเครือขายนอกเขตหนองจอก ไดแก เครือขายเกษตรอินทรีย
สุพรรณบุรี เครือขายเกษตรอินทรียสุรินทรและเครือขายทองเที่ยวเกษตรอินทรียชุมชนบานนาตีน 
จังหวัดกระบี่ 
 

 4.2  ชองทางการติดตอสื่อสาร/ การเขาถึงขอมูล 
 

 การติดตอส่ือสาร/ เขาถึงขอมูลของสมาชิกในชุมชนกับบุคคล/หนวยงานภายนอก 
ใชส่ือบุคคลเปนหลัก โดยมี นายสมชาย สมานตระกูล  ประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด  
ทําหนาที่เปนผูประสานงานหลัก ชองทางการติดตอส่ือสารที่สําคัญ ไดแก โทรศัพท หอกระจายเสียง
ประจําหมูบาน จดหมายขาว ปายประกาศ วิทยุชุมชน การฝากขาวผานทางเครือญาติ ผูนําชุมชน ผูนํา
ทางศาสนา สถาบันการศึกษา นอกจากนั้น อาจใชวิธีพบปะพูดคุยโดยตรงที่บานหลังเสร็จสิ้นกิจพิธี
ทางศาสนาที่มัสยิด (เวลาที่นัดหมายแตละครั้งมักใชชวงกลางคืน คือ ประมาณหลัง 2 ทุม ซึ่งเปน
เวลาที่สมาชิกในชุมชนเสร็จสิ้นภารกิจจากงานประจํา)  
 

 จากการพิจารณาภาพรวมของแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูดานเกษตร
อินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวา สรุปไดวา กระบวนการถายทอดความรูของชุมชนมีลําดับขั้นตอน
การดําเนินงานชัดเจน ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 ประเภท ไดแก การสรางและการพัฒนาความรู 
การถายทอดความรู การนําความรูไปใช และการติดตอส่ือสาร/การเขาถึงขอมูล โดยแตละกิจกรรม
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มีการทํางานที่ประสานสอดคลองกัน โดยมีปจจัยหลักที่เกี่ยวของ 4 ปจจัย ไดแก ผูถายทอดความรู 
ผูรับการถายทอดความรู ทรัพยากรความรูและกิจกรรมในชุมชน ดังภาพที่ 19 
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คนควา/ ทดลอง 

นําไปใชปฏิบัติจริง 

ติดตามและประเมินผล 

กําหนดแนวทางแกไข 
ปญหาสิ่งแวดลอม 

ตระหนักถึงความสําคัญของ 
ปญหาสิ่งแวดลอม 

ศึกษาปญหาสิ่งแวดลอม 

รับรูเกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอม

ครอบครัว เพื่อนบานญาติพี่นอง

บุคคล/
หนวยงาน
ภายนอก 

การติดตอสือ่สาร /การเขาถึงขอมลู

การสรางและการพัฒนาความรู  

การถายทอดความรู 

ชุมชนคอยรุตตั๊กวา

เครือขายการเรียนรู 
เกษตรอินทรียกลุมตางๆ

ชุมชนในแขวงโคกแฝด

การนําความรูไปใช 

ศูนยบริการฯ โคกแฝด

ผูรับการถายทอดความรู

การบริการความรูการวิจัยชุมชน โทรศัพท
การติดตอ
โดยตรง 

ผูถายทอดความรู 

กิจกรรมในชุมชน

ทรัพยากร
ความรู 
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สวนที่ 2  การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของ
ชุมชน 
 

ผลการศึกษาในขั้นตอนนี้เปนการเสนอปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวา มีผลตามลําดับดังนี้ 
 

1.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนซึ่งเปน
ผลจากการถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูของชมุชนคอยรุตตั๊กวา 
 

 ผลจากการถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน
คอยรุตตั๊กวา สามารถนํามาประมวลปจจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอดความรูของชุมชน
คอยรุตตั๊กวาไดทั้งหมด 86 ปจจัย ดังตารางที่ 9 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1.1  กิจกรรมการสรางและการพัฒนาความรู   
 

 มีปจจัยที่เกี่ยวของ 1 ปจจัย คือ ปจจัยดานผูถายทอดความรู จําแนกเปนปจจัยยอยได 
16 ปจจัย ไดแก การเปนผูชางสังเกต การเปนผูทันตอเหตุการณ การเปนผูมีประสบการณกับปญหา
ส่ิงแวดลอม การเปนผูอยูอาศัยในชุมชน การเปนผูมีความเสียสละ การเปนผูมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
การเปนผูเครงครัดศาสนา การเปนผูใหความสําคัญกับครอบครัว การเปนผูใฝเรียนรู การเปนผูชอบ
ศึกษาคนควา การเปนผูใหความสําคัญกับประวัติศาสตรของชุมชน การเปนผูมีทักษะในการสื่อสาร 
การเปนผูมีความสามารถในการติดตอประสานงาน การเปนผูชอบทดลอง การเปนผูมุงมั่นในการ
ทํางาน การเปนผูรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 

 1.2  กิจกรรมการถายทอดความรู  
 

 มีปจจัยที่เกี่ยวของ 3 ปจจัย คือ ปจจัยดานผูถายทอดความรู ปจจัยดานผูรับการ
ถายทอดความรูและปจจัยดานทรัพยากรความรู แตละปจจัยสามารถจําแนกปจจัยยอยไดดังนี้ 
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ตารางที่ 9  การแจกแจงความสัมพันธระหวางกิจกรรมกบัปจจัยที่เกี่ยวของในกระบวนการถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

กิจกรรม/ ปจจัยยอย ปจจัย 

การสรางและการพัฒนาความรู การถายทอดความรู การนําความรูไปใช การติดตอสื่อสาร/การเขาถึงขอมูล 
ผูถายทอด
ความรู 

1.เปนผูชางสังเกต 
2.เปนผูทันตอเหตุการณ 
3.เปนผูมีประสบการณกับปญหา
สิ่งแวดลอม 
4. เปนผูอยูอาศัยในชุมชน 
5.เปนผูมีความเสียสละ 
6.มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
7.เปนผูเครงครัดศาสนา 
8. เปนผูใหความสําคัญกับครอบครัว 
9.เปนผูใฝเรียนรู 
10.เปนผูชอบศึกษาคนควา 
11. ใหความสําคัญกับประวัติศาสตร

ของชุมชน 
12. มีทักษะในการสื่อสาร 
13.มีความสามารถในการติดตอ

ประสานงาน 
14. เปนผูชอบทดลอง 

1. เปนผูนาเชื่อถือ/ยกยอง  
2. มีความเปนผูนํา  
3. เปนผูทันตอเหตุการณ 
4. เปนผูชางสังเกต 
5. เปนผูมีความริเริ่มสรางสรรค 
6. มีผลงานเปนที่ประจักษ 
7. เปนผูยึดมั่นในหลักศาสนา 
8. เปนผูรับฟงความคิดเห็นผูอื่น  
9. มีความสามารถในการติดตอ

ประสานงานกับบุคคลอื่น 
10. ไมมีเรื่องทะเลาะเบาะแวง 
11. มีสมาชิกหรือเครือขายสนับสนุน

การทํางาน 
12. มีประสบการณในอาชีพ

เกษตรกรรม 
13. มีประสบการณในการถายทอด

ความรู 

1. ผลงาน/สิ่งประดิษฐ 
2. ประสบการณในถายทอดความรู 
3. มีความเปนผูนํา  
4. มีความสามารถในการถายทอด
ความรู 

5. เปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/สังคม  
6. เปนผูทันตอเหตุการณ 
7.มีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอก  

8. ความสามารถในการวิจัย  
 

1. ความนาเชื่อถือ  
2. ความเปนผูนํา  
3. ความสัมพันธกับบุคคลอื่น  
4. ประสบการณในอาชีพ 
5. ประสบการณในการถายทอด

ความรู  
6. ทักษะในการสื่อสาร รูปแบบการ

สื่อสาร  
7. กลวิธีที่ใชในการสื่อสาร 
8. ความหลากหลายของ

กลุมเปาหมายที่ใช 
9. การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน  
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

กิจกรรม/ปจจัยยอย ปจจัย 

การสรางและการพัฒนาความรู การถายทอดความรู การนําความรูไปใช การติดตอสื่อสาร/การเขาถึงขอมูล 

 15. เปนผูมุงมั่นในการทํางาน 
16.เปนผูรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

14. มีทักษะในการสื่อสาร 
15. สามารถถายทอดความรูไดหลาย

กลุมเปาหมาย 
16. มีการประเมินและติดตามผลงาน 

  

ผูรับการ
ถายทอด
ความรู 

 1. มีประสบการณในอาชีพ  
2. เปนผูประพฤติปฏิบัติตามหลักศาสนา  
3. มีมนุษยสัมพันธ/รวมงานกับผูอื่นได 
4. มีทักษะในการสื่อสาร  
5. มีความสามารถในการติดตอ

ประสานงานกับบุคคลอื่น  
6. มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน  
7. ยอมรับฟงความเห็นของผูอื่น  
8. มีความขยัน/ ใฝเรียนรู 
9. มีความมุงมั่นในการพัฒนาอาชีพ  
10.ใหความสําคัญกับประวัติศาสตรของ

ชุมชน 

1.มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน  
2. เปนผูมีความขยัน 
3.เปนผูมีความมุงมั่นในการพัฒนา
อาชีพ 

4.มีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับบุคคลอื่น 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

กิจกรรม/ ปจจัยยอย ปจจัย 

การสรางและการพัฒนาความรู การถายทอดความรู การนําความรูไปใช การติดตอสื่อสาร/การเขาถึงขอมูล 
ทรัพยากร
ความรู 

 1. มีภูมิปญญาบุคคลในชุมชน 
2. มีหนวยงานหลักที่ทําหนาที่ในการ  

1. จํานวนผลผลิตดานเกษตรอินทรีย  
2. มีหนวยงานใหการสนับสนุนดาน  

1 .การแบงโครงสราง/ หนาที่ของ
หนวยงานอยางชัดเจน 

  ถายทอดความรู  
3.หนวยงานมีโครงสรางการทํางานที่ชัดเจน 
4. การมีแหลงเรียนรู/ ฐานการเรียนรูดาน 
เกษตรอินทรีย  

5.มีปายสื่อความหมาย/ ใหความรู  
6.มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถนํามาใชใน
การถายทอดความรู  

7. มีหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรูดานเกษตร
อินทรีย 

8. มีหนวยงานใหการสนับสนุน 

งบประมาณ  
3. มีหนวยงานสนับสนุนดาน
บุคคลากร  

4.มีหนวยงานสนับสนุนดาน
ประชาสัมพันธ 

5. มีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ
และวัสดุอุปกรณ 

2. ความสะดวกในการเขาถึงที่ตั้ง
ของหนวยงาน 

3. มีหนวยงานสนับสนุนวิชาการ 
4. การมีหนวยงานสนับสนุนดาน
งบประมาณ  

5. การมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ 
อุปกรณและเครื่องมือตางๆ   

6. การมีหนวยงานสนับสนุนดาน
ประชาสัมพันธ 

กิจกรรม
ชุมชน 

  1. จํานวนผลผลิตดานเกษตรอินทรีย  
2. จํานวนเครือขายเกษตรอินทรีย  
3. จํานวนหลักสูตรการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรีย  

4. การประชาสัมพันธของหนวยงาน 
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 1.2.1  ปจจัยดานผูถายทอดความรู มีปจจัยยอย 16 ปจจัย ไดแก การเปนผูนาเชื่อถือ/ 
ยกยอง การเปนผูมีความเปนผูนํา การเปนผูทันตอเหตุการณ การเปนผูชางสังเกต การเปนผูมีความ
ริเร่ิมสรางสรรค การเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษ การเปนผูยึดมั่นในหลักศาสนา การเปนผูรับฟง
ความคิดเห็นผูอ่ืน การเปนผูมีความสามารถในการติดตอประสานงานกับบุคคลอื่น การเปนผูไมมี
เร่ืองทะเลาะเบาะแวงกับผูอ่ืน การมีสมาชิกหรือเครือขายสนับสนุนการทํางาน การมีประสบการณ
ในอาชีพเกษตรกรรม การมีประสบการณในการถายทอดความรู การมีทักษะในการสื่อสาร การมี
ความสามารถถายทอดความรูไดหลายกลุมเปาหมาย  มีการประเมินและติดตามผลงาน 
 

 1.2.2  ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรู มีปจจัยยอย 10 ปจจัย ไดแก การมี
ประสบการณในอาชีพเกษตรกรรม เปนผูประพฤติปฏิบัติตามหลักศาสนา การเปนผูมีมนุษยสัมพันธ/ 
รวมงานกับผูอ่ืนได การเปนผูมีทักษะในการสื่อสาร การเปนผูมีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับบุคคลอื่น การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน การเปนผูยอมรับฟงความเห็น
ของผูอ่ืน การเปนผูมีความขยัน การเปนผูมีความมุงมั่นในการพัฒนาอาชีพ การเปนผูใหความสําคัญ
กับประวัติศาสตรของชุมชน 
 

 1.2.3  ปจจัยดานทรัพยากรความรู มีปจจัยยอย 8 ปจจัย ไดแก ชุมชนมีภูมิปญญา
บุคคลดานเกษตรอินทรีย ชุมชนมีหนวยงานหลักที่ทําหนาที่ในการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย 
หนวยงานที่ทําหนาที่หลักในการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียมีโครงสรางการทํางานที่ชัดเจน 
ชุมชนมีแหลงเรียนรู/ ฐานการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย ชุมชนมีปายสื่อความหมาย/ ปายใหความรู
ดานเกษตรอินทรีย ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถนํามาใชในการถายทอดความรู ชุมชนมี
หลักสูตร/ กจิกรรมการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย ชุมชนมีหนวยงานใหการสนับสนุน 
 

 1.3  กิจกรรมการนําความรูไปใช มีปจจัยที่เกี่ยวของ 4 ปจจัย คือ ปจจัยดานผูถายทอด
ความรู ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรูและปจจัยดานกิจกรรมชุมชน แตละปจจัยสามารถจําแนก
ปจจัยยอยไดดังนี้ 
 

 1.3.1  ปจจัยดานผูถายทอดความรู มีปจจัยยอย 8 ปจจัย ไดแก ผลงาน/ ส่ิงประดิษฐ 
ประสบการณในถายทอดความรู ความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ความเปนผูนํา ความสามารถในการถายทอดความรู ความสามารถในการวิจัย การเปนที่ยอมรับของ
คนในชุมชน/ สังคม การเปนผูทันตอเหตุการณ 
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 1.3.2  ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรู มีปจจัยยอย 4 ปจจัย ไดแก การมีสวนรวม
ในกิจกรรมของชุมชน การเปนผูมีความขยัน การเปนผูมีความมุงมั่นในการพัฒนาอาชีพ การเปนผูมี
ความสามารถในการติดตอประสานงานกับบุคคลอื่น 
 

 1.3.3  ปจจัยดานทรัพยากรความรู มีปจจยัยอย 5 ปจจยั ไดแก การมีจํานวนผลผลิต
ดานเกษตรอินทรีย การมีหนวยงานใหการสนับสนุนดานงบประมาณ การมีหนวยงานสนับสนุน
ดานบุคคลากร การมีหนวยงานสนับสนุนดานประชาสัมพันธ การมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ
และวัสดุอุปกรณ 
 

 1.3.4  ปจจัยดานกิจกรรมในชุมชน มีปจจัยยอย 4 ปจจัย ไดแก จํานวนผลผลิตดาน
อินทรีย จํานวนเครือขายเกษตรอินทรีย จํานวนหลักสูตรการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียทั้ง
ในและนอกระบบการศึกษา การประชาสัมพันธของหนวยงาน 
 

 1.4  กิจกรรมการติดตอส่ือสาร/การเขาถึงขอมูล มีปจจัยที่เกี่ยวของ 2 ปจจัย คือ ปจจัย
ดานผูถายทอดความรูและปจจัยดานทรัพยากรความรู แตละปจจัยสามารถจําแนกปจจัยยอยไดดังนี้ 
 

 1.4.1  ปจจัยดานผูถายทอดความรู  มีปจจัยยอย 9 ปจจัย ไดแก ความนาเชื่อถือ 
ความเปนผูนํา ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ประสบการณในอาชีพ ประสบการณในการถายทอด
ความรู ทักษะในการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสาร กลวิธีที่ใชในการสื่อสาร ความหลากหลายของ
กลุมเปาหมายที่ใช การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 
 

 1.4.2  ปจจัยดานทรัพยากรความรู มีปจจัยยอย 6 ปจจัย ไดแก การแบงโครงสราง
การทํางานของที่ชัดเจนขององคกร ความสะดวกในการเขาถึงที่ตั้งขององคกร การมีหนวยงาน
สนับสนุนวิชาการ การมีหนวยงานสนับสนุนดานงบประมาณ การมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ 
อุปกรณและเครื่องมือตางๆ การมีหนวยงานสนับสนุนดานประชาสัมพันธ 
 

2.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนซึ่งผาน
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญดานโลจิสติกส 
 

 ผลจากการพิจารณาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของผูเชี่ยวชาญดานโลจิสติกสปรากฏดังตารางที่ 10 มีรายละเอียดดังนี้ 
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 2.1  ปจจัยดานผูถายทอดความรู มี 23  ปจจัย  จําแนกตามมาตรวัดของแบบจําลองสกอร
ไดเปน 4 มาตรวัด ไดแก  
 

 2.1.1  มาตรวัดดานความนาเชื่อถือ มีปจจัยยอย 9 ปจจัย ไดแก ผูถายทอดความรู
เปนผูนาเชื่อถือและยกยอง ผูถายทอดความรูเปนผูมีถ่ินกําเนิดหรือตั้งบานเรือนอาศัยอยูในชุมชน 
ผูถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยึดเกษตรอินทรียเปนแนวปฏิบัติ ผูถายทอด
ความรูเปนผูไมมีภาวะหนี้สิน ผูถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง ผูถายทอด
ความรูเปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัยอยูรวมกันอยางอบอุน 
ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณ/ความชํานาญในการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย 
ผูถายทอดความรู เปนผูมีความยุติธรรม ผูถายทอดความรูเปนตัวอยางที่ดีในดานการเสียสละและ
แบงปน 
 

 2.1.2  มาตรวัดดานความยืดหยุนและการตอบสนอง มีปจจัยยอย 7 ปจจัย ไดแก 
ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/ประสานงานกับบุคคลอื่น ผูถายทอดความรูเปนผูมี
ความสามารถในการสื่อสาร/ จัดกิจกรรมไดหลากหลายกลุมเปาหมาย ผูถายทอดความรู เปนผูมี
ความสามารถประยุกตใชส่ือพื้นบาน/สื่อธรรมชาติ ผูถายทอดความรูเปนผูมีการประเมินและ
ติดตามผลงานที่ไดดําเนินการเสร็จสิ้น ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/ จัด
กิจกรรมไดหลากหลายรูปแบบ ผูถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา ผูถายทอดความรูเปน
ผูทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
 

 2.1.3  มาตรวัดดานตนทุน มีปจจัยยอย 5 ปจจัย ไดแก ผูถายทอดความรูเปนผูให
ความสําคัญกับความเปนมาและประวัติของชุมชน ผูถายทอดความรูเปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ ผูถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลกัคําสอนทางศาสนาที่นับถือ
อยางเครงครัด ผูถายทอดความรูเปนผูใหการสนับสนุน/เขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน ผูถายทอด
ความรูเปนผูมีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลือการทํางาน 
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ตารางที่ 10  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนซึ่งผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญดานโลจิสติกส 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัยยอย 
1.1.1 ผูถายทอดความรูเปนผูนาเชื่อถือและยกยอง (1) 
1.1.2 ผูถายทอดความรูเปนผูมีถิ่นกําเนิดหรือตั้งบานเรือนอาศัยอยูในชุมชน (2) 
1.1.3 ผูถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชพีเกษตรกรรมและยดึเกษตรอินทรียเปนแนวปฏิบัติ (3) 
1.1.4 ผูถายทอดความรูเปนผูไมมีภาวะหนีส้ิน (4) 
1.1.5 ผูถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง (5) 
1.1.6 ผูถายทอดความรูเปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัยอยูรวมกันอยางอบอุน (6) 

1.1.7 ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณ/ความชํานาญในการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรยี (7) 
1.1.8 ผูถายทอดความรู เปนผูมีความยุติธรรม (8) 

1.1 ความนาเชือ่ถือ 

1.1.9 ผูถายทอดความรู เปนตัวอยางทีด่ีในดานการเสียสละและแบงปน (9) 
1.2.1 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกิจกรรมไดหลากหลายรูปแบบ (10) 
1.2.2 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกิจกรรมไดหลากหลายกลุมเปาหมาย (11) 
1.2.3 ผูถายทอดความรู เปนผูมีความสามารถประยุกตใชสื่อพื้นบาน/สื่อธรรมชาติ (12) 

1. ผูถายทอด
ความรู 

1.2 ความยืดหยุน 
และการตอบสนอง 

1.2.4 ผูถายทอดความรูเปนผูมีการประเมินและติดตามผลงานที่ไดดําเนนิการเสร็จสิ้น (13) 
  1.2.5 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/ประสานงานกับบุคคลอื่น (14) 
  1.2.6 ผูถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา (15) 
  1.2.7 ผูถายทอดความรูเปนผูทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง (16) 91 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัยยอย 
1.3.1 ผูถายทอดความรูเปนผูใหความสําคญักับความเปนมาและประวตัิของชุมชน (17) 
1.3.2 ผูถายทอดความรูเปนผูใหการสนับสนุน/เขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน (18) 

1.3 ตนทุน 

1.3.3 ผูถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมัน่ในหลกัคําสอนทางศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด (19) 
1.3.4 ผูถายทอดความรูเปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ (20) 
1.3.5 ผูถายทอดความรูเปนผูมีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลือการทํางาน   (21) 
1.4.1 ผูถายทอดความรูเปนผูริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ  (22) 

 

1.4 สินทรัพย 

1.4.2 ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณในการทดลองและนําความรูดานเกษตรอินทรียมาปฏิบัติดวยตนเองจน
ประสบผลสําเร็จและเปนทีย่อมรับของคนในชุมชน/สังคม   (23) 

2.1.1 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม   (24) 
2.1.2 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง   (25) 
2.1.3 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูชอบชวยเหลือสังคม   (26) 

2. ผูรับการ
ถายทอด
ความรู 

2.1 ความนาเชือ่ถือ 

2.1.4 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาทีน่ับถืออยางเครงครัด   (27) 
2.2.1 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา   (28) 
2.2.2 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมาและประวัติของชุมชน   (29) 
2.2.3 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูยอมรับการประเมินและติดตามผลงาน   (30) 

 2.2 ความยืดหยุน
และการตอบสนอง 

2.2.4 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงานกับบุคคลภายในชุมชน   (31) 92 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัยยอย 
3.1.1 ศูนยบริการ ฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองคความรู/ถายทอดความรู   (32)   
3.1.2 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหนวยงาน/บคุลากรใหการสนับสนุนดานวิชาการ   (33)   

3.1 ความยืดหยุน
และการตอบสนอง 

3.1.3 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมกีารแบงโครงสรางและหนาที่การทํางานอยางชัดเจน   (34) 
3.2.1 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมหีนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดานงบประมาณ   (35) 
3.2.2 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมหีนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ   

(36) 
3.2.3 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมหีนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดานประชาสัมพันธ   (37) 
3.2.4 ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณสามารถนํามาใช/สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณสําหรับการ

เรียนรู   (38) 
3.2.5 ชุมชนมีโบราณสถาน/โบราณวัถตุทีท่รงคุณคาสามารถใชเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณการเรยีนรู   (39) 
3.2.6  ชุมชนมีจารีต ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงาม เปนเอกลักษณสามารถใชเปนแบบอยางการเรียนรู   (40) 
3.2.7 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งอยูภายในชุมชน   (41) 
3.2.8 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางสะดวกและปลอดภัย    (42) 

3.2 ตนทุน 

3.2.9 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางประหยัด   (43) 
3.3.1 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหลักสูตร/กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย  (44) 

3. ทรัพยากร
ความรู 

3.3 สินทรัพย 
3.3.2 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีแหลงเรียนรู/แปลงสาธิตเกษตรอินทรีย   (45) 93 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัยยอย 
4.1.1 ชุมชนมีปาย/สื่อประชาสัมพันธและใหความรูดานเกษตรอินทรยี  (46) 
4.1.2 ชุมชน มีผลผลิต/ผลิตภัณฑ/สิ่งประดษิฐที่เกีย่วของกับเกษตรอินทรีย   (47) 

4. กิจกรรมใน
ชุมชน 

4.1 สินทรัพย 

4.1.3 ชุมชนมีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย   (48) 
หมายเหตุ: (*) ตัวเลขในวงเล็บทายขอความ หมายถึง ลําดับของปจจัยยอยที่ใชวัดประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

94 
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 2.1.4  มาตรวัดดานสินทรัพย มีปจจัยยอย 2 ปจจัย ไดแก ผูถายทอดความรูเปนผูริเร่ิม
สรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณในการทดลองและนํา
ความรูดานเกษตรอินทรียมาปฏิบัติดวยตนเองจนประสบผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน/ สังคม 
 

 2.2  ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรู จากเดิมมีปจจัยยอยอยูทั้งหมด 14 ปจจัย ปรับแก
ลดลงเหลือ 8 ปจจัย จําแนกตามมาตรวัดของแบบจําลองสกอรไดเปน 2 มาตรวัด ไดแก  
 

 2.2.1  มาตรวัดดานความนาเชื่อถือ มีปจจัยยอย 4 ปจจัย ไดแก ผูรับการถายทอด
ความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของ
ตนเอง ผูรับการถายทอดความรูเปนผูชอบชวยเหลือสังคม ผูรับการถายทอดความรูเปนผูประพฤติดี
และยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด    
 

 2.2.2  มาตรวัดดานความยืดหยุนและการตอบสนอง มีปจจัยยอย 4 ปจจัย ไดแก 
ผูรับการถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา ผูรับการถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญ
กับการศึกษาความเปนมาและประวัติของชุมชน ผูรับการถายทอดความรูเปนผูยอมรับการประเมิน
และติดตามผลงาน ผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/ เจรจา/ ประสานงานกับ
บุคคลภายในชุมชน 
 

 2.3  ปจจัยดานทรัพยากรความรู จากเดิมมีปจจัยยอยอยูทั้งหมด 19 ปจจัย ปรับแกลดลง
เหลือ 14 ปจจัย จําแนกตามมาตรวัดของแบบจําลองสกอรไดเปน 3 มาตรวัด ไดแก  
 

 2.3.1  มาตรวัดดานความยืดหยุนและการตอบสนอง มีปจจัยยอย 3 ปจจัย ไดแก 
ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองคความรู/ ถายทอดความรู 
ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหนวยงาน/ บุคลากรใหการสนับสนุนดานวิชาการ ศูนยบริการฯ 
ประจําแขวงโคกแฝด มีการแบงโครงสรางและหนาที่การทํางานอยางชัดเจน 
 

 2.3.2  มาตรวัดดานตนทุน มีปจจัยยอย 9 ปจจัย ไดแก ศูนยบริการฯ ประจําแขวง
โคกแฝด มีหนวยงาน/ บุคลากรใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคก
แฝด มีหนวยงาน/ บุคลากรใหการสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ ศูนยบริการฯ 
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ประจําแขวงโคกแฝด มีหนวยงาน/ บุคลากรใหการสนับสนุนดานประชาสัมพันธ ชุมชนมีทรัพยากร 
ธรรมชาติสมบูรณสามารถนํามาใช/ สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ ส่ือ/ อุปกรณสําหรับการเรียนรู 
ชุมชนมีโบราณสถาน/ โบราณวัถตุที่ทรงคุณคาสามารถใชเปนแหลง/ ส่ือ/ อุปกรณการเรียนรู ชุมชน
มีจารีต ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงาม เปนเอกลักษณสามารถใชเปนแบบอยางการเรียนรู แหลง
เรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งอยูภายในชุมชน แหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเล
ที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางสะดวกและปลอดภัย แหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเล
ที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางประหยัด 
 

 2.3.3  มาตรวัดดานสินทรัพย มีปจจัยยอย 2 ปจจัย ไดแก ศูนยบริการประจําแขวง
โคกแฝด มีแหลงเรียนรู/แปลงสาธิตเกษตรอินทรีย ศูนยบริการประจําแขวงโคกแฝด มีหลักสูตร/ 
กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย   
 

 2.4  กิจกรรมในชุมชน จากเดิมมีปจจัยยอยอยูทั้งหมด 4 ปจจัย ปรับแกลดลงเหลือ 3 
ปจจัย จําแนกตามมาตรวัดของแบบจําลองสกอรไดเปน 1 มาตรวัด คือ มาตรวัดดานสินทรัพย มี
ปจจัยยอย 3 ปจจัย ไดแก ชุมชนมีปาย/ ส่ือประชาสัมพันธและใหความรูดานเกษตรอินทรีย ชุมชนมี
เครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย ชุมชน มผีลผลิต/ ผลิตภัณฑ/ส่ิงประดิษฐที่เกี่ยวของกับเกษตร
อินทรีย   
 

3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนจาก
การสัมภาษณความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน 
 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจํานวน 12 คน พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน ปรากฏดังตารางที่11 แสดงใหเห็นถึง
คาเฉลี่ยความสําคัญของปจจัยยอยทั้งหมด 48 ปจจัย จําแนกเปน ปจจัยยอยที่มีความสําคัญระดับมาก
ที่สุดจํานวน 15 ปจจัย ปจจัยยอยที่มีความสําคัญระดับมาก มีจํานวน 20 ปจจัย ปจจัยยอยที่มี
ความสําคัญระดับปานกลาง มีจํานวน 6 ปจจัย และปจจัยยอยที่มีความสําคัญนอย มีจํานวน 3 ปจจัย 
สามารถอธิบายไดตามลําดับดังนี้  
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 3.1  ปจจัยยอยที่มีความสําคญัระดับมากทีสุ่ด มีจํานวน 15 ปจจัยประกอบดวย 
 

 3.1.1  ปจจัยดานผูถายทอดความรู มีปจจัยยอยจํานวน 11 ปจจัย เรียงตามลาํดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
 

ก.  การเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาที่นับถืออยาง
เครงครัด (4.67) 
 

ข.  การเปนผูนาเชื่อถือและยกยอง (4.58) 
 

ค.  การเปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัยอยู
รวมกันอยางอบอุน (4.50) 
 

ง.  การเปนผูทนัเหตกุารณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง (4.50) 
 

จ.  การเปนผูใหการสนับสนนุ/ เขารวมกจิกรรมตางๆ ของชุมชน (4.42) 
 

ฉ.  การเปนผูมีความสามารถติดตอ/ ประสานงานกับบุคคลอื่น (4.41)  
 

ช.  การเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา (4.41) 
 

ซ.  การเปนผูริเร่ิมสรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ (4.41) 
 

ฌ.  การเปนผูมีประสบการณในการทดลองและนําความรูดานเกษตรอินทรีย
มาปฏิบัติดวยตนเองจนประสบผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/ สังคม (4.33) 
 

ญ.  การเปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ (4.08)  
 

ฎ.  การเปนผูที่มีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลือการทํางาน  (4.08) 
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ตารางที่ 11  ความคิดเห็นเกีย่วกับปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

คนที่ ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คาเฉลี่ย การแปลผล 
ความสําคัญ 

การเรียงลําดับ
ความสําคัญ 

1 ผูถายทอดความรูเปนผูนาเชื่อถือและยกยอง 3 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4.58 มากที่สุด 2 
2 ผูถายทอดความรูเปนผูมีถิ่นกําเนิดหรือตั้งบานเรือนอาศัยอยูในชุมชน 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3.16 มาก 18 
3 ผูถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยึดเกษตรอินทรียเปน

แนวปฏิบัติ 
5 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 4 3.00 ปานกลาง 20 

4 ผูถายทอดความรูเปนผูไมมีภาวะหนี้สิน 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 3.08 มาก 19 
5 ผูถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 3.41 มาก 16 
6 ผูถายทอดความรูเปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัว

อาศัยรวมกันอบอุน 
5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4.50 มากที่สุด 3 

7 ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณ/ความชํานาญในการถายทอดความรู
ดานเกษตรอินทรีย 

5 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4.00 มาก 9 

8 ผูถายทอดความรู เปนผูมีความยุติธรรม 5 3 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4.00 มาก 9 
9 ผูถายทอดความรู เปนตัวอยางที่ดีในดานการเสียสละและแบงปน 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4.00 มาก 9 
10 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกิจกรรมได

หลากหลายรูปแบบ 
5 2 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3.75 มาก 13 

11 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกิจกรรมได
หลากหลายกลุมเปาหมาย 

5 2 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3.83 มาก 12 

12 ผูถายทอดความรู เปนผูมีความสามารถประยุกตใชสื่อพื้นบาน/สื่อธรรมชาติ 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3.83 มาก 12 98 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

คนที่ ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คาเฉลี่ย การแปลผล 
ความสําคัญ 

การเรียงลําดับ
ความสําคัญ 

13 ผูถายทอดความรูเปนผูมีการประเมินและติดตามผลงานที่ไดดําเนินการเสร็จ
สิ้น 

5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3.25 มาก 17 

14 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/ประสานงานกับบุคคลอื่น 5 1 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4.41 มากที่สุด 5 
15 ผูถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4.41 มากที่สุด 5 
16 ผูถายทอดความรูเปนผูทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4.50 มากที่สุด 3 
17 ผูถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญกับความเปนมาและประวัติของชุมชน 3 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 3.92 มาก 10 
18 ผูถายทอดความรูเปนผูใหการสนับสนุน/เขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4.42 มากที่สดุ 4 
19 ผูถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาที่นับ

ถืออยางเครงครัด 
4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4.67 มากที่สุด 1 

20 ผูถายทอดความรูเปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4.08 มากที่สุด 8 
21 ผูถายทอดความรูเปนผูมีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลือการทํางาน    4 3 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4.08 มากที่สุด 8 
22 ผูถายทอดความรูเปนผูริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ   4 3 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4.41 มากที่สุด 5 
23 ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณในการทดลองและนําความรูดานเกษตร

อินทรียมาปฏิบัติดวยตนเองจนประสบผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน/สังคม    

5 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4.33 มากที่สุด 6 

24 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม 5 2 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4.50 มากที่สุด 3 
25 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 2.92 ปานกลาง 21 99 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

คนที่ ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คาเฉลี่ย การแปลผล 
ความสําคัญ 

การเรียงลําดับ
ความสําคัญ 

26 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูชอบชวยเหลือสังคม    4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4.17 มากที่สุด 7 
27 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในคําสอนทางศาสนาที่

นับถืออยางเครงครัด 
4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 3.91 มาก 11 

28 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา 4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5  4.00 มาก 9 
29 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมาและ

ประวัติของชุมชน 
3 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 3.92 มาก 10 

30 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูยอมรับการประเมินและติดตามผลงาน 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4.17 มากที่สุด 7 
31 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงานกับ

บุคคลภายในชุมชน   
5 2 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4.33 มากที่สุด 6 

32 ศูนยบริการ ฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองค
ความรู/ถายทอดความรู      

4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 3.83 มาก 12 

33 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุน
ดานวิชาการ    

4 3 3 3 3 3 4 4 4 5 5 5 4.00 มาก 9 

34 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีการแบงโครงสรางและหนาที่การทํางาน
อยางชัดเจน 

5 3 1 1 1 2 4 4 4 5 5 5 3.83 มาก 12 

35 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณ    

4 3 1 1 1 1 4 4 4 5 5 5 2.08 ปานกลาง 26 

100 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

คนที่ ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คาเฉลี่ย การแปลผล 
ความสําคัญ 

การเรียงลําดับ
ความสําคัญ 

36 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณ
และเครื่องมือตางๆ    

4 2 2 2 2 2 4 4 4 5 5 4 1.92 นอย 27 

37 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุน
ดานประชาสัมพันธ    

4 3 2 2 1 2 4 4 4 5 5 4 3.83 มาก 12 

38 ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณสามารถใช/สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ 
สื่อ/ อุปกรณเรียน 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 1.67 นอย 29 

39 ชุมชนมีโบราณสถาน/โบราณวัถตุที่ทรงคุณคาสามารถใชเปนแหลง/ สื่อ/ 
อุปกรณการเรียนรู    

3 5 4 4 4 3 4 5 4 5 5 5 1.75 นอย 28 

40 ชุมชนมีจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม เปนเอกลักษณสามารถใชเปน
แบบอยางการเรียนรู    

4 4 4 4 5 3 4 5 4 5 5 4 3.42 มาก 15 

41 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งอยูภายในชุมชน    4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 2.83 ปานกลาง 22 
42 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงได

สะดวกและปลอดภัย     
4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3.50 มาก 14 

43 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงไดอยาง
ประหยัด    

4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 2.58 ปานกลาง 23 

44 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหลักสูตร/กิจกรรมการถายทอดความรู
ดานเกษตรอินทรีย   

5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 2.08 ปานกลาง 26 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

คนที่ ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คาเฉลี่ย การแปลผล 
ความสําคัญ 

การเรียงลําดับ
ความสําคัญ 

45 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีแหลงเรียนรู/แปลงสาธิตเกษตรอินทรีย    5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 2.25 ปานกลาง 24 
46 ชุมชนมีปาย/สื่อประชาสัมพันธและใหความรูดานเกษตรอินทรีย   5 4 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 2.58 ปานกลาง 23 
47 ชุมชน มีผลผลิต/ผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐที่เกี่ยวของกับเกษตรอินทรีย    5 5 2 2 4 4 4 4 4 5 5 5 2.17 ปานกลาง 25 
48 ชุมชนมีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 2.17 ปานกลาง 25 
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 3.1.2  ปจจัยดานผูถายทอดความรู มีปจจัยยอยจํานวน 4 ปจจัย เรียงตามลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
 

ก.  การเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม (4.50) 
 

ข.  การเปนผูมีความสามารถติดตอ/ เจรจา/ ประสานงานกับบุคคลภายใน
ชุมชน (4.33) 
 

ค.  การเปนผูชอบชวยเหลือสังคม (4.17) 
 

ง.  การเปนผูยอมรับการประเมินและตดิตามผลงาน (4.17) 
 

 3.2  ปจจัยยอยที่มีความสําคญัระดับมาก มจีํานวน 20 ปจจัยประกอบดวย 
 

 3.2.1  ปจจัยดานผูถายทอดความรู มีปจจัยยอยจํานวน 11 ปจจัย เรียงตามลาํดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
 

ก.  การเปนผูมีประสบการณ/ ความชํานาญในการถายทอดความรูดานเกษตร
อินทรีย (4.00) 
 

ข.  การเปนผูมีความยุติธรรม (4.00) 
 

ค.  การเปนตัวอยางที่ดีในดานการเสียสละและแบงปน (4.00) 
 

ง.  การเปนผูใหความสําคัญกับความเปนมาและประวัติของชุมชน (3.92) 
 

จ.  การเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/ จัดกิจกรรมไดหลากหลาย
กลุมเปาหมาย (3.83) 
 

ฉ.  การเปนผูมีความสามารถประยุกตใชส่ือพื้นบาน/ ส่ือธรรมชาติ (3.83) 
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ช.  การเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/ จัดกิจกรรมไดหลากหลาย
รูปแบบ (3.75) 
 

ซ.  การเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง (3.41) 
 

ฌ.  การเปนผูมีการประเมินและติดตามผลงานที่ไดดําเนินการเสร็จสิ้น 
(3.25) 
 

ญ.  การเปนผูมีถ่ินกําเนิดหรือตั้งบานเรือนอาศัยอยูในชุมชน (3.16) 
 

ฎ.  การเปนผูไมมีภาวะหนี้สิน (3.08)  
 

 3.2.2  ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรู มีปจจัยยอยจํานวน 3 ปจจัย เรียงตามลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
 

ก.  การเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา (4.00) 
 

ข.  การเปนผูใหความสําคัญกับการศึกษา ความเปนมาและประวัติของชุมชน 
(3.92) 
 

ค.  การเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาที่นับถืออยาง
เครงครัด (3.91) 
 

 3.2.3  ปจจัยดานทรัพยากรความรู มีปจจัยยอยจํานวน 6 ปจจัย เรียงตามลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
 

ก.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหนวยงาน/ บุคคลากรใหการ
สนับสนุนดานวิชาการ (4.00) 
 

ข.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองค
ความรู/ ถายทอดความรู (3.83) 
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ค.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีการแบงโครงสรางและหนาที่การ
ทํางานอยางชัดเจน (3.83) 
 

ง.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด  มีหนวยงาน/ บุคคลากรใหการ
สนับสนุนดานประชาสัมพันธ (3.83) 
 

จ.  แหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงได
อยางสะดวกและปลอดภัย (3.50) 
 

ฉ.  ชุมชนมีจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม เปนเอกลักษณสามารถใช
เปนแบบอยางการเรียนรู (3.42) 
 

 3.3  ปจจัยยอยที่มีความสําคญัระดับปานกลาง มีจํานวน 10 ปจจัยประกอบดวย 
 

 3.3.1  ปจจัยดานผูถายทอดความรู มีปจจัยยอยจํานวน 1 ปจจัย ไดแก การเปนผู
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยึดเกษตรอนิทรียเปนแนวปฏิบัติ (3.00) 
 

 3.3.2  ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรู มีปจจัยยอยจํานวน 1 ปจจัย  ไดแก การ
เปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง (2.92) 
 

 3.3.3  ปจจัยดานทรัพยากรความรู มีปจจัยยอยจํานวน 5 ปจจัย เรียงตามลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
 

ก.  แหลงเรยีนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งอยูภายในชุมชน (2.83) 
 

ข.  แหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงได
อยางประหยัด (2.58) 
 

ค.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีแหลงเรียนรู/ แปลงสาธิตเกษตร
อินทรีย (2.25)  
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ง.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหนวยงาน/ บุคคลากรใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ (2.08) 
 

จ.  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหลักสูตร/ กิจกรรมการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรีย (2.08) 
 

 3.3.4  ปจจัยดานกิจกรรมในชุมชน มีปจจัยยอยจาํนวน 3 ปจจัย เรียงตามลาํดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
 

ก.  ชุมชนมีปาย/ ส่ือประชาสัมพันธและใหความรูดานเกษตรอินทรีย (2.58) 
ข.  ชุมชนมีผลผลิต/ ผลิตภัณฑ/ ส่ิงประดิษฐที่เกี่ยวของกบัเกษตรอินทรยี (2.17) 
ค.  ชุมชนมีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย (2.17) 

 
 3.4  ปจจัยยอยที่มีความสําคัญระดับนอย มีจํานวน 3 ปจจัย ทั้งหมดเปนปจจัยยอยของ

ปจจัยดานทรัพยากรความรู เรียงตามลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 
 

 3.4.1  ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหนวยงาน/ บุคคลากรใหการสนับสนุน
ดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ  (1.92) 
 

 3.4.2  ชุมชนมีโบราณสถาน/ โบราณวัตถุที่ทรงคุณคาสามารถใชเปนแหลง/ สื่อ/ 
อุปกรณการเรียนรู (1.75) 
 

 3.4.3  ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณสามารถนํามาใช/สราง/ ดัดแปลงใหเปน
แหลง/ ส่ือ/ อุปกรณสําหรับการเรียนรู (1.67) 
 

 สรุปไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนที่มีความสําคัญมากที่สุด ใน 3 อันดับแรกมีดังนี้ อันดับที่ 1 ไดแก ผูถายทอดความรูเปนผู
ประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด มีคาเฉลี่ยความสําคัญเทากับ 
4.67 อันดับที่ 2 ไดแก ผูถายทอดความรูเปนผูนาเชื่อถือและยกยอง มีคาเฉลี่ยความสําคัญเทากับ 4.58 

อันดับที่ 3 มีปจจัยยอย 3 ปจจัย ที่มีคาความสําคัญเทากันคือ 4.50 ไดแก ผูถายทอดความรูเปนผูมี
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พื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัยรวมกันอบอุนผูถายทอดความรูเปนผูทัน
เหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลงและผูรับการถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 

 สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน
ใน 3 อันดับสุดทาย เรียงลําดับจากนอยที่สุดไปมาก ไดแก ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ
สามารถใช/สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ ส่ือ/ อุปกรณเรียน มีคาเฉลี่ยความสําคัญเทากับ 1.67 ชุมชน
มีโบราณสถาน/ โบราณวัถตุที่ทรงคุณคาสามารถใชเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณการเรียนรู มีคาเฉลี่ย
ความสําคัญเทากับ 1.75 และศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงาน/ บุคลากรใหการ
สนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ มีคาเฉลี่ยความสําคัญเทากับ 1.92 
 

4.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนจําแนก
ตามมาตรวัดแบบจําลองสกอร 
 

 ผลที่ไดจําแนกเปน 2 กรณี ดังนี ้
 

 4.1  ลําดับความสําคัญของปจจัย  เปนผลจากการจัดกลุมปจจัยยอยตามมาตรวัด
แบบจําลองสกอร ดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12  การจัดลําดับความสําคัญของปจจัยตามมาตรวัดแบบจําลองสกอร 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย คาเฉลี่ยของ 
ปจจัยยอย 

คาเฉลี่ยของ 
มาตรวัด 

คาเฉลี่ยของ
ปจจัย 

1 ผูถายทอดความรูเปนผูนาเชื่อถือและยกยอง 4.58   
2 ผูถายทอดความรูเปนผูมีถิ่นกําเนิดหรือตั้งบานเรือนอาศัยอยูในชุมชน 3.16   
3 ผูถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยึดเกษตรอินทรียเปนแนว

ปฏิบัติ 
3.00   

4 ผูถายทอดความรูเปนผูไมมีภาวะหนี้สิน 3.08   
5 ผูถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง 3.41 3.75  
6 ผูถายทอดความรูเปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัย

รวมกันอบอุน 
4.50   

7 ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณ/ความชาํนาญในการถายทอดความรูดาน
เกษตรอินทรีย 

4.00   

8 ผูถายทอดความรู เปนผูมีความยุติธรรม 4.00   

ความนาเชื่อถือ 

9 ผูถายทอดความรู เปนตัวอยางที่ดีในดานการเสียสละและแบงปน 4.00   
10 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกิจกรรมไดหลากหลาย

รูปแบบ 
3.75  4.09 

11 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกิจกรรมไดหลากหลาย
กลุมเปาหมาย 

3.83  (30.68%) 

 ผูถายทอด 
 ความรู 

ความยืดหยุน/
การตอบสนอง 

12 ผูถายทอดความรู เปนผูมีความสามารถประยุกตใชสื่อพื้นบาน/สื่อธรรมชาติ 3.83   108 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย คาเฉลี่ยของ 
ปจจัยยอย 

คาเฉลี่ยของ 
มาตรวัด 

คาเฉลี่ยของ
ปจจัย 

  13 ผูถายทอดความรูเปนผูมีการประเมินและติดตามผลงานที่ไดดําเนินการเสร็จสิ้น 3.25 4.00  
  14 ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.41   
  15 ผูถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา 4.41   
  16 ผูถายทอดความรูเปนผูทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 4.50   
 ตนทุน 17 ผูถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญกับความเปนมาและประวัติของชุมชน 3.92   
  18 ผูถายทอดความรูเปนผูใหการสนับสนุน/เขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 4.42   
  19 ผูถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาที่นับถืออยาง

เครงครัด 
4.67 4.23  

  20 ผูถายทอดความรูเปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 4.08   
  21 ผูถายทอดความรูเปนผูมีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลือการทํางาน    4.08   
 สินทรัพย 22 ผูถายทอดความรูเปนผูริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ   4.41   
  23 ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณในการทดลองและนําความรูดานเกษตร

อินทรียมาปฏิบัติดวยตนเองจนประสบผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/
สงัคม    

4.33 4.37  

 ความนาเชื่อถือ 24 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม 4.50   
  25 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง 2.92 3.88  
  26 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูชอบชวยเหลือสังคม    4.17   109 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย คาเฉลี่ยของ 
ปจจัยยอย 

คาเฉลี่ยของ 
มาตรวัด 

คาเฉลี่ยของ
ปจจัย 

 27 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในคําสอนทางศาสนาที่นับถือ
อยางเครงครัด 

3.91  3.98 

28 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา 4.00  (29.93%) 
29 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมาและประวัติ

ของชุมชน 
3.92 4.10  

30 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูยอมรับการประเมินและติดตามผลงาน 4.17   

 

ความยืดหยุน/
การตอบสนอง 

31 ผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงานกับบุคคล
ภายในชุมชน   

4.33   

32 ศูนยบริการ ฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองคความรู/
ถายทอดความรู      

3.83   

33 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนบัสนุนดานวิชาการ 4.00 3.89  

ความยืดหยุน/
การตอบสนอง 

34 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีการแบงโครงสรางและหนาที่การทํางานอยาง
ชัดเจน 

3.83   

35 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณ 

2.08   

ทรัพยากร
ความรู 

ตนทุน 

36 ศนูยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและ
เครื่องมือตางๆ 

1.92   

110 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

ปจจัยยอย คาเฉลี่ยของ 
ปจจัยยอย 

คาเฉลี่ยของ 
มาตรวัด 

คาเฉลี่ยของ
ปจจัย 

37 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
ประชาสัมพันธ    

3.83   

38 ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณสามารถใช/สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ สื่อ/ 
อุปกรณเรียน 

1.67 2.62 2.94 

39 ชุมชนมีโบราณสถาน/โบราณวัถตุที่ทรงคุณคาสามารถใชเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณ
การเรียนรู    

1.75  (22.06%) 

40 ชุมชนมีจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม เปนเอกลักษณสามารถใชเปน
แบบอยางการเรียนรู    

3.42   

41 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งอยูภายในชุมชน    2.83   
42 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงไดสะดวกและ

ปลอดภัย     
3.50   

 

43 แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางประหยดั 2.58   
44 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีหลักสูตร/กิจกรรมการถายทอดความรูดาน

เกษตรอินทรีย   
2.08 2.31  

 

สินทรัพย 

45 ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีแหลงเรียนรู/แปลงสาธิตเกษตรอินทรีย    2.25   
46 ชุมชนมีปาย/สื่อประชาสัมพันธและใหความรูดานเกษตรอินทรีย   2.58  2.31 
47 ชุมชน มีผลผลิต/ผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐที่เกี่ยวของกับเกษตรอินทรีย    2.17 2.31 (17.30%) 

กิจกรรม
ในชุมชน 

สินทรัพย 

48 ชุมชนมีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย 2.17   
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 จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอดความรู
ส่ิงแวดลอมของชุมชนประกอบดวยปจจัยหลัก 4 ดาน ไดแก  
 

 4.1.1  ปจจัยดานผูถายทอดความรู มีคาความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยเทากับ 4.09 หรือ
คิดเปนรอยละ 30.68 ของคาความสําคัญเฉลี่ยปจจัยยอยทั้งหมด ซึ่งประกอบปจจัยยอย 23 ปจจัย 
สามารถแบงปจจัยยอยตามมาตรวัดแบบจําลองสกอรได 4 มาตรวัด เรียงลําดับตามความสําคัญ 
ไดแก  
 

ก.  มาตรวัดสินทรัพยของผูถายทอดความรู ใชวัดผลลัพธการดําเนินงานของ
ผูถายทอดความรู เปนมาตรวัดที่มีคาความสําคัญเฉลี่ยมากที่สุดในบรรดามาตรวัดทั้งหมด คือ 4.37 
มาตรวัดนี้ประกอบดวยปจจัยยอย 2 ปจจัย ไดแก การเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรคองคความรู
ใหมๆ อยูเสมอ การเปนผูมีประสบการณในการทดลองและนําความรูมาปฏิบัติดวยตนเองจน
ประสบผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/ สังคม ปจจัยทั้งสองมีคาความสําคัญในระดับ
มากที่สุด 
 

ข.  มาตรวัดตนทุนของผูถายทอดความรู ใชวัดปจจัยเกื้อหนุนการทํางานของ
ผูถายทอดความรู มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 4.23 สําหรับปจจัยยอยในมาตรวัดนี้ที่มีคาคะแนน
ความสําคัญในระดับมากที่สุดมี 4 ปจจัย ไดแก การเปนผูใหการสนับสนุนหรือเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน การเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในคําสอนทางศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด การ
เปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการและการมีทีมงานคอยสนับสนุน/ ชวยเหลือในการ
ทํางาน  
 

ค.  มาตรวัดความยืดหยุน/ การตอบสนองของผูถายทอดความรู ใชวัด
ความสามารถในการทํางานของผูถายทอดความรู มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 4.00 สําหรับปจจัยยอย
ในมาตรวัดนี้ที่มีคาคะแนนความสําคัญในระดับมากที่สุด 3 ปจจัย ไดแก การเปนผู มีความสามารถ
ในการติดตอประสานงานกับบุคคลอื่น การเปนผูใฝเรียนรูตลอดเวลาและการเปนผูทันตอเหตุการณ
และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
 

ง.  มาตรวัดความนาเชื่อถือของผูถายทอดความรู ใชวัดภูมิหลังและลักษณะ
จําเพาะของผูถายทอดความรู มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 3.75   สําหรับปจจัยยอยในมาตรวัดนี้ที่มี
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คาคะแนนความสําคัญในระดับมากที่สุดมี 2 ปจจัย ไดแก การเปนผูนาเชื่อถือและยกยอง และการ
เปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัยอยูรวมกันอยางอบอุน 
 

 4.1.2  ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรู มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 4.10 สวนคา
ความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยเทากับ 3.98 หรือคิดเปนรอยละ 29.93 ของคาความสําคัญเฉลี่ยปจจัยยอย 
ประกอบดวยปจจัยยอยทั้งหมด 8 ปจจัย แบงตามมาตรวัดแบบจําลองสกอรได 2 มาตรวัด ไดแก  
 

ก.  มาตรวัดความนาเชื่อถือของผูรับการถายทอดความรู ใชวัดภูมิหลัง
ลักษณะจําเพาะของผูรับการถายทอดความรู มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 3.88 สําหรับปจจัยยอยใน
มาตรวัดนี้ที่มีคาคะแนนความสําคัญในระดับมากที่สุดมี 2 ปจจัย ไดแก การเปนผูประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและ การเปนผูชอบชวยเหลือสังคม  
 

ข.  มาตรวัดความยืดหยุน/ การตอบสนองของผูรับการถายทอดความรู ใชวัด
ความสามารถในการทํางานของผูรับการถายทอดความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 สําหรับปจจัยยอยใน
มาตรวัดนี้ที่มีคาคะแนนความสําคัญในระดับมากที่สุดมี 2 ปจจัย ไดแก การเปนผูยอมรับการประเมิน
และติดตามผลงาน การเปนผูใฝเรียนรูตลอดเวลา  
 

 4.1.3  ปจจัยดานทรัพยากรความรู มีคาความสําคัญเฉลี่ยของปจจัยเทากับ 2.94 หรือ
คิดเปนรอยละ 22.06 ของคาความสําคัญเฉล่ียปจจัยยอย ประกอบดวยปจจัยยอยทั้งหมด 14 ปจจัย 
แบงตามมาตรวัดแบบจําลองสกอรได 3 มาตรวัด ไดแก 
 

ก.  มาตรวัดความยืดหยุน/ การตอบสนองของทรัพยากรความรู ใชวัด
ความสามารถในการทํางานของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ซึ่งเปนหนวยงานที่ทําหนาที่
สนับสนุนการทํางานของผูถายทอดความรูในชุมชนคอยรุตตั๊กวา มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 3.89 
ในมาตรวัดนี้ไมมีปจจัยยอยใดที่มีคาคะแนนความสําคัญในระดับมากที่สุด 
 

ข.  มาตรวัดตนทุนของทรัพยากรความรู ใชวัดปจจัยเกื้อหนุนการทํางานของ
ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 2.62 ในมาตรวัดนี้ ไมมีปจจัยยอย
ใดที่มีคาคะแนนความสําคัญในระดับมากที่สุด 
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ค.  มาตรวัดสินทรัพยของทรัพยากรความรู ใชวัดผลลัพธการดําเนินงานของ
ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 2.31 ไมมีปจจัยยอยใดที่มีคาคะแนน
ความสําคัญในระดับมากที่สุด มีแตปจจัยยอยที่มีคาความสําคัญในระดับปานกลาง ไดแก ชุมชนมี
หลักสูตร/ กิจกรรมการถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอม ชุมชนมีแหลงเรียนรู/ แปลงสาธิตดาน
ส่ิงแวดลอม 
 

 4.1.4  ปจจัยดานกิจกรรมในชุมชน มีคาเฉลี่ยของปจจัยเทากับ 2.31 หรือคิดเปน
รอยละ 17.30 ของคาความสําคัญเฉลี่ยปจจัยยอย ประกอบดวยปจจยัยอยทั้งหมด 3 ปจจัย แบงตาม
มาตรวัดแบบจําลองสกอรได 1 มาตรวัด คือ มาตรวัดสินทรัพย ใชวัดผลการดําเนินงานของชุมชน
คอยรุตตั๊กวา มีคาความสําคัญเฉลี่ยเทากับ 2.31 เนื่องจากไมมีปจจัยยอยใดที่มีคาคะแนนความสําคัญ
ในระดับมากที่สุด มีแตปจจัยยอยที่มีคาความสําคัญในระดับปานกลาง ไดแก การมีปาย/ สื่อ
ประชาสัมพันธเพื่อใหความรูทางดานสิ่งแวดลอม การมีผลผลิต/ผลิตภัณฑหรือส่ิงประดิษฐที่ส่ือถึง
การอนุรักษส่ิงแวดลอม และการมีเครือขายการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม 
 

 สรุปไดวา ในบรรดาปจจัยทั้งหมดนี้ ผูถายทอดความรูเปนปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุด
ตอประสิทธิภาพของการถายทอดความรูและเปนปจจัยเดียวที่มีคาความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ ผูรับการถายทอดความรู มีคาความสําคัญอยูในระดับมาก สวนทรัพยากรความรู และ
กิจกรรมชุมชน มีความสําคัญลดลงมาตามลําดับ และทั้งสองกิจกรรมมีคาความสําคัญอยูในระดับ
ปานกลางเทานั้น สําหรับการพิจารณาคาความสําคัญของมาตรวัด พบวา มาตรวัดที่มีคาความสําคัญ
เฉลี่ยในระดับมากที่สุดมี 3 มาตรวัด ไดแก มาตรวัดสินทรัพยของผูถายทอดความรู มาตรวัดตนทุน
ของผูถายทอดความรู และมาตรวัดความยืดหยุนและการตอบสนองของผูรับการถายทอดความรู 
 

 4.2  ลําดับความสําคัญของกิจกรรม เปนผลจากการจัดกลุมปจจัยยอยตามมาตรวัด
แบบจําลองสกอร ดังตารางที่ 13  
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ตารางที่ 13  การจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมตามมาตรวัดแบบจําลองสกอร 
 

กิจกรรม ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยท่ี การสรางและ

การพัฒนา
ความรู 

การ
ถายทอด
ความรู 

การนํา
ความรูไป

ใช 

การสื่อสาร/
การเขาถึง
ขอมูล 

คาเฉลี่ย
ของ

มาตรวัด 

คาเฉลี่ย
ของ
ปจจัย 

ความนาเชื่อถือ 1-9 3.75 3.75 - -  
ความยืดหยุน 10-16 - 4.00 - 4.00 4.00 
ตนทุน 17-21 -  - 4.23 4.23 

ผูถายทอด
ความรู 

สินทรัพย 22-23 - 4.37 4.37 - 4.37 

 

ความนาเชือถือ 24-27 - 3.88 - - 3.88 ผูรับการ
ถายทอด
ความรู 

ความยืดหยุน 28-31 - 4.10 - - 4.10 
3.98 

ความยืดหยุน 32-34 - - - 3.89 3.89 

ตนทุน 35-43 - 2.62 - - 2.62 

ทรัพยากร
ความรู 

สินทรัพย 44-45 - 2.31 - - 2.31 

2.94 

กิจกรรม
ชุมชน 

สินทรัพย 46-48 - - 2.31 - 2.31 2.31 

คาเฉลี่ยของกิจกรรม 3.75 3.00 3.34 4.04   

หมายเหต:ุ คาเฉลี่ยที่ไดมีความหมายในการแปลผลดังนี้ 
คาเฉลี่ย 4.01-5.00 หมายความวา ปจจยัมีความสําคัญมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 3.01-4.00 หมายความวา ปจจยัมีความสําคัญมาก 
คาเฉลี่ย 2.01-3.00 หมายความวา ปจจยัมีความสําคัญปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.01-2.00 หมายความวา ปจจยัมีความสําคัญนอย 
คาเฉลี่ย 0.01-1.00 หมายความวา ปจจยัมีความสําคัญนอยที่สุด 

 
 จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวา กิจกรรมที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการถายทอด

ความรูส่ิงแวดลอมของชุมชนประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ไดแก 
 

 4.2.1  กิจกรรมการติดตอส่ือสาร/การเขาถึงขอมูล เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญมาก
สุด โดยมีคาเฉลี่ยความสําคัญของกิจกรรมเทากับ 4.04 มีมาตรวัดที่เกี่ยวของ 3 ดาน ไดแก มาตรวัด
ตนทุนของผูถายทอดความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 4.23 มาตรวัดความยืดหยุน/ 
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การตอบสนองของผูถายทอดความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 4.00 และมาตรวัด
ดานความยืดหยุนและการตอบสนองของทรัพยากรความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัด
เทากับ 3.89 แสดงใหเห็นวากิจกรรมการติดตอส่ือสาร/ การเขาถึงขอมูลมีปจจัยที่เกี่ยวของ 2 ปจจัย 
ไดแก ผูถายทอดความรู เปนปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุด รองลงมาคือ ปจจัยดานทรัพยากรความรู 
 

 4.2.2  กิจกรรมการสรางและการพัฒนาความรู เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญ
รองลงมา โดยมีคาเฉลี่ยความสําคัญของกิจกรรมเทากับ 3.75 สวนมาตรวัดที่ใชมี 1 มาตรวัด คือ 
มาตรวัดความนาเชื่อถือของผูถายทอดความรู แสดงใหเห็นวา กิจกรรมการสราง/ พัฒนาความรูมี
ปจจัยที่เกี่ยวของเพียงดานเดียวคือ ผูถายทอดความรู 
 

 4.2.3  กิจกรรมการนําความรูไปใช เปนกิจกรรมที่ความสําคัญเปนอันดับที่สาม 
โดยมีคาเฉลี่ยความสําคัญของกิจกรรมเทากับ 3.34 สวนมาตรที่ใชวัดมี 2 มาตรวัด ไดแก มาตรวัด
สินทรัพยของผูถายทอดความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 4.37 และมาตรวัด
สินทรัพยกิจกรรมชุมชน มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 2.31 แสดงใหเห็นวา กิจกรรม
การนําความรูไปใชมีปจจัยที่เกี่ยวของจํานวน 2 ปจจัย ไดแก ผูถายทอดความรู เปนปจจัยที่มีอิทธิพล
สูงสุด รองลงมาคือปจจัยดานกิจกรรมในชุมชน  
 

 4.2.4  กิจกรรมถายทอดความรู เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญนอยที่สุด คือมีคาเฉลี่ย
ความสําคัญของกิจกรรมเทากับ 3.00 มาตรที่ใชวัดมี 7 มาตรวัด ประกอบดวย มาตรวัดผูถายทอด
ความรู จําแนกเปน 3 มาตรวัด ไดแก มาตรวัดความนาเชื่อถือของผูถายทอดความรู มีคาเฉลี่ย
ความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 3.75 มาตรวัดดานความยืดหยุน/ การรตอบสนองของผูถายทอด
ความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 4.00 และมาตรวัดดานสินทรัพยของผูถายทอด
ความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 4.37 สวนมาตรวัดผูรับการถายทอดความรู มี 2 
มาตรวัด ไดแก มาตรวัดความนาเชื่อถือของผูรับการถายทอดความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของ
มาตรวัดเทากับ 3.88 และมาตรวัดความยืดหยุน/ การตอบสนองของผูรับการถายทอดความรู มี
คาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 4.10 มาตรวัดดานทรัพยากรความรู มี 2 มาตรวัด ไดแก 
มาตรวัดตนทุนทรัพยากรความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 2.62 และมาตรวัด
สินทรัพยของทรัพยากรความรู มีคาเฉลี่ยความสําคัญของมาตรวัดเทากับ 2.31 แสดงใหเห็นวา 
กิจกรรมการถายทอดความรูมีปจจัยที่เกี่ยวของจํานวน 3 ปจจัย ไดแก ผูถายทอดความรู เปนปจจัยที่
มีอิทธิพลสูงสุด รองลงมาคือ ผูรับการถายทอดความรูและทรัพยากรความรู ตามลําดับ 
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จากความสัมพันธดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในบรรดากิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวของใน
กระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน พบวา การติดตอส่ือสาร/ การเขาถึงขอมูล
เปนกิจกรรมที่สําคัญมากที่สุดและมีคาคะแนนอยูในระดับความสําคัญมากที่สุด  รองลงมาคือ 
กิจกรรมการสรางและการพัฒนาความรู กิจกรรมการนําความรูไปใช และกิจกรรมการถายทอด
ความรูตามลําดับ ซ่ึงทั้งหมดมีคาคะแนนอยูในระดับความสําคัญมาก สวนปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับกิจกรรมตางๆ พบวา ผูถายทอดความรู เปนปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดตอกิจกรรมทุกประเภท 
 

สวนที่ 3  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

การเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชนคอยรุตตั๊กวา จําแนกผลการวิจัยที่ไดเปน 4 ประเด็น ไดแก 
 

1.  เกณฑวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุต 
ตั๊กวา 
 

2.  คาที่แทจริงของการถายทอดความรูในชมุชนคอยรุตตัก๊วา 
 

3.  การวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

4.  การเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

สําหรับรายละเอียดในแตละประเด็นเสนอไวตามลําดับดงันี้ 
 

1.  เกณฑวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุต 
ตั๊กวา 
 

 ผลการวิจัยปรากฏรายละเอียดดังตารางที่ 14 แสดงใหเห็นถึงคาเกณฑความคาดหวัง
สูงสุดและคาเกณฑความคาดหวังต่ําสุดของแตละปจจัยชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอด
ความรู ซ่ึงมีคาแตกตางกันในแตละรายปจจัย สําหรับคาที่อยูในชวงระหวางเกณฑทั้งสองนี้จัดให
เปนคาเกณฑมาตรฐาน 
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ตารางที่ 14  เกณฑวัดประสทิธิภาพกระบวนการถายทอดความรูของชมุชนคอยรุตตัก๊วา 
 

คาเกณฑความคาดหวัง ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด 

คาสูงสดุ คาต่ําสดุ 
1 รางวัลดานคุณธรรม จริยธรรม (จํานวนรางวัล) 3 1 
2 ระยะเวลาที่ตั้งถิ่นฐานในชุมชน (ป) 30 10 
3 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ป) 7 2 
4 จํานวนเงินที่เปนหนี้สิน (บาท/ครัวเรือน) 200,000 50,000 
5 จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ์ (ไร) 5 1 
6 สมาชิกครอบครัวมีสวนรวมในกจิกรรมการถายทอดความรู (คน) 3 1 
7 ระยะเวลาในการถายทอดความรู (ป) 5 1 
8 การมีสวนรวมแกไขปญหาความขัดแยงในครอบครัว/ชุมชน(ครั้ง/ป) 7 1 

ความ
นาเชื่อถือ 

9 การบริจาคเงินซะกาต/กองทนุ/ การทําบุญ (จํานวนครั้ง/ป) 15 2 
10 รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการถายทอดความรู (จํานวนกจิกรรม) 8 2 
11 กลุมเปาหมายที่ใชในการถายทอดความรู (จํานวนกลุมเปาหมาย) 5 2 
12 ประเภทของสือ่ที่ใช (จํานวนประเภทของสื่อ) 6 2 
13 วิธีการประเมนิผลสําเร็จของงาน (จํานวนวิธี) 5 1 

 ผูถายทอด 
 ความรู 

ความ
ยืดหยุน
และการ
ตอบสนอง 

14 ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง) 5 1 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
 

คาความคาดหวัง ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด 

คาสูงสดุ คาต่ําสดุ 
15 ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร ( จํานวนวัน/ สัปดาห) 7 1  
16 ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร (ครั้ง/ สัปดาห) 7 1 
17 เนื้อหา/กจิกรรมมีการสอดแทรกเรื่องราวเกี่ยวกับประวตัิความเปนมาของชุมชน  

(จํานวนหลักสูตรหรือจํานวนโครงการ) 
5 1 

18 จํานวนองคกร/ เครือขายการที่เปนสมาชิก (จํานวนองคกร/เครือขาย) 5 1 
19 ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/ วนั) 5 1 
20 ตําแหนงผูนาํขององคกรหรือหนวยงาน (จํานวนตําแหนง) 3 1 

ตนทุน 

21 จํานวนสมาชกิในเครือขายการทํางาน (คน) 10 2 
22 จํานวนผลงาน/ สิ่งประดิษฐ (ชิ้นงาน/ป) 10 2 

 

สินทรัพย 
23 จํานวนการใหบริการความรู (จํานวนครั้ง/เดือน) 20 5 
24 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ป) 5 1 
25 จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ์ (ไร) 5 0.25 
26 บทบาทหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายในชุมชน (จํานวนตําแหนง) 2 1 

ผูรับ
ความรู 

ความ
นาเชื่อถือ 

27 ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/ สัปดาห) 7 1 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
 

คาความคาดหวัง ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด 

คาสูงสดุ คาต่ําสดุ 
28 การมีสวนรวมในกจิกรรมการถายทอดความรู (ครั้ง/ ป) 15 7 
29 การเขารวมในกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชุมชน(ครั้ง/ ป) 15 2 
30 การนําความรูไปปฏิบัติภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม  (วัน) 1 7 

 ความ
ยืดหยุน
และการ
ตอบสนอง 31 ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง) 5 1 

32 จํานวนวิทยากร (คน) 10 1 
33 จํานวนบุคคลกรที่เปนคณะทํางานของศูนยบริการฯ (คน) 30 7 

ความ
ยืดหยุน/
การ
ตอบสนอง 

34 จํานวนฝายรับผิดชอบภายในโครงสรางศูนยบริการฯ (ฝาย) 7 7 

35 จํานวนงบประมาณที่ศูนยบริการฯ ไดรับ (บาท/ ป) 60,000 24,000 
36 จํานวนหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ(หนวยงาน) 5 3 
37 จํานวนหนวยงานที่สนับสนนุดานประชาสัมพันธ  (หนวยงาน) 5 3 
38 ความหลากหลายประเภทของแหลงเรียนรู (ประเภท) 5 1 

ทรัพยากร
ความรู 

ตนทุน 

39 ฐานการเรียนรูที่เปนโบราณสถานหรือมีการรวบรวม/จัดแสดงโบราณวัตถุของ
ชุมชน (แหง) 

5 1 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
 

คาความคาดหวัง ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด 

คาสูงสดุ คาต่ําสดุ 
40 ปาย/สัญลักษณ ที่แสดงถึงกฎ ระเบยีบ ขอปฏิบัติที่สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน (จํานวนปาย) 
3 1 

41 ระยะหางของศูนยบริการฯ กับชุมชนที่ใกลที่สุด (กิโลเมตร) 0 0 
42 ระยะหางของศูนยบริการฯ กับถนนสายหลักที่ใกลที่สุด(กิโลเมตร)  0 1 

 

43 คาใชจายในการเดินทางเขาไปยังศูนยบริการ ฯ นับจากถนนสายหลัก (บาท/คน/)  10 5 
44 จํานวนหลักสตูรทั้งในและนอกระบบการศึกษา(หลักสูตร) 10 3 

 

สินทรัพย 
45 จํานวนฐานการเรียนรูเกษตรอินทรีย (แหง) 5 1 
46 จํานวนปายสื่อความหมาย/ประชาสัมพันธ (ปาย) 10 1 
47 จํานวนผลงาน (ประเภท) 5 1 

กิจกรรม
ในชุมชน 

สินทรัพย 

48 จํานวนเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย (เครือขาย) 7 1 
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2.  คาที่แทจริงของการถายทอดความรูในชมุชนคอยรุตตัก๊วา 
 

 ผลการวิจัยสามารถประมวลไดดังตารางที่ 15 แสดงใหเห็นถึงคาที่วัดไดจริงของปจจัย
ยอยตางๆ ซ่ึงแตละปจจัยยอยมีวิธีการวัดที่แตกตางกัน ดังปจจัยยอยที่มีความสําคัญมากที่สุดใน 3 
อันดับแรก มีรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 
 

 อันดับที่ 1 ผูถายทอดเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาที่นับถือ
อยางเครงครัด วัดจากความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/วัน) พบวาคาที่วัดได
จริงผูถายทอดความรูเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเฉลี่ย 3 คร้ัง/วัน 
 

 อันดับที่ 2 ผูถายทอดเปนผูนาเชื่อถือยกยอง วัดจากรางวัลที่ผูถายทอดความรูไดรับ 
ยกยองดานคุณธรรม จริยธรรม พบวาคาที่วัดไดจริงผูถายทอดความรูไดรับรางวัลดานคุณธรรม 
จริยธรรมเฉลี่ย 2 รางวัล 
 

 อันดับที่ 3 มีปจจัยยอย 3 ปจจัยที่มีคาความสําคัญเทากัน ไดแก 1) ผูถายทอดความรูเปน
ผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัยรวมกันอบอุน วัดจากสมาชิกครอบครัว
มีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู พบวา คาที่วัดไดจริงสมาชิกครอบครัวของผูถายทอด
ความรูมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรูโดยเฉลี่ยจํานวน 4 คน 2) ผูถายทอดความรูเปนผู
ทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง วัดจากความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร (คร้ัง/สัปดาห) 
พบวา คาที่วัดไดจริงผูถายทอดความรูมีการติดตามขอมูลขาวสารเฉลี่ย 3 ครั้ง/ สัปดาห และ 3) ผูรับ
การถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม วัดจากระยะเวลาในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม พบวา คาที่วัดไดจริงผูรับการถายทอดความรูมีประสบการณในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเฉลี่ย 3 ป 
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ตารางที่ 15  ปจจัยและเกณฑวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 
ปจจัย มาตรวัด ปจจัย

ยอยที่ 
วิธีการวัด คาที่วัดไดจริง หมายเหตุ 

1 รางวัลดานคุณธรรม จริยธรรม (จํานวนรางวัล) 2  
2 ระยะเวลาที่ตั้งถิ่นฐานในชุมชน (ป) 20  
3 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ป) 5  
4 

จํานวนเงินที่เปนหนี้สิน (บาท/ครัวเรือน) 

100,000 เพื่อใชในการพัฒนาอาชีพและการจัด
โครงการตางๆ แหลงกูไดแก กองทุน
หมูบานและธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ 

5 จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ ์(ไร) 1  
6 สมาชิกครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู (คน) 4  
7 ระยะเวลาในการถายทอดความรู (ป) 3  
8 การมีสวนรวมแกไขปญหาความขัดแยงในครอบครัว/ชุมชน(ครั้ง/ป) 2  

ความ
นาเชื่อถือ 

9 การบริจาคเงินซะกาต/กองทุน/ การทําบุญ (จํานวนครั้ง/ป) 7  
10 รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการถายทอดความรู (จํานวนกิจกรรม) 3 การทดลองปฏิบัติจริง/การสาธิตวิธี/การ

ทองเที่ยวเชิงเกษตร 
11 กลุมเปาหมายที่ใชในการถายทอดความรู (จํานวนกลุมเปาหมาย) 3 เกษตรกร/แมบาน/เยาวชน 

 ผูถายทอด 
 ความรู 

ความยืดหยุน
และการ
ตอบสนอง 

12 ประเภทของสื่อที่ใช (จํานวนประเภทของสื่อ) 4 แปลงเกษตร/อุปกรณการเกษตร/การแสดง
พื้นบาน 123 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
 
ปจจัย มาตรวัด ปจจัย

ยอยที่ 
วิธีการวัด คาที่วัดไดจริง หมายเหตุ 

13 วิธีการประเมินผลสําเร็จของงาน (จํานวนวิธี) 3 ประเมินตนเอง/ใหผูอื่นประเมิน/
เปรียบเทียบผลงานกับผูอื่น 

14 ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง) 4 สื่อบุคคล/โทรศพัท/การพบปะพูดคุย/ปาย
ประชาสัมพันธ 

15 ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร ( จํานวนวัน/ สัปดาห) 3  

 

16 ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร (ครั้ง/ สัปดาห) 3  
17 เนื้อหา/กิจกรรมมีการสอดแทรกเรื่องราวเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของ

ชุมชน (จํานวนหลักสูตรหรือจํานวนโครงการ) 
2 

 
18 จํานวนองคกร/ เครือขายการที่เปนสมาชิก (จํานวนองคกร/เครือขาย) 3 ศูนยบริการฯ ประจําแขวง/ศูนยการเรียนรู

เกษตรชีวภาพ/ชมรมเกษตรธรรมชาติ 
19 ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/ วัน) 3  
20 ตําแหนงผูนําขององคกรหรือหนวยงาน (จํานวนตําแหนง) 2  

ตนทุน 

21 จํานวนสมาชิกในเครือขายการทํางาน (คน) 5  
22 จํานวนผลงาน/ สิ่งประดิษฐ (ชิ้นงาน/ป) 5  

 

สินทรัพย 
23 จํานวนการใหบริการความรู (จํานวนครั้ง/เดือน) 15  
24 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ป) 3  ผูรับ

ความรู 
ความ
นาเชื่อถือ 25 จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ ์(ไร) 1  124 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
 

ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด คาที่วัดไดจริง หมายเหตุ 

26 บทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในชุมชน (จํานวนตําแหนง) 2  
27 ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/ สัปดาห) 4  
28 การมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู (ครั้ง/ ป) 12  
29 การเขารวมในกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชุมชน(ครั้ง/ ป) 12  
30 การนําความรูไปปฏิบัติภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม  (วัน) 5  

 ความยืดหยุน
และการ
ตอบสนอง 

31 ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง) 3 โทรศัพท/สื่อบุคคล/ปายประชาสัมพันธ 
32 จํานวนวิทยากร (คน) 5  
33 จํานวนบุคคลกรที่เปนคณะทํางานของศูนยบริการฯ (คน) 10  

ความ
ยืดหยุน/การ
ตอบสนอง 34 จํานวนฝายรับผิดชอบภายในโครงสรางศูนยบริการฯ (ฝาย) 7  

35 จํานวนงบประมาณที่ศูนยบริการฯ ไดรับ (บาท/ ป) 0  
36 จํานวนหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ

(หนวยงาน) 
1 กองสงเสริมพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

37 จํานวนหนวยงานที่สนับสนุนดานประชาสัมพันธ  (หนวยงาน) 1 สํานักงานเกษตรมีนบุรี กรมสงเสริม
การเกษตรและสหกรณ 

38 ความหลากหลายประเภทของแหลงเรียนรู (ประเภท) 3  

ทรัพยากร
ความรู 

ตนทุน 

39 ฐานการเรียนรูที่เปนโบราณสถานหรือมีการรวบรวม/จัดแสดง
โบราณวัตถุของชุมชน (แหง) 

3  
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
 
ปจจัย มาตรวัด ปจจัย

ยอยที่ 
วิธีการวัด คาที่วัดไดจริง หมายเหตุ 

40 ปาย/สัญลักษณ ที่แสดงถึงกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติที่สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน (จํานวนปาย) 

1 
 

41 ระยะหางของศูนยบริการฯ กับชุมชนที่ใกลที่สุด (กิโลเมตร) 0 อยูภายในชุมชน 
42 ระยะหางของศูนยบริการฯ กับถนนสายหลักที่ใกลที่สุด(กิโลเมตร)  5  

 

43 คาใชจายในการเดินทางเขาไปยังศูนย ฯ นับจากถนนสายหลัก (บาท/คน/)  12  
44 จํานวนหลักสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษา(หลักสูตร) 7  

 

สินทรัพย 
45 จํานวนฐานการเรียนรูเกษตรอินทรีย (แหง) 8  
46 จํานวนปายสื่อความหมาย/ประชาสัมพันธ (ปาย) 3  
47 จํานวนผลงาน (ประเภท) 2  
48 จํานวนเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย (เครือขาย) 5 

กิจกรรม
ในชุมชน 

สินทรัพย 

   
ชมรมเกษตรธรรมชาติ/เครือขายการเรียนรู
เกษตรชีวภาพ/เครือขายการทองเที่ยว
เกษตรอินทรีย/เครือขายรักษคลองแสน
แสบ 
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3.  การวัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูของชุมชุมคอยรุตตั๊กวา 
 

 ผลที่ไดปรากฏดังตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวา ปจจัยช้ีวัดประสิทธิภาพการถายทอด
ความรูจํานวนทั้งหมด 48 ปจจัย สามารถจําแนกไดเปน 3 กรณี ไดแก 
 

 กรณีที่ 1 ปจจัยที่มีคาที่วัดไดจริงอยูสูงกวาระดับเกณฑมาตรฐาน มีจํานวน 2 ปจจัย คือ 
ปจจัยวัดความนาเชื่อถือของผูถายทอดความรูดานการมีครอบครัวมั่นคงและสมาชิกอาศัยรวมกัน
อยางอบอุน โดยสมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู และ ปจจัยวัด
สินทรัพยของชุมชนดานการมีแหลงการเรียนรูและแปลงสาธิตดานเกษตรอินทรียในชุมชน  
 

 กรณีที่ 2 ปจจัยที่มีคาที่วัดไดจริงต่ํากวาระดับเกณฑมาตรฐาน มีจํานวน 4 ปจจัย ทัง้หมด
เปนปจจัยวัดดานตนทุนของทรัพยากรความรู ไดแก ปจจัยการมีหนวยงาน/ บุคคลากรสนับสนุน
ดานงบประมาณ ปจจัยการมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ ปจจัยการมี
หนวยงานสนับสนุนดานประชาสัมพันธ และปจจัยการมีแหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนที่มทีาํเล
ที่ตั้งเขาถึงไดอยางประหยัด 
 

 กรณีที่ 3 ปจจัยที่มีคาที่วัดไดจริงอยูในระดับเกณฑมาตรฐานมีจํานวน 42 ปจจัย พบวา 
ปจจัยที่มีคาความสําคัญอยูในระดับมากที่สุดมีจํานวน  13 ปจจัย จําแนกเปน  ปจจัยวัดดานตนทุน
ของผูถายทอดความรูมีปจจัยยอย 5 ปจจัย ไดแก ปจจัยผูถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญกับ
ความเปนมาและประวัติของชุมชน ปจจัยผูถายทอดความรูเปนผูใหการสนับสนุน/เขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของชุมชน ปจจัยดานผูถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนา
ที่นับถืออยางเครงครัด ปจจัยผูถายทอดความรูเปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
ปจจัยผูถายทอดความรูเปนผูมีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลือการทํางาน ปจจัยวัดดานสินทรัพย
มีปจจัยยอย 2 ปจจัย ไดแก ปจจัยผูถายทอดความรูเปนผูริเร่ิมสรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ 
ปจจัยผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณในการทดลองและนําความรูดานเกษตรอินทรียมาปฏิบัติ
ดวยตนเองจนประสบผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/สังคม ปจจัยดานความยืดหยุน
และการตอบสนองของผูรับการถายทอดความรู มีปจจัยยอยจํานวน 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยผูรับการ
ถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา ปจจัยผูรับการถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญกับ
การศึกษาความเปนมาและประวัติของชุมชน ปจจัยผูรับการถายทอดความรูเปนผูยอมรับการประเมิน
และติดตามผลงาน ปจจัยผูรับการถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/ เจรจา/ ประสานงาน
กับบุคคลภายในชุมชน 
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ตารางที่ 16  การวัดเทยีบเคียงประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

คาเกณฑ ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด 

คาสูงสุด คาต่ําสุด 

คาที่วัด
ไดจริง 

การแปล
ผล 

คาถวง
น้ําหนัก 

คะแนนที่
ตองปรับปรุง 

1 รางวัลดานคุณธรรม จริยธรรม (จํานวนรางวัล) 3 1 2 0  0 
2 ระยะเวลาที่ตั้งถิ่นฐานในชุมชน (ป) 30 10 20 0  0 
3 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ป) 7 2 5 0  0 
4 จํานวนเงินที่เปนหนี้สิน (บาท/ครัวเรือน) 200,000 50,000 100,000 0  0 
5 จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ ์(ไร) 5 1 1 0 3.75 0 
6 สมาชิกครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู (คน) 3 1 4 1  3.75 
7 ระยะเวลาในการถายทอดความรู (ป) 5 1 3 0  0 
8 การมีสวนรวมแกไขปญหาความขัดแยงในครอบครัว/ชุมชน(ครั้ง/ป) 7 1 2 0  0 

ความ
นาเชื่อถือ 

9 การบริจาคเงินซะกาต/กองทุน/ การทําบุญ (จํานวนครั้ง/ป) 15 2 7 0  0 
10 รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการถายทอดความรู (จํานวนกิจกรรม) 8 2 3 0  0 
11 กลุมเปาหมายที่ใชในการถายทอดความรู (จํานวนกลุมเปาหมาย) 5 2 3 0  0 
12 ประเภทของสื่อที่ใช (จํานวนประเภทของสื่อ) 6 2 4 0 4 0 
13 วิธีการประเมินผลสําเร็จของงาน (จํานวนวิธี) 5 1 3 0  0 

 ผูถายทอด 
 ความรู 

ความยืดหยุน
และการ
ตอบสนอง 

14 ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง) 5 1 4 0  0 
  15 ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร ( จํานวนวัน/สัปดาห) 7 1 3 0 4 0 
  16 ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร (ครั้ง/สัปดาห) 7 1 3 0  0 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

คาเกณฑ ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด 

คาสูงสุด คาต่ําสุด 

คาที่วัด
ไดจริง 

การแปล
ผล 

คาถวง
น้ําหนัก 

คะแนนที่
ตองปรับปรุง 

17 เนื้อหา/กิจกรรมมีการสอดแทรกเรื่องราวเกี่ยวกับประวัติความ
เปนมาของชุมชน (จํานวนหลักสูตรหรือจํานวนโครงการ) 

5 1 2 0   

18 จํานวนองคกร/ เครือขายการที่เปนสมาชิก (จํานวนองคกร/เครือขาย) 5 1 3 0   
19 ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/ วัน) 5 1 3 0 4.23 0 
20 ตําแหนงผูนําขององคกรหรือหนวยงาน (จํานวนตําแหนง) 3 1 2 0  0 

ตนทุน 

21 จํานวนสมาชิกในเครือขายการทํางาน (คน) 10 2 5 0  0 
22 จํานวนผลงาน/ สิ่งประดิษฐ (ชิ้นงาน/ป) 10 2 5 0 4.37 0 

 

สินทรัพย 
23 จํานวนการใหบริการความรู (จํานวนครั้ง/เดือน) 20 5 15 0  0 
24 ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ป) 5 1 3 0  0 
25 จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ ์(ไร) 5 0.25 1 0  0 
26 บทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในชุมชน (จํานวนตําแหนง) 2 1 2 0 3.88 0 

ผูรับ
ความรู 

ความ
นาเชื่อถือ 

27 ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/สัปดาห) 7 1 4 0  0 
28 การมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู (ครั้ง/ ป) 15 7 12 0   
29 การเขารวมในกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชุมชน(ครั้ง/ ป) 15 2 12 0 4.10  
30 การนําความรูไปปฏิบัติภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม  (วัน) 1 7 5 0   

 ความยืดหยุน
และการ
ตอบสนอง 

31 ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง) 5 1 3 0   
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

คาเกณฑ ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด 

คาสูงสุด คาต่ําสุด 

คาที่วัด
ไดจริง 

การแปล
ผล 

คาถวง
น้ําหนัก 

คะแนนที่
ตองปรับปรุง 

32 จํานวนวิทยากร (คน) 10 1 8 0  0 
33 จํานวนบุคคลกรที่เปนคณะทํางานของศูนยบริการฯ (คน) 30 7 10 0 3.89 0 

ความ
ยืดหยุน/การ
ตอบสนอง 34 จํานวนฝายรับผิดชอบภายในโครงสรางศูนยบริการฯ (ฝาย) 7 7 7 0  0 

35 จํานวนงบประมาณที่ศูนยบริการฯ ไดรับ (บาท/ ป) 60,000 24,000 0 -1  -2.62 
36 จํานวนหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ

(หนวยงาน) 
5 3 1 -1  -2.62 

37 จํานวนหนวยงานที่สนับสนุนดานประชาสัมพันธ  (หนวยงาน) 5 3 1 -1 2.62 -2.62 
38 ความหลากหลายประเภทของแหลงเรียนรู (ประเภท) 5 1 3 0  0 

ทรัพยากร
ความรู 

ตนทุน 

39 ฐานการเรียนรูที่เปนโบราณสถานหรือมีการรวบรวม/จัดแสดง
โบราณวัตถุของชุมชน (แหง) 

5 1 3 0  0 

  40 ปาย/สัญลักษณ ที่แสดงถึงกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติที่สงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน 
(จํานวนปาย) 

3 1 1 0  0 

  41 ระยะหางของศูนยบริการฯ กับชุมชนที่ใกลที่สุด (กิโลเมตร) 0 0 0 0 2.62 0 
  42 ระยะหางของศูนยบริการฯ กับถนนสายหลักที่ใกลที่สุด(กิโลเมตร)  0 1 5 0  0 
  43 คาใชจายในการเดินทางไปยังศูนย ฯ นับจากถนนสายหลัก (บาท/

คน/)  
10 5 12 -1  -2.62 

130 



 

131 

ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

คาเกณฑ ปจจัย มาตรวัด ปจจัย
ยอยที่ 

วิธีการวัด 

คาสูงสุด คาต่ําสุด 

คาที่วัด
ไดจริง 

การแปล
ผล 

คาถวง
น้ําหนัก 

คะแนนที่
ตองปรับปรุง 

44 จํานวนหลักสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษา(หลักสูตร) 10 3 7 0 2.31 0  สินทรัพย 
45 จํานวนฐานการเรียนรูเกษตรอินทรีย (แหง) 5 1 8 1  2.31 
46 จํานวนปายสื่อความหมาย/ประชาสัมพันธ (ปาย) 10 1 3 0  0 
47 จํานวนผลงาน (ประเภท) 5 1 2 0 2.31 0 

กิจกรรม
ในชุมชน 

สินทรัพย 

48 จํานวนเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย (เครือขาย) 7 1 5 0  0 

หมายเหต:ุ การแปลผล    
- คะแนนมีคา 0 หมายถึงคาที่วัดไดอยูในระดับมาตรฐาน 
- คะแนนมีคา + หมายถึงคาที่วัดไดสูงกวาระดับมาตรฐาน 
- คะแนนมีคา – หมายถึงคาที่วัดไดต่ํากวาระดับมาตรฐาน 
คะแนนที่ตองปรับปรุงหมายถึง ความสําคัญของปจจัยทีต่องปรับปรุงกอนหลัง โดยแบงความสําคญัเปน 5 ระดับ ไดแก 
- คะแนนอยูในชวง 4.01-5.00 หมายความวา ปจจยันัน้มคีวามจําเปนตองปรับปรุงมากที่สุด 
- คะแนนอยูในชวง 3.01-4.00 หมายความวา ปจจยันัน้มคีวามจําเปนตองปรับปรุงมาก 
- คะแนนอยูในชวง 2.01-3.00 หมายความวา ปจจยันัน้มคีวามจําเปนตองปรับปรุงปานกลาง 
- คะแนนอยูในชวง1.01-2.00 หมายความวา ปจจัยนั้นมีความจําเปนตองปรับปรุงนอย 
- คะแนนอยูในชวง 0.01-1.00 หมายความวา ปจจยันัน้มคีวามจําเปนตองปรับปรุงนอยที่สุด 

131 



 

132 

4.  การเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 

 ผลจากจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมและปจจัย ตลอดจนการวัดเทียบเคียงคาเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไวกับคาที่แทจริงในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน
คอยรุตตั๊กวา สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรู
ทางสิ่งแวดลอมของชุมชน ซ่ึงจําแนกไดเปน 2 กรณีดังนี้ 
 

 4.1  การจัดกจิกรรมในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

 เปนการนําผลการวิจัยในประเด็นการจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมตางๆ ใน
ขั้นตอนที่ 2 มาเสนอแนะการจัดเรียงกิจกรรมในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของ
ชุมชน ดังภาพที่ 20 แสดงการเปรียบเทียบเสนทางการเลื่อนไหลของความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
ซ่ึงตามปกติเร่ิมตนจาก กิจกรรมการสรางและการพัฒนาความรู กิจกรรมการถายทอดความรู 
กิจกรรมการนําความรูไปใชและกิจกรรมการติดตอสื่อสาร/ การเขาถึงขอมูล แตในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนใหมากยิ่งขึ้น ควรมีการจัด
เรียงลําดับกิจกรรมใหมตามความสําคัญของกิจกรรม สามารถเรียงลําดับจากความสําคัญมากไปนอย 
คือ กิจกรรมการติดตอส่ือสาร/ กิจกรรมการเขาถึงขอมูล กิจกรรมการสรางและการพัฒนาความรู 
กิจกรรมการนําความรูไปใชและสุดทายจึงเปนกิจกรรมการถายทอดความรู ตามลําดับ 
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ผูรับการ
ถายทอด

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

การเลื่อนไหลของความรูดานเกษตรอินทรีย 

ปจจัยนําออก 
(Output) 

Move Move Move 
ผูผลิต
ความรู 

การติดตอสื่อสาร/
การเขาถึงขอมูล 

การสราง/ 
พัฒนาความรู 

การถายทอด
ความรู 

การนําความรู
ไปใช Move Move 

โลจิสติกสระหวางองคกร โลจิสติกสระหวางองคกร 

ผูรับการ
ถายทอด

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

การเลื่อนไหลของความรูดานเกษตรอินทรีย 

ปจจัยนําออก 
(Output) 

Move Move Move 
ผูผลิต
ความรู 

การติดตอสื่อสาร/
การเขาถึงขอมูล 

การสราง/ 
พัฒนาความรู 

การถายทอด
ความรู 

การนําความรู
ไปใช Move Move 

โลจิสติกสระหวางองคกร โลจิสติกสระหวางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 20  การเปรียบเทียบแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวาที่เปนอยูในปจจุบันกับแบบจําลองโลจิสติกสการ 
 ถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 4.2  การกําหนดปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมของชุมชน 
 

 จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก 
 

 4.2.1  ปจจัยแหงความสําเร็จในกระบวนการถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอมของ
ชุมชน  
 

ปจจัยแหงความสําเร็จในกระบวนการถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนคอยรุตตั๊กวา เพื่อเปนตนแบบใหแกชุมชนอื่นๆ ไดไปนําไปประยุกตใช ดังภาพที่ 21 แสดง
แบบจําลองโลจิกสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
ที่ช้ีใหเห็นวา การที่ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดรับยกยองใหเปนชุมชนตัวอยางที่ประสบผลสําเร็จในการ
ถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมนั้นเปนผลมาจากปจจัยยอยที่มีคาที่วัดไดจริงอยูสูงกวาระดับเกณฑ
มาตรฐานและปจจัยยอยที่มีคาที่วัดไดจริงอยูในระดับเกณฑมาตรฐาน รวมจํานวนทั้งสิ้น 44 ปจจัย 
จําแนกปจจัยตามมาตรวัดแบบจําลองสกอรไดดังนี้ 
 

ก.  ปจจยัดานผูถายทอดความรู  
 

 มีจํานวน 4 มาตรวัด ไดแก  
 

 1)  ความนาเชือ่ถือของผูถายทอดความรู  
 

แสดงใหเห็นถึงภูมิหลังและลักษณะจําเพาะของผูถายทอดความรู ซ่ึง
ผูถายทอดความรูตองมีคุณสมบัติดังนี้  
 

-  เคยไดรับรางวัลคุณธรรม/ จริยธรรมอยางนอย 1 รางวัล  
 

-  ตั้งถ่ินฐานอยูในชุมชนไมต่ํากวา 10 ป 
 

-  ประกอบอาชีพเกษตรและยึดหลักเกษตรอินทรียเปนแนวปฏิบัติไม
นอยกวา 2 ป 
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-  มีประสบการณถายทอดความรูไมต่ํากวา 3 ป 
 

-  เปนหนี้ไมเกิน 200,000 บาท/ครัวเรือน 
 

-  มีที่ดินในกรรมสิทธิ์ไมต่ํากวา 1 ไร 
 

-  สมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมในการถายทอดความรูไมต่ํากวา 
1 คน 
 

-  มีประสบการณถายทอดความรูไมต่ํากวา 1 ป 
 

-  มีสวนรวมแกปญหาความขัดแยงในชุมชนไมต่ําวา 1 คร้ัง/ป 
 

-  บริจาคเงินซะกาต/ กองทุน/ การทําบุญไมต่ํากวา 1 คร้ัง/ป 
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ผูรับ
ความรู 

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

การเลื่อนไหลของความรูดานเกษตรอินทรีย 

กระบวนการถายทอดความรู (Process) 

Move 
ผูผลิต
ความรู 

การติดตอสื่อสาร/
เขาถึงขอมูล 

การสราง/ 
พัฒนาความรู 

การถายทอด
ความรู 

การนําความรู
ไปใช 

- มีปายสื่อความหมาย/ ประชาสัมพันธอยางนอย 1 ปาย 
- มีผลงานดานเกษตรอินทรียอยางนอย 1 ประเภท 
- มีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรียอยางนอย 1 เครือขาย

โลจิสติกสระหวางองคกร 

ความนาเชื่อถือของผูรับความรู

- ประกอบอาชีพเกษตรนาน
กวา 1 ป 
- มีที่ดินในกรรมสิทธิ์ไมต่ํากวา 
0.25 ไร 
- มีหนาที่ในชุมชนอยางนอย 1 
ตําแหนง 
- รวมกิจกรรมศาสนาไมต่ํากวา 
1 ครั้ง/ สัปดาห 

โลจิสติกสระหวางองคกร 

- ใชสื่อพื้นบานไดหลากหลาย (ไมต่ํากวา 4 ประเภท) 
- ประเมินผลสําเร็จของงานหลายวิธี (ไมต่ํากวา 3 วิธี) 
- มีชองทางติดตอสื่อสารขอมูล (ไมต่ํากวา  4 
ชองทาง) 

- เปนสมาชิกองคกร/ เครือขาย (ไมต่ํากวา 3 แหง) 
- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา (ไมต่ํากวา 1 ครั้ง/ วัน) 
- มีตําแหนงผูนําขององคกร (ไมต่ํากวา 2 ตําแหนง) 

- ไดรับรางวัลคุณธรรม/ จริยธรรม
อยางนอย 1 รางวัล  
- ตั้งถิ่นฐานในชุมชนไมต่ํากวา 10 ป 
- ประกอบอาชีพเกษตรไมนอยกวา 2 
ป 
- มีประสบการณถายทอดความรูไม
ต่ํากวา 3 ป 
- เปนหนี้ไมเกิน 200,000 บาท/
ครัวเรือน 
- มีที่ดินในกรรมสิทธิ์ไมต่ํากวา 1 ไร 
- สมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมใน
การถายทอดความรูไมต่ํากวา 1 คน 
- มีประสบการณถายทอดความรูไม
ต่ํากวา 1 ป 
- มีสวนรวมแกปญหาความขัดแยงใน
ชุมชนไมต่ําวา 1 ครั้ง/ป 
- บริจาคเงินซะกาต/ กองทุน/ การ
ทําบญไมต่ํากวา 1 ครั้ง/ ป

ตนทุนของทรัพยากรความรู 

ความนาเชื่อถือของผูถายทอดความรู 
 

- มีกิจกรรมถายทอดความรู
อยางนอย 2 กิจกรรม  
- มีกลุมเปาหมายไมต่ํากวา 2 
กลุม 
- ใชสื่อไมต่ํากวา 2 ประเภท 
- มีชองทางการติดตอสื่อสาร
ขอมูลข าวสารอย างนอย  1 
ชองทาง 
- ติดตามขอมูลขาวสารอยาง
นอย 1 วัน/ สัปดาห 
- ติดตามขอมูลขาวสารอยาง
นอย 1 ครั้ง/ สัปดาห 

สินทรัพยของผูถายทอดความรู 
 

-  รวมในกิจกรรมการถายทอด
ความรูไมต่ํากวา 7 ครั้ง/ ป 
- รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชนไมต่ํากวา 2 ครั้ง/ ป 
- นําความรูไปปฏิบัติภายใน 7 
วัน 
- มีชองทางการติดตอสื่อสาร
ขอมูลอยางนอย 1 ชองทาง 

ความยืดหยุนของผูรับความรู

- มีจํานวนหลักสูตรทั้งในและ
นอกระบบไมต่ํากวา 3 หลักสูตร 
- มีฐานการเรียนรูดานเกษตร
อินทรีย ไมต่ํากวา 1 ฐาน 

สินทรัพยของทรัพยากรความรู

- มีผลงานไมต่ํากวา 2 ชิ้น/ป 
-บริการความรู (ไมต่ํากวา 5 
ครั้ง/ เดือน)

- มีแหลงเรียนรูอยางนอย 1 ประเภท 
- มีฐานการเรียนรู/รวบรวมโบราณวัตถุของชุมชนไมต่ํากวา 1 แหง 
- มีปายแสดงกฎระเบียบ/ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไมต่ํากวา 1 ปาย 
-  มีศูนยบริการฯ อยูในชุมชน 
-  ศูนยบริการฯ อยูหางจากถนนสายหลักไมเกิน 10 กม. 

สินทรัพยของกิจกรรมในชุมชน 
 

ความยืดหยุนของ 
ผูถายทอดความรู 

 

ตนทุนของผูถายทอดความรู 
 

ความยืดหยุนของทรัพยากรความรู 
 

- วิทยากรอยางนอย 1 คน 
- คณะทํางานอยางนอย 7 คน 
- โครงสรางการทํางานแบงอยางนอย 7 
ฝาย

ปจจัยนําออก 
(Output) 

Move Move Move 
Move 

ความยืดหยุนของผูถายทอดความรู 
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ภาพที่ 21  แบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมทีม่ีประสิทธิภาพของชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
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 2)  ความยดืหยุน/ การตอบสนองของผูถายทอดความรู  
 

แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการทํางานของผูถายทอดความรู ซ่ึง
ผูถายทอดความรูตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 

-  มีกิจกรรมถายทอดความรูอยางนอย 2 กจิกรรม  
-  มีกลุมเปาหมายในการถายทอดความรูไมต่ํากวา 2 กลุม 
-  ใชส่ือในการถายทอดความรูไมต่ํากวา 2 ประเภท 
-  มีชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสารอยางนอย 1 ชองทาง 
-  ติดตามขอมลูขาวสารอยางนอย 1 วัน/สัปดาห 
-  ติดตามขอมลูขาวสารอยางนอย 1 คร้ัง/สัปดาห 

 

 3)  ตนทุนของผูถายทอดความรู  
 

แสดงใหเห็นถึงปจจัยเกื้อหนุนการทํางานของผูถายทอดความรู ซึ่งผู
ถายทอดความรูตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 

-  สามารถใชส่ือพื้นบานไดหลากหลายไมต่ํากวา 4 ประเภท 
-  มีความสามารถในการประเมินผลสําเร็จของงานไมต่ํากวา 3 วิธี 
-  มีชองทางตดิตอส่ือสารขอมูลไมต่ํากวา 4 ชองทาง 
-  เปนสมาชิกองคกร/ เครือขายไมต่ํากวา 3 แหง 
-  เขารวมกจิกรรมทางศาสนาไมต่ํากวา 1 คร้ัง/วัน 
-  มีตําแหนงเปนผูนําขององคกรไมต่ํากวา 2 ตําแหนง 

 

 4)  สินทรัพยของผูถายทอดความรู  
 

แสดงใหเห็นถึงผลลัพธของการดําเนินงานของผูถายทอดความรู ซ่ึงผู
ถายทอดความรูตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 

-  มีผลงานไมต่ํากวา 2 ช้ิน/ป 
-  ใหบริการความรูไมต่ํากวา 5 คร้ัง/เดือน 
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ข.  ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรู 
 

 มีจํานวน 2 มาตรวัด ไดแก 
 

 1)  ความยดืหยุน/ การตอบสนองของผูรับการถายทอดความรู  
 

แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการทํางานของผูรับการถายทอด
ความรู ซ่ึงผูรับการถายทอดความรูตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 

-  รวมในกิจกรรมการถายทอดความรูไมต่าํกวา 7 คร้ัง/ป 
-  รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชุมชนไมต่ํากวา 2 คร้ัง/ป 
-  นําความรูไปปฏิบัติภายใน 7 วัน 
-  มีชองทางการติดตอส่ือสารขอมูลอยางนอย 1 ชองทาง 

 
 2)  สินทรัพยของผูรับการถายทอดความรู  

 
แสดงใหเห็นถึงภูมิหลังและลักษณะจําเพาะของผูรับการถายทอด

ความรู ซ่ึงผูรับการถายทอดความรูตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
 

-  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมนานกวา 1 ป 
-  มีที่ดินในกรรมสิทธิ์ไมต่ํากวา 0.25 ไร 
-  มีหนาทีใ่นชมุชนอยางนอย 1 ตําแหนง 
- รวมกจิกรรมศาสนาไมต่ํากวา 1 คร้ัง/สัปดาห 
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ค.  ปจจัยดานทรัพยากรความรู 
 

 มีจํานวน 3 มาตรวัด ไดแก 
 

 1)  ความยดืหยุน/ การตอบสนองของทรัพยากรความรู  
 

แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการทํางานของศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงโคกแฝด ซ่ึงศูนยบริการฯ ประจําแขวง ตองมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 
 

-  มีวิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ อยางนอย 1 คน 
-  มีคณะทํางานประจําศูนยบริการฯ อยางนอย 7 คน 
-  ศูนยบริการฯ มีโครงสรางการทํางานอยางนอย 7 ฝาย 

 
 2)  ตนทุนของทรัพยากรความรู  

 
แสดงใหเห็นถึงปจจัยเกื้อหนุนการทํางานของศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงโคกแฝด ซ่ึงศูนยบริการฯ ประจําแขวง ตองมีปจจัยเกื้อหนุนดังนี้ 
 

-  มีแหลงเรยีนรูอยางนอย 1 ประเภท 
-  มีฐานการเรยีนรู/รวบรวมโบราณวัตถุของชุมชนไมต่าํกวา 1 แหง 
-  มีปายแสดงกฎระเบียบ/ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไมต่ํากวา 1 ปาย 
-  ศูนยบริการฯ ตั้งอยูในชุมชน 
-  ศูนยบริการฯ อยูหางจากถนนสายหลักไมเกิน 10 กม. 

 
 3)  สินทรัพยของทรัพยากรความรู  

 
แสดงใหเห็นถึงผลลัพธของการดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําแขวงโคกแฝด ซ่ึงศูนยบริการฯ ประจําแขวง ตองมีผลงานดังนี้ 
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-  มีจํานวนหลักสูตรทั้งในและนอกระบบไมต่ํากวา 3 หลักสูตร 
-  มีฐานการเรยีนรูดานเกษตรอินทรีย ไมต่าํกวา 1 ฐาน 

 
ง.  ปจจัยดานกิจกรรมในชมุชน 

 
 มีจํานวน 1 มาตรวัด ไดแก สินทรัพยของกิจกรรมในชุมชน แสดงใหเห็น

ถึงผลลัพธของการดําเนินงานของชุมชน ซ่ึงชุมชนตองมีผลงานดังนี้ 
 

 1)  มีปายสื่อความหมาย/ประชาสัมพันธดานเกษตรอนิทรยีอยางนอย 1 ปาย 
 2)  มีผลงานดานเกษตรอินทรียอยางนอย 1 ประเภท 
 3)  มีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรยีอยางนอย 1 เครือขาย 

 
 4.2.2  ปจจัยที่เปนอุปสรรคในกระบวนการถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอมของ

ชุมชน 
 

เปนปจจัยที่มีคาที่วัดไดจริงต่ํากวาระดับเกณฑมาตรฐาน โดยมีปจจัยยอยที่
ตองปรับปรุงและแนวทางการปรับปรุง ดังนี้ 
 

ก.  ปจจัยยอยดานศูนยบริการฯ ประจําแขวงมีหนวยงาน/ บุคคลากรสนับสนุน
ดานงบประมาณ  
 

 การศึกษาสภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมที่ศูนยบริการฯ 
ประจําแขวงโคกแฝด ดําเนินการอยูในปจจุบัน พบวา ศูนยบริการฯ มิไดรับงบประมาณในการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการถายทอดความรูแตอยางใด ทั้งที่ศูนยบริการฯ เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อ
สนองนโยบายของรัฐบาล แตคาใชจายที่ศูนยบริการฯ ใชในการถายทอดความรูสวนใหญไดมาจาก
เงินสวนตัวของผูถายทอดความรูและงบประมาณที่ศูนยบริการฯ ไดรับสนับสนุนดานการวิจัย อีก
สวนหนึ่งเปนเงินสมทบที่ไดจากผูรับการถายทอดความรู จึงทําใหการดําเนินงานถายทอดความรูไม
ทั่วถึง เพราะตองจํากัดจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดังนั้น ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรเขา
มามีสวนในการสนับสนุนดานงบประมาณแกศูนยบริการฯ ซ่ึงกรณีศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคก
แฝดไดกําหนดงบประมาณที่ควรไดรับการสนับสนุนเพื่อใชในกิจกรรมตางๆ ของกระบวนการ



 

141 

ถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนขั้นต่ําอยางนอย 24,000 บาท/ป หรือคิดเปนจํานวนเงิน 
2,000 บาท/เดือน 
 

ข.  ปจจัยยอยดานศูนยบริการฯ ประจําแขวงมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ 
อุปกรณและเครื่องมือตางๆ  
 

 การศึกษาสภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมที่เปนจริงในปจจุบัน
ของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด พบวา ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ใชฐานการเรียนรู
จํานวน 8 แหง แปลงเกษตรและสภาพไรนาที่มีอยูในชุมชนเปนสื่อในการถายทอดความรูเปนหลัก 
สวนปาย แผนพับหรือภาพโปสเตอรที่จัดแสดงสวนใหญเปนผลงานที่ทํารวมกันระหวางผูถายทอด
ความรูกับผูรับการถายทอดความรู นอกจากนั้นยังมีเครื่องมือตางๆ ซ่ึงเปนสิ่งประดิษฐจากภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไดแก จักรยานน้ํา เครื่องสีขาวดวยมือ ตูอบพลังงานแสงอาทิตย เตากลั่นน้าํสมควันไม 
ยกเวน เครื่องกล่ันน้ํามันไบโอดีเซล เปนอุปกรณที่ไดรับสนับสนุนจากกรมสงเสริมพลังงาน เพื่อใช
เปนอุปกรณประกอบการจัดแสดงและสาธิตวิธีการทํางาน สําหรับอุปกรณโสตทัศนศึกษาที่
ศูนยบริการฯ ใชประกอบการถายทอดความรูเปนประจํา ไดแก คอมพิวเตอรและเครื่องฉายภาพ 
เปนสมบัติสวนบุคคล ของประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด  
 

 จึงกลาวไดวา ศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดมีหนวยงานที่ใหการ
สนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ อยางเปนรูปธรรมเพียง 1 หนวยงาน คือ กรมสงเสริม
พลังงาน ดังนั้น แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนที่
กระทําไดทางหนึ่งก็คือ การที่ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการสนับสนุนแกศูนยบริการฯ 
ซ่ึงกรณีศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดไดกําหนดใหมีหนวยงานที่สนับสนุนดานสื่อ อุปกรณ
และเครื่องมือตางๆ อยางนอย 3 หนวยงานโดยระบุรายช่ือหนวยงานที่ควรใหการสนับสนุนเปนหลัก
ไดแก สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี สํานักงานกรุงเทพมหานครและกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้
หนวยงานดังกลาวควรใหการสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ ตอเนื่อง  
 

ค.  ปจจัยยอยดานศูนยบริการฯ ประจําแขวงมีหนวยงาน/บุคคลากรสนับสนุน
ดานประชาสัมพันธ 
 

 การศึกษาสภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมที่เปนจริงในปจจุบัน
ของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด พบวา มีเพียงสํานักงานเกษตรเขตมีนบุรีเพียงแหงเดียวที่ให
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การสนับสนุนดานการประชาสัมพันธ แตการประชาพันธไมไดดําเนินการเปนประจําอยางตอเนื่อง 
มักกระทําแบบเฉพาะกิจเทานั้น ที่ผานมาประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดใชวิธี
ประชาสัมพันธตัวเองเปนหลักโดยมีชองทางการสื่อสารที่สําคัญคือ รายการวิทยุชุมชน เว็บไซดของ
มูลนิธิบางกอกฟอรั่ม รายการโทรทัศนตางๆ ไดแก รายการเยาวชนเด็ก รายการนักขาวพลเมือง 
รายการคนหวงแผนดิน ดังนั้น แนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชนที่กระทําไดอีกทางหนึ่งก็คือ การที่ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของเขามามีสวนชวย
ประชาสมัพันธการทํางานของศูนยบริการฯ ซ่ึงกรณีศูนย  บริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดไดกําหนดให
มีหนวยงานที่สนับสนุนดานการประชาสัมพันธ อยางนอย 3 หนวยงาน โดยระบุหนวยงานที่สําคัญ
ไดแก สํานักงานเกษตรเขตมีนบุรี สํานักงานกรุงเทพมหานครและสํานักวัฒนธรรม กีฬาและการ
ทองเที่ยว ตามลําดับ ทั้งนี้หนวยงานควรใหการสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ ตอเนื่อง 
 

ง.  ปจจัยยอยดานแหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งเขาถึงไดอยาง
ประหยัด  
 

การศึกษาสภาพการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมที่เปนจริงในปจจุบัน
ของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด พบวา การเดินทางจากถนนสายหลัก คือ ถนนเชื่อมสัมพันธ
ไปยังศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด คิดเปนระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ผูรับการถายทอด
ความรูที่มิไดอยูภายในชุมชนตองเสียคาใชจายโดยคํานวณจากอัตราคารถจักรยานยนตรับจางเฉลี่ย
เที่ยวละ 12 บาท/คน ซ่ึงสูงเกินกวาคาความคาคาดหวังต่ําสุดที่กําหนดคาใชจายเที่ยวละไมเกิน 10 
บาท/คน ถึงแมสวนตางของจํานวนเงินมีจํานวนไมมากนัก แตก็เปนอุปสรรคประการหนึ่งของ
กิจกรรมการถายทอดความรู ทั้งในแงการเดินทางของผูรับการถายทอดความรูที่อยูภายนอกชุมชน
เขามายังศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด และการเดินทางของผูถายทอดความรูเพื่อไปติดตอ
ขอมลูจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 

การเสนอแนวทางเพื่อลดคาใชจายในการเดินทางเขาถึงศูนยบริการฯ อาจ
ทําไดยากในทางปฏิบัติ หากสิ่งที่ดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรมก็คือ การที่ภาครัฐและหนวยงานที่
เกี่ยวของเขามามีสวนใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ทําใหผูถายทอดความรูและผูรับการถายทอด
ความรูประหยัดคาใชจายลง นอกจากนั้น การที่ภาครัฐและหนวยงานชวยสนับสนุนดานประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการถายทอดความรูของศูนยบริการฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จะชวย
ขยายกลุมเปาหมายของการถายทอดความรูเพิ่มมากขึ้น  
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สําหรับการพิจารณาคะแนนที่ตองปรับปรุงของปจจัยยอยทุกปจจัยที่นําเสนอมานี้ พบวา 
ปจจัยยอยทั้งหมดมีคาความสําคัญของคะแนนที่ตองปรับปรุงอยูในระดับปานกลาง เปนส่ิงที่สะทอน
ใหเห็นวา ถึงแมปจจัยเหลานี้มีคาที่วัดไดจริงต่ํากวาระดับเกณฑมาตรฐาน แตก็มิไดเปนอุปสรรคตอ
การถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวามากเทาใดนัก ทั้งนี้เปนเพราะประสิทธิภาพของการ
ถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวานั้นขึ้นอยูกับปจจัยดานผูถายทอดความรูเปนสําคัญ  
 

ขอวิจารณ 
 

ปญหาการดําเนินงานสิ่งแวดลอมศึกษาในระบบการศึกษาที่ไมมีประสิทธิภาพ เนื่องมาจาก
การที่ผูถายทอดความรูไมสามารถถายทอดความรูไดตรงกับความตองการของผูรับการถายทอด
ความรู ซ่ึงตางจากการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนที่เปนการจัดสิ่งแวดลอมศึกษาตาม
อัธยาศัย หากแตการดําเนินงานดังกลาวยังไมปรากฏเปนรูปธรรมอยางชัดเจนวาอะไรคือปจจัยที่มี
อิทธิพลตอประสิทธิภาพของการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมอยางแทจริง ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึง
ประยุกตใชหลักการโลจิสติกสเพื่อใชในการถอดแบบกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชน ผลที่ไดสามารถแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมและองคประกอบที่เกี่ยวของกับการเลื่อนไหล
ของความรู ตลอดจนปจจัยแหงความสําเร็จและลมเหลวของการดําเนินงาน ซ่ึงขอคนพบที่ไดจาก
การวิจัยจําแนกเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 
 
กิจกรรมหลักในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน  
 

ผลการวิจัยพบวา กระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา
ประกอบดวย กิจกรรมหลัก 4 ประเภท ไดแก การสรางและการพัฒนาความรู การถายทอดความรู 
การนําความรูไปใช และการติดตอส่ือสาร/การเขาถึงขอมูล โดยกระบวนการเคลื่อนยายของความรู
เร่ิมตนที่ ผูผลิตความรู ในที่นี้หมายถึง วิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวง
โคกแฝดจํานวนทั้งหมด 8 คน ทําหนาที่สรางและพัฒนาความรู และถายทอดความรูไปยังผูรับการ
ถายทอดความรู ซ่ึงหมายถึงสมาชิกในเครือขายเกษตรอินทรียของศูนยการเรียนรูเกษตรชีวภาพ 
จํานวน 128 คนไดนําความรูไปใชในการทํางานอาชีพเพื่อสรางผลผลิตใหแกคนในชุมชนและนอก
ชุมชน ทําใหเกิดการติดตอสื่อสาร/ การเขาถึงขอมูลระหวางกัน  
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โลจิสติกสการถายทอดความรูของชุมชนจึงมีลักษณะไมแตกตางกับโลจิสติกสของ
อุตสาหกรรมทั่วไปมากนัก เพราะในกระบวนการผลิตสินคาของภาคอุตสาหกรรม ก็จําเปนตองมี
การเลื่อนไหลของความรู ขอมูล ขาวสาร สารสนเทศและเทคนิคตางๆ  ในแตละภาคสวนของการ
ผลิตที่เกี่ยวของทั้งหมด สอดคลองกับแนวคิดของ Smirnov et al. (2003) ที่กลาวไววา โลจิสติกส
ความรู (Knowledge Logistics) หมายถึง การเคลื่อนยายของความรูระหวางกิจกรรมการไดมาของ
ความรู การบูรณาการและการถายทอดความรูจากแหลงกระจายความรูไปยังบุคคลเปาหมาย ทํานอง
เดียวกันกับ วิทยา  สุหฤทดํารง (2547) ที่กลาวไววาการเลื่อนไหลของความรูจากแหลงกําเนิดไปยงั
ผูมีการใชงานนั้นเปนโซอุปทานความรูที่มีลักษณะเหมือนกับโซอุปทานอื่นๆ ในวงจรธุรกิจและ
เปนสิ่งเกิดควบคูกับกระบวนการโลจิสติกส ซ่ึงยากที่จะแยกออกจากกันได 
 

โดยทั่วไปการวิจัยทางโลจิสติกสมักใชแบบจําลองโซอุปทาน (Supply Chain Operations 
Reference Model: SCOR Model) ซ่ึงพัฒนาขึ้นโดยสภาโซอุปทาน (Supply Chain Council) เพื่อ
เปนกรอบและมาตรฐานในการดําเนินการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ และที่ผานมาไดมีธุรกิจ
ชั้นนําระดับโลกหลายประเทศไดนําไปใชเปนกรอบในการดําเนินการปรับปรุงกระบวนการทาง
ธุรกิจที่เกี่ยวของกับการจัดการโซอุปทาน (Stewart, 1997) ดังนั้น การวิจัยทางโลจิสติกสจึงใช
วิธีการแบบนิรนัย (Deductive) กลาวคือ ผูวิจัยมักแสวงหาความรูโดยใชขอสรุปหรือทฤษฎีที่มีอยู
แลวเปนโจทย แลวจึงออกไปสํารวจขอมูลภาคสนามเพื่อตรวจสอบวาตรงกับกรอบแนวคิดและ
สมมติฐานที่ตั้งไวหรือไม ดังกรณีงานวิจัยของ Capar (2002) ไดใชแบบจําลองสกอรในการสราง
กรอบการวัดและประเมินผลการทํางานในอุตสาหกรรมยานยนต โดยเริ่มตนจากการระบุกลยุทธ
ขององคกร การประเมินการใชตัววัดผลในปจจุบันและการเลือกตัววัดการทํางานใหมที่มีความ
เหมาะสมตามตัวแบบสกอร แตผลการวิจัยนี้ไดกลาวถึงปญหาที่พบวาการนําไปปฏิบัติจริงมีความ
ลําบากมาก เนื่องจากตองใชเทคโนโลยีเขามาชวยเหลือและยังพบวาขอมูลท่ีสําคัญบางประการอาจ
ไมสามารถจัดเก็บได  
 

ขณะที่การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยตองการคนหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของการถายทอด
ความรูในชุมชน ซ่ึงเปนการศึกษาปรากฏการณทางสังคมที่ไมปรากฏชัดเจน (Intangible) เหมือนกับ
กระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรมทั่วไป ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีอุปนัย (Inductive) กลาวคือเนน
การออกไปสัมผัสกับปรากฏการณที่เปนรูปธรรมกอน แลวจึงพยายามสรางขอสรุปเชิงนามธรรม 
หลังจากนั้นคอยเชื่อมโยงขอสรุปเชิงนามธรรมกลับไปสูรูปธรรมในเหตุการณใหมอีกครั้ง 
(สุภางค  จันทวานิช, 2542) ดังนั้น มาตรวัดของแบบจําลองสกอรที่นํามาประยุกตใชในการวิจัยคร้ัง



 

145 

นี้จึงเปนกรอบแนวคิดในการจําแนกขอมูลใหเปนหมวดหมู เพื่อสะดวกตอการคนหาปจจัยที่มี
อิทธิพลตอกิจกรรมตางๆ ในกระบวนการถายทอดความรูในชุมชนและเสนอการจัดเรียงกิจกรรม
ตามลําดับความสําคัญ ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ในบรรดากิจกรรมทั้งหมด การติดตอส่ือสาร/ การเขาถึง
ขอมูลเปนกิจกรรมที่สําคญัมากที่สุด รองลงมาคือ กิจกรรมการสรางสรรค/ การพัฒนาความรู กิจกรรม
การนําความรูไปใช และกิจกรรมการถายทอดความรูตามลําดับ ขอสรุปจากงานวิจัยคร้ังนี้สอดคลอง
กันกับงานวิจัยของ วิภาวี  ร้ิวสุวรรณ (2546) ที่พบวา การสื่อสารเปนกิจกรรมสําคัญในการพัฒนา
ชุมชน โดยเฉพาะการสื่อสารแบบมีสวนรวมหรือการสื่อสารแบบสองทาง  เพราะจะชวยเสริมสราง
พลังใหชุมชนดํารงอยูและเผชิญหนากับปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถนําไปสูการแกไข
ปญหาตางๆ ไดดีกวาการดําเนินงานจากหนวยงานภายนอก ทํานองเดียวกันกับ เกษม  จันทรแกว 
(2536) เสนอไววาการใหความรูทางสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพนั้น ผูรับผิดชอบตองวางแผน 
ดําเนินการ ตรวจสอบ วิจัยและคนหาเพื่อสามารถสรางองคความรูที่ใหผูเรียนนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง  
 

อยางไรก็ตาม ผูวิจัยพบวา กิจกรรมทั้งหมดในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชนคอยรุตตั๊กวา เกิดขึ้นไดก็เพราะผูถายทอดความรูและผูรับการถายทอดความรูมีรูปแบบ
การเรียนรูรวมกันที่เปนเอกลักษณ ซึ่งสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดสิ่งแวดลอมศึกษา 
สรุปได 6 รูปแบบ ดังนี้ 
 

1.  การเรียนรูระดับปจเจกบคุคล 
 

 เกิดจากการที่ผูถายทอดความรูแตละคนตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอม
ตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัว จึงนําไปสูการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลง
ความรูทั้งภายในและนอกชุมชน แลวนําไปทดลอง นําไปใชปฏิบัติ จนไดขอสรุปที่แนชัดดังที่
ปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมจากฐานการเรียนรูเกษตรอินทรียในชุมชนคอยรุตตั๊กวาจํานวน 8 ฐาน  
 

 การเรียนรูลักษณะเชนนี้ Palmquist and Finley (1997) เรียกวาเปนการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรดวยวิธีอุปนัย หมายถึง การเรียนรูที่เกิดจากความพยายามของมนุษยในการสืบเสาะหา
ความรู ดวยการแกปญหาโดยผานการสังเกต การสํารวจตรวจสอบ การสืบคนขอมูลและศึกษา
คนควาอยางเปนระบบ ซ่ึงจะกอใหเกิดองคความรูทางดานวิทยาศาสตรใหมๆ ตลอดเวลา ขณะที่ 
National Science Teacher Association (2000) กลาววา องคความรูทางวิทยาศาตรเปนพื้นฐานสําคัญ
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ในการพัฒนาเทคโนโลยีและปรับปรุงผลิตภัณฑเพื่อสนองความตองการและแกปญหาของมวลมนุษย 
สรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม แตทวา องคความรูทางวิทยาศาสตรมีทั้งความคงทน (Durable) 
และความเปนจริงชั่วคราว (Tentative) เปลี่ยนแปลงไดเมื่อพบหลักฐานใหมและ/หรือมีการให
ความคิดใหมกับหลักฐานเดิม จึงจําเปนตองพัฒนาองคความรูทางวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง 
แนวทางหนึ่งคือ การสงเสริมใหบุคคลไดเรียนรูตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
 

2.  การเรียนรูแบบกลุม 
 

 เปนการเรียนรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกันของสมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชน เพื่อพยายามแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและคนในชุมชนใหดี
ขึ้น ผลที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมคือ สมาชิกมีการรวมกลุมกันจัดตั้งศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคก
แฝด เพื่อใชเปนศูนยกลางการเรียนรูของคนในชุมชน การเรียนรูแบบกลุมของสมาชิกในชุมชน
คอยรุตตั๊กวา จึงเปนกระบวนการพัฒนาที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติภายใตการควมคุมของกลไกในสังคม 
สอดคลองกับทฤษฎีนิเวศวิทยาชุมชน (Community Ecology Theory) ของ Robert ที่กลาววาชุมชน
มีการจัดระเบียบขึ้นมาเนื่องจากสภาพนิเวศวิทยา ทําใหเกิดการรวมกลุมและปรับตัวอยูในพื้นที่
เดียวกัน การจัดระเบียบระดบัชีวภาพ (Biotic level) และระดับสังคม (Social level) อันเปนที่มาของ
การเกิดและการพัฒนาเครือขายการเรียนรูของมนุษย (สุวารีย  ศรีปูณะ, 2541) ซ่ึงผกา  สัตยะธรรม 
(2524) กลาววา การเรียนรูแบบกลุมเปนวิธีการจัดการเรียน เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม ทําใหสมาชิกมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนและไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณซ่ึงกันและกัน เพื่อนําแนวคิดตางๆ ไปใชในการแกปญหาที่ประสบอยูหรืออาจใชเพื่อ
ปรับปรุงตนเองใหมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อยางไรก็ตาม สุมณฑา  พรหมบุตร และ 
อรพรรณ  พรสีมา (2540) กลาววา การเรียนรูแบบกลุมผูเรียนตองมีทั้งความใฝที่จะเรียนรูและมี
ความสุขที่ไดเรียนรู รวมทั้งมีความสามารถในการแสวงหาความรู ดังนั้น ผูสอนจึงตองเปน
กัลยาณมิตรของผูเรียน สมาชิกในกลุมควรผลัดเปลี่ยนเปนไดทั้งผูสอนและผูเรียนตลอดเวลา 
วิธีการเรียนรูแบบกลุม ไดแก การใชคําถามเปนสื่อ การทํากิจกรรม/โครงงานเปนกลุม เกม บทบาท
สมมติและการอภิปรายกลุม เปนตน 
 

3.  การเรียนรูจากประสบการณจริง 
 

 การเรียนรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวาทั้งในระดับปจเจกบุคคลและระดับ
กลุม เปนการเรียนรูเกี่ยวกับความจริงที่มีอยูตามธรรมชาติ เรียนรูเกี่ยวกับเรื่องของวิถีชีวิตของ



 

147 

ครอบครัวและชุมชนเพื่อหาความพยายามแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงๆ การเรียนรูลักษณะนี้เกิดขึ้นได 
ทุกที่ทุกเวลาโดยไมจํากัดเนื้อหา เวลาและสถานที่ ไมวาจะที่เปน บาน มัสยิด โรงเรียน ศนูยบรกิารฯ 
ประจําแขวงโคกแฝด ไรนา แปลงเกษตร ฯลฯ  เปนผลทําใหสมาชิกในชุมชนสามารถเห็นเปน
รูปธรรม สามารถชวยกันแกปญหาของตนเองได ตลอดจนมีความมั่นใจในศักยภาพของตนเองและ
กลาที่จะริเร่ิมคิดคนและหาทางเรียนรูเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาชุมชนของตนใหดียิ่งขึ้น 
 

 ดวยเหตุนี้ สาระความรูเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวาจึงเปนความรูแบบองครวม 
คือ มีเนื้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับชีวิตในทุกดานๆ ทั้งดานสิ่งแวดลอม สังคม เศรษฐกิจและการบริหาร/ 
การจัดการ ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการหยั่งรู (Insight through configuration of a perceived situation) 
เปนทฤษฎีหนึ่งในกลุมทฤษฎีเกสตัลท (Gestalt psychology) ที่เชื่อวาการเรียนรูสวนรวมหรือภาพรวม
ทั้งหมดสําคัญมากกวาการเรียนรูแบบแยกสวน เพราะจะชวยใหผูเรียนตระหนักรูดวยตนเองอยางทนัท ี
ทําใหสามารถมองเห็นแนวทางการแกปญหาไดตั้งแตตนจนจบกระบวนการ (วรรณี  โสมประยูร, 
2541) นอกจากนั้น การเรียนรูเชนนี้ยังเปนการเรียนรูจากของใกลตัวที่ผูเรียนรูจักอยูแลว จึงงายตอ
การทําความเขาใจและเอื้อตอการพัฒนาความคิดของผูเรียนเรื่องนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ มากกวา
การเรียนเรื่องที่ไกลตัวหรือไมรูจัก (สีลาภรณ  นาครทรรพ, 2538) สอดคลองกับที่ วินัย  วีระวัฒนานนท 
(2546 อางใน UNESCO-UNEP,1976; UNESCO, 1978) ไดเสนอหลักการสิ่งแวดลอมศึกษาไววา 
ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ประกอบดวยเนื้อหาสิ่งแวดลอมดาน
เทคโนโลยี สังคม นิเวศวิทยา เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม กฎหมาย ประวัติศาสตร ศีลธรรมและ
สุนทรียภาพ ฯลฯ เพื่อใหเห็นภาพรวมของสิ่งแวดลอมทั้งหมด วิธีการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา ควร
เนนใหผูเรียนไดสัมผัสกับสิ่งแวดลอมโดยตรง สามารถทําไดหลายวิธี ไดแก  การศึกษาจากภาพถาย 
ภาพยนตร เทปโทรทัศน การฝกภาคสนามเพื่อทํางานรวมกับชุมชน การเชิญวิทยากร ผูรูหรือปราชญ
ชาวบานมาบรรยายความรู เปนตน 
 

 แสดงใหเห็นวา การเรียนรูจากประสบการณจริงไมจําเปนตองเปนประสบการณของ
ตนเองเสมอไป ผูเรียนอาจเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืนก็ได ดังที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (ม.ป.ป.) กลาววา การเรียนรูจากประสบการณอาจทําใหตองเสียเวลาและ
งบประมาณในการลองผิดลองถูก รวมถึงขาดกําลังใจหากเกิดความผิดพลาด ลมเหลว ดังกรณีของ
นายเส็ง ชาวชุมชนหนองน้ําตาล จังหวัดสุพรรณบุรี ไดลงทุนปลูกผักสวนครัว ตามแบบอยางคน
บานแพวที่ยายถ่ินฐานมาจากจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อมาทําสวนผักในชุมชนหนองน้ําตาล แตนายเส็ง
ขาดประสบการณในการปลูกผักมากอนจึงตองประสบกบัความลมเหลว แตเมื่อไดพูดคุยแลกเปลี่ยน
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ประสบการณและศึกษาดูงานสวนผักของชาวสวนบานแพว ก็สามารถนําความรูไปปรับใชและแกไข
ปญหาตางๆ ได  
 

4.  การเรียนรูดวยการปฏิบัติ 
 

 การเรียนรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวาทั้งในระดับปจเจกบุคคลและระดับ
กลุม มีลักษณะเปนการแสวงหาความรูและสรางความรูดวยตนเอง โดยนําความรูที่มีอยูเดิมของบุคคล
และชุมชนเปนพื้นฐานของความรูใหม ซ่ึงไดมาจากการแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับผูอ่ืน มีการ
สืบคนขอมูล คนควา ทดลอง นําไปใชจริง ตลอดจนสรุปบทเรียนและคิดหาวิธีการใหมเพื่อทดลอง
ใหม กระบวนการเรียนรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวาจึงมีลักษณะเปนพลวัตร ทําใหชุมชนมีแนวคิดหรือ
องคความรูใหมที่เหมาะสมกับบรบิทของบุคคลและชุมชนอยางตอเนื่อง ดวยเหตุนี้ ชุมชนจึงสามารถ
ดํารงรักษาสภาพแวดลอมเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมและวัฒนธรรมมุสลิมอันเปนเอกลักษณของชุมชน
ไวได แมจะไดรับอิทธิพลจากการขยายตัวของเมืองและกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน 
ประเวศ  วะสี (2539) เรียกการเรียนรูลักษณะนี้วาเปนการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธจากการกระทาํ
รวมกัน (Interactive learning through action) หรือการเรียนดวยการลงมือทํา (Learning by doing) 
ซ่ึงจะสงผลตอการยกระดับสติปญญาของสมาชิกในกลุม/ ชุมชน  
 

 ดังนั้น ในการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม จึงควรสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการ
ปฏิบัติจริง เพราะสามารถชวยใหผูเรียนรับรูขอเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม เกิดความเขาใจใน
ส่ิงแวดลอม (รูความสัมพันธของขอเท็จจริงของสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกัน) เห็นคุณคาและความ
จําเปนในการแกไขปญหา รวมทั้งเกิดปญญาที่จะแกไขปญหาไดดวยตนเอง  
 

5.  การเรียนรูแบบสรางสรรค 
 

 การเรียนรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวาใหความสําคัญกับวิถีชีวิต ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาของบรรพรุษ โดยนํามาใชเปนพื้นฐานของความรูใหม ดังจะเห็น
ไดจากหลักฐานที่ปรากฏใหเห็นไดในทุกฐานการเรียนรูทั้ง 8 ฐาน และกิจกรรมการปฐมนิเทศกอน
นําสูบทเรียนทุกครั้งที่มีการจัดฝกอบรมหรือถายทอดความรูอยางเปนทางการ 
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 การสรางและการพัฒนาความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนคอยรุตตั๊กวา จึงเกิดจาก
การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู สอดคลองกับทฤษฎีคอนสตรัคดิวีสต (Constructivist approach) 
ที่กลาววา การเรียนรูแบบสรางสรรค คือการเรียนโดยใหผูเรียนแสวงหาความรูและสรางความรูดวย
ตนเอง ความรูคือโครงสรางใหมทางปญญา (Cognitive restructuring) ที่สรางมาจากประสบการณ 
ทุนทางสังคมและโครงสรางความรูเดิมที่มีอยูแลว (วรรณี  โสมประยูร, 2541) การเรียนรูแบบ
สรางสรรคเชนนี้มักกอใหเกิดภูมิปญญาและธรรมะ หมายถึง ภูมิปญญาที่เปนองคความรูตางๆ ที่
สัมพันธกับการดํารงชีวิตของคนในสังคมและธรรมชาติ ซ่ึงผานการกลั่นกรองจนตกผลึกและ
สามารถนํามาปรับใชกับการดํารงชีวิตในโลกยุคใหม ภูมิปญญานี้มักมีสาระเนื้อหาเปนหลักธรรม
สอดแทรกอยู เพื่อการดํารงชีวิตของคนรวมกันอยางสันติสุข ดังที่นายหรน หมัดหลี ไดนําหลักคํา
สอนในศานาอิสลาม เร่ืองธาตุส่ีมาใชกับการเกษตร (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 
2538) พระครูมานัสนทีพิทักษ นําเอาพิธีบวชนาคมาใชในการบวชตนไมและนําพิธีสืบชะตาคนมา
ใชกับสายน้ํา (วิมลรัตน  ชูชาติ, 2540)   
 

 ขณะที่ ปรีชา  เปยมพงศสานต (2537) เรียกการเรียนรูแบบนี้วา การเรียนรูดวยการคิด
แนวนวกรรม โดยอางคําของทานพุทธทาสที่กลาวไววา “ขอใหเราคิดอยางที่ไมเคยคิด มองอยางที่
ไมเคยมอง หรือมองอยางที่คนอื่นเขาไมมอง แลวเราจะเห็นภาพชีวิตที่แตกตางไปจากที่เราเคยเห็น” 
เพื่อนําเสนอขั้นตอนการเรียนรูแบบสรางสรรคหรือการเรียนรูดวยการคิดแนวนวกรรมเปน 4 
ขั้นตอน ไดแก 1) การใหผูเรียนไดเรียนรูหลากหลายแนวทางที่แตกตางกัน 2) การใหผูเรียนนํา
ขอคิดและเหตุผลมาขัดแยงกันหรือวิเคราะหขอดีขอเสีย 3) ใชวิธีอภิปรายโตแยงทางความคิดเพื่อ
กระตุนใหเกิดความคิดใหมๆ และ 4) การใหผูเรียนคิดคนสัจธรรมใหมๆ เพื่อนําไปสูการแกไข
ปญหาอยางผสมผสาน  
 

 ดังนั้น ในการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมจึงควรสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูแบบ
สรางสรรค ดวยการผสมผสานความรูที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชุมชนรวมกับความรูสมัยใหม เพื่อให
ผูเรียนไดเขาใจถึงสภาพสิ่งแวดลอมในอดีต สามารถคาดการณสิ่งแวดลอมในอนาคต อีกทั้งยัง
กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคใหมๆ โดยไมละทิ้งความดีงามของสังคมดั้งเดิม  
 

6.  การเรียนรูแบบเครือขาย 
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวามีรูปแบบการถายทอดความรูและการติดตอส่ือสารที่ชัดเจนคือ 
เริ่มตนจากประธานศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด เปนผูนําความคิดเรื่องเกษตรอินทรีย โดย
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ถายทอดความรูดวยการอบรมสั่งสอนและบอกกลาวกับบุคคลที่ใกลชิด ไดแก สมาชิกในครอบครัว 
ญาติและเพื่อนสนิท เพื่อรวมกันเปนแกนนําในการแกปญหาและพัฒนาชุมชน เมื่อเกิดการรวมกลุม
ก็จะมีการถายทอดความรูดวยการพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณใหแกกันและกัน จนจัดตั้งขึ้น
เปนองคกรคือ ศูนยบริการฯ ประจาํแขวงโคกแฝด เพื่อเปนศูนยกลางการถายทอดความรูของชุมชน 
ตอจากนั้นจึงมีการขยายสมาชิกเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ทั้งที่เปนสมาชิกในชุมชนและที่อยูภายนอกชุมชน 
เชื่อมโยงกันเปนเครือขาย ทําใหสมาชิกในชุมชนเกิดความสัมพันธกันบนพื้นฐานการเรียนรู การ
พึ่งพาอาศัยและการจัดการรวมกัน  
 

 รูปแบบการถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวามักใชเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การศึกษา
ดูงานและการจัดประชุมรวมกันทุกเดือน การถายทอดความรูจึงมีลักษณะเปนการเรียนรูและทํางาน
รวมกันเปนเครือขาย สวนการติดตอส่ือสารมักใชความสัมพันธในแนวราบมากกวาแนวดิ่ง มีการ
เช่ือมโยงระหวางสมาชิกของครอบครัวและชุมชน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2538) กลาววา การเรียนรูแบบเครือขาย เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 
เพราะทําใหคนในชุมชนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห หาสาเหตุและแนวทางแกไข ทดลองปฎิบัติและ
สรุปบทเรียนรวมกัน เปนการยกระดับการเรียนรูในการจัดการกับปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม
และรวดเร็ว เกิดการประสานแหลงความรูและขอมูลขาวสาร การใชทรัพยากรธรรมชาติและการ
ปฏิบัติงานอยางสอดคลองเชื่อมโยงกัน  
 

 อยางไรก็ตาม จากการดําเนินการที่ผานมาพบวาเครือขายของชุมชนมักลมสลาย เนื่องจาก
การดําเนินการดวยอํานาจรัฐ การออกกฎหมาย กําหนดบทบาทอํานาจหนาที่ สิทธิ ความคิดและการ
จัดการ อันเปนการทําลายกติกา จารีตประเพณีที่ชุมชนกําหนดขึ้นมา ทําใหขาดการสืบสานภูมิปญญา
ของคนรุนเกา ดังนั้นปจจัยสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาเครือขายใหเกิดการเรียนรู สงผลใหองคกรเครือขาย
เขมแข็ง ก็คือ ตองมีการกระจายอํานาจการศึกษาโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดปญหา
และความตองการที่แทจริงของตน ขณะที่รัฐควรใหการสงเสริมสนับสนุนองคกรเครือขายที่มีอยู
แลว หรือชุมชนที่ยังไมมีก็ควรกระตุนใหเกิดขึ้น ทั้งนี้นักวิชาการหรือนักพัฒนาตองมีบทบาทเปนผู
สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรที่เอื้อประโยชนและจัดแหลงความรูให (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2533) 
 

 ดังนั้น ในการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมจึงควรสงเสริมใหเกิดเครือขายการเรียนรู 
โดยอาศัยกลไกทางสังคม ทั้งความสัมพันธทางเครือญาติและสถาบันในชุมชน ไดแก สถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษาและสถาบันทางศาสนา เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในชุมชน 
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องคประกอบหลักในกระบวนการถายทอดความรูทางสิง่แวดลอมของชุมชน 
 

ผลการวิจัยพบวา องคประกอบหลักที่ใชในการขับเคลื่อนความรูในกระบวนการถายทอด
ความรูของชุมชนมี 4 ประการไดแก ผูถายทอดความรู ผูรับการถายทอดความรู ทรัพยากรความรู
และกิจกรรมในชุมชน ซ่ึงแตละองคประกอบมีการทํางานคลายคลึงกับองคประกอบในระบบนิเวศ 
กลาวคือ ผูถายทอดความรู หมายถึง วิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวง
โคกแฝดทั้ง 8 คน ทําหนาที่สราง/พัฒนาความรูและถายทอดความรู  ดังนั้นหากเปรียบความรูเปนดั่ง
พลังงานและสารอาหาร วิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด ก็ทํา
หนาที่เปนเสมือนกับผูผลิต ทํานองเดียวกันกับผูรับการถายทอดความรู ในที่นี้หมายถึงสมาชิกใน
ชุมชน ทําหนาที่เปนผูบริโภค หากแตการบริโภคจะอยูในรูปของการนําความรูไปใช/ปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาอาชีพและการดํารงชีวิตประจําวัน โดยอาศัยทรัพยากรความรูที่มีอยูในชุมชน 
หมายถึง แหลงเรียนรูตางๆ ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอม ภูมิปญญาบุคคล วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา สถานศึกษา ฯลฯ เปนปจจัยที่ชวยแปรเปลี่ยนความรูใหกลายเปนผลผลิตที่มี
คุณคา ทรัพยากรความรูจึงทําหนาที่คลายกับผูยอยสลายในระบบนิเวศ สวนผลผลิตที่เกิดจากการใช
ความรูสามารถสะทอนใหเห็นไดจากกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน เชน การทําเกษตรอินทรีย 
การทําเกษตรแบบผสมผสาน การทําน้ําหมักชีวภาพ การทําปุยอินทรีย การจัดการเรียนการสอนเรื่อง
เกษตรอินทรีย ฯลฯ ทําหนาที่เปนเสมือนผูสนับสนุนวากระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชนนั้นมีประสิทธิภาพดีหรือไม  
 

ส่ิงที่ ผูวิจัยสังเกตไดนี้สอดคลองกันกับแนวคิดของ กาญจนา   เกียรติมณีรัตน และ 
สุภาพ  ฉัตราภรณ (2548) ที่กลาววากระบวนการถายทอดความรูของชุมชนใชกลไกทางสังคมทั้ง
ความสัมพันธทางเครือญาติและความสัมพันธของคนในชุมชน เชื่อมโยงความรูดวยผลผลิต รายได
หรือผลประโยชนที่เกื้อกูลตอกัน เปรียบเทียบไดกับผูผลิต ผูบริโภคและผูยอยสลายในระบบนิเวศ 
จึงสรุปไดวา การถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนจะประสบผลสําเร็จไดนั้น ตองอาศัย
องคประกอบที่สําคัญ คือ ผูผลิต ไดแก วิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวง
โคกแฝด เปนปจจัยสําคัญในการสราง/ การพัฒนาความรูและถายทอดความรู สวนผูบริโภค ไดแก 
สมาชิกในชุมชน เปนผูที่นําความรูไปใช ขณะที่องคความรูและกิจกรรมตางๆ ในชุมชน เปนปจจัย
ที่เอื้อตอกระบวนการติดตอส่ือสารและการเขาถึงขอมลู อยางไรก็ตาม ในกระบวนการถายทอดความรู
ของชุมชนไมอาจจําแนกผูผลิตและผูบริโภคออกจากกันไดเสียทีเดียว เนื่องจากกระบวนการถายทอด
ความรูมีลักษณะเปนการเรียนรูรวมกัน ทุกคนมีโอกาสเปนทั้งผูผลิตความรูและผูรับความรูไดเสมอ 
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ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

ผลการวิจัยพบวา ผูถายทอดความรูเปนปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดตอประสิทธิภาพของการ
ถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน รองลงมาคือผูรับการถายทอดความรู ทรัพยากรความรูและ
กิจกรรมในชุมชน จําแนกรายละเอียดไดดังนี้ 
 

1.  ผูถายทอดความรู  
 

 คุณสมบัติของผูถายทอดความรูจําแนกเปน 4 ประการทีสํ่าคัญ ไดแก  
 

 1.1  ผูถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาอยาง
เครงครัด  
 

 เปนเพราะชุมชนคอยรุตตั๊กวาเปนชุมชนมุสลิม จึงใหความสําคัญตอผูนําเปนหลัก 
ดังที่อัล  ฟารอบีย นักปรัชญามุสลิมกลาวไววา ผูที่จะสรางความไพบูลยสุขคือ บุคคลที่อยูในฐานะ
ผูนําและมีภาวะผูนํา ซ่ึงพวกเขาจะตองผานองคความรูที่ไดรับการเปดเผยมาจากพระเจา ในอัลกุรอาน
ไดกลาวถึงภาวะผูนําไวอยางชัดเจน สรุปไดวา ผูนํา คือ ผูที่ไดรับการชี้นําและเปนผูชี้นําผูอ่ืน โดย
ยืนหยัดปฏิบัติตามหลักคําสั่งที่องคอัลลอฮทรงบัญชาไว (เชคซะรีพ  ฮาดีย, 2552) สอดคลองกันกับ
งานวิจัยของสุรพงษ  โรธนะเสถียร (2532) พบวา การสื่อสารภายในประชาคมมสุลิมมักใชส่ือบุคคล 
ไดแก ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน เปนตัวกระจายความคิดใหมในลักษณะเปนตนแบบไปยังสมาชิก ทั้งนี้
ผูนําตองเปนผูเครงครัดตอคําสอนทางศาสนาและมีสวนรวมในกิจกรรมของมัสยิดอยางสม่ําเสมอ 
เชน การละหมาดทุกวันศุกร เปนตน  
 

 แตก็มิไดหมายความวาชุมชนมุสลิมจะใหความสําคัญตอผูถายทอดความรูที่เปนผู
ประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาอยางเครงครัดเพียงผูเดียว เพราะศาสนาพุทธเองก็มี
ความเชื่อ คานิยมและโลกทัศนที่เปนแบบวัฒนธรรมพุทธ โดยเฉพาะชุมชนชาวพุทธในชนบท ยังคง
มีศรัทธาตอสถาบันทางศาสนา ดังจะเห็นไดจากการที่ชุมชนหลายๆ แหงมีพระสงฆเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาชุมชนและกระบวนการเรียนรูของสมาชิกในชุมชน ดังที่ สมศรี  จินะวงษ (2544) 
พบวา ชุมชนบางแหงที่ยังมีศรัทธาตอวัดไมเสื่อมคลาย ชุมชนนั้นก็ยังคงใชวัดเปนแหลงเรียนรูและ
พฒันาชุมชน อาทิ กรณีของกลุมฮักเมืองนาน ซ่ึงมีพระครูพิทักษนันทคุณเปนแกนนํา กลุมเสขิยธรรม
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ในอีสานใต ซ่ึงมีพระครูพิพิธประชานาถเปนแกนนํา เปนตน ถึงแมชุมชนหลายแหงมิไดใชผูนําทาง
ศาสนาเปนแกนนํา แตก็มักเลือกผูนําที่เครงครัดและศรัทธาในศาสนาเปนผูนํา ดังผลการศึกษาของ
อาชัญญา  รัตนอุบล (2550) พบวา ครูภูมิปญญาไทยมักยึดหลักคณุธรรมนําชีวิตและใชหลักศาสนา
เปนแนวทางพัฒนาตนเองเพื่อมุงมั่นไปสูความสําเร็จ  
 

 แสดงใหเห็นวา ผูถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมที่ดีตองมีคุณสมบัติประการหนึ่ง
ที่สําคัญคือ การเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักศาสนา ไมวาจะเปนศาสนาใดก็ตาม หากสิ่ง
สําคญัก็คือ ผูถายทอดความรูตองมีความตระหนักและนําหลักศาสนาที่ตนนับถือไปฏิบัติจนเห็นผล
อยางชัดแจง จึงจะเปนตนแบบที่ดีใหแกผูอ่ืนในสังคม อยางไรก็ตาม หลักธรรมนั้นมีหลายประการ 
โดยเฉพาะหลักพุทธธรรม จึงอาจเปนเหตุใหผูที่สนใจศกึษาและนําไปใชขาดความสนใจที่จะศึกษา
อยางจริงจัง ดังนั้นการนําไปปฏิบัติจึงควรเลือกปฎิบัติบางหลักธรรมที่เหมาะสมกับกับตนเอง  
 

 1.2  ผูถายทอดความรูเปนผูนาเชื่อถือและยกยอง  
 

 ในการวิจัยนี้ใชรางวัลที่ผูถายทอดความรูไดรับดานคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้
เพราะชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดใหความสําคัญกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเปนหลัก สอดคลองกับ
แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญามุสลิมที่วา หากสังคมใดมีผูนําที่มีภาวะผูนําอยางผูยําเกรง
และสํารวมตน สังคมนั้นจะเปนสังคมอารยะ (Civil of society) หมายถึง สังคมที่ประกอบดวย ผูนํา
ที่ทรงธรรม ทรงความรู ประชาชนที่เปนอารยบุคคลและระบบการเมืองที่ใสสะอาด (เชคซะรีพ  ฮาดีย, 
2550) ทํานองเดียวกันหลักทางพุทธรรม ดังผลการศึกษาของไพโรจน  พรหมมีเนตร และคณะ (2552) 
พบวา ผูนําทางการศึกษานอกจากตองมีความรูความสามารถในการถายทอดความรู มีความสามารถ
ในการบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาคนแลว ยังตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปน
แบบอยางที่ดีแกเยาวชนและสังคมโดยรวม  
 

 ดังนั้น ผูถายทอดความรูที่มีความนาเชื่อถือและยกยอง จึงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพของการถายทอดความรูทางเปนสิ่งแวดลอมเปนอยางยิ่ง สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ชัชนันท  วีระฉายา (2546) พบวา ผูถายทอดความรูที่มีความนาเชื่อถือและยกยอง เปนเครื่องมือ
สําคัญที่สามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมของผูรับการถายทอด
ความรูใหเปนไปตามทิศทางที่ตองการ  
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 1.3  ผูถายทอดความรูเปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัย
อยูรวมกันอยางอบอุน 
 

 เนื่องจากชุมชนคอยรุตตั๊กวาเปนชุมชนมุสลิมเกาแกมีประวัติยาวนานกวา 130 ป 
ความสัมพันธของสมาชิกในชุมชนมีลักษณะเปนเครือญาติกันเกือบทั้งชุมชน การติดตอสื่อสาร
ความรูมักใชวิธีการบอกตอระหวางเครือญาติ เพื่อนบานและสมาชิกกลุมตางๆ จนในที่สุดมีการ
รวมตัวกันจัดตั้งศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงโคกแฝด เพื่อใชเปน
ศูนยการเรียนรูเกษตรอินทรียของชุมชน แสดงใหเห็นวา สถาบันครอบครัวเปนปจจัยที่กอใหเกิด
เครือขายการเรียนรูของชุมชน ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญตอการพัฒนาชุมชนใหเกิดความยั่งยืน ทั้งนี้เพราะ
การมีเครือขายการเรียนรู ทําใหสมาชิกในชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกปญหารวมกัน มี
โอกาสคิด วิเคราะห หาสาเหตุและแนวทางแกไข ทดลอง ปฏิบัติและสรุปบทเรียนรวมกัน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2538)  
 

 Glaser (1999) กลาววา การสนับสนุนจากครอบครัวเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนรู 
สอดคลองกันกับผลงานวิจัยของปาน  กิมป (2543) พบวาปจจัยแหงความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกเครือขายปองกันยาเสพติดในชุมชนประการสําคัญที่สุดคือ กําลังใจที่มาจากครอบครัว
และชุมชน ทํานองเดียวกันกับผลการวิจัยของวิมลลักษณ  ชูชาติ (2540) พบวา เครือขายการเรียนรู
ของชุมชนมักพัฒนามาจากสถาบันครอบครัว สามารถพบเห็นไดทั่วทุกภาคของประเทศไทย แต
อาจมีการใชชื่อแตกตางกัน ไดแก มหาวิทยาลัย ชาวบาน สมาคม ชมรม เครือขาย ศูนยและกลุม 
เปนตน 
 

 แสดงใหเห็นวาครอบครัวเปนปจจัยเกื้อหนุนในการทํางานของผูถายทอดความรู 
และยังกอใหเกิดเครือขายการเรียนรูของสมาชิกในชุมชน ดังนั้น การที่ผูถายทอดความรูมีพื้นฐาน
ครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกในครอบครัวอาศัยอยูรวมกันอยางอบอุนจึงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพของการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 
 

 1.4  ผูถายทอดความรูเปนผูทันเหตกุารณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาเปนชุมชนรอยตอระหวางเมืองกับชนบท มีโอกาสไดรับ
ผลกระทบจากการขยายตัวของเมือง ดังนั้นชุมชนจึงใหความสําคัญกับผูถายทอดความรูที่ตองเปนผู
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ทันตอการเปลี่ยนแปลงสอดคลองกับแนวคิดของ ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม (2542) อางในดุษฎี  โยเหลา 
และคณะ (2545) ที่กลาววา ผูนําที่ดีตองเปนผูมีทัศนคติมุงไปขางหนา มีความสามารถในการเรียนรู
และขวนขวายหาความรู เชนเดียวกับผลการวิจัยของกาญจนา  แกวเทพ และคณะ (2549) พบวา ผูนํา
ที่ดีตองมีคุณลักษณะเดน 3 ประการ ไดแก มีความนาเชื่อถือ มีความนาไววางใจและมีความทันสมัย 
ในการวิจัยนี้วัดความเปนผูทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลงของผูถายทอดความรูจาก
ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสารบานเมือง เนื่องจากการที่บุคคลไดรับทราบขอมูลขาวสารมาก
เทาใดยอมทําใหเกิดการไตรตรองหรือมีขอมูลขาวสารเพื่อใชในการเปรียบเทียบกับเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
ได (ธีระยุทธ  พงศเลิศฤทธิ์ และคณะ, 2552)  
 

2.  ผูรับการถายทอดความรู  
 

 คุณสมบัติที่สําคัญประการแรกคือ  ผูรับการถายทอดเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากชุมชนคอยรุตตั๊กวาเปนชุมชนเกษตรกรรม ดังนั้นการถายทอดความรูจงึกาํหนดให
เกษตรกรเปนกลุมเปาหมายหลัก สอดคลองกันกับงานวิจัยของประทีป  ล่ินจี่ และ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี 
(2546) ที่พบวา กลไกพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรที่กอใหเกิดความสําเร็จคือ ปจจัยที่เปนตัวเกษตร
โดยตรง สวนวิธีวัดใชระยะเวลาประกอบอาชีพเกษตรกรรมของผูรับการถายทอดความรู สอดคลอง
กับวิจิตร  อาวะกุล (2535) กลาวไววา ระยะเวลาท่ีทํางานประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนปจจัยที่มี
ผลตอการยอมรับแนวคิดหรือวิชาการใหมๆ กลาวคือ หากครอบครัวใดที่ทําการเกษตรมาตั้งแตสมัย
ปู ยา ตา ยาย ลูกหลานก็มีแนวโนมที่ชํานาญงานเกษตรและสืบทอดตอกันมาหรืออาจจะมีปรับปรุง
บาง ตรงกันขามกับผูที่เพิ่งเริ่มทําการเกษตร มักสนใจเทคนิคและวิธีการสมัยใหม 
 

3.  ทรัพยากรความรู  
 

 ทรัพยากรความรูที่ชุมชนใหความสําคัญในระดับนอยมี 3 ปจจัย ไดแก 1) ศูนยบริการฯ 
มีหนวยงาน/ บุคคลากรสนับสนุนดานงบประมาณ 2) ศูนยบริการฯ มีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ 
อุปกรณและเครื่องมือตางๆ 3) ศูนยบริการฯ มีหนวยงาน/ บุคคลากรสนับสนุนดานประชาสมัพันธ  
 

 ขอคนพบดังกลาวสะทอนใหเห็นวา แทจริงแลวชุมชนมีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองได  นั่นหมายถึงวา หนวยงานภาครัฐควรเปดใจยอมรับสิทธิและหนาที่ของชุมชนในการ
จัดการความรู แตก็มิไดหมายความวาภาครัฐและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของจะเพิกเฉยตอการ
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ดําเนินงานถายทอดความรูของชุมชน เพราะในสภาพที่แทจริงชุมชนยังตองไดรับการสนับสนุนทั้ง
ดานงบประมาณ ดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ และดานประชาสัมพันธ ขอเสนอนี้สอดคลอง
กับงานวิจัยของประทีป  ล่ินจี่ และ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2546) ที่พบวา กลไกพัฒนาแรงงานภาค
การเกษตรที่กอใหเกิดความสําเร็จควรประกอบดวย 2 ปจจัยคือ ปจจัยที่เปนตัวเกษตรโดยตรง อีก
ปจจัยหนึ่งเปนปจจัยสนับสนุนจากภายนอก ไดแก ครอบครัว บุคคลใกลชิดและหนวยงานภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวของ อยางไรก็ตาม งานวิจัยของ Bill and Harris (1994) พบวาการที่ชุมชนและ
ภาครัฐขาดการติดตอประสานงานกัน สวนใหญมีสาเหตุมาจาก ความไมสะดวกในการติดตอส่ือสาร 
ความไมเขาใจกัน ความแตกตางของจุดมุงหมายและภาครัฐมักเนนผลงานที่ปริมาณมากกวาคณุภาพ 
ทําใหชุมชนขาดความไวเนื้อเช่ือใจ  
 

 ดังนั้นภาครัฐจึงควรทําหนาที่เปนฝายสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนมากกวาเปนฝาย
ดําเนินการเอง การสนับสนุนของรัฐสามารถทําไดหลายวิธี ไดแก การสนับสนุนเชิงนโยบาย การตั้ง
กองทุนสําหรับพัฒนาชุมชนและการใหความชวยเหลือตามที่ชุมชนตองการ ทั้งนี้ชุมชนเองก็ตองมี
การประสานงานกันในเครือขาย เพื่อทราบความเคลื่อนไหวและรวมมือกันทํางาน ใชทรัพยากร
ตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและลดความซ้ําซอนสูญเปลาใหมากที่สุด 
 

4.  กิจกรรมในชุมชน 
 

 จากความคาดหวังของชุมชนไดกําหนดใหปจจัยดังกลาวนี้มีคาความสําคัญในระดับ
ปานกลางเทานั้น แตจากการศึกษาสภาพที่แทจริงกลับพบวา ปจจัยยอยนี้มีคาสูงกวาระดับมาตรฐาน 
โดยเฉพาะปจจัยยอยดานชุมชนมีฐานการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย ซ่ึงสามารถอธิบายไดวา ถึงแม
ชุมชนคอยรุตตั๊กวาจะมิไดใหความสําคัญกับฐานการเรียนรูมากนัก แตการที่ผูถายทอดความรูยึดมั่น
ในหลักคําสอนทางศาสนาอิสลามที่วา “แบบอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน” จึงมีการนําทรัพยากรที่มี
อยูในชุมชนมาพัฒนาเปนฐานการเรียนรู  
 

 หากพิจารณาเปรียบเทียบเทียบกับหลักของศาสนาพุทธ ก็ไมนาจะแตกตางกันมากนัก 
เพราะพระพุทธเจาก็ถือวาการทําเปนตัวอยางเปนวิธีการสอนที่ดีที่สุด โดยไมตองกลาวสอนดวย
วาจาแตเปนทํานองการสาธิตใหดู พระองคทรงกระทําเปนตัวอยางดวยการเปนผูนําที่ดีและการมี
จริยาวัตรอันดีงามที่เปนปกติ (ณัฐนันท  ประกายสันติสุข, 2541) แสดงใหเห็นวา ศาสนาคือกลไก
สําคัญที่ทําใหผูถายทอดความรูเกิดแนวคิดและสามารถพัฒนารูปแบบในการถายทอดความรูที่
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เหมาะสมสําหรับชุมชน สอดคลองกับงานวิจัยของ กรีสุดา  เฑียรทอง และคณะ (2551) พบวา หลัก
ทางศาสนาสามารถสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูปญหาของชุมชนดวยตนเองและสามารถนํา
ความรูมาปรับปรุงพัฒนาเปนแหลงเรียนรูได 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน สามารถเสนอ
ขอสรุปของผลการวิจัยที่ได ดังนี้ 
 
การถอดแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิง่แวดลอม 
 

ผลลัพธที่ไดคือแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน ที่
แสดงใหเห็นการเล่ือนไหลของความรูทางสิ่งแวดลอมตั้งแตผูผลิตความรูไปจนถึงผูรับความรูอยาง
เปนลําดับขั้นตอน เร่ิมตนจากกิจกรรมการสราง/ พัฒนาความรู กิจกรรมการถายทอดความรู กิจกรรม
การนําความรูไปใชและกิจกรรมการติดตอสื่อสาร/ การเขาถึงขอมูล 
 

ขั้นตอนการถอดแบบแบงการดําเนินงานออกเปน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) กําหนดชุมชนที่ใช
เปนกรณีศึกษา 2) คัดเลือกกลุมตัวอยางที่ใหขอมูล 3) เก็บขอมูลโดยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก
รายบุคคล 4) วิเคราะหขอมูลใชวิธีอุปนัย และ 5) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใชวิธีการ
สนทนากลุม  
 
การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของ
ชุมชน 
 

ผลการศึกษาที่ไดแสดงใหเห็นถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอด
ความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน จําแนกเปน 2 ประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ 
 

1.  ปจจัยหลัก ประกอบดวยปจจัย 4 ดาน ไดแก ผูถายทอดความรู ผูรับความรู ทรัพยากร
ความรูและกิจกรรมในชุมชน ในบรรดาปจจัยทั้งหมดนี้ ผูถายทอดความรู เปนปจจัยที่มีอิทธิพล
สูงสุด มีคาเฉลี่ยรายปจจัยเทากับ 4.09 หรือคิดเปนรอยละ 30.68 ของปจจัยทั้งหมด รองลงมาคือ 
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ปจจัยดานผูรับการถายทอดความรู มีคาเฉลี่ยรายปจจัยเทากับ 3.98 หรือรอยละ 29.93 และ ปจจัย
ดานทรัพยากรความรู มีคาเฉลี่ยรายปจจัยเทากับ 2.94 หรือ รอยละ 22.06 ตามลําดับ สวนปจจัยที่มี
อิทธิพลนอยที่สุดในบรรดาปจจัยทั้งหมด คือปจจัยดานกิจกรรมชุมชน มีคาเฉลี่ยรายปจจัยเทากับ 
2.31 หรือรอยละ 17.30  
 

2.  ปจจัยยอย มีทั้งหมด 48 ปจจัย การแจกแจงตามมาตรวัดแบบจําลองสกอรสามารถแสดง
ใหเห็นถึงคาเฉลี่ยความสําคัญของแตละกิจกรรมในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชน ซ่ึงไดขอสรุปวา การติดตอส่ือสาร/เขาถึงขอมูล เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 รองลงมาคือ กิจกรรมการสราง/พัฒนาความรูและกระบวนการนําความรู
ไปใช มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75และ 3.34 ตามลําดับ สวนกระบวนการถายทอดความรูมีความสําคัญ
นอยที่สุด คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00  
 

การเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

ใชวิธีการวัดเทียบเคียงคาเกณฑมาตรฐานของแตละปจจัยช้ีวัดประสิทธิภาพกระบวนการ
ถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม ที่ชุมชนคอยรุตตั๊กวากําหนดไวกับคาที่วัดไดจริง สวนการจัดลําดับ
ความสําคัญของปจจัยที่ตองปรับปรุงกอน/ หลัง พิจารณาจากคะแนนที่ตองปรับปรุง ซ่ึงไดมาจาก
การคํานวณดวยวิธีการถวงน้ําหนักคาความสําคัญของปจจัย ผลที่ไดจําแนกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 

1.  การจัดกจิกรรมในกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชน 
 

 ผลการศึกษาพบวา การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชนใหมากยิ่งขึ้น ควรมีการจัดเรียงลําดับกิจกรรมใหมตามความสําคัญของกิจกรรม สามารถ
เรียงลําดับจากความสําคัญมากไปนอย คือ กิจกรรมการติดตอส่ือสาร/ กิจกรรมการเขาถึงขอมูล 
กิจกรรมการสรางและการพัฒนาความรู กิจกรรมการนําความรูไปใชและสุดทายจึงเปนกิจกรรมการ
ถายทอดความรู ตามลําดับ 
 

2.  การกําหนดปจจยัที่ตองปรับปรุง 
 

 ผลการศึกษาพบวาการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม
ของชุมชนใหมากยิ่งขึ้น มีปจจัยยอยที่ควรไดรับการปรับปรุง/แกไข 4 ปจจัยดังนี้ 
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 2.1  ปจจัยยอยดานศนูยบริการฯ ประจําแขวงมีหนวยงาน/ บุคคลากรสนับสนุนดาน
งบประมาณ  
 

 2.2  ปจจัยยอยดานศูนยบริการฯ ประจําแขวงมีหนวยงานสนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและ
เครื่องมือตางๆ  
 

 2.3  ปจจัยยอยดานศูนยบริการฯ ประจําแขวงมีหนวยงาน/ บุคคลากรสนับสนุนดาน
ประชาสัมพันธ 
 

 2.4  ปจจัยยอยดานแหลงเรยีนรู/ หนวยงานสนับสนุนมทีําเลที่ตั้งเขาถึงไดอยางประหยัด  
 

ขอเสนอแนะ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้มีขอเสนอแนะจําแนกไดเปน 2 ประเดน็ ดังนี ้
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

ผลจากการวิจัยทั้งหมดสามารถนํามาเสนอแนวทางเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ
ถายทอดความรูของชุมชนคอยรุตตั๊กวา ไดดังนี้ 
 

1.  ผูถายทอดความรูควรเตรียมความพรอมใหแกผูรับการถายทอดความรู โดยกิจกรรมที่
ควรจัดเปนอันดับแรก คือ กิจกรรมการติดตอส่ือสาร/ การเขาถึงขอมูล เพื่อใหผูรับการถายทอด
ความรูไดมีความรูเทาทันตอเหตุการณและสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รองลงมาคือ 
กิจกรรมการสรางและการพัฒนาความรู เพื่อใหผูรับการถายทอดความรูสามารถเชื่อมโยงความรู
ใหมกับความรูที่มีอยูเดิม ตอจากนั้นจึงเปนกิจกรรมการนําความรูไปใช เพื่อใหผูรับการถายทอด
ความรูไปนําความรูไปทดลองใชและปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของตน แลวสุดทายจึงเปน
กิจกรรมการถายทอดความรู  
 

 รูปแบบของการถายทอดความรูควรเปนการเรียนรูรวมกัน โดยการเรียนรูจากการปฏิบัติ
ผานประสบการณการทํางานและอาชีพ เปาหมายของการถายทอดความรูควรเนนที่การพัฒนา
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กระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูรับการถายทอดความรูสามารถสรางและพัฒนาความรูตามบริบทของ
ตนได มากกวาการถายทอดเนื้อหาและการมุงเนนผลผลิต 
 

2.  ชุมชนคอยรุตตั๊กวา ควรไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ
ในดานงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ และการประชาสัมพันธ ถึงกระนั้น ชุมชนก็ตอง
พึ่งพาตนเองใหมากที่สุด ส่ิงหนึ่งที่ทําไดก็คือ การนําตนทุนที่มีอยูในชุมชนมาใชเปนองคประกอบ
ในการถายทอดความรู ไดแก ทุนดานทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางสังคม ระบบเครือญาติ ภูมิปญญา
บุคคล วัฒนธรรม ศาสนา ประวัติศาสตร งานอาชีพ ฯลฯ เพราะสิ่งเหลานี้เปนปจจัยสนับสนุนให
ชุมชนสามารถสรางองคความรูที่เปนเอกลักษณและสอดคลองกับความตองการของคนในชุมชน  
 

3.  ชุมชนคอยรุตตั๊กวา เปนระบบสิ่งแวดลอมหนึ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น
ผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้จึงเปนเพียงแนวทางสําหรับการดําเนินการในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น 
หากเมื่อสภาพแวดลอมของชุมชนเปลี่ยนแปลงไป ก็ตองดําเนินการปรับปรุงปจจัยวัดประสิทธิภาพ
กระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนใหทันเหตุการณและมีความตอเนื่อง 
อยางไรก็ตาม วิธีการวิจัยที่ไดเสนอไวนี้สามารถนําไปปรับใชเปนแนวทางสําหรับการดําเนินงาน
คร้ังตอไป 
 

4.  การประยุกตใชแนวคิดทางโลจิสติกสในการถอดแบบกระบวนการถายทอดความรูทาง
ส่ิงแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวา สามารถแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพของการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม แตการวิจัย
ครั้งนี้ไดเนนการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียเปนหลัก ดังนั้นหากชุมชนตองการถอดแบบ
กระบวนการถายทอดความรูดานอื่นๆ ก็สามารถนําแนวคิดทางโลจิสติกสนี้ไปประยุกตใชได 
 

5.  ปญหาที่พบจากการวิจัยในชุมชนคอยรุตตั๊กวา ประเด็นที่สําคัญคือ การที่ผูใหขอมูล
สวนใหญเปนชาวมุสลิมจึงมีภาระกิจทางศาสนาที่ตองปฏิบัติประจําวัน เวลานัดหมายที่ผูใหขอมูล
สะดวกมักเปนชวงเวลา 20 นาฬิกาจนถึงประมาณ 23 นาฬกิา ซ่ึงอาจรบกวนเวลาพักผอนของผูให
ขอมูลและครอบครัว อยางไรก็ตาม การที่ผูวิจัยไดสรางความคุนเคยกับกลุมผูใหขอมูล โดยใช
กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม ทําใหผูวิจัยไดรับความรวมมือเปนอยางดี อีกทั้งยังไดรับความ
อนุเคราะหในการใชสถานที่ของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝดในการจัดประชุมทุกครั้ง การ
เขาออกเพื่อเก็บขอมูลและสังเกตการณสภาพแวดลอมในชุมชนทําไดอยางสะดวก ปลอดภัย ผูวิจัย
ไดรับมิตรไมตรีที่ดีเสมือนเปนสมาชิกคนหนึ่งในชุมชน  
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 ดังนั้นการทําวิจัยในชุมชนแหงใดก็ตาม ผูวิจัยจะตองเตรียมความพรอมในการเก็บขอมูล 
ที่สําคัญประการแรกก็คือ การศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีและกฏ
ระเบียบในชุมชน ประการถัดมาคือ การสรางความคุนเคยกับคนในชุมชน โดยเฉพาะกลุมผูนํา
เพื่อใหเกิดความไวใจ ยินดีใหขอมูลอยางตรงประเด็น ชวยติดตอประสานงานและนัดหมายเวลาที่
เก็บขอมูล ประการสุดทายคือ การเปดโอกาสใหผูใหขอมูลมีสวนรวมและรับรูเกี่ยวกับกระบวนการ 
วิจัย เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน รวมทั้งควรมีการแจงผลที่ไดจากการวจิยั
ใหชุมชนรับทราบ  
 

6.  ความสําเร็จในการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวาเปนผลมาจาก
การเรียนรูรวมกันในลักษณะเครือขาย เพื่อใหรูสภาพ รูปญหา หาทางออกและพัฒนาเทคนิควิธี 
อันเปนกระบวนการกระตุนใหสมาชิกเกิดการเรียนรูและนําไปสูการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดและ
พฤติกรรม ถึงแมชุมชนตัวอยางที่ใชเปนกรณีศึกษาคร้ังนี้เปนชุมชนมุสลิม ซ่ึงอาจมีขอไดเปรียบใน
เร่ืองความสัมพันธของระบบเครือญาติ  
 

 แตก็มิไดหมายความวาชุมชนที่นับถือศาสนาพุทธหรือศาสนาอื่นๆ จะนําไปปรับใช
ไมได เพราะตามธรรมชาติของมนุษยนั้นเปนสัตวสังคม ตองการรวมกลุมและมีปฏิสัมพันธรวมกับ
บุคคลอื่น การสรางเครือขายการเรียนรูจึงสามารถทําไดหลายรูปแบบ ไดแก เครือขายอาชีพ เครือขาย
ลุมน้ํา เครือขายทรัพยากร เครือขายเยาวชน เครือขายแมบาน เครือขายโรงเรียน ฯลฯ นอกจากนั้น
แลว การที่ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดนําหลักคําสอนทางศาสนามาเชื่อมโยงกับหลักการทางวิทยาศาสตร
เพื่อสรางองคความรูที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน ยังสามารถเปนแนวทางใหชุมชนที่นับถือ
ศาสนาอื่นไดนับไปปรับใช ดังกรณีชุมชนที่นับถือศาสนาพุทธสามารถใชหลักอริยสัจสี่ ไดแก ทุกข 
สมุทัย นิโรธและมรรค ในการเรียนรูปญหาสิ่งแวดลอมรวมกันในชุมชนไดเชนกัน 
 

7.  แนวคิดในการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวายึดหลักคาํกลาว
ที่วา “แบบอยางที่ดีมีคายิ่งกวาคําสอน” ผูถายทอดความรูจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาฐานการ
เรียนรู โดยนําผลงานของตนที่ไดนําหลักเกษตรอินทรียไปปฎิบัติในการทํางานและพัฒนาอาชีพ
ของตนจนประสบผลสําเร็จ เพื่อใหเปนแบบอยางสําหรับสมาชิกคนอื่นๆ ในชุมชนไดนําไปใชและ
ปรับใช  ซ่ึงเปนการชวยลดเวลาของการเรียนรูและเสริมสรางความมั่นใจในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น  
 

 ดังนั้น การสรางฐานการเรียนรูในชุมชนเพื่อใหเปนแหลงเรียนรูจึงเปนปจจัยสนับสนุน
การดําเนินงานสิ่งแวดลอมศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1.  การวิจัยคร้ังนี้มีขอจํากัดในแงของจํานวนกลุมตัวอยางที่ใช เนื่องจากผูวิจัยใชชุมชน 
คอยรุตตั๊กวา เปนกรณีศึกษาเพียงแหงเดียว จึงทําใหแบบจําลองกระบวนการถายทอดความรูที่ได
เปนแบบจําลองที่เฉพาะเจาะจงเทานั้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปจะตองมีการปรับปรุงและแกไข
แบบจําลองใหมีความสมบูรณและมีความเปนสากลมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นควรมีการนําแบบจําลอง
นี้ไปทดลองใชกับชุมชนอื่นๆ  เพื่อสามารถเปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกตางขององคประกอบ
และกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ึงจะเปนการสะทอนใหเห็นสภาพการถายทอดความรูของชุมชนที่
แทจริง 
 

2.  ในขั้นตอนการเสนอแนะประเมินประสิทธิภาพการถายทอดความรูในการวิจัยครั้งนี้
เปนการวัดเทียบเคียงภายใน มิไดใชขอมูลจากภายนอก ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไปจึงควรมีการวัด
เทียบเคียงกับชุมชนอื่นๆ ที่มีกระบวนการทํางานที่คลายคลึงกัน  
 

3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้สวนใหญ (รอยละ 86.67) มีอาชีพเปนเกษตรกร จึงไม
อาจเปนตัวแทนของผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนการถายทอดความรูของชุมชนที่ดีนัก ดังนั้นการ
วิจัยคร้ังตอไปจึงควรใชกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ และควรใหมีความหลากหลายของชวง
อายุ 
 

4.  ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมในงานวิจัยนี้อาจมี
ขอจํากัดในทางปฎิบัติ นอกจากนั้นชุมชนแตละแหงมีเอกลักษณเฉพาะจึงไมอาจลอกเลียนแบบดัชนี
ชี้วัดความสําเร็จนี้ไดทั้งหมด  ดังนั้นการนําดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูทาง
สิ่งแวดลอมของชุมชนคอยรุตตั๊กวาไปใชจึงควรตองปรับใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาพ
ความเปนจริงของแตละชุมชน  
 

5.  ในการวิจัยครั้งตอไป สามารถประยุกตแบบจําลองโลจิสติกสอื่นๆ ไดแก การใช
คณิตศาสตรในการหาคําตอบที่ดีที่สุด การใชสถานการณจําลองแบบเพื่อการตัดสินใจ การใชเทคนิค
เดลฟายเพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบรายคู ฯลฯ เพื่อใชศึกษาเปรียบเทียบกับแบบจําลองสกอรท่ีใช
ในการวิจัยคร้ังนี้ นอกจากนั้น ประเด็นความรูทางสิ่งแวดลอมที่ผูวิจัยกําหนดขอบเขตไวคือ ความรู
ดานเกษตรอินทรีย ก็สามารถเปลี่ยนประเด็นความรูทางสิ่งแวดลอมเปนกรณีอ่ืนๆ ไดเชนกัน 
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6.  การวิจัยในชุมชนตองใชระยะเวลานาน จึงจะเห็นผลและทิศทางในการเปลี่ยนแปลง
อยางเปนรูปธรรม ดังนั้น การถอดบทเรียนของชุมชนตัวอยางที่ดีสามารถชวยคนหากระบวนการ
และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไดในระยะเวลาที่รวดเร็ว อยางไรก็ตามการถอดแบบบทเรียนของชุมชนเพียง
แหงเดียวอาจไดขอมูลไมเพียงพอ จึงควรตองมีการเก็บขอมูลเชิงสถิติอยางตอเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

165 

เอกสารและสิ่งอางอิง 
 
กฤษฎ  ฉันทจริพร.  2545.  “Traceability การสอบกลับแหงที่มา.”  Logistics Thailand  1 (4):     

28-29. 
 
กฤษดา  วิศวธรีานนท และ กุลพงศ  ยูนิพนัธ.  2547.  Supply Chain & Logistics : ทฤษฎีและ

ตัวอยางของจริง.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย – 
ญี่ปุน).  

 
กนกวรรณ  แกวฉีด.  2544.  การพัฒนาแบบจําลองการประเมินการบูรณาการ SCOR และ C PFR 

ในอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม.  วทิยานิพนธวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ             
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

 
กมลชนก  สุทธิวาทนฤพุฒิ, ศลิษา  ภมรสถิต และ จักรกฤษณ  ดวงพัสตรา.  2544.  การจัดการโลจิ

สติกส.  กรุงเทพมหานคร: แมคกรอ-ฮิล อินเตอรเนชั่นแนล เอ็นเตอรไพรส อิงค. 
 
กาญจนา  เกียรติมณีรัตน และ สุภาพ  ฉัตรภรณ.  2548.  “ภูมิปญญาในการทอผาพื้นเมืองภาคเหนือ: 

รูปแบบการเรยีนรูและการถายทอดความรูของครูภูมิปญญาไทย.”  วารสารเกษตรศาสตร 
(สังคม) 26: 177-188. 

 
กาญจนา  แกวเทพ และคณะ.  2549.  การเล้ียวโคงของการสื่อสารการเกษตรในไทย ภาพรวมจาก

งานวิจัย (2544-2547).  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจาํกัด ซีโน ดีไซน. 
 
กรีสุดา  เฑียรทอง, สมพร  แมลงภู และ จรูญ รัตนกล.  2551.  การศึกษาความเชื่อทางศาสนาและ

พฤติกรรมเพื่อรองรับการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในโลกมุสลิมชุมชนปาตอง
และประตูชยั จังหวดัพระนครศรีอยุธยา.  วารสารสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
ฉบับสังคมศาสตร 40(20). 

 
เกษม  จนัทรแกว.  2540.  วิทยาศาสตรสิง่แวดลอม.  กรุงเทพมหานคร: โครงการสหวิทยาการ 

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 



 

166 

เกษม  จันทรแกว.  2536.  สิ่งแวดลอมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: โครงการสหวิทยาการ 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
เกษม  ร่ืนสุข.  2550.  สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2550. 
 
ควรคิด  วามะขันธ.  2547.  การศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอนบูรณาการแบบ

สอดแทรก เร่ืองสมุนไพร ของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการมัธยมศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
คาํนาย  อภิปรัชญาสกุล.  2546.  โลจิสติกสและการจัดการซัพพลายเชน.  กรุงเทพมหานคร: นัฎพร

การพิมพ. 
 
ชัชนันท  วีระฉายา.  2546.  การเปดรับสื่อ ความรู ทัศนคติ กับพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑท่ี

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม: ศึกษาเฉพาะกรณนีิสิตชัน้ปท่ี 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
วิทยานิพนธวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ชัยยงค  พรหมวงศ.  2529.  หลักการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ.  กรุงเทพมหานคร: ภาควชิาภาษาไทย

และภาษาตะวนัออก คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
 
เชคซะรีพ  ฮาดีย.  2552.  นะฮุลบะบาเฆาะฮ: ปาฏิหารยิแหงวาทศิลปของทานอิมามอะลี บิน 

อบีฏอลิบ (อ.).  กรุงเทพมหานคร: สถานศึกษาดารุลอิลม มูลนิธิอิมามคูอีย. 
 
             .  2550.  คําสอนจากนะฮุลบะบาเฆาะฮ.  กรุงเทพมหานคร: สถานศึกษาดารลุอิลม 

มูลนิธิอิมามคูอีย. 
 
ฐิติยาพร  ละวรรณวงศ.  2548.  การศึกษาเจตคติในการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยกระบวนการทาง

สิ่งแวดลอมศึกษา ในวิชาชีววิทยา สําหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 4.  สารนิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการมัธยมศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 



 

167 

ณัฐนนัท  ประกายสันติสุข.  2541.  ประสิทธิผลของการสือ่สารในการเผยแผธรรมะหลักสูตรการ
พัฒนาจติใหเกิดปญญาและสันติสุข.  วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต                         
สาขาการสื่อสารมวลชน, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

 
ดวงพรรณ  กรชิชาญชัย, วิโรจน  ศรีสุรภานนท, ดวงกมล  แกวสกุล และ ศิริพงศ  ตรีเพชร.  2546.  

การพัฒนาดัชนีชี้วัดและเครือ่งมือในการประเมินความสามารถของระบบการขนสงสินคา
อุปโภคบริโภค.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 
ดุษฎี  โยเหลา, ออมเดือน  สดมณี และ ยุทธนา  ไชยกุล.  2545.  องคกรประชาชนและศักยภาพใน

การพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรในชุมชน.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

 
ถาวร  สมานตระกูล.  2550.  สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2550. 
 
ทักษศิล  ฉัตรแกว.  2543.  เจาะลึกกลยุทธ Supply Chain Management.  กรุงเทพมหานคร:

สํานักพิมพส่ือบรสุิทธิ์ จํากัด. 
 
ทรงศิริ  สาประเสริฐ.  2542.  ลักษณะการถายทอดความรูของภูมิปญญาชาวบาน.  วิทยานิพนธ

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการศึกษาผูใหญและการศกึษาตอเนื่อง, มหาวิทยาลัยมหิดล. 
 
ทวีศักดิ์  เทพพิทักษ.  2547.  การจัดการโลจิสติกส.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเอก็ซเปริทเน็ท. 
 
นงนุช  วงศชุตนิาท.  2545.  ทัศนะของผูประกอบการตอการจัดการดานโลจิสติกส.  ภาคนิพนธ         

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาพัฒนาสังคม, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
 
นภาภรณ  หะวานนท.  2548.  วิธีวิทยาในการศึกษาปรากฏการณความเขมแข็งของชมุชน.  

กรุงเทพมหานคร:โครงการปริญญาเอกพัฒนศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

 



 

168 

นราศรี  ถาวรกูล.  2545. การประยุกตใชเทคนิคการวาดสายธารคุณคากับแบบจําลอง SCOR 
สําหรับปรับปรุงประสิทธิภาพของสายการผลิตในอตุสาหกรรมการแปรรูปไก. 
วิทยานิพนธวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ, สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื. 

 
บริษัท กลุมแอดวานซ รีเสริช จํากัด.  2547.  รายงานฉบับบสมบูรณ การสํารวจขอมูลพื้นฐาน การ

ดําเนินงานสิง่แวดลอมศึกษาในประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร. 
 
บุญเหลือ  สมานตระกูล.  2550ก.  สมัภาษณ, 20 กรกฎาคม 2550. 
 
             .  2550ข.  สัมภาษณ, 18 กันยายน 2550. 
 
บุรินทร  ทั้งไพศาล และ สมพงษ  ศิริโสภณศิลป.  2545.  “แบบจําลองสถานการณเพื่อการจัดการ

การกระจายสนิคาในคลังสินคา.”  Logistics Thailand  1 (4): 33-39. 
 
ประทีป  ล่ินจี ่และ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2546.  โครงการระบบการถายทอดทางสงัคมเพื่อการ

พัฒนาคุณลักษณะและทักษะแกแรงงานภาคเกษตร: ศึกษากรณีจังหวดันาน หลักสตูร
และคูมือการใชหลักสูตร การพัฒนาผูทําหนาท่ีสื่อมวลชนทองถิ่นใหมบีทบาทในการ
เสริมสรางคุณลักษณะและทักษะของเกษตรกร.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจยั
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
ประเวศ  วะส.ี  ยุทธศาสตรทางปญญาของชาติ.  กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิภูมิปญญา. 
 
ปรีชา  เปยมพงศสานต.  2537.  วิธีวิทยาศึกษาสังคมไทย วิถีใหมแหงการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร:

เอดิสัน เพรสโปรดักส. 
 
ปาน  กิมป.  2543.  รายงานผลการวิจัย พลังเครอืขายตอการแกไขปญหายาเสพตดิ: กรณีศึกษา

เครือขาย 4 ภาค.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด. 

 



 

169 

ผกา  สัตยธรรม.  2524.  เทคนิคการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ       
เรือนแกว.  

 
พงศธร  โพธ์ิพูลศักดิ์.  2546.  การพัฒนากระบวนการถายทอดความรูในชนบทของครูภูมิปญญา

ไทยดานเกษตรกรรม.  วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน, จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

 
พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543.  วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  พิมพคร้ังที่ 8.  

กรุงเทพมหานคร: สํานกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ.  

 
พิษณุ  เดชใด.  2540.  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอสิง่แวดลอมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนวิชาสังคมวิทยา โดยการสอนแบบบูรณาการที่ใชเทคนิคการ
พัฒนาแบบยัง่ยืน.  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการมัธยมศึกษา, มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ.  

 
ไพโรจน  พรหมมีเนตร, วิทยา  จันทรศิลา, สําราญ  มีแจง และ ประจกัษ  สายแสง.  2552.  “รูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูนําทางการศึกษาตามหลักคุณธรรม.”  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
นเรศวร  (ฉบับพิเศษ โครงการเผยแพรงานวิจยัประจําป 2552): 125-140.  

 
ภาษิต  สุโพธ์ิ.  2547.  การใชแหลงเรียนรูธรรมชาติบริเวณโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนรูเก่ียวกับ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม.  วิทยานพินธการศึกษามหาบัณฑติ สาขา
การมัธยมศึกษา,  มหาวิทยาลัยรีนครินทรวิโรฒ. 

 
รุธิร  พนมยงค.  2547.  การจัดการโลจิสติกสในประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเวลาด.ี 
 
ลาวัณย  สุกกร ีและ เทพวาณ ี หอมสนิท.  2541.  ครุศึกษาเพื่อพัฒนาสิง่แวดลอม.  

กรุงเทพมหานคร: รายงานการวิจัยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
 



 

170 

วิจิตร อาวะกุล.  2535.  หลักการสงเสริมการเกษตร.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทโรงพิมพไทยวัฒนา
พานิช จํากดั. 

 
วิทยา  สุหฤทดํารง.  2545.  “การพัฒนาการคิดเชิงลอจิสติกสและโซอุปทาน.”  Logistics Thailand  

1 (4): 46-48. 
 
             .  2546.  โลจิสติกสและการจัดการโซอุปทาน.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซีเอ็ดบุค จํากัด 

(มหาชน). 
 
             .  2547.  วิถีแหงโลจิสติกสและโซอุปทาน 2.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท ส.เอเชีย เพรส 

(1989) จํากัด. 
 
_______.  2548.  เจาะ “แกน” โลจิสติกสและโซอุปทาน.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท ส.เอเชีย เพรส 

(1989) จํากัด. 
 
วินัย  วีระวัฒนานนท.  2540.  สิ่งแวดลอมศึกษาของกลุมประเทศอาเซียน - อินโดจีน.  นครปฐม:     

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. 
 
             .  2546.  สิ่งแวดลอมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร. 
 
             , ไพโรจน  เบาใจ และ สุวพร  ตั้งสมวรพงษ.  2542.  รายงานวิจัยเร่ือง การประยุกตใชภูมิ

ปญญาทองถื่นในการพัฒนาสิ่งแวดลอมศึกษาและเศรษฐกิจชุมชน จังหวัดนครนายก.  
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

 
วิมลลักษณ  ชูชาติ.  2540.  การนําเสนอรูปแบบของกระบวนการสรางเครือขายการเรียนรูสําหรับ

การอนุรักษทรัพยากรปาไม.  วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
 
 



 

171 

วิภาวี  ร้ิวสุวรรณ.  2546.  การสื่อสารแบบมีสวนรวมในชุมชนเพื่อรณรงคปญหาเอดส ในอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย.  วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน, 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
วรการ  บัวนวล.  2548.  การพัฒนาปจจัยชีว้ัดสมรรถนะกระบวนการโลจิสติกสของโรงสีขาวหอม

มะลิ เพื่อการสงออกในจังหวดัรอยเอ็ด.  วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต,                    
สาขาบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 
วรรณี  โสมประยูร.  2541.  วิธีสอนแบบวรรณี.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท แซก โฟร พร้ินติ้ง จํากดั. 
 
วราพร  ศรีสุพรรณ.  2539.  ความเขาใจเกีย่วกับสิ่งแวดลอมศึกษา.  ใน รายงานการประชุมวิชาการ

เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษาและการฝกอบรมในระดับอุดมศึกษา: บทบาทและปริทัศนใน
ชวงเวลาของการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว.  นครปฐม: คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 
วิวัฒน  สมานตระกูล.  2550ก.  สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2550. 
 
             .  2550ข.  สัมภาษณ, 28 สิงหาคม 2550. 
 
ศักดิ์ดา พวงจนัทร.  2548.  การประยุกตใชระบบหาพิกัดบนพืน้โลกสําหรับการตัดสนิใจโลจิสติกส. 

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี. 

 
สถาบันวิจัยสังคม.  2547.  การสรางและพฒันาตัวชี้วัดคณุภาพชีวิตและพัฒนาสงัคมโดยชุมชนมี

สวนรวม.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
สมใจ  มณี.  2550.  สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2550. 
 
 
 



 

172 

สมชาย  พัวจนิดาเนตร, วันชัย  รจริรวณิช และ สมอนงค  กันทรวิชัยวฒัน.  2546.  การออกแบบ
ดัชนชีี้วัดสมรรถนะของโรงงานเฟอรนิเจอรไมยางพารา.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

 
สมชาย  สมานตระกูล.  2548.  โครงการวิจัยสืบคนประวัติศาสตรวัฒนธรรมทองถิ่น กรณีศึกษาการ

สืบคน ประวัตศิาสตรและวัฒนธรรมชุมชนแผนดินทองคอยรุตตั๊กวา.  สํานกังาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม. 
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ขอมูลเกี่ยวกับเขตหนองจอก 
 
1.  สภาพทั่วไป 
 

เขตหนองจอก ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร (ภาพผนวกที่ 1) มี
เนื้อที่ประมาณ 236.261 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 

 
 

ภาพผนวกที่ 1  ทําเลที่ตั้งและอาณาบริเวณของเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
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ทิศเหนือ  ติดตออําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
ทิศใต  ติดตอเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ทิศตะวนัออก  ติดตออําเภอบางน้ําเปรี้ยวและอําเภอเมือง จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวนัตก ติดตอเขตมีนบุรีและเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 
การปกครองแบงออกเปน 8 แขวง ประกอบดวย แขวงกระทุมราย แขวงหนองจอก แขวง

คลองสิบ แขวงคลองสิบสอง แขวงโคกแฝด แขวงลําผักชีแขวงลําตอยติ่งและแขวงคูฝงเหนือ  
 
2.  ขอมูลประชากร 
 

เขตหนองจอกไดรับการสถาปนาเปนอําเภอครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2440 ในรัชสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ทรงโปรดเกลาฯ ใหมีการอพยพชาวไทยเชื้อ
สายมุสลิมจากบริเวณ 7 หัวเมืองภาคใต มาตั้งถ่ินฐานทํามาหากินบริเวณแนวคลองแสนแสบ 
ขณะเดียวกันก็มีกลุมชาวไทยเชื้อสายมอญจากแถบจังหวัดสมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานแีละ
นนทบุรี ขยายตัวมาบุกเบิกพื้นที่ทํากินและตั้งชุมชนขึ้นบริเวณคลองสิบสี่ตอนลาง ซ่ึงเปนคลองซอย
ระบายน้ําเชื่อมระหวางคลองแสนแสบกับคลองหกวา และเปนแนวแบงเขตระหวางกรุงเทพมหานคร
กับจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

ถึงกระนั้นก็ตามประชากรสวนใหญในพื้นที่ยังคงนับถือศาสนาอิสลาม มีจํานวนมากถึง 
รอยละ 75 ของจํานวนประชากรทั้งหมด สวนประชากรที่นับถือศาสนาพุทธมีประมาณรอยละ 22 
ประชากรที่เหลือประมาณรอยละ 3 นับถือศาสนาคริสต จากประชากรรวมทั้งส้ิน 124,214 คน 
แบงเปนชาย 61,023 คน หญิง 63,191 คน จํานวน 39,749 ครัวเรือน รวม 93 หมูบาน (ตารางผนวก 
ที่ 1) 
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ตารางผนวกที่ 1  ขอบเขตการปกครองและจํานวนประชากรในเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 

แขวง เนื้อท่ี 
(ตร.กม) 

จํานวนหมูบาน 
(หมูบาน) 

จํานวนประชากร
(คน) 

กระทุมราย 38.132 18 25,307 
หนองจอก 29.992 13 14,392 
คลองสิบ 30.849 14 7,760 

คลองสิบสอง 38.867 11 9,753 
โคกแฝด 22.524 11 26,471 
ลําผักชี 33.358 18 21,398 
ลําตอยติ่ง 24.789 8 7,287 
คูฝงเหนือ 17.750 8 11,846 

รวม 236.261 93 124,214 
หมายเหต:ุ ขอมูล ณ เดือนกนัยายน พ.ศ. 2548 
ที่มา: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) สํานักงานเขตหนองจอก 
 
3.  สภาพการใชประโยชนท่ีดิน 
 

สภาพพื้นที่ทั่วไปเปนที่ราบลุมต่ํา ลักษณะของดินเปนดินเหนียวและตะกอนละเอียด ที่
เรียกวา ดินตะกอนน้ําพัดพา (Alluvial Soils) มีโครงขายลําคลองที่ถูกขุดขึ้นจํานวนมากถึง 106 
คลอง จึงเปนทําเลเหมาะสมสําหรับการทําการเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํานาขาว สงผลให
ประชากรจํานวน 99,371 คนหรือประมาณรอยละ 80 ของจํานวนประชากรทั้งหมด ประกอบอาชีพ
เกษตรกรเปนหลัก  
 

แมวาชุมชนเกษตรบางสวนจะไดรับผลกระทบจากการขยายตัวของเมืองและอิทธิพลของ
เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหมเชนเดียวกับชุมชนเกษตรอื่นๆ ทั่วประเทศ หากแตในภาพรวมชุมชน
ยังคงดํารงสภาพแวดลอมเกษตรกรรมแบบดั้งเดิมไวไดอยางคอนขางสมบูรณ มีพื้นที่เกษตรกรรม
ประมาณ 152.675 ตารางกิโลเมตรหรือคิดเปนรอยละ 64.62 ของพื้นที่ทั้งหมด สวนพื้นที่รกรางวาง
เปลามีประมาณ 34.843 ตารางกิโลเมตรหรือคิดเปนรอยละ 14.75 ของพื้นที่ทั้งหมด (ตารางผนวก 
ที่ 2)  
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ส่ิงที่เกิดขึ้นนี้สวนหนึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของกลุมบุคคลที่ตระหนักเห็นถึง
ความสําคัญของภูมิปญญาบรรพบุรุษในการทําเกษตรแบบพึ่งพาธรรมชาติ  ที่เรียกวา เกษตรอินทรีย 
จึงพยายามสืบสานภูมิปญญาดังกลาวไวอยางมุงมั่น โดยเชื่อวาการเกษตรแบบอินทรียจะเปนแนวทาง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยางยั่งยืน  
 
ตารางผนวกที่ 2  สภาพการใชประโยชนทีด่ินของพื้นทีห่นองจอก 
 

รูปแบบการใชประโยชนท่ีดนิ เนื้อท่ี (ตารางกิโลเมตร) รอยละ 
เกษตรกรรม 152.675 64.62 
ที่รกรางวางเปลา 34.843 14.75 
แหลงน้ํา 21.849 9.25 
ที่อยูอาศัย 15.365 6.50 
อุตสาหกรรม 0.794 0.34 
อ่ืนๆ ไดแก แหลงพาณิชยกรรม สถานที่
ราชการ สถาบันศาสนาและถนน เปนตน 

10.735 4.54 

รวม 236.261 100.00 
ที่มา: ดัดแปลงจาก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2550) 
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ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนคอยรุตตั๊กวา 
 
1.  ประวัติความเปนมาของชมุชน 
 

ชุมชนคอยรุตตั๊กวา หรือมีชื่อเรียกอีกชื่อหนึ่งวา “ชุมชนลําไทร” เปนชุมชนมุสลิมเกาแก
อายุกวา 130 ป โดยมีบรรพบุรุษผูกอตั้งชุมชน คือ “นายอิบรอฮีม-นางซานี  บีดิล” สองสามีภรรยาที่
อพยพถ่ินฐานจากปตตานีมาอยูแถบลุมน้ําแสนแสบ หรือบริเวณบานเจียรดับในปจจุบัน ไดสืบเชื้อ
สายขยายลูกหลานวงศวานแผวถางที่ทํากินออกไปและมีคนยายเขามาเพิ่ม ชุมชนขยายใหญมากขึ้น 
จนกระทั่งป 2537 จึงไดจดทะเบียนขึ้นเปนชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานคร ใชชื่อวา “ชุมชน
แผนดินทองคอยรุตตั๊กวา” ตามคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการประสานงานอุดมการณแผนดินธรรม
แผนดินทอง สํานักงานเขตหนองจอก ที่ 35/2537  สวนคําวาคอยรุตตั๊กวาเปนภาษาอาหรับ มาจาก
คําวา “คอยรุต” หมายถึง ความดี และคําวา “ตั๊กวา” หมายถึงมีวินัยตอพระเจา ดังนั้นคาํวา “คอยรุต 
ตั๊กวา” จึงมีความหมายโดยรวมวา ผูที่มีความภักดีตอพระผูเปนเจา (อัลลอฮ) (สมชาย  สมานตระกูล, 
2548) 
 
2.  ทําเลที่ตั้งของชุมชน 
 

ชุมชนคอยรุตตั๊กวา ตั้งอยู ม.5 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีขนาดพื้นที่
ประมาณ 2,000 ไร อาณาบริเวณติดตอมีดังนี้  
 

ทิศเหนือ ติดตอกับ พื้นที่หมู 2 แขวงกระทุมราย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ทิศใต ติดตอกบั พื้นที่หมู 7 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ทิศตะวนัออก ติดตอกับพืน้ทีห่มู 16 แขวงกระทุมราย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ทิศตะวนัตก ตดิตอกับพื้นทีห่มู 4 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 
3.  ขอมูลประชากรในชุมชน 
 

โครงสรางของชุมชน ประกอบดวย 133 ครัวเรือน จํานวนประชากรทั้งหมด 688 คน แยก
เปนเพศชาย  365  คนและเพศหญิง 303 คน โดยประชากรสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 16 – 60 ป 
ลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจางตามบริษัทหรือโรงงานอุตสาหกรรม
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รอยละ 28.74 รองลงมาประกอบอาชีพรับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ/ ลูกจางในหนวยงาน
ราชการรอยละ 9.73   
 

สําหรับลักษณะทางการปกครองของชุมชนมีทั้งการปกครองโดยผูนําศาสนาอิสลามและ
การปกครองแบบทองถิ่น แบงลักษณะการปกครองออกเปน 12 กลุมบาน โดยมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน 7 คน คัดเลือกจากคนในชุมชน มีหนาที่ดูแลทั้งหมดทุกเรื่องในชุมชน งาน
บริหารคณะกรรมการ แบงออกเปน 6 ฝาย ไดแก การศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห 
ส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ และกิจกรรมเยาวชน ซึ่งทั้งหมดมีการเรียนรูระหวางกันและพัฒนาไป
พรอมๆ กันทุกดานไมแยกจากกัน  
 

สวนลักษณะทางสังคมของชุมชน มีลักษณะทางสังคมเปนแบบสังคมชนบทผสมผสานกับ
สังคมเมือง  แตก็ยังคงมีความเปนสังคมชนบทที่เห็นไดชัดเจน อาทิเชน การมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย การ
มีความสัมพันธทางสังคมในระบบเครือญาติ การยึดมั่นตามหลักคําสอนทางศาสนาอิสลาม ดังเห็น
ไดจากชาวบานในชุมชนประมาณรอยละ 95 เปนผูที่นับถือศาสนาอิสลามโดยยึดแนวปฏิบัติตาม
หลักการของศาสนาในคัมภีรอัล–กุรอาน และแบบอยางของศาสดามูฮัมมัดอยางเครงครัด นอกเหนือ 
จากลักษณะดังกลาวแลว ชุมชนยังคงมีลักษณะทางวัฒนธรรมที่ดําเนินควบคูไปกับลักษณะทาง
สังคม มีการผสมผสานทางสังคมและวัฒนธรรม เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยแสดงออกมาใน
ลักษณะของการปฏิบัติตามประเพณีและวัฒนธรรมดั้งเดิมที่มีมาแตในอดีต (สุพจน  แสงเงิน, 2547) 
 
4.  องคกรในชมุชนท่ีทําหนาที่ถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 
 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงแขวงโคกแฝด เปนองคกรที่
สมาชิกชุมชนรวมกันจัดตั้งเพื่อเปนศูนยกลางในการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมใหแกสมาชิก
ในชุมชน มีทําเลที่ตั้งอยูที่บานสมชาย สมานตระกูล ประธานศูนยบริการฯ  เลขที่ 34/3 หมู 5 ถนน
ลําไทร แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการบริหารศูนยบริการฯ มี
โครงสรางดังภาพผนวกที่ 2 ประกอบดวย ประธาน รองประธาน คณะที่ปรึกษาและคณะทํางาน
แบงเปน 5 ฝาย ไดแก ฝายเพาะปลูก ฝายประมง ฝายปศุสัตว ฝายแปรรูปอาหารและฝายทองเที่ยว 
การทํางานมีการเชื่อมประสานกับองคกรทองถ่ิน ชุมชน หนวยงานราชการทั้งในและนอกพื้นที่ ดัง
ตารางผนวกที่ 3 แสดงหนวยงานที่เกี่ยวของในโซอุปทานความรูของศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงโคกแฝด เฉพาะหนวยงานที่ตั้งอยูในแขวงโคกแฝด 
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พื้นที่รับผิดชอบของศูนยบริการฯ มีอาณาเขตครอบคลุมแขวงโคกแฝดทั้งหมด 25.23 
ตารางกิโลเมตร มีประชากรรวมทั้งสิ้น 23,224  คน แบงเปนชาย 11,481 คนและหญิง 11,743 คน 
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทํานา ทําสวน ปลูกไมผลและเลี้ยงสัตว ศูนยบริการฯ 
ไดพัฒนาชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง โดยสอดแทรกองคความรูดานเกษตรอินทรีย
ในทุกฐานการเรียนรู มีจํานวน 11 ฐาน ตั้งกระจายอยูใน 4 ชุมชน ไดแก ชุมชนแผนดินทองคอยรุต 
ตั๊กวา (หมูบานลําไทร) มีฐานการเรียนรูจํานวน 8 แหง สวนชุมชนแผนดินทองนูรุลเอี๊ยะหซาน 
(ลําตาจีน) ชุมชนเนี๊ยะหมาตุลมัคบูลีน (แบนใหญ) และชุมชนแผนดินทองอัลญามีอะห (ลําอีร้ัว) มี
จํานวนฐานการเรียนรู จํานวน 1 แหงในพื้นที่ ดังตารางผนวกที่ 4 แสดงตําแหนงที่ตั้งและรายละเอียด
เกี่ยวกับฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ 

 

 
 
ภาพผนวกที่ 2  โครงสรางคณะกรรมการบริหารศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด 
 
 

นายสมใจ มณี 
รองประธาน 

นายสมชาย สมานตระกูล 
ประธาน 

ที่ปรึกษา 
1. หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนฯ เขตหนองจอก 
2. หัวหนางานเกษตรอําเภอมีนบุรี 
3. นายบุญเหลือ สมานตระกูล 
4. นายศิริพงษ รัสมี (อดีตกํานัน) 
5. นายเกษม รื่นสุข  
       (อาจารยโรงเรียนวัดหนองจอก) 

ฝายประมง 
1. นายวรชัช สะนิละ 
2.  นายทองสุข ภูเงิน 
3. นายสมาน มะลา 

ฝายปศุสัตว 
1.นายเสนห บีดิลและ 
2. นายประยูร มณฑา 
3.นายวิฑูร สมานตระกูล 

ฝายแปรรูปอาหาร 
1.นางวาสนา นทีพิทักษ 
2. นายวินัย ณ มูฮํามัด 
3. นางจินตนา สมานตระกูล 

ฝายทองเที่ยว 
1. นางอรุณี สมานตระกูล 
2. นายเจริญ นิเงาะ 
 

ฝายเพาะปลูก 
1.นายวิวัฒน สมานตระกูล 
2. นายชัยณรงค มานยาซิ 
3.นายสมร คารัมภ 
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ตารางผนวกที่ 3  หนวยงานที่เกี่ยวของในโซอุปทานความรูของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําแขวงโคกแฝด เฉพาะที่มีทําเลที่ตั้งอยูในพื้นที ่

 

หนวยงาน จํานวน (แหง) 
ชุมชนในพืน้ทีแ่ขวง 20 
มัสยิด 13 
ศาสนสถาน(อินเดีย) 1 
วัด 1 
สถาบันการศึกษา * 8 
ศูนยฝกอบรมสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร 1 
หมายเหต:ุ * สถาบันการศึกษาประกอบดวยโรงเรียน 7 แหงและวิทยาลัยการอาชีพ 1 แหง 
 

ตารางผนวกที่ 4  ฐานการเรียนรูของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําแขวง
โคกแฝด 

 

ฐานที่ ชื่อฐาน ท่ีต้ัง สาระการเรียนรู 
1 ศูนยบริการ

และถายทอด
เทคโนโลยี 
การเกษตร
ประจําแขวง
โคกแฝด 

บานนายสมชาย สมานตระกูล เลขที่
34/3 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวงโคก
แฝด เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร(ศูนยการเรียนรูครู
ภูมิปญญาไทย ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) 

- การประยุกตใชเกษตรทฤษฎีใหมใน พ้ืนที่ 
1 ไร 12 ตารางวา 

- เทคนิคการทําสวนหยอมกินได  
-ระบบผลิตไบโอดีเซลจากน้ํามันเหลือใช
และไขมันสัตวสําหรับเครื่องยนตหมุนชาใน
ภาคการเกษตร ขนาด 100 ลิตร/วัน 

- โรงสีชุมชน 
- จักรยานรดน้ํา 

2 บานพอเพียง บานนายวิวัฒน สมานตระกูล 
เลขที่33 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวง
โคกแฝด เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

- เกษตรแบบผสมผสาน 
- การผลิตชีวภาพจากวัสดุเหลือใชใน
ครัวเรือน 

3 ลําไทรฟารม บานนายถาวร สมานตระกูล 
เลขที่33/1 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวง
โคกแฝด เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

- การเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เชน หงส เปด
สวยงาม นกตระกูลปากขอ 

- การเลี้ยงและผสมเทียมวัวสายพันธุตางๆ
และเกงหมอ 

- การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานบนบอปลา 
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ตารางผนวกที่ 4  (ตอ) 
 
ฐานที่ ชื่อฐาน ท่ีต้ัง สาระการเรียนรู 

4 ตนไมกับบาน บานนายเกษม รื่นสุข เลขที่14  
หมู 5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

- ความสัมพันธของระบบนิเวศ 
- มนุษยกับสิ่งแวดลอม 

5 ชีวภาพกับวิถี
ชีวิตพึ่งตนเอง 

บานนายสมใจ มณี เลขที่ 50/2 หมู 5 
ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด เขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร 

-เทคนิคการผลิตน้ําสมควันไมและการเผา
ถานใชในครอบครัวและชุมน 

- เครื่องมือหาปลาในรูปแบบตางๆ 
- จักรยานรดน้ํา 

6 พิพิธภัณฑ
ชุมชน 

บานนายเสนห บีดิลและ เลขที่22/1 
หมู5 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด 
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 

จัดแสดงเครื่องมือที่ใชในชีวิต ประจําวันของ
ครอบครัวและชุมชนจากอดีตสูปจจุบัน 

7 โรงเรียน
เกษตรทฤษฎี
ใหม  

บานนายบุญเหลือ สมานตระกูล 
เลขที่28 หมู 5 ถนนลําไทร  แขวง
โคกแฝด เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

- การประยุกตใชเกษตรทฤษฎีใหม ตามแนว
พระราชดําริ 

-  น้ําหมักชีวภาพในการเกษตร 
- ตูอบพลังงานแสงอาทิตย 

8 ฟารมแพะนม บานนายอนันต สหัสรังสิกุล 
หมู 7 ถนนลําไทร  แขวงโคกแฝด 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

-  การเลี้ยงแพะนม 
-  การทําฟารมเกษตรแบบครบวงจร 
-  เกษตรในเมือง 

9 อาหารพื้นบาน บานนายวินัย ณ มูฮําหมัด หมู 4 
ถนนลําไทร- ลําตาจีน  
แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก
กรุงเทพมหานคร (ชุมชนแผนดิน
ทองนูรุลเอี๊ยะหซาน (ลําตาจีน) 

-  แปลงนาสาธิต 
- วิถีชีวิตบานมุสลิม 
- บานทรงไทย 
- อาหารพื้นบาน 
- การแสดงนาซีร 

10 การแสดง
พ้ืนบาน 

บานนายศิริพงษ รัสมี หมู 9 ถนนลํา
ไทร-ลําตาจีน แขวงโคกแฝด เขต
หนองจอก กรุงเทพฯ (ชุมชนเนี๊ยะห
มาตุลมัคบูลีน(แบนใหญ) 

-  การแสดงพื้นบาน เชน นาซีร ลิเกเรียบ การ
ตอสูโดยใชกระบี่กระบอง นาเซปประยุกต 

- ผลิตภัณฑกลุมแมบาน 

11 วิถีไทยมุสลิม โรงเรียนสุเหราอีรั้ว (ชุมชนแผนดิน
ทองอัลญามีอะห (ลําอีรั้ว) 

- วิถีชีวิตชาวไทยมุสลิม 
- พิพิธภัณฑพ้ืนบาน 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสมัภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) 
(วิทยากรประจําฐานการเรียนรูของศูนยบริการฯ ประจําแขวงโคกแฝด จํานวน 8 คน) 

 
ประเด็นท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานสวนตัว 
 

คําถามที่ 1.1  ทานมีบทบาท/ หนาที่ใดในชุมชน 
คําถามที่ 1.2  ทานอาศัยอยูในชุมชนคอยรตุตั๊กวานานเทาใด 
คําถามที่ 1.3  ขอใหทานชวยเลาประวตัิความเปนมาและเหตุผลในการเขามาเปน

วิทยากรประจาํฐานการเรียนรูของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี
การ เกษตรประจําแขวงโคกแฝด 

 
ประเด็นท่ี 2  สาระความรูดานเกษตรอินทรีย 
 

คําถามที่ 2.1  ขอใหทานนยิามคําวา “เกษตรอินทรีย”  
คําถามที่ 2.2 ทานคิดวาเกษตรอินทรียมีความสําคัญตอตัวทานและชมุชนอยางไร 
คําถามที่ 2.3 ทานไดนําแนวทางของเกษตรอินทรียมาใชอยางไรบาง 
คําถามที่ 2.4  ทานไดรับประโยชนจากการนําเกษตรอินทรียมาใชหรือไม/ อยางไร 

 
ประเด็นท่ี 3  วิธีการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย 
 

คําถามที่ 3.1  ใครคือกลุมเปาหมายที่ทานใชในการถายทอดความรู 
คําถามที่ 3.2 ทานมีวิธีการคดัเลือกกลุมเปาหมายหรือไม/ อยางไร 
คําถามที่ 3.3 ทานมีวิธีการถายทอดความรูอยางไร (การบรรยาย อภิปราย สาธิตวิธี 

สอนทักษะ จดัประชุม ฯลฯ) 
คําถามที่ 3.4 ทานคิดวาอะไรคือกลวิธีสําคัญในการถายทอดความรูของทาน  
คําถามที่ 3.5 ทานจัดกิจกรรมการถายทอดความรูในลักษณะใด (รายบุคคล รายกลุม) 
คําถามที่ 3.6 ทานใชส่ือประเภทใดในการถายทอดความรู (ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวีดิทัศน ส่ือ

ของจริง แปลงสาธิต สภาพจริงในไรนา ผลิตภัณฑในชุมชนฯลฯ) 
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คําถามที่ 3.7 ทานใชชองทางใดในการติดตอส่ือสารกับผูรับการถายทอดความรู 
(จดหมาย  กระดานขาว ปาย/โปสเตอร หอกระจายขาว วทิยุชุมชน 
โทรศัพทฯลฯ) 

คําถามที่ 3.8 ทานใชสถานที่ใดในการถายทอดความรู (สถานที่ราชการ ที่บาน ไรนา 
พื้นที่สาธารณะฯลฯ) 

คําถามที่ 3.9 ทานคิดวาอะไรคือความสําเร็จในการถายทอดความรู 
คําถามที่ 3.10 ทานมีวิธีการวดัและตดิตามผลความสําเร็จในการถายทอดความรูหรือไม/ 

อยางไร 
 
ประเด็นท่ี 4  ผลสําเร็จของการถายทอดความรู 
 

คําถามที่ 4.1 ทานคิดวาอะไรคือผลสําเร็จของการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรยีที่
สามารถแสดงใหเห็นไดอยางเปนรูปธรรม 

คําถามที่ 4.1 มีผูมารับบริการความรูดานเกษตรอินทรียเปนจํานวนมากนอยเพียงใด 
คําถามที่ 4.2 ทานคิดวาศนูยบริการฯ โคกแฝดมีผลงานที่โดดเดนหรือไม/ อะไรบาง 
คําถามที่ 4.4 ศูนยบริการฯ โคกแฝดไดนําผลงานของทานไปใชหรือไม/ อยางไร 
คําถามที่ 4.5 ชุมชนคอยรุตตั๊กวาไดนําผลงานของทานไปใชหรือไม/ อยางไร 

 
ประเด็นท่ี 5  การติดตอส่ือสารกับหนวยงานอื่น 
 

คําถามที่ 4.1 ทานมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานใดบาง/ อยางไร 
คําถามที่ 4.2 ทานมีชองทางการติดตอสื่อสารกับหนวยงานตางๆ อยางไร 
คําถามที่ 4.2 ทานมีการติดตอสื่อสารกับหนวยงานตางๆ เมื่อใด 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอมของผูถายทอดความรูขณะปฏิบัตงิานและสิ่งแวดลอมตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 
คําชี้แจง: ใหกาเครื่องหมายถกู ( ) หมายถึง พฤติกรรมที่สังเกตไดและ เครื่องหมายผิด ( ) หมายถึงไมมีหรือไมสามารถสังเกตเหน็ได 
 

คนที่ องคประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

หมายเหตุ 

1. มีการเลาถึงประวัติความเปนมาของชุมชน          
2. มีการกลาวถึงปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชนและ/หรือนอกชุมชน          
3.มีการกลาวอางอิงถึงประสบการณหรือผลงานของตนเอง          
4. มีการกลาวอางอิงผลงานวิจัย ตําราหรือเอกสารวิชาการ          
5. มีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาเชื่อมโยงกับองคความรู          
6. มีการนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชอธิบายความรู          
7. มีการการกลาวอางถึงคําสั่งสอนของบรรพบุรุษ          
8. มีการกลาวอางถึงกระแสพระราชดํารัสฯ          
9. ใชแหลงเรียนรู/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาสรางหรือดัดแปลงเปนสื่อการเรียนรู          
10. มีผลงานของตนเองมาจัดแสดงหรือใหเขาเยี่ยมชม          
11. มีการใหความรูโดยเนนขั้นตอน ทักษะ/วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน          
12. มีการใชสื่อหลากหลายรูปแบบ          
13. มีการนําสื่อของจริงมาจัดแสดง          
14. มีการใหเยี่ยมชมแปลงสาธิต/ สภาพจริงในไรนา          193 
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คนที่ องคประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

หมายเหตุ 

15. มีรูปแบบการถายทอดความรูหลายวิธี          
16.มีหลักฐานที่แสดงถึงผลสําเร็จของการทํางานของตนเอง          
17. เปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม          
18. ใหความเปนกันเองกับผูรับความรู          
19. ใชวาจาที่ใหเกียรติและยกยองตอผูรับความรู          
20. มีการหยิบยกประเด็นปญหาขาวสารจากสื่อตางๆ มาประกอบการนําเสนอ          
21. มีการปลูกจิตสํานึกหรือปลูกฝงคุณธรรมแกผูเขารับความรู          
22. มีการจําแนกกลุมผูรับความรู          
23. มีการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม          
24. มีการแจกเอกสารเกี่ยวกับความรูประกอบ          
25. มีการแนะนําหนวยงานที่เกี่ยวของ          
26. มีการแนะนําแหลงที่มาของขอมูล/ ความรู          
27. มีการแนะนําชองทางการเขาถึงแหลงขอมูล          
28. มีทีมงานคอยชวยเหลือ/ ใหการสนับสนุน          
29 มีการทํางานอยางเปนระบบ/ เปนขั้นตอน          
30. มีการวางแผน/ เตรียมการที่ดี          
31. มีการประเมินผลการทํางาน          
32. มีการติดตามผลการทํางาน          
33. สถานที่ที่ทําการถายทอดความรูมีความสะดวก เอื้อตอการจัดกิจกรรม          194 
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คนที่ องคประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

หมายเหตุ 

31. มีการประเมินผลการทํางาน          
32. มีการติดตามผลการทํางาน          
33. สถานที่ที่ทําการถายทอดความรูมีความสะดวก เอื้อตอการจัดกิจกรรม          
34. สถานที่ที่ทําการถายทอดความรูสะดวกตอการเดินทางเขาถึง          
35. สถานที่ที่ทําการถายทอดความรูปลอดภัยตอการเดินทางเขาถึง          
36. มีปายเตือนใจ           
37. ชุมชนที่อาศัยมีสภาพแวดลอมที่ถูกสุขอนามัย สะอาด รมรื่น          
38. มีรองรอยของการใชสารเคมีบริเวณบาน/ พื้นที่ไรนา          
39. ชุมชนมีสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่ดี          
40. สมาชิกในครอบครัว/ ชุมชนใหความเปนมิตรที่ดี          
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แบบประเมินความสอดคลองของปจจัยยอย 
 
คําชี้แจง: โปรดกาเครื่องหมายถูก ( ) ในชองมาตรวัดแบบจําลองสกอรที่ทานคิดวาสอดคลองกบัปจจัยยอย พรอมพิจารณาความเปนไปไดของวิธีการวัดคา

ปจจัยตางๆ 
 

มาตรวัดทั้ง 4 ดาน มีความหมายดังนี ้มาตรวัดที่ 1 ความนาเชื่อถือ หมายถึง ภูมิหลังและลักษณะจําเพาะของบุคคล   หนวยงานหรือองคกร 
มาตรวัดที่ 2 ความยืดหยุน และการตอบสนอง หมายถึง ลักษณะที่บงชีถ้ึงความสามารถในการทํางานของบุคคล 

หนวยงานหรือองคกร 
มาตรวัดที่ 3 ตนทุน หมายถึง ปจจัยเกื้อหนนุการทํางานของบุคคล หนวยงานหรือองคกร  
มาตรวัดที่ 4 สินทรัพย หมายถึงผลลัพธของการดําเนนิงานของบุคคลและองคกร  

 
มาตรวัด ปจจัย ปจจัยยอย วิธีการวัด 

1 2 3 4 

ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

1. เปนคนชางสังเกต มีแบบประเมินพฤติกรรมของผูรับการถายทอดความรู (มี/ไมมี)      
2.ประสบการเกี่ยวกับปญหา
สิ่งแวดลอม 

มีหลักสูตรหรือโครงการที่มุงการแกปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน(จํานวน
หลักสูตรหรือโครงการ) 

     

3.มีความตระหนักทาง
สิ่งแวดลอม 

มีหลักสูตรหรือโครงการที่มุงสงเสริมการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอม
(จํานวนหลักสูตรหรือโครงการ) 

     

ผูถายทอด
ความรู 

4. ชอบศึกษาคนควา ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร (ครั้ง/ สัปดาห)      196 
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มาตรวัด ปจจัย ปจจัยยอย วิธีการวัด 

1 2 3 4 

ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

5.ชอบทดลอง  เนื้อหา/ กิจกรรมมีการฝกทักษะ (จํานวนหลักสูตรหรือโครงการ)      
6.มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ
รวมกับผูอื่น 

ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง)      

7.เปนผูมีความเสียสละ  การบริจาคเงินซะกาต/กองทุน/การทําบุญ (จํานวนครั้ง/ป)      
8.เปนผูยึดมั่นในหลักคําสอนทาง
ศาสนา 

ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/สัปดาห)      

9.ใหความสําคัญกับครอบครัว สมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู (คน)      
10.ใหความสําคัญกับ
ประวัติศาสตรของชุมชน  

การเขารวมในกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชุมชน (ครั้ง/ป)      

10. เปนผูนาเชื่อถือ/ยกยอง  รางวัลดานคุณธรรม จริยธรรม (จํานวนรางวัล)      
11. มีความเปนผูนํา  ตําแหนงผูนําขององคกร/ หนวยงาน (จํานวนตําแหนง)      
12. มีความสามารถในการติดตอ

ประสานงานกับบุคคลอื่น 
ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง)      

13. มีสมาชิกหรือเครือขาย
สนับสนุนการทํางาน 

จํานวนสมาชิกในเครือขายการทํางาน (คน)      

15. มีประสบการณในการ
ถายทอดความรู  

ระยะเวลาในการถายทอดความรู (ป)      

16.มีประสบการณในอาชีพ ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ป)      

 

17.เปนผูริเริ่มสรางสรรค จํานวนผลงาน/ สิ่งประดิษฐ (ชิ้นงาน/ ป)      197 
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มาตรวัด ปจจัย ปจจัยยอย วิธีการวัด 

1 2 3 4 

ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

18. มีทักษะในการสื่อสาร  ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง)      
19. มีความสามารถในการนํา

ทรัพยากรในชุมชนมาใช  
ประเภทของสื่อที่ทําจากวัสดุหรืออุปกรณที่มีในชุมชน (จํานวนชิ้นงาน)      

20. มีรูปแบบการสื่อสารที่
หลากหลาย 

รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการถายทอดความรู (จํานวนกิจกรรม)      

21. มีกลวิธีการสื่อสารที่
หลากหลาย 

กลวิธีที่ใชในการสื่อสาร (จํานวนกลวิธี)      

22. สามารถถายทอดความรูได
หลายกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการถายทอดความรู (จํานวนกลุมเปาหมาย)      

23. ผลงาน/สิ่งประดิษฐ จํานวนผลงาน/ สิ่งประดิษฐ (ชิ้นงาน/ ป)      
24. มีความสามารถในการวิจัย จํานวนผลงานวิจัย (ชิ้นงาน/ป)      
25. เปนผูทันตอเหตุการณ ความถี่ในการติดตอขอมูลขาวสาร (จํานวนวัน/ สัปดาห)      

 

26. การมีสวนรวมในกิจกรรม
ชุมชน 

จํานวนองคกร/ เครือขายที่เปนสมาชิก (จํานวนองคกรหรือจํานวนเครือขาย)      

27. มีประสบการณในอาชีพ ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ป)      
28. เปนผูประพฤติปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา  
ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา (จํานวนครั้ง/ สัปดาห)      

ผูรับความรู 

29. มีมนุษยสัมพันธ/รวมงานกับ
ผูอื่นได 

จํานวนองคกร/ เครือขายที่เปนสมาชิก (จํานวนองคกรหรือจํานวนเครือขาย)      

198 



 

199 

มาตรวัด ปจจัย ปจจัยยอย วิธีการวัด 

1 2 3 4 

ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

30. สามารถติดตอประสานงาน
กับบุคคลอื่น  

ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสาร (จํานวนชองทาง)      

31. มีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน จํานวนองคกร/ เครือขายที่เปนสมาชิก (จํานวนองคกรหรือจํานวนเครือขาย      
32. รับฟงความเห็นของผูอื่น  การนําความรูไปปฏิบัติภายหลังการเขารวมกิจกรรม (วัน)      
33. มีความขยัน  การมีสวนรรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู (จํานวนครั้ง/ ป)      
34. มีความมุงมั่นพัฒนาอาชีพ จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ์ (ไร)      

 

35. ใหความสําคัญกับ
ประวัติศาสตรของชุมชน 

การมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชุมชน (ครั้ง/ป)      

36.มีภูมิปญญาบุคคลในชุมชน จํานวนวิทยากรของศูนยบริการฯ (คน)      
37.มีหนวยงานหลักที่ทําหนาที่ใน
การถายทอดความรู  

จํานวนหนวยงานที่ถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย (หนวยงาน      

38.ความสะดวกในการเขาถึงที่ตั้ง
ของหนวยงาน 

ระยะหางของศูนยบริการฯ กับถนนสายหลักที่ใกลที่สุด (กิโลเมตร)      

39.องคกรมีการทํางานที่ชัดเจน จํานวนฝายรับผิดชอบในโครงสรางศูนยบริการฯ (ฝาย)      
40. การมีหนวยงานสนับสนุน
ดานวิชาการ 

จํานวนหนวยงานที่สนับสนุนดานวิชาการ (หนวยงาน)      

ทรัพยากร
ความรู 

41.การมีหนวยงานสนับสนุนดาน
งบประมาณ 

จํานวนหนวยงานที่สนับสนุนดานงบประมาณ (หนวยงาน)      
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มาตรวัด ปจจัย ปจจัยยอย วิธีการวัด 

1 2 3 4 

ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

42.การมีหนวยงานสนับสนุนดาน
สื่อ อุปกรณและเครื่องมือ 

จํานวนหนวยงานที่สนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือ (หนวยงาน)      

43. การมีหนวยงานสนับสนุน
ดานประชาสัมพันธ  

จํานวนหนวยงานที่สนับสนุนดานประชาสัมพันธ (หนวยงาน      

44. การมีแหลงเรียนรู/ ฐานการ
เรียนรูดานเกษตรอินทรีย  

จํานวนฐานการเรียนรู (แหง)      

45.มีแปลงสาธิตเกษตรอินทรีย  จํานวนแปลงสาธิต (แหง)      
46.มีทรัพยากรธรรมชาติที่
สามารถใชในการถายทอดความรู 

ประเภทของทรัพยากรธรรมชาติที่นํามาใช (ประเภท)      

 

47.มีหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู
ดานเกษตรอินทรีย  

จํานวนหลักสูตร/ กิจกรรมการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย (หลักสูตรหรือ
กิจกรรม) 

     

48.จํานวนผลผลิตเกษตรอินทรีย จํานวนผลผลิต (ชิ้นงาน)      
49.จํานวนเครือขายเกษตรอินทรีย  จํานวนเครือขาย (เครือขาย)      
50.จํานวนหลักสูตรการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรีย  

จํานวหลักสูตร (หลักสูตร)      

กิจกรรม
ชุมชน 

51.การประชาสัมพันธ จํานวนปายประชาสัมพันธ (ปาย)      
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หมายเลขแบบสอบถาม_____________ 
แบบสอบถาม 

ผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนเกษตรเขตหนองจอก 
 

 
วัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อใชกําหนดปจจยัที่มีอิทธิพลตประสิทธิภาพของการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 
2.  เพื่อใชประกอบการสรางแบบจําลองการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 
3.  เพื่อใชประกอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร เร่ืองแบบจําลองโลจิสติกสการถายทอดความรูทางสิ่งแวดลอม 
 
เนื้อหาของแบบสอบถาม  
 

ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 สวน ไดแก 
 
 สวนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับประวัติของผูใหขอมูล 
 สวนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรูในชุมชน 
 สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยแหงความสําเร็จในกระบวนการถายทอดความรูของ
ชุมชน 
 
วิธีการตอบแบบสอบถาม โปรดแสดงความคิดเห็นดวยการระบุขอความหรือใสเครื่องหมายถูก 

( ) ในชองคาํตอบที่เลือก 
 
สวนที่ 1 ประวัติของผูใหขอมูล (โปรดระบ)ุ 
 
ชื่อ นาย/ นาง/ นางสาว___________________________ นามสกุล________________________
ศาสนา________________________วัน/ เดือน/ ป เกิด______________________ อายุ _______ ป 
สถานภาพทางครอบครัว  หัวหนาครอบครัว    สมาชิกในครอบครัว 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ___________คน จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีงานทํา _________คน 
ภาวะหนี้สินของครัวเรือน   มี   ไมม ี
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สภาพการถือครองที่ดิน มีที่ดินเปนของตนเอง จํานวน _____ ไร  เชาที่ดิน จํานวน_____ ไร  
ภูมิลําเนาเดิม____________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
ที่อยูปจจุบนั ____________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________  
ระดับการศึกษาสูงสุด ____________________________________________________________ 
อาชีพหลัก _____________________________________________________________________ 
อาชีพเสริม_____________________________________________________________________ 
บทบาท/ หนาที่ที่ไดรับมอบหมายในชุมชน ___________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
ประสบการณในการเปนผูถายทอดความรู/ ไดรับความรูดานเกษตรอินทรีย (โปรดระบุรายละเอียด)  
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
รางวัลที่ไดรับยกยอง _____________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
สวนที่ 2  ขอมูลการมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียในชมุชน 
 
1. ทานคิดวาอะไรคือสาระขององคความรูดานเกษตรอนิทรีย (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 รูปแบบการเกษตรที่ปราศจากการใชสารเคมีอยางสิ้นเชิง 
 รูปแบบการเกษตรที่ควบคุมการใชสารเคมีอยางปลอดภัย 
 รูปแบบการเกษตรแบบผสมผสาน 
 รูปแบบการเกษตรที่พึ่งพาทรัพยากรที่มอียูในชุมชนเปนหลัก 
 รูปแบบการเกษตรเพื่อเพิม่รายไดใหแกครัวเรือน 

 



 

203 

 รูปแบบการเกษตรเพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 รูปแบบการเกษตรที่สรางความสมดุลทางนิเวศและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 รูปแบบการเกษตรที่เสริมสรางความเข็มแข็งแกครัวเรือน 
 รูปแบบการเกษตรที่เสริมสรางความเข็มแข็งแกชุมชม 
 รูปแบบการเกษตรที่สอดคลองกับหลักศาสนา 
 รูปแบบการเกษตรที่ตองอาศัยรากฐานทางการศึกษาเปนหลัก 
 รูปแบบการเกษตรที่เกดิจากภูมิปญญาของบรรพบุรุษ จึงสมควรอนุรักษใหดํารงไว 
 ความคิดเห็นอื่นๆ (โปรดระบุ) ____________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
2. ทานคิดวาเกษตรอินทรียมีความสําคัญตอตัวทานและชมุชนของทานมากหรือนอยเพียงใด 

(โปรดระบุเหตุผล) 
 มาก   ปานกลาง   นอย 

เหตุผล เพราะ _______________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
3. ทานเปนสมาชกิขององคกร/ เครือขายใดในเขตหนองจอก (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ชมรมเกษตรธรรมชาติ 
 ศูนยการเรยีนรูเกษตรชีวภาพ 
 ชมรมขี่จักรยานเพื่อสุขภาพ 
 เครือขายเรารักษคลองแสนแสบ 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวง  

(โปรดระบุแขวงที่สังกัด)   แขวงคลองสิบ  แขวงคลองสิบสอง 
     แขวงคูฝงเหนือ  แขวงหนองจอก 
     แขวงโคกแฝก  แขวงลําผักชี 
     แขวงลําตอยติ่ง 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุตําแหนงในองคกร) __________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
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4. ทานเคยมีประสบการณในการรวมกิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียทีจ่ัดขึ้นใน
เขตหนอกจอกหรือไม (หากตอบวาไมเคย ใหขามไปทําตอขอที่ 13) 

 เคย (โปรดระบุหลักสูตรที่เขารวม สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
เศรษฐกจิพอเพียง   เกษตรทฤษฎีใหม 
 การเลี้ยงเปดในนาขาว  การปลูกพชืแบบผสมผสาน 
 การทําน้ําสกัดชีวภาพ   การปรับปรุง/เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
 การกําจดัหอยเชอรี่ในนาขาว  การปลูกขาวอินทรีย 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศเกษตร  พลังงานทดแทน 
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   การพัฒนาผลิตภัณฑจากธรรมชาติ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_______________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 ไมเคย  

5. ทานมีสวนรวมในกจิกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่จัดขึ้นในเขตหนองจอกมาก
นอยเพยีงใด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 เขารวมทกุครั้งที่มีกิจกรรม   เขารวมทกุครั้งที่มีโอกาส 
 เขารวมตามประเด็น/หัวขอที่สนใจ   เขารวมเมือ่ไดรับคําเชิญ 
 เขารวมเมือ่ไดรับคาตอบแทน   สนใจ แตไมมีเวลาวาง 
 สนใจ แตไมเคยไดรับขาวสาร/ ขอมูล  สนใจ แตไมมีงบประมาณ 
 สนใจ แตไมสะดวกในการเดินทาง  
 ไมสนใจเขารวมกิจกรรม เพราะ ______________________________________________ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

6. ทานมีบทบาทใดในกิจกรรมการถายทอดความรูที่ทานเขารวม (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 เปนวิทยากรใหความรู     เปนผูใหขอมูล/แสดงผลงานหรือผลิตภัณฑ 
 เปนผูกําหนดกิจกรรม    เปนผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรม 
 เปนสนับสนุนทุน    เปนผูเอื้อเฟอสถานที่/ อุปกรณ 
 เปนผูเขารวมกิจกรรม    เปนผูดําเนนิรายการ 
 เปนผูสังเกตการณแบบไมมสีวนรวม  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 
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7. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมนั้นมีรูปแบบใดตอไปนี้
(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การบรรยาย     การจัดประชุมอยางเปนทางการ 
 การสาธิตวิธี     การทดลองปฏิบัติจริง 
 การจัดกลุมเสวนา    การจัดแสดงนิทรรศการ/ผลงาน 
 การแขงขัน/ จดัประกวดผลงาน   การศึกษาดูงานในเขตหนองจอก 
 การศึกษาดูงานนอกเขตหนองจอก   เกม/กีฬา 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตร    การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   การทองเที่ยวแบบโฮมสเตย 
  การศึกษาในระบบ    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 

8. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมสวนใหญใชระยะเวลาในแตละ
หลักสูตรนานเพียงใด 

 1  วัน/หลักสูตร     2-3 วัน/หลักสูตร  4-5 วัน/ หลักสูตร 
  1 สัปดาห/หลักสูตร 1 เดือน/ หลักสูตร   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_____________ 

9. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมสวนใหญไดรับการสนบัสนุน
งบประมาณมาจากแหลงใด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ผูเขารวมกจิกรรม  ผูถายทอดความรู   หนวยงานภาครัฐ 
 กองทุนเกษตรกร   กองทุนหมูบาน   หนวยงานภาคเอกชน 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)______________________________ 

10. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมสวนใหญตองเสียคาใชจายมาก
นอยเพยีงใด 

 ไมเสียคาใชจาย     เสียคาใชจายประมาณ____________บาท/หลักสูตร 
11. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมสวนใหญมีสมาชิกเขารวม
กิจกรรมมากนอยเพียงใด 

 ไมเกนิ 10 คน/หลักสูตร   10-20 คน/หลักสูตร  20-30 คน/หลักสูตร 
 30-40 คน/หลักสูตร   40-50 คน/หลักสูตร  มากกวา 50 คน/หลักสูตร

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)______________________________ 
12. ทานไดนําความรูดานเกษตรอินทรียที่ไดจากการเขารวมกจิกรรมไปใชในทางปฏิบัติอยางไร  
(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ใชเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร     ประยกุตใชในไรนา  
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 พัฒนางานอาชีพ    สรางสิ่งประดิษฐ/ผลิตภณัฑ  
 นําความรูที่ไดไปเผยแพรแกบุคคลอื่น   ประยกุตใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนั 
 ไมไดนําไปใชเลย 

(หากมีประสบการณ โปรดยกตัวอยางประกอบ) ________________________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
13. ทานมีวิธีการประเมินผลสําเร็จของการถายทอดความรูดานเกษตรอนิทรียอยางไร(เลือกตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

 ประเมินตนเอง    เปรียบเทยีบกับบุคคลอื่น 
 ใหผูอ่ืนประเมิน    อ่ืน(โปรดระบุ)______________________ 

14. ทานคิดวาดัชนีใดเหมาะสมสําหรับการนํามาใชประเมินความสําเร็จของกิจกรรมการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรีย(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ปริมาณผลผลิต   คุณภาพผลผลิต 
 รายได    ตนทุนการผลิต 
 คาใชจายในครัวเรือน   คุณภาพสิ่งแวดลอม 
 สุขภาพ    ความรู/ทกัษะ  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)_____________ 

15. หากทานตองการศึกษา คนควาความรูดานเกษตรอนิทรียเพิ่มเติมทานสามารถกระทําไดดวยวิธี
ใด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ศึกษาจากบทความ/เอกสารวิชาการที่เกี่ยวของ   ติดตามจากรายการวิทยุ/ โทรทัศน  
 ศึกษาจากสื่อเผยแพรตางๆ         ขอคําแนะนําจากผูรูในทองถ่ิน 
เขารวมฟงบรรยาย/ ฝกอบรม/ ประชุมวิชาการ  ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง 
 ขอคําแนะนําจากเจาหนาที่ภาครัฐ/หนวยงานที่เกีย่วของ 
 ขอคําแนะนําจากเจาหนาที่ของหนวยงาน/บริษัทเอกชนที่เกี่ยวของ 
  การพบปะพดูคุยกับเพื่อนเกษตรกรที่อาศัยอยูในเขตหนอกจอก 
 การพบปะพดูคุยกับเพื่อนเกษตรกรที่อาศัยอยูนอกเขตหนอกจอก 
 การศึกษาดูงานจากเพื่อนเกษตรกรที่อาศัยอยูในเขตหนองจอก 
 ศึกษาดูงานจากเพื่อนเกษตรกรที่อาศัยอยูนอกเขตหนองจอก 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

16. ทานไดติดตามขอมูล/ขาวสารดานเกษตรอินทรียมากนอยเพียงใด 
 เปนประจาํทุกวัน   เปนประจาํทุกสัปดาห   เปนประจาํทุกเดือน 
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 นานๆ คร้ัง    ไมแนนอน     ไมเคยเลย 
(โปรดระบุแหลงขอมูล/ขาวสาร)____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
17. หากทานตองการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสารและองคความรูดานเกษตรอินทรียกับบคุคลอื่นๆ  
ในเขตหนองจอก ทานสามารถกระทําไดดวยวิธีใด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 เยีย่มเยยีนที่บาน     พูดคุยทางโทรศัพท 
 ฝากบอกผานญาติ/เพื่อน    สงจดหมาย 
 ติดปายประชาสัมพันธ    ติดตอผานหนังสือพิมพทองถ่ิน 
 ติดตอผานหอกระจายขาว    ติดตอผานวิทยุชุมชน 
 ติดตอผานโทรทัศนชุมชน   ติดตอผานผูนําทางศาสนา 
 ติดตอผานผูนําชุมชน    ติดตอผานตัวแทนภาครฐั 
 ติดตอทางอินเทอรเน็ต    พบปะกันตามงานพิธี/เทศกาลตางๆ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

18. หากมีการจดักจิกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียใหแกเกษตรกรในเขตหนองจอก 
ทานสนใจทีจ่ะเขารวมมากหรือนอยเพยีงใด (โปรดระบเุหตุผล) 

 มาก    ปานกลาง  นอย 
เหตุผล เพราะ___________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
19. ทานสนใจสาระความรูดานเกษตรอินทรียประเด็นใดตอไปนี้ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 เศรษฐกจิพอเพียง     เกษตรทฤษฎีใหม 
 การเลี้ยงเปดในนาขาว   การปลูกพชืแบบผสมผสาน 
 การทําน้ําสกัดชีวภาพ   การปรับปรุง/ เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
 การกําจดัหอยเชอรี่ในนาขาว  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 การปลูกขาวอินทรีย   การพัฒนาผลิตภัณฑจากธรรมชาติ 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศเกษตร  พลังงานทดแทน 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
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20. ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียควรเปนรูปแบบใดตอไปนี้ 
(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การบรรยาย     การจัดประชุมอยางเปนทางการ 
 การสาธิตวิธี     การทดลองปฏิบัติจริง 
 การจัดกลุมเสวนา    การจัดแสดงนิทรรศการ/ผลงาน 
 การแขงขัน/ จดัประกวดผลงาน   การศึกษาดูงานในเขตหนองจอก 
 การศึกษาดูงานนอกเขตหนองจอก   เกม/กีฬา 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตร    การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   การทองเที่ยวแบบโฮมสเตย 
  การศึกษาในระบบ    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 

______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
21. ทานคิดวาอัตราคาใชจายที่เหมาะสมในการรับการถายทอดคามรูจากหลกัสูตรฝกอบรมและ

เผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียในแตละหลักสูตรควรเปนเทาใด  
 ไมเสียคาใชจาย     บริจาคตามจิตศรัทธา 
 ไมเกนิ 250 บาท/คน    ไมเกนิ 500 บาท/คน 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

22.  ทานคิดวาหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียที่เหมาะสมควรใชระยะ
เวลานานเทาใด 

 1-2 วัน/ หลักสูตร    3-5 วัน/ หลักสูตร 
  1 สัปดาห/ หลักสูตร    1 เดือน/ หลักสูตร 
 ขึ้นอยูกับผูเรียนและผูสอน   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 

23. ทานคิดวาหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียที่เหมาะสมควรจัดในชวง
ระยะเวลาใด (โปรดระบุเดือน/วัน/ชวงเวลา สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

เดือน    มกราคม     กุมภาพันธ   มีนาคม    เมษายน   
 พฤษภาคม     มิถุนายน  กรกฎาคม   สิงหาคม    
 กันยายน  ตุลาคม      พฤศจิกายน   ธันวาคม 

     วัน        จันทร  อังคาร        พุธ   พฤหัสบด ี
    ศุกร             เสาร  อาทิตย 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_______________________________________________ 
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เวลา   6.00 - 8.00 น.  8.00 - 12.00 น.  12.00- 13.00น. 
             13.00- 17.00น.  17.00- 20.00น.  20.00 น. เปนตนไป 
             อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_______________________________________________ 

24. ทานคิดวาควรมีการจัดหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียใหแกเกษตรกร
ในชุมชนบอยคร้ังเพียงใด 

 ทุกสัปดาห     ทุกเดือน 
  3-4 คร้ัง/ ป     2 คร้ัง/ ป   1 คร้ัง/ ป 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

25. ทานคิดวาหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียในแตละครั้งควรมีผูเขารวม
กิจกรรมมากนอยเพียงใด 

 ไมเกนิ 10 คน/หลักสูตร    เกิน10 คนแตไมเกนิ 20  คน/ หลักสูตร 
  20 -30 คน/ หลักสูตร    เกิน 30 คนแตไมเกิน 40 คน/ หลักสูตร 
  ไมจํากดัจาํนวนคน/ หลักสูตร    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 

26. ทานคิดวาสถานที่ใดในเขตหนองจอก เปนสถานที่ที่มีศักยภาพเหมาะสมที่สุดสําหรับการจัด
กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย 

 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํ แขวงคลองสิบ  
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงคลองสิบสอง 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงคูฝงเหนือ  
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงหนองจอก 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงโคกแฝก  
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงลําผักช ี
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงลําตอยติ่ง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 
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สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยและดัชนชีี้วัดความสําเร็จในกระบวนการถายทอดความรูของชุมชน 
 
คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาความเหมาะสมและคาคะแนนความสําคญัโดยทําเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองคําตอบ  
 

ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปนผูมีประสบการณในการทดลองและนาํความรู
ดานเกษตรอินทรียมาปฏิบัติดวยตนเองจนประสบ
ผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/สังคม 

        

2) เปนผูมีถิ่นกําเนิดหรือตั้งบานเรือนอาศัยอยูในชุมชน         
3) เปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยึดหลักเกษตร
อินทรียเปนแนวปฏิบัติ 

        

4) เปนผูไมมีภาวะหนี้สิน         
5) เปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง         

1.ผูถายทอด
ความรู 

1.1 ภูมิหลงั 

6) เปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกใน
ครอบครัวอาศัยอยูรวมกันอยางอบอุน 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปนผูมีประสบการณ/ความชํานาญในการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรียหรือความรูดานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

        

2) เปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกจิกรรมได
หลากหลายรูปแบบ 

        

3) เปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกจิกรรมได
หลากหลายกลุมเปาหมาย 

        

4) เปนผูมีความสามารถประยุกตใชสื่อพื้นบาน/สื่อ
ธรรมชาติ 

        

5) เปนผูมีการประเมินและติดตามผลงานที่ได
ดําเนินการเสรจ็สิ้น 

        

6) เปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงานกับ
บุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

        

7) เปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา         

 1.2 ลักษณะ
จําเพาะของ
บุคคล 

8) เปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมาและ
ประวัติของชุมชน 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

9) เปนผูใหการสนับสนุน/เขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน 

         

10) เปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทาง
ศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด 

        

1) เปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ         
2) เปนผูมีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลอืการ
ทํางาน 

        

3) เปนผูริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ         
4) เปนตัวอยางที่ดีในดานการเสียสละและแบงปน         
5) เปนผูทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง         
6) เปนผูมีความยุติธรรม         

 

1.3 ภาวะ
ความเปนผูนํา 

7) เปนผูนาเชื่อถือและยกยอง         
1) เปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม         2.1  ภูมิหลัง 
2) เปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง         
1) เปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา         

2. ผูรับ
ความรู 

2.2 ลักษณะ
จําเพาะของ
บุคคล 

2) เปนผูชอบชวยเหลอืสังคม/กิจกรรมที่ชุมชน
มอบหมาย 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

3) เปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมาและ
ประวัติของชุมชน 

        

4) เปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทาง
ศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด 

        

5) เปนผูยอมรบัการประเมินและติดตามผลงาน         

  

6) เปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงานกับ
บุคคลภายในชุมชน 

        

1) มีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณสามารถนํามาใช/
สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณสําหรับการ
เรียนรู 

        

2) มีโบราณสถาน/โบราณวัถตุที่ทรงคุณคาสามารถใช
เปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณการเรยีนรู 

        

3) มีจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม เปน
เอกลักษณสามารถนํามาใชเปนแบบอยางการเรียนรู 

        

3. ทรัพยากร
ความรู 

3.1 แหลง
เรียนรู 

4) มีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองคความรู/ถายทอด
ความรู 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ  ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดานวิชาการ         
2) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณ 

        

3) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดานสื่อ 
อุปกรณและเครื่องมอืตางๆ 

        

4) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
ประชาสัมพันธ 

        

3.2หนวยงาน
สนับสนุน 

5) มีหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานดานการ
ถายทอดความรู โดยหนวยงานมีการแบงโครงสราง
และหนาที่การทํางานอยางชัดเจน 

        

1) แหลงเรยีนรู/หนวยงานสนบัสนุนมีทําเลที่ตั้งอยู
ภายในชุมชน 

        

2) แหลงเรยีนรู/หนวยงานสนบัสนุนมีทําเลที่ตั้งที่
สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางสะดวกและปลอดภัย  

        

 

3.3 ทําเลที่ตั้ง 

3) แหลงเรยีนรู/หนวยงานสนบัสนุนมีทําเลที่ตั้งที่
สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางประหยัด 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ  ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) มีหลักสูตร/กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตร
อินทรียทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 

        

2) มีแหลงเรยีนรู/แปลงสาธิตเกษตรอินทรีย         
3) มีปาย/สื่อประชาสัมพันธและใหความรูดานเกษตร
อินทรีย 

        

4.1 กิจกรรม
การเรียนรู 

4) มีผลผลิต/ผลติภัณฑ/สิ่งประดิษฐที่เกี่ยวของกับ
เกษตรอินทรีย 

        

4. กิจกรรม
ในชุมชน 

4.2 เครือขาย 1) มีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย         
 

ความคิดเหน็เพิ่มเติม_______________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________ 
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หมายเลขแบบสอบถาม_____________ 
แบบสอบถาม 

ผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนเกษตรเขตหนองจอก 
 

 
เนื้อหาของแบบสอบถาม ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 สวน ไดแก 
 
 สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับประวัติของผูใหขอมูล 
 สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรูในชุมชน 
 สวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยแหงความสําเร็จในกระบวนการถายทอดความรูของ
ชุมชน 
 
วิธีการตอบแบบสอบถาม โปรดแสดงความคิดเห็นดวยการระบุขอความหรือใสเครื่องหมายถูก 

( ) ในชองคาํตอบที่เลือก 
 
สวนที่ 1  ประวัติของผูใหขอมูล (โปรดระบ)ุ 
 
1. สถานภาพทางครอบครัวของผูใหขอมูล                                      

 หัวหนาครอบครัว   สมาชิกในครอบครัว 
2. ปจจุบันทานมีอาย_ุ_______ป 
            ต่ํากวา 30 ป  31-50 ป  มากกวา 50 ป 
3. ศาสนาที่ทานนับถือ 

 พุทธ   อิสลาม  คริสต   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ__________ 
4. ภาวะหนี้สินของครัวเรือน  

 มี    ไมม ี
5. สภาพการถือครองที่ดินเพือ่ใชในการอยูอาศัยและประกอบอาชีพ 

 มีที่ดินเปนของตนเอง จาํนวน________ไร    เชาที่ดินจาํนวน_______ไร 
6. ภูมิลําเนาเดมิ 

อยูในเขตหนองจอก   อยูนอกเขตหนองจอก(โปรดระบ)ุ__________ 
7. ที่อยูปจจุบนั 
(โปรดระบ)ุ_____________________________________________________________________ 
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8. ระดับการศกึษาสูงสุด  
 ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช.       มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวส. 
 ปริญญาตรี           สูงกวาปริญญาตรี                   อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ__________ 

9. อาชีพหลัก 
 เกษตรกร   ขาราชการ      พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 พนักงานบริษัทเอกชน  ประกอบธรุกิจสวนตวั   คาขาย 
 อื่นๆ (โปรดระบ)ุ________________________________________________________ 

10. อาชีพเสริม 
 มี(โปรดระบ)ุ___________________________________________________________ 
 ไมม ี

11. บทบาท/หนาที่ที่ไดรับมอบหมายในชมุชน 
 มี(โปรดระบ)ุ___________________________________________________________ 
 ไมม ี

12. ประสบการณในการเปนผูถายทอดความรู/ ไดรับความรูดานเกษตรอินทรีย  
 มี(โปรดระบ)ุ___________________________________________________________ 
 ไมม ี

13. รางวัลที่ไดรับยกยอง  
 มี(โปรดระบ)ุ___________________________________________________________ 
 ไมม ี

 
สวนที่ 2 ขอมูลการมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียในชมุชน 
 
27. ทานคิดวาอะไรคือสาระขององคความรูดานเกษตรอนิทรีย (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 รูปแบบการเกษตรที่ปราศจากการใชสารเคมีสังเคราะหอยางสิ้นเชงิ 
 รูปแบบการเกษตรที่ควบคุมการใชสารเคมีอยางปลอดภัย 
 รูปแบบการเกษตรแบบผสมผสาน 
 รูปแบบการเกษตรที่พึ่งพาทรัพยากรที่มอียูในชุมชนเปนหลัก 
 รูปแบบการเกษตรเพื่อเพิม่รายไดใหแกครัวเรือน 
 รูปแบบการเกษตรเพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 รูปแบบการเกษตรที่สรางความสมดุลทางนิเวศและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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 รูปแบบการเกษตรที่เสริมสรางความเข็มแข็งแกครัวเรือน 
 รูปแบบการเกษตรที่เสริมสรางความเข็มแข็งแกชุมชม 
 รูปแบบการเกษตรที่สอดคลองกับหลักศาสนา 
 รูปแบบการเกษตรที่ตองอาศัยรากฐานทางการศึกษาเปนหลัก 
 รูปแบบการเกษตรที่เกดิจากภูมิปญญาของบรรพบุรุษ จึงสมควรอนุรักษใหดํารงไว 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ______________________________________________________ 

28. ทานคิดวาเกษตรอินทรียมีความสําคัญในเรื่องใดตอไปนี ้(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 สุขภาพอนามัย   เศรษฐกจิ   ระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม 

29. ทานเปนสมาชกิขององคกร/ เครือขายใดในเขตหนองจอก (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ชมรมเกษตรธรรมชาติ 
 ศูนยการเรยีนรูเกษตรชีวภาพ 
 ชมรมขี่จักรยานเพื่อสุขภาพ 
 เครือขายเรารักษคลองแสนแสบ 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวง  

(โปรดระบุแขวงที่สังกัด)   แขวงคลองสิบ  แขวงคลองสิบสอง 
     แขวงคูฝงเหนือ  แขวงหนองจอก 
     แขวงโคกแฝก  แขวงลําผักชี 
     แขวงลําตอยติ่ง 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุตําแหนงในองคกร) __________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

30. ทานเคยมีประสบการณในการรวมกิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียทีจ่ัดขึ้นใน
เขตหนอกจอกหรือไม (หากตอบวาไมเคย ใหขามไปทําตอขอที่ 13) 

 เคย (โปรดระบุหลักสูตรที่เขารวม สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
เศรษฐกิจพอเพียง        เกษตรทฤษฎีใหม 
 การเลี้ยงเปดในนาขาว       การปลูกพืชแบบผสมผสาน 
 การทําน้ําสกัดชีวภาพ        การปรับปรุง/เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
 การกําจดัหอยเชอรี่ในนาขาว       การปลูกขาวอินทรยี 
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศเกษตร       พลังงานทดแทน 
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   การพัฒนาผลิตภัณฑจากธรรมชาติ 
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 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_______________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

 ไมเคย เพราะ________  ไมมีเวลาวาง 
(ขามไปตอบขอที่ 14)               ไมไดรับขาวสาร/ขอมูล 

 ไมมีงบประมาณ 
 ไมสะดวกในการเดินทาง 
 ไมสนใจ 

31. ทานมีสวนรวมในกจิกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่จัดขึ้นในเขตหนองจอกมาก
นอยเพยีงใด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 เขารวมทกุครั้งที่มีกจิกรรม   เขารวมทกุครั้งที่มีโอกาส 
 เขารวมตามประเด็น/หัวขอที่สนใจ   เขารวมเมือ่ไดรับคําเชิญ 
 เขารวมเมือ่ไดรับคาตอบแทน   เขารวมเพราะตําแหนงหนาที่ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

32. ทานมีบทบาทใดในกิจกรรมการถายทอดความรูที่ทานเขารวม (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 เปนวิทยากรใหความรู     เปนผูใหขอมลู/แสดงผลงานหรือผลิตภัณฑ 
 เปนผูกําหนดกิจกรรม    เปนผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรม 
 เปนสนับสนุนทุน    เปนผูเอื้อเฟอสถานที่/ อุปกรณ 
 เปนผูเขารวมกิจกรรม    เปนผูดําเนนิรายการ 
 เปนผูสังเกตการณแบบไมมสีวนรวม  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 

33. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมนั้นมีรูปแบบใดตอไปนี้
(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การบรรยาย     การจัดประชุมอยางเปนทางการ 
 การสาธิตวิธี     การทดลองปฏิบัติจริง 
 การจัดกลุมเสวนา    การจัดแสดงนิทรรศการ/ผลงาน 
 การแขงขัน/ จดัประกวดผลงาน   การศึกษาดูงานในเขตหนองจอก 
 การศึกษาดูงานนอกเขตหนองจอก   เกม/กีฬา 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตร    การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   การทองเที่ยวแบบโฮมสเตย 
  การศึกษาในระบบ    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 
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34. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมสวนใหญใชระยะเวลาในแตละ
หลักสูตรนานเพียงใด 

 1  วัน/หลักสูตร     2-3 วัน/หลักสูตร  4-5 วัน/ หลักสูตร   
  1 สัปดาห/หลักสูตร 1 เดือน/ หลักสูตร   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_____________ 

35. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมสวนใหญใชแหลงทุนจากที่ใด 
(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

เสียคาใชจายเอง   กองทุนเกษตรกร    กองทุนหมูบาน 
หนวยงานภาครัฐ (ชื่อหนวยงาน) _____________________________________________ 
หนวยงานเอกชน(ชื่อหนวยงาน) _____________________________________________ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)______________________________ 

36. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมสวนใหญตองเสียคาใชจายมาก
นอยเพยีงใด 

 ไมเสียคาใชจาย     เสียคาใชจายประมาณ____________บาท/หลักสูตร 
37. กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียที่ทานเขารวมสวนใหญมีสมาชิกเขารวม
กิจกรรมมากนอยเพียงใด 

 ไมเกนิ 10 คน/หลักสูตร   10-20 คน/หลักสูตร  20-30 คน/หลักสูตร 
 30-40 คน/หลักสูตร   40-50 คน/หลักสูตร  มากกวา 50 คน/หลักสูตร

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)______________________________ 
38. ทานไดนําความรูดานเกษตรอินทรียที่ไดจากการเขารวมกจิกรรมไปใชในทางปฏิบัติอยางไร  
(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ใชเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร     ประยกุตใชในไรนา  
 พัฒนางานอาชีพ    สรางสิ่งประดิษฐ/ผลิตภณัฑ  
 นําความรูที่ไดไปเผยแพรแกบุคคลอื่น      ประยกุตใชในการดําเนินชีวิตประจาํวัน 
 ไมไดนําไปใชเลย 

(หากมีประสบการณ โปรดยกตัวอยางประกอบ) ________________________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
39. ทานมีวิธีการประเมินผลสําเร็จของการถายทอดความรูดานเกษตรอนิทรียอยางไร(เลือกตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

 ประเมินตนเอง    เปรียบเทยีบกับบุคคลอื่น 
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 ใหผูอ่ืนประเมิน    อ่ืน(โปรดระบุ)______________________ 
40. ทานคิดวาเรื่องใดเหมาะสมสําหรับการนํามาใชประเมินความสําเร็จของกิจกรรมการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรีย(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ปริมาณผลผลิต    คุณภาพผลผลิต 
 รายได     ตนทุนการผลิต 
 คาใชจายในครัวเรือน    คุณภาพสิ่งแวดลอม 
 สุขภาพ     ความรู/ทกัษะ 
 ความพึงพอใจ    การนําความรูไปปฏิบัติ 
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)_______________________________________________________ 

41. หากทานตองการศึกษา คนควาความรูดานเกษตรอนิทรียเพิ่มเติมทานสามารถกระทําไดดวยวิธี
ใด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ศึกษาจากบทความ/เอกสารวิชาการที่เกี่ยวของ   ติดตามจากรายการวิทยุ/ โทรทัศน  
 ศึกษาจากสื่อเผยแพรตางๆ         ขอคําแนะนําจากผูรูในทองถ่ิน 
เขารวมฟงบรรยาย/ ฝกอบรม/ ประชุมวิชาการ  ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง 
 ขอคําแนะนําจากเจาหนาที่ภาครัฐ/หนวยงานที่เกีย่วของ 
 ขอคําแนะนําจากเจาหนาที่ของหนวยงาน/บริษัทเอกชนที่เกี่ยวของ 
  การพบปะพดูคุยกับเพื่อนเกษตรกรที่อาศัยอยูในเขตหนอกจอก 
 การพบปะพดูคุยกับเพื่อนเกษตรกรที่อาศัยอยูนอกเขตหนอกจอก 
 การศึกษาดูงานจากเพื่อนเกษตรกรที่อาศัยอยูในเขตหนองจอก 
 ศึกษาดูงานจากเพื่อนเกษตรกรที่อาศัยอยูนอกเขตหนองจอก 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

42. ทานไดติดตามขอมูล/ขาวสารดานเกษตรอินทรียมากนอยเพียงใด 
 เปนประจาํทุกวัน   เปนประจาํทุกสัปดาห   เปนประจาํทุกเดือน 
 นานๆ คร้ัง    ไมแนนอน     ไมเคยเลย 

 (โปรดระบุแหลงขอมูล/ขาวสาร)____________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

43. หากทานตองการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสารและองคความรูดานเกษตรอินทรียกับบคุคลอื่นๆ  
ในเขตหนองจอก ทานสามารถกระทําไดดวยวิธีใด (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 เยีย่มเยยีนที่บาน     พูดคุยทางโทรศัพท 
 ฝากบอกผานญาติ/เพื่อน    สงจดหมาย 
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 ติดปายประชาสัมพันธ    ติดตอผานหนังสือพิมพทองถ่ิน 
 ติดตอผานหอกระจายขาว    ติดตอผานวิทยุชุมชน 
 ติดตอผานโทรทัศนชุมชน   ติดตอผานผูนําทางศาสนา 
 ติดตอผานผูนําชุมชน    ติดตอผานตัวแทนภาครฐั 
 ติดตอทางอินเทอรเน็ต    พบปะกันตามงานพิธี/เทศกาลตางๆ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

44. หากมีการจดักจิกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียใหแกเกษตรกรในเขตหนองจอก 
ทานสนใจทีจ่ะเขารวมมากหรือนอยเพยีงใด (โปรดระบเุหตุผล) 

 มาก    ปานกลาง   นอย 
เหตุผล เพราะ___________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
45. ทานสนใจสาระความรูดานเกษตรอินทรียประเด็นใดตอไปนี้ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 แนวคิด/หลักการ    วิธีปฏิบัติ 
 เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิต  การตลาด 
 การแปรรปูผลิตภัณฑ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
46. ทานใหความสําคัญกับกิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรยีรูปแบบใดตอไปนี้ 
(เลือกตอบ  จํานวน 5 ขอ โดยระบุหมายเลขตามลําดับความสําคัญจาก 1 หมายถึงสําคัญมากที่สุด 
จนถึง 5 หมายถึงสําคัญนอยที่สุด) 

 การบรรยาย     การจัดประชุมอยางเปนทางการ 
 การสาธิตวิธี     การทดลองปฏิบัติจริง 
 การจัดกลุมเสวนา    การจัดแสดงนิทรรศการ/ผลงาน 
 การแขงขัน/ จดัประกวดผลงาน   การศึกษาดูงานในเขตหนองจอก 
 การศึกษาดูงานนอกเขตหนองจอก   เกม/กีฬา 
 การทองเที่ยวเชิงเกษตร    การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   การทองเที่ยวแบบโฮมสเตย 
  การศึกษาในระบบ    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 

______________________________________________________________________________ 
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47. ทานคิดวาอัตราคาใชจายที่เหมาะสมในการจัดหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตร
อินทรียในแตละหลักสูตรควรเปนเทาใด  

 ไมเสียคาใชจาย     บริจาคตามจิตศรัทธา 
 ไมเกนิ 250 บาท/คน    ไมเกนิ 500 บาท/คน 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

48.  ทานคิดวาหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียที่เหมาะสมควรใชระยะ
เวลานานเทาใด 

 1-2 วัน/ หลักสูตร    3-5 วัน/ หลักสูตร 
  1 สัปดาห/ หลักสูตร    1 เดือน/ หลักสูตร 
 ขึ้นอยูกับผูเรียนและผูสอน   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 

49. ทานคิดวาหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียที่เหมาะสมควรจัดในชวง
ระยะเวลาใด (โปรดระบุเดือน/วัน/ชวงเวลา สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

เดือน    มกราคม      กุมภาพันธ    มีนาคม    เมษายน   
 พฤษภาคม      มิถุนายน   กรกฎาคม   สิงหาคม     
 กันยายน   ตุลาคม       พฤศจิกายน   ธันวาคม 

     วัน        จันทร     อังคาร           พุธ   พฤหัสบด ี
    ศุกร                เสาร   อาทิตย 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_______________________________________________ 
เวลา   6.00 - 8.00 น.  8.00 - 12.00 น.  12.00- 13.00น. 
             13.00- 17.00น.  17.00- 20.00น.  20.00 น. เปนตนไป 
             อ่ืนๆ (โปรดระบุ)_______________________________________________ 

50. ทานคิดวาควรมีการจัดหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียใหแกเกษตรกร
ในเขตหนองจอกบอยครั้งเพยีงใด 

 ทุกสัปดาห     ทุกเดือน 
  3-4 คร้ัง/ ป     2 คร้ัง/ ป   1 คร้ัง/ ป 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 

51. ทานคิดวาหลักสูตรฝกอบรมและเผยแพรความรูดานเกษตรอินทรียในแตละครั้งควรมีผูเขารวม
กิจกรรมมากนอยเพียงใด 

 ไมเกนิ 10 คน/หลักสูตร    10-20 คน/หลักสูตร 
  20 -30 คน/ หลักสูตร    30-40 คน/หลักสูตร 
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  ไมจํากดัจาํนวน      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)____________________ 
52. ทานคิดวาสถานที่ใดในเขตหนองจอก เปนสถานที่ที่มีศักยภาพเหมาะสมที่สุดสําหรับการจัด
กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย 

 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํ แขวงคลองสิบ  
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงคลองสิบสอง 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงคูฝงเหนือ  
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงหนองจอก 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงโคกแฝก  
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงลําผักชี 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํแขวงลําตอยติ่ง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)__________________________________________________________ 
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยและดัชนีวัดความสําเร็จในกระบวนการถายทอดความรูของชุมชน 
 
คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาความเหมาะสมโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบ  
 

ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปนผูมีประสบการณในการทดลองและนาํความรู
ดานเกษตรอินทรียมาปฏิบัติดวยตนเองจนประสบ
ผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/สังคม 

        

2) เปนผูมีถิ่นกําเนิดหรือตั้งบานเรือนอาศัยอยูใน
ชุมชน 

        

3) เปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยึดหลัก
เกษตรอินทรียเปนแนวปฏิบัติ 

        

4) เปนผูไมมีภาวะหนี้สิน         
5) เปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง         

1.ผูถายทอด
ความรู 

1.1 ภูมิหลงั 

6) เปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกใน
ครอบครัวอาศัยอยูรวมกันอยางอบอุน 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปนผูมีประสบการณ/ความชํานาญในการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรียหรือความรูดานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

        

2) เปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกจิกรรมได
หลากหลายรูปแบบ 

        

3) เปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกจิกรรมได
หลากหลายกลุมเปาหมาย 

        

4) เปนผูมีความสามารถประยุกตใชสื่อพื้นบาน/สื่อ
ธรรมชาติ 

        

5) เปนผูมีการประเมินและติดตามผลงานที่ได
ดําเนินการเสรจ็สิ้น 

        

6) เปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงาน
กับบุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

        

7) เปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา         

 1.2 ลักษณะ
จําเพาะของ
บุคคล 

8) เปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมาและ
ประวัติของชุมชน 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

9) เปนผูใหการสนับสนุน/เขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชน 

         

10) เปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทาง
ศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด 

        

1) เปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ         
2) เปนผูมีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลอืการ
ทํางาน 

        

3) เปนผูริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ         
4) เปนตัวอยางที่ดีในดานการเสียสละและแบงปน         
5) เปนผูทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง         
6) เปนผูมีความยุติธรรม         

 

1.3 ภาวะความ
เปนผูนํา 

7) เปนผูนาเชื่อถือและยกยอง         
1) เปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม         2.1  ภูมิหลัง 
2) เปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง         
1) เปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา         

2. ผูรับ
ความรู 

2.2 ลักษณะ
จําเพาะของ
บุคคล 

2) เปนผูชอบชวยเหลอืสังคม/กิจกรรมที่ชุมชน
มอบหมาย 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

3) เปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมาและ
ประวัติของชุมชน 

        

4) เปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทาง
ศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด 

        

5) เปนผูยอมรบัการประเมินและติดตามผลงาน         

  

6) เปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงาน
กับบุคคลภายในชุมชน 

        

1) มีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณสามารถนํามาใช/
สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณสําหรับ
การเรียนรู 

        

2) มีโบราณสถาน/โบราณวัถตุที่ทรงคุณคาสามารถใช
เปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณการเรยีนรู 

        

3) มีจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม เปน
เอกลักษณสามารถนํามาใชเปนแบบอยางการเรียนรู 

        

3.ทรัพยากร
ความรู 

3.1 แหลง
เรียนรู 

4) มีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองคความรู/
ถายทอดความรู 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดานวิชาการ         
2) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณ 

        

3) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดานสื่อ 
อุปกรณและเครื่องมอืตางๆ 

        

4) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
ประชาสัมพันธ 

        

3.2หนวย 
งานสนับสนุน 

5) มีหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานดานการ
ถายทอดความรู โดยหนวยงานมีการแบงโครงสราง
และหนาที่การทํางานอยางชัดเจน 

        

1) แหลงเรยีนรู/หนวยงานสนบัสนุนมีทําเลที่ตั้งอยู
ภายในชุมชน 

        

2) แหลงเรยีนรู/หนวยงานสนบัสนุนมีทําเลที่ตั้งที่
สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางสะดวกและปลอดภัย  

        

 

3.3 ทําเลที่ตั้ง 

3) แหลงเรยีนรู/หนวยงานสนบัสนุนมีทําเลที่ตั้งที่
สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางประหยัด 
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ความเหมาะสม คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) มีหลักสูตร/กิจกรรมการถายทอดความรูดานเกษตร
อินทรียทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 

        

2) มีแหลงเรยีนรู/แปลงสาธิตเกษตรอินทรีย         
3) มีปาย/สื่อประชาสัมพันธและใหความรูดานเกษตร
อินทรีย 

        

4.1 กิจกรรม
การเรียนรู 

4) มีผลผลิต/ผลติภัณฑ/สิ่งประดิษฐที่เกี่ยวของกับ
เกษตรอินทรีย 

        

4.กิจกรรม
ในชุมชน 

4.2 เครือขาย 1) มีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย         
 

ความคิดเหน็เพิ่มเติม_________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 230 
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แบบประเมิน 
ความตรงเชิงเนื้อหาและความถูกตองดานภาษาของเครือ่งมือ 

ผูใหขอมูล: ผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 
ผูตรวจแบบสอบถาม  นาย   นาง    นางสาว....................................................................... 
ตําแหนงปจจบุัน................................................................................................................................. 
หนวยงานที่สังกัด............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง 
 

1.  แบบสอบถามที่ใหทานชวยตรวจสอบมี 1 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามผูมีสวนเกี่ยวของ
ในกระบวนการถายทอดความรูดานเกษตรอินทรียของชุมชนเกษตรเขตหนองจอก 

2.  ประเด็นสําคัญในการตรวจสอบแบบสอบถาม มี  3 ประเด็นดังนี ้
 2.1  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม 
 2.2  ขอเสนอแนะรายขอ สามารถกรอกลงในชองวางหลังขอคําถาม 
 2.3  ขอเสนอแนะในภาพรวมของแบบสอบถาม สามารถกรอกลงในชองวางที่มีได 

3.  การพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม ในสวนที่เปนเนื้อหา ขอใหทาน
กาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดความหมายแตละชอง
ดังนี้ 

 เหมาะสม หมายถึง เห็นวาขอคําถามเหมาะสมในการใชวัดส่ิงที่มุงประเมิน/ตัวช้ีวดัน้ันๆ 
 ไมเหมาะสม หมายถึง เห็นวาขอคําถามไมเหมาะสมในการใชวัดสิ่งที่มุงประเมิน/

ตัวช้ีวัดนั้นๆ 
 ไมแนใจ หมายถึง ไมสามารถสรุปวาขอคําถามใชวัดส่ิงที่มุงประเมิน/ตัวช้ีวัดนั้นๆ ได

หรือไม 
4.  การพิจารณาคาความสําคัญของปจจัยและดัชนีวัดความสําเร็จในกระบวนการถายทอด

ความรูของชุมชน ขอใหทานกาเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยมี 
รายละเอียดความหมายแตละชองดังนี ้

 นอยที่สุด หมายถึง มีคาความสําคัญและมีผลในทางปฏิบัตินอยที่สุด 
 นอย หมายถึง มีคาความสําคัญและมีผลในทางปฏิบัตินอย 
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 ปานกลาง หมายถึง มีคาความสําคัญและมีผลในทางปฏิบัติปานกลาง 
 มาก หมายถึง มีคาความสําคัญและมีผลในทางปฏิบัติมาก 
 มากที่สุด หมายถึง มีคาความสําคัญและมีผลในทางปฏิบัติมากที่สุด 

 
ขอขอบพระคุณในความกรณุาตรวจแบบสอบถามของทานในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง 

 
สวนที่ 1  ประวัติของผูใหขอมูล 
 

ความคิดเห็น ขอท่ี 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

ขอเสนอแนะ 

1. สถานภาพทางครอบครัว     
2. อายุ     
3. ศาสนา     
4. ภาวะหนี้สิน     
5. สภาพการถือครองที่ดิน      
6. ภูมิลําเนาเดมิ     
7. ที่อยูปจจุบนั     
8. ระดับการศกึษา     
9. อาชีพหลัก     
10. อาชีพเสริม     
11. บทบาท/หนาที่     
12. ประสบการณ     
13. รางวัลที่ไดรับ     

 
 
 
 
 
 
 



 

233 

สวนที่ 2  การมีสวนรวมในกิจกรรมการถายทอดความรู 
 

ความคิดเห็น ขอท่ี 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

ขอเสนอแนะ 

1. สาระความรูเกษตรอินทรยี     
2. ความสําคัญของเกษตร
อินทรีย 

    

3. สมาชิกขององคกร/ 
เครือขาย 

    

4. ประสบการณในการรวมฯ     
5. ความถี่ในการเขารวมฯ     
6. บทบาทในการเขารวมฯ     
7. รูปแบบกิจกรรม     
8. ระยะเวลาในการทํา
กิจกรรม 

    

9. แหลงทุน      
11. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม     
12. วิธีการนําความรูไปใช     
13. วิธีการประเมินผล     
14.  ดัชนีชี้วดัความสําเร็จ     
15. ชองทางการสื่อสาร     
16. ความถี่ในการสื่อสาร     
17. ชองทางการเขาถึงขอมูล     
18. ความสนใจในการเขา
รวมกิจกรรม 

    

19. หัวขอความรูที่สนใจ     
20. กิจกรรมทีส่นใจ     
21. คาใชจายทีเ่หมาะสม     
22. ระยะเวลาที่เหมาะสม     
23. ชวงเวลาทีเ่หมาะสม     
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ความคิดเห็น ขอท่ี 

เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ 

ขอเสนอแนะ 

24. ความถี่ที่เหมาะสม     
25. จํานวนคนที่เหมาะสม     
26. สถานที่ที่เหมาะสม     
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สวนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยและดัชนีวดัความสําเร็จในกระบวนการถายทอดความรูของชมุชน 
 
คําชี้แจง: ขอใหทานพิจารณาความเหมาะสมโดยทําเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองคําตอบ  
 

ความคิดเห็น คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปนผูมีประสบการณในการทดลองและนาํความรู
ดานเกษตรอินทรียมาปฏิบัติดวยตนเองจนประสบ
ผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/สังคม 

        

2) เปนผูมีถิ่นกําเนิดหรือตั้งบานเรือนอาศัยอยูใน
ชุมชน 

        

3) เปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยึดหลัก
เกษตรอินทรียเปนแนวปฏิบัติ 

        

4) เปนผูไมมีภาวะหนี้สิน         
5) เปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง         

1.ผูถายทอด
ความรู 

1.1 ภูมิหลงั 

6) เปนผูมีพื้นฐานครอบครัวที่มั่นคงและสมาชิกใน
ครอบครัวอาศัยอยูรวมกันอยางอบอุน 
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ความคิดเห็น คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

7) เปนผูมีประสบการณ/ความชํานาญในการถายทอด
ความรูดานเกษตรอินทรียหรือความรูดานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

        

8) เปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกจิกรรมได
หลากหลายรูปแบบ 

        

9) เปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/จัดกจิกรรมได
หลากหลายกลุมเปาหมาย 

        

10) เปนผูมีความสามารถประยุกตใชสื่อพื้นบาน/สื่อ
ธรรมชาติ 

        

11) เปนผูมีการประเมินและติดตามผลงานที่ได
ดําเนินการเสรจ็สิ้น 

        

12) เปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงาน
กับบุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

        

13) เปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา         

 1.2 ลักษณะ
จําเพาะของ
บุคคล 

14) เปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมา
และประวัติของชุมชน 
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ความคิดเห็น คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

15) เปนผูใหการสนับสนุน/เขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของชุมชน 

         

16) เปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทาง
ศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด 

        

17) เปนผูนําทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ         
18) เปนผูมีทีมงานคอยสนับสนุนและชวยเหลือการ
ทํางาน 

        

19) เปนผูริเริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ อยูเสมอ         
20) เปนตัวอยางที่ดีในดานการเสียสละและแบงปน         
21) เปนผูทันเหตุการณและยอมรับการเปลี่ยนแปลง         
22) เปนผูมีความยุติธรรม         

 

1.3 ภาวะ
ความเปนผูนํา 

23) เปนผูนาเชื่อถือและยกยอง         
2.1  ภูมิหลัง 24) เปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม         

25) เปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง         
26) เปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา         

2. ผูรับ
ความรู 2.2 ลักษณะ

จําเพาะของ
บุคคล 27) เปนผูชอบชวยเหลือสังคม         
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ความคิดเห็น คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

28) เปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความเปนมา
และประวัติของชุมชน 

        

29) เปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอนทาง
ศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด 

        

30) เปนผูยอมรบัการประเมินและติดตามผลงาน         

  

31) เปนผูมีความสามารถติดตอ/เจรจา/ ประสานงาน
กับบุคคลภายในชุมชน 

        

32) มีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณสามารถนํามาใช/
สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณสําหรับ
การเรียนรู 

        

33) มีโบราณสถาน/โบราณวัถตุที่ทรงคุณคาสามารถ
ใชเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณการเรียนรู 

        

34) มีจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม เปน
เอกลักษณสามารถนํามาใชเปนแบบอยางการเรียนรู 

        

3.ทรัพยากร
ความรู 

3.1 แหลง
เรียนรู 

35) มีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองคความรู/
ถายทอดความรู 
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ความคิดเห็น คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

36) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
วิชาการ 

        

37) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณ 

        

38) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดานสื่อ 
อุปกรณและเครื่องมอืตางๆ 

        

39) มีหนวยงาน/บุคลากรใหการสนับสนุนดาน
ประชาสัมพันธ 

        

3.2หนวยงาน
สนับสนุน 

40) มีหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินงานดานการ
ถายทอดความรู โดยหนวยงานมีการแบงโครงสราง
และหนาที่การทํางานอยางชัดเจน 

        

41) แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งอยู
ภายในชุมชน 

        

42) แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่
สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางสะดวกและปลอดภัย  

        

 

3.3 ทําเลที่ตั้ง 

43) แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่
สามารถเดินทางเขาถึงไดอยางประหยัด 
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ความคิดเห็น คาคะแนนความสําคัญ ปจจัย ดัชน ี เกณฑ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมแนใจ นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

44) มีหลักสูตร/กิจกรรมการถายทอดความรูดาน
เกษตรอินทรียทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 

        

45) มีแหลงเรียนรู/แปลงสาธิตเกษตรอินทรีย         
46) มีปาย/สื่อประชาสัมพันธและใหความรูดาน
เกษตรอินทรีย 

        

4.1 กิจกรรม
การเรียนรู 

47) มีผลผลิต/ผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐที่เกี่ยวของกับ
เกษตรอินทรีย 

        

4. กิจกรรม
ในชุมชน 

4.2 เครือขาย 48) มีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย         
 

ความคิดเหน็
เพิ่มเติม________________________________________________________________________________________________________________________
______ 
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
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ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังและคาที่แทจริงของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพกระบวนการถายทอดความรูของศูนยบริการฯ โคกแฝด 
 

เกณฑในการวัด ดัชน ี วิธีการวัด 

คาสถานการณ
ปจจุบัน 

คาความ
คาดหวัง
มากที่สุด 

คาความ
คาดหวัง
นอยที่สุด 

หมายเหต ุ
 

1) ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณในการทดลองและ
นําความรูดานเกษตรอินทรยีมาปฏิบัติดวยตนเองจนประสบ
ผลสําเร็จและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน/ สังคม 

รางวัลแหงความสําเร็จดานการ
ถายทอดความรู (จํานวนรางวัล) 

    

2) ผูถายทอดความรูเปนผูมีถิ่นกําเนดิหรือตัง้บานเรือนอาศัย
อยูในชุมชน 

ระยะเวลาที่ตั้งถิ่นฐานในชุมชน (ป)     

3) ผูถายทอดความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
ยึดเกษตรอินทรียเปนแนวปฏบิัติ 

ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (ป) 

    

4) ผูถายทอดความรูเปนผูไมมีภาวะหนี้สิน จํานวนเงินที่เปนหนี้สิน (บาท)     
5) ผูถายทอดความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ์ (ไร)     
6) ผูถายทอดความรูเปนผูมีพืน้ฐานครอบครัวที่มั่นคงและ
สมาชิกในครอบครัวอาศัยอยูรวมกนัอยางอบอุน  

สมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมใน
กิจกรรมการถายทอดความรู (คน) 

    

7) ผูถายทอดความรูเปนผูมีประสบการณ/ ความชํานาญใน ระยะเวลาในการถายทอดความรู     
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การถายทอดความรูดานเกษตรอินทรีย (ป) 
เกณฑในการวัด ดัชน ี วิธีการวัด 

คาสถานการณ
ปจจุบัน 

คาความ
คาดหวัง
มากที่สุด 

คาความ
คาดหวัง
นอยที่สุด 

หมายเหต ุ
 

8) ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/ จัด
กิจกรรมไดหลากหลายรูปแบบ 

รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการ
ถายทอดความรู (จํานวนกจิกรรม) 

    

9) ผูถายทอดความรูเปนผูมีความสามารถในการสื่อสาร/ จัด
กิจกรรมไดหลากหลายกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการถายทอด
ความรู (จํานวนกลุมเปาหมาย) 

    

10) ผูถายทอดความรู เปนผูมีความสามารถประยุกตใชสื่อ
พื้นบาน/สื่อธรรมชาติ 

ประเภทของสือ่ที่ใช (จํานวน
ประเภทของสือ่) 

    

11) ผูถายทอดความรูเปนผูมกีารประเมินและติดตามผลงาน
ที่ไดดําเนินการเสร็จสิ้น 

วิธีการประเมนิผลสําเร็จของงาน 
(จํานวนวิธี) 

    

12) ผูถายทอดความรูเปนผูมคีวามสามารถติดตอ/ 
ประสานงานกบับุคคลอื่น 

ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูล
ขาวสาร (จํานวนชองทาง) 

    

13) ผูถายทอดความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร 
(จํานวนครั้งตอ/ สัปดาห) 

    

14) ผูถายทอดความรูเปนผูใหความสําคัญกับความเปนมา
และประวัติของชุมชน  

เนื้อหา/กจิกรรม การถายทอดความรู
มีการสอดแทรกเรื่องราวเกีย่วกับ
ประวัติความเปนมาของชุมชน 
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(จํานวนหลักสตูรหรือจํานวนโครงการ) 
เกณฑในการวัด ดัชน ี วิธีการวัด 

คาสถานการณ
ปจจุบัน 

คาความ
คาดหวัง
มากที่สุด 

คาความ
คาดหวัง
นอยที่สุด 

หมายเหต ุ
 

15) ผูถายทอดความรูเปนผูใหการสนับสนนุ/ เขารวม
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน 

จํานวนองคกร/เครือขายการที่เปน
สมาชิก (จํานวนองคกร/ เครือขาย) 

    

16) ผูถายทอดความรูเปนผูประพฤติดีและยดึมั่นในหลักคาํ
สอนทางศาสนาที่นับถืออยางเครงครัด 

ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา (จํานวนครั้ง/สัปดาห) 

    

17) ผูถายทอดความรูเปนผูนาํทั้งแบบที่เปนทางการและไม
เปนทางการ 

ตําแหนงผูนาํขององคกรหรือ
หนวยงาน (จํานวนตําแหนง) 

    

18)ผูถายทอดความรูเปนผูมทีีมงานคอยสนับสนุนและ
ชวยเหลือการทํางาน 

จํานวนสมาชิกในเครือขายการ
ทํางาน (คน) 

    

19) ผูถายทอดความรูเปนผูริเริ่มสรางสรรคองคความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

จํานวนผลงาน/ สิ่งประดิษฐ 
(ชิ้นงาน/ป) 

    

20)ผูถายทอดความรู เปนตวัอยางที่ดีในดานการเสียสละ
และแบงปน 

การบริจาคเงินซะกาต/กองทนุ/ การ
ทําบุญ (จํานวนครั้ง/ป) 

    

21) ผูถายทอดความรูเปนผูทนัเหตกุารณและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ความถี่ในการติดตามขอมูลขาวสาร 
(ครั้ง/สัปดาห) 
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เกณฑในการวัด ดัชน ี วิธีการวัด 

คาสถานการณ
ปจจุบัน 

คาความ
คาดหวัง
มากที่สุด 

คาความ
คาดหวัง
นอยที่สุด 

หมายเหต ุ
 

22)ผูถายทอดความรู เปนผูมีความยุติธรรม การมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ความขัดแยงในครอบครัว/ ชุมชน
(ครั้ง/ป) 

    

23) ผูถายทอดความรูเปนผูนาเชื่อถือและยกยอง รางวัลที่ไดรับยกยองดานคณุธรรม 
จริยธรรม (จํานวนรางวัล) 

    

24) ผูรับความรูเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (ป) 

    

25) ผูรับความรูเปนผูมีกรรมสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง จํานวนที่ดินในกรรมสิทธิ์ (ไร)     
26) ผูรับความรูเปนผูใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา การมีสวนรวมในกจิกรรมการ

ถายทอดความรู (ครั้ง/ป) 
    

27) ผูรับความรูเปนผูชอบชวยเหลือสังคม บทบาทหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย
ในชุมชน (จํานวนตําแหนง) 

    

28) ผูรับความรูเปนผูใหความสําคัญกับการศึกษาความ
เปนมาและประวัติของชุมชน 

การเขารวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชน (จํานวนครั้ง/ป) 
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เกณฑในการวัด ดัชน ี วิธีการวัด 

คาสถานการณ
ปจจุบัน 

คาความ
คาดหวัง
มากที่สุด 

คาความ
คาดหวัง
นอยที่สุด 

หมายเหต ุ
 

29) ผูรับความรูเปนผูประพฤติดีและยึดมั่นในหลักคําสอน
ทางศาสนาที่นบัถืออยางเครงครัด 

ความถี่ในการเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา (จํานวนครั้ง/ สัปดาห) 

    

30) ผูรับความรูเปนผูยอมรับการประเมินและติดตามผลงาน การนําความรูไปปฏิบัติภาย
หลังจากการเขารวมกิจกรรม  (วัน) 

    

31) ผูรับความรูเปนผูมีความสามารถติดตอ/ เจรจา/ 
ประสานงานกบับุคคลภายในชุมชน 

ชองทางการติดตอสื่อสารขอมูล
ขาวสาร (จํานวนชองทาง) 

    

32) ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณสามารถนํามาใช/ 
สราง/ ดัดแปลงใหเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณสําหรับการเรียนรู 

ความหลากหลายประเภทของ
แหลงเรียนรู (ประเภท) 

    

33) ชุมชนมีโบราณสถาน/ โบราณวัถตุทีท่รงคุณคาสามารถ
ใชเปนแหลง/ สื่อ/ อุปกรณการเรียนรู 

- ฐานการเรยีนรูที่เปนโบราณสถาน
หรือฐานเรียนรูที่มีการรวบรวม/จัด
แสดงโบราณวัตถุของชุมชน (แหง) 

    

34) ชุมชนมีจารีต ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีงาม เปน
เอกลักษณสามารถใชเปนแบบอยางการเรยีนรู 

- ปายแสดงกฎ ระเบียบ ขอ
ประพฤติปฏิบัติที่สงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม ของชุมชน 
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เกณฑในการวัด ดัชน ี วิธีการวัด 

คาสถานการณ
ปจจุบัน 

คาความ
คาดหวัง
มากที่สุด 

คาความ
คาดหวัง
นอยที่สุด 

หมายเหต ุ
 

35) ศูนยบริการฯ มีภูมิปญญาบุคคลที่เปนผูสรางองค
ความรู/ ถายทอดความรู      

จํานวนวิทยากร (คน)     

36) ศูนยบริการฯ มีหนวยงาน/ บุคลากรใหการสนับสนนุ
ดานวิชาการ    

จํานวนบุคคลกรที่เปนคณะทํางาน
ของศูนยบริการฯ (คน) 

    

37) ศูนยบริการฯมีหนวยงาน/ บุคลากรใหการสนับสนนุ
ดานงบประมาณ 

จํานวนงบประมาณที่ศูนยบริการฯ 
ไดรับ (บาท/ ป) 

    

38) ศูนยบริการฯมีหนวยงาน/ บุคลากรใหการสนับสนนุ
ดานสื่อ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ 

จํานวนหนวยงานที่ใหการ
สนับสนุนดานสื่อ อุปกรณและ
เครื่องมือตางๆ(หนวยงาน) 

    

39) ศูนยบริการฯมีหนวยงาน/ บุคลากรใหการสนับสนนุ
ดานประชาสัมพันธ 

จํานวนหนวยงานที่สนับสนนุดาน
ประชาสัมพันธ  (หนวยงาน) 

    

40) ศูนยบริการมีการแบงโครงสรางและหนาที่การทํางาน
อยางชัดเจน 

จํานวนฝายรับผิดชอบภายใน
โครงสรางศูนยบริการ (ฝาย) 

    

41) แหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งอยูภายใน
ชุมชน 

- ระยะหางของศูนยบริการฯ กับ
ชุมชนที่ใกลที่สุด (กิโลเมตร)* 
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เกณฑในการวัด ดัชน ี วิธีการวัด 

คาสถานการณ
ปจจุบัน 

คาความ
คาดหวัง
มากที่สุด 

คาความ
คาดหวัง
นอยที่สุด 

หมายเหต ุ
 

42) แหลงเรียนรู/หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถ
เดินทางเขาถึงไดอยางสะดวกและปลอดภยั  

ระยะหางของศูนยบริการฯ กับ
ถนนสายหลักที่ใกลที่สุด
(กิโลเมตร)  

    

43) แหลงเรียนรู/ หนวยงานสนับสนุนมีทําเลที่ตั้งที่สามารถ
เดินทางเขาถึงไดอยางประหยัด 

คาใชจายในการเดินทางเขาไปยัง
ศูนย ฯ นับจากถนนสายหลัก (บาท/
คน/)  

    

44) ศูนยบริการมีหลักสูตร/ กิจกรรมการถายทอดความรู
ดานเกษตรอินทรีย 

- จํานวนหลักสูตรทั้งในและนอก
ระบบการศึกษา(หลักสูตร) 

    

45) ชุมชน มีแหลงเรียนรู/ แปลงสาธิตเกษตรอินทรีย จํานวนฐานการเรียนรู (แหง)     
46) ชุมชนมีปาย/ สื่อประชาสัมพันธและใหความรูดาน
เกษตรอินทรีย 

จํานวนปายสื่อความหมาย/ 
ประชาสัมพันธ (ปาย) 

    

47) ชุมชน มีผลผลิต/ผลิตภัณฑ/ สิ่งประดิษฐที่เกีย่วของกับ
เกษตรอินทรีย 

จํานวนผลงาน (ประเภท)     

48) ชุมชนมีเครือขายการเรียนรูดานเกษตรอินทรีย จํานวนเครือขายการเรียนรูดาน
เกษตรอินทรีย (เครือขาย) 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินคุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  249 

ตารางผนวกท่ี 5  การหาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
IOC ขอท่ี 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
IOC 

สวนท่ี 1 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

สวนท่ี 2 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
0.67 

1 
1 
0 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 

0.67 

 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

สวนท่ี3 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
0 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 

0.67 
0.67 

1 
0.67 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
0.67 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ตารางผนวกท่ี 5  (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
IOC ขอท่ี 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
IOC 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
0.67 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

หมายเหต:ุ 1   หมายถึง ผูเช่ียวชาญเห็นดวย 
0  หมายถึง ผูเช่ียวชาญไมแนใจ 
-1 หมายถึง ผูเช่ียวชาญไมเหน็ดวย 

 
 สถิติท่ีใชในการหาคาความเท่ียงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) มีดังนี้ 
 

   IOC = Σ R 
    N 
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 เม่ือ   IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง(Index of Consistency; IOC) 

  Σ R แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
  N แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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ตารางผนวกท่ี 6  การหาคาความเท่ียงตรงโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟา 
 

ผูตอบแบบสอบถาม ขอ
ท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Σi Σi2 S2i 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

5 
4 
5 
2 
2 
4 
4 
3 
3 
3 
5 
4 
5 
3 
3 
3 
5 
4 
4 
4 
4 
5 
4 
3 
4 
3 
3 
3 

3 
4 
4 
1 
3 
4 
4 
3 
3 
4 
3 
3 
4 
4 
4 
5 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 
5 
4 
2 
5 
5 
4 
4 
4 
3 
2 
3 
4 
4 
5 
4 
5 
4 
4 
5 
4 
4 
5 
3 
3 
4 
3 
3 

3 
3 
3 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 

4 
4 
4 
2 
5 
5 
4 
4 
4 
3 
2 
3 
4 
4 
5 
4 
5 
4 
4 
5 
4 
4 
5 
3 
3 
4 
3 
3 

3 
4 
4 
1 
3 
4 
4 
3 
3 
4 
3 
3 
4 
4 
4 
5 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 
5 
4 
2 
4 
4 
4 
3 
3 
4 
3 
3 
4 
4 
4 
5 
4 
4 
4 
5 
4 
4 
5 
3 
3 
4 
3 
3 

4 
4 
4 
2 
5 
5 
4 
4 
4 
3 
2 
3 
4 
4 
5 
4 
5 
4 
4 
5 
4 
4 
5 
3 
3 
4 
3 
3 

2 
5 
2 
2 
2 
4 
3 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
2 
2 
3 

 
32 
38 
34 
16 
31 
37 
34 
29 
29 
29 
26 
28 
35 
32 
36 
36 
37 
33 
33 
38 
34 
35 
38 
28 
29 
32 
28 
29 

 
1080 
1476 
1206 
270 

1089 
1431 
1170 
873 
873 
873 
738 
792 

1251 
1062 
1350 
1350 
1449 
1125 
1125 
1494 
1170 
1251 
1494 
810 
873 

1062 
810 
855 

 
0.777778 
0.444444 
0.694444 
0.194444 
1.777778 
0.861111 
0.194444 
0.444444 
0.444444 
0.444444 
0.861111 
0.111111 
0.361111 
0.527778 

0.75 
0.75 

1.111111 
0.5 
0.5 

0.694444 
0.194444 
0.361111 
0.694444 
0.361111 
0.444444 
0.527778 
0.361111 
0.194444 
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ตารางผนวกท่ี 6  (ตอ) 
 

ผูตอบแบบสอบถาม ขอ
ท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Σi Σi2 S2
i 

29 
30 
31 
32 
33 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

3 
3 
1 
1 
1 
4 
5 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
4 
5 
5 
5 
5 

4 
4 
4 
3 
3 
4 
4 
4 
2 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 

3 
4 
5 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
4 
4 
3 
5 
5 
5 
5 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
5 
5 
5 

3 
4 
5 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
4 
4 
3 
5 
5 
5 
5 

4 
4 
4 
3 
3 
4 
4 
4 
2 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 

3 
3 
1 
1 
1 
4 
5 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
4 
5 
5 
5 
5 

3 
3 
5 
3 
4 
4 
5 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
4 
5 
5 
5 
5 

3 
3 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
2 
3 
2 
4 
3 
3 

 
29 
31 
30 
22 
25 
34 
36 
33 
29 
33 
33 
33 
34 
36 
32 
39 
44 
43 
43 

 
855 
981 

1098 
540 
729 

1170 
1368 
1125 
909 

1161 
1161 
1161 
1170 
1368 
1044 
1593 
1944 
1881 
1881 

 
0.194444 
0.277778 

2.75 
0.777778 
1.444444 
0.194444 

1 
0.5 

0.944444 
1 
1 
1 

0.194444 
1 

0.277778 
1 

0.111111 
0.444444 
0.444444 

175 176 190 144 189 176 177 188 120 X 
ΣX= 1535 

30625 30976 36100 20736 35721 30976 31329 35344 14400X2 
ΣX2= 266207 

  ΣS2i = 30.13889 
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การทดสอบหาคาความนาเช่ือถือของแบบสอบถามกลุมทดลอง (try-out) จํานวน 9 คน โดย

การหาคาความเท่ียงตรงดวยวธีิของครอนบัค (Cronbach) พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α-coefficient) 
= 0.9445  แสดงวาแบบสอบถามนี้มีความนาเช่ือถือในระดับสูง 
 

สถิติท่ีใชในการหาคาความเท่ียงตรงดวยวธีิของครอนบัค (Cronbach) มีดังนี ้
 

 
 

 เม่ือ   α  แทน  สัมประสิทธ์ิอัลฟา (α - coefficient) 
  k แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  S2

i แทน  ความแปรปรวนของขอมูลแตละขอ 
  St

2           แทน ความแปรปรวนของขอมูลท้ังหมด 
 

สถิติท่ีใชในการหาความแปรปรวนของขอมูลแตละขอ มีดังนี ้
 

   S2
i =  n Σ i2- (Σ i)2    

                                                         n(n-1) 
 

เม่ือ   S2
i แทน  ความแปรปรวนของขอมูลแตละขอ 

  i          แทน คะแนนในแตละขอ 
  n        แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถิติท่ีใชในการหาความแปรปรวนของขอมูลท้ังหมด (แบบสอบถามท้ังฉบับ) มีดังนี้ 
 

   S2
t =  n Σ x2- (Σ x)2 

                                                         n(n-1) 
เม่ือ    S2

t แทน  ความแปรปรวนของขอมูลท้ังหมด 

  Σ x       แทน คะแนนรวมท้ังหมด 
   n        แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

α =      k      1- Σ S2
i  

           k-1            St
2 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ–นามสกุล นางณัลลิกา  โตจินดา 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 18 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2514 
สถานที่เกิด  จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงปจจบุัน อาจารย 7 
สถานที่ทํางานปจจุบัน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  

สาขาการมัธยมศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

ทุนการศึกษาที่ไดรับ ทุนรัฐบาลตามโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย 
(UDC) ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

 
 


	สารบัญตาราง 
	สารบัญตาราง (ต่อ) 
	สารบัญตาราง (ต่อ) 
	สารบัญภาพ 
	เอกสารและสิ่งอ้างอิง 
	 
	ประวัติการศึกษา และการทำงาน 



