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บทคัดยอ 

การพัฒนาตนทุนชีวิตดานพลังเพื่อนและกิจกรรมมีความสําคัญที่จะชวยใหนักศึกษาซึ่งมีอิสระในการใชชีวิตเกิดความรูสึก

มั่นคงและควบคุมการกระทําใหอยูในกรอบกติกาของสถานศึกษาได ดังนั้นการวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการเสริมสราง

ตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมของนักศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียน

เรียนในภาคเรียนท่ี 2/2556 มีคะแนนตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมอยูในระดับคอนขางนอยและสมัครใจเขารวมการวิจัย 

จํานวน 39 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบบันทึกกิจกรรมและการสังเกตการณมีสวนรวม วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา การสะทอน

ตนเอง และถอดบทเรียนหลังรวมกิจกรรม เปรียบเทียบความแตกตางของตนทุนชีวิตของกลุมตัวอยางกอนและหลังเขารวมกิจกรรม โดย

ใชสถิติ paired t- test ผลการวิจัยพบวากระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมของนักศึกษา ประกอบดวย 3 

ขั้นตอน ไดแก 1) การวิเคราะหเหตุการณในอดีต พบวาสวนใหญมีความคิดเห็นวาการทํางานในหมูคณะขาดความรวมมือ งานลาช า 

เพ่ือนในช้ันปไมกลาแสดงความคิดเห็น และมีการแบงพรรคแบงพวก 2) การวิเคราะหเหตุการณในปจจุบัน พบวาเพ่ือนไมมีเหตุผล ขาด

ความเขาใจเพื่อนคนอื่น ขาดความสามัคคี และมาเรียนสาย สงงานชา และ 3) การสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน พบวา สวน

ใหญคาดหวังอยากเห็นช้ันเรียนของตนเองมีความสามัคคี ชวยเหลือกัน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม มีความรับผิดชอบ และ 

ตองการใหเพื่อนรับฟงความเห็นของผูอื่น ถอดบทเรียนหลังรวมกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิต สวนใหญมั่นใจวาตนเองสามารถ

พัฒนาและปรับปรุงตนได มีความพึงพอใจในกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมอยูในระดับมาก ผลการ

เปรียบเทียบคะแนนตนทุนชีวิตกอนและหลังเขารวมกิจกรรมเสริมสรางตนทุนชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

(p–value < 0.001) 
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Abstract 

The development of life assets (positive youth development) from peers and activity-based process 

among students is important to help independent students feel secured and follow school regulations and rules. 

Thus, this research aimed to examine the processes that enhance life assets from peers and activities among 

students. The 39 volunteer samples were first year university students majoring in health science, enrolled in the 

second semester of the 2013 academic year, and with low levels of the life assets. Data collection was done 

through activity written records, and participatory observation. Content analysis, self-refection, and focus group 

discussion were employed for further comparing the samples’ life assets before and after the intervention, using 

the paired t- test. The results revealed that reinforcement to enhance life assets (positive youth development) 

from peers and activity-based process among student consisted of three stages. The first stage was Past-Analysis 

Stage, which found that the majority of the students agreed that having limited cooperation and participation if 

working in a team, late work submission, no expression or opinion among cohorts, and partisanship. The second 

was Present-Analysis Stage, which revealed that peers were unreasonable, unharmonious with others, lacked 

understanding of others, late for assignment submission, and late for class. The final stage was the creation of a 

Plan for the Future, which combined all stages. A majority of the students expected their classmate to cooperate, 

help each other, participate in school activities, take responsibility, and listen to peers’ opinions. After the 

intervention, most of students were able to develop and improve themselves, and had a level of satisfaction 

towards the process. The results from the comparison of the students’ life assets before and after the 

intervention revealed that the participants demonstrated statistical significance at .05 (p-value < 0.001). 
 

Keywords: Life assets, Peers, Reinforcement to enhance life assets 

1. บทนํา 
เยาวชนเปนชวงวัยที่มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางรวดเร็วท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา เปน

ชวงท่ีจะพัฒนาจากวัยรุนเปนวัยผูใหญ บุคคลในกลุมนี้สวนใหญจะใชเวลาเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะเปล่ียนสถานะจาก

นักเรียนเปนนักศึกษาและในชวงเปล่ียนผานนี้มีความสําคัญอยางย่ิงกับผูเรียน เนื่องจากการใชชีวิตจากการมีกฎเกณฑในระบบโรงเรียน

ท่ีดูแลมาเปนตองดูแลตนเอง มีอิสระในการใชชีวิตและตัดสินใจเองมากขึ้น [1] ซึ่งสงผลโดยเฉพาะกับนักศึกษาช้ันป 1 ที่เปนนักศึกษา

ใหมใหเกิดปญหาและการปรับตัว ไดแก ปญหาดานการเรียน ปญหาดานความสัมพันธกับเพ่ือน และปญหาสุขภาพได [2] 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสาขาวิชาหนึ่งท่ีผลิต

บัณฑิตใหมีความรูความสามารถดานสาธารณสุข พบปญหาการไมจบตามหลักสูตรของนักศึกษามีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 5.3  ในป พ.ศ. 

2554  เพิ่มเปนรอยละ 10  ในป พ.ศ. 2555  เม่ือพิจารณาสาเหตุหลัก พบวามาจากการพักการเรียนระหวางภาคเรียน ช่ัวโมงเรียนไม

ถึงรอยละ 80  เกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 และติดเกมส ปจจัยของปญหามีทั้งภายใน ไดแก ตัวนักศึกษาเองท่ีไมสามารถควบคุมระงับ

อารมณความตองการของตนเองได จากการไดรับส่ิงกระตุนจากสื่อ ความเชื่อ คานิยมในกลุมเพื่อน ความกดดันในชีวิตประจําวัน และ

ภายนอก ไดแก สัมพันธภาพในกลุมเพื่อน ส่ิงแวดลอมในชุมชนและสถานศึกษา และครอบครัว การสรางตนทุนชีวิตของเด็กและ

เยาวชนใหเกิดการปองกันปจจัยเส่ียงจึงเปนวิธีการท่ีมีประโยชนเพื่อใหเกิดภูมิคุมกันท่ีเขมแข็ง [3]  

การพัฒนาตนทุนชีวิตจึงมีความสําคัญ เนื่องจากมีอิทธิพลในการลดพฤติกรรมเส่ียงของเยาวชนโดยตรง [4] แนวคิดตนทุนชีวิต

เด็กและเยาวชนในประเทศไทย ถูกพัฒนาข้ึนโดยนายแพทยสุริยเดว ทรีปาตี [5] ซึ่งเปนแนวทางหรือปจจัยสรางคุณลักษณะท่ีดีที่สงผล
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ตอกระบวนการคิด การตัดสินใจและการแสดงออกในรูปแบบพฤติกรรมตางๆ ซึ่งเปนผลจากการเสริมสรางใหเกิดต้ังแตแรกเกิดจนเปน

ผูใหญ โดยมีการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินตนทุนชีวิตสําหรับเด็กและเยาวชน เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธดาน

การเสริมสรางตนทุนชีวิตใหเด็กและเยาวชน  จากการศึกษาพบวาหากมีตนทุนชีวิตนอยจะทําใหมีความเสี่ยงตอการใชยาเสพติด การมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร การไมรูจักการปองกัน แตถามีตนทุนชีวิตที่มากข้ึนจะมีผลทําใหลดพฤติกรรมเสี่ยงไดมากขึ้น และมี

ความสําคัญตอการปองกันพฤติกรรมเสี่ยง [6] ดังนั้นหากนักศึกษาไดรับการเสริมสรางตนทุนจะสามารถลด หรือยับยั้งพฤติกรรมเส่ียง

ตางๆได  โดยอาศัยกระบวนการเสริมสรางใหนักศึกษามีพลัง 5 ดาน ไดแก พลังตัวตน พลังครอบครัว  พลังสรางปญญา พลังเพ่ือนและ

กิจกรรม และพลังชุมชน โดยกระบวนการดังกลาวตองเกิดจากการมีสวนรวมของนักศึกษาที่จะรวมระดมแนวคิดในการเสริมสราง

ตนทุนชีวิตของตนเอง ต้ังแตชั้นปที่ 1 ซึ่งเปนช้ันปท่ีมีการเปล่ียนแปลงสภาพความเปนอยูจากการอยูกับครอบครัว สวนใหญตองมาอยู

ท่ีหอพัก และตองสรางสัมพันธภาพกับกลุมเพ่ือน หากนักศึกษากลุมนี้ปรับตัวไมไดตอการเปล่ียนแปลงนี้ หรือไมกลาปฏิเสธในส่ิงท่ีไม

เหมาะสม จะนํามาสูพฤติกรรมเส่ียงตางๆ ท้ังดานสุขภาพและการเรียน จากการศึกษาท่ีผานมาพบวาวัยนี้ตองการการไดรับการยอมรับ

จากผูอื่น โดยเฉพาะกลุมเพ่ือนท่ีจะชวยใหเกิดความรูสึกม่ันคง ปลอดภัยและเห็นคุณคาในตนเอง ควบคุมการกระทําใหอยูในกรอบ

กติกาของสถานศึกษา การรูจักยั้งคิดและสามารถอยูรวมกับผูอื่นได กลุมเพื่อนเปนแหลงสนับสนุนที่มีความสําคัญมากท่ีสุด [7] เพราะ

วัยใกลเคียงกันทําใหความสนใจตางๆคลายกันและมีความเขาใจกันมากกวาบุคคลตางวัย [8] เพ่ือนสามารถที่จะชักนําใหบรรลุถึง

ความสําเร็จ ปรับตัวไดในสถานการณท่ีเลวรายในชีวิต [9] เพ่ือนเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีสวนชวยใหสามารถเผชิญปญหาเติบโตเปนผูใหญท่ี

สมบูรณ [10] หากมีปญหาเกี่ยวกับเพศ การแกปญหาโดยกลุมเพื่อนจะเปนวิธีที่วัยนี้ใชมากท่ีสุด เพราะมีความสนิทสนมกัน เพื่อนจะ

แสดงความเห็นใจไมลงโทษและพรอมชวยเสมอ [11] นอกจากนี้การใชกระบวนการรวมกับการใหขอมูลยอนกลับของเพื่อนรวมช้ัน

สามารถลดความวิตกกังวลในการพูดนําเสนองานของนักศึกษาได [12] ในกระบวนการที่นักศึกษาแตละคนจะเปดใจ ยอมรับฟงผูอื่นได

โดยผานกระบวนการจิตตปญญาศึกษาท่ีมุงใหยอมรับในความแตกตาง ยอมรับวาทุกคนไมเหมือนกัน  เพราะแตละคนมีปจจัยทาง

ส่ิงแวดลอมและท่ีมาที่แตกตาง ประกอบกับการรูจักยอมรับและใหเกียรติตนเอง ซึ่งเกิดขึ้นไดดวยหลักจิตตปญญาศึกษา โดยการให

เกียรติตนเอง ใหเกียรติผูอื่น ทําในส่ิงท่ีเปนตัวของเราแตตองรูวาเรากําลังทําอะไรอยู  ยอมรับฟงความคิดหลักการของผูอื่นอยางจริงใจ 

ทําใหนักศึกษาเห็นคุณคาในตนเองหลังการทดลองใชรูปแบบกระบวนการจิตตปญญาศึกษา [13]  

จากสถานการณปญหาขางตนจะเห็นวาหากนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ซึ่งจัดวาเปนกลุมเยาวชนไมสามารถปรับตัวไดจะนํามาสูปญหา

ดานการเรียนและปญหาสุขภาพ การศึกษาตนทุนชีวิตในกลุมนักศึกษาช้ันป 1 จะทําใหรูระดับตนทุนชีวิตของนักศึกษา หากตนทุนชีวิต

นอยตองหาแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหระดับตนทุนชีวิตท่ีนอยเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะชวยใหนักศึกษามีความเขมแข็ง และมีความสําคัญตอการ

ปองกันพฤติกรรมเส่ียง นอกจากนี้ปจจัยท่ีสําคัญที่สุดสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 คือกลุมเพื่อนที่ใหความสนิทสนมทําใหเกิดความรูสึก

มั่นคง และเห็นคุณคาในตนเอง ควบคุมการกระทําใหอยูในกรอบกติกาของสถานศึกษาได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจสํารวจตนทุนชีวิตของ

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ช้ันปท่ี 1 เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานและนํามาวิเคราะหประเด็นของพลังตนทุนชีวิตดานพลังกลุม

เพ่ือนและกิจกรรมนํามาพัฒนาโดยการสรางกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตของนักศึกษาแบบมีสวนรวม โดยสอดแทรกใหนักศึกษา

เกิดการเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่นโดยใชรูปแบบจิตตปญญาศึกษา รวมวิเคราะหประสบการณและบทเรียนของการดําเนินชีวิต เพ่ือให

นักศึกษาไดเห็นปญหาและอุปสรรคท่ีจะสงผลตอการเรียน จากการสะทอนถึงตัวตน การใหขอมูลท่ีเกี่ยวของจากนั้นกําหนดเปาหมาย

รวมกันและสรางกิจกรรมเพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการเสริมสรางตนทุนชีวิตของตนเอง และสงผลใหนักศึกษามีความเขมแข็งดานจิตใจ 

สังคม สติปญญา ไดอยางดี  

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
1) เพ่ือศึกษากระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพื่อนและกิจกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ช้ันปท่ี 1  

2) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนตนทุนชีวิตดานพลังเพื่อนและกิจกรรมกอนและหลังเขารวมกิจกรรมเสริมสรางตนทุนชีวิต 
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3. ขอบเขตของการวิจัย 

 1) ขอบเขตดานประชากร  

ประชากรท่ีใชศึกษา คือ นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีลงทะเบียน

เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 77 คน กลุมตัวอยางเลือกจากประชากรที่มีคะแนนตนทุนชีวิตดานเพ่ือนและกิจกรรม

อยูในระดับคอนขางนอย วิเคราะหจากการนําผลสํารวจตนทุนชีวิตจากแบบสํารวจตนทุนชีวิตและจากแบบสอบถามดานกลุมเพ่ือนและ

กิจกรรม มาหาความสัมพันธสอดคลองกันของขอมูลของคะแนนดานกลุมเพ่ือนและกิจกรรมและสมัครใจเขารวมการวิจัย รวมทั้งหมด 

39 คน  

2) ขอบเขตดานเวลา ทําการเก็บขอมูลระหวาง 1 ธันวาคม พ.ศ. 2556 – มิถุนายน พ.ศ. 2557 

3) ขอบเขตดานเน้ือหา เปนการศึกษาตนทุนชีวิตของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ชั้นปที่ 1 และหากระบวนการ

เสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมแบบมีสวนรวม 
 

4. อุปกรณและวิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีศึกษาคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ช้ันปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2556 จํานวน 77 คน เก็บรวบรวมขอมูลตนทุนชีวิตของประชากรโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก 

จํานวน รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กลุมตัวอยางท่ีใชในกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรม 

เลือกจากนักศึกษาท่ีมีคะแนนตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมอยูในระดับคอนขางนอยและสมัครใจเขารวมการวิจัย จํานวน 39 

คน  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางตามลําดับ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ข้ันกอนเร่ิมกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิต    

    1.1) สํารวจตนทุนชีวิต ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 77 คน โดยใชแบบสํารวจตนทุนชีวิต วิเคราะหระดับตนทุนชีวิต 

และเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงโดยพิจารณาจากผูท่ีมีระดับตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมอยูในระดับปานกลางและคอนขาง

นอย รวมทั้งสิ้น 39 คน และสํารวจขอมูลดานพลังเพื่อนและกิจกรรมตามสภาพการณจริงของกลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถามเพื่อดู

ความสอดคลองกับผลการประเมินจากแบบสอบถามตนทุนชีวิต 

  1.2) ผูวิจัยเตรียมความพรอมของกลุมตัวอยางกอนเขากระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมโดย

การอบรมเชิงปฏิบัติการจิตตปญญาศึกษา เปนเวลา 2 วัน ต้ังแตวันที่ 19-20 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กิจกรรมประกอบดวย วาดภาพตาม

จินตนาการ แมน้ําพิษ การฟงอยางต้ังใจและสัตวสี่ทิศ เพ่ือจะนําไปสูการทําความรูจักสรางความคุนเคยสนิทสนม เรียนรูที่จะฟงผูอื่น

อยางต้ังใจ เขาใจความแตกตางของบุคคล และการทํางานรวมกันและการรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 

 2) ข้ันเร่ิมและปฏิบัติกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิต 

   เร่ิมและปฏิบัติกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรม โดยการมีสวนรวม ใชระยะเวลา 2 วัน ท่ี

รวมกันวิเคราะหทําความเขาใจสถานการณในอดีตและปจจุบันท่ีมีความเช่ือมโยงกัน ซึ่งจะสงผลกระทบในอนาคตในดานการเรียน 

เพ่ือนและกิจกรรม จากนั้นวิเคราะหสภาพการณปจจุบัน เพ่ือความเขาใจในทิศทางและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอเพ่ือนและกิจกรรม รวมกัน

กําหนดแนวคิดเห็นรวมสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน และดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการกลุมโดยอาจารยจะติดตามการ

ดําเนินกิจกรรมเปนเวลา 2 เดือน และใหกลุมตัวอยางสะทอนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการโดยการเขียนในสมุดบันทึก  

3) ข้ันการประเมินผลกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิต 
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    ประเมินตนทุนชีวิตของกลุมตัวอยาง และเปรียบเทียบคาคะแนนกอนและหลังเขารวมกิจกรรม วิเคราะหจากประสบการณ

ตรงของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม โดยรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการระหวางผูวิจัยและกลุมตัวอยางท่ีเขารวม

กระบวนการ การเขียนสรุปประสบการณการเรียนรูและความเปล่ียนแปลงในตนเองจากสมุดบันทึก และประเมินความพึงพอใจใน

กระบวนการ มี 2 สวน คือ 1) ใหกลุมตัวอยางเขียนบรรยายความรูสึกตอกิจกรรมและ 2) ใชคําถามปลายปด 5 ระดับ ไดแก พึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และไมพึงพอใจ และนํามาหาคาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง  

การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา การสะทอน

ตนเอง และถอดบทเรียนหลังรวมกิจกรรม เปรียบเทียบความแตกตางของตนทุนชีวิตดานพลังเพื่อนและกิจกรรมของกลุมตัวอยางกอน

และหลังเขารวมกิจกรรม โดยใชสถิติ paired t- test 
 

5. ผลการวิจัย 
1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุนอยกวา 20 ป สวนใหญมีรายไดท่ีไดรับขณะกําลังศึกษา 

นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีคาใชจายตอ เดือนนอยกวา 5,000 บาท สวนใหญ พักอาศัยขณะกําลังศึกษาอยูท่ีหอพักนอก

มหาวิทยาลัย อาศัยอยูกับเพ่ือนมากท่ีสุด รองลงมาคือมารดา 

2. กระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรม มี 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ข้ันตอนที่ 1 การวิเคราะหเหตุการณในอดีต  

      การวิเคราะหเหตุการณในอดีต เพื่อเช่ือมโยงกับสภาพการณปจจุบันและอนาคต กิจกรรมถอดบทเรียน โดยใหกลุม

ตัวอยางประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือนและกิจกรรมในช้ันป ถึงเหตุการณในอดีตท่ีผานมา ถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากปญหาดังกลาวสงผล

ตอตนเองและการเรียนอยางไร จากแบบบันทึกกิจกรรม วิเคราะหเนื้อหาถึงเหตุการณในอดีตของกลุมตัวอยาง จากตารางท่ี 1 พบวา

กลุมตัวอยางสวนใหญมองวาการทํางานในหมูคณะขาดความรวมมือ งานลาชา รองลงมาเพ่ือนในช้ันไมกลาแสดงความคิดเห็น และมี

การแบงพรรคแบงพวก ชิงดีชิงเดนกัน  

 

ตารางที่ 1 ความถี่ของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลเหตุการณในอดีต (n = 39) 

 

ลําดับท่ี ความคิดเห็น ความถ่ี 

1 การทํางานในหมูคณะ ขาดความรวมมือ งานลาชา 15 

2 เพ่ือนในช้ันป ไมกลาแสดงความคิดเห็น 13 

3 ในชั้นป มีการแบงพรรคแบงพวก ชิงดีชิงเดนกัน  12 

4 เกิดความเครียด 12 

 

 ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหเหตุการณในปจจุบัน  

  การวิเคราะหสังเคราะหสภาพการณปจจุบัน เพ่ือเขาใจทิศทางและปจจัยท่ีมีอิทธิพลในประเด็นเพ่ือนและกิจกรรม

โดยใหกลุมตัวอยางเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนปญหา อุปสรรคตอการเรียนของตนเอง เพ่ือนและกิจกรรม ในแบบ

บันทึกกิจกรรม วิเคราะหเนื้อหาจากตารางท่ี 2 พบวาในภาคการเรียนท่ีผานมาสวนใหญมีปญหาท่ีเกิดขึ้น ไดแก เพ่ือนไมมีเหตุผล ขาด

ความเขาใจเพื่อนคนอื่น ขาดความสามัคคี การมาเรียนสาย เรียนไมทัน และสงงานชา           
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ตารางที่ 2 ความถี่ของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลเหตุการณในปจจุบัน (n = 39) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ข้ันตอนที่ 3 การสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน   

  การสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน  โดยการสรางจินตนาการถึงอนาคตท่ีพึงปรารถนา เพ่ือรวมกันกําหนด

แนวคิดเห็นรวมและสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกันถึงสิ่งท่ีกลุมตัวอยางอยากเห็นระหวางเพ่ือนในชั้นของตนเองเปนอยางไรใน

อนาคต  จากตารางท่ี 3 พบวาสวนใหญอยากเห็นช้ันปของตนเองมีความสามัคคี ชวยเหลือกัน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมมาก

ท่ีสุด รองลงมาตองการใหเพ่ือนรับฟงความเห็นของผูอื่น เอาใจเขามาใสใจเรา และมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา จากตารางท่ี 4 พบวา

แนวทางการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานเพ่ือนและกิจกรรมจากแบบบันทึกกิจกรรมของกลุมตัวอยางสวนใหญคิดวาตองมีการเปดใจคุยกัน 

เพ่ือปรับความเขาใจและปรับทัศนคติท่ีไมดีตอเพื่อน ควรมีกิจกรรมท่ีทํารวมกันเพ่ือใหเกิดความสามัคคี และปรับปรุงตนเองไดแก การ

ตั้งใจเรียน การเขาเรียนใหตรงเวลา ถอดบทเรียนหลังรวมกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพื่อนและกิจกรรม กลุมตัวอยาง

สวนใหญมั่นใจวาตนเองสามารถพัฒนาและปรับปรุงตนได คิดเปนรอยละ 97.4 กลุมตัวอยางเกือบท้ังหมดมีความพึงพอใจใน

กระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 97.5 
  

ตารางที่ 3 ความถี่ของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลความคาดหวังอนาคตจากแบบบันทกึ (n = 39) 
 

ลําดับท่ี ความรูสึก ความถ่ี 

1 ตองการใหเพ่ือนในช้ันปมีความรัก ความสามัคคี ชวยเหลือกัน         

ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 

31 

2 ตองการใหเพ่ือนรับฟงความเห็นของผูอื่น เอาใจเขามาใสใจเรา 20 

3 มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 15 

4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสาขาวิชาฯ และมหาวิทยาลัย 12 
 

 

ลําดับท่ี ความคิดเห็น ความถ่ี 

1 ปญหาไมพอใจเพื่อนในชั้นป   

 - เพ่ือนไมมีเหตุผล ขาดความเขาใจเพ่ือนคนอื่น 20 

 - เพ่ือนเห็นแกตัว  ขาดความสามัคคี 18 

 - ไมฟงความคิดเห็นสวนรวม 15 

 - ในชั้นป มีการแบงพรรคแบงพวก 12 

 - พูดใหเพ่ือนไมดี ประชดประชัน 10 

2 ปญหาเกี่ยวกับการเรียน  

 - มาเรียนสาย 13 

 - เรียนไมทัน/สงงานชา 10 

 - ติดเฟสบุค (Facebook) ไมไดอานหนังสือทบทวน 5 
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ตารางที่ 4 ความถี่ของกลุมตัวอยางจําแนกตามแนวทางการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานเพ่ือนและกจิกรรมจากแบบบันทึกกิจกรรมดวย

การวิเคราะหเนื้อหา (n=39) 

 

 

 

 

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมของกลุมตัวอยางกอนและหลังเขารวม

กิจกรรม พบวา คะแนนตนทนุชีวิตดานพลังเพื่อนและกิจกรรมของกลุมตัวอยางกอนและหลังเขารวมกิจกรรมเสริมสรางตนทุนชีวิต

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value < 0.001) แสดงดังตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของตนทุนชีวิตดานพลังเพื่อนและกิจกรรมของกลุมตัวอยางกอน 

              และหลังเขารวมกิจกรรม 

 

คะแนน ตนทุนชีวิตดานพลังเพื่อนและ

กิจกรรม 
  x   SD t Sig. 

กอน กอนเขารวมกิจกรรม 14.6 1.79 32.17  < 0.001 

หลัง หลังเขารวมกิจกรรม 17.5 3.06 

p-value ≤ 0.05 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
กระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมของนักศึกษา กอนเร่ิมสรางกระบวนการไดอบรมเชิงปฏิบัติการ

จิตตปญญาศึกษา ซึ่งจิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูและบริบทท่ีเปนเหตุปจจัยเกื้อกูลตอองคประกอบหรือกระแส [14]  เปน

การเรียนรูท่ีใชการเพงพินิจพิจารณา หรือใครครวญดวยใจ เพ่ือทําความเขาใจตนเอง เขาถึงความจริง ความดี ความงามของชีวิตและ

สรรพส่ิง กอใหเกิดการคนพบแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม มีความสมดุลของชีวิต ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เนนการพัฒนาดานใน

เพ่ือใหเกิดปญญาแหงตน [15] อบรมเชิงเชิงปฏิบัติการจิตตปญญาศึกษาบางคนยังไมกลาแสดงความรูสึก เนื่องจากกลัวการแสดง

อารมณความรูสึกจะสะทอนความรูสึก นิสัยของตนเองออกมาในรูปภาพแทน  และสรุปหลังรวมกิจกรรมนี้วา ทําใหเรียนรูการฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น เพ่ือใหเขาใจในความแตกตางทางความคิดซึ่งกันและกัน ใหความสําคัญแกกัน จากความคิดเห็นท่ีตางกัน ทําใหทุกคน

ตองฟง วางแผนรวมกันจนสามารถตัดสินใจรวมกัน เลือกวิธีการที่จะนําไปสูเสนทาง เพื่อไปสูเปาหมายเดียวกันจนบรรลุจุดหมาย

เดียวกันไดสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สุทิน  เจียมประโคน [13]  ศึกษาการพัฒนาคุณคาในตนเองตามกระบวนการ 

จิตตปญญาของนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวา การเห็น

คุณคาในตนเองของนักศึกษาหลังการทดลองใชรูปแบบกระบวนการจิตตปญญาศึกษาสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบกระบวนการ 

จิตตปญญาศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หลังจากอบรมอบรมเชิงเชิงปฏิบัติการจิตตปญญาศึกษา ไดใชเทคนิคการประชุม

ระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกัน เพื่อเสริมสรางพลังตนทุนชีวิตดานเพ่ือนและกิจกรรม สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ [16] กลาววากระบวนการนี้จะชวยทําใหเปาหมายในระยะยาว และแนวทางการดําเนินงานของกลุมมี

ลําดับท่ี ความคิดเห็น ความถ่ี 

1 เปดใจคุยกัน เพ่ือปรับความเขาใจกัน และปรับทัศนคติที่ไมดีตอเพ่ือน 25 

2 มีกิจกรรมท่ีทํารวมกันเพ่ือใหเกิดความสามัคคี เชน คายสรางความสัมพันธ 

กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมกีฬา เปนตน 

22 

3 ปรับปรุงตนเอง ไดแก การต้ังใจเรียน การเขาเรียนใหตรงเวลาอานหนังสือมากขึ้น  20 
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ความชัดเจนและเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติมากขึ้น ซึ่งเปนเปาหมายรวมกันที่ทุกคนยอมรับและชวยเพ่ิมพันธะสัญญาของสมาชิกในการ

รวมมือปฏิบัติตามแผนงานหรือแนวทางของกลุมเพ่ือไปสูอนาคตรวมกันตามท่ีไดตกลงกันไว จากการระดมความคิดเพ่ือสรางอนาคต

รวมกันในการเสริมสรางพลังเพ่ือนและกิจกรรมของนักศึกษาจึงประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การวิเคราะหเหตุการณในอดีต พบวา

สวนใหญมองวาการทํางานในหมูคณะขาดความรวมมือ งานลาชา รองลงมาเพ่ือนในช้ันปไมกลาแสดงความคิดเห็น และมีการแบงพรรค

แบงพวก ชิงดีชิงเดนกัน 2) การวิเคราะหเหตุการณในปจจุบัน พบวาเพ่ือนไมมีเหตุผล ขาดความเขาใจเพ่ือนคนอื่น ขาดความสามัคคี มา

เรียนสาย เรียนไมทัน สงงานชา และ 3) การสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน พบวาสวนใหญคาดหวังอยากเห็นชั้นเรียนของ

ตนเองมีความสามัคคี ชวยเหลือกัน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมมากที่สุด รองลงมาตองการใหเพ่ือนรับฟงความเห็นของผูอื่น เอา

ใจเขามาใสใจเรา และมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา และรวมกําหนดแผนปฏิบัติการการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานเพ่ือนและกิจกรรม 

ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก ท่ีทําใหไดเรียนรูซึ่งกันและกัน นําสูการพูดคุย ปรึกษาหารือ วางแผน  แกไขปญหาตามสถานการณไดดี

ยิ่งขึ้น ไดแก  กิจกรรมโสเหล  และกิจกรรมรวมเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  

ผลการเปรียบเทียบคะแนนตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมของกลุมตัวอยางกอนและหลังเขารวมกิจกรรมเสริมสราง

ตนทุนชีวิตแตกตางกัน เนื่องจากสวนใหญมั่นใจวาตนเองสามารถพัฒนาและปรับปรุงตนได และมีสวนรวมในกิจกรรมเปนประจํา เกือบ

ท้ังหมดมีความพึงพอใจในกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพื่อนและกิจกรรมอยูในระดับมาก สอดคลองกับจุฬาภรณ  โสตะ 

[17] ท่ีกลาววาหากทุกคนเกิดความตระหนัก ไดแลกเปล่ียนแนวคิดใหมๆ รวมกัน มีสัมพันธภาพท่ีดีเขาใจและเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน 

ความคิดทุกอยางอยูในสมองของทุกคนและตระหนักวา ทุกคนลงเรือเดียวกัน มีจุดมุงหมายปลายทางรวมกัน มีแผนงานท่ีชัดเจนรวมกัน 

และสอดคลองกับนัยนา หนูนิล และสายฝน เอกวรา [3] ท่ีศึกษากระบวนการนโยบายสาธารณะเพ่ือการพัฒนาตนทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชน เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การจัดอบรมการพัฒนาเยาวชนเชิงบวก และการสงเสริมกิจกรรมของครอบครัว 

โรงเรียนและชุมชน ผลการประเมินพบวานโยบายดังกลาวทําใหตนทุนชีวิตของเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น 

7. ขอเสนอแนะ  
1) ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1) การวิจัยนี้เปนการศึกษาตนทนุชีวิตของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพการนําไปใชจึงควรพิจารณาถึงกลุมที่มี

ลักษณะคลายกลุมตัวอยางในงานวิจัย 

1.2) การวิจัยนี้ใชกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตเฉพาะดานเพ่ือนและกิจกรรม จึงไมสามารถนํารูปแบบนี้ไปใชก ับพลัง

ตนทุนชีวิตดานอื่นได หากจะนําไปเปนแนวทางการพัฒนาตนทุนชีวิตดานอื่น ควรมีกระบวนการท่ีกลุมตัวอยางมีส วนรวมในการ

วิเคราะหอดีต ปจจุบันและอนาคต จากนั้นจึงนํามาสรางกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตท่ีตองการพัฒนารวมกันตอไป 
1.3) ผลการวิจัยนี้ไดกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตโดยนักศึกษาเปนผูรวมคิด รวมสรางและรวมทํา ซึ่งทําใหเกิดการ

ตระหนักในการมีสวนรวม และพบวานักศึกษาที่เขารวมกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรมสามารถพัฒนา

ตนเองใหมีสวนรวมกิจกรรมและยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาควรให

นักศึกษาไดรวมคิด รวมวางแผนกิจกรรมของตนเองและกลุมเพ่ือน 
 2) ขอเสนอแนะการวิจัย 

 2.1) ควรมีการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบกิจกรรมเสริมสรางตนทุนชีวิตดานพลังเพ่ือนและกิจกรรม  

    2.2) ควรมีการเปรียบเทียบผลการใชกระบวนการเสริมสรางตนทุนชีวิตของนักศกึษาระหวางคณะโดยใชเทคนิคการประชุม

ระดมแนวคิดเพ่ือสรางอนาคตรวมกัน 
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