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ผนวก ช

ระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น/พื้นที่

ระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตําบลทาโสม

ตามที่ตําบลทาโสมรวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ไดจัดตั้ง

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นพื้นที่ข้ึน เพื่อใหบริหารและการใชจายงบประมาณของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นพื้นที่เปนไปดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงค ตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารระบบห 

ลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นพื้นที่ ตําบลทาโสมจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้

ขอที ่1 ระเบยีบนีเ้รียกวาระบบหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทองถิน่หรอืพืน้ทีตํ่าบลทาโสม

ขอ 2 ระเบียบนี้ใชบังคับต้ังแตวันที่ประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ใหประธานคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ

พื้นที่ตําบลทาโสมทําหนาที่รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

ขอ 4 ทีต้ั่งของสาํนกังานระบบหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทองถิน่หรอืพืน้ทีตํ่าบลทาโสม 

ต้ังอยู ณ อาคารสาํนกังานองคการบรหิารสวนตาํบลทาโสม เลขที ่199/99 หมู 1 ต.ทาโสม อ.เขาสมิง 

จ.ตราด

วัตถุประสงคของระบบหลักประกันสุขภาพในทองถิ่นหรือพื้นที่

ขอ 5 เพื่อสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกัน การ

ฟนฟูสภาพสําหรับประชาชน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสในตําบลทาโสมไดเขาถึงบริการไดงาย 

สะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพมาตรฐาน

ขอ 6 เพื่อสงเสริมใหกลุมเปาหมาย แมและเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ กลุมผูประกอบอาชีพ

เสีย่ง และ ผูปวยเรือ้รังในชมุชนใหสามารถเขาถงึบริการทางการแพทยอยางทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ

ขอ 7 เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพดวยตนเองและ

รวมบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในทองถิ่นพื้นที่

ขอ 8 เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
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สมาชิกกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในทองถิ่นหรือพื้นที่ตําบลทาโสม

ขอ 9 สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้

1. มีภูมิลําเนาและมีชื่อในทะเบียนบานตามกฏหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรใน
ตําบลทาโสม

2. ผูที่ข้ึนทะเบียนบัตรประกันสุขภาพในตําบลทาโสม
3. เปนผูพรอมที่จะปฏิบัติตามระเบียบของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น

พื้นที่

คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นพื้นที่ตําบลทาโสม

ขอ 10 คณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทองถิน่พืน้ทีตํ่าบลทาโสม 

ประกอบดวย

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลทาโสมเปนประธานกรรมการ
2. สมาชิก อบต. ทาโสมที่สภามอบหมาย จํานวน 2 คน เปนกรรมการ

3. ผูแทนหนวยบริการที่ สปสช. สาขาจังหวัดมอบหมาย จํานวน 1 คน เปนกรรมการ

4. ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน เปนกรรมการ

5. ผูแทนหมูบานที่ประชาชนในหมูบานคัดเลือกกันเอง หมูบานละ 1 คน เปนกรรมการ

6. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาโสม เปนกรรมการและเลขานุการ

7. เลขานกุารนายกองคการบรหิารสวนตาํบลทาโสม เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร

ขอ 11 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตําบล

ทาโสม มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. จัดทําขอมูลและแผนการดําเนินงานที่เกี่ยวกับปญหาสาธารณสุข กลุมเปาหมาย

และหนวยบริการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

2. ดําเนินการใหประชาชนกลุมเปาหมายตาง ๆ ในความรับผิดชอบสามารถเขาถึง

บริการสาธารณสุขทั้งที่บาน ในชุมชน หรือหนวยบริการไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

3. บริหารจดัการระบบหลกัประกนัสขุภาพใหมปีระสิทธภิาพ โปรงใส และจดัทาํสรุปผล

การดําเนินงานและงบดุลเมื่อส้ินปงบประมาณ เพื่อนําเสนอสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

และองคการบริหารสวนตําบลภายในเดือนธันวาคมของทุกป
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4. รับผิดชอบการเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพย

สินในระบบหลักประกันสุขภาพ ใหเปนไปตามรูปแบบที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กําหนด

5. จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามความจําเปน
ขอ 12 คณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทองถิน่พืน้ทีตํ่าบลทาโสม 

มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป

เมื่อคณะกรรมการอยูในตําแหนงครบวาระ 2 ปแลวยังมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ใหม ใหคณะกรรมการที่ครบวาระอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปจนกวาคณะกรรมการซึ่งได

รับการแตงตั้งใหมเขารับหนาที่แทน

กรณีกรรมการตามขอ 10 (2) (5) พนจากตําแหนงกอนครบวาะ ใหมีการคัดเลือกผูแทน

เปนกรรมการในตําแหนงที่วาง และใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือ ของกรรมการที่

พนจากตําแหนง

ขอ 13 นอกจากการพนจากตําแหนงโดยวาระแลว กรรมการตามขอ 10 (2)-(5)  

พนจากตําแหนงในกรณีดังตอไปนี้

1. ตาย
2. ลาออก
3. โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหรับโทษจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดรับ 

การประกันมาหรือความผิดลหุโทษ

4. เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ

5. เปนบุคคลลมละลาย
6. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามขอ (2) (5)

ที่มาของเงินกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตําบลทาโสม

ขอ 14 เงินกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ มีที่มา ดังนี้

1. เงนิคาบริการสาธารณสขุทีไ่ดรับการจดัสรรจากสาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหงชาติ
2. เงินงบประมาณอุดหนุนวมทบจาก อบต.ทาโสม

3. เงินบริจาคสมทบจากชุมชน/องคกรชุมชน

4. รายไดหรือทรัพยสินที่เกิดจากกิจกรรมกองทุน
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ขอ 15 การใชจายเงินกองทุนเปนไปเพื่อการดําเนินงานและบริหารระบบหลักประกัน

สุขภาพ ใน 4 ลักษณะ คือ

1. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุขในชุมชน
2. จัดซื้อบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชนหรือที่จําเปนใหแกสมาชิกกองทุนตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตําบล

ทาโสม

3. สนับสนุนกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยภาคประชาชน
4. ใชจายในดานการบริหารงานทั่วไปของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ
ขอ 16 อํานาจการอนุมัติงบประมาณกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ

1. ในกรณีที่วงเงินไมเกิน 20,000 บาท ใหเปนอํานาจของประธานคณะกรรมการ

สามารถอนุมัติได โดยตองนําเขาแจงคณะกรรมการบริหารฯ ในการประชุมคร้ังตอไป

2. กรณทีีว่งเงนิเกนิ 20,000 บาท ใหอนมุติัโดยมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารฯ

3. การอนุมัติเบิกจายเงินกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพใหใชจายไดไมเกินรอยละ 

80

4. การเบิกจายเงินกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพจากบัญชีในธนาคาร ตองเบิกจาย 

2 ใน 4 และตองมปีระธานคณะกรรมการบรหิารระบบหลกัประกนัสขุภาพฯ ลงลายมอืชือ่ดวยทกุครั้ง

ขอ 17 ระเบียบนี้ใหมีผลบังคับใชต้ังแตบัดนี้เปนตนไป


