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ผนวก ฉ

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถิ่น/พื้นที่ ตําบลทาโสม

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑ

เพื่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานบริหาร

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น/พื้นที่

……………………………………………………………

เพื่อเปนการสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหกับบุคคลในพื้นที่ โดยสงเสริม

กระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลเปนผูดําเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และ 

การฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต ในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ พ.ศ. 2545 คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดมีมติในการประชุมคร้ังที่ 

3/2549 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2549 ใหออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอที่ 1 ในประกาศนี้

“องคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา องคการบริหารสวนตําบลตามกฏหมายวา

ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับการสนับสนุนใหดําเนินงานและบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพในเขตพื้นที่

“เทศบาล” หมายความวา เทศบาลตามกฎหมายวาดวยเทศบาล ที่ไดรับการสนับสนุน

ใหดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในเขตพื้นที่

“ระบบหลักประกันสุขภาพ” หมายความวา ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น

หรือพื้นที่ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปน

ตอสุขภาพและการดํารงชีวิต

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
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“สถานบริการ” หมายความวา สถานบริการ สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของ 

เอกชน และของสภากาชาดไทย หนวยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการ

สาธารณสุขอื่นที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนดเพิ่มเติม

“หนวยบริการ” หมายความวา สถานบริการที่ไดข้ึนทะเบียนไวตามพระราชบัญญัติ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545

ขอ 2 องคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาล ที่ไดรับการสนับสนุนใหดําเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในเขตพื้นที่ ตองมีคุณสมบัติดังนี้

(1) มีความประสงคเขารวมบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ

(2) มีการดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในพื้นที่มากอนแลว และมี

การจดัทาํแผนและดาํเนนิการกจิกรรมพฒันาคณุภาพชวีติโดยการมสีวนรวมของภาคตีาง ๆ ในพืน้ที่

(3) ความพรอมในการอุดหนุนเงินหรืองบประมาณตามอัตราสวนที่กําหนด

ขอ 3 ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลตามขอ 2 จัดระบบหลักประกันสุขภาพ 

ภายใตการกํากับดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาล โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

(1) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ของหนวยบริการหรือสถาน

บริการอื่นรวมทั้งสถานบริการทางเลือก โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และ

การฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต

(2) เพื่อสงเสริมใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการและกลุมผูประกอบ

อาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุมผูปวยโรคเรื้อรังที่อยูในเขตพื้นที่ สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขใน

ดานการสรางเสรมิสุขภาพ การปองกนัโรคและการฟนฟสูมรรถภาพไดอยางทัว่ถงึและมปีระสิทธภิาพ 

อยางนอยตามประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติกําหนด

(3) เพื่อใหเกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในทองถิ่นหรือพื้นที่ โดยการบริหารจัดการ

อยางมีสวนรวมของบุคคลในทองถิ่นหรือพื้นที่

ขอ 4 เงินหรือทรัพยสินในระบบหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย

(1) เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติในสวน

ของการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กําหนด

(2) เงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาล

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ตามที่กฎหมายบัญญัติ

(3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน
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(4) รายไดอ่ืน ๆ หรือทรัพยสินที่ไดรับมาในกิจการของระบบหลักประกันสุขภาพ

ขอ 5 ใหองคการบรหิารสวนตาํบลหรอืเทศบาล สมทบเงนิเขาระบบหลกัประกนัสขุภาพไม

นอยกวาอัตราที่กําหนด ดังนี้

(1) เงินสมทบขององคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญหรือเทศบาล ตองไมนอยกวา

รอยละ 50 ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

(2) เงินสมทบขององคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ตองไมนอยกวารอยละ 20 

ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

(3) เงินสมทบขององคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก ตองไมนอยกวารอยละ 10 ของ

คาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

ขอ 6 ใหมีคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย

(1) นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือนายกเทศมนตรี เปนประธานกรรมการ

(2) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหรือ สภาเทศบาล ที่สภามอบหมายจํานวน 

2 คน เปนกรรมการ

(3) ผูแทนหนวยบริการที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติมอบหมายจํานวน 1 

คน เปนกรรมการ

(4) ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน เปน

กรรมการ

(5) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนที่ประชาชนในหมูบานหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง หมูบาน

หรือชุมชนละ 1 คน เปนกรรมการ

(6) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ

เมื่อไดรายชื่อผูแทนที่ไดรับการมอบหมายหรือคัดเลือกตาม (2)-(5) แลวใหองคการ

บริหารสวนตําบลหรือเทศบาล เสนอรายชื่อเพื่อใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติแตงตั้ง

เปนคณะกรรมการ

ขอ 7 คณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป

เมือ่คณะกรรมการอยูในตาํแหนงครบวาระ 2 ป แลวยงัไมไดมกีารแตงตัง้คณะกรรมการ

ข้ึนใหม ใหคณะกรรมการที่ครบวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปจนกวาคณะกรรมการ

ซึ่งไดรับการแตงตั้งใหเขารับหนาที่

กรณีกรรมการตามขอ 6 (2)-(5) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหมีการมอบหมายหรือ

คัดเลือกผูแทนเปนกรรมการในตําแหนงที่วาง โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลือ

ของกรรมการที่พนจากตําแหนง
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ขอ 8 นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการตามขอ 6 (2)-(5) พนจาก

ตําแหนงในกรณีดังตอไปนี้

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) พนโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหรับโทษจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(4) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ

(5) เปนบุคคลลมละลาย

(6) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามขอ 6 (2)-(5)

(7) โดยคําสั่งสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

ขอ 9 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังนี้

(1) จัดทําขอมูลและแผนดําเนินงานที่เกี่ยวกับปญหาสาธารณสุข กลุมเปาหมาย และ

หนวยบริการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

(2) ดําเนินการใหประชาชนกลุมเปาหมายตาง ๆ ในความรับผิดชอบสามารถเขาถึง

บริการสาธารณสุขทั้งที่บาน ในชุมชนหรือหนวยบริการไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

(3) บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและจัดทําสรุป

ผลการดําเนินงาน รายงานรายรับจายและเงินคงเหลือของระบบหลักประกันสุขภาพ เมื่อส้ินป 

งบประมาณเพื่อเสนอสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติและองคการบริหารสวนตําบลหรือ

เทศบาลภายในเดือนธัรวาคมของทุกป

(4) รับผิดชอบการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงินหรือ

ทรัพยสินในระบบหลักประกันสุขภาพ ใหเปนไปตามรูปแบบที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหง

ชาติกําหนด

(5) จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามความจําเปน

ขอ 10 ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันที่ 27 กุมภาพันธ 2549 เปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2549

(นายพินิจ จารุสมบัติ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข

ประธานกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ


